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UST YONETICi SUNUSU

29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Kirklareli
Universitesi, kurulusunun iiciincii yilinda egitim-
Ogretim faaliyetine devam eden 4 fakiiltesi, 1
yiksekokulu, 7 meslek yiiksekokulu ve 1
enstitiisiine ilaveten; faaliyete ge¢me ¢alismalari
sirdiiriilen 1 enstitii, 1 fakiilte ve arastirma ve
uygulama merkezleri ile gelisme yolunda emin
adimlarla ilerlemektedir. Giiniimiizde hiikkiimetler ve
toplumlar, liniversitelerden sadece bilimsel arastirma
ve Ogretimle mesgul olmalart yerine, yarattiklari
bilginin kullanimin1 saglayan ve bunu etkin bir
sekilde ticarilestirebilen  kurumlar  olmalarini
beklemektedir.

Kirklareli Universitesi; evrensel degerlerle milli
degerleri birlikte kucaklayan ve Oziimseyen,
cagimizin gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere
sahip, insan haklarina, ¢evreye ve demokrasiye
saygili, toplumsal ve kiltirel degerlere bagl,
arastirici, girisimei, sorgulayici, analitik diisiince
giici  gelismis, meslegine ve yeteneklerini
gelistirmeye kendini adamis insanlar yetistirmeyi
amaglamaktadir. Kirklareli Universitesi yiiksekdgretimde kiiresel gelismeleri yakindan takip
eden, ulusal ve yerel tarihi-kiiltiirel zenginliklerden gii¢ alarak 6zgiin olmayr amag edinen bir
anlayisla hareket etmektedir. Bunun geregi olarak, “toplumla birlikte; ancak toplumun bir adim
ilerisinde olmak™ prensibini benimsemektedir. Belirledigimiz hedeflerimizi geceklestirebilmek
igin, Kirklareli Universitesi olarak iiniversitemize her yil yeni egitim-6gretim birimleri
kazandirma cabasinin yani sira Ogretim kadrosunu da giliglendirme konusunda hizla yol
almaktayiz. Egitim-0gretim ile arastirma-gelistirme alanlarinda oldugu kadar bilginin
iretilmesinde, yayillmasinda, uygulanmasinda ve ticarilestirilebilmesinde de diinya
standartlarina ulagsmak oncelikli hedeflerimizden biridir.

5018 sayili Kamu Mali  Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinde; Ust
yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarin1 gosteren idare
faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar ifadesi yer almaktadir. Universitemiz bu
maddeye istinaden hesap verme sorumlulugu cer¢evesinde olmak iizere; gerek kamuoyunu
gerekse bilgilendirme yiikiimliiliigiinde oldugu kurum ve kuruluslar dikkate alarak birimlerinin
faaliyet raporlarini konsolide edip 2010 Y1li Faaliyet Raporu’nu hazirlamistir.

Yararli olmasi ve kamu oyununun bilgilendirilmesi, en énemli dilegimizdir.
Saygilarimla.

Prof. Dr. Mustafa AYKAC
Rektor



KIRKLARELI UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2010

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kirklareli Universitesi; uluslararasi gelismeleri izlemeye, anlamaya ve yorumlamaya
paralel olarak evrensel bakis acisina sahip olmayr onemli bir ilke olarak benimsemistir.
Ulkemizin gelismislik diizeyinin, refah ve mutlulugunun arttirilmasina katkida bulunacak
sekilde ¢agdas bilimsel arastirma, uygulama ve Ogretim ortaminin olusturulmasi,
iiniversitemizin her zaman bagli kalacagi bir misyon olacaktir. Amacimiz kisa siirede
tilkemizin en 6nde gelen iiniversitelerinden biri olmaktir. Bu vesileyle Trakya Bolgesi’'nde
kalkinmaya katkida bulunmak, halka agik konferans ve programlarla bilginin paylasilmasini
tesvik etmek, ifade ve arastirma Ozgirliigiinii yaymak, biitiin faaliyetlerde etik davranis ve
miisavereyi benimsemek, tniversite biinyesinde herkesin temel beklentileri olarak adil,
saydam, diiriist, giivenilir ve etkin bir iletisim ortami1 saglamak onceliklerimizdendir. Sonug
olarak tniversitemizin amact; evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve
Oziimseyen, ¢agimizin gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina, cevreye
ve demokrasiye saygili, toplumsal ve kiiltiirel degerlere bagli, arastirici, girisimci, sorgulayict
ve analitik diisiince giicli gelismis, meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamas,
Biiyiik Onder Atatiirk’iin kurdugu cumhuriyetin kazanimlarma bagh bireyler yetistirmektir.

Vizyon

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda
tercih edilen;

e Takim galigmasini tesvik eden, katilime1 ve paylasimei bir yonetime sahip;
[limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini1 ¢ézmeye ydnelik
caligmalar yapan, liniversite / sanayi / toplum isbirligini saglamada oncii;

e Internet iizerinden vyiiriitiilen Onlisans / Lisans / ve Lisansiistii egitim dgretimi etkin bir
sekilde yiiriiten ve servis saglayan;

e  Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya
koyan;

e Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli
gelisen; bir iiniversite olmaktir.

Sayfa 1l
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklar1 Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547
sayilt Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
sayllmigtir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekdgretim
Kurumlarmin goérevleri asagida siralanmistir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

b)  Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d)  Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina Onerilerde bulunmak suretiyle o6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca

istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini
bildirmek,

f)  Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim
hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artist
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarma ¢oziim getirici
Onerilerde bulunmak,

h)  Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1)  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Sayfa 2
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Universite Organlan

Rektor

Rektdr, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢cagrisi
ile toplanacak {tiniversite Ogretim T{yeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi dort yildir. Siiresi sona erenler yeniden ayni
yontemle atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla gorev yapilamaz. Rektor Universite veya
Ileri teknoloji Enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Calismalarinda kendisine yardim etmek
iizere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektér yardimcist olarak
secger. Rektor yardimceilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarna baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlari
uygulamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 temin etmek.

2. Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek.
3. Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.
4. Gerekli gordiigli hallerde liniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya yeni gorevler vermek.
5.Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.
6.2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Sayfa 3
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Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere
yilda en az iki kere toplanir. Rektor gerekli gordiigli zamanlarda da senatoyu toplantiya
cagirabilir.

Gorevleri:
Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1.Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek.

3. Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak.

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

5.Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak.

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

8.2547 Sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlar ile iiniversiteye baglh
degisik ogretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢
profesorden olusur. Rektor gerekli gordiigiinde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin toplantilara katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup,
asagidaki gorevleri yiirtitiir;

1. Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

3.Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4 Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlaria yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

5.2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Sayfa 4
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Fakiilte Organlan
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, liniversite
icinden veya digindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere
fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak secer ve
ii¢ y1l i¢in atar.

Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Sayfa 5
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar;

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek.

2. Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Organlan

Enstitliniin organlari, enstitii miidiir, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitii miidiirii

Enstitli mudiirt, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tlizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
midiir tekrar atanabilir. Enstitli miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
olarak yerine getirir.

Enstitii kurulu

Enstitii miidiiriiniin bagkanli§inda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu
Miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢c 6gretim iiyesinden olusur. Enstitii kurulu

2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.
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Yiiksekokul Organlari

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yil ic¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevlerti:

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarin1 uygulamak ve birimler
arasinda diizenli calismay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek. Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek iic 6gretim
tiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Boliim Baskanhklar

Bolim, bolim bagkan1 tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin  aylikl
profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin onerisi
lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil
icin atanir. Siiresi biten tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yonetilmesinden sorumludur.
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idari Birimler
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
caligmasindan Rektore karst sorumludur.

Kendisi ve kendisine bagli birimler aracilifi ile asagidaki gorevleri yerine getirir;

1.Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

2.Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrlitk
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

3.Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun kararlarmni iiniversiteye baglh
birimlere iletmek.

4.Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak.

5. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

6.Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek.

7.Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

8.Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gbrevleri sunlardir;

1. idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarini konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

2. Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idari faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlanarak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gdnderilmesini saglamak.

4 Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil iglemlerini yiirtitmek.

6.Genel biit¢e kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

7.Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmnir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

9. Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimni
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

10. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.
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11.Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

12.0n mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13.I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

14. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;

1. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak.

2. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve ara¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
yiirlitmek.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir;

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.

2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.

3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

1. (?grencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

2. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.

3. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir;

1. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

2. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak.

3. Basim ve grafik igleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek.

4. Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek.
5. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Personel Daire Baskanhgi
Personel Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir;

1. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili c¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak.

2. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

3.1dari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak.

4. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

1. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.

2. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak.

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Bagkanhg

Bilgi Islem Daire Baskanligmin gérevleri sunlardir;

1.Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak.

2. Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir;

1. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak.

2. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikkteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimci olmak.
3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

A. TARIHCE

Kirklareli Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak vyiiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulmustur. Universite bugiin 5
Fakiiltesi, 1 Saglik Yiiksekokulu, 7 Meslek Yiiksekokulu ve faaliyete gegme c¢alismalari
stirdiiriilen 2 Enstitii ile listlenmis oldugu gorev ve sorumluluklar ile kamu hizmeti yerine
getirmek iizere Ozveri ile caligmaktadir. Tim fakiilte ve diger Ogretim birimlerinin
kuruluslarinin 6niimiizdeki yillar igcinde tamamlanmasi beklenmektedir.

Universitemize bagl olarak il merkezinde Teknik Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Fen—Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi olmak
iizere 5 fakiilte mevcuttur. Teknik Egitim Fakiiltesi, liniversitemiz kuruldugunda Trakya
Universitesi'nden devralmis oldugumuz fakiiltemizdir. Diger dort fakiiltemiz {iniversitemiz
kurulduktan sonra agilmis olup Turizm Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi digindaki iki
fakiiltemiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda faaliyete ge¢mistir. 11 merkezinde bulunan
Lisans Egitimi veren Saglk Yiiksekokulu ile On Lisans egitimi veren Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Babaeski Ilgesi’nde bulunan Babaeski Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz
flgesinde bulunan Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar flgesi’nde bulunan Pinarhisar
Meslek Yiiksekokulu ve Vize Ilgesi’nde bulunan Vize Meslek Yiiksekokulu egitim ve dgretim
hizmeti vermektedir.

29 Mayis 2007 tarihinde yeni kurulmus bulunan iiniversitemiz halihazirda
teskilatlanma ve yapilanma asamasinda olup bir yandan da egitim ve dgretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Universite rektorliigiimiiz dnce Teknik Egitim Fakiiltesi binasinda, daha
sonra 16.06.2008 tarihinde Kiiltiir Bakanligi, Kirklareli Valiligi ve Kirklareli Universitesi
Rektorliigiince ortak olarak imzalanan protokol geregince Kiiltiir Merkezi olarak adlandirilan
22.000 m2 arazi lzerine kurulu 9.000 m2 kapali alani bulunan binalarin kullanim tahsisi
rektorliiglimiize verilen yer tizerinde faaliyetini stirdiirmektedir.

Universitemiz Kampus alan1 olarak Camiikebir Mahallesinde bulunan mera vasfi ile
tapuya kayitli, 361 ada, 1 parsel numarali ve 850.479 m2 yiiz6l¢iimlii taginmaz ile 363 ada, 1
parsel numarali ve 2.534.608 m2 yiizolgtimlii tasinmazin, Hazine adma tescil islemlerinin
tamamlanmasini miiteakip Kirklareli Universitesine tahsisine, 2007/12701 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 eki 2008 Yili Programimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair
Kararmn 13’ncii maddesinin 3’cii fikrasiyla olusturulan kurul tarafindan karar verilmistir. Yeni
kampus alanimizin 20 yillik gelisme planm1 yapilmis olup gerekli yatirim caligmalari devam
etmektedir.
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T.C. KIRKLARELI UNIVERSITESI YERLESKE PLANI (Y
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TEKNIK EGITiM FAKULTESI:

Trakya Universitesi'ne bagl olarak
1998 tarihinde Kirklareli’'nde kurulan
Teknik Egitim Fakiiltesi 2007 yilinda
Kirklareli Universitesi’nin kurulmasi ile
Kirklareli Universitesi’ne bagli olarak
faaliyetlerini siirdiirmeye baglamistir.
2004 itibariyle Teknik Egitim Fakdiltesi
bugiinkii  “Kavakli  Yerleskesi”ne
tasinmuistir.

2000-2001 egitim-0gretim yilinda 2
programda (Yap: Ogretmenligi, Yap1
Ressamlig1 Ogretmenligi) 64 grencinin
kaydi yapilarak lisans 6grenimine baslanmistir. Akademik teskilatlanma olarak baslangigta 1
bélim (Yapr Egitimi Béliimii) ve bu béliime baglh 2 anabilim dali (Yapr Ogretmenligi
Anabilim Dali, Yap: Ressamligi Ogretmenligi Anabilim Dali) olusturulmustur. Daha sonra
Elektrik Egitimi Boliimiine bagli olarak Aydinlatma ve Tesisat Egitimi, Elektrik Makineleri
Egitimi, Enerji Tesisleri Egitimi Anabilim Dallar1 kurulmustur. Okulumuz 2009-2010
ogretim yilinda 10 Ogretim iiyesi ve 15 Ogretim elemani ve 335 Ogrencisi ile egitim
ogretimine devam etmektedir.

2004 yilinda, Kirklareli [IMerkezi’nin 13 km disindaki “Kavakli Yerleskesi’ne tasiman
Teknik Egitim Fakiiltesi arazi, bina ve tesis bakimindan yeterli duruma gelmis ve gelismesi
icin fiziki altyap1 engeli kalmamistir. Devredilen 237.616 m? arazi igerisinde idare binasi,
derslikler binasi, yemekhane binasi ve iki atdlye binasi (KAgir Insaat Atdlyesi, Ahsap
Atolyesi) Fakiiltenin hizmetine sunulmustur. Agik spor tesisleri de onarilarak 6grencilerin
faaliyetlerine sunulmustur. Fakiiltede tam donanimli bir bilgisayar laboratuar1 ve toplam otuz
bes bilgisayarda AUTOCAD programi kullanilarak bilgisayar destekli ¢izim yapilmaktadir.
Tam donanimli bir Kagir atolyesi ile tam donanimli bir ahsap atdlyesi mevcuttur.

BOLUM VE ANABILiM DALLARI
1-Yap1 Egitimi

a) Yap1 Ogretmenligi Anabilim dali
b) Yap1 Ressamlig1 Ogretmenligi Anabilim dal

2-Elektrik Egitimi
a) Aydinlatma ve Tesisat Egitimi Anabilim dali

b) Enerji Tesisleri Anabilim dali
c¢) Elektrik Makine Anabilim dali
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YAPI EGITIiMI BOLUMU
Yap1 Ogretmenligi Anabilim Dal

Programin amaci; insaat sektoriinde planlama, uygulama, onarim, modernizasyon
ve yenileme becerilerine sahip, sekiller arasindaki iligkileri algilayabilen, zihinde
canlandirma ve ¢izme yetenegi olan sabirli ve dikkatli, temel matematik, fizik, kimya ve
yerbilimi bilgisine sahip, sektoriin ihtiya¢c duydugu teknik elemanlart egitecek 6gretmen
yetistirmektir.

Yap1 Ressamhigi Ogretmenligi Anabilim Dal

Programin amaci; mimarligin proje ¢izimi, tasarim, rdleve, maket yapma ve
yenileme gibi alanlarinda deneyimli, ellerini ve gozlerini uyumlu bir sekilde kullanabilen,
sekiller arasindaki iligkileri algilayabilen, zihinde canlandirma ve ¢izme yetenegi olan,
sabirli ve dikkatli, temel matematik, fizik kimya ve yerbilimi bilgisine sahip, ekip
caligmalarina yatkin bireyleri egitecek teknik 6gretmenleri yetistirmektir.

ELEKTRIK EGITIMI BOLUMU
Aydinlatma ve Tesisat Egitimi Anabilim Dah

Aydnlatma aygitlari, dogal ve yapay aydinlatma sistemlerinin incelenmesi,
aydilatma ve gii¢ tesisati projelerinin ¢izimi ve hesaplarinin yapilmasi, aydinlatma
sistemlerinin verimli kullaniminin saglanmasinin dgretilmesi ve bunlarin yaninda elektrik
tesisat1 alanlariyla ilgili teknik bilgi ve becerilere sahip Teknik ve Endiistri Meslek
Liselerine dgretmen yetistirmektir.

Enerji Tesisleri Egitimi Anabilim Dal

Enerji iiretim ve dagitim tesislerinin incelenmesi ve bunlarin en uygun sekle
sokulmasi, enerji verimliligi, elektrik ekonomisi, elektrik liretim ve dagitim sistemlerinde
caligabilecek teknik elemanlarin egitimi i¢in 68retmen yetistirmektir.

Elektrik Makineleri Egitimi Anabilim Dah

Elektromekanik enerji doniisiimii yapan motor, jeneratdr ve transformator gibi

elektrik makinelerinin teori, hesap ve karakteristikleri ile bunlarin kumanda ve kontrol
sistemleri ve bu alanda Teknik ve Endiistri Meslek Liselerine 6gretmen yetistirmektir.
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI:

Kirklareli Universitesi'ne bagli olarak
Bakanlar Kurulu’nun 12.08.1998 tarih ve
98/1641 sayili karar1 ile Kirklareli’'nde
kurulan Fen  Edebiyat Fakiiltesi;
17.05,2007 tarihli Yiiksekogretim
Kurumlart Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim  Kurumlar1 ~ Ogretim
Elemanlarmin ~ Kadrolar1 ~ Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
5662 Sayili Kanun’un 7. maddesi ile
2809 Sayili Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca kurulan Kirklareli Universitesine
bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde boliim ve anabilim dallar1 kurulmasi, Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi’nin 31.04.2008, 31.12.2008 ve 22.04.2009 tarihli toplantilarinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca,
asagida ad1 gegen belirtilen boliim ve dallarinin kurulmasi uygun goriilmiistiir.

Tarih Bolimii, Felsefe Boliimii ve Tiirk Dili ve Edebiyatt Boliimii olmak iizere
2009-2010 egitim-6gretim doneminde orgiin ve ikinci 0gretim olmak iizere ile egitim-
Ogretime baslamis olup diger boliim ve anabilim dallarma da fiziki kosullarin
olusturulmas: ile 6grenci alinacaktir. Ayrica Kirklareli iiniversitesi 20 yillik gelisme plant
icerisinde ileriki yillarda Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi
olarak ayrilarak birbirinden bagimsiz faaliyet gosterecektir.

Fakiiltemiz Kavakli yerleskesinde hayirsever isadami Atilla ORHAN tarafindan
yaptirilarak hizmete acilan yeni binasinda 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 30 gretim
iiyesi, 9 6gretim elemani ve 303 6grencisi ile egitim- 6gretim faaliyetine baglamistir.

BOLUM VE ANABILiM DALLARI
1-Tiirk Dili ve Edebiyati

a)Eski Tiirk Edebiyat1 Anabilim dali
b)Eski Tiirk Dili Anabilim dali
¢)Yeni Tiirk Dili Anabilim dali
d)Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim dali
e)Halk Bilimi Anabilim dal:

2-Tarih Boliimii

a)Cumbhuriyet Tarihi Anabilim dal
b)Yakingag Tarihi Anabilim dali
c)Yenicag Tarihi Anabilim dal
d)Ortacag Tarihi Anabilim dali
e)Eskicag Tarihi Anabilim dali
f)Genel Tiirk Tarihi Anabilim dali
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3-Felsefe Bolimii

a)Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim dali
b)Felsefe Tarihi Anabilim dali

¢)Tiirk Islam Diisiincesi Tarihi Anabilim dali
d)Bilim Tarihi ve Felsefesi Anabilim dali

4-Fizik Boliimii

a)Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim dali
b)Yogun Madde Fizigi Anabilim dali

c)Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim dali
d)Cekirdek Fizigi Anabilim dali

e)Genel Fizik Anabilim dal

5-Matematik Boliimii

a)Cebir ve sayilar Teorisi Anabilim dal1

b)Geometri Anabilim dali

¢)Analiz ve Fonksiyonlar Anabilim dal1

d)Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim dali
e)Uygulamali Matematik Anabilim dali

f)Topoloji Anabilim dali

6-Kimya Boliimii

a)Analitik Kimya Anabilim dali
b)Anorganik Kimya Anabilim dali
c)Biyokimya Anabilim dali
d)Fizikokimya Anabilim dali
€)Organik Kimya Anabilim dali

7-Psikoloji Boliimii

a)Deneysel Psikoloji Anabilim dali
b)Gelisim Psikoloji Anabilim dali
c¢)Sosyal Psikoloji Anabilim dali
d)Uygulamal1 Psikoloji Anabilim dali

8-Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii

a)Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim dali
b)Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim dal1
c)Fransiz Dili ve Edebiyat1 Anabilim dali
d)italyan Dili ve Edebiyat: Anabilim dali
e)Ispanyol Dili ve Edebiyat1 Anabilim dali
f)Hungaroloji Anabilim dali

Sayfa 16



KIRKLARELI UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2010

9-Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii

a)Arap Dili ve Edebiyati Anabilim dali
b)Fars Dili ve Edebiyati Anabilim dali
¢)Cin Dili ve Edebiyat1 Anabilim dali
d)Hindoloji Anabilim dali

e)Urdu Dili ve Edebiyat1 Anabilim dali

10-Slav Dilleri Boliimii

a)Bulgar Dili ve Edebiyati Anabilim dali
b)Rus Dili ve Edebiyat1 Anabilim dali

11-Balkan Dilleri Boliimii

a)Balkan Dilleri (Romence) Anabilim dal
b)Balkan Dilleri (Yunanca) Anabilim dali
c)Balkan Dilleri (Arnavutca) Anabilim dali
12-Arkeoloji Boliimii

a)Prehistorya Anabilim dali

13-Sosyoloji Boliimii

a)Sosyometri Anabilim dali

b)Genel Sosyoloji Anabilim dal
¢)Uygulamal1 Sosyoloji Anabilim dali
d)Kurumlar Sosyolojisi Anabilim dali
14-Biyoloji Boliimii

a)Botanik Anabilim dali

b)Genel Biyoloji Anabilim dali
c)Hidrobiyoloji Anabilim dali
d)Molekiiler Biyoloji Anabilim dal
€)Zooloji Anabilim dali

15-Miitercim-Terciimanhk Boliimii

a)ingilizce Miitercim Terciimanlik Anabilim dal
b)Almanca Miitercim Terciimanlik Anabilim dali
¢)Fransizca Miitercim Terciimanlik Anabilim dali
d)Bulgarca Miitercim Terciimanlik Anabilim dal
e)Arnavutca Miitercim Terclimanlik Anabilim dali
f)Rusca Miitercim Terclimanlik Anabilim dali
g)Ispanyolca Miitercim Terciimanlik Anabilim dali
h)Arapga Miitercim Terciimanlik Anabilim dal
1)Cince Miitercim Terciimanlik Anabilim dalt
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TURK DiLi VE EDBIiYATI BOLUMU
Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dalh

Eski Tirk Edebiyati, Genel Tiirk Edebiyati Tarihi igerisinde Tiirk¢enin Milattan
onceki donemlerinden baglayarak Milattan sonra 11. y.y.’a kadar olan donemi
kapsamaktadir. Bu donem Tiirk Edebiyati’nin bilinmeyen donemlerinden baslayarak, dil
ve yazi olarak gecirdigi evreleri gosterir. Eski Tiirk Dili doneminde Koktiirk, Uygur,
Mani, Sogd vb. gibi alfabelerle yazilan Tiirk¢e metinler ele alinarak, incelenmektedir.

Eski Tiirk Dili Anabilim Dah

Eski Tiirk Dili Anabilim dali M.O ve M.S. 11.yy.a kadar ¢ok genis cografyalarda
inkigaf etmistir. Tlrk Dili yadigarlarini aragtirarak ve inceleyerek Tiirkgenin ses, sekil
ve ciimle bilgisini tarihi metinlerden hareketle ortaya koymaktadir.

Yeni Tiirk Dili Anabilim Dah

Yeni Tiirk Dili olarak adlandirilan Eski Tiirkiye Tiirk¢esinden bugiine Bati
Tiirk¢esinin gelisme seyri incelenmekte, ortaya konulmus olan eserler iizerinde yapilan
dil incelemeleri yoluyla ogrencilere devrin dil o6zellikleri anlatilirken eserler ve
sahsiyetlerde tanitilmaktadir.

Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dah

Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim dali, edebiyatimizin Tanzimat’tan sonra baglayanve
bugiine kadar gelen siiregte olusan tarihini devir, sahsiyet ve eser baglaminda inceler. Bu
Ogretim stireci, basta edebiyat tarihi ve dilbilim olmak {izere, sosyoloji, psikoloji, felsefe
gibi farkli disiplinlerin yontemlerinden, yapisalcilik gostergebilim, metinlerarasilik gibi
yaklasim yollarindan yararlanilarak gergeklestirilir.

Halk Bilim Anabilim Dal

Halk Bilimi Anabilim dal1 genel olarak kiiltiirii, 6zel olarak halk kiiltiiriinii nitelik
ve nicelik olarak ele alarak folklor mahsullerini kaynagi, kdkeni, yapisi, anlami, amaci,
cesitleri ve islevleri hakkinda ¢alismalar yapmakta bu konular1 6grencilere aktarmay1 ve
tartismay1 amaglamaktadir.

TARIH BOLUMU

Cumbhuriyet Tarihi Anabilim Dah

Tirkiye Cumbhuriyeti Tarihi Dalinda Milli Miicadele, Cumhuriyetin kurulusu,
Cumhuriyet donemi egitim ve iktisat politikalari, Atatiirk¢li diisiince sistemi, Tiirk

demokrasisi tarihi ve Tirkiye’nin dis politikasi bilimsel yontemlerle arastirilmakta ve bu
konularda dersler verilmektedir.
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Yakin¢cag Anabilim Dah

Fransiz ihtilalinden Cumhuriyet donemine kadar olan donemi igerir.

FELSEFE BOLUMU
Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dal

Anabilim dalimizin kurulus amagclart arasinda, teorik ve uygulamali mantik
alanlarinda egitim ve Ogretim yapmak bulunmaktadir. Mantigin akademik Olgiilerde
Ogrencilere aktarilmasi, Ogretmenlik yapmak isteyen O&grencilerin lise miifredat
programina hazirlanmasi, dil bilinci kazandirmak suretiyle elestirel diisiincenin
ilkelerinin tanitilmas1 ve felsefe Ogrenimlerinde yardimci olmak gibi hedefler
bulunmaktadir.

Tiirk islam Diisiincesi Tarihi Anabilim Dah

Ilgi alani, Tiirk ve Islam diisiince ve felsefesidir. Tiirk islam diisiincesi alaninda
aragtirma, egitim ve dgretim faaliyetlerini yliriitmektir.

Bilim Tarihi ve Felsefesi Anabilim Dali

Bilim tarihi anabilim dalinin bir amaci bilimin dogusundan gilinlimiize degisik
donem ve kiiltiirlerdeki gelisim siirecini inceleyen dersler acarak bilimin, iilkelerin
gelismesindeki katkisini ve roliinii tanitmaktir. Diger bir amag, genel olarak bilim tarihi,
ozellikle Tiirkiye’de bilimin tarihi {lizerinde arastirmalar yaparak, siyasi, ekonomik ve
toplumsal tarihimiz i¢inde bilimin yerini belirlemektir.
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IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI:

Kirklareli Universitesi’ne bagli olarak
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
kurulmast ile ilgili karar Yiiksek Ogretim
Kurulu  Baskanligi’'nin  31.12.2008,
07.05.2009 tarihli toplantilarinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880
sayill Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca asagidaki boliim ve anabilim
dallarinin kurulmasi uygun goriilmiistiir.
Halen Kavakli Beldesi'nde Teknik
Egitim  Fakiiltesi'ne ait yerleskede
bulunan Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
2009-2010 egitim-6gretim ddneminde
sadece Kamu Y&netimi, iktisat ve Isletme
béliimleri egitime baslayacak olup, basta Uluslararas: iliskiler ve Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Boliimleri olmak iizere diger boliimler de bir sonraki egitim yilinda
faaliyete gegecektir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz 9 dgretim iiyesi, 27 dgretim elemam ve 203
ogrencisi ile 2009-2010 y1l1 egitim ve 6gretim faaliyetine baglamistir.

Cagdas bilgi ve becerilerle donatilmis, sosyal ve analitik ¢éziimler iiretebilen, lirettigi
bilgiyi toplumla paylagan gengler yetistirmeyi amag edinen fakiiltemiz; 6grencilerine yliksek
kalitede egitim ve gelismis arastirma-uygulama imkanlar1 saglayarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel ve sosyal projelerle birlikte gelisimlerine katkida bulunmay1
hedeflemektedir.

BOLUM VE ANABILiM DALLARI

1. iktisat Béliimii

Bu boliim 6grencilerine genel iktisat egitimiyle birlikte, insanin toplumsal hayatina ve
iktisadi yasamina 1iliskin konular, sosyal, hukuksal ve ekonomik agilardan uzmanlik
diizeyinde 6gretilmektedir. Amacimiz, s6z konusu olan bu alanlarda 6ncelikle donanimli ve
alaninda yetkin bireyler yetistirmek ve sonucta bolgemizin ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu
yetismis insan giicline katki saglamaktir.

a) Iktisat Politikas1 Anabilim dali

b) Iktisat Teorisi Anabilim dali

c) Iktisat Tarihi Anabilim dali

d) Iktisadi Calisma ve Uluslar aras1 Iktisat Anabilim dali
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2. Isletme Béliimii

yiiksek diizeyde sahip olmalarmni saglamaktir. Bu amaca uygun olarak hazirlanan Isletme
Boliimii, basta 6zel sektor olmak ilizere kamu kurumlarinin ihtiya¢ duydugu niteliklerde
eleman ve yOnetici yetistirmek amaciyla lisans 6gretimi yapmaktadir.

a) Muhasebe ve Finansman Anabilim dali

b) Yonetim ve Organizasyon Anabilim dali

¢) Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim dali
d) Ticaret Hukuku Anabilim dali

e) Kooperatif¢ilik Anabilim dal

f) Sayisal Yontemler Anabilim dali

3. Kamu Yo6netimi Boliimii

Kamu Yonetimi Boliimiiniin temel amaci; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde
gerceklesen siyasal, sosyal ve ekonomik gelismeleri anlama ve yorumlama bilgi, beceri ve
yetenegini dgrencilerimize kazandirmaktir. Boliimde kamu yoOnetimi alaninda gelismeleri
takip eden siyasi, hukuki, mali ve iktisadi alanda terminolojiye hakim, donanimli, elestirel
diisiinme yetisini kazanmig yonetici ve personel yetistirmek hedeflenmektedir.

a) Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim dali

b) Yonetim Bilimleri Anabilim dali

¢) Hukuk Bilimleri Anabilim dali

d) Kentlesme ve Cevre Sorunlart Anabilim dali

4. Uluslararas: Iliskiler Béliimii

Heniiz 6grencisi olmayan boliimiimiiziin hedefi, uluslararasi iligkilerin dinamiklerini
anlayabilecek, yorumlayabilecek ve ileriye doniik Ongoriilerde bulunabilecek akademik
donanima sahip bireyler yetistirmektir. Biitiin bu gereklilikler géz oniinde bulundurularak,
Fakiiltemiz biinyesinde kurmay1 arzu ettigimiz bdliimde, kiiresel ve bolgesel diizeyde siyasi,
ekonomik ve sosyal gelismeleri, devletlerin, orgiitlerin ve diger gli¢lerin birbirleriyle olan
iligkilerini, uluslararasi igbirliginin ve catismalarin kaynaklarini akademik bir bakis acgisiyla
ogrencilere sunmak hedeflenmektedir.

a) Uluslararasi Anabilim dal
b) Siyasi Tarih Anabilim dali
c) Devletler Hukuku Anabilim dal
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TURIZM FAKULTESI:

Once Kirklareli Universitesi Ticaret ve
Turizm  Egitim  Fakiiltesi olarak
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanun ile
kurulmus olan ve daha sonra 02.11.2009
tarihli ve 2009/15546 sayili Bakanlar
Kurulu karar1 ile adi Turizm Fakiiltesi
olarak  degistirilen  fakiiltemiz  ilk
ogrencilerini 2010-2011 o6gretim yilinda
alarak faaliyete gegmis bulunmaktadir.
Kirklareli Universitesi Rektorliigii niin
Turizm Fakiiltesi biinyesine bdliimler
acilmasi konusundaki teklifi 31.03.2010
tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, fakiiltemiz biinyesinde
asagida belirtilen boliimlerin agilmasi uygun goériilmiistiir:

BOLUM VE ANABILiM DALLARI

1. Turizm Isletmeciligi Boliimii

2. Turist Rehberligi Bolimii

3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
4. Rekreasyon Yonetimi Bolimi

Turizm Isletmeciligi Boliimiinde 2010-2011 egitim-dgretim déneminde &rgiin olmak
lizere egitim-6gretime baslanmistir.

Fakiiltemiz, Kavakli yerleskesinde isadami Atilla ORHAN tarafindan yaptirilan yeni
binasinda 2010-2011 egitim 6gretim yilinda 3 dgretim tiyesi, 51 6grencisi ile egitim- 6gretim
faaliyetine baglamistir.
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TEKNOLOJi FAKULTESI:

13 Kasim 2009 tarih ve 2009-15546 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Teknik
Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasi ve ayni
Yiiksekogretim Kurumlarina bagli olarak
Teknoloji ~ Fakiilteleri kurulmustur.
Universitemizde ~ Teknoloji ~ Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesinin binasinda
calismalarini stirdiirmektedir.

Teknoloji  Fakiiltesi biinyesinde
Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Makine  Miihendisligi,
Mekatronik ~ Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri agilmistir. 2011-2012 Akademik
Yilinda Insaat ve Elektrik - Elektronik Miihendisligi boliimlerine oOgrenci alinmasi
planlanmaktadir.

BOLUM VE ANABILIiM DALLARI

1-Insaat Miihendisligi Bélimii
2-Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii
3-Makine Miihendisligi Bolimii
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SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU:

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 29.05.2007 tarih
ve 26536 sayih  Resmi  Gazetede
yayimlanarak ylriirliige giren 5662 sayil
kanun ile kurulan Kirklareli Universitesi
blinyesinde 2010-1011 egitim-6gretim yilt
gliz yariyilindan itibaren Tarih ve Felsefe
Anabilim Dallarinda yiiksek lisans(tezli)
programlari; Felsefe Anabilim Dalinda
doktora  programi ile egitim-6gretim
faaliyetine baslamistir.

ANABILIM DALLARI
1. Felsefe Anabilim Dali

Felsefe Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans (Tezli) Programi
Felsefe Anabilim Dali Doktora Programi

2. Tarih Anabilim Dah
Tarih Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans (Tezli) Programi

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU:

Fen Bilimleri Enstitiisii, 17.05.2007 tarith ve 5662 sayili kanun ile kurulmus olup
enstitiimiizde egitim ve 6gretime baslanabilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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KIRKLARELI SAGLIK YUKSEKOKULU:

Yiiksekokulumuz 1. Ulusal Saglk
Kongresinde ve  175.  Saghk
Surasi’nda belirlenen hedefler
dogrultusunda, Saglik Bakanligi ile
Yiiksekogretim  Kurulu  arasinda
yapilan 10.11.1992 tarihli protokol
uyarinca, Kirklareli’nde 70. Y1l Saghk
Meslek Lisesi binasinda Trakya
Universitesi’ne bagli Kirklareli Saglik
Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu
olarak acilmistir. 1993-1994 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren Saglik
Teknikerligi programina, 1996-1997
yilindan itibaren de Hemsirelik On lisans programmna 6grenci almaya baslamistir. 2005
yilindan itibaren 2009 yilina kadar valilik protokolii ile eski Fen Lisesi’nde 2009 yilina dek
faaliyetini siirdlirmiistiir. Halen egitim vermekte olan okulumuz 2009-2010 Akademik yilinda
Bilal Yapici {lkégretim Okulu binasinda faaliyetine devam etmektedir.

23.05.1995 tarihinde yapilan Yiiksek saglik Surasinda da; ebe, hemsire ve saglik
memurlugu o6n lisans diizeyinde egitimin Avrupa Birligi normlar1 dogrultusunda lisans
diizeyine ¢ikarilmasina karar verilmistir. Okulumuz 1997-1998 Egitim Ogretim yilindan
itibaren Trakya Universitesi’ne bagh Kirklareli Saglik Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde
Hemsirelik ve Saglik Memurlugu boliimlerine 6grenci almaya baslamis olup, bu tarih itibari
ile On lisans programlarina 6grenci kabul edilmemistir. Lisans diizeyinde ilk mezunlarini1 2001
yilinda vermistir. Okulumuz lisans diizeyinden, Saglik Memurlugu Boliimii'nden 220,
Hemgirelik Boliimii'nden 225 6grenci, on lisans Saglik Teknikerligi Programi’ndan 1 kiz
ogrenci, 167 erkek 6grenci, 6n lisans hemsirelik programindan 34 kiz 6grenci mezun olmustur.

25 Nisan2007 tarih 5634 Sayili “Hemsirelik Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina dair
Kanun”un 7. maddesi ile eklenen gecici madde 2’ye gore Saghk Memurlugu Bolimi
Hemsirelik Boliimii olarak degistirilip birlestirilmistir. Bu ¢ercevede okulumuza 2007-2008
Egitim Ogretim yilindan itibaren “Hemsirelik” boliimiine dgrenci alimmis olup 2009-2010
Egitim-Ogretim déneminde Ebelik Béliimiine dgrenci alinmustir. 1lgili Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce Saglik Memurlugu’ndan mezun olanlar ile halen kayitl olan 6grencilerin
kazanilmis haklar1 sakli tutulmustur. Saglik Memurlugu Programi’nda 3. ve 4. simiflarda
ogrenci bulunmaktadir. Bu boliimde okuyan 4 kiz, 73 erkek toplam 77 &grencimiz vardir.
Okulumuz halen 5 6gretim tiyesi ve 11 dgretim elemani ile egitimleri siirdiirmektedir. 2009—
2010 6gretim yi1linda 341 6grencisi ile faaliyetlerine devam etmektedir.

BOLUMLER

1)Hemsirelik Bolimii

2)Saglik Memurlugu Bolimii
3)Cocuk Gelisimi Bolimii
4)Saglhk Kurumlar Isletmeciligi
5)Ebelik Bolimii

HEMSIRELIK/SAGLIK MEMURLUGU BOLUMU

Yiiksekokulumuz, hastaligin Onlenmesi hastanin bakimi ve saglk diizeylerinin
yiikseltilmesi i¢in saglik alaninda sorumluluk almaya yeterli ve yetkili, nitelikli hemsire ve
saglik memurlar yetistirmeyi amaglamaktadir.
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TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU:

Kirklareli Meslek Yiiksekokulu 1976—
1977 egitim yilinda, Milli Egitim
Bakanligi’'na bagli olarak egitim -
O0gretime baslamistir. 1979 yilina kadar,
kendisine gecici olarak tahsis edilen
Atatiirk  ilkokulu binasinda yalniz
Sosyal Bilimler (Muhasebe) Boliimii ile
egitim Ogretimini slrdirmiistiir. 1980—
1981 Egitim Ogretim Yilinda Isletme-
Muhasebe ve Insaat olmak iizere 2
boliim daha agilmistir.

20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41
sayili kanun hiikmiindeki kararname ile Trakya Universitesi'ne baglanmistir. Daha sonra,
Kirklareli Valiligi ile Trakya Universitesi Rektorliigii arasinda yapilan protokol geregi, I
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’ne bagli Merkez Yetistirme Yurdu’na ait toplam 3 binada egitim
ogretimini siirdiirmiistiir. 1996-1997 Egitim Ogretim Yili Kasim Aymda Kirklareli Merkez
Karahidir Mahallesi Harmanlik Mevkii’nde yapimi tamamlanmis olan 1.000 m? alan iizerine
2 kattan olusan kendi binasma taginmis olup halen egitim Ogretim faaliyetlerini burada
stirdiirmektedir.

Giindiiz egitiminde; Iktisadi ve Idari Programlardan, Isletme ve Muhasebe, Teknik
Programlardan Insaat, Halicilik ve Desinatorliigii ile Gida Teknolojisi olmak iizere toplam 5
béliimde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Siit ve Uriinleri Béliimii 2000-2001,
Maden Bolimii 2004-2005 egitim oOgretim yilinda kapatilmistir. 3802 Sayili Yasa ile
(METEB) 20022003 Egitim Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Makine, Mobilya ve Dekorasyon, Tekstil,
Kaynak Teknolojisi olmak {izere toplam 7 akademik program acilarak egitim Ogretimine
devam etmis, daha sonra Kaynak Teknolojisi programi 2003-2004 egitim yilinda
kapatilmigtir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 24.04.2006 tarih ve 008822 sayili yazisina
istinaden Kirklareli Meslek Yiiksekokulu kapatilarak yerine teknik programlari biinyesinde
bulunduran "Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu" ve iktisadi ve idari programlari
biinyesinde bulunduran "Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu" Trakya Universitesi
Rektorliigii’niin teklifi ile 26.05.2006 tarihinde acilmistir. 29 Mayis 2007 tarihinde Kirklareli
Universitesi’nin kurulmasiyla Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini halen 9 akademik programla siirdiirmektedir. Okulumuz halen 3 6gretim tiyesi
ve 31 6gretim elemani ile egitimleri siirdiirmektedir. 2009-2010 egitim dgretim yilinda 1471
ogrenci ile egitim-6gretim devam etmektedir.
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Kirklareli Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde;
BOLUMLER VE PROGRAMLAR
1-TEKNIiK PROGRAMLAR BOLUMU

a)Insaat Programu (I. ve II. O)

b)Halicilik ve Desinatorliik Programi

¢)Gida Teknolojisi Programi (I. ve I1. O)

d)Bilgisayar Teknolojisi ve Programciligi Programu(l. ve II. O)
e)Elektrik Programi(I1. O)

f)Endiistriyel Elektronik Programi(l. ve I1. O)

g)Tekstil Programi(l. ve II. O)

h)Makine Programi(IL. O)

1)Mobilya ve Dekorasyon Programi(IL. O)

i)Mekatronik Programi

Okulumuz 85 doniim arsa iizerine 4.000 m2 kapali alana sahip yerleskesi Kirklareli
merkez Karahidir mahallesinde bulunmaktadir.

Gida Teknolojisi Program

Programin amaci 6zel ve kamu sektoriinde gida iireten iiretim merkezleri ve
fabrikalarda gida maddelerinin saglik kosullarina uygun olarak {iretilmesi, depolanmasi,
ambalajlanmas: ile gidalar iizerinde duyusal, fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik kalite
kontrol analizlerini yapacak ve sonuglarin1 yorumlayabilecek nitelikli eleman yetistirmektir.

Halicilik ve Desinatorliigii Program

Halicilik programi hali desenleri, dokuma, uygulama, boyama ve hali uzmanligi
alaninda ¢alisacak meslek elemani yetistirir.

Insaat Program

Ingaat programinin amaci, bir binanin yapiminda mimar ve miihendisler tarafindan
yapilan plan ve projeleri uygulayabilen teknik elemanlar1 yetistirmektir.

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Program

Programin amaci, i hayatinin ve toplumsal yasamin bilgisayarda ¢oziimlenmesi alanlarinda
calisacak iistiin nitelikli ara insan giiclinii yetistirmektir.

Elektrik Programm

Elektrik, elektronik devre ve bilesenlerinin temel ilke ve prensiplerini bilen, yari
iletken anahtarlama elemanlari ile elektrik makinelerini ve gii¢ sistemlerine kumanda edebilen,
elektrik elektronik sistemlerin bakim ve ariza bulma tekniklerinde bilgi ve uygulama yetenegi
olan, bilgisayar destekli ¢izim olanaklarim1 kullanarak baski devre ve tesisat projelerini
cizebilen, elektrikte uygun dlgme yapma ve test yontemlerini uygulama pratigi olan elektrik
teknikerleri yetistirmektir.
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Endiistriyel Elektrik Program

Programda fabrika ve atolyelerde kullanilan ¢esitli elektronik makine ve araglarin
kurulmasi, bakimi1 ve onarimu ile ilgili isleri yapan elemanlar yetistirilir.

Makine Programm

Makine programinin amaci, her tiirli makinelerin kullanimi, bunlarla ilgili iiretim
alanlarinda imalata konu olan, makine pargalarinin tasarlanmasi, teknik resimlerinin ¢izilmesi
ve bunlarin ilgili tezgahlarda talasli ve talagsiz imalat metotlar1 kullanilarak uygulamaya
dontik tarzda islenmesi ile ilgili konularda ¢alisacak meslek elemanlarini yetistirmektir.

Mobilya ve Dekorasyon Program

Programda agag {liriinlerini kullanarak g¢esitli malzemeler ile bina i¢i dekorasyonunda
yer alan agag ve agagc liriinlerinden olusan sabit ve hareketli mobilyalarin gerek is resmini ve
gerektiginde is resmine uygun olarak yapiminda ¢alisacak meslek elemanlari yetistirilir.

Tekstil Program

Tekstil programinin amaci tekstil endiistrisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii

yetistirmektir. Ulkemiz tekstil endiistrisinde gelismis ancak tekstil teknikeri yetistiren
kurumlarin sayisi yeterli degildir.
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LULEBURGAZ MESLEK YUKSEKOKULU:

Lilleburgaz  Meslek  Yiiksekokulu,
Trakya Universitesi'ne baglh olarak
1993-94 egitim yilindan itibaren
teknik  programlarda; Kimya ve
Elektrik; idari programlarda,
Pazarlama ve Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Boliimleri ve dort dgretim
eleman1 ile faaliyete gecmistir.
Ogrenci ve personel sayisinin artmasi
sonucu mevcut binanin  yetersiz
kalmas1 iizerine, Liileburgaz Kepir
tepe Mevkii’nde 152.100m? hazine
arazisi ~ Trakya  Universitesi’ne
devredilmistir. 2001 yazinda yeni
binanin tamamlanmasindan sonra 2001-2002 egitim yilindan itibaren Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulu olarak bu binada faaliyetlerine baglamistir. Daha sonra Trakya Universitesi
Rektorligi’niin teklifi ile 22.08.2006 tarihi itibariyla Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan “Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu” ismi “Liileburgaz Kepir tepe Meslek
Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.

2007 yilinda Kirklareli Universitesi’nin kurulmasi ile okulumuz “Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulu” adiyla {niversitemize baglanmistir. Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu
halihazirda 9 farkli dalda 17 program, 1 Yardimci Dogent, 28 ogretim elemani, giindiiz ve
gece boliimleri ve 3141 civarinda ogrenci sayisiyla Kirklareli Universitesi'nin énemli
birimleri arasinda yerini almistir.

Bilimin sonucu olarak teknolojinin yarattigi imkanlar yiiziinden gliniimiizde egitim
endiistrilesmekte ve zenginligin yeni girdisi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ayrica her giin
teknoloji ile egitimin bagka bir iligkisi kurulmaktadir. Sanayi kuruluslarinin varliklarini
siirdiirebilmeleri i¢in iyi yetigsmis teknik elemanlara ihtiyaglar1 vardir. Burada miithendisinden
iscisine kadar tiim halkalar énemli ve vazgecilmezdir. Ust diizey yonetici veya miihendsis ile
teknisyen arasindaki bagi saglayan, teknisyenden fazla teorik ve miithendisten fazla uygulama
becerisine sahip olan Teknikerler gerektiginde kiiciikk ve orta biiyiiklikteki isletmelerde
liderlik ve yoneticilik rolii de tistlenebilir.

Bolgemiz Tiirkiye’nin sayili ticaret ve sanayi bolgeleri arasindadir. Sanayi kuruluglar
acisindan Tiirkiye ortalamasinin iizerinde bir potansiyeli barindirmaktadir. Kiigiik isletmeler
haricinde orta ve biiyiik 6l¢ekli yiizden fazla isletmenin Liileburgaz Ticaret ve Sanayi odasina
kayd: bulunmaktadir. Kimya, Tekstil, Ulasim, Enerji, Hammadde vb. isletme kurulus yeri
secenekleri acisindan fizibil durumda olan bolgemiz ileriki yillarda da ticaret ve sanayide
gozde olmaya devam edecektir. Ayrica gelismekte olan Avrupa Serbest Bolgesi de ayr1 bir is
hacmi doguracaktir.

Yiiksekokulumuz Liileburgaz’da 1993 yilindan buyana siirekli bir atilim igerisinde olup,
bolgenin isteklerine cevap vermeye c¢aligmaktadir. Sanayinin bu kadar yogun oldugu
bolgemizde sanayide ¢alisan Teknisyenlerden gelen yogun istek ve sanayinin ara eleman
ihtiyac1 géz Oniine alindiginda, 6gretim elemani eksigi de bulunmayan Yiiksekokulumuz
hizmet vermeye devam edecektir.
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Kirklareli Universitesi Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Iktisadi ve Idari
Programlar ve Teknik Programlar olmak {izere iki program bulunmaktadir.

BOLUMLER VE PROGRAMLAR
1-Teknik Programlar

a) Elektrik Programi(1. ve II. Ogretim)

b) Kimya Programi(I. ve II. Ogretim)

¢) Tekstil Programu(1. ve II. Ogretim)

d) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi(l. ve II. Ogretim)
e) Grafik Programi(1. ve II. Ogretim)

f) Otomotiv Programi(I. ve II. Ogretim)

2-Iktisadi ve idari Programlar

a) Muhasebe Programi(I. ve II. Ogretim)
b) Pazarlama Programi (I. ve II. Ogretim) )
¢) Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi (I. ve II. Ogretim)

Okulumuz D 100 karayolu iizerinde Liileburgaz Kepir tepe Mevkiinde 152.100 m2
arazi iizerinde 4.500 m2 kapali alana sahip yerleskesinde 1 d6gretim iiyesi, 28 0gretim elemani
ve 3141 dgrencisiyle egitim ve dgretim faaliyetine devam etmektedir.

TEKNIK PROGRAMLAR BOLUMU
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Program

Gilnlik hayatimizin vazgecilmez araclarindan biri haline gelen Bilgisayar, tim
diinyada oldugu gibi iilkemizde de hizli gelisim siirecinde beraberinde bu alanda
calisabilecek dinamik, teknolojik araclari kullanabilen ve gerektiginde onlar1 belli amaglara
yonelik programlayabilen bireylere ihtiya¢ duymaktadir. Programimizin amact da bu konuyla
ilgili olarak bilisim sektoriiniin ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla deneyimli, tecriibeli
ve kalifiyeli elemanlar yetistirmektir. Calisma ortaminin yogunlugu ve yiiksek temposu goz
oniine alindiginda, bu programi tercih etmek isteyen 6grencilerde aranan nitelikler, dncelikle
dinamik, matematiksel diisiinceye hakim, problemler ve kavramlar arasindaki mantiksal
iligkiyi sezip kavrayabilen ve temel bilgisayar egitimi almis ve arastirmayr seven bireyler
olmalaridir.

Programdan mezun olan Ogrencilerin kazandiklart unvan "Bilgisayar Teknikeri"
unvant ile oldukca fazla is imkanina sahiptirler. Kamu kuruluslarinin, bankalarin ve
fabrikalarm Bilgi Islem Merkezi'nde gorev alabildikleri gibi, Web tasarimi yapan sirketler,
Network ve Donanim servisi veren sirketler, egitim kurumlarinda Tekniker ve egitimci olarak
da is bulabilme sansina sahiptirler. Boliimiimiiziin ikinci 6gretimi de bulunmaktadir.

Grafik Tasarim Program

Grafik sanatlar1 programimin amaci, grafik, baski ve resim gibi, grafik iletigimi
alaninda c¢alisacak yaratici insan giiciinii yetistirmektir. Grafik sanatlar programinda genel
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kiiltlir derslerinin yami sira, temel sanat egitimi, fotograf, yazi, teknik resim, estetik, sanat
tarihi, cagdas sanat, tasarim psikolojisi, sanat sosyolojisi, tasarim teori ve yontemleri, grafik-
tasarim uygulama, tanitma grafigi gibi kuramsal ve uygulamali dersler okutulmaktadir. Bu
alanda basarili olmak i¢in 6grencilerin duygu ve diisiincelerini ¢izgi ile ifade etme, renk ve
sekilleri en ince ayrintilar ile algilama yetenegine sahipolmalar1
gerekmektedir.Bolimiimiiziin ikinci 6gretimi de bulunmaktadir.

Kimya Program

Kimya endiistrisinde, kimya miihendisleri ve kimyagerlerle isciler arasinda koprii goérevi
yapacak ara insan giiciinlii yetistirmektir. Bu programda, matematik, kimyanin temelleri,
kimya teknolojisine girig, kimyasal islemler, teknik proje, 6l¢ii aletleri, istthdam projeleri gibi
dersler okutulur ve uygulamalar yaptirilir. Kimya programinda basarili olabilmek i¢in,
matematik ve kimyaya ilgili ve bu alanda basarili, dikkatli, sorumlu, alet ve makinelerle
caligmaktan hoslanan, renkler arasindaki ince farklar1i ayirt edebilen bir kimse olmak
gereklidir. Kimya programini bitirenlere "Kimya Teknikeri" unvani verilir. Kimya teknikeri,
kimyasal madde iireten fabrika ve atolyelerde, alet ve makineleri calistirma, iirlinlerin
kalitesini kontrol etme gibi gorevlerin yiiriitiilmesinde miihendis ile laborant ve is¢i arasinda
koprii islevi gorlir. Calisma Alanlari: Kimya teknikeri, tim kimyasal iiretim tesislerinde,
saglik merkezlerinde, ¢cevre ve halk saglig1 arastirma ve gelistirme laboratuarlarinda gorev
alirlar.

Elektrik Programi

Elektrik programinin amaci, her tiirli elektrik tesisat ve makinelerinin kurulmasi ve
isletilmesi, bunlarla ilgili iiretim alanlarinda imalata konu olan elektrik malzemeleri ve
iinitelerinin tasarlanmasi ve tesisat projelerinin ¢izilmesi konularinda uygulamaya doniik ara
insan giicli yetistirmektir. Elektrik Programindan mezun olanlara “Onlisans Diplomasi1”
verilir. Program mezunlart ¢alistigi kurumlarda miithendislere yardimei olmak, her tiirlii tesisat
ve makinelerin kurulmasi ile ilgili isleri yiiriitiir. Bu programdan mezun olanlar kamu ve 6zel
kuruluslarda tekniker olarak gorev yaparlar. Boliimiimiiziin ikinci 6gretimi de bulunmaktadir.

Otomotiv Programi

Meslek Yiiksekokulumuza ait Otomotiv teknolojisi Programi; Teknolojik gelismelerin ihtiyag
duydugu bilgiyi almis, uygulama yetenegi kazanmis, malzemeyi taniyan, iiretim tekniklerinde
bilgisi olan, meslegiyle ilgili ¢izim ve normlart kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek
bilgi ve beceriye sahip, ¢agdas aygitlar1 kulana bilen, 6n lisans diizeyinde diplomaya sahip
mezunlar yetistirmektedir.

Programimiz dahilinde, teknik eleman yetistirilmesinde temel olusturan teorik
bilgilerin yaninda, pratik bilgilerde verilmekte ve alanlarinda c¢alisma yapan kuruluslarda
yapmus olduklar igletmestajlariyla, branslarindaki uygulama egitimi eksikligi giderilmektedir.

Otomotiv sektOriiniin, gerek iiretim ve gerekse satis sonrasi hizmet kademelerinde ihtiyag
duydugu, nitelikli ara teknik elemanlarin ¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet
felsefesine uygun olarak yetismelerini amaglamaktadir.

Programi tamamlayan ve Otomotiv Teknikeri unvani alan mezunlar, {iretim ve satig sonrast
hizmet sektoriinde yonetici/miithendis ile is¢i arasindaki teknik eleman veya kendi adina isyeri
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acip calisirlar. Otomotiv Teknikerleri kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde ¢alisma olanagi
bulmaktadirlar. Otomotiv Teknikerligi mezunlarinin yogun olarak gérev yaptiklari kuruluslar;
Otomobil Bakim Servisler, Otomotiv Yan Sanayi. Belediyeler, Devlet Su Isleri Miidiirliikleri,
Iller Bankasi Miidiirliikleri, Karayollar1 Miidiirliikleri Baymdirhk ve Iskdn Bakanlig
Miidiirliikleri, Koy Hizmetleri Miidiirliikleri, GAP idaresi, Devlet Demiryollari.

Tekstil Programi

Tekstil teknolojisi isletmelerinde {iretim, planlama, kalite kontrol ve desen tasarimi
alaninda mesleki bilgiye sahip tekniker yetistirmektir. Bu programi tercih edecek dgrencilerin
Anadolu Meslek Liselerinin Tekstil, Iplik, Boya baski ve Terbiye béliimlerinden mezun
ogrencilerin tercih etmeleri gerekmektedir. Programdan mezun olan 6grencilerin kazandiklar
unvan "Tekstil Teknikeri" unvanidir. Mezunlar, iiretim, planlama, kalite kontrol ve desen
tasarimi gibi konularda tekstil isletmelerinin tiim tiretim agamalarinda ¢alisabilmektedirler.

IKTiSADIi VE iDARi PROGRAMLAR BOLUMU
Muhasebe Program

Tiirkiye'de uygulanan Tek Diizen Hesap Plani ve Vergi Sistemini ¢ok iyi bilen,
muhasebe, vergi, yonetim ve finans bilgilerini bilgisayar uygulamalariyla destekleyebilen
mezunlar vermeyi amagclamaktadir. iki yillik egitim siireci, hedeflenen hizmet sektdriiniin bir
ara elemandan beklentileri dogrultusunda gilincel muhasebe yazilimlarini1 6gretmek maliyet
muhasebesi, yonetim muhasebesi vergi sistemi ve uygulamalar1 finansal analiz hakkindaki
kuramsal ve uygulamali bilgileri 6grenciye aktarmak ve geribildirimini siavlar, stajlar ve
odevlerle almay1 hedeflemistir. Ogrencilerin mezun oldugu zaman is hayatinda biitiin ticari,
ekonomik, kiiltlirel bilgi ve becerilerinin yaninda herhangi bir isletmenin genel muhasebe,
maliyet muhasebesi, banka muhasebesi gibi departmanlarinda iistlenebilecekleri goreve kisa
stirede uyum saglayabilmeleri yoniinde bilgiler verilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda
hedeflenen hizmet sektoriinde yer alan uygulamalari, gereksinmeleri, yenilikleri kavrayacak,
bu sektérde etkin olabilecek, diislinen, problem c¢ozen, girisimci ve analitik diisiinme
yetenegine sahip ara elemanlar yetistirilmektedir. Bolimiimiiziin  ikinci  6gretimi
bulunmaktadir

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Program

Kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektor isletmelerinde yoneticilerin ofis ¢aligmalarina
katki vermek ve biiro faaliyetlerinde bulunmak iizere gorev alabilecek nitelikli, kendisini
gelistiren, ahlakli ara insan giiciinii iilkeye kazandirmay1 amaglayan dort yariyillik bir ytliksek
ogretim programidir. Biiro Yonetimi ve yonetici asistanligi Programi, biironun ve yoneticinin
haberlesmesini etkin kilan, yazigmalar1 yapan, toplantilar1 organize eden, biiro teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanan ve biironun yonetimini gergeklestiren, yeniliklere, gelismelere agik
kisiler yetistirmektedir. Ogrenciler tiim modern biiro makinelerinin yani sira, on parmakla
mekanik ve elektronik daktilo ile bilgisayarda Windows tabanli programlari (kelime islemci,
elektronik tablo ve sunum programlar1 gibi) kKullanabilirler. Bilgisayar ile ilgili konularda
Ogrenciler i¢in 6nemli olan ofis programlar1 ders kapsaminda yer almaktadir. Ayrica
ogrenciler, bilgisayar laboratuarlarinda on parmak klavye kullanimi ile ilgili bilgileri de
edinmekte ve bu konuda yeterli hiz1 ve pratigi kazanmak i¢in ¢alismalar yapmaktadirlar. Ayni
zamanda oOgrenciler, mesleki yazigma ilkelerini 6grenmekte bu konudaki yeteneklerini
gelistirmektedirler.
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Biiro YoOnetimi ve YoOnetici Asistanligt Programi Ogrencileri programda yer alan dersler
kapsaminda ve ders disinda yogun olarak bilgisayar kullanim1 ve biiro makineleri kullanimina
tesvik edilmektedir. Boylece 6grencinin is yasamina, bilgisayar ve biiro makineleri kullanimi
konusunda deneyim sahibi olarak baslamas1 hedeflenmektedir.

Biro Yonetimi  ve Yonetici  Asistanligi  Programi  Ogrencileri, Meslek
Yiiksekokulumuzun bilgisayar laboratuvarlarinda timii Internet baglantili bilgisayarlarla
kendilerini gelistirebilmektedirler.Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlari
0zel sektor ve kamu kuruluslarinda; basta, TBMM ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu olmak iizere, Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarinda ve diger onemli kamu
kuruluslarinda yonetici sekreterleri; ¢esitli igletmeler ile kamu ve 6zel sektore ait idarelerin;
belediyeler, dernekler, odalar, barolar gibi kurumlarmn ilgili béliimlerinde istihdam edilirler.
Ayrica; hukuk, hekimlik, miihendislik, mimarlik biirolarinin temel ihtiyact olan yonetici
asistanlig1 gorevini en iyi bir sekilde yapabilecek elemanlardir.

Pazarlama Program

Artan kiiresel rekabete paralel olarak Tiirkiye’de de pazarlamanin 6nemi giderek artmaktadir.
Ulusal pazarin yami sira uluslararasi pazarlardaki yogun rekabet, pazarlamayr cok iyi
anlayabilen, konulara vakif ve bilgilerini uygulayabilen uzmanlara olan gereksinimi
artirmistir. Katma degeri yiiksek satislar gergeklestirebilmek icin isletmeler, oldukca sik
degisen ve yenilenen pazarlama tekniklerini ¢ok i1yi uygulayabilecek ve pazarda isletmelerini
basariya ulastiracak calisanlara ihtiyag duymaktadir. I¢inde bulunulan endiistriyi, kullanilan
teknolojiyi, iirlinii, rakipleri ve misterileri 1yl 6ziimseyen pazarlamacilarin basar1 sansi daha
yiiksek olacaktir. Anilanlarin bir kismi i hayat: siiresince 6grenilebilir, ancak temel bilgilerin
ve vizyonun daha once alinmasi gerekmektedir. Kirklareli Universitesi Liileburgaz MYO
Pazarlama Programi olarak amacimiz pazarlama meslegi kapsaminda yer alan iiriin
yoneticiligi, satig, halkla iligkiler, tutundurma, reklam, miisteri iliskileri yonetimi vb. meslek
dallarinin temel ilkelerini ¢ok iyi bilen, teknolojiyi kullanabilen, yaratici fikirlere sahip,
dinamik ortamlara uyum saglayabilen, iletisim becerileri gelismis, sosyal iligkilerde basarili
pazarlama uzmanlar1 yetistirmektir. Program mezunlari, kamu ve 6zel sektorde, ulusal ve
uluslararasi isletmelerin satis, satis yonetimi, satin alma ve pazarlama faaliyetlerinde gorev
alabilmektedirler. Programda, giiniimiiz is diinyasina ihtiyag duydugu {iriin, fiyat, dagitim,
tutundurma, marka, hedef pazar analizi, stratejilerin belirlenmesi, pazar ve pazarlama
aragtirmalari, reklam, internette pazarlama, uluslararasi pazarlama, turizm pazarlamasi gibi
konularda teorik ve uygulamaya yonelik egitim verilmektedir.
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SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU:

Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu  1976-1977  Ogretim
yilinda, Milli Egitim Bakanligi,
Yaygin  Yiksekogretim  Kurumu
Orgiin Yiiksekogretim Dairesi
Bagkanligi’na bagl olarak acilmistir.
1979 yilina kadar, kendisine gegici
olarak tahsis edilen Atatiirk Ilkokulu
binasinda yalniz Sosyal Bilimler
(Muhasebe) Bolimii ile  egitim
Ogretimini siirdiirmiis olup, 1979-1980
ogretim yilinda, Ziya Gokalp Ilkokulu
yanindaki eski okul binasina taginarak

faaliyetine devam etmistir.

1980-1981 Ogretim yilinda Isletme-Muhasebe ve Ingaat olmak iizere 2 yeni boliim
actlmistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili Kanun Hilkkmiindeki Kararname ile
Trakya Universitesi’ne baglanmistir. Daha sonra, Kirklareli Valiligi ile Trakya Universitesi
Rektorliigii arasinda yapilan protokol geregi, 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’ne bagli Merkez
Yetistirme Yurdu’na ait toplam 3 binada dgretimini slirdiirmiistiir. Halen egitim vermekte
olan okulumuz 2009-2010 egitim &gretim yilinda Bilal Yapici Ilkdgretim Okulu’nda
faaliyetini stirdiirmektedir.

2006 yilinda Kirklareli Meslek Yiiksekokulu kapatilarak yerine teknik programlari
biinyesinde bulunduran "Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu™ ve iktisadi ve idari
programlart biinyesinde bulunduran "Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu™ Trakya
Universitesi ‘ne bagl olarak agilmistir. 2007 yilindan itibaren Kirklareli Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Okulumuz 11 &gretim
elemant ile 2009-2010 dgretim yilinda 1.002 6grenci ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde;
BOLUMLER VE PROGRAMLAR
1-iktisadi ve idari Programlar
a)isletme Programi(l. ve II 0.)__
b)Muhasebe Programi(l. ve 11 O.)
¢)Maliye Programi(I. ve 11 O.)
d)D1s Ticaret Programi(I. ve I1 O.)
IKTISADI VE IDARI PROGRAMLAR
Isletme Programm
Isletme &n lisans programmin temel amaci; bilginin, ihtisasin, tecriibenin &nem

kazandig1 ve daha rahat yasayabilmek icin daha fazla calismanin gerektigi cagimizda bu
gereklere uygun mali bilgilerle donatilmis, 6n lisans diizeyinde 6grenci yetistirmektir.
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Muhasebe Program

Program piyasanin ihtiyaclarini karsilayacak muhasebe ve bilgisayar bilgilerine sahip
ara eleman yetistirmektedir.

Maliye Program

Maliye oOn lisans programinin temel amaci; bilginin, ihtisasin, tecriibenin 6nem
kazandig1 ve daha rahat yasayabilmek i¢in daha fazla c¢alismanin gerektigi cagimizda bu
gereklere uygun mali bilgilerle donatilmis, 6n lisans diizeyinde 6grenci yetistirmektir.

Dis Ticaret Programi

Ulkemizin giin gegtikge uluslar arasi ticaret konusunda daha énemli bir konuma gelmesi
dis ticaret ile ilgili yeterli bilgi diizeyine sahip insan kaynagmin énemini arttirmaktadir. S6z
konusu ihtiyaglar1 karsilamak icin dis ticaret programi uluslar arasi isletmelerin yapisini bilen,
pazardaki degisimleri takip eden ilgili yonetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olan,
teknolojiyi kullanabilen ithalat ihracat konularinda yasal diizenlemelere hakim dis ticaret
uzmanlari yetistirmeyi hedeflemektedir.
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SAGLIK HIiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU:

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuz 2009-2010 egitim
Ogretim doneminde 6.500m2 arsa
tizerinde 2.100m2 kapali alana sahip
binasinda Kirklareli il merkezinde 1
Ogretim iiyesi 5 6gretim elemani ve 177
Ogrencisi ile egitim ve Ogretime
baslamistir. Okulumuz biinyesinde;

BOLUMLER VE PROGRAMLAR

a)T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programi (1. ve II. O)
b)Yasl Bakimi Programi (I. ve II. O)

¢)T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
d)T1bbi Tanitim ve Pazarlama Programi

e)Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

f)Cocuk Gelisimi Programi

Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik, tibbi tanitim ve pazarlama, saglik kurumlari
isletmeciligi ve cocuk gelisimi programlarina OSYM tarafindan belirlenen ek kontenjanlarla
ogrenci alimi yapilmaigstir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programm

Programin amaci; Tibbi laboratuvar, hastane ve kliniklerde kullanilan cihazlarin
calistirllmasi, saglik kuruluslarinda degisik tahlillerin yapilmasi ile ilgili teknik saglik
personelinin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Yash Bakimi Programm

Programin amact; 6grencilerin yasli bakim hizmeti konusunda gerekli bilgi, beceri ve
degerleri biitlinlestirip 6ziimseyerek kamu alan1 6zel alan ve sivil toplum orgiitlerinde yash
bakim hizmetlerini uygulayici ve gelistirici nitelige sahip yetkin birer saglik eleman1 olmalar
amaglanmaktadir.
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BABAESKI MESLEK YUKSEKOKULU:

Babaeski Meslek Yiiksekokulu’nda
1994-1995 yilinda egitim-6gretime
baglanmistir.  Biiro  YOnetimi  ve
Sekreterlik, Bankacilik ve Sigortacilik
ile Isletme Programlar1  vardr.
Okulumuzda 3 Ogretim tiyesi ve 6
Ogretim elemanm ile egitim Ogretim
faaliyetleri yiiriitilmektedir. 2005—
2006 egitim 6gretim yilindan itibaren
Babaeski-Edirne istikametinde D-100
karayolu tizerinde Tagkopri Koyl
Mevkii’nde (ilge merkezine yaklagik
6,5 km. uzaklikta) 100 doniim arazi
tizerinde kurulmustur. Toplam 5.000
m? kapal1 alan1 olan 3 katli yeni binasinda egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Okulumuzun
2009-2010 ogretim yilinda 1.007 6grencisi bulunmaktadir.

Yiiksekokul binasinda; 300 kisilik 6grenci yemekhanesi, 117 kisilik amfi, kiitliphane,
ogrenci kantini, 4 adet 100’er 6grenci kapasiteli amfi sinif, 6 adet 75’er 6grenci kapasiteli
smif ile akademik ve idari personele ayrilmis ydnetim katt mevcuttur. Ogrencilerin sportif
caligmalar1 i¢in voleybol ve basketbol sahalari tamamlanmistir. Amfi salonunda tiyatro,
miizik vb. ¢aligmalar i¢in 6grencilere her tiirlii kolaylik saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
Babaeski Kapali Spor Salonundan da Yiiksekokula tahsis edilen giin ve saatlerde diizenli
olarak yararlanabilme imkani saglanmistir.

Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Iktisadi ve Idari
Programlar bulunmaktadir.

BOLUMLER VE PROGRAMLAR
1-iktisadi ve idari Programlar

a) Isletme Yonetimi Programi

b) Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi

¢) Bankacilik ve Sigortacilik Programi

d)D1s Ticaret Programi

e)Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi(i0)
f)D1s Ticaret Programi (10)

g)Bankacilik ve Sigortacilik Programi (10)

isletme Program

Giliniimiizde diinyada olusan hizli gelisim ve degisimlerin sonucunda iiretimde, emek,
sermaye, doga unsurlarina yonetici unsuru da eklenmistir. Tiirkiye de bu kiiresel ekonomik
degisime ayak uydurmak icin klasik isletme ve yonetim anlayislart ve modellerini revize
etmektedir. Yoneticilerin isletmedeki fonksiyonlari, gorev, yetki ve sorumluluklar: arttirmistir.
Bu durum, yonetim kademelerini de etkilemis ve isletmede iist kademe yoneticileri ile astlar
arasinda yer alan ara kademe yoOnetici ihtiyacinin ortaya c¢ikmasina sebep olmustur. Bu
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ithtiyacin giderilmesine katki saglamak iizere kurulmus olan isletme programinda, mesleki
temel derslerin yani sira isletme ve teknoloji altyapisinin bagdastirilmast anlayist
benimsenmistir.

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi

Biiro yonetimi ve sekreterlik programinin amaci, isletme yoneticilerine firmanin amag
ve hedeflerini gergeklestirme konusunda yardimeci olacak nitelikli ve donanimli personel
yetistirmektir.

Dis Ticaret Program

Ulkemizin giin gectikge uluslar arasi ticaret konusunda daha 6nemli bir konuma
gelmesi dis ticaret ile ilgili yeterli bilgi diizeyine sahip insan kaynagmin Onemini
arttirmaktadir. S0z konusu ihtiyaglar1 karsilamak i¢in dig ticaret programi uluslar arasi
isletmelerin yapisin1 bilen, pazardaki degisimleri takip eden ilgili yOnetim sistemleri
konusunda bilgi sahibi olan, teknolojiyi kullanabilen ithalat ihracat konularinda yasal
diizenlemelere hakim dis ticaret uzmanlari yetistirmeyi hedeflemektedir.

-~
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PINARHISAR MESLEK YUKSEKOKULU:

Pmarhisar Meslek  Yiiksekokulu,
Trakya Universitesi Rektorliigii’niin
18 Eylil 2003 tarihli karar1 ile 24
Ocak 2003 tarihinde bagli olarak

i @ mE 6 A6 o i

: ey et — - kurulmustur. 3 Ekim 2003 tarihinde
ff  of OE foof O EE g tarihi Pratik Kiz Sanat Okulu
N PR~ PR binasinda Pinarhisar Meslek
ol (o i i o Yiiksekokulu olarak faaliyetlerine
Bl gl U Sl baslamustir. Mevcut binanin

yetersizliginden dolayr 26 Agustos
2005 tarihinde Trakya Universitesi
senato karar1 ile Teknik Egitim
Fakiiltesi Kavakl Yerleskesine
tasinmis egitim ve Ogretimine Subat
2009 tarihine kadar burada devam etmistir. Su anda kullanilan binaya Subat 2009 tarihinde
taginarak hizmet vermeye baglamistir. Okulumuz 11 6gretim elemani ve 354 Ogrencisi ile
2009-2010 6gretim yilinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Kirklareli Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ktisadi ve Idari Programlar ve
Teknik Programlar olmak tizere iki program bulunmaktadir.

BOLUMLER VE PROGRAMLAR

1-Teknik Programlar

a) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi
b) Elektrik Programi

2-iktisadi ve idari Programlar

a)Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
b)Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
¢)ikram Hizmetleri Programi

d)Bilgi Yonetimi Programi

2008 yilinda 3 olan program sayisi 2009 yilinda yeni agilan Turizm ve Seyahat
Hizmetleri, ikram Hizmetleri ve Bilgi Yonetimi program ile 6’ya gikmustir.

TEKNIK PROGRAMLAR
Elektrik Programi
Programimizda, bir elektrik teknikeri i¢in gerekli olan mesleki bilginin yani sira

meslekle ilgili gelisen teknolojiye yonelik egitim verilmesi de amaglanmaktadir.

Boliimiimiizde 6grencilerin teorik bilgi kazanimi yaninda iyi birer uygulayici olmalar1 da
hedeflen
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Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Program

Programin amaci, is hayatinin ve toplumsal yasamin bilgisayarda ¢oziimlenmesi
alanlarinda calisacak iistiin nitelikli ara insan giiciinii yetistirmektir.

IKTISADI VE IDARi PROGRAMLAR
Turizm ve Otel Isletmeciligi Program

Programin hedefi yetistirecegi orta diizey yonetici 6zelliklerine sahip turizmecilerle,
iilkemiz ekonomisi i¢in kritik dnem arz eden sektoriin kalifiye eleman ihtiyacini karsilamaktir.

Turizm ve Seyahat Isletmeciligi Program

Programin temel amac1 turizm sektoriinde turistlere hizmet sunan tesislerin ve seyahat
hizmetlerinin yonetimi alaninda ¢alisacak elemanlar yetistirmektir.

ikram Hizmetleri Program

Yiyecek ve icecek isletmesi boliimiiniin temel amaci gerekli bilgi ve becerilerle
donatilmig, uluslar arasi alanda rekabet edebilecek geng yonetici sefler yetistirmektir.
Bolimiin diger bir amaci da zengin Tirk mutfak kiiltiiriiniin akademik bir ortamda
korunmasini saglamak ve bu kiiltiirli uluslar aras1 alanda tanitmaktir.

Bilgi Yonetimi Programi

Gilinlimiizde biirolarda giinlik faaliyetlerin biiylik bir boliimiinii bilgisayarla
gerceklestiren insanlarm sayisi giderek artmaktadir. Isletmelerde sekreter, memur ya da orta
diizey yonetici olarak c¢alisan ¢ogu kisinin su anda bilgisayara kullanmasalar da gelecekte
birer bilgisayar kullanicis1 olmalart beklenmektedir. Programin amaci Kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinda genel olarak bilgi ve belge yonetimini basariyla istlenebilecek bilgi
profesyonelleri ile bilgi ve belge yonetimi alaninda arastirmaci olarak calisacak elemanlar
yetistirmektir.
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VIiZE MESLEK YUKSEKOKULU:

Vize Meslek Yiiksekokulu 1996
yilinda Trakya Universitesi’ne bagl
olarak kurulmus olup 1998-1999
akademik yilinda Muhasebe ve
Pazarlama programlariyla Vize Halk
Egitim Merkezi binasinda egitim -
Ogretime baslamistir. Amaci, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina bagl, kendisine
giivenen, gorev ve sorumluluklarmin
bilincinde olan, ¢oziim iretebilen
meslek elemant yetistirmektir.

Yiiksekokulumuzaegitim
ogretim amagh kullanilmak iizere
tahsis edilen ve 19.02.2001 yilinda onarimi tamamlanan 699,67 m? yiizélciimlii eski hiikiimet
konagi binasinda 15.06.2006 tarihine kadar egitim-6gretime devam edilmistir.

15.06.2006 tarihinde Vizeli isadami Ibrahim UGURLU tarafindan yaptirilan ve
Yiiksekokula tahsis edilen yeni binamiz 8 derslik, 1 laboratuvar, idari kat, 6grenci isleri,
kantin, konferans salonu, toplanti salonu ve dgretim gorevlileri odalarindan olugmaktadir.
Yiiksekokulumuz 1.920 m? kapali alana sahip olup 4 kattan olusmaktadir. 2006 yilindan
bugiine egitim-6gretim hizmetlerine yeni binamizda devam edilmektedir. Okulumuz 2009—
2010 dgretim yilinda 8 6gretim elemani ve 454 6grencisi ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Kirklareli Universitesi Vize Meslek Yiiksekokulu biinyesinde;
BOLUM VE PROGRAMLAR

1-iktisadi ve idari Programlar

a)Pazarlama Programi(IL. O)

b)Muhasebe Programi

c)Emlak ve Emlak Yo6netimi Progranmi
d)Bankacilik ve Sigortacilik Programi1

e)Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
f)Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi(11. O)

IKTISADi VE iDARi PROGRAMLAR
Muhasebe Programm

Program piyasanin ihtiyaclarin1 karsilayacak muhasebe ve bilgisayar bilgilerine sahip
ara eleman yetistirmektedir.
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Pazarlama Program

Pazarlama programimnin amact irinlerin siniflandirilmasi, standartlagtirilmasi,
pazarlanmasi, satis1 ve satin alinmasi, nakliyesi depolanmasi gibi konularda ihtiya¢ duyulan
satis elemanlarini yetistirmektir.

Emlak ve Emlak Yonetimi Program

Yayimlanan standartlar tebligi ile daha profesyonel bir yapiya kavusturulmaya
calisilan emlakgilik meslegine artan ilgi nedeniyle, Tiirkiye ekonomisinin gereksinim
duydugu kalifiye ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi saglanmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Program

Ulkemizdeki yaygin banka ve sigorta sektoriiniin temel bilgileri edinmis, belirli
sektorel ve hukuksal bilgileri almis elemanlara duyulan ihtiyacit giderek artmaktadir.
Programin amaci bu sektorlere nitelikli insan giicii yetistirmek oldugu kadar bu sektorlerde
faaliyet gdsteren isletmelere de eleman yetistirmektir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

Programin hedefi yetistirecegi orta diizey yonetici 6zelliklerine sahip turizmcilerle,
iilkemiz ekonomisi i¢in kritik dnem arz eden sektoriin kalifiye eleman ihtiyacini karsilamaktir.
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1-Fiziksel Yapi

YERLESKELER

MERKEZ YERLE SKESi
Rektorlik

Idari Birimler

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER YUKSEKOKULU YERLESKESI

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu

TEKNIiK EGITiM FAKULTESI YERLESKESI (Kavakli Beldesi)

Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

LULEBURGAZ MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI (Liileburgaz/Kirklareli)
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

BABAESKI MESLEK YUOKSEKOKULU YERLESKESI (Babaeski/Kirklareli)
Babaeski Meslek Yiiksekokulu

PINARHISAR MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI (Pmarhisar/Kirklareli)
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu

VIiZE MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI (Vize/Kirklareli)
Vize Meslek Yiiksekokulu

Sayfa 43



KIRKLARELI UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2010

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 1: Egitim Alanlarinin Durumu

Amfi - - - - - -
Sif 19 31 54 5 - -
Bilgisayar
gisay 12 2 - - - -
Lab.
Diger Lab. 12 6 - - -
Toplam 43 39 54 5 - -
Grafik:1
60 0-50
50
51-75
40
76-100
30
20 101-150
10 151-250

] 251-Uzeri
Amfi Sinif Bilg.Lab. ger Lab.
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 2: Kantin ve Kafeteryalarin Durumu

Ogrenci Kantini 1595
Kafeterya - -
Toplam 8 1595

Grafik:2Grafik:3

8 2000
6 1500
Alani
1000
4 Sayisi
2 500
0
0

. i Ogrenci Kantini Kafeterya
Ogrenci Kafeterya

Kantini /
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1.2.2.Yemekhaneler

Tablo 3: Yemekhanelerin Durumu

Ogrenci Yemekhanesi 1764 1350
Personel Yemekhanesi 3 400 200
Toplam 11 2164 1550
Grafik:4 Grafik:5
2000
8
6 1500
4 1000 - Alani (m2)
;’smekhane 1 Kapasitesi
2 yist 500 - -H
0 0 —

Ogrenci  Personel / Odrenci  Personel
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1.2.3.0grenci Yurtlari

Tablo 4: Ogrenci Yurtlarmn Durumu

Oda Sayisi

Alam m?

Universitemiz biinyesinde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.4.Lojmanlar

Tablo 5: Lojmanlarin Durumu

776 1 0

Lojman 1
Toplam 1 776 1

Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle heniiz yeteri kadar resmi nitelikte
kullanilabilir lojman1 bulunmamaktadir.

1.2.5.Spor Tesisleri

Tablo 6: Spor Tesislerinin Durumu

Kapali Spor Tesisleri 2 1900
Acik Spor Tesisleri 7 5200
Toplam 9 7100
Grafik:6 Grafik:7

7 6000

6 5000

j 4000

Spor Spor Salonu

3 Salonu 3000 Alani m2

2 Sayisi 2000

1 1000

0

Kapali Agik 0
Kapali Actk
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1.2.6.Toplanti1 — Konferans Salonlar1

Tablo 7: Toplanti ve Konferans Salonlarinin Durumu

Toplant1 Salonu 5 1
KonferansSalonu 2 - 3 1 1 1
Toplam 7 1 3 1 1 1
Grafik:8
5
4
3
2
1 /_
0

1.2.7.Sinema Salonu

Tablo 8: Sinema Salonlarimin Durumu

Sinema Salonlar1 - -

Toplam - -

Universitemiz yerlesim alanlari icerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.8.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Tablo 9: Egitim ve Dinlenme Tesislerinin Durumu

Egitim ve Dinlenme Tesisleri - -

Toplam - -

Universitemiz yeni kurulmus bir {iniversite olup heniiz bir egitim ve dinlenme tesisine
sahip olunmamakla birlikte bu ihtiyacin en kisa siire igerisinde giderilmesine ¢aligilmaktadir.
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1.2.9.0grenci Kuliipleri

Tablo 10: Ogrenci Kuliiplerinin Durumu

Ogrenci Kuliipleri 14 175

Toplam 14 175

1.2.10.Mezun Ogrenciler Dernegi

Tablo 11: Mezun OgrencilerDerneginin Durumu

Mezun Ogrenciler Dernegi - -

Toplam - -

Universitemizde heniiz kurulmus mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.
1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 12: Akademik Personel Hizmet Alanlarimin Durumu

Calisma Odasi 3381

Toplam 155 3381 243
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1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlar1

Tablo 13: idari Personel Hizmet Alanlariin Durumu

Servis
Calisma Odasi 55 1233 69
Toplam 65 1465 89
Grafik:9 Grafik:10
80 1500
60 1000
Sayisi
40 500
50 Kullanan Alani (m2)
Sayisi o
o Servis  Calisma
Servis Calisma Odasi
Odasi

1.4- Ambar Alanlari

Tablo 14: Ambar Alanlarimin Durumu

Ambar Alanlari
Toplam 8 515

1.5- Arsiv Alanlan

Tablo 15: Arsiv Alanlarmin Durumu

Arsiv Alanlart 9 371
Toplam 9 371

1.6- Atolyeler

Tablo 16: Atélye Alanlarinin Durumu

Atolye Alanlar 19 3100
Toplam 19 3100
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2- Orgiit Yapisi

Kurklareli Universitesi 2547 sayili Kanununa dayanarak teskilatlanmis ve idari yapisini
olusturmustur. Universitemizin ydnetim organlarini Rektor, Senato ve Yénetim Kurulundan
olusmaktadir. Kirklareli Universitesi, 5 fakiilte, 2 enstitii, 1yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu
ile rektorliige bagli 3 bolimden miitesekkil bulunmaktadir.

TC
KIRKLARELI UNIVERSITESI
AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI
REKTOR
e [ YONETIM KURULU
REKTOR YARDIMCIS! REKTOR YARDIMCISI
(| TekwiKegTiM SAGLK TEKNIK BILIMLER SOSYALBLIMLER GENELSEKRETER TORKDIL UZAKTAN EGITIM AADENK
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilhimlar
Microsoft Windows Isletim Sistemi ve Ofis Programlari, Oracle Veri Tabani, Osca

Kurumsal Bilgi Isletim Sistemi, Yordam Bilgi Sistemi,Unipa Otomasyon yazilimlari 8

Ogrenci Bilgi sistemi, Maas otomasyon sistemi Ayniyat,Evrak kayit, Netiket Personel
Otomasyon yazilimlari.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 17: Bilgisayar Durumu

Masaiistii Bilgisayar 823
Tasabilir Bilgisayar 45
Toplam 868

Grafik:11
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklarinin Durumu

Kitap 18854
E-Dergi 27525
Aboneligi devam eden dergi 241
Tez 5
Tam metin veri tabani 27
Bibliyografik veri tabani 3
Toplam 46655

Kiitiiphane kaynaklarimizin bagis ve satin alma yolu ile arttirilmasi ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

Grafik:12
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Universitemizde hizmette bulunan veri tabanlar1 asagida verilmistir.
EBSCOhostIntegratedSearch (Toplu Tarama Motoru);

Art & Architecture Complete ™ (Sanat ve Mimarlik );

T &

Business BookSummaries® (Isletme );
CINAHL® Plus with Full Text ( Hemsirelik );
EconLit™ with Full Text (Iktisat),

a o

EducationResearch Complete™ ( Egitim/Teknik Egitim);
English LangageLearners Reference Center ( Ingilizce Dil Egitimi );

FoodScience Source™ ( Gida Teknolojisi );

> Q@ -~ oo

Hospitality& Tourism Complete™ ( Turizm ve Otelcilik );

Literaty Reference Center™ (Edebiyat );

. Nursing Reference Center™ ( Hemsirelik );

k. Public Administration Abstracts ( Kamu Yo6netimi );

I. PoliticalScience Complete ( Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi );
m. TextileTechnology Complete™ ( Tekstil );

n. AnnualReviews ( Sosyal Bilimler);

Project MUSE ( Sosyal ve Beseri Bilimler );
EBSCOhostIntegratedSearc

L T ©

Ebrary

Bunlara ilaveten, TUBITAK-ULAKBIM tarafindan yeni kurulan iiniversitelere
bedelsiz sunulan veri tabanlar1 da kullanicilarin hizmetine ag¢ilmistir. Bedelsiz e-kitaplar ile e-

dergilere ait linklere web sayfamizdan ulasilabilmektedir.

Ulusal ve uluslararas1 arenada kendine yer arayan iiniversitemizin hedefledigi ve
ulagmak zorunda oldugu diizeye ¢ikmak icin 6zellikle ve oncelikle Kiitiiphane hizmetlerinin
eksiksiz ve ideal konuma getirilmesi sarttir. ZIRA "UNIVERSITE KUTUPHANEDIR”
anlayisi, bircok iiniversiteyi istenilen basariya gotiirmede onemli bir ara¢ olmustur. Bilgiye

ulasim ve egitimi bu anlayis daha da hizlandirmstir.
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 19: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Durumu

L. Idari Amach Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amagch
(Adet)
Projeksiyon 96
Slayt makinesi 3
Tepegoz 19
Episkop 1
Barkot Okuyucu 2
Bask1 makinesi 10
Fotokopi makinesi 20 4
Faks 21
Fotograf makinesi 2 2
Kameralar 77
Televizyonlar 9
Tarayicilar
Miizik Setleri 1 3
Mikroskoplar 24
DVD’ler 1
Grafik:13
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4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Tablo 20: Akademik Personel Kadro Durumu

Dogent 2 38 40 40
Yrd. Dogent 73 68 141 141
Ogretim Gorevlisi 139 61 200 200
Okutman 26 41 47 47
Cevirici 1 1 1
Planlamacrs 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 128 49 177 177
Uzman 19 19 19

Universitemizdeki akademik personel sayis1 2009 yilma oranla biiyiik bir 6lciide
artmis olmakla birlikte {iniversitemizdeki egitim ve Ogretimin kalitesinin daha yukarilara
cekilmesi amaciyla bu sayilarin yeterli olmadig: diisiiniilerek hizla daha da fazla arttirilmasi
caligmalar1 devam ettirilmektedir.

Grafik:14
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Gor. lan. Gor.

Sayfa 56



KIRKLARELI UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU 2010

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 21: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Kadro Durumu

Unvan
Okutman

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Geldigi Ulke

Amerika Birlesik Devletleri

Calistig1 Bolim
Yabanci Diller Bol.Bas.

4.3-Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 22: Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Durumu

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan
Profesor
Profesor
Dogent

Yardimci Dogent

Calistig1 Boliim
Rektorliik

Fen-Edebiyat Fak. Felsefe

Fen-Edebiyat Fak. Felsefe
Fen-Edebiyat Fak. Biyoloji

Geldigi Universite
Marmara Universitesi

Istanbul Universitesi

Istanbul Universitesi

Nigde Universitesi

4.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo23: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Durumu

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Profesor

Profesor

Docent

Yardimci Dogent
Yardimci Dogent
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Calistig1 Bolim
Rektorliik

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi
LI.B.F

LIB.F

LLB.F

LLB.F

LI.B.F

Gittigi Universite
Marmara Universitesi
Istanbul Universitesi
Istanbul Universitesi
Istanbul Bilim Universitesi
Beykent Universitesi
Marmara Universitesi
Uludag Universitesi (2)
Istanbul Universitesi (8)
Marmara Universitesi (3)
Dokuz Eyliil Universitesi

Orta Dogu Teknik Univer.
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4.5 - Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo24: Sozlesmeli Akademik Personel Durumu

Profesor

Docent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogret. Ele.
Sahne Uygulaticisi
Toplam

Universitemizde sdzlesmeli olarak ¢alisan akademik personel bulunmamaktadir.

4.6 - Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo25: Akademik Personelin Yas itibariyle Durumu

118 92 42 46 27

Kisi Sayisi 54
Yiizde %14 %31 %25 %11 %12 %7
Grafik:15
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4.7- Idari Personel

Tablo26: idari Personelin Kadro Durumu

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli
So6zlesmeli 4/b

Toplam

Dolu
116

17

21

164

Bos Toplam

127 243
15 16
29 46

- 1
33 54
- 8
252 379

Universitemizde hizmet kalitesinin arttirilmasi faaliyetlerin zamaninda ve siiratle yerine
getirilebilmesi amaciyla serbest birakilan kadrolar itibariyle idari personel atamalarina devam
edilmektedir.

Grafik:16
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo27: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1 3 32 76 39 6
Yiizde %2 %20 %49 %25 %4
Grafik:17
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo28: idari Personelin Hizmet Siireleri Durumu

Yiizde %62 %5 %6 %8 %9 %10
Grafik:18
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Tablo29: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm Durumu

63 24 15 24 5

Kisi o5
Sayis1
Yiizde %16 %41 %15 %10 %15 %3

Grafik:19
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4.11- isciler

Tablo 30: iscilerin Kadro ve Pozisyon Durumu

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

Universitemizde is¢i pozisyonunda ¢alistirilan personel bulunmamaktadir.
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 31: iscilerin Hizmet Siireleri Durumu

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 11-15 16 — 20 S
Yl Yil 7—10 Y1l il Yil 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 32: iscilerin Yas itibariyle Durumu

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 41-50 .
s Yas Yas 3640 Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Kurumsal olarak secilmis ve kontrollii bir ¢evrenin etkisi altinda sosyal yeterlik ve
uygun bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siire¢ olan egitim, yeni nesillere kiiltiir birikimini
aktarmayi, genclerin davranig tarzlarini bi¢imlendirmeyi, onlar1 gelecekteki toplumsal
rollerine yoneltmeyi amaclamaktadir.

Egitim program ve sistemleri toplumun olaylara bakis agilar1 dogrultusunda gelisme
ve degisim gostermektedir. Egitimin gayesi sadece memur ve biirokrat yetistirmek degil, daha
ziyade memlekete ahlakli, diirlist karakterli, muhakeme yapabilen, iradeli, girisimci ve
karsilasabilecegi sorunlarin altindan kalkabilecek kudrette gengler yetistirmektir.

Bu amagla Universitemiz iizerine diisen gorevi hakkiyla yerine getirebilme gayreti
icerisinde ¢alismalarini devam ettirmektedir. Universitemizde Onlisans ve lisans egitim
programlari baslatilmig ve uygulanmakta olup 2010-2011 doénemi i¢in lisansiistii programlari
da 6grenci alarak egitim-6gretim faaliyetine baslamistir.

Universitemizde derslere devam zorunlulugu bulunmaktadir.

Universitemizde Onlisans 6gretimi Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kirklareli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Babaeski Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar
Meslek Yiiksekokulu ve Vize Meslek Yiiksekokulu’nda yapilmakta olup siiresi dort yariyildir..
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. Uni\{ersitemizde lisans Ogretimi Teknik Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Kirklareli Saglik Yiiksekokulunda
devam etmekte olup siiresi sekiz yartyildir.

Lisansiistii egitim olarak Sosyal Bilimler Enstitiisii kurulusunu tamamlamis ve ana
bilim dallarinda 6grenci alarak 2010-2011 egitim Ogretim doneminde egitime baglamisg
bulunmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii i¢cin de en kisa zamanda egitim ve ogretime
baslayabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar hizla devam ettirilmektedir.

5.1.1-Ogrenci Sayilari

Tablo 33: Ogrenci Sayillar1 Dagihm Durumu

Fakiilteler 507 512 1019 192 330 522 842 699 1541
Yiiksekokullar 102 270 372 270 102 372
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart 2941 2507 5448 1928 1050 2978 3557 4869 8426
Toplam 3550 3289 5746 2120 1380 3500 4669 5670 10339
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5.1.2- Yabanai Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Tablo34: Yabanci Dil Hazirlik Ogrenci Sayilar1 Dagihm Durumu

Fakulteler
Yiiksekokullar

Universitemizde yabancil dil hazirlik smifi okuyan 6grenci bulunmamaktadir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo35: Ogrenci Kontenjanlar1 Dagilim Durumu

650 671 - 100

Fakiilteler
Yiiksekokullar 119 123 - 100
Meslek Yiiksekokullar: 6065 4003 1170 66
Toplam 6834 4797 1170 71
Grafik:22
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo36: Yiiksek Lisans ve Doktora Programm Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

Yiiksek Lisans(Tezli) Doktora Yapan
Anabilim Dah Yapan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek
Felsefe 1 8 - 1 10
Tarih 1 8 = = 9
Toplam 2 16 - 1 19

Universitemizde heniiz yiiksek lisans ve doktora programinda okuyan &grencimiz
bulunmamakla birlikte 6grenci alimina yonelik ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Sosyal
Bilimler Enstitiimiiz 2010-2011 Egitim-Ogretim déneminde dgrenci alarak faaliyete gegmis
bulunmaktadir.

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Tablo37: Yabanel Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Dagihm Durumu

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 6 3 9
Yiiksekokullar S 2 7
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullari 4 13 17
Toplam 15 18 33

5.2-Idari Hizmetler

Genel Sekreter, idari hizmetin bas1 olup Rektore karsi sorumludur. Idari teskilatta
bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢aligmasimi saglar. Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’nda raportorliik yapar. Alinan kararlarin yazilmast,
korunmasi ve saklanmasini saglar. Ilgili kurul kararlarim Universiteye bagli birimlere
gonderir. Idari personelin gorevlendirmesinde Rektdre Oneride bulunur. Basin ve halkla
iliskileri yuritiir. Rektorliiglin yazismalarini gerceklestirir. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve
toren islerini yiiriitiir.

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi, iiniversite bina ve tesislerin projelerini yapmak,
ihale dosyalarim1 hazirlamak, yap1 ve onarimlarla ilgili ihaleleri yiirtitmek, ingaatlar1 kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
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jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme,
asansor bakim ve onarimi gibi benzer isleri yiiriitmek,

Personel Daire Baskanligi, Universitenin insan kaynaklari planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde
bulunmak, iiniversite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri
yapmak, idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile
ilgili isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi islemlerini yiiriitmek,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, 6grencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri
ihtiyaclarim1 karsilamak, Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini
karsilayacak faaliyetleri diizenlemek,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universite kiitiiphane hizmetlerini
yerine getirmek, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit kataloglar1 ve
hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak

Bilgi islem Daire Baskanligi, Universitelerdeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim,
ogretim ve arastirmalara destek olmak, Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem
hizmetlerini yerine getirmek,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yiirlitmek, temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri
yiriitmek, Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil
savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve ilgili birimlere géndermek, biit¢e kayitlarin1 tutmak, biitce kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek, genel biit¢e kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini
yiiriitmek, idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, tasinir ve tasinmaz mallara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek, idarenin yatim programinin hazirlanmasint koordine etmek, iist
yoneticilere bilgi sunmak ve danismanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyeti yiriitmek, i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

Hukuk Miisavirligi, Universitenin &grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan
anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,
tiniversitenin tasarruflarinin yiiriirlilkteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

Déner Sermaye Isletmesi, egitim ve égretim ile bunlara katkida bulunan uygulamalart
on planda tutarak, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri
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hizmetleri yapmak, belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak, faaliyet alanlar1 ile
ilgili mal ve hizmet iiretiminde bulunmak, goérevleri ile donatilmislardir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universite ydnetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmn Idari Teskilati Hakkinda KHK esaslaria gore
teskilatlanmustir.

Bu esaslara gore Universitemizde yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin
temsilcisi Rektor, Rektor yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Enstitiiler,
Fakiilteler, Yiiksekokullar, , Meslek Yiiksekokullari, Merkezler, Daire Baskanliklarindan
olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasli biitgeleme
ile stratejik planin iligkilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglikli
caligmasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.

I¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.

Ic kontroliin idarenin yonetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi
uyumlagtirma birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda Universitemizce,

e Siiregler, siire¢ sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmast,

e Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile kontrol prosediirlerinin belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilagilacak risklere
iligkin risk yonetiminin planlanmasi,

e Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ve bir iletisim ag1 ile desteklenerek 6z
degerlendirme ortaminin olusturulmasi gerekmektedir.

Stireglerin  tanimlanmasi, bu siireclere iliskin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol
sisteminin temelini olusturmaktadir. Universitemizin amac¢ ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetini siirdlirebilmesi i¢in etkin, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyeti
yapilarak risklerin kontrol altinda tutulmas1 saglanmalidir.

Bu dogrultuda;

I¢ kontrol siirekli ve sistematik bir sekilde, bir ydnetim arac1 olarak kullanilmakta ve
tespit edilen riskli alanlarda kontroller yogunlastirilmaktadir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar uyarinca harcama birimlerinin
i¢c kontroliin saglikli bir sekilde islemesine ydnelik mali islem siireglerini belirleme
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sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu c¢ercevede Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinca bu
stireclerin belirlenmesi konusunda birimlere yol gosterici nitelikte ¢alismalar yapilmaktadir.

I¢ kontroliin bir unsuru olan i¢ Denetim biriminin olusturulmasi igin Universitemize
tahsis edilen i¢ denet¢i kadrolarina atama yapilarak I¢ denetim biriminin faaliyete ge¢gmesiyle
birlikte i¢ kontrol sisteminin isleyisi daha anlamli hale gelmis olacaktir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine istinaden, Universitemizin harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligimizca yiiriitiilen 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siireglerinin
belirlenebilmesi amaciyla hazirlanan “Kirklareli Universitesi On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi” uygulamaya konulmug bulunmaktadir.

S6z konusu diizenlemeler neticesinde; Universitemiz harcama birimlerinde n mali
kontrol, islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan;

e Siire¢ kontrolii,

e Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlisi tarafindan
odeme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde yapilan kontrol,

e Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden,

Olusmaktadir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) uyarinca, Fakiiltelerde Dekan,
Yiiksek okul, Meslek Yiiksek okulu ve Enstitiilerde Miidiirler, Rektorliik orgiitiine ait boliim
baskanliklarinda Bolim Bagkanlar1 harcama yetkilisi gorevini yiiriitmektedirler. Daire
Bagkanliklarinda harcama yetkilisi gorevini Daire Baskanlar1 yliriitmekle birlikte, s6z konusu
teblig uyarinca Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Savunma Uzmanlig1 harcama tiirii
ve belirlenen parasal limit itibariyle biitcelerinin harcama yetkililigini Rektorliilk onay: ile
Genel Sekreterde birlestirilmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan birisini
gerceklestirme gorevlisi olarak 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. S6z
konusu gerceklestirme gorevlileri harcama birimlerinde yapilan siire¢ kontrollerinden sonra
odeme emri belgesi ve eki belgeler {lizerinde 6n mali kontrol gérevini yaparak, ‘“kontrol
edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diismek suretiyle imzalamaktadirlar.

Bu agamadan sonra Harcama Yetkilisince de kontrol ve imza edilen 6deme emri belgesi,
eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte 6denmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilmektedir. S6z konusu 6deme belgeleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlinca 5018 sayili Kanuna gore gerekli kontroller yapildiktan sonra 6denmekte ve
muhasebe iglemleri gerceklestirilmektedir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali
Kontrol Islemleri Yonergesinde belirtilen mali islemler Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligimizca 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uygulamasi neticesinde tereddiide diisiilen
konularda istenilecek yazili goriisler de Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca,
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cevaplandirilmasinda tereddiide diisiilen hususlarda ise Maliye Bakanligi ve Yiksekogretim
Kurumu Bagkanligindan destek alinarak cevaplandirilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin heniiz bir stratejik planinin hazirlanmis olmamasi nedeniyle
faaliyet raporumuzda kullanmak lizere ama¢ ve hedef tanimlamalar1 yapilmis
bulunmaktadir.
»  Universitemizin egitim ve &gretimini, iilkemiz ve diinya iiniversiteleri ile rekabet
edebilecek ¢agdas standartlara uygun hale getirmek
=  Cagn gereklerine uygun nitelikli, diirist, bilgili, sosyal ve kiiltiirel agidan donanimli,
ilkenin onceliklerine uygun 6grenci yetistirmek
*  Universitemiz akademik birimlerini yurti¢i ve yurt digindan gelecek dgrenciler igin
cazibe merkezi haline getirmek
»  Universitemizin ulusal ve uluslar aras1 akademik saygmligi gelistirmek
= (Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis en iist diizeyde arastirma olanaklarinin
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak
= Organizasyon yapimizi, c¢agdas yonetim tekniklerini kullanarak &grenciler ve
calisanlar i¢in etkin ve verimli hale getirmek
»  Universite-sanayi isbirligini gelistirerek sehrimizin marka sehir haline getirilmesin
katk1 saglamak
= Paydaslarimizin memnuniyetini ve {iniversitemizi sahiplenme duygularini en st
diizeye ¢ikarmak
*  Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

»  Universitemizi ydrenin kiiltiirel dokusuna daha fazla katk1 yapar hale getirmek
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5.4.1. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

5.4.1.1Cagin gereklerine uygun nitelikli, diiriist, bilgili, sosyal ve Kiiltiirel acidan
donamimly, iilkenin dnceliklerine uygun égrenci yetistirmek.

Hedefler

H1.0grencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak lider dgrenci profilini
gelistirmek,

H2 Ogrenci odakli egitimi siirdiiriilebilir kilmak,

H3. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplant1 ve
fuarlara katilimlarimi arttirmak,

H4.Universitemizde ¢ift anadal ve yandal programlar1 olusturmak,

H5.0Ogrencilerimiz icin meslek hayatia yonelik danigmanlik hizmeti veren birimler
olusturmak,

H6.Meslek Yiiksekokullarinda mesleki egitim kosullarini gelistirmek,

H7.Alt yapis1 tamamlanmis alanlarda yeni akademik birimler kurmak,

H8.Universitemizin tiim egitim birimlerinde yabanci dil hazirlik programlar1 agmak,

5.4.1.2 Universitemizin egitim ve 6gretimini, iilkemiz ve diinya iiniversiteleri ile
rekabet edebilecek cagdas standartlara uygun hale getirmek.

Hedefler

H1.Akademik personel agigim kapatmak amaciyla, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi’na (OYP) aktif olarak katilmak,

H2.Derslerin igleyis yontemlerini ve igeriklerini, bolgesel gereksinimleri ve degisen
kosullar1 dikkate alarak giincellemek, yeni Ogretim tekniklerini kullanarak egitim
kalitesini arttirmak,

H3.Universitemizde yiiksek lisans ve doktora programlar1 agmak,

H4.Universitemizde Avrupa Yiiksekogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani’na
uyumunu saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve
Lingua Programlarinin etkin bir bigimde yliriitiilmesini saglamak,

H5.Universitemizin  tiim  boliimlerinde AB  iilkeleriyle 6grenci  degisimini

gergeklestirmek,
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H6. Egitim-Ogretimde kalite giivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak
planlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

H7.Avrupa Kredi Transfer Sistemine uyumu gelistirmek,

H8.Avrupa Komisyonundan Diploma Eki Etiketini almak,

HO9.Sinir 6tesi isbirligi projelerine aktif olarak katilmak,

H10.TEMPUS programina katilmak,

5.4.1.3Universitemiz akademik birimlerini yurtici ve yurtdisindan gelecek
ogrenciler icin cazibe merkezi haline getirmek.

Hedefler

H1.Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi basta olmak iizere
tim birimlerde akademik, teknolojik, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal altyapiy1
gelistirmek,

H2.Balkan Dilleri Béliimii, Dogu Dilleri Béliimii, Bat1 Dilleri Boliimii ve Islav Dilleri
Boliimlerini agmak,

H3.Uzaktan Egitim, Siirekli Egitim Merkezleri, Arastirma Merkezleri kurulmasin
saglayarak bu merkezleri etkin birimler haline getirmek,

H4.Yurtdis1 ve yurt i¢i tiniversitelerle ikili anlagmalar yapmak,

H5.Universitemizi bolgemizde, iilkemizde ve yurtdisinda etkin sekilde tanitmak,

5.4.1.4 Universitemizin ulusal ve uluslararasi akademik sayginhigim gelistirmek.

Hedefler

H1.Ogretim {iyelerimizin indeksli (SCI, SSCI, AHCI v.b) ulusal ve uluslararasi
dergilerde yilda en az bir yayin yapmasini saglamak,

H2.Uluslararas1 diizeyde ogretim {iiyesi, arastirmaci, uygulayict bilim ve sanat
insanlar yetistirmek,

H3.Patent almak ve alinacakpatent sayisini arttirmak,

H4.Ulusal ve uluslar arasi etkinlikler i¢in kongre merkezi kurmak,

5.4.1.5 Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en iist diizeyde arastirma
olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
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Hedefler

H1.Yeterli bilgisayar laboratuvari donanimini saglamak ve internet olanaklarini
gelistirmek,

H2 Kiitiiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasini saglamak,
H3.Bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda basili kaynak sayisini arttirmak,

H4.Ogretim elemanlarmi proje tasarlama, ydnetim ve koordinasyon konusunda
bilgilendirmek ve egitmek,

HG6.Arastirma sonuglarmin teknolojiye déniistiiriilebilir hale gelmesini saglayarak art1
degerler olusturmak,

H7 .Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR-

GE caligmalar1 yapmak,

5.4.1.6 Organizasyon yapimzi, cagdas yonetim tekniklerini kullanarak
ogrenciler vecalisanlar icin etkin ve verimli hale getirmek.

Hedefler

H1.Kendisine yapilan elestirileri hak kabul eden bir yonetim anlayisini {iniversitenin
her birimine yayginlastirmak,

H2.Seffaf, etik, sorumluluk tasiyan ve paylasimi 6n plana gikaran yonetim anlayisini,
tiim birimlere yayginlastirmak,

H3.Universitemizin yetkili bagimsiz kuruluslarca denetimini saglamak,
H4.Universitemiz birimlerinin akademik ve idari kadro analizini yapmak,

H5.1dari personel igin uygulanan atama ve yiikselmelerde, kariyer ve liyakat ile
birlikte performansa dayali bir sistem olusturmak,

HG6.Tiim birimlere toplam kalite anlayisin1 hakim kilmak,

H7.Universitemiz genelinde donanim, altyapt ve uzman personel ihtiyacini
karsilamak,

H8.Y6netim bilgi sistemlerinin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak,
H9.Universitemizde ISO-9001 Kalite Yonetim Sistemini kurarak yayginlastirmak,
H10.E-Universite (e-imza, e-evrak v.b)altyapisini kurmak,

H11.istatiksel kayit ve kontrol sistemlerini kurmak,
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5.4.1.7 Universite-Sanayi isbirligini gelistirerek sehrimizin marka sehir haline
gelmesine katki saglamak.

Hedefler

H1.Endiistri destekli laboratuvarlar kurmak ve bunlarin ortak kullanilmasim
saglamak,

H2.TEKNOPARK kurmak ve gelistirmek,

H3.Bolgemizdeki KOBI kapsaminda olan isletmeleri bilgilendirmek ve desteklemek,
H4.KOSGEB ile iliskileri gelistirmek,

H5.SANTEZ ve benzeri programlara etkin olarak katilmak,

5.4.1.8 Paydaslarimzin memnuniyetini ve iiniversitemizi sahiplenme
duygularimni en iist diizeye ¢ikarmak.

Hedefler

H1.Personele yonelik 6diil ve tesvik sistemini gelistirmek,
H2.Personelin ¢alisma kosullarini ve ortamlarini iyilestirmek,
H3.Sahip olunan sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel mekanlarin sayisii arttirip
bunlar1 islevsel kilmak,
H4 .Kres, anaokulu, ilkégretim okulu hizmetlerini vermek ve gelistirmek,
H5.Kurum kiiltiirii ve kimligini gelistirmek,

H6.Mezun 6grencilerimiz ve emekli personelimizle siki baglar olusturmak,

5.4.1.9 Yararlamcilarin tiim ihtiyaglarim Kkarsilayabilecegi yerleskelere sahip
olmak.
Hedefler

H1.Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar
haline getirmek,

H2.Ogrencilerimizin ve personelimizin yararlanabilecegi sosyal ve kiiltiirel amagl

tesislerin yapilmasini saglamak,

H3.Cevre dostu yerleskelere sahip olmak,
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H4.Yerleskelerimizi agaglandirmak ve cevre diizeni ¢alismalarma énem vermek,

5.4.1.10 Universitemizi yorenin Kiiltiirel dokusuna daha fazla katki yapar hale
getirmek.

Hedefler

H1.Yéremizin kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikarak bu degerlerimizin ulusal ve

uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitimini yapmak,

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz faaliyet alanlari ile ilgili temel politika metinlerinde asagida yer alan
oncelik ve taahhiitlere yer verilmistir.

o Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Temelde ise, T.C. Anayasast ve 2547 sayili Kanun amaglarimizi ve
gorevlerimizi ortaya koymaktadir.

Her yeni kurulan tiniversitede oldugu gibi tiniversitemizde de bir sorun olan dgretim
elemani ihtiyacinin YOK koordinasyonunda OYP programlar1 ve uzaktan egitim teknolojileri
kullanilarak giderilmesine ¢alisilacaktir.

Kamu kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi saglanarak
iiniversitemizin cari ve yatirim ihtiyaclarinin ongoriilen siireler icerisinde kazaniminin
saglanmasina caligilacaktir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Biit¢e esasen bir kanun olmasina ragmen biitce yasa tasarisinin hazirlanmasi, mecliste
goriisiilmesi ve kanunlagmasi acisindan 6zellikli bir kanundur. Ulkemizde devlet biitcesi yasal
dayanagin1 Anayasa ve 5018 sayil1 Kanundan almaktadir.

Devlet biitgesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda “belirli bir
donemdeki gelir ve gider tahminlerini gdsteren ve bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar
gosteren ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan belge” seklinde tanimlanmustir.

Biitceleme sistemleri Tiirk Biitce Sisteminde ¢ok degisik asamalar gecirmistir. Son
gelinen noktada Avrupa Birligi ile de uyumlu olacak olan G6lgmeye ve analiz yapmaya
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elverisli Analitik Biitce Siiflandirmasi tercih edilerek 2004 yilindan itibaren uygulanmaya
baslanilmistir.

Mevcut biitceleme sistemi mali yapida saydamligi ve hesap verebilirligin saglamasini

hedeflemektedir. Bu baglamda hazirlanan Kirklareli Universitesinin 2010 y1l1 mali bilgileri
sunulmustur.

1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

Biitce giderleri, biitce kanunu ve diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak nakden
veya mahsuben yapilan her tiirlii giderin, ekonomik siniflandirmaya uygun olarak izlenmesi
i¢cin kullanilir.

Tablo38: Biit¢e Giderleri Dagilim Durumu

2009
. 2009 GERCEKLESME GERCEK.
TOPLAM BUTCE
SDENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 37.338.485,00 32.382.765,21 86,73
01 — PERSONEL GIDERLERI 12.371.675,00 12.072.215,33 97,58
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMI 1.844.850,00 1.821.693,81 98,74
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 5 316.960,00 4.877.749,97 91,74
05 - CARI TRANSFERLER 965.000,00 330.877,82 34,29
06 — SERMAYE GIDERLERI 16.840.000,00 11.980.228,82 71,14
Grafik:22
Biit¢ce Giderlerinin Dagilimi
35% Personel Hiderleri

42%
SGK Devlet Pirimi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

% 4% Cari Transferler
0,
2% Sermaye Giderleri
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01-Personel Giderleri

Bu boliimde kamu personeli ile kamu personeli olmasa dahi bunlar gibi ¢alistirilan
veya hizmetinden faydalanilan kisilere veya digerlerine bordroya dayali olarak nakden
yapilan ddemeler dahil edilmistir. Universitemizin 01 Personel Giderleri Ekonomik kodunda
6.743.000 TL baslangi¢c 6denegi dngoriilmiis, yil icerisinde 5.787.325 TL ekleme ve 68.900
TL diisme islemi yapilmis yilsonu itibariyle net 6denek toplami 12.461.425 TL olmustur. Bu
Odenegin 12.436.925 TL lik kismi harcama birimlerine gonderilmis 65.250 TL s1 tenkis
edilmistir. 12.072.215,33 TL s1 harcanmis ve harcanamayan 299.459,67 TL odenek
yilsonunda iptal edilmistir.

01-1 Memurlar

Personel giderlerinden memurlar ekonomik kodunda 6.230.000 TL baslangi¢ 6denegi
ongoriilmiis, yil icerisinde 5.771.730 TL ekleme 16.850 TL diisme yapilmis olup yilsonu net
Odenek toplami 12.074.880 TL olmus bu 6denekten 44.450 TL tenkis edilmistir. 12.056.880
TL 6denek harcama birimlerine gonderilmis olup bu 6denegin 11.791.376,11 TL lik kismi
harcanmis 265.503,89 TL lik kismi ise harcanamayarak yilsonunda iptal edilmistir.

01-2 Sozlesmeli Personel

Personel giderlerinden sdzlesmeli personel kodunda 140.000 TL baslangic 6denegi
ongoriilmiis, yil icerisinde 7.750 TL ekleme 3.050 TL diisme islemi yapilmis ve harcama
birimlerine 142.950 TL o&denek gonderilmistir. Bu 6denekten 130.962,53 TL lik kismi
harcanmis ve harcanamayan 11.987,47 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

01-3 Gegici Personel

Personel giderlerinden gecici personel kodunda 283.000 TL baslangic 6denegi
ongoriilmiis, y1l icerisinde 29.000 diisme yapilmis ve harcama birimlerine 164.000 TL 6denek
gonderilmis olup bu 6denegin 143.875,03 TL lik kism1 harcanmis harcanamayan 20.124,97
TL ddenek ise yilsonunda iptal edilmistir.

01-4 Diger Personel

Personel giderlerinden diger personel kodunda biitcede baslangic 0Odenegi
ongoriilmemis olup yil igerisinde 7.845 TL ekleme yapilmis ve 6.001,66 TL Ik kismi
harcanmistir. Harcanamayan 1.843,34 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bu boliimde Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denecek sosyal giivenlik primleri, fiili
hizmet miiddeti zamlarina iliskin igveren paylari, igveren tarafindan 6denecek kisa vadeli
sigorta kollar1 primleri ve genel saglik sigortasi primleri yer almaktadir. Universitemizin 02
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet primi Giderleri Ekonomik kodunda 1.230.000 TL
baslangic 6denegi ongodriilmiis yil icerisinde 670.870 TL ekleme 40.370 TL diisme islemi
yapilmistir. Yilsonu toplam 6denegi 1.860.500 TL olup 1.859.470 TL lik kismu gonderilmis
yil icinde 14.620 TL lik kismi ise tenkis edilmistir. Kalan 1.844.850 TL &denegin
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1.821.693,81 TL s1 harcanmis olup harcanamayan 23.156,19 TL lik 6denek yilsonunda iptal
edilmistir.

02-1 Memurlar

Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderlerinden memurlar ekonomik
kodunda 1.116.000 TL baslangi¢ 6denegi ongdriilmiis, yili igerisinde 668.270 TL ekleme
9.870 TL diisme islemi yapilmistir. Toplam 6denekten 1.774.150 TL o6denek harcama
birimlerine gonderilmis bu 6denegin 1.755.554,66 TL lik kismi harcanmis harcanamayan
18.595,34 TL ik 6denek ise yilsonunda iptal edilmistir.

02-2 Sozlesmeli Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinden sodzlesmeli personel
ekonomik kodunda 25.000 TL baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, yili i¢erisinde 2.600 TL ekleme
ve 1.500 TL diisme islemi yapilmig olup toplam 25.750 TL 6denek harcama birimlerine
gonderilmistir. Bu 6denegin 25.356,33 TL lik kismi1 harcanmis olup harcanamayan 393,67 TL
lik 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

02-3 Gegici Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinden gecgici personel ekonomik
kodunda 89.000 TL baslangi¢c 6denegi Ongdriilmiis, yili igerisinde 29.000 TL diisme
islemi yapilmistir. Yilsonu toplam 6deneginden 44.950 TL ik kism1 harcama birimlerine
gonderilmis olup, bu o6denegin 40.782,82 TLhk kismi harcanmistir. Harcanamayan
4.167,18 TL lik 6denek ise yilsonunda iptal edilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alimlar1

Bu boliim, bliro malzemesi alimlari, kira, yakit, elektrik 6demeleri ile parasal limitlere
bakilmaksizin rutin bakim-onarim 6demelerini, telefon vb. haberlesme giderlerini, yolluk
giderlerini, tagima giderlerini, diisiik degerli veya bir yildan az kullanim Omrii olan
ekipmanlar i¢in yapilan 6demeler ile gesitleri ve agiklamalar1 ekli listelerde ve bu rehberin
ilerleyen boliimlerinde ifade edilen benzeri giderleri kapsayacaktir.

Universitemizin 03 Mal ve Hizmet Alimlari ekonomik kodunda 4.229.000 TL
baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yili igerisinde 1.285.520 TL ekleme ve 135.000 TL diisme
islemi yapilmistir. Yilsonu toplam 6denegi 5.379.520 TL olmus ve bu 6denegin 5.316.960 TL
lik kism1 harcama birimlerine génderilmistir. Gonderilen 6denegin 4.877.749,97 TL ik kismu
harcanmis olup harcanamayan 439.210,03 TL ik 6denek ise yilsonunda iptal edilmistir.

03-1 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 ekonomik kodunda 2.191.000 TL
baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, yili igerisinde 500.000 TL ekleme ve 10.000 TL diisme islemi
yapilmigtir. Tenkislerden sonra harcama birimlerine gonderilmis toplam O6denek miktar
2.642.440 TL olmustur. Bu o6denegin 2.525.142,82 TL ik kismi harcanmis olup
harcanamayan 117.294,18 TL lik 6denek yilsonunda iptal edilmistir.
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03-2 Yolluklar

Yolluklar ekonomik kodunda 148.000 TL baslangic 6denegi Ongorilmiis, yili
icerisinde 26.100 TL ekleme ve 2.000 TL diisme islemi yapilmistir. 170.600 TL 6denek
harcama birimlerine gonderilmis ve bu 6denegin 112.355,42 TL lik kismi harcanmis olup
harcanamayan 58.244,58 TL lik 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

03-3 Gorev Giderleri

Gorev giderleri ekonomik kodunda 4.000 TL baslangic 6denegi ongoriilmiis, yili
icerisinde ekleme ve diisme islemi yapilmamistir. Bu o6deneginl.405,82 TL Ik kismi
harcanmis olup harcanamayan 2.594,18 TL lik 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

03-4 Hizmet Alimlar1

Hizmet alimlar1 ekonomik kodunda 1.470.000 TL baslangi¢c 6denegi ongdriilmiis, y1l1
icerisinde 222.420 TL ekleme ve 103.000 TL diisme islemi yapilmistir. Yapilan tenkislerden
sonra harcama birimlerine gonderilen 6denek miktar1 1.583.920 TL olmustur. Bu 6denegin
1.426.235,60 TL lik kismi1 harcanmis olup harcanamayan 157.684,40 TL 6denek yilsonunda
iptal edilmistir.

03-5 Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri

Menkul mal alim bakim ve onarim giderleri ekonomik kodunda 293.000 TL baslangi¢
O0denegi Ongoriilmiis, yili igerisinde 120.000 TL ekleme ve 20.000 TL diisme islemi
yapilmistir. Tenkislerden sonra harcama birimlerine gonderilen 6denek miktar1 380.000 TL
olmustur. Bu 6denegin 354.250,38 TL lik kism1 harcanmis olup harcanamayan 25.749,62 TL
lik 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

03-6 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri ekonomik kodunda 108.000 TL baslangi¢
O0denegi Ongoriilmiis, yili igerisinde 293.000 TL ekleme islemi yapilmistir. Harcama
birimlerine 397.000 Tl 6denek gonderilmis olup bu 6denegin 370.986,72 TL lik kismi
harcanmis harcanamayan 26.013,28 TL lik 6denek ise yi1lsonunda iptal edilmistir.

03-7 Tedavi ve Cenaze Giderleri

Tedavi ve cenaze giderleri ekonomik kodunda biitce hazirlama rehberine uygun olarak
baslangi¢c 6denegi ongoriilmemis, yili igerisinde 124.000 TL ekleme yapilmistir. Bu 6denegin
87.370,21 TL lik kismi harcanmis olup harcanamayan 36.629,79 TL lik odenek ise
yilsonunda iptal edilmistir.

04- Cari Transferler
Bu boliimde yapilan giderler sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve

hizmet alimimni finanse etmek amaciyla karsiliksiz olarak yapilan 6demelerdir. Ayni islemler
analitik biitce siniflandirmasiin kapsami disinda oldugundan ayni nitelikteki transferler bu
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kapsamda yer almayacaktir. Transferler nihai olarak kimin yararlandigina gore degil kime
odendigine gore siniflandirilmalidir.

Universitemizde Cari Transferler ekonomik kodunda 965.000 TL baslangic 6denegi
ongoriilmiis, yili icerisinde 20.000 TL ekleme yapilmis diisme islemi yapilmamistir. Toplam
o0denegin 965.000 TL lik kismi1 harcama birimlerine gonderilmis olup bu 6denegin 330.877,28
TL lik kismi harcanmis ve harcanamayan 634.122,72 TL lik 6denek yilsonunda iptal
edilmistir.

04-1 Gorev Zararlan

Gorev zararlar1 ekonomik kodunda 650.000 TL baslangic ddenegi ongoriilmiis ve yili
icerisinde ekleme ve diisme islemi yapilmamistir. Bu 6denegin 223.438,07 TL lik kismua
harcanmig olup harcanamayan 426.561,93 TL lik 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

04-2 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

Kar amaci giitmeyen kuruluslara yapilan transferler ekonomik kodunda 315.000 TL
baslangi¢ ddenegi Ongdrillmiis, yil igerisinde 20.000 TL ekleme islemi yapilmistir. Toplam
Odenegin 315.000 TL lik kism1 harcama birimlerine géonderilmis olup bu ddenegin 107.439,21
TL Iik kismi harcanmig ve harcanamayan 207.560,79 TL lik 6denek ise yilsonunda iptal
edilmistir.

05-Sermaye Giderleri

Bu boliimde yer alan sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller
ya da gayri maddi aktiflerin edinimi igin yapilan ve Devlet mal varligini artiran 6demelerdir.

Ayrica, taginmaz mal yapimi ile bakim-onariminin gerektirdigi yikim ve enkaz
temizleme isleri de bu kapsamda degerlendirilecektir.

Bu 6demeler, her yil biitce kanunlariyla belirlenecek asgari limitin {izerinde olmalidir
ve kullanim 6miirleri bir y1l veya daha uzun olmalidir.

Universitemiz sermaye giderleri ekonomik kodunda 13.150.000 TL baslangi¢ ddenegi
Ongoriilmiis, yil1 icerisinde 5.040.000 TL ekleme ve 1.350.000 TL diisme islemi yapilmistir.
Harcama birimlerine 16.840.000 TL &denek gonderilmis olup gonderilen O6denegin
11.980.228,82 TL lik kismi harcanmistir. Harcanamayan 4.859.771,18 TL odenek ise
yilsonunda iptal olmustur.

05-1 Mamul Mal Alimlar1

Mamul mal alimlar1 ekonomik kodunda 2.400.000 baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, yili
icerisinde 240.000 TL ekleme 1.000.000 TL diisme islemi yapilmistir. Yilsonu toplam
odeneginden 1.573.444,43 TL lik kismi harcanmis olup harcanamayan 16.555,57 TL lik
odenek ise yilsonunda iptal olmustur.

05-2 Gayri Maddi Hak Alimlar1

Gayri maddi hak alimlar1 ekonomik kodunda 200.000 TL baslangic 6denegi
Ongoriilmiis, y1li igerisinde 60.000 TL ekleme 150.000 TL diisme islemi yapilmistir. Harcama
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birimlerine 110.000 TL o6denek gonderilmis olup bu 6denegin 103.981 TL lik kismi
harcanmig ve harcanamayan 6.019 TL 6denek ise yilsonunda iptal olmustur.

05-3 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi

Gayrimenkul alimlart1 ve kamulagtirmasi ekonomik kodunda baslangic Odenegi
ongoriilmemekle birlikte yil igerisinde 600.000 TL ekleme yapilmistir. Bu 0Odenegin
564.536,78 TL Ik kismi harcanmis olup harcanamayan 35.463,22 TL lik 6denek ise
yilsonunda iptal olmustur.

05-4 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayrimenkul sermaye lretim giderleri ekonomik kodunda 9.700.000 TL baslangi¢
Odenegi ongoriilmiis, yili icerisinde 3.900.000 TL ekleme yapilmis ve toplam 6denek miktari
13.600.000 TL olmustur. Bu 6denegin 8.907.367,19 TL lik kismi harcanmis olup
harcanamayan 4.692.632,81 TL lik 6denek ise yilsonunda iptal olmustur.

05-5 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri
Gayrimenkul biiyiikk onarim giderleri ekonomik kodunda 700.000 TL baslangi¢
Odenegi ongoriilmiis, yili igerisinde 240.000 TL ekleme yapilmis olup yilsonundaki 6denek

miktart 940.000 TL olmustur.Bu 6denegin 830.899,42 TL lik kismi harcanmis olup
harcanamayan 109.100,58 TL lik 6denek ise yilsonunda iptal olmustur.

1.2-Biit¢e Gelirleri

Bu boliimde biitge kanunu veya 6zel kanunlari geregi olarak nakden veya mahsuben
yapilan tahsilatlar yer almaktadir.

Tablo39: Biit¢e Gelirleri Dagilim Durumu
2010 2010

BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁlf'
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 26.317.000,00 34.378.577,83 130,63
03 — TESEBBUS VE MULKIYET

GELIRLERI 2.854.000,00 4.412.474,85 154,61
04 — ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR 23.391.000,00 29.602.436,50 126,55
05-DIGER GELIRLER 72.000,00 363.666,48 505,89
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Grafik:23

Biitce Gelirlerinin Dagilimi
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79% DIGER GELIRLER

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

03.1- Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Universitemiz 2010mali yilinda biitgesineMal ve Hizmet Satis Gelirleri ekonomik kodunda
2.803.000 TL gelir tahmini o6ngdrmiis bulunmaktadir.Ancak 2010 yili faaliyetlerimiz
nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gerceklesme tutari 4.218.776,65 TL olmustur.

03.2- Kira Gelirleri

Universitemiz 2010 mali yili biitgesine Kira Gelirleri ekonomik kodunda 51.000 TL
gelir tahmini Ongérmiis bulunmaktadir. Ancak 2010 yili faaliyetlerimiz nedeniyle bu
ekonomik kodun gelir gerceklesme tutar1 193.668,20 TL olmustur.

04.2- Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Olan Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Universitemiz 2010 mali yili biitcesine Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Olan
Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar ekonomik kodunda 23.391.000 TL gelir tahmini
ongdrmiis bulunmaktadir. Ancak 2010 yili faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun gelir
gergeklesme tutar1 29.262.888,75 TL olmustur.
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05.1- Faiz Gelirleri

Universitemiz 2010 mali yili biitgesine Faiz Gelirleri ekonomik kodunda faiz geliri
tahmini 6ngérmemistir. Anacak 2010 yil1 faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun gelir
gerceklesme tutar1 318.807,88 TL olmustur.

05.2- Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Universitemiz 2010 mali yil1 biit¢esinde Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar ekonomik
kodunda 70.000 TL gelir tahmini 6ngdrmiis bulunmaktadir. Ancak 2010 yili faaliyetlerimiz
nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gerceklesme tutar1 3.956,07 TL olmustur.

05.3- Para Cezalan

Universitemiz 2010 yili mali biit¢esine Para Cezalar1 ekonomik kodunda 1.000 TL gelir
tahmini 6ngdrmiis bulunmaktadir. Ancak 2010 yili faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik
kodun gelir gerceklesme tutar1 1.307,50 TL olmustur.

05.4- Diger Cesitli Gelirler
Universitemiz Diger Cesitli Gelirler ekonomik kodunda 2010 mali yil
biitgesi igin 1.000 TL gelir tahmini 6ngdrmiis bulunmaktadir. Ancak 2010 yihi
faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gerceklesme tutar1 18.309,98 TL
olmustur.

2- Proje Uygulama Sonuclari

PROJE NO : H0316200950
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI: CESITLI UNITELERIN ETUD PROJESI (Etiit-Proje)
PROJE YERI ‘Kiarklareli
PROJE BASLAMA-BITIS YILI: 2010-2010

REVIZE ODENEK o ]
Proje 2010 Yih N Pl utit
Bedeli Sl Eklenen Toplam Harcama  Gergeklesme
edell enegl Odenek Odenek Orant arcama
400 400 - 400 252 %063 252

2010H031650 proje numarali CesitliUnitelerin Etiit Projesi isi kapsaminda KLU
Merkez Kampiisii Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama Projesi hazirlanmast isi,
Kirklareli Universitesi Enerji Nakil Hatti Kamulastirmaya Esas Harita Yapimi isi ve KLU
Merkez Kampiisii Merkezi Yemekhane ve Kafeterya Binasi uygulama projesi hazirlanmasina
iliskin yapim isleri yaptirilmistir.
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PROJE NO:2009H031670

SEKTORU:EGITIM-YUKSEKOGRETIM

PROJE ADI VE OZELLiKLERI:KAMPUS ALTYAPISI(Yol, Su, Cevre Diizenleme,
Dogalgaz, Is1 Sebekesi, Elk, Trafo)

PROJE YERI:Kirklareli

PROJE BASLAMA-BITIS YILI:2009-2012

1.000 TL.
Proje 2010 Vil Elgfn‘;ZE OD'EI'oNpﬁ;(m Harcama lz}aeti:lenkll\i;l;il i
Bedeli Odenegi Odenck Odenek Oram Harcama
10.000 1.500 - 1.500 284 % 19 808

2009H031670 Proje numarali Kampus Altyapisi isi kapsaminda yerleske alani
igerisinde KLU Merkez Kampus Alt Yap1 Insaat1 (Yol, Igme suyu, Kanalizasyon, Yagmur
suyu) insaat1 isi toplam 5.999.498,53 TL bedel ile 25.10.2010 tarihinde ihale edilmis olup
2010 y1l1 sonu itibariyle % 4,01lik fiziki gerceklesme saglanmigtir.

PROJE NO: 2009H031680

SEKTORU: EGITIM-YUKSEKOGRETIM

PROJE ADI VE OZELLIiKLERIi: DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER (10.000 m?) insaat
PROJE YERI: Kirklareli

PROJE BASLAMA-BITIS YILI: 2009-2012

1.000 TL.
Proje 2010 Yih REVIZEIODINERS IWIETNELG | e ey
Bedeli Odenesi Eklenen Toplam Harcama  Gergeklesme Harcama
Odenek Odenek Oram
15.000 6.000 3.900 9.900 7.041 % 71 8.786

2009H031680 proje numarali Derslik ve Merkezi Birimler isi kapsaminda merkezi
derslikler ve amfiler insaat1 isinin yapim calismalar1 devam ettirilmis olup 2010 yili sonu
itibariyle %53,51"lik fiziki gerceklesmesi saglanmustir.
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Ayrica yine bu proje kapsaminda KLU Liileburgaz Meslek Yiiksek Okulu insaati isi
toplam 2.380.000 TL bedel ile 29.06.2010tarihinde ihale edilmis ve ve % 5,09 ‘luk is artis1 ve
30 giinliik siire uzatimi verilerek isin tamami bitirilmistir. S6z konusu insaat ile 6.040 m2
kapal1 fiziki alan artig1 saglanmustir.
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Yine aym proje kapsaminda KLU Merkez Kampiisii Merkezi Yemekhane, Kantin, Kafeterya
ingaat1 isi toplam 9.200.000 TL bedel ile 15.09.2010 tarihinde ihale edilerek yapimina
baslanilmis ve % 6,30’°1luk bir fiziki ger¢eklesme saglanmistir.
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PROJE NO:2010H031660
SEKTORU :EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : MUHTELIJF ISLER (B.Onarim +Mak. Teg. Bil. Alm.
Yazilim)
PROJE YERI: Kirklareli
PROJE BASLAMA-BITIS YILI: 2010-2010
1.000 TL.

2.112 2.000 2.540 2.508 % 99 2.508

2010H031660 proje numarali Muhtelif Isler kapsaminda biiyiik onarmm icin tahsis
edilen 700.000 TL 6denegin yeterli olmast nedeniyle tiniversitemiz 6z gelirlerinden 240.000
TL 6denek ilavesi yapilmistir. Bu 6denegin 675.732 TL’lik kismi ile KLU Biiyiik Onarim Isi
kapsaminda Kavakli yerleskesinde hangarlarin onarimi ve mekanik tesisat isleri ile Pinarhisar
Meslek Yiiksek Okulunun g¢ati onarimi, Babaeski Meslek Yiiksek Okulunun 1s1 yalitimina
iliskin onarim isleri yaptirilmustir. 155.170 TL’lik kismu1 ile Universitemize tahsisli Kavakl
yerleskesinde mevcut binalarin miiteferrik onarim isleri yaptirilmistir. Basili ve elektronik
ortamda yaymn alimi i¢in tahsis olunan 150.000 6denegin 63.886 TL’lik kismu ile 2.124 adet
basili yayin alimi yapilmig 86.113 TL’lik kismu ile ise elektronik ortamda yaym alim ve
abonelikleri satin alinmistir.

Diger makine techizat alimlari, okul ve biiro mefrusat ve demirbag alimlari, bilgisayar
alimlar1 ve yazilimlart ile tasit alimlari icin tahsis olunan 1.200.000 TL o6denege 0z
gelirlerimizden 300.000 TL ilave 6denek eklenmis 419.291 TL’lik kismu ile Bakanlar kurulu
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iznine bagli olarak vize edilen tasit cetveline uygun sekilde bir adet otobiis satin alinmistir.
197.303 TL’lik kismi ile Biiro mefrusati, 157.730 TL’lik kismi ile Okul mefrusati, 121.676
TL’lik kismi ile Biiro makineleri, 456.544 TL’lik kismu ile Bilgisayar, 55.080 TL’lik kismu ile
Laboratuvar cihazlari, 8.737 TL’lik kismi ile Laboratuvar gerecleri, 7.080 TL’lik kismu ile ise

Diger makine ve techizat alimlari, 103.981 TL’lik kismi ile Bilgisayar yazilimi alimi isi
yapilmustir.

PROJE NO: 2009H050210

SEKTORU: EGITIM-BEDEN EGITIMI VE SPOR
PROJE ADI VE OZELLIiKLERIi: ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI (Bas. Vole. Fut.)
PROJE YERI:Kirklareli
PROJE BASLAMA-BITI$ YILI:2009-2012

1.000 TL.

5.400 1.800 1.800 1.330 % 74 1.730

2009H050210 proje numarali Acik ve Kapali Spor Tesisleri isi kapsaminda KLU
Merkez Kampiisii Kapali Spor Salonu insaati isi toplam 3.452.156,42 TL bedel ile ihale
edilmis olup yapimina baslanilarak % 32,65’lik fiziki ger¢ceklesme saglanmistir.
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PROJE NO:2010K121120

SEKTORU : DKHS

PROJE ADI VE OZELLiKLERi: MERKEZI ARASTIRMA LABORATUARI(Insaat 3.000 m2
+Techizat)

PROJE YERIi: KIRKLARELI

PROJE BASLAMA-BITI$ YILI:2010-2012

1.000 TL

4000 1.300 1.300 % 29

2010K121120 Proje numarali Merkezi Arastirma Laboratuvari isi kapsaminda 1000
m2 kapali alana sahip KLU Merkez Kampiisii Merkezi Arastirma Laboratuvari Insaat1 Yapim
isi toplam 1.173.000 TL bedel ile 19.08.2010 tarihinde ihale edilmis olup insaati devam
etmektedir. 2010 yil1 sonu itibariyle % 29’luk fiziki ger¢eklesme saglanmistir.
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PROJE N0O:2010K120240

SEKTORU:DKHS

PROJE ADI VE OZELLIiKLERi: REKTORLUK BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI
(Makine+Teghizat)

PROJE YERI:Kirklareli

PROJE BASLAMA-BITIS YILI: 2010-2010

1.000 TL
Proje 2010 Yili REVIZE ODENEK Donem Nakdi Kiimiilatif
Bedeli Odenegi I%klenen '[oplam Harcama  Gerceklesme Harcama
Odenek Odenek Oram
50 50 50 - %0 -

2010K120240 Proje numarali Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri isi kapsaminda
Universitemiz Déner Sermayesi Isletme Miidiirliigiinden aktarilacak 6z gelir ile yiiriitiilmesi
planlanan bilimsel projelerin desteklenmesi isi igin doner sermayeden gelir elde edilememesi
nedeniyle harcama yapilamamustir.
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3-TemelMaliTablolarailiskinAciklamalar

Tablo 40: Mali Tablo A¢iklamalari

HESAP
102
103

104
108
120
140
150
160
161
162
250
253
254
255
257
260
268

294

320
330
333
360

361
362

570

590
600
630
690
800
805

810

830
835
895
900
901
902
903
904
905
910

911

920
921

HESAP ADI

BANKA HESABI

VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI
HESABI

PROJE OZEL HESABI
DIGER HAZIR DEGERLER HESABI

GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI
ILK MADDE VE MALZEME HESABI

IS AVANS VE KREDILERI HESABI
PERSONEL AVANSLARI HESABI
BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI
ARAZI VE ARSALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI
HAKLAR HESABI

BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR HESABI

BUTCE EMANETLERI HESABI
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI
HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA
YAPILAN TAH. HESABI

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYETLER SONU
HESABI

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI
GELIRLER HESABI

GIDERLER HESABI

FAALIYET SONUGCLARI HESABI

BUTCE GELIRLERI HESABI

GELIR YANSITMA HESABI

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE
HESABI

BUTCE GIDERLERI HESABI

GIDER YANSITMA HESAPLARI

BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI HESABI
GONDERILECEK BUTGE ODENEKLER{ HESABI
BUTCE ODENEKLERI HESABI

BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI
KULLANILACAK ODENEKLER HESABI
ODENEKLER HESABI

ODENEKLI GIDERLER HESABI

TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

TEMINAT MEKTUPLARI
HESABI

GIDER TAAHHUTLERI HESABI
GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI
TOPLAM

[ADELER

EMANETLERI

MIiZAN CETVELI
BORC ALACAK
50.638.771,56 44.850.223,26
44.741.134,38 44.741.134,38
137.808,37 23.891,85
12.005.050,00 12.005.050,00
39.659.601,54 29.593.721,50
34.673,85 26.707,66
1.744.630,78 990.605,23
1.228.153,76 1.228.153,76
1.729.802,73 1.729.802,73
948.108,57 353.809,26
1.142.466,87
905.781,43 85.740,40
614.674,20
6.781.798,60 2.171.871,28
1.287.202,18 6.600.257,45
212.900,16
100.069,16
631,85
4.158.598,55 5.926.571,12
145.099,14 209.098,60
5.223.460,51 7.102.507,95
1.902.411,49 2.478.109,37
2.985.473,89 2.995.404,23
4.236,58 4.524,05
10.715.549,35 21.431.098,70
5.522.849,42 20.797.370,14
38.404.639,66 38.404.639,66
23.259.047,80 23.259.047,80
38.404.639,66 38.404.639,66
34.378.577,83 34.378.577,83
34.378.577,83 34.378.577,83
50,00 50,00
32.451.023,38 32.451.023,38
32.450.023,38 32.450.023,38
66.430.510,29 66.430.510,29
41.422.455,00 41.184.495,00
1.644.270,00 40.520.715,00
39.540.225,00 901.740,00
41.191.586,93 41.191.586,93
39.540.225,00 39.540.225,00
34.034.127,14 34.034.127,14
2.458.554,80 157.714,00
157.714,00 2.458.554,80
30.82.216,68 9.399.502,31
9.399.502,31 30.82.216,68
242.009.740,58 242.009.740,58

BORC ARTIK A'IA_Q.? ;?(K
5.788.548,30
123.916,52
10.065.880,04
7.966,19
754.025,55
594.299,31
1.142.466,87
820.041,03
614.674,20
4.609.927,32
5.313.055,27
212.900,16
100.069,16
631,85
1.767.972,57
63.999,46
1.879.047,44
575.697,88
9.930,34
287,47
10.715.549,35
15.274.520,72
237.960,00
38.876.445,00
38.638.485,00
2.300.840,80
2.300.840,80
20.682.714,37
20.682.714,37
112.183.992,15 112.183.992,15

HESAP
102
103

104
108
120
140
150
160
161
162
250
253
254
255
257

268
294

320
330
333
360

361
362

570
590

630
690
690
800

805

830
835
895
900
901
902
903
904
905
910

911

920
921
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4- Mali Denetim Sonuclari

2010y1linda gerek Sayistay Bagkanligi ve gerekse i¢ denetim yapilmadigindan

ulagilabilen bir mali denetim sonucu mevcut degildir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.1 Faaliyet Bilgileri
Tablo 41: Faaliyet Bilgileri Durumu

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel

Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Fuar

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Turnuva

Film Gosterimi
Dans Gosterisi

1.1. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 42: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

YAYIN TURU

Uluslar aras1 Makale
Ulusal Makale
Uluslar aras1 Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap Tanitim1
Poster

SAYISI
40

SAYISI

129
104
183
149
33
2
4
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1.2. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo 43: Universiteler arasinda Yapilan ikili Anlasmalara iliskin A¢iklamalar

UNIVERSITE ADI

Marmara Universitesi

Trakya Universitesi

Istanbul Universitesi

Gazi Universitesi

Canakkale 18 Mart Universitesi
Sakarya Universitesi

Abant izzet Baysal Universitesi
Selcuk Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Bogazici Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi

The High Scholl of Socialand Technical Sciencesin
Radon. Polonya
University of Transilvania. Romanya

TrakiaUniversity. Bulgaristan

Burgaz “Prof.AssenZlaterov” University.
Bulgaristan
Tetova Devlet Universitesi Makedonya

Varna Teknik Universitesi. Bulgaristan

Plovdiv “PaisiiHilandarski” Universitesi.
Bulgaristan
Sofya “KlimentOhridski” Universitesi. Bulgaristan

Uluslar aras1 Saray-Bosna Universitesi. Bosna-
Hersek
Pristine Universitesi. Kosova

ANLASMANIN iCERIGI

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Hareketliligi Programi

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Hareketliligi Programi

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Hareketliligi Programi

Ikili anlasma

Ikili anlasma
Ikili anlasma
Ikili anlagma
Ikili anlasma

Ikili anlagma

Ikili anlasma
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1.3. Proje Bilgileri

Tablo 44: Proje Bilgilerine iliskin Ac¢iklamalar

Universitemizde 2010 yili iceresinde merkezi arastirma laboratuvarr projesi
caligmalar1 baglatilmis olup 2011 yil1 igerisinde mali imkanlar ¢ergevesinde bilimsel aragtirma
projeleri de desteklenecektir.

5- Performans Sonuclari Tablosu

Kirklareli Universitesinin kurumsal degerlendirmesini ortaya koymaya yarayacak 2010
yilina ait performans gostergeleri ¢izelge ve maddeler halindesunulmaktadir.
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KIRKLARELI UNIVERSITESI
2010 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI

Kirklareli Universitesi stratejik plani, heniiz hazirlanmamis olup en kisa siire icerisinde
hazirlanarak Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu’nun ortak toplantisi ile kesinleserek
uygulamaya girmis olacaktir.

Rehberde verilen performans gostergeleri birlestirilerek, kurumsal degerlendirmemize
iliskin esaslar ortaya konmustur. Yenilenen performans gostergelerinin nasil hesaplanacagi
asagida acgiklanmaktadir.

Hesaplamalarda, ek kontenjan kayitlar1 yapildiktan sonraki Kasim ayimin birinci giiniine ait
ogrenci sayilar1 dikkate alinacaktir. Insan kaynaklari, mali yapi, fiziki, sosyal vb. durum
hakkindaki degerler ise YODEK’in talebi dogrultusunda takvim yili(yilbast) —olarak
verilecektir. Ornegin, ara donemlerde kayit yaptiran lisansiistii 6grencileri, i¢inde bulunulan
yilin egitim-6gretim donemi basindaki(Eyliil) sayiya eklenmektedir.

Performans Gostergelerin Hesaplanmasi

G1: Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele oram

Kadrolu idari personel (657 sayili kanuna tabi olan personel ve daimi statiideki isciler)
sayis1 / kadrolu akademik personel sayisi: % 41,16

G2: idari personelin kadrolu akademik personele oram

Idari personelin ( kadrolu, s6zlesmeli(657/4b) ve hizmet alinan) sayis1 / kadrolu
akademik personel sayisi: % 64,38

G3: Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
Ogrenci sayisi/ kadrolu 6gretim {iyesi sayis1: % 120,22

G4: Kadrolu ders veren ogretim elemam (Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman basina diisen 6grenci sayisi)

Ogrenci sayis1/ kadrolu ders veren dgretim elemani sayis1 : % 35,28

G5: Kadrolu toplam 6gretim elemani(6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi, uzman) basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci sayisi/Kadrolu dgretim elemani sayist: % 27,28
G6: On lisans 6grenci oran

(On lisans 6grenci sayisi/toplam dgrenci sayis1)*100: % 81,50
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G7: Lisans 6grenci orani
(Lisans 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100: % 18,46
G8: Yiiksekogretim kurumunun bulundugu ilin disindan gelen 6grencilerin oram

(Il disindan gelen 6grencilerin sayisi(aile ikametgah adresleri il dis1 olanlar))/ toplam
ogrenci sayis1)*100: % 77,06

G9:Lisans programlarina yerlesme orami( OSYM’den alinacak) OID

(Lisans programlarimi kazanan ogrenci sayist/ tercihleri arasinda ilgili lisans
programlarina bagvuran 6grenci sayis1)*100: % 104,32

G10: Birinci yilda herhangi bir nedenle kaydi silinen 6n lisans/lisans ve lisansiistii
ogrencilerin oram

(Birinci yilda ilisigi kesilen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)x100

Hazirlk : -

On Lisans : % 1,22
Lisans : % 0,73
Yiksek Lisans: -
Genel Oran: % 1,13

G11: Herhangi bir nedenle kaydi silinen(mezuniyet hari¢) on lisans/lisans ve
lisansiistii 6grencilerin orani

(Kaydi silinen 6grenci sayisy/Toplam 6grenci sayis1)x100:

Hazirlik: -

On Lisans : % 11,20

Lisans 1% 2,92
Yiiksek Lisans -
Doktora D
Genel Oran 1% 9.65

G12: Lisans mezunlarinin kendi kurumlarinda lisansiistii programlara kayit
olma orani

Lisansiistli programlarimiz 6gretime agik olmayip 2010-2011 ve miiteakip Ogretim
donemlerinde 6grenci alinmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
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G13: Mezuniyet orani

(Mezun olan 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)x100

On Lisans 1% 17,60
Lisans % 6,32
Yiiksek Lisans Do-
Doktora Do-
Genel Oran 1% 15,48

G14: Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi

(On lisans mezunlarinin mezuniyet notlarmin ortalamalarinin toplami/Mezun olan 6n
lisans 6grencilerinin sayis1): % 3,43
(Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun olan lisans
ogrencilerinin sayis1): % 2,93

G15: Ogrenci konseyleri secimlerine katihm oram

(Bolum/program  6grenci temsilcisinin = secildigi turda se¢ime katilan 6grenci
sayis1/Ilgili birimlerdeki toplam 6grenci sayis1)x100: % 90

(Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu o6grenci temsilcisinin se¢iminde ilgili
birimde secime katilan boliim/program &grenci temsilcisi sayisi/ilgili birimlerdeki toplam
boliim/program 6grenci temsilei sayis1)x100: % 80

G16: Simiflarin(subelerin) ortalama 6grenci sayisi

Toplam 6grenci sayisi/Siiflarin (subelerin) sayis1)x100

On Lisans - % 6,43
Lisans 1% 5,31
Genel Ortalama 1% 6,19

G 17: Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi1

On lisans programlarinda haftalik ders saati sayist (ders, uygulama ve
laboratuvar)toplam1/On lisans program sayist: % 34,65

Lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, wuygulama ve
laboratuvar)toplami/lisans program sayisi: % 43,56

(G18: Yeni acilan ders oram

(Yeni acilan ders sayisi/Acilan (kayit olunan) ders sayisi1) x 100:

On lisans sayisi : % 62,80
Lisans : % 52,81
Yiksek Lisans o
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G19: Ogrenci basina diisen derslik alani
Toplam derslik alani/Ogrenci Sayist:

On lisans 1% 0,70

Lisans 1% 1,26

Genel Ortalama 9% 0,80

G 20: Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, performans vb) sayisi

Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/0gretim iiyesi sayist: % 9,65
G 21: Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisi

Docentlikte gegerli indeksli dergilerde yer alan toplam atif sayisi/ Ogretim {iyesi
say1s1:% 0,08

G 22: Ogrenci bagina diisen 6grenci kullamimina agik bilgisayar sayisi

Ogrenci kullanimina agik bilgisayar sayis1 / Ogrenci Sayist:

On lisans 1% 0,04
Lisans 1% 0,11
Genel Ortalama 1% 0,05

G 23: Ogrenci basina diisen laboratuvarlar alan

Laboratuvar alani/ Ogrenci Sayis:

On lisans 1% 0,12
Lisans 1% 0,23
Genel Ortalama : % 0,14

G 24: Ogrenci bagina diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kitap sayis
Toplam kitap sayis1 / Ogrenci sayis1 :% 1,82

G 25: Subelerin ortalama 6grenci Sayisi

On lisans 6grenci sayis/ On lisans smiflarinin sayisi: % 64,32

Lisans 6grenci sayist / Lisans siiflarinin sayist : %53,13

Toplam 6grenci sayisi / Toplam siniflarinin sayist @ % 62,02

G 26: Ogrenci basina diisen 6denekler

Hazine 6denegi / Ogrenci sayisi: 2.857.930 TL
Ogrenci katki paylar gelirleri / Ogrenci sayisi: 425.997 TL
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6- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Universitemiz yeni kurulmasina ragmen hizla gelismektedir. Universitemizin heniiz
hazirlanmis bir stratejik planinin  bulunmamasi nedeniyle 2010 yilina iliskin olarak
diizenlenmis bir performans programi da yoktur. Bu nedenle 6l¢gmeye yonelik performans
gostergelerini YODEK rehberinden uyarlamis bulunmaktayiz. Digerleri ise faaliyetlerimize
iligkindir. 2009 yilina oranla akademik personel sayimiz % 76, idari personel sayimiz % 38,
ogrenci sayimiz % 14, kiitiphane kaynaklarimizin sayis1 % 475, akademik alandaki etkinlik
sayimiz % 441, ulusal ve uluslararasi hakemli indekslere giren yayin faaliyetlerinde % 440
artmis ayrica mali alanda biitge biliylikligiimiiz % 53, yatirim harcamalarimiz % 33 oraninda
artmistir.

Buradan da anlasilacagi tlizere Ozellikle {iniversitemizin akademik kadro sayisi ve
bilimsel makale ve kitap sayilarinda ve akademik etkinlik faaliyetlerinde onemli &lgiide
artislar kaydedilmis bulunulmaktadir. Bundan bdyle de bu alanda ¢aligmalarimiz hizla devam
edecek olup liniversitemizin egitim ve 6gretim alaninda daha yukarilara tasinmasi oncelikli
hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir.

7- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans yoOnetim sisteminin amaci, sadece gecmiste gosterilen performansin
seviyesini ortaya c¢ikarmak degil, kisi ve kurumlarin gelecege yonelik potansiyel
performanslarin1 da belirlemek, uygun isteklendirme ve yonlendirmelerle gelecekteki
performanslarimni proaktif bir yaklagimla yiikseltmektir. Giiniimiizde kurumlar arasi rekabette
one c¢ikabilmenin ve basartya ulasabilmenin, hepsinden Onemlisi basartyr devamlhi
kilabilmenin yolu, degisimlere hizla ayak uydurabilmekten, dinamik bir yapiya sahip
olabilmekten ge¢cmektedir. Bu gercegi gbz ardi etmeyen oOrgiitler, siirekli degisimin
kagmilmaz oldugu gilinlimiizde, yonetsel etkinligin ve Orgiitsel verimliligin anahtar
kelimesinin “insan” oldugu gercegini de kabul etmis durumdadirlar.

Insan1 &n plana ¢ikartan performans degerlendirme yontemi, gelecekte basarilara imza
atmay1 hedefleyen pek c¢ok oOrgiit tarafindan tercih edilen bir yontem haline gelmistir.
Giliniimiizde orgiitlerde karsilasilan en 6nemli sorunlardan biri, ¢alisanlara verilen gérevlerin
ne Olclide gergeklestirildiginin ya da onlarin ig gorme yeteneklerinin ne oldugunun
belirlenmesidir. Bu sorun, oOrgiitlerde 0Ozellikle performans kavrammin hizla 6nem
kazanmasina yol agmustir.

Performans, orgiitlerde yoneticiler acisindan 6nemli bir konudur ve isgdrenin ¢alisma
davranisinin bir sonucudur. Performans, bir isgorenin veya grubun, ilgili olduklar1 birimin ve
Orgiitiin amagclarina, niteliksel ve niceliksel katkilarinin toplam o6lg¢iisii olarak tanimlanabilir.
Bu nedenle, bireysel is performansi, 6rgiit agisindan dnemlidir. Bireysel anlamda isgérenlerin
performanslarmin  giigli ya da zayif olmasindan orgiit de etkilenecektir. Orgiitiin
performansini ylikseltmek yoneticinin gorevi olduguna gore, isgérenlerin performanslarini da
yiikseltmek yoneticinin sorumlulugundadir. Performans, insan kaynaklar1 yonetimi alaninda
sik kullanilan fakat sinirlar1 ve icerigi yeterince agiklanmamig bir kavramdir.

Performans, amacin gerceklestirilme derecesidir. Bir isi yapan bireyin, grubun ya da
orgiitlin o is aracilifiyla, hedefe gore nereye ulaga-bildigini gosterir. Dolayisiyla performans,
isgdrenin gorevinde ne yapmast gerektigine iliskin beklentilerle, gercekte ne yaptigi
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arasindaki iliskinin bir fonksiyonudur. Isgdrenin gérevini gerceklestirmek igin yaptigi her
islem ve eylem bir performans davramisidir. Yapilan tanimlardan da anlasilacagi iizere
performans degerlendirme; bir yoneticinin, dnceden belirlenmis standartlarla karsilastirma ve
oleme yoluyla, isgdrenin isteki performansini degerlendirmesi seklinde ifade edilebilecektir.

Performans degerlendirmesi, calisanlarin bireysel basarilarini ve belirli bir zaman
stiresindeki davraniglarini degerlendiren, Olgen, gercek anlamda ortak bir galismaya, bilgi
aligverisine, gerek hatalar ve gerekse basarilar agisindan sorumlulugun paylasilmasina, egitim
ve gelismeye olanak saglayan dinamik bir sistemdir. Performans degerlendirme, insan
kaynaklar1 yonetim siirecinin 6nemli bir asamasidir. Ciinkii bir anlamda performans
degerlendirme siireci personelin istihdami, egitimi, kariyer basamaklarindaki yeri, verimliligi
vb. bir¢ok degisken iizerinde geribildirim saglamaktadir.

Performans degerlendirme ile isgdrenlere, yaptiklari ise iligskin geribildirim verilerek,
orgiit i¢in onlarin bireysel katkilarini arttirmak amaglanmaktadir. Bu dogrultuda performans
degerlendirmesi, calisanlar acisindan Onem tasidigi kadar, orgiitler agisindan da Onem
tasimaktadir.

Performans degerlendirme ile oOrgiit icerisinde yer alan tiim bireyler etkinliklerini,
yeterliliklerini, fazlaliklarini, yetersizliklerini gézden gecirme firsat1 bulacaklar ve sonrasinda
calisan, eksiklikleri ve yetersizlikleri ortaya ciktiginda bunlar1 giderme ve yeteneklerini
gelistirme imkan1 kazanacaktir.

Planlanmis bir performans degerlendirmenin ydneticiye, calisana ve genel anlamda
orgiite saglayacag cesitli yararlar bulunmaktadir.

Performans degerlendirmesi, yapilan is ve o isi yapan kisiler hakkinda yoneticiye
degerli bilgiler verir.

1- Isi ve kisiyi gercekten anlamasini saglar.

2- Is beklentileri ve sonuclari hakkinda yonetici ve calisan arasinda iyi bir iletisim
kuruldugu zaman, gelistirilmis yontemler ve yeni fikirler i¢in firsatlar yaratilir.

3- Orgiitiin hedef ve misyonunun uygulanmasinda yardimet olur.

4- Hangi islerin yapilacagi konusu acikliga kavusturulur.

5- Ucret standartlarm saptamak ve basari artislarim ddiillendirmek daha kolay ve
objektif olacaktir.

6- Yiikseltme kararlarin1 vermek ve yeni gorevler ve transferler icin nitelikli elemanlar
secmek kolaylasir.

Iyi planlanmis ve etkili bir sekilde uygulanan bir performans degerlendirme siirecinin
amaglar1 da ana hatlariyla su sekilde 6zetlenebilir;

1- Performansi tanimlamak, gelistirmek, odiillendirmek ve beklenenleri veremeyen
calisanlarin gelismeye ihtiya¢ duyduklar alanlari ortaya ¢ikarmak.

2- Calisan ve onun isi hakkinda dogru bilgi elde etmek.

3- Isgorenler igin, uygulamada kullanilabilecek geribildirim olusturmak.

4- Beklentiler konusundaki belirsizlikleri ve endiseleri azaltmak.

5- Diisiik performansi belirlemek, nedenlerini ve ¢oziim yollarini ortaya koymak,
basarisiz ¢alisanin durumunun yeniden gézden gegirilmesini istemek.
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6- Insan kaynagma iliskin stratejik veri {iretmek, oOrgiitsel problemlerin
belirlenmesinde yardimc1 olmak.

Sayilan unsurlarla birlikte performans degerlendirmenin amacini; “drgiitte calisanlarin
iyiden kotiiye dogru siralanmasi degil, orglitsel amaglarin astlar tarafindan oncelikle anlagilma
ve benimsenme derecesinin ortaya ¢ikarilmasi, amaglarin herkes tarafindan asgari seviyede
yerine getirilmesinin temin edilmesi ve herkesin mutlu oldugu dinamik calisma ortaminin
stirekli muhafaza edilmesi” seklinde de ifade etmek miimkiindiir.

Performans degerlendirme amacina yonelik c¢esitli yaklagimlar ve yontemler
bulunmaktadir. Bu yontemler arasindan orgilitler; amagclarina, ¢alisanlarinin niteliklerine ve
yapilarina gore secim yaparak ve bazen de birka¢ yontemi bir arada kullanarak performans
degerlendirmelerini yapmaktadirlar.

Bu yontemler arasinda; personelin genel basar1 durumlarina, yaptiklar islerin
gerektirdigi belirli 6zellik ve niteliklere gore yapilan bir degerlendirme olan siralama yontemi
ile personelin belirli Olgiitlerle, basar1 durumlar1 goz oniinde bulundurularak yapilan bir
degerlendirme olan derecelendirme yontemi bulunmaktadir. Bununla birlikte diger bazi
degerlendirme yontemleri olarak da; kritik olay yontemi, amacglara gore degerlendirme
yontemi, davranigsal beklenti yontemi, Olgekleri araciligiyla degerlendirme yontemi, grafik
degerlendirme yontemi, puanlandirma cetvelleri, 6zdegerlendirme, kompozisyon yontemini
saymamiz mimkiindjir.

Cagimizin en belirgin 6zelliklerinden birisi, siirekli ve hizli bir de8isim siireci iginde
bulunmasidir. Bu degisim siireci orgiitler {izerinde; yeni gelismelere kendilerini uydurmak,
yenilik¢i ve yaratict olmak i¢in biiyiik bir baski yaratmaktadir.

Bugiiniin orgiitleri, basariya ulagabilmek, i¢ ve diinya pazarinda rekabet edebilmek i¢in
yaratici, yenilik¢i ve degisimci olmak, c¢evrelerindeki degisim siirecini etkilemek
zorundadirlar. Giiniimiizde, cevresindeki degisimlere siiratle ayak uydurabilen, dinamik,
vizyonu dogrultusunda bagarmaya odaklanmig orgiitler ayakta kalabileceklerdir.

Stirekli iyilesmek, oOrgiit agisindan hayatta kalabilmekle es anlamlidir. Hayatta
kalabilmek i¢in teknolojik doniistimleri yasamak higbir zaman yeterli olmayacaktir.

Orgiitte, insani1 kiistiirmeden ondan daha etkin faydalanmanin yolu etkili bir performans
yonetim sisteminin kurulmasina baglidir. Etkin bir performans degerlendirme sistemi ise her
zaman c¢ok yonlii geri bildirimlerin alindig1 dinamik bir 6rgiit yapisi ile miimkiin olacaktir.

Performans degerlendirme, Orgiitiin biitiin fonksiyonlarinin ahenkli bir sekilde
caligmasinin teminati, hem orgiite hem de calisanlara geri bildirim vermesi agisindan yonetsel
yapinin en 6nemli dayanagidir.

Gelecekte varliklarina devam edebilecek olan oOrgiitler, rakiplerine gore siirekli fark
yaratabilecek olan orgiitler olacaktir. Farki yaratmak; bilginin, insanin dogasindaki sezgi ve
Ozveri ile birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan yaraticilik ile miimkiindiir. Ayrica, degerlendirilenin,
elde edilen sonuglara sahip ¢ikmasi, performans hedefi belirlemesi ve sonuglardan sorumlu
tutulmasi, basar1 diizeyini olumlu yonde etkileyecektir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESIi

A- Ustiinliikler
1-Pek cok disiplini biinyesinde bulundurmasi, disiplinler arasi ¢alisma imkanlar1
2-Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi
3-Sosyal programlarin ¢esitliligi
4-Yeni bir {iniversite olmasindan dolayr dinamik bir yapiya sahip olmasi
5. Kurumsal kimlik olusumunun hizla ger¢eklesmekte olmasi
6-Gorsel ve yazili bagvuru kaynaklarina sahip olmasi

7-Tirkiye’nin i¢ ve dis sorunlarini analiz edebilecek ve bunlar icin ¢oziimler iiretebilecek
birikime sahip olmasi

8-1lin tek tiniversitesi olmasi

9-Uluslararas1 akademik ¢evrelerle is birligi kiiltiiriinlin gelismis olmas1 ve ortak protokoller
yapilmis olmasi.

10-Akademik ¢alismalarla ilgili yayinlarinin gesitliligi

11-Ulusal ¢evrelerde taninmis mezunlarinin bulunmast ve mezunlarimizin is diinyasinda
arantyor olmasi.

B- Zayifliklar

1-Fiziki altyap1 yetersizligi gibi nedenlerden kaynaklanan {iniversite adaylar1 ve isverenler
acisindan ortaya ¢ikan "Oncelikle tercih edilmezlik" durumu

2-Bagvuru kaynaklarinin gilincellenmesi ve elektronik veri tabani olusturulmasiin istenen
diizeyde olmamasi

3-Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya, mezunlar ve emekli 6gretim {iyeleri
arasindaki igbirligi, diyalog ve iletisimin istenen diizeyde olmamasi

4-Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojik imkanlar1 yeterli derecede kullanamamalar
5. Boliim ve Anabilim Dallarinda 6grenci - 6gretim iiyesi sayisinda oransal dengesizlik
6-Erasmus, Sokrates, Leonardo gibi AB programlarindan yeterince yararlanilamamasi

7-Kurum igerisinde bireyler ve birimler arasi iletisim ve dayanismanin istenen diizeyde
olmamasi

8-Idari ve Akademik personele yonelik hizmet igi egitim caligmalarinin istenen diizeyde
olmamasi

9-Calisanlarin motivasyonunun istenen diizeyde olmamasi
10-Universitemizde mezun takip sisteminin kurulmamis olmasi

11-Calisma alanlarinin mevcut personel i¢in istenen diizeyde olmamasi
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C- Degerlendirme

Ulkemizin tiim diinyaya doniik c¢agdas yiiziinii yansitmak amaciyla kurulan
iiniversitemiz, nitelikli insan yetistirme, evrensel diizeyde egitim yapma, bilimselligi gerektigi
gibi yayma konusunda yeni kurulmus bir iiniversite olarak 2010 yilinda t¢lini kurulus
y1ldoniimiinii yagamanin guru ve heyecanini tasimaktadir.

Kirklareli Universitesi bulundugu bélgeye, kurulu oldugu ile 6grencisine ve
personeline deger ve sorumluluk yiikleyen bir iiniversite olmanin yaninda 6grencilerine
se¢mis olduklar1 mesleklerin temel bilgilerini kazandirmanin 6tesinde onlarin ahlakli yaratici,
iiretken ve vatansever bireyler olarak topluma katilmalarina biiyiik 6nem vermekte ve bu
manada 6zen gostermektedir.

Kirklareli Universitesi; Tiirkiye’deki iiniversitelerle ¢ok yonlii iligkiler kurmaya dzen
gosterdigi ve yiiksekogretim alanindaki gelismeleri yakindan takip ettigi kadar, bu alanda
saglanmis olan birikime de Onem vermektedir. Kiiresellesmeye paralel olarak diinyada
yiikksekdgretim alanindaki gelismeleri de yakindan takip etmek iiniversiteler icin Onem
tasimaktadir. Bu dogrultuda, kiiresellesme ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler,
yiikksekdgretimde ve diinyada ag toplumunun en Onemli alanimi sekillendirmistir. Buna
karsilik, kiiresellesmenin hayatin biitiin alaninda yol actig1 yikici ve olumsuz etkilerin géz ardi
edilemeyecek bir sathaya geldigi dikkate alindiginda, yiiksekogretimin bu olumsuz ve yikici
durumdan ne kadar etkilendigi 6nemli tartisma konularindan birisidir.

Yiiksekogretimde kiiresellesme ve uluslararasilagmay1 goz ardi etmenin imkansizliginm
dikkate almakla birlikte, bircok iilkede basarili iiniversitelerin yerel dinamikler ve kiiltiirel
zenginliklere dayanarak kiiresel 6l¢ekte rekabet iistiinliigii elde ettikleri bilinmektedir.

Kirklareli Universitesi de yiiksekogretimde kiiresel gelismeleri yakindan takip eden,
ulusal ve yerel tarihi-kiiltiirel zenginliklerden gii¢ alarak 6zgiin olmayr amag¢ edinen bir
anlayisla hareket etmektedir.

Kirklareli Universitesi Kirklareli ili icin tarihi bir firsattir. Universitemiz bulundugu
bolgeye ve topluma hizmet vermek amaciyla, cesitli meslek gruplari i¢in “stirekli egitim”
programlar1 hazirlamayi, yerel sanayi kuruluslarina yonelik danismanlik hizmeti sunmay1
hedeflemektedir. Universitemizle sivil toplum kuruluslarmin, ticari ve ekonomik faaliyet
gosteren ticaret sanayi odalar1 gibi kuruluslarin birlikte hareket etmelerinin ilin gelisimi
acisindan faydali olacagi da diisiiniilmektedir. Ayrica ilimiz topraklarmin verimli ve hemen
hemen her tiir bitki tiirlinlin yetismesine olanak saglayacak nitelikte olmasi nedeniyle
bolgemizde tarim sektoriinde bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikan {iriin ¢esitliligimizin
yetersizligine son verilmesi bakimindan yeni kurulacak béliimler ile destek verilebilir. Siit ve
slit irlinlerinin bolgemizde ¢ok kaliteli olarak iiretilmesine ragmen markalasmasi ve dis
piyasalara agilmasi hususunda iiniversitemizce c¢alismalar yapilabilecegi diisiiniilmektedir.
[limizin eko turizm faaliyetlerine uygun olmasi nedeniyle bu turizm tiiriiniin ilimizde
gelistirilmesine Universitemiz ilgili boliimlerince gerek personel istihdami ve gerekse
uygulama alanlarinda destek verilebilir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Glinlimiiz bilgi toplumunun en oOnemli kurumlarindan biri {iniversitelerdir.
Universitelerin temel amaci; kiiltiirii gelistirmek ve yaymaktir. Fakat zamanla bunlara yeni
amaclar eklenmistir. Universiteler, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda, kurulduklari kentin,
iilkenin, hatta diinyanin gelisimine katkilar saglamaktadirlar.

Giliniimiziin zenginlik kaynagi ve rekabet silah1 bilgidir. Bilgiyi kullanmayan tek bir
kesim, hatta tek bir birey diisiinmek miimkiin degildir. Boyle bir ortamda ayakta kalmak ve
basarili olmak, diinyamizi yeniden bi¢imlendiren bu zenginlik kaynaginin ve rekabet silahinin
iyi kavranmasina ve sinirlarini genisletecek sekilde kullanilmasina baglidir.

Universitelerin amaglar1 arasinda bilginin iiretilmesi, korunmasi, aktarimi ve boliisiimii
vardir. Universitelerde egitim ve 6grenimin amaci; evrensel degerlere sahip, sorgulayan,
akilcr ve bilimsel diislinen, iireten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan bilgi cagi
insanin1 yetistirmektir. Ayrica, {liniversiteler istthdam ettikleri idari ve akademik personel,
sahip olduklar1 6grenci yogunlugu ve de yorede farkli sektorlerde faaliyet gosteren
isletmelerle yapmakta olduklar1 iligkiler nedeniyle yo6re ekonomisine biiyiik katkilar
saglamaktadirlar.

Bu ekonomik katkilarin yaninda, yapilan ¢evre diizenlemesi, yeni ve farkli kiiltiirel,
sportif ve eglence mekanlarinin agilmasi, farkli sehirlerden ve farkl kiiltiirlerden gelen
personel ve dgrencilerin yore halkiyla iliskileri sonucunda, yorenin sosyo-kiiltiirel olarak da
gelismesine biiyiik katkilar1 olmaktadir.

Universiteler ayn1 zamanda iilkenin potansiyel insan giiciinii ve maddi kaynaklarini
cagdas bilim ve teknoloji gerekleri ve kalkinma hedefleri dogrultusunda rasyonel bigcimde
kalkinmaya ve ilerlemeye agirlik verirken, 6zelde iilkeye ve genelde insanlia yon veren,
yiiksek diizeyde bilgi, teknoloji ve elit insan yetistirmeyi amag edinen kurumlardir.1960’I
yillardan bu yana bir¢ok Avrupa iilkesinde yiiksek 6gretim kurumlar1 bolgesel kalkinma aract
olarak goriilmiis ve gelismemis bolgelerde yayginlastirilmistir.

Bolgesel gelir ve isgiicii hareketliliginde iyilesme saglanmasi gibi ekonomik
beklentiler,

- Konut, saglik olanaklari, iletisim ve tasimacilikta iyilesme gibi sosyal ve fiziksel altyapi
beklentileri,

- Kiiltiirel etkinliklerin artmasi, yasam kalitesinin iyilesmesi gibi sosyal ve kiiltiirel beklentiler,
- Egitime katilma oraninda artis, dogum-6liim oraninda degisme, gogiin azalmasi gibi
egitimsel ve demografik beklentiler olarak siralanabilir.

Yeni yiiksekogretim bakis acisiyla iiniversiteden beklenen islevler arasinda, bolge
sorunlarinin ¢oziimiine yonelik arastirmalar yapilmasi, yorenin ekonomik gelismesine katki
saglamak icin yore sivil toplum kuruluslartyla (ekonomik kuruluslar) birlikte projeler
hazirlamasi1 ve yorenin kiiltiirel ve turizm etkinligini gelistirecek ve yayacak akademik
boliimlere yer verilmesi amaglanmaktadir.
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Ayrica tniversitemizin akademik bolim ve fakiilte agma politikasi, hem bolgenin
ihtiya¢ duydugu insan giiclinii hem de iilkenin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesini saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Universitemizin bulundugu bélgeye ve topluma hizmet vermek amaciyla, gesitli
meslek gruplart i¢in “siirekli egitim” programlari hazirlamayi, yerel sanayi kuruluslarina
yonelik danismanlik hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Universitemizde piyasanin ihtiyaclarma uyumlu akademik boliimler olmas1 gerekliligi
diistiniilmekte bununla birlikte {iniversitenin sahip oldugu her tiirli tesis, techizat, bilgi
birikimi ve insan giliciinli girisimci bir zihniyetle degerlendiren, ek kaynak yaratan girisimci
bir tiniversite olmas1 gerektigi her adimda vurgulanmaktadir.

Universitemizle sivil toplum kuruluslarinin, ticari ve ekonomik faaliyet gdsteren
ticaret sanayi odalari1 gibi kuruluslarin birlikte hareket etmelerinin ilin gelisimi acisindan
faydal1 olacag1 da diisiiniilmektedir. Ayrica ilimiz topraklarinin verimli ve hemen hemen her
tiir bitki tiirlinlin yetismesine olanak saglayacak nitelikte olmasi nedeniyle bolgemizde tarim
sektoriinde bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikan firiin cesitliligimizin yetersizligine son
verilmesi bakimindan yeni kurulacak boliimler ile destek verilebilir. Siit ve siit {irlinlerinin
bolgemizde ¢ok kaliteli olarak iiretilmesine ragmen markalagsmasi ve dis piyasalara agilmast
hususunda iiniversitemizce ¢aligsmalar yapilabilecegi diisiiniilmektedir.

[limizin eko turizm faaliyetlerine uygun olmasi nedeniyle bu turizm tiiriiniin ilimizde
gelistirilmesine Universitemiz ilgili boliimlerince gerek personel istihdami ve gerekse
uygulama alanlarinda destek verilebilir.

Universitelerin kaynak olusturmasinda zorluklar yasanmaktadir. Ozellikle déner
sermaye gelirlerinden yapilan yliksek kesintiler, hem Ogretim iiyelerini hem de hizmeti
alacaklarin biit¢elerini etkilemektedir.

Universitelerin gelecegi kaliteli 6gretim {iyesi yetistirmekle olmaktadir. Bunun igin
iiniversitelere yeterli miktarda arastirma gorevliligi kadrosu verilmelidir. Doktora yaptiran
iiniversitelere ve 08retim iiyelerine ayrica ekonomik katki saglanmalidir.

Universiteleraras1 dgrenci ve 6gretim elemani degisimine olanak saglanmasi, belli
stirelerden sonra gretim tiyelerinin (profesor dahil) sabatical hizmetlerde bulunmasina imkan
olusturulmasi ve bu tiir islemlerde ekonomik katkinin esirgenmemesi saglanmalidir.

Meslek yiiksekokullarina yapilan smavsiz gecislerin kaldirilmasi, 6grenci aflarinin
stireklilik arz etmesinin dnlenmesi, akademik ve idari personel maaslarinin ¢ok diisiik olmast,
akademisyenciligin cazip olmamasinin 6niine gecilmesi ve her seyden onemlisi ulusal bilim
politikalar1 ve dnceliklerinin ortaya konmasi onerilmektedir.
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Ek—1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Kirklareli- 2011

P

Prof. Dr. Mustafa AYKAC
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2010 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Kirklareli- 2011

4

Resat GAMSIZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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