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Tarihsel Gelisimi

Kirklareli Universitesi 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 sayili Kanunla kurulmustur. Bir devlet
tiniversitesi olup egitim dili Tiirkgedir. 5662 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinin ardindan daha
once Trakya Universitesi’ne bagl olarak egitim veren; Teknik Egitim Fakiiltesi, Saglk
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Babaeski Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu,
Vize Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kirklareli Universitesi
bilinyesine katilmistir.

Kurucu Rektér Prof. Dr. Mustafa Ayka¢’in 09.09.2008 tarihinde atanarak gorevine
baslamasi itibariyle hizl1 bir yapilanmaya giden Kirklareli Universitesi'nde hem fiziki yapilanma
caligmalar1 hem de nitelikli akademik ve idari personel istihdami siirdiiriilmektedir. Kurulusundan
bugiine tiniversite biiyiik bir gelisme gostermis ve 2009 yilindan sonra merkez yerleske olarak
olusturulan ve Avrupa’nin besinci en biiyiik kampiisii olan Kayali Kampiis alanindaki fakiiltelerin
sayilart hizla artmistir. Ayrica 6grencilere hizmet verecek sosyal alanlarin sayisi hizla artmaktadir.

2016 yili itibariyle Kirklareli Universitesi biinyesinde 10 Fakiilte, 1 Konservatuvar, 3
Enstitii, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 14 Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Rektorliik binasi, baslangicta Teknik Egitim Fakiiltesi’nin bulundugu Kavakl
Yerleskesinde faaliyetine baglamistir. Daha sonra 16.06.2008 tarihinde Kiiltiir Bakanligi, Kirklareli
Valiligi ve Kirklareli Universitesi Rektorliigii tarafindan imzalanan protokol geregi sehir
merkezinde yer alan 9 bin m2 kapali alana sahip Kiiltiir Merkezi binasinin kullanim tahsisi Kirklareli
Universitesi’ne verilmistir. Rektorliik binas1 tamamlanana kadar Rektorliik ve bagl idari birimleri
hizmetlerini bu binada siirdiirmiistiir.

Merkez Yerleskede 1. Merkezi Derslik ve Amfiler Binasi, Merkezi Arastirma Laboratuvari
Binas1 2011 yilinda, Kapali Spor Salonu 2012 yilinda, II. Merkezi Derslik ve Amfiler Binasi ile
Yemekhane-Kafeterya Binasi I. Merkezi Derslik Ek Binast ve Ac¢ik Futbol Sahasi 2014 yilinda
hizmet vermeye baglamistir. Merkez Yerleske disindaki diger yerleskelerimizdeki caligsmalar
kapsaminda Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Binas1 2009 yilinda, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu
Ek Hizmet Binas1 2011 yilinda, Vize Meslek Yiiksekokulu Binas1 2013 yilinda hizmete girmistir.

Rektorliik Binasi, Fitness, Acik spor alanlar1 ve Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binalari
ise 2016 yilinda tamamlanarak hizmet vermeye baglamistir. Cami insaati ise tamamlanmak tizeredir.
Kampiis alaninda stirdiiriilen peyzaj ve alt yap1 ¢aligmalar1 da hizla tamamlanmaktadir.



Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Bilgiye ulasmayi, liretmeyi, yaymayi, paylasmayir ve uygulamayi evrensel boyutlara
tagimak; bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunmak; yaratici, sorgulayici, arastirici,
katilimei, liderlik vasiflarina sahip, isine kendini adamis, en yiiksek ahlaki degerlerle donatilmas,
sosyal sorumluluga sahip, yetkin ve 0zgiiven sahibi insanlar yetistirerek Tiirk toplumunun ve
insanligin refah ve mutluluguna katkida bulunmaktir.

Vizyon

Ogretim ve arastirma kalitesiyle firsatlar1 goren, gelecegi sekillendirme noktasinda 6zgiin
bilgi lireten oncii liglincii nesil bir yiiksekogretim kurumu olmaktir.

Degerleri

e Evrensellik

e Ozgiinliik

e Kurumsal Sosyal Sorumluluk
o Siirdiiriilebilirlik

¢ Bilimsellik

e Katilimeilik

Hedefleri
e Etkin ve verimli bir kurumsal yapinin olusturulmasina iliskin hedefler

IDA-A1HI1: Fiziki altyap: eksikliklerinin giderilmesi.

IDA-A1H2: Idari birimlerin islerlik ve verimliliginin arttiriimasi.

IDA-A1H3: Universitemizdeki egitim-gretimin teknokent veya KOSGEB gibi olusumlar
vasitasiyla teknoloji ile i¢ ice gelismesini saglamak

e Egitim ve 6gretim yapisinin gelistirilmesine iliskin hedefler

EGT-A1H1: Ogretim elemanlarmin modern egitim teknolojilerinden yararlanma imkan ve
becerilerinin arttirilmasi.

EGT-A1H2: Ders miifredatlarinin ve igeriklerinin modern egitimin gerekleri dogrultusunda
gozden gecirilmesi ve gerekli goriilenlerin glincellenmesi.

EGT-A1H3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin arttirilmasi.

¢ Bilimsel arastirmalarin gelistirilmesine iliskin hedefler
ARS-ATHI: Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip siireli yayimlarin
cikarilmast.

ARS-A1H2: Disiplinler aras1 ortak ¢aligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi.

e Kaynak gelistirmesine iliskin hedefler

KYN-A1H1: Universiteye kaynak (fon, bagis ve sponsor) saglanmasi.
2



e Isbirlikleri ve kurumsal imajina iliskin hedefler

IMJ-A1HI1: Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel ve toplumsal etkinlik
gerceklestirmesini saglamak.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii, 2012- 2013 egitim-6gretim yilinda faaliyetine baglamis olup; Insaat
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Fizik ve Kimya
Anabilim Dallarinda 5 Yiiksek Lisans Programi ve Fizik Anabilim Dalinda 1 Doktora Programinda
egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda ise; 2016-2017
egitim Ogretim gliz doneminden itibaren Ogrenci alinmaya baslanacaktir. Enstitiimiize ait
uluslararasi bilimsel bir dergi 2015 yilindan beri yaymlanmaktadir.

Saglik Bilimler Enstitiisi

Saglik Bilimleri Enstitiisti, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda faaliyetine baglamis olup;
Cocuk Gelisimi, Halk Saglig1 ve Hemsirelik olmak iizere toplam 3 Anabilim Dalinda Lisansiistii
egitim faaliyeti siirdiiriilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretim faaliyetine
baslamis olup; Felsefe Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora), Tarih Anabilim Dal1 (Tezli
Yiiksek Lisans ve Doktora), Marmara Universitesi ile ortak Iktisat Anabilim Dali, Isletme Anabilim
Daly, Tiirk Dili ve Edebiyati1 Anabilim Dal1 (Tezli Yiiksek Lisans), Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi
Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans), Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dali
(Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora), Turizm Anabilim Dali (Tezli Yiiksek
Lisans ve Tezsiz Yiiksek Lisans) ve Iktisat Anabilim Dali (Doktora) 'nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmekte olup, 2016-2017 egitim-0gretim giiz yartyilindan itibaren Cagdas Tiirk
Lehgeleri Anabilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans) ve Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali (Tezli
Yiiksek Lisans) 'nda da 6grenci alimi yapilacaktir.

Fakiilteler

Fen Edebivyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde boliim ve anabilim dallar1 kurulmasi, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin 31.04.2008, 31.12.2008 ve 22.04.2009 tarihli toplantilarinda incelenmis ve 2547
sayil1 Kanun’un 2880 sayil1 Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca yasalagsmistir. Fakiilteye bagl
Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Felsefe, Fizik, Matematik, Kimya, Psikoloji, Sosyoloji, Biyoloji,
Miitercim Terciimanlik, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Egitim
Bilimleri boliimleri ile ilgili boliimlere bagli anabilim dallarinin kurulmasi ile gelisimini devam
ettirmistir.



Havacilik ve Uzay bilimleri Fakiiltesi

2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu kararmin 08 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili Resmi
Gazete de yayinlanmasi ile Universitemizde kurulan Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi;
ogrenci alimi yapilmadigindan egitim 6gretim faaliyetine baglamamustir.

Hukuk Fakiiltesi

2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu kararmin 08 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili Resmi
Gazete ’de yaymlanmasi ile Universitemizde kurulan Hukuk Fakiiltesi; Ogrenci alim
yapilmadigindan egitim dgretim faaliyetine baglamamustir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fakiiltemiz, 2009-2010 egitim-6gretim y1il1 itibari ile Kavakli Yerleskesinde egitim 6gretim
faaliyetine baglamistir. 17 Eyliil 2013 tarihinde Kayali Yerleskemize tasinan fakiiltemiz egitim ve
ogretim faaliyetine Kayali Yerleskesinde devam etmektedir.

Fakiiltemizde; Isletme Boliimii (I.ve II. Ogretim), Iktisat Boliimii (I.ve II. Ogretim), Kamu
Yonetimi Boliimii (I.ve II. Ogretim), Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskiler Boliimii (L.ve II.
Ogretim) ve Uluslararas: Iligkiler Béliimii (I.ve II. Ogretim) egitim-6gretimini siirdiirmektedir.
Boliim agilmasi onaylanan heniiz 68renci almaya baslamadigi bdoliimlerimiz ise; Ekonometri
Béliimii, Maliye Boliimii ve Turizm Isletmeciligi.

[lahiyat Fakiiltesi

2014-2015 egitim-6gretim yili itibariyle Kavakli Yerleskesinde egitim dgretim faaliyetlerine
baslamistir. Fakiiltemizde; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile islam Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimii olmak {izere {i¢ boliimde egitim ve 6gretim hizmeti sunulmaktadir.

Mimarlik Fakultesi

2014-2015 egitim-6gretim yil1 itibariyle Kayali Yerleskesinde egitim 6gretim faaliyetlerine
baslamustir. Fakiiltemizde; Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, Peyzaj Mimarhigi ve I¢ Mimarlik
Boliimleri bulunmakta olup; Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama bdliimlerinde egitim-6gretim
verilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltemiz 2012-2013 egitim Ogretim yilinda Karahidir Yerleskesinde egitim 0gretim
faaliyetine baglamis olup; 2013 — 2014 6gretim yilindan itibaren Merkez Kayali Yerleskesinde
egitim-Ogretim faaliyetini slirdiirmektedir. Fakiiltemizde; Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi, Enerji
Sistemleri Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Boliimleri bulunmakta olup; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve insaat Miihendisligi boliimlerinde egitim-dgretim
verilmektedir. 2016-2017 6gretim yilindan itibaren Yazilim Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
Boliimlerinde egitim- 6gretim faaliyetleri baslayacaktir.



Teknik Egitim Fakiiltesi

Milli Egitim Bakanliginin 28.9.2009 tarihli ve 25377 sayili yazisi iizerine, 28.3.1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 2.11.2009 tarihinde
kararlastirildig1 gibi 6grenci alimi durdurulmus bulunmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi

Fakiiltemizde; Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi boliimlerinde
egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitilmektedir. Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Metaliitji ve Malzeme Miihendisligi
ve Otomotiv Miihendisligi Boliimlerimiz agilmis fakat 6grenci alinmaya baslanmadigindan bu
boliimlerde egitim 6gretim hizmeti heniiz verilememektedir.

Turizm Fakiltesi

Fakiiltemizde; Turizm Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Rekreasyon Yonetimi bdliimleri agilmis olmasina ragmen
sadece Turizm Isletmeciligi Boliimiinde 1. ve II. Ogretimde egitim verilmektedir. 2016-2017 Giiz
Dénemi’nden itibaren Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimiimiize de 6grenci
alinmaya baglayacaktir.

Yiiksekokullar

Saglik Yiksekokulu

Yiiksekokulumuz, ¢ocuk gelisimi, saglik kurumlari igletmeciligi ve saglik yonetimi gece ve
gilindiiz ile hemsirelik, ebelik, saglik memurlugu, beslenme ve diyetetik olmak iizere toplam yedi
boliimde faaliyet gostermekte olup; Sosyal Hizmet boliimii ve Fizyoterapi Rehabilitasyon
boliimlerimiz agilmig fakat 6grenci alimi hentliz yapilmamistir.

Uvygulamali Bilimler Yiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuz biinyesinde 29.02.2012 tarihinde agilan, Bankacilik
ve Finans, Sigortacilik ve Risk YoOnetimi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Muhasebe ve Finansal
Yonetim ve Havacilik Yonetimi boliimleri agilmis olup heniiz 6grenci almamistir. Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik boliimiinde egitim ve oOgretim faaliyeti yiiriitilmektedir. 2016-2017 Giiz
Doneminden itibaren Bankacilik ve Finans Boliimiine 6grenci almaya baslayacaktir.

Yabanci Diller Yuksekokulu

Universite biinyemizde kurulu bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu 2547 Sayili Kanununu
5/i maddesi geregince zorunlu Ingilizce dersleri ve hazirlik siniflari i¢in kurulmus bulunmaktadir.

Devlet Konservatuvari

Heniiz 6grenci alarak faaliyete baglamamis bulunmaktadir.



Meslek Yiiksekokullar:

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuzda, Bankacilik ve Sigortacilik Programi (I.ve II. Ogretim), Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi (L.ve II. Ogretim),
Dis Ticaret Programi, Isletme, Isletme Yonetimi Programi ve Yerel Yoénetimler Programlarinda
(Lve II. Ogretim) egitim ve dgretim siirdiiriilmektedir. Program acilmasi onaylanan ancak heniiz
ogrenci alarak egitim-0gretim faaliyetine baglamamis olan Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi
Programi, Marka ve Iletisim Programi, Hukuk Biiro Y&netimi ve Sekreterlik Programi, Hava

Lojistigi Programi, Sosyal Hizmetler Programi, Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programu ile
Cevre Koruma ve Kontrol Programlar1 da mevcut bulunmaktadir.

Luleburgaz Meslek Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz, Kimya Teknolojisi Programi, Elektrik Programi, Tekstil
Teknolojisi Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Grafik Tasarimi Programi, Pazarlama
Programi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi, Otomotiv Teknolojisi Programi, Insan Kaynaklari Yénetimi Programi. Is Sagligi ve
Giivenligi Programi, Sosyal Gilivenlik, Kimya, Bilgisayar Teknolojisi ve Programciligi, Biiro
Yénetimi ve Sekreterlik, Grafik, Muhasebe, Tekstil Programlarinda (I.ve II. Ogretim) egitim ve
ogretimini siirdiirmektedir. Ancak Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi agilmasi onaylanmig
olmakla birlikte heniiz 6grenci alamaya baglayarak faaliyete gegmemis bulunmaktadir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz, Bilgi Yonetimi Programi, Bilgisayar Programciligi Programi,
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi, Yap:1 Denetimi
Programi Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi, Elektrik Programinda (Lve II. Ogretim) egitim
ogretim faaliyeti slirdiiriilmekte olup, 2016-2017 Giiz Doneminden itibaren Asgilik Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi ve Medya ve Iletisim Programlarinda dgrenci alinmaya baslayacaktir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuzda, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik Programi, Tibbi Tanmitim ve Pazarlama Programi, Optisyenlik Programi, Yaslh
Bakimi Programi, Cocuk Gelisimi Programi, Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programlarinda (I.ve
II. Ogretim) egitim ve Ogretim siirdiiriilmektedir. Ayrica heniiz 6grenci alarak egitim-6gretim
faaliyetine baglamamus olan Anestezi Programi, Fizyoterapi Programi, Odyometri Programi ve ilk
ve Acil Yardim Programlar1t mevcut bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz, Isletme Yonetimi Programi, Lojistik Programi, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi, Maliye Programi, Dis Ticaret Programi, Sivil Havacilik ve Kabin
Hizmetleri Programi, Isletme, Muhasebe, Radyo ve Televizyon Programi (I.ve II. Ogretim) egitim
ogretim faaliyeti siirdiiriilmekte olup, 2016-2017 Giiz Doéneminden itibaren Basim ve Yaymn
Teknolojileri Programinda 6grenci alinmaya baslayacaktir.



Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuzda, Bilgisayar Programciligi Programi, Elektrik Programi,
Elektronik Teknolojisi Programi, Mekatronik Programi, Gida Teknolojisi Programu, Insaat, Insaat
Teknolojisi Programi, Makine Programi, I¢ Mekan Tasarimi Programi (I.ve II. Ogretim), Giyim
Uretim Teknolojisi Programi, Tekstil Teknolojisi Programlarinda egitim ve oOgretimini
sirdiiriilmektedir. Ayrica meslek yliksekokulu biinyemizde Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, Mimari Restorasyon Programi ve Moda
Tasarim programi mevcut olup bu programlarda heniiz 6grenci alimi1 yapilmamis olup 6grenci
alimina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Vize Meslek Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz, Dis Ticaret Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programi, Emlak ve Emlak Y&netimi Programi, Isletme Yonetimi Programi, Lojistik Programu,
Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Maliye Programi, Pazarlama, Is Saghigi ve Giivenligi
Programlarinda (I.ve II. Ogretim) egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir. Ayrica meslek yiiksekokulu
blinyemizde Lastik ve Plastik Teknolojisi Programi, Tapu ve Kadastro Programi, Endiistriyel
Kalipgilik Programi, Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi, Sosyal Hizmetler Programi ve
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi da mevcut olup heniiz 6grenci alarak faaliyetine baslamamus
bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimler

Arastirma Merkezleri

Afrika Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizde basta iilkemiz ile giiniimiize kadar olan Afrika iliskilerini ele alan konferans,
kitap ve roportaj gibi ¢esitli etkinlikler diizenlenmis olup bu kitanin ilimiz ve bdlgemize tanitimi
yapilarak fikir verilmeye ¢alisilmistir. Ayn1 zamanda kitada yasayan zenci 1irk hakkinda farkindalik
yaratilmaya calisilmistir. Yine merkezimiz tarafindan basta kitayr konu alan bilimsel konferanslar
gerceklestirilmis bulunmaktadir. Ayrica yine merkezimiz tarafindan aylik bir biilten yayimi da
yapilmaktadir.

Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu merkezimiz de iilkemiz i¢in ¢ok dnemli bir konumda olan, kiiltiirel ve tarihsel giiglii
bagimiz bulunan Balkan {ilkeleri ile ilgili olarak basta Tiirk¢enin yasatilmasi ve yayginlastirilmasi
ile ilgi olarak uluslararasi tiniversiteler ile isbirligi yapilarak seminerler diizenlenmistir. Balkanlarda
Osmanl1 Kiiltiir mirasin1 konu alan festival diizenlenerek sergi agilislari, panel ve konser gibi
etkinliklere yer verilmistir. Bu etkinliklerde kamu kurumlari ile igbirligi yapilarak Balkanlar temali
Osmanlr tarih ve kiiltiir ve sanat yapitlarina iligskin kartpostallar sergilenmis ilimiz ve bolge halkinin
istifadesine sunulmustur. Ayrica konu ile ilgili ve Balkanlarin islam ile tanismasim ele alan paneller
diizenlenmek suretiyle katilimcilara 6nemli bilgiler sunulmustur.



Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan diizenlenen panel ve seminerler ile basta ilimiz ve bolge halki ile 6grencilerimize
iilkemizde calisma hayatinin giincel sorunlari hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ozellikle ev
hanimlarinin ve ev hizmetlerinde calisanlarin sosyal giivenlik diizenlemeleri, kidem tazminatlar
gibi ¢aligma hayatina yonelik konular izah edilmistir. Ayrica tilkemizde yeni diizenlenmis bulunan
is saghgr ve giivenligine iliskin sorunlar irdelenerek katilimcilarda farkindalik yaratilmaya
caligilmistir.

Uludag Universitesi isbirligi ile “Dijital Akademisyen” konulu bir seminer diizenlenerek
akademisyenlerimizin ilgi ve istifadesine sunularak farkli bakis agilarindan anlatimlar yapilmis
bulunmaktadir.

Sendikacilik faaliyetinde bulunan sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilarak havacilik
sektoriinde sendikacilik ile ilgili bilgiler verilmistir. Ilimiz ile ilgili olarak yerel sendikacilik drnegi
sunumlari yapilmistir. Ayrica Istanbul Universitesi isbirligi ile {ilkemizde emek piyasasindaki
giincel gelismeler ve politikalar konularini ele alan panel diizenlenmistir. Yine tilkemizdeki kagak
is¢ilik ve Suriyeli miilteciler, asgari iicret uygulamasi ve miiltecilere yonelik genel saglik sigortasi
gibi giincel konularda katilimcilar bilgilendirilmislerdir. Ayrica 6grencilerimizin ve katilimcilarin
kariyer ile ilgili diisiincelerine 151k tutacak sosyal medya ve kariyer baslikli konferans diizenlenmis
bulunmaktadir. Merkezimiz tarafindan bu tiir etkinlikler diizenlenerek basta 6grencilerimiz olmak
izere ilimiz ve bolge halkinin ekonomik ve sosyal giincel konular ile ilgili yeterli bilgi sahibi
olmalarinin saglanmasi amac¢lanmustir.

[leri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz Kirklareli Universitesi Kayali Kampiisiinde yer almaktadir ve 1300 m2
kullanim alaninda iki katli bir binaya sahip olup 11 kisi ¢calismaktadir. Kirklareli Universitesi Ileri
Teknolojiler Uygulama ve Aragtirma Merkezinin temel amaci, bilgisayar, elektrik-elektronik,
enerji, fizik, kimya, insaat, gida, malzeme, genetik, saglik, tarim ve hayvancilik ile ilgili konularda
bilimsel arastirmalar ve ¢aligmalar yapmak, 6zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, iiriin gelistirme
ve iiretim agamalarinda ihtiya¢ duyduklari test ve 6l¢iim taleplerini karsilamak, bilimsel arastirmada
hem iiniversitemizin hem de diger iniversitelerin arastirmalarina yardimci ve Oncii olarak
uluslararasi diizeyde iilkemizin bilimsel etkinligini arttirmaktir.

Kamu Diplomasisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizde lilkemizin ¢ok dnemli bir 6nceligi olan enerji glivenligi ele alinarak Tiirkiye-
Rusya enerji giivenligine iliskin panel diizenlenerek konu hakkinda bilgi verilmis bulunmaktadir.

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezimizde girisimcilik, temel ilk
yardim, konusma Ingilizcesi, ¢esitli bilgisayar programlarinin kullanilmasina iliskin kurslar ile ofis
yonetimi, bilgi okuryazarligi, bilisim okuryazarligi, saglik okuryazarligi, etkili sunum teknikleri
sertifika programlarinin diizenlemisine yonelik caligmalar yapilmaktadir. S6z konusu ¢aligmalar ile
donanimli ve nitelikli bireyler yetistirilmesine katkida bulunulmaktadir.



Tiirkce Ogretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu merkezimizde iiniversitemize kayit olan yabanci uyruklu 6grencilerimizden Tiirkce
ogretimine iliskin olarak yapilan Tiirk¢e seviye belirleme siavi neticesinde basarisiz olanlarin
Tiirk¢e dil bilgilerini ve becerilerini gelistirmek amaciyla kurslar diizenlenmektedir. Ayrica bu
ogrencilerimize lilkemizi ve basta ilimiz ve bolgemizi tanitmak iizere kiiltiir ve doga gezileri
yapilmaktadir.

Turkivat Uygulama ve Arastirma Merkezi

2015-2016 ogretim yilinda 12.11.2015 Persembe giinii Gazi Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan Dr. Cemile KINACI “Kazak Sovyet Edebiyatinda Imaj ve
Kimlik” baslikl1 bir konugmasi bulunmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizde katilimcilara ve 6grencilerimize Microsoft IT Academy sertifika programlari
kapsaminda ofis uzmanligi, yazilim uzmanhg I ve II. Egitim paketleri diizenlenmistir. Ayrica yine
merkezimiz araciligi ile tniversitemizdeki ortak derslerin uzaktan &gretim sistemi iizerinden
verilmesi saglanmis bulunmaktadir.

Avrupa Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirklareli’nin cografi acidan Avrupa Birligi’ne smir olmasi sebebiyle sempozyum,
konferans, seminer, kurs ve geziler gibi etkinlikler diizenlemek ve firsatlar1 tanitmak suretiyle ilimiz
ve bdlgemizin sosyo-ekonomik gelisimine katkida bulunmaktadir. Bdlgenin ticari yapisi
incelendiginde, 6zellikle gida sektdrii 6n plana ¢ikmaktadir. Bu sektoriin yaninda yer alan organize
sanayi bolgeleri de Trakya bolgesinin ekonomisine katki saglamaktadir. Trakya bolgesinin,
Tiirkiye’nin en biiyiik ekonomisine sahip olan sehir Istanbul’a yakin olmasi1 bolgenin kalkinmasi
acisindan 6nemli avantaj saglamaktadir. Bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin sayisinin arttirilarak
bolge istihdaminin artmasi ve bolge ekonomisinin gelismesi Kirklareli Universitesi’nin hedefleri
arasinda yer almaktadir. Universitemizde arastirma ve gelistirme kiiltiiriiniin yerlestirilmesi
hedeflenmektedir. Bunun ger¢eklesebilmesi i¢in {iniversitemizin stratejik hedefleri arasinda
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi yer almaktadir.

Universitemizin sinir dtesi bdlgelere yakin olmasi da sinir 6tesi bdlgede bulunan Ulkeler ile
isbirliklerinin giiclendirmesini ve c¢esitli projelerin olusturulmasina olanak saglamaktadir.
Universitelerin sadece egitim kurumu olmayip bulundugu bélgenin kalkinmasinda da etkin bir rol
oynamas1 gerekliligini gosteren bu Ulusal ve uluslararast kaynakli projelerin siirekliligi
hedeflenmektedir.

Kariver Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 02.12.2015 tarihli ve 29550 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile
faaliyete gecmistir. Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 3.000.000 Euro biitge ile Avrupa
Birligi Bakanlig1 tarafindan finanse edilen “Kariyer Hizmetlerinin Sunulmasinda Sektdrler Arasi
Ortaklik Modeli (Trakya Kariyer)” baslikli proje ile birlikte Ocak 2016’da faaliyete baslamistir.
Mevcut proje Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin calisma yol
haritasinin olusturulmasina katki saglayacaktadir.



Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz Mayis 2015 tarihinde faaliyete ge¢mis olup, 2016 Mayzs itibari ile bilinyesinde
bir konferans iki panel ve ¢ok sayida teknik gezi diizenlenmistir. Ayn1 zamanda lisans, yiiksek lisans
ve doktora seviyesinde yiiriitiilen caligmalara destek vermektedir.

Yeni kurulmus olan veya heniiz aktif sekilde caliymaya baslamayan arastirma
merkezlerimiz;

Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz biinyesinde Atomik Absorbsiyon Spektroskopisi
(AAS), Gaz Kromatografisi-Kiitle Spektrometresi (GC-MS), Ultraviyole Visible Spektroskopisi
(UV-VIS), Liiminesans, Niikleer Spektroskopi, HP-LC cihazlar1 bulunmaktadir.

Atomik absorbsiyon spektrofotometresi, elementel analizlerde kullanilan énemli bir aragtir.
AAS kimyasal islem labaratuvar analizlerinde kullanildig gibi, glinliik hayatta su kirliligi, toprak
kirliligi ve hava kirliligi olusturan elementlerin limit miktarlar1 dogrultusunda uyumluluk analizleri
icin de kullanilmaktadir Laboratuvarimizda organik ve inorganik numunelerde; Na, K, Mg, Cr(III),
B, Sr, Sn, Mo, Ca, Mn, Fe, Co, Ni, Cu, Zn, Cd, Hg, Al, Pb, As, Se ppm ve ppb diizeyinde miktar
tayini yapilabilmektedir.

GC-MS sistemi c¢ok bilesenli karisimlardaki elementlerin belirlenmesinde, gaz fazinda
bulunan ya da gazlastirilabilen numunelerin kiitle kromatografik yontemle ayrimi ve
spektrumlarinin alinmasi araciliiyla ileri seviye (organik, inorganik ve biyolojik) molekiiler yap1
tayinlerinde, kalitatif ve kantitatif caligmalar i¢in kullanilan yiiksek performanslt ve yiiksek hizli bir
gaz kromatografisi kiitle spektrometresi sistemidir. GC ile yapilan ayirimda, bilesiklerin kolondaki
alikonma zamanlarina (Retantion Time) gore kalitatif tayin yapilabilmektedir. Pik yiiksekligi veya
pik alanlarina gore de kantitatif tayin yapilmaktadir.

Yiiksek Performansli Sivi Kromatografisi (HP-LC) analitik ayirma teknikleri amaci ile en
yaygin kullanilan cihazdir. Yaygin kullanilma sebepleri duyarliligi, kantitatif tayinlere kolaylikla
uyarlanabilir olmasi, ugucu olmayan veya sicaklikla kolayca bozunabilen bilesiklerin ayrilmasina
uygunlugudur. En Onemlisi ise sanayinin bir¢ok bilim dalinin ve toplumun birinci derecede
ilgilendigi maddelere genis bir sekilde uygulanabilirligidir.

UV spektrofotometresi ile, 600-190 nm arasindaki renkli anorganik kompleksler ve organik
bilesiklerin kalitatif ve kantitatif analizi yapilmakta ve yapilari belirlenmektedir. Kimya, biyokimya,
biyoloji, biyomiihendislik, ¢evre miihendisligi ve ila¢c sanayi sektdrlerinde yaygin olarak
kullanilmaktadir. Harshaw 3500 TLD Sistemi Dogal ve yapay materyallerden kaynaklanan
liiminesans personel dozimetri, jeolojik ve arkeolojik 6rneklerin tarihlendirilmesi amagli karakterize
edilebilir ve okunabilir. Alfa Spektrometre Sistemi Alfa spektroskopisi kullanilarak atmosferde,
karasal ve sucul ekosistemlerde alfa icerikli radyoniiklit dagilimlar incelenmekte, toprak erozyon
hiz1 tayinleri, deniz ve gol sedimentlerinde yas tayinleri, cevresel radyoaktif kirliligin biyoindikat6r
ve biyomonitorlerle izlenmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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Gama Spektrometre Sistemi HPGe dedektdr teknolojisini temel alan gama spektrometresini
kullanilarak, endiistriyel iirtinlerde, cesitli gida ve yiyeceklerde (balik, un, ¢ay, biskiivi, sal¢a vb.),
baz1 sivilarda (enerji igecekleri, siit, aygigegi-zeytinyagi, vb.) ve cevresel orneklerde, jeolojik
minerallerde, endiistriyel hammadde ve {iriinlerinde (toprak bazl giibrelerde, komiir ve tozlarinda,
cimento, seramik, mermer, granit gibi yapr malzemelerinde) her tiirlii radyoaktivite analizleri
yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiinde, Ogretim Uyeleri ve doktora, tipta
uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiiriitiilecek
arastirma projeleri ile yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger
projelere (AVRUPA BIRLIGI, TUBITAK, KALKINMA BAKANLIGI, SANTEZ, TRAKYA
KALKINMA AJANSI gibi) katki saglama amacli hizmetlerin yiiriitiildiigii sekretarya, proje bolimii
ve satin alma boliimlerinden olusmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi

Universitemiz faaliyet alam arastrma hizmetleri kapsaminda; Universitemiz &gretim
elemanlarinin iilke ekonomisine, kiiltiirline, saglik, sosyal ve teknik alanlarda kalkinmasina katkida
bulunabilecek yeni bilgi iiretimi 6zelligi tastyan projelere Universitemizce kaynak saglanmaktadir.
Teknoloji Transfer Ofisi Bagkanlig1 kanaliyla olmak i{izere TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanligi gibi kurum/kuruluslar vasitasi
ile diger yurt i¢i ve yurt dist kaynaklardan faydalanarak bilimsel arastirma faaliyetlerini
yiiriitmektedir.

Bu amag ve hedef dogrultusunda Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Baskanligs;
Universitemiz Ogretim Elemanlar1 ve dgrencileri tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin
basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biit¢e konularinda egitim
ve damigmanlik hizmetleri vermek, ilgili birimleri koordine etmek {izere kurulmustur. Teknoloji
Transfer Ofisi Bagskanligi tarafindan bu kapsamda sunulan hizmetler asagida 6zetlenmistir:

Farkindalik, Tamitim ve Bilgilendirme Hizmetleri kapsaminda o6ncelikli amaglarimiz;
Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi olarak Kirklareli Universitesi'nin mevcut Ar-Ge
potansiyelini kurum ve kuruluslara tanitmak, sanayi ve iiniversite arasinda bir koprii gorevi gorerek
iletisimin gelistirilmesinde rol oynamak, akademisyenlerimizin ¢aligma ve ilgi alanlarma yonelik
faaliyetlerin gergeklestirilmesinde katkida bulunmaktir. Bu kapsamda &gretim elemanlari ve
ogrencilerimize Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Baskanligi faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmelerde bulunmak, deneyim ve bilgi aligverisini saglamak amaci ile seminer, panel,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek, tanitim faaliyeti kapsaminda bilgilerin 6gretim elemanlarina
ve Ogrencilere duyurmak, {iniversite-Sanayi igbirliginin gii¢lenmesini saglayacak etkinlik ve
toplantt vb. diizenlemek/katilmak ve olasit ortak projelerin gelistirilmesini saglamak, tanitim
brostirlerinin/biiltenlerin/afislerin/kitapciklarin ilgili kurum ve/ve ya kuruluslara ulasmasini
saglamak, proje hazirlama/planlama konularinda farkindaligin arttirilmasi, Fikri Smai Miilki
Haklar1 Yonetimi ve Lisanslama Destekleri konusunda bilgilendirme faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Proje Hazirlama, Gelistirme ve Yonetimi Hizmetleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin
caligma alanlarina yonelik proje yeteneklerinin gelistirilmesine ve proje hazirlama/uygulama
siireclerinde destek saglanmaktadir. Proje hazirlama ve uygulama alanlarinda destek saglanarak
Universitemiz adina yeni projelerin gelistirilmesini ve yiiriitiilmesini desteklemektedir.
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Proje Hazirlama, Gelistirme ve Yonetimi Hizmetleri calismalari; glincel Ulusal/Uluslararasi
giincel Ar-Ge, inovasyon odakli proje cagrilarin Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Baskanlig
web sayfasi araciligi ile duyurulmasini, uygun caligma alanlarina sahip 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilere programlar ile ilgili bilgi verilmesini, proje &nerilerinin Universitemiz Teknoloji
Transfer Ofisi Bagkanlig1 biinyesinde degerlendirilmesini kapsar. Proje Onerileri ve yonetimi
siireclerinde idari ve teknik destek saglamak, 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin Universitemiz
disindan isletme/firmalarla ortak fikirlerin ve projelerin gelistirilmesini saglamak bu kapsamda
yiiriitiilen ¢alismalardandir. Patent, Faydal1 Model, Marka ve Endiistriyel Tasarim gibi desteklerin
tanitilmasi, bu kapsamda farkindalik olusturulmasi, danigmanlik hizmeti verilmesi, patent 6n
arastirmasinin yapilmasi ve bagvuru siirecinde verilen desteklerdir.

Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri kapsaminda akademisyenlere ve/veya
arastirmacilara fikirlerinin ve projelerinin ticarilestirilmesini saglanarak gerekli altyapinin
olusturulmasinda destek verilmektedir. Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri Faaliyetleri; 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencilere fayda saglayacak egitimler ve etkinliklerin diizenlenmesini, Teknoloji
Gelistirme Merkezi (TEKMER) ile ilgili bilgilendirilmelerde bulunulmasi ve fikir/projelerinin
desteklenmesi, benzer ¢alismalar yiiriiten firma/sirketlerle iletisime gegilmesi ve isbirliklerinin
saglanmasi, Avrupa Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, Kalkinma Bakanligi, Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 vb. tarafindan saglanan destekler hususunda bilgilendirilmelerde bulunulmasi,
bagvuru siireci ve uygulama siireclerinde takip ve destek saglanmasi, fikir ve projelerin
ticarilestirilmesi siirecinde Fikri Haklarin degerlendirilmesi ve korunmasi konusunda gerekli
islemlerin yapilmasin1 kapsamaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve etkinlikler {i¢ aylik
e-biilten ve web sitesi (http://tto.klu.edu.tr) {izerinden duyurulmaktadir.

lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan ve benzer olarak daha nce bir dis
degerlendirilmeye tabi tutulmamustir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Yiiksekogretimde kalitenin 1iyilestirilerek giivence altina alinmasi, Avrupa Birliginde
yiiksekdgretimde ortak bir kalite kiiltliriiniin olusturulmasi amaciyla baglatilan Bologna siireci
kapsamindaki tiim caligmalar ve oneriler Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Birligi’ nin
(ENQA) 2005 yilinda hazirladii “Avrupa Yiiksekogretim Alanminda Kalite Giivence Ilke ve
Standartlar1” baglikli raporunda yayimlanmistir. Bu raporda tiim yiiksekdgretim kurumlarinin, kalite
giivence politikalara sahip olmasi, 6gretim ve aragtirma aktivitelerine dair verileri saglikli bir
sekilde toplayarak analiz edip stratejik yonetim amaciyla kullanmasi, hem niceliksel hem de
niteliksel olarak glincel bilgiyi tarafsiz ve seffaf bir sekilde yayimlayarak gerek toplum ve gerekse
konuyla ilgili i¢ ve dis organizasyonlarin denetimine sunmasina yonelik hususlar o6zellikle
vurgulanmigtir.  Bu dogrultuda Bologna siirecinin gereklerini yerine getirebilmek {izere
Universitemizde kendi kalite giivence politikalarini ve sistemlerini olusturmak iizere ¢alismalarimi
yiiriitmekte olup; bu kapsamda i¢ degerlendirme siireglerini kurmaya calismaktadir. 5018 sayili
Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
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yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii"
saglamak amaciyla I¢ Kontrol Sistemi Universitemizde yerlestirilmeye ve kurum Kkiiltiiriiniin
olusturulmas1 anlaminda benimsetilmeye c¢alisilmaktadir. Bu kapsamda personele egitimler
verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesi “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamatk,
performanslarint onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hikmii
dogrultusunda Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ¢ergevesinde Universitemizin 2013-2017 ddnemini kapsayan Stratejik Plan
belirlenmistir. Stratejik Planimizdaki misyon ve hedeflere ulasmak i¢in Universitemize tahsis edilen
biitgenin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadigini Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hazirlanan Performans
Programi Raporu, Universitemizin yatirimlarinin izlenmesi ve degerlenmesi Yatirim Programi
Izleme ve Degerlendirme Raporu ve ilgili biitce yil1 igin y1l boyunca gergeklestiren faaliyetlere
iliskin Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda
hazirlan Faaliyet Raporu ile degerlendirmeye calisilmaktadir. Tiim bu raporlar ilgili kurumlarin ve
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Gelecege 151k tutma goérevi olan Universiteler, hizli degisimlere ayak uydurmak zorundadir.
Yasanan hizli degisimlere iliskin SWOP analizleri yapilip, Universitemiz i¢in tehdit ve firsatlar
degerlendirildikten sonra yapilan tespitler dogrultusunda strateji belirlenmeye calisilmaktadir.
Universitemizde (ISO 9001, ISO 14001 vb.) saglanmasina iliskin bir dis degerlendirme siireci
mevcut degildir.

Universitemizin ~ Kalite Komisyonu, birimlerimizin ydnetim kurullar1 tarafindan
Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeliginin 7 inci maddesine gore belirlenen isimler
arasindan Universitemiz Senatosuna sunularak dogal iiyeler ile birlikte Senato tarafindan
belirlenmis olup 23 iiyeden miitesekkil bulunmaktadir. (Ek tablo-1)

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, &grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine
katilim1 ve katki vermeleri mevcut yapida ancak Universitemizin web sayfasinda iletisim kanali ve
hazirlanan anketler ile saglanmaya calisilmaktadir.

C. Egitim — Ogretim
Programlarin Tasarimi

Universitemizdeki programlarin egitim amaglar1 belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin
goriislerinden faydalanilmas1 planlanmaktadir. Is hayatinda deneyim kazanmis mezunlarimiz,
igverenler ve yoneticiler programlarin egitim amaclarmin belirlenmesinde ve miifredatin
tasariminda siirece katilmasi amaclanan dis paydaslardir. Programlar ilgili béliim kurulu veya
programin tek bir bolim tarafindan yiritilmemesi durumunda ilgili kurul tarafindan
gorevlendirilen egitim-6gretim koordinatorliikleri, egitim-6gretim programlarini ilgili akademik
birimlerin 6zelliklerine gore 6gretim planinda teorik dersler, uygulamali dersler ve pratik ¢alisma,
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atolye, tibbi ve klinik uygulamali, laboratuvar ¢alismasi, eskizler, arazi iizerinde uygulama, bitirme
projesi, diploma projesi, staj, 6dev ¢alismasi ve seminer vb. ile olusturulmaktadir.

Ayrica programlarimizin agilmasina iliskin teklif dosyalar1 olusturulurken ozetle; diger
uiniversitelerdeki mevcut programlarin doluluk oranlari, piyasanin ag¢ilmasi planlanan
program/boliim mezunlarina olan ihtiyaci1 gdz 6niine alinmis, ayn1 zamanda Universitemizin sinif,
bilgisayar, egitim kadrosu, kiitiiphane gibi imkanlarinin ag¢ilmasi planlanan ana bilim
dallarimizin/béliimlerimizin/  programlarimizin =~ gereklerini  karsilayip  karsilamayacagi
degerlendirilir. Bu degerlendirme neticesinde en {iist diizeyde verimlilik saglayacag: tespit edilen
programlar/ boliimler belirlenir ve teklif dosyalar1 olusturulur. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig
incelemesinden gegen teklif dosyalar1 Senatoya sunulur. Senatonun, uygun gordiigii teklif dosyalari
Yiiksekogretim Kurulu’na gonderilir.

Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  Tiirkiye — Yiksekogretim  Yeterlilikler
Cercevesiyle(TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulur.

Tim programlarimizda Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirtilen
yetkinlikler esas alinmaktadir. Kayitli oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim
gereklerini Kirklareli Universitesi ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére basariyla tamamlayan ve
GANO ’su 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar. Buna ek olarak
program yeterliliklerinin belirlenmesinde; 6grencilerin ders degerlendirme sonuglari, 6grencilerin
tez calismalar1 saha ¢alismalar proje ¢alismalar1 ve etkileri, 6grencilere ve mezunlara uygulanan
anketler, O6grenci basarilari, smifta kalma ve ilisik kesme oranlari, benzer kurumlarla
karsilastirmalar, Anabilim Dali1 Kurullar1 ve Enstitii Kurullar1 Boliim Baskanlik Kurullar: tarafindan
yapilan program analizleri, derslerin AKTS hesaplamasina katilan 6grenciler, isttihdam olanagi
saglayan kurumlarla yapilan anketler gibi ¢oklu degerlendirme ydntemlerinin uygulanmasi
hedeflenmektedir.

Universitemiz programlarinda hedeflenen grenim ¢iktilarinin agik olarak olusturulmasi ve
yayinlanmasi bliyiikk 6nem arz etmektedir. Her bir programin yeterlilikleri ve o programdaki
derslerin 6grenme ¢iktilar1 belirlenmekte, program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilart arasindaki
iliskilendirme, dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan yapilmaktadir. Bu iliskilendirme {iniversitemiz
web sayfasinda Bologna Bilgi Paketinde yer alan ders igeriklerindeki “Dersin Program Ciktilarina
Katkis1” matrisinde belirtilmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 da kamuoyuna
actk bir sekilde {iniversite web sayfasinda yer alan Bologna Bilgi Paketinde
(http://bologna.klu.edu.tr/) ilan edilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kirklareli Universitesi programlarinda yer alan derslerin grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS), her dersin 6gretim liyesinin kendi dersine ait gerekliliklerini ortaya ¢ikarmasi
yoluyla belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii tahmin edilirken teorik ders saati, sinavlar, ddevler, sdzlii
sunumlar, seminerler, uygulamalar (laboratuvar ¢alismasi), alan ¢alismalari, projeler ve bireysel
caligmalar dikkate alinmaktadir. Ogretim {iyesi, 6grenci is yiikiinii tahmin ederken “Dersimde
Ogrenciye hangi program c¢iktilarin1 kazandirmayr amagliyorum? Dersimin 6grenme ¢iktilar
nelerdir?, Dersimle ilgili hangi &grenim aktiviteleri mevcut?, Ogrenme ¢iktilarii nasil lgiip
degerlendiriyorum?, Bu 68renme ¢iktilarin1 kazanmasi i¢in 6grencinin tahmin edilen ¢alisma siiresi
nedir?” gibi sorular1 sormaktadir. Bunlara ek olarak, grencilerin yurt i¢i igyeri ortamlarinda
gerceklestirdikleri uygulama ve stajlarin da is yiikii belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.

14



Aragtirma projeleri, 6devleri, sunumlar, laboratuvar uygulamalari, ¢esitli konferans, sdylesi,
panel, seminer uygulamalar1 ve tez/proje c¢alismalar1 6gretim siireclerinin bir pargasi haline
getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif bir rol almalar1 ve farkindaliklari saglanmaktadir. Zorunlu
ve serbest segmeli dersler ile 6grencilerin uzmanlagmasi saglanmakta ve ilgi duyduklar1 konularda
kendilerini gelistirme imkanlar1 taninarak motivasyonlart artirilmaya caligilarak 6grencilerin
programlarin yiiriitilmesinde aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini
olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu kapsamda Universitemizde Bagil Degerlendirme Sistemi
kullanilmaktadir. Bu yontemin kullanilmasindaki temel amag, belirli bir dersi alan 6grencileri 100
tam puan iizerinden aldiklar1 mutlak notlara gore degil, o dersi alan grup icinde gosterdikleri
performansa gore degerlendirmektir. Performans, bir 6grencinin sinif ortalamasina gore hangi
konumda oldugudur.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin Onceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlerin yer aldigi Universitemizce hazirlanan ydnergeler
dogrultusunda islem yapilmaktadir. Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dénem sonu smavi, ddev, kisa
sinav, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siiregle
ilgili bilgiler web iizerinden (OBS) 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakl1 ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeliginde yer almaktadir. ilgili yonetmelikte yer alan hakli ve gecerli nedenlerle
smavlara giremeyen Ogrenciler, mazeretlerini sinav tarihini takip eden bir hafta icerisinde ilgili
birime yazili olarak bildirir. Mazeretleri ilgili yonetim kurulunca kabul edilenler, ara sinav hakkini
idarece akademik takvime uygun olarak belirlenmis olan mazeret sinav déneminde kullanirlar.

Engelli 6grenciler hakkinda Kirklareli Universitesi Oziirlii Ogrenci Birimi Yonergesi,
uluslararas1 6grenciler hakkinda Kirklareli Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin
Yonerge hiikiimleri uygulanmaktadir. Universiteye kayit olan ve Tiirkge diizeyi yeterli olmayan
yabanci uyruklu o6grenciler, Rektorliigiin veya bir bagka {iniversitenin bu konu ile ilgili
gorevlendirdigi birim veya boliime kayit yaptirarak bu birim veya boliim tarafindan yiiriitiilen
Tiirk¢e derslerine devam eder. Bu 6grenim sonunda basarili olan 6grenciler ilgili yon etim kurulu
karar1 ile on lisans/lisans 0grencisi olur, basarisiz olan dgrenciler 2547 sayili Kanunun 44 iincii
maddesi hiikiimlerine gore kayit haklarini kaybederler

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarina OSYS Merkezi Yerlestirme ile yiiksek lisans
programlarina Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda 6grenci alim1 yapilmaktadir. Bagvurularda seffafligi, adilligi ve tutarligi bir adim
daha 6n plana ¢ikarabilmek KLUBSIS (Kirklareli Universitesi Lisansiistii Bagvuru Sistemi) Bilgi
Islem Daire Baskanligimizca kurularak Lisansiistii 6grenci adaylarmin hizmetine sunulmustur.
Ogrenci adaylarimiz bu sistem iizerinden basvuru ile ilgili kriterleri, bagvuru siralarini, diger
adaylarin siralarmi, puan bilgilerini gorerek, adaylik degerlendirmelerini goniil rahatligi ile
yapabilmektedirler. Uluslararas1 6grenci alimi ise Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurt Disindan
Ogrenci Kabulii Kriterleri dogrultusunda hazirlanmis olan Kirklareli Universitesi Yurtdisindan
Ogrenci Kabuliine Iliskin Y&nerge hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.
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Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup yeni
ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim 6gretim yilinin ilk haftasinda
uyum ve rehberlik programi diizenlenmektedir. Ogretim iiyeleri de bu siirece destek vererek
ogrencilerin uyumunun kolaylastirilmas1 saglanmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhigimizca; Kiiltiir Merkezi’nin yonetimi, Universitemizde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel etkinlik yazismalarinin takibi, sonuglandirilmasi, Universiteleraras1 Sosyal-Kiiltiirel
faaliyetlere ve spor miisabakalarma 6grencilerin katiliminin saglanmasi ve 6grenci kuliiplerinin
gerceklestirdigi  kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetlere imkanlar dahilinde destek olarak
ogrencilerin Universitemizi benimsemeleri saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Universitemiz basarili grencilere burs imkani sunmakta ve mezuniyet sonunda dereceye
giren 0grencilerimizin ddiillendirilmesi ve diger 6grencilerimizin tesvik edilmesi adina plaket ve
cesitli hediyeler verilmektedir. Universitemiz biinyesinde calisacak kismi siireli personelin
istihdamindaki basvurular igerisinden Universitemiz dgrencilerinden basarili olan dgrencileri tercih
etmeye ¢alismaktadir.

Her 6grenciye, Kirklareli Universitesi ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak akademik
program izlemesini saglamak tizere bir 6gretim iiyesi/gorevlisi danigsman olarak atanir. Danigman,
Ogrenciyi O0grenimi boyunca izler ve 6grencinin devam etmekte oldugu program cergevesinde
ogrencinin her yaniyil/yil izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak degisiklikler hakkinda
dgrenciye onerilerde bulunur. Ogrencinin almas1 gereken zorunlu ve secimlik dersler; devam ettigi
programdaki basar1 durumu yaninda derslerin program i¢indeki dagilimi, yapisal 6zellikleri ve
benzeri teknik degerlendirmeler de goz Oniine alinmak suretiyle danigmani tarafindan belirlenir.
Danigmanligin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, her birim kendi belirleyecegi esaslara gore
ogrenci izleme dosyasi tutar.

Ogrenciler; Universite ile yurt disindaki veya yurt igindeki diger yiiksekdgretim kurumlart
arasinda yapilmis anlagsma ve protokollere uygun olarak, diger yiiksekdgretim kurumlarinda bir
veya iki yariyil 6grenim gorebilir. Ogrencilerin séz konusu yiiksekogretim kurumlarinda devam
edecekleri ders, uygulama, staj ve benzeri faaliyetlerin; 6grencinin kendi 6gretim programindaki
ders, uygulama, staj ve benzeri faaliyetlere esdegerligi, danismanin ve ilgili bolim
baskanliginin/program danigsmaninin Onerisi ve ilgili yonetim kurulu karariyla 6nceden belirlenir.
Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekogretim diploma ve/veya dereceleri
olusturmay1 (bu amag¢ dogrultusunda Diploma EKki uygulamasinin gelistirilmesi) ve 6grenci
merkezli O0gretimi hedefleyen Bologna Siireci calismalarinin etkin olarak yiiriitiilmesi igin
iiniversitemizde Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii kurulmustur.

Bu kapsamda iiniversitemiz 6gretim programlarinin giincellenmesine yonelik ¢alismalar,
enstitliler-fakiilteler ve meslek yiiksekokullar1 olmak {izere iki asamada yliriitilmiistiir.
Yiiksekogretim kurumlarindaki 6grencileri, akademisyenleri, idarecileri ve diger ilgili sahislari
{iniversitemizin sundugu programlar hakkinda bilgilendirmek i¢in Tiirk¢e ve Ingilizce olarak AKTS
Bilgi Paketi hazirlanmistir. 2013-2014 Ogretim yilinda gilincellenmis programlar uygulamaya
gecmistir. Bologna Siirecinin bir parcasi olan Diploma Eki Kirklareli Universitesinin égrencilerine
mezuniyetlerinde iicretsiz olarak verilmektedir.

Egitim — Ogretim Kadrosu

Ana bilim dallarinin, béliim baskanliklarinin ya da programlarin bazilarinda egitim-6gretim
stirecini etkin sekilde yiiriitebilecek akademisyen kadromuz yeterli say1 ve nitelikte iken; bazi ana
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bilim dallarinda, bolim bagkanliklarinda ya da programlarda yeterli sayida akademisyenimiz
mevcut degildir. Bu durumu agmak adma 40/a ve 40/d ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasinda, atanmasinda ve yiikseltilmesinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 23., 25., 26., 31., 32., 33. ve 34. maddeleri, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y&netmelik ve Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri dikkate alinmaktadir.

Universitemize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme
usulleri, 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu kanunlara bagli diger gilincel mevzuatlar dikkate
alinarak yiiriitiilmektedir. Universitemizdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alani1 vb.) ile ders igeriklerinin drtiismesi Universitemiz
birimlerinin Anabilim Dali Kurulu, Enstitii Kurullar1 veya Boliim Baskanliklarinda yapilan toplantilarla
saglanmaktadir.

Egitim kadrosunun mesleki gelisimi 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 35., 38., ve 39
maddesine gore yapilan gorevlendirmeler, Erasmus, Mevlana Degisim Programlar1 kapsaminda
yapilan gorevlendirmeler ile yurtigi ve yurtdisi akademik, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere katilimin
saglanmasina iliskin gorevlendirmeler yapilarak saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcuttur. Ogrencilerin dénem sonlarinda 6gretim elemanlarmnin ders igi
performanslarin1 anket yoluyla degerlendirdikleri bir geri doniisim sistemi bulunmaktadir.
Universitemiz, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-dgretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini ulusal veya uluslararasi projelere katilimi tesvik ederek
giivence altina almaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizin baz1 birimlerinde, egitim-dgretimin etkinligini arttiracak dgrenme ortamlari
(derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore, laboratuvar,
sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip iken, bazi birimlerimizde
olmamakla beraber bu alanda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Universitemizde yaygin ve aktif bir bi¢imde internet hizmeti sunulmaktadir. Elektronik
Kiitiiphane Katalog ve Veri Tabanlar1 Tarama Hizmeti akademik personelimizin ve
ogrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik olarak 6gretim tliyeleri ve 6grenci kuliipleri tarafindan kariyer giinleri diizenlenmektedir. Bu
kapsamda konferans, sdylesi, seminer, panel gibi etkinlikler diizenlenmekte ve akademik ve 6zel
sektor tecriibesi olan deneyimli uzmanlar ve yoneticiler tarafindan Ogrencilere gilincel bilgiler
aktarilmakta olup 6grencilerin mezuniyetleri sonrasinda is hayatinda aktif olarak yer almasi tegvik
edilmektedir.

Universitemizin saglik béliimlerindeki dgrenciler i¢in, ilimiz Kamu Hastaneler Birligi Genel
Sekterligi, Halk Sagh@ Miidiirliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligina bagli birimler ile koordineli bir bi¢imde 6grencilerin yaparak-yasayarak aktif bir
sekilde ogrenmelerini saglamak iizere uygulama dersleri ve zorunlu staj vb. calismalar
gerceklestirilmektedir. Bu boliimlerin disinda 6grencilerin staj ve isyeri e8itimi gibi kurum disi
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deneyim edinmelerini gerektiren programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri saglanmasi
hususunda c¢esitli is yerleri ile goriisiillmekte ve stajyer 68renci kabul etmeleri konusunda is birligi
yapilmaktadir. Ilahiyat fakiiltemizde il ve ilge miiftiiliikleriyle koordineli bir bigimde dgrencilerin
yaparak-yasayarak aktif bir sekilde 6grenmeleri i¢in ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Tiirk Hava Yollar1
Ucus Egitim Baskanligi ve Universitemiz arasinda yapilan "Kabin Ekibi Egitimi ve Istihdanm"
protokoliine gére Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 6n lisans
programi dgrencilerimiz sektére donanimli birer personel olacak sekilde yetistirilmektedir.

Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 koordinatérliigiinde 6grencilere
psikolojik rehberlik, acil miidahale gibi destek hizmetleri sunulmaktadir. Acil miidahale
kapsaminda hastane dncesi acil yardim hizmetleri ve yara bakimi ve pansuman hizmetleri psikolojik
rehberlik ve danigmanlik kapsaminda ise duygusal, sosyal, kisisel ve sinavlara yonelik yasamis
oldugu sorunlara iliskin gizlilik esasina dayanilarak danigmanlik hizmeti psikologumuz tarafindan
saglanmaktadir.

Universitemiz dgrencilerinin kullanimina yonelik yemekhane ve spor tesisleri, teknolojik
donanimli laboratuvarlar ve 6grencilerimizin c¢aligabilecegi bir ana kiitiiphane ve kampiislerimizde
kiitiiphanelerimiz mevcuttur. Ogrencilerin kullanimina ydnelik egitim ve sosyal tesislerin sayisini
arttirmaya iligkin calismalara devam edilmektedir. Bu kapsamda 2016 yilinda Kayali Kampiisii
Merkezi Miihendislik Laboratuvarlarimiz ve Fitness spor tesisi ve agik spor alanlar1 hizmet vermeye
baglamistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve gorevlendirilen Spor Koordinatorii isbirligi ile
dgrencilerimize spor yapma imkan1 saglanmaktadir. Ogrenci Topluluklarimiz icerisinde de birgok
bransta spor toplulugumuz bulunmaktadir. 2015 yilinda 4 bransta, 5 takimla, Universite Sporlari
Federasyonu tarafindan diizenlenen miisabakalara katilim saglanmistir. Nisan ayinda baglayan Spor
Senlikleri Grup Miisabakalari, Mayis aymnda ve senlik haftasi igerisinde gerceklesen final
karsilasmalari ile sonuglandirilmaktadir. Trakya Universiteler Birligi kapsaminda Universitemizin
miizik, halk oyunlar1 ve tiyatro kuliibli 6grencilerimiz gosterilerini sergilemislerdir. Ayrica yine
Trakya Universiteler Birligi kapsaminda proje giinleri, Mehmet Akif’i Anma Giinii, lisansiistii
ogrenci kongresi gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Universitemiz Kuliiplerinin gerceklestirmis
oldugu panel, seminer, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere Universitenin imkanlar1 dogrultusunda destek
olunmaya ¢alisilmaktadir.

Universitemizde okuyan o6grencilerimizin yasamlarmi kolaylastirma adina engelli
tuvaletleri, engelli rampalar1 ve asansorleri yaptirilarak 6grencilerimize kampiislerde rahat hareket
etme ve yasam kolaylig1 saglanmaya calisilmaktadir. Bu konuda 6grencilerimizden gelen talepler
degerlendirilerek karsilanmaya c¢alisilmaktadir. Uluslararast 6grencilerin - oryantasyonunun
saglanmasi adina; kayit esnasinda Universite ve dgrencilerin kayit yaptiracag boliimle ilgili genel
bilgilendirme yapilmasi, sehirle ilgili bilgilendirme yapilmasi, ikamet ve saglik sigortasi
islemleriyle ilgili genel bilgilendirilme yapilmasi, Universitemiz kampiis ve yerleskelerinin tanitma
amagl geziler yapilmasi ve egitim ve Ogretim yilinin basinda, dilek ve temennilerinin dile
getirildigi tanigsma toplantilarin diizenlenmesine iliskin Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigiiniin
kurul karar1 mevcut olup bu yonde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi hakkinda personel ve 6grencilerimizin

oneri ve istekleri dikkate alinmakta, diizeltme ve iyilestirme faaliyetleri programa baglanarak
yapilmaktadir.
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Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde yer alan programlarin i¢ paydaslarin (6grenciler ve c¢alisanlar) ile dis
paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) stirece katilim1 saglanarak
programin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi birimlerimizin ydneticileri bagkanliginda dénem
bast ve donem sonu yapilan akademik kurul toplantilari ile gergeklestirilir. Gozden gecirme faaliyetleri
donem bas1 ve donem sonu yapilan toplantilar ile yilda 4 defa olmak tizere gergeklestirilir. Toplantilara
birim yoneticisi bagkanlik eder, boliim baskanlar1 ve anabilim dal1 bagkanlari, arastirma gorevlilerinden
bir temsilcinin katilimi ile toplant1 gergeklestirilir. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi
ve siirekli iyilestirilmesi i¢in ders doneminin sonunda yapilan toplantilar sonucunda gelecek donem igin
kullanilir. Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini ortaya ¢ikan olumlu ve olumsuz doniitlerden gérebilmekteyiz.

Ayrica, sistemin amaglanan programlar1 ve hedeflenen 6grenim ¢iktilarini dlgecek sekilde
tasarlanmasi, 6grencileri degerlendirme c¢aligmalarinin onlardan beklenen yeteneklere kavusup
kavusmadiklarini 6lgecek nitelikte elemanlarca yapilmasi, 6gretme eylemini gerceklestiren kisilerin
performanslar1 hakkinda bilgi alabilecekleri gibi geri bildirimin saglanmasi da planlanmaktadir.
Bunlarin yani sira, 6grencilerin gelisimi ve basar1 oranlari, mezunlarin is bulabilirligi, 6grencilerin
programlardan memnuniyetleri, 6gretim {iyelerinin etkinlikleri gibi bilgilerin sistemli bir sekilde
toplanip analiz edilmesi de programlarin giincellenmesi agisindan oncelikli hedefler arasinda yer
almaktadir. Universitemizde http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/kariver/ adresi iizerinden Mezun Bilgi
Sistemi olusturulmustur.

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda program ¢iktilarinin dl¢iilmesi
ve degerlendirilmesi siirecine yonelik ¢caligsmalar devam etmektedir. Bu amagla, ders degerlendirme
tablolar1 (0gretim iiyesi), ders degerlendirme anketi (6grenci), mezun anketi (mezun) ve
isveren/yonetici anketi kullanilmasi planlanmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve 6grenme
ciktilarina iligkin taahhiitleri yonetim kurulu kararlari ile nihayetlendirilir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizde egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiiren akademisyenlerimizin ayni zamanda
arastirma faaliyetlerinde yer almasi Kirklareli Universitesi stratejik planinda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan miihendislik ve teknoloji fakiilteleri bu hedeflerin
gerceklestirilmesini destekleyecek birimlerimizdir. Ogretim iiyelerimizin arastirma ve gelistirme
caligmalarina destek olmak amaciyla {iniversitemiz tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan proje destekleri saglanmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi Baskanligi
tarafindan ise Proje hazirlama/planlama konularinda farkindaligin arttirilmasi yoniinde tanitim ve
egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Stratejik Planda; ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip siireli
yayinlarin ¢ikarilmasi, disiplinler arasi ortak calisma kiiltiirliniin gelistirilmesi ve desteklenmesine
ilisgkin hedefler belirlenmis bulunmaktadir. Bu hedefleri gerceklestirmek amaciyla; Ulusal ve
Uluslararas1 indekslerce aranan kosullarin duyurulmasi, birimlerin ortak ¢alisma alanlarini
belirlemeleri, ortak ¢aligma alanlarina yonelik proje ve etkinlik (kongre, sempozyum, konferans,
panel, vs.) taslaklarinin olusturulmasi, Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlarin burs ve o6diil
bagvuru kosullarmin belirlenmesini ve periyodik olarak 6gretim elemanlarma duyurulmasini
saglamak tlizere boliim bagkanliklar1 gorevlendirilmistir. Her yil diizenlenen ilgili Mali Yih
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Performans Programi ve Faaliyet Raporlarinda stratejik amag, hedef ve stratejilere ulasip ulasmadig:
degerlendirilmektedir.

Universitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu alarak ele alinmis olup;
Universitemizin stratejik planinda yer alan bilimsel arastirmalarin gelistirilmesinin temel amaci
arastirmalarin hayata gegcirilebilmelerini saglamaktir. Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
teknolojik konularda ilerleyebilmesi maksadiyla laboratuvar altyapisinin giliglendirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle 2016 yil1 basinda iki binadan olusan Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar
Merkezi inga edilmistir. Halen faaliyet gostermekte olan bu merkezde lisans seviyesindeki
ogrencilerin almis olduklar1 teorik bilgileri daha iyi pekistirmeleri ve uygulama becerisi kazanmalari
icin deneysel caligmalar yapilmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve
Insaat Miihendisligi Boliimii 6grencileri laboratuvar merkezinde deney derslerini gerceklestirdikleri
gibi ayn1 zamanda ilgi duyduklar1 konularda arastirma caligmalarini da gerceklestirmektedirler.
Bitirme projeleri dersleri kapsaminda uygulamali olarak tamamlayacaklar1 projelerini bu merkez
bilinyesinde yer alan laboratuvarlarda siirdiirmektedirler. Heniiz ¢ok yeni olan bu merkezin ilerleyen
zaman igerisinde daha da aktif olarak kullanilmasi ve daha fazla proje iiretilmesi iiniversitemiz
aragtirma ve gelistirme hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu hedefin gerceklestirilebilmesi i¢in
Ogretim iyelerimizden alman geri doniisler neticesinde altyapr ihtiyaglar1 karsilanmaya
caligilmaktadir.

Iyilestirmeye yonelik ¢alismalar olarak biitgeden bu merkeze ayrilan 6denek ve saglanacak
mubhtelif kaynaklar ile lisans ve yliksek lisans seviyesinde gerceklestirilecek olan egitim ve arastirma
caligmalari igin gerekli donanim altyapisi hizla gii¢lendirilecektir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarinda Gama Spektrometre Sistemi, Alfa Spektrometre
sistemi, Termoliiminesans Dozimetre Sistemi (TLD), CV, Simultane Termogravimetre/
Diferansiyel Taramali Kalorimetre/Termal Analiz Cihazi (TG-DSC/DTA), Atomik Absorbsiyon
Spektroskopisi (AAS), Ultraviyole Visible Spektroskopisi (UV-VIS), Mikrodalga yakma-sentez-
ekstraksiyon sistemi, Floresans Spektrofotometre, Gaz Kromatografisi - Kiitle Spektroskopisi (GC-
MS), Yiiksek Basingli S1vi Kromatografisi (HPLC), Termal Iletkenlik Cihazi, Mikrodalga Sentez
ve Numune Hazirlama Sistemi, Invers Voltametri, Mossbauer Sistemlerinin kurulumlari yapilarak
egitimi tamamlanmis ve cihazlar kullanima acilmistir. Fen, miihendislik ve saglik bilimlerinin
aragtirma ihtiyaglarinin karsilanmasinda, yeni projeler gelistirerek Ar-Ge c¢alismalarinin
yapilmasinda, enstrumental analiz cihazlar1 ve analiz hizmetleri yapilmaktadir.

Universitemiz, éncelikli olarak belirlemis oldugu alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu baglamda UY GAR merkezleri olusturulmustur. UY GAR merkezlerimiz kurulus
ve varolus amaglarina iliskin yayinlanan ydnetmelikleri kapsaminda hareket ederek Universitemizin
bilimsel ¢alismalarina katki saglamaktadir. UYGAR merkezleri her yil gergeklestirdikleri
faaliyetleri Ogrenci isleri Daire baskanligina bildirmekte ve Yiiksekogretimin Kurulu Baskanliginin
istemis oldugu raporlarda da bu faaliyetler degerlendirilmektedir. Arastirmada oncelikli alanlari ile
ilgili, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar
diizenlemekte olup, alandaki gelismelerin degerlendirilme imkan1 saglanmaktadir.

Universitemizin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim,
topluma hizmet) arasinda saglanacak olumlu etkilesim sayesinde egitimin niteliginin artacagi
diisiincesi ile hareket edilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin sehrimize, bdlgemize ve
iilkemize katki saglamasi i¢in kurumlar arasi isbirliklerine iliskin protokoller mevcuttur. Bunlar;
Kirklareli Universitesi- Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanlig1 (KOSGEB)- Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda 11/02/2015 tarihinde Teknoloji
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Gelistirme Merkezi (TEKMER) isbirligi protokolii imzalanmistir. TEKMER’in faaliyete ge¢mesi
ile birlikte {iniversitemiz biinyesinde KOBI’lerin ihtiyag duydugu teknolojik altyapilarin
olusturulmasi ve Ar-Ge ile inovasyon c¢alismalarinin ticarilesmesine yonelik finansal ve teknik
destek caligmalar1 baslatilmistir. TEKMER’in faal hale gelmesi ile birlikte {iniversitenin
imkanlarindan yararlanacak KOBI’lerin inovasyon ve girisimcilik &zelliklerinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda kurumlar arasi1 arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Akademik yayinlar
ogretim lyelerinin ¢aligmalarini diger akademisyenler ile paylagsmalar1 ve isbirlikleri yapmalari
acisindan 6nem arz etmektedir. Cesitli kongre ve konferanslarda sunulan s6zlii ve poster calismalari
direkt olarak akademisyenlerin bulusmalari i¢cin 6nemli bir firsattir. Bu nedenle Kirklareli
Universitesi tarafindan dgretim iiyelerine yilda iki kez sozlii ve poster sunumlari i¢in maddi destek
verilmektedir. Bu destek siirdiiriilerek, akademisyenler arastirma ve gelistirme ¢aligmalarina tegvik
edilmeye devam edilecektir. Gerek proje gerekse konferans destegi gibi akademisyenlere verilen
desteklerin sonuglarinin goriilmesi ve akademisyenlerin bu destekler disinda da yaptiklar1 akademik
faaliyetlerin incelenmesi igin her yil O6gretim iiyelerinden yillik akademik faaliyet raporu
istenmektedir. Bu raporlar incelenerek {iniversite bilinyesinde yapilan akademik caligmalarin
istatistiki  bilgileri elde edilmekte ve boylece 6gretim {liyelerinin performans gostergeleri
cikarilmaktadir. Elde edilen bu performans gostergesi arastirma-gelistirme ve egitim kalitesinin
artirilmasi igin gerekli olan dnlemlerin alinmasinda 6nemli bir yer tutmaktadir.

Universitemiz, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini egitim-68retimi gergeklestiren
akademik personelden raporlastirmalar1 istenerek takip edilmektedir. Universitemiz,
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda olumlu ve birbirini
tamamlar bir bag bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde
ekonomik ve sosyokiiltiirel katkilart bulunmaktadir. Sempozyumlar, konferanslar ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenerek katilimcilar tesvik edilmektedir. Universitemizin, arastirmada etik
degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali onlemeye y&nelik vs.)
mevcuttur. Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) “akademik tesvik™” ddenegi ile
odiillendirilmektedir. Aragtirma firsatlart ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Arastirma Kaynaklart

Arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in Universitemizin
teknik, fiziki altyapist ve mali kaynaklarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Kurum i¢i kaynaklarin
arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcuttur ve bu kriterler yonetim kurullar
ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan belirlenmektedir. Arastirma
faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yoOnelik herhangi bir oOncelik bulunmamaktadir.
Universitemiz AR-GE arastirmalart ile ilgili olarak kurum disindan Avrupa Birligi, TUBITAK ve
Kalkinma Ajanslan ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte ortak yiirlitmekte oldugu projeler i¢in
kaynak saglanmakta olup arttirilmasi igin ¢aligilmaktadir. Universitemiz arastirma faaliyetlerinin
etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun gereklerini yerine
getirmektedir. Universitemiz arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan
kaynaklarin siirdiiriilebilirligini amaca yonelik mali imkanlarin arttirilmas1 ve devamliligi, etik
ilkelere uyma prensibi ve ayrica {list yonetim tarafindan bu hususta tespit olunacak ilkeler
dogrultusunda saglamaya caligmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi Baskanlig1 kanaliyla olmak iizere TUBITAK, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, KOSGEB, Kalkinma Bakanlii, Avrupa Birligi Bakanligi gibi
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kurum/kuruluglar vasitasi ile diger yurt ici ve yurt dis1 kaynaklardan faydalanarak bilimsel aragtirma
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinli§e sahip olmasini
Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonetmeligi ile
saglamaktadir. Bu yonetmelik kapsaminda “Aday Etkinlik-Puan Listesi” formundaki
degerlendirme kriterleri baz alinarak arastirma personelinin yetkinligi ilgili birimlerin Atama
Yiikseltme Birim Komisyonu tarafindan oOlg¢iilmeye calisilmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig: tarafindan belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik ile belirlenmekte ve bagvuru siirecini takiben bu nitelikler teyit edilmektedir. Arastirma
Gorevlileri yazili sinavlarda basarili olmus kisiler arasindan hem mesleki hem de kisisel bilgilerini
aktarma yetenek ve becerisi olan, 6grencinin ve ilgili kurullarin karsisinda kendini en iyi ifade
edenin seg¢ilmesi seklinde gerceklestirilmektedir.

Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan siirdiiriilebilir basarilar elde etmesini
saglamak icin, Universite Senato kararinda yilda iki kez yurti¢i ve iki kez yurtdisindaki kongre,
sempozyum gibi bilimsel ¢caligmalara gitmesi, 6nemli bir motivasyon olusturmaktadir.

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universitemizin arastirma performansi stratejik plan izleme ve degerlendirme esaslarmna
gore belirlenmektedir. Universitemizde 4 doktora programi mevcut olup, 2010-2011 egitim 6gretim
doneminde faaliyete baglayan Felsefe Programindan mezun olan 1 doktora 6grencisi bulunmakta
olup ayn1 zamanda {iniversitemizde akademisyen olarak gorev yapmaktadir. Universitemizin
arastirma faaliyetleri arastirma hedefleriyle uyumlu olup stratejik planda yer alan hedeflerin
tutturulmasina katki saglamaktadir. Kurumda es danismanlik yontemi uygulanmakta ve arastirma
personelinin arastirma kalitesi kendi bransinda bir {ist yetkili tarafindan takip edilmektedir. Kurum
arastirma performansinin yeterliligini yilda iki defa yapilan rutin akademik toplantilarda ele almakta
ve faaliyet raporlarinda yer vermektedir.

D. Yonetim Sistemi

Yénetim ve Idari Birimlerin Yapist

Kurklareli Universitesi 2547 sayili Kanununa dayanarak teskilatlanmis ve idari yapisini
olusturmustur. Universitemizin yonetim organlarim Rektdr, Senato ve Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Kirklareli Universitesi, 10 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, Devlet Konservatuvari, 7
meslek yiiksekokulu ile rektorlige baglh 3 boliim, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Komisyonlar, Koordinatdrliikler ve idari birimlerden miitesekkil bulunmaktadir.

Universitemiz ydnetim ve idari yapilanmasinda 2547 Sayilhi Kanun ve 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname hiikiimleri uygulanmaktadir. Universitemiz giiniimiiz diinyasinin
glindeminde bulunan Stratejik Yonetim modelini benimsenmis bulunmaktadir. Bu kapsamda
Universitemizin Organizasyon yapisi ve teskliat semasi anilan diizenlemeler gergevesinde
olusturulmustur. Ayrica Universitemiz yonetimi tarafindan olusturulan organizasyon yapisina

22



parelel olarak Akademik ve Idari Birimler tarafindan da birim teskilat semalar1 olusturulmus
bulunmaktadir.

Akademisyenlerimizin egitim- Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin olarak
yiiriitebilmesi amaciyla Stratejik Y&netim modelinin bir unsuru olan I¢ Kontrol sistemi uyarinca
ilgili prosediir ve siirecler belirlenmistir.  Belirlenmis prosediir ve siireglere uygun olarak
akademisyenler ve ilgili personel tarafindan gereksinim duyulan ihtiyaclar idareye iletilmekte,
Universitenin biitgesi ve oncelikleri dogrultusunda ihtiyaglar saglanmaya calisilmaktadir. Bu
hususta 5018 sayil1 Kanun tarafindan idareye yiiklenilen sorumlulukla kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasina c¢alisilmaktadir. 2009 yilinda hazirlanan ve uygulamaya konulan
Kirklareli Universitesi I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plani dogrultusunda; i¢ kontrol sistemi ve
isleyisi yonetici ve personel tarafindan igsellestirilmesi ve kurumda i¢ kontrol sisteminin
yerlestirilmesi amaciyla egitimler yapilmaktadir. I¢ kontrol sisteminin ¢alismasi ve etkinliginin
dlgiilmesi igin I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Yé&nlendirme Kurulunca her yil en az bir kere
degerlendirme raporu hazirlatilmasi saglanmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Idari siirecler insan kaynaklarin1 oldukga verimli sekilde kullanma egilimindedir. Kurumun
idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin {stlendikleri gorevlerle
uyumu, atama organi olan Personel Daire Bagkanlig1 verileri 1s1ginda rektorliik tarafindan tespit
edilmekte olsa da ilgili birimlerde ¢aligan personellerin yetenekleri, performansi goz 6niine alinarak
her yil en az bir defa olmak iizere degerlendirme ve egitim programi diizenlenmektedir. Bu egitim
programlarinda, personellerimizin ¢alisma konularina iliskin edindikleri bilgilerini seminer seklinde
sunum yapmalarini saglayarak, katilim saglayan personellerin de bu paylasimdan faydalanmalari ve
eksik veya yanlis yoOnleri tespit edilen hususlar ile ilgili olarak uygulamada biitiinliigiin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Mali kaynaklar ile taginir ve taginmaz mallarin
yonetiminde ilgili kanunlarin diizenlemeleri ¢ercevesince belirlenen esaslar dogrultusunda islem
yapilmaktadir.

Tasinirlarin yonetiminde rasyonel sekilde ihtiyact bulunmayan birimlerden ihtiyaci bulunan
birimlere devrini saglamak amaciyla bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi saglanmistir.
Tasinmaz kaynaklarimiz merkez yerleskemizin yeni yeni faaliyete ge¢mesi ve tahsis olunan
binalarin yetersizligi nedeniyle miimkiin oldugunca en yiiksek faydayr saglayacak sekilde
kullanilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde Bilgi Islem Daire Baskanliimizca yapilandirilan bilgi yonetim sistemi
(http://bys.klu.edu.tr/) kullanilmaktadir. Burada 6grencilerin demografik bilgileri, akademik gelisim
ve basar1 oranlar1 kolaylikla takip edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu
“Bologna” siireci 0grencilerin akademik takibi acisindan elverisli bir ortam saglamaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak gerek Universitemiz web sayfasinda bilgi ydnetim
sistemi icerisinde tiim akademik personelin gergeklestirdigi proje, yayin, patent ve benzeri
caligmalarim ekleyebilecekleri bir program ile gerekse Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigliniin kullanimina agilmak tizere projelerin sunulmasindan sonuglandirilmasina
kadar yiiriitiilecek tiim is ve islemleri kapsayan program hazirlanmasina ¢alisilmaktadir.
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Mezunlara yonelik olarak kapsayacagi konulara (mezunlarin; istihdam oranlart ve
istihdamin sektorel dagilimu, nitelikleri, vb.) iliskin Universitemiz biinyesinde olusturulan Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezinin c¢alismalart dogrultusunda program hazirlanmast
hedeflenmekte olup bdylece mezun 6grencilerimizin sehir, bolge ve lilke ekonomisine yapmis
olduklar1 katkinin daha saglikli olarak degerlendirme imkéani1 dogacaktir.

Toplanan verilerin gilivenligi; ilgili verilerin erisim ve dogrulama protokollerinin
belirlenmesi asamasindan sonra verilerin biitiinliigii kontrol edilerek, verileri kullanacak sistemler,
ilgili sistemlere erisecek kullanicilar ve bu kullanicilarin erigsim yetkilendirmesi kayit altina alinarak
verilerin gizliligi ve biitiinliigii saglanmaktadir. lgili siireglerde bilginin gizlilik ve giivenligi sifreli
sekilde veri tabanlarinda kayit altina alinmaktadir. Verilere erigim, kimlik dogrulamasi, baglanti
noktasi, araci cihaz, erisilen veri, yapilan islemin tiirii ve diger tiim hususlar donanimsal ve
yazilimsal kontrollerden gegirilerek kayit altina alinmakta, sistemlerimizde 7/24 yazilimsal ve
donanimsal olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Ucgiincii taraflar ise miidahil olduklar1 takdirde ilgili birim ile iigiincii taraf arasinda bilgi
giivenligi agisindan Bilgi Islem Daire Baskanligi gdzetiminde teknik ve idari hususlari igeren
sozlesmeler ve teknik kontrollerle siiregler yiirtitiilmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemize, kurum disindan saglanan idari ve/veya destek hizmetlerinin temininde 4734
say1l1 Kamu fhale Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilmis ydnetmelik, teblig gibi ikincil mevzuat
diizenlemeleri ¢ergevesinde uygulama yapilmaktadir. Yapilacak alimlar ve saglanan hizmetler idari
ve/veya destek hizmetlerine iliskin hazirlanan idari ve teknik sartnamelerde belirlenen kriterler baz
alinarak diizenlenen sozlesmeler ile garanti altina alinmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim Ogretim, arastirma
gelistirme faaliyetleri ile ilgili gilincel verileri, Faaliyet Raporu, Performans Programi, Yatirim
Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Mali Durum Beklentiler Raporu v.b raporlar ile kamuoyuyla
paylagsmaktadir. Bu verilen giincelligini, dogrulugunu ve giivenilirligini takip etmek ve paylasmak
iizere her birim bilinyesinde yeteri kadar personeli gorevlendirmektedir. Kamuoyunu bilgilendirmek
amactyla kurumun Universitemizin resmi internet sitesi yani sira ¢ikarmis oldugu siireli ve siiresi
yayinlar da kullanilmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi

Universitemizde kalite giivencesi sistemi, mevcut ydnetim ve idari sistemi, ydnetim ve
idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar1 YOK ve
Maliye Bakanligi tarafindan ilgili mevzuat cergevesinde yapilan diizenlemelere uygun olarak
Universitemiz tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol Sistemi, Stratejik Plan, Performans Programu,
Faaliyet Raporu ve diger uygulama ve sonugclarin ilgililere ve kamuoyuna agik, seffaf ve erisilebilir
kilinmasiyla saglanmaktadir. Universitemiz resmi internet sitesinden ilan edilmis faaliyet raporlari
ve i¢ kontrol standartlarimizla yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi desteklenmeye
caligilmaktadir.
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E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Ulkemizin, tiim diinyaya déniik cagdas yiiziinii yansitmak amaciyla kurulan {iniversitemiz,
nitelikli insan yetistirme, evrensel diizeyde egitim yapma, bilimselligi yayma ¢abasi tasiyan yeni bir
iiniversite olarak misyon ve hedeflerini bu dogrultuda belirlemis bulunmaktadir. Kirklareli
Universitesi bulundugu bélgeye, kurulu oldugu ile 6grencisine ve personeline deger ve sorumluluk
yiikleyen bir tiniversite olmanin yaninda 6grencilerine se¢gmis olduklari mesleklerin temel bilgilerini
kazandirmanin 6tesinde onlarin ahlakli, yaratici, liretken ve vatansever bireyler olarak topluma
katilmalarina biiylik 6nem vermekte ve bu hususta 6zen gostermektedir.

Yiiksekogretimde kiiresellesme ve uluslararasilagsmayr goz ardi etmenin imkansizligin
dikkate almakla birlikte, bir¢ok iilkede basarili iiniversitelerin yerel dinamikler ve kiiltiirel
zenginliklerle dayanarak kiiresel Olcekte rekabet istlinliigli ettikleri bilinmektedir. Kirklareli
Universitesi olarak yiiksekdgretimdeki kiiresel gelismeleri yakindan takip eden, ancak ulusal ve
yerel tarihi-kiiltiirel zenginliklerden gii¢ alarak 6zgiin olmay1 amag edinen bir anlayisla politikalar
olusturulmaktadir. Universitemiz ilimiz i¢inde tarihi bir firsat olup, yerel sanayi kuruluslarina
yonelik danismanlik hizmetlerinin ve ortak proje hazirlama ve yiiriitme ¢aligmalarinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Ayrica basta Balkan tilkeleri olmak tizere uluslararasi taninirli§imizi ve uluslararasi
ogrenci saymmizi artirmanuz gerekmektedir. Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz
nezdinde memnuniyet dlgiimlerinin periyodik olarak yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi
hizmet kalitesinin olumu yonde etkilenmesini saglayacaktir.

Giliniimiiziin zenginlik kaynag1 ve rekabet silah1 bilgidir. Bilgiyi kullanmayan tek bir kesim,
hatta tek bir birey diisiinmek miimkiin degildir. Boyle bir ortamda ayakta kalmak ve basarili olmak
bu zenginlik kaynaginin ve rekabet silahinin iyi kavranmasina ve siirlarini genisletecek sekilde
kullanilmasina bagli bulunmaktadir. Universitemiz bu biling igerisinde egitim metotlarini, arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini gelistirmek ve ¢esitlendirmek {izere ¢aligmalarini yogunlastirmaya gayret
gosterecektir. Ozellikle bilgi yonetim sistemimizi de maksimum fayda saglayacak sekilde
gelistirmemiz gerekmektedir. Egitim Ogretim sistemimiz ile ilgili olarak geng, dinamik ve
gelismeye acik bir akademik personel kadrosuna sahip olusumuz olumlu katki saglamaktadir.

Universitemizde 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunun geregi olarak I¢
Kontrol Sistemini kurma ve kurulan sistemin c¢alismasina yonelik eylemler yerine getirilmeye
calisilmaktadir. Ancak Universitemiz faaliyetleri ile ilgili olarak dis degerlendirme, program
akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi gibi kalite siireglerini
ilgilendiren alanlarda ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir.
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Ekler
Tablo 1: Kalite Giivencesi Komisyonu

Prof. Dr. Mustafa AYKAC Rektor
Prof. Dr. Biilent SENGORUR Rektor Yardimeist
Ogr. Gor. ilknur METIN AKTEN Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii
Yrd. Dog. Dr. Sezin IBA GURSOY Sosyal Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii
Ogr. Gor. ilknur METIN AKTEN Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigii
Yrd. Dog. Dr. Ebru KOCATURK Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirligii
Yrd. Dog. Dr. Can KARABOCEK Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1
Yrd. Dog. Dr. Ali MULAYIM Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig
Yrd. Dog. Dr. Ali KANDEMIR Miihendislik Fakiiltesi Dekanligt
Yrd. Dog. Dr. Zafer Omer OZDEMIR Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig
Dog. Dr. Rengin AK iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig
Yrd. Dog. Dr. Hasan OZKET [lahiyat Fakiiltesi Dekanlig
Prof. Dr. ilyas AKHISAR Turizm Fakiiltesi Dekanlig
Ogr. Gor. Vedat ACAR Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Miidiirligii
Ogr. Gor. Kadir GUMUS Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigii
Ogr. Gor. M. Erol COPUR Liileburgaz Meslek Yiiksek Okulu Mudiirligi
Ogr. Gor. Ahmet ALTAY Pinarhisar Meslek Yiiksek Okulu Miidirliigi
Yrd. Dog. Dr. Ertug CAN Babaeski Meslek Yiiksek Okulu Miidiirligi
Ogr. Gor. Emre AKBULUT Vize Meslek Yiiksek Okulu Miidirliigi
Ogr. Gor. Selen CELIKKANAT  FILIZ Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiirligi
Ergun ERBAY Genel Sekreter
Resat GAMSIZ Strateji Gelistirme Daire Baskani
Ersin SAHAN Ogrenci Konseyi Bagkani
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Tablo 2: Yerleskeler

Kayali Kampusii Rektorliik Binasi 37.824,00 18.200,00 -

Yeni Kampiis Alani 3.347.263,00 54.672,00 16.800,00
Eski Rektorliik Binasi 10.000,00 5.400,00 -

Kavakli Yerleskesi 237.616,00 21.141,00 3.690,00
Kirklareli Teknik Bilimler M.Y. O 40.850,00 8.655,00 1.860,00
Pimarhisar M.Y.O 8.501,00 2.627,00 550,00
Vize M.Y.O 15.254,00 8.030,00 -
Liileburgaz M.Y. O 153.100,00 12.490,00 550,00
Babaeski M.Y.O 94.925,47 5.913,00 110,00
TOPLAM 3.959.776,33 137.128,00 23.560,00

Tablo 3: Egitim Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - 5 41 -
Simf 54 119 19 -
Bilgisayar
Lab. 19 2 1 - -
Diger Lab. 19 3 3 - -
Toplam 92 126 63 - -
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Tablo 4: Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasitesi 0- Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 5 1 2 ) ) )
Salonu
Konferans _ _ _ 2 4 1
Salonu
Toplam 5 1 2 2 4 1

Tablo 5: Spor Tesisleri

L

‘ Kapah Spor Tesisleri 6262
| Acik Spor Tesisleri | 8 | 23560
| Toplam | 10 | 29822

Tablo 6: Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap 49.176
E-Dergi 33.620
Aboneligi devam eden dergi(basil) -
Ciltli Dergi 565
Tez 421
Tam metin veri tabani 27
Bibliyografik veri tabani 9
Nadir Eserler 493
E-Kitap 245.008
Ansiklopedi 1.021
Sozliik 472
Toplam 330.812
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Tablo 7: Ulakbim Ekual Kapsaminda Veri Tabani

Ebsco Academic Search Complete ULAKBIM EKUAL kapsaminda
1

Ebsco Applied Science & Business Periodicals | ULAKBIM EKUAL kapsaminda
2 Retrospective: 1913-1983 Retro Index
. Ebsco Business Source Complete ULAKBIM EKUAL kapsaminda
4 Ebsco DynaMed ULAKBIM EKUAL kapsaminda

Ebsco Eric ULAKBIM EKUAL kapsaminda
5

Ebsco Medline ULAKBIM EKUAL kapsaminda
6

Ebsco Education Index Retrospective ULAKBIM EKUAL kapsaminda
7

ULAKBIM Ulusal Veritabanlari(UVT) ULAKBIM EKUAL kapsaminda
8

IEEE ULAKBIM EKUAL kapsaminda
9

iThenticate ULAKBIM EKUAL kapsaminda
10

OVID-LWW ULAKBIM EKUAL kapsaminda
11

Elsevier ScienceDirect ULAKBIM EKUAL kapsaminda
12

Elsevier Scopus ULAKBIM EKUAL kapsaminda
13
14 Taylor & Francis ULAKBIM EKUAL kapsaminda

Web of Science ULAKBIM EKUAL kapsaminda
15

SpringerLink ULAKBIM EKUAL kapsaminda
16
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Tablo 8: Ankos Kapsaminda Veri Tabani

1 Artstor imaj veritabani Ankos kapsaminda
2| idealonline ~ Ankos kapsaminda
3 JSTOR Arts and Sciences I-1I-V (Bilim ve Sanat I-1I-V) Ankos kapsaminda
4 ProQuest Dissertations and Theses Global Full Text Ankos kapsaminda
5 Turnitin(Odev, Tez, Proje intihal Programi) Ankos kapsaminda
6 Ebsco EBook Academic Collection Ankos kapsaminda
7 Ebsco Art Source Ankos kapsaminda
8 Ebsco Business EBook Collection Ankos kapsaminda
9 Ebsco Chinal Complete Ankos kapsaminda
10 | Ebsco Discovery Service Ankos kapsaminda
11 Ebsco Education Research Complete Ankos kapsaminda
12 Ebsco Food Science Source Ankos kapsaminda
13 Ebsco Library &Information Science Source Ankos kapsaminda
14 Ebsco Political Science Complete Ankos kapsaminda
15 Ebsco Project Muse (Social Sciences Collection) Ankos kapsaminda
16 | Ebrary Academic Source Ankos kapsaminda
17 | Ebsco Annual Reviews (Social Sciences + Economics) Ankos kapsaminda
18 Ebsco HiperKitap Ankos kapsaminda
19 | ProQuest Newstand Ankos kapsaminda
20 | Wiley Online Library Ankos kapsaminda
21 | Ebsco Index Islamicus Ankos kapsaminda
22 Ebsco Avery Index to Architectural Periodicals Ankos kapsaminda
23 | Ebsco World Politic Reviews Ankos kapsaminda
24 Proquest Flow: Makale ve Atif Y6netim araci Ankos kapsaminda
25 Cambridge Journals Online 2015 Full Packege Ankos kapsaminda
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Tablo 9: Akademik Personel Kadro Durumu

‘ Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin ggill;dam Selline
| I S R A
' Profesor ST oo 33 33 | -

' Dogent | 19 21 40 | 40 | -

| Yrd. Dogent L 149 66 Co215 | 215 | -

- Ogretim Gorevlisi 209 4 250 250 | -

' Okutman | 37 36 | 73 | 73 | -

' Cevirici | - | 1 | 1 | 1 | -
Egitim- Ogretim i 1 ! ! i
Planlamacisi

* Aragtirma Gorevlisi 213 64 277 | 277 | -
Uzman 11 8 19 19 -

Tablo 10: Sézlesmeli Akademik Personel

Profesor -

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi 3

Uzman -

Okutman 4

Sanatc1 Ogret. Ele. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam 7
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Tablo 11:Diizenlenen Etkinlikler

| Sempozyum ve Kongre 102
. Konferans | 94
| Panel | 36
. Seminer | 31
| Agik Oturum | 1
- Soylesi | 17
| Tiyatro | 17
. Konser | 18
| Sergi | 3
. Fuar | -
| Teknik Gezi | 35
. Egitim Semineri | 56
| Turnuva | 40
| Bildiri sunumu | -
| Siir Dinletisi | 2

Tablo 12: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

| Uluslararas1 Makale | 150
. Ulusal Makale | 81
| Uluslararasi Bildiri | 141
. Ulusal Bildiri | 84
| Kitap | 50
| Kitap Tanitim | 1

‘ Poster ‘ 20

Tablo 13:Yillara Gore Kabul Edilen ve Biten Bilimsel Arastirma Projeleri

2011 2012 2013 2014 2015
Devreden Proje Sayisi 0 1 3 10 39
Kabul Edilen proje Sayisi 1 3 10 32 41
Toplam Proje Sayis1 1 4 13 42 80
Biten Proje Sayisi 0 1 3 3 18
Devam Eden Proje Sayist 1 3 10 39 62
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Tablo 14: 2015 Y1l Bilimsel Arastirma Projelerine Ait Onaylanan ve Kullanilan Odenek

01.01.2015-31.12.2015

2
= ) e
3 g & o
e - £ =
> = = = Kullanmilan
L 5 = A Toplam 2
R £ £ E = Odenek
= .2 2 )
PROJELER 3¢ = = s =
= R o =
S 2 &= = E
iv) =] 2 >
3 = £ =
= = =y
O - - TL TL
>
B‘hm;el AURYSBTTTE) 31 32 63 12 51 777.215,10 139.788,19
rojeleri
Tez Projeleri 4 7 11 2 9 75.021,03 18.232,90
Altyap1 Projeleri 4 0 4 2 2 59.107,52 29.526,05
Sempozyum Projeleri 0 1 1 1 0 12.750,00 12.750,00
LEHiE sl 0 1 1 1 0 6.000,00 6.000,00
Katilim Projeleri
Toplam 39 41 80 18 62 930.093,65 206.297,14

Tablo 15: Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

B

229 518 27 8 35 316 237

Enstitiiler 289 553
Fakiilteler 1798 2183 3981 1060 = 1363 = 2423 2858 3546 6404
Yiksckokullar | 341 | 1025 | 1366 | 71 | 314 | 385 | 412 | 1339 | 1751
Meslek 5458 | 3943 | 9401 | 2872 1695 = 4567 = 8330 5638 13968
Yiiksekokullar:

Toplam 7886 | 7380 | 15266 | 4030 | 3380 | 7410 | 11916 10760 & 22676
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Tablo 16: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

B e I
Erkek Kadin Toplam

Enstitiiler 9 4 13

Fakiilteler 130 61 191

Yiiksekokullar 18 82 100

Meslek Yiiksekokullart 168 79 247

Toplam 325 226 551

Tablo 17: Burs

Hizmetleri

Yillar
Burs Tiirii
2012 2013 2014 2015
Universite Bursu 275 304 311 71
Yemek Bursu 275 300 220 300
Toplam 550 604 531 371
Tablo 18: Barinma, Yemek ve Saghik Hizmetleri
Barmma Ortalama Oda Mefhko Mediko dan
. . . . Saglik 2. Basamak
Hizmetinden Barinma Basina | Yemek Hizmetinden . .
. . . Hizmetinden Sevk
Yararlanan Hizmeti Kisi Yararlanan Sayist . .
.. . Yararlanan Edilenlerin
Kisi Sayist Stiresi Sayisi
Sayisi Sayis1
Ogrenci - - - 394.827 105 -
Personel - - - 51.331 36 -
TOPLAM - - - 446,158 141 -




Tablo 19: Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI

OKUL VE BOLUM ADI

2013-2014 | 2014-2015 = 2015-2016 2012-2013 2013-2014 22%1145-
KIRKLARELI
UNIVERSITESI 16878 19287 22676 2208 3252 3275
Sosyal Bilimler Enstitiisii 248 319 414 0 10 19
Fen Bilimler Enstitiisii 13 46 82 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 31 57 0 0 0
Teknik Egitim Fakiiltesi 63 4 26 84 70 15
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1827 1985 2239 0 229 319
Iktisadi ve Idari Bilimler 1693 2102 2463 0 121 270
Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi 253 311 370 0 0 56
Miihendislik Fakiiltesi 272 409 557 0 0 0
Teknoloji Fakiiltesi 0 40 168 0 0 0
[lahiyat Fakiiltesi 0 146 404 0 0 0
Mimarlik Fakiiltesi 0 62 175 0 0 0
Saglik Yitksekokulu 1080 1366 1647 58 13 203
Teknik Bilimler - Meslek 2279 2478 2739 407 566 546
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 1641 1815 2081 298 405 340
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 860 1086 1343 142 213 245
Babaeski Meslek
Yiksekokulu 1597 1562 1670 276 385 307
Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulu 3359 3555 3838 586 673 584
Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu 934 1022 1135 208 263 186
Vize Meslek Yiiksekokulu 759 910 1164 149 204 185
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Tablo 20: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdégretim Kurulu Baskanlhigina A¢ilmasi1 Onerilen

Programlar

Birim

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Edebiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler MYO

Vize MYO

Boliim / Program

Temel Islam Bilimleri

Cagdas Tiirk Lehgeleri Ve Edebiyatlari

Turizm Isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans

Turizm Isletmeciligi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans

Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce)

[lahiyat (1.0)

Zorunlu Arapga Hazirlik Sinifi (flahiyat) (1.0)
Enerji Sistemleri Mithendisligi

Enerji Sistemleri Mithendisligi (M.T.0.K)
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon

Saglik Yonetimi

Saglik Yoénetimi (1.0)

Hemsgirelik Orgiin Ogretimle Lisans Tamamlama
Ebelik Orgiin Ogretimle Lisans Tamamlama
Beslenme Ve Diyetetik Orgiin Ogretimle Lisans Tamamlama
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik (1.0)

Mimari Restorasyon
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Moda Tasarimi

Elektronik Teknolojisi (1.0)
I¢ Mekan Tasarimi (KKTC Uyruklu)
Lojistik

Lojistik (1.0)
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Kontenjan

50

50

30

125

28

12

50
50
40

50
20
50

50

50

60
60



Lojistik 50

Sosyal Bilimler MYO
Basim Ve Yayin Teknolojileri 50
Pinarhisar MYO Yap1 Denetimi (1.0) 40
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 50
Cagr1 Merkezi Hizmetleri (1.0) 50
Babaeski Meslek Hava Lojistigi -
Yiiksek Okulu P
Marka Iletisim -

Hukuk Biiro Yonetimi Ve Sekreterligi -

Uygulamali Ingilizce Ve Cevirmenlik -

Tablo 21: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekégretim Kurulu Baskanhigina Kapatilmasi Onerilen
Programlar

Birim Boliim / Program

Turizm Isletmeciligi (M.T.0.K)
Turizm Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi (1.0)

Vize Meslek Yiiksek Okulu Turizm Isletmeciligi (M.T.0.K)

Elektrik
Pinarhisar Meslek Yiiksek Okulu

Ikram Hizmetleri

Babaeski Meslek Yiiksek Okulu | Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi (1.0)

Liileburgaz Meslek Yiiksek Okulu | Elektrik (1.0)
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