iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Serkan BEKTAS
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

ARALIK 2016



ICINDEKILER

GIRIS ettt ettt n ettt 2
ADMACH ettt ettt b e b et e et b e b be e nne e 3
KAPSAMI ...t 3
1. UNIVERSITEMIZ BIRIMLERININ ORGANIZASYON = YAPILARINA
ILISKIN VERILERIN ELEKTRONIK ORTAMDA YER ALIP ALMADIGI.......... 5
2. KIRKLARELI ‘UNIVERSITESI ic KONTROL SISTEMI HAKKINDA
SAYISTAY DENETIMI SIRASINDA TESPIT EDILEN HUSUSLAR..........cccc.... 6
2.1.  Kontrol ortami Standartlari............cccoooveriiiiiiiiici s 6
2.2. Risk Degerlendirme Standartlart ...........ccccevvviiiiiiiiiiniie e 7
2.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlari............cccooiriiiiiiiiiiiie e 7
2.4, Bilgi ve Iletisim Standartlars ...........c.cooceveeeveiieeeeceeee e 8
2.5, Izleme Standartlars .........c..cccoeevevivieiceeeees et 9
3. 2016 YILI KJERISINDE K!RKLA"RELi. UNIVERSITESININ IC KONTROL
SISTEMININ GELISTIRILMESINE YONELIK YAPILAN CALISMALAR ......... 9
3.1, Dogrudan Temin SISTEMI........ccccuiiiiiiiiiiieie s 9
3.2. Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarm Bildirilmesine Iliskin Y&nerge .......... 10
3.3.  Yetki ve Imza Devri GENelesi .......cvvvvriveriririiiieiiicieieie e, 11
3.4. Birimlerin Hassas Gorevleri ve Risk Analiz Tablolart............cccoceeivennneee. 11
3.5. I¢ Kontrol Sistemine YOnelik EZItim .........cc.ccovivevivcveiiirereicreisereseseennn, 12
4. 2017 YILINDA IC KONTROL SISTEMININ GELISTIRILMESINE ILISKIN
ONERILER ...ttt ne e ne e 13
4.1. Performans Olciim Kriterlerinin Belitlenmesi .............ccocoveveveveveverrvereeennnns 13
4.2. 1I¢ Kontrol Sistemine iliskin Bl Kitabl.........cccccocovevevevevevireieeieeeeeeeereeennans 14
4.3. 1I¢ Kontrol Dokiimanlarinim Standartlastirilmast ............cccceevevevevevevevevennnns 14
4.4. 2017 Yilinda Personel Performans Degerlendirmesinin Yapilmasit............ 14
4.5. Elektronik Bilgi Yonetim Sisteminin Kurulmast .........c.ccooveiiniiiinniinnnnn, 15
GENEL DEGERLENDIRME .........ccceoviuiiieieeeieteseeseeeeseste s s ses s 15




GIRIS

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi gazetede yayimlanarak yliriirlige
giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesinde I¢
Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii olarak tanimlanmistur.

Bu kapsamda Universitemiz i¢ kontrol sistemini olusturma, uygulama, izleme
ve gelistirme siirecini Ust yoneticinin liderligi ve gozetiminde, Baskanligimizin
teknik destegi ve koordinatorliigli, harcama birimlerinin katilimi ile 5018 sayili
Kanun hiikiimleri ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi rehberliginde baslatmis ve c¢alismalarini

surdirmektedir.

Bu kapsamda ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligin 8 inci maddesinin son fikrasinda “I¢ kontrol
diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyigi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli onlemler
alimir.” hikkmii cercevesinde Universitemiz i¢ kontrol sisteminin isleyisine iligkin

degerlendirme yapilacaktir.




AMACI

Kirklareli Universitesinde etkin bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;
mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali ve mali
olmayan yetki ve sorumluluklarin liyakat esasina dayandirilmasi, belirlenmis
standartlara uyulmasmin saglanmasi, mevzuata aykirit faaliyetlerin Onlenmesi ve
yonetisim anlayist ile verimli bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle
gerekli Onlemler alinmasi, alinan Onlemlerin i¢ kontrol siirecine etkilerini ortaya
koymak ve siirecin saglikli bir sisteme doniistiriilmesi amaciyla bu rapor

hazirlanmaktadir.

KAPSAMI

Universitemizin asagida yer alan teskilat semasindaki tiim birimlerinde ic

kontrol sisteminin kurulmasi, islerlik kazandirilmasi, giiclendirmesi ve saglikli bir

sekilde yiirtitiillmesini saglamaktir.




KIRKLAREL] UNIVERSITESI
AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI
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1. UNIVERSITEMIZ BiRIMLERININ ORGANIZASYON
YAPILARINA ILISKIN VERILERIN ELEKTRONIK
ORTAMDA YER ALIP ALMADIGI

Baskanligimiz tarafindan birimlerimizin misyon, vizyon, is akis semalari, gérev
tanimlar1 ve i¢ kontrol siireclerinin seffaf ve herkes tarafindan erisilebilir olmasini
saglamak amaciyla elektronik ortama aktarilip aktarilmadigma iliskin bir caligma
yapilmustir. Kirklareli Universitesine ait web sayfasinda organizasyon bilgilerine
iligkin verilerin yayinlanmasi konusunda bir standardin saglanmasi, birimlerdeki
calisanlarin i¢ kontrol siirecine dahil edilmesi ve bu konuda farkindaliginin
artirilmasi, Universitemizin internet sitesini ziyaret eden ziyaretgilerin Universitemiz
is ve isleyisine iliskin agik ve dogru bilgiye sahip olmasi ve kurum Kkiiltiiriiniin
yayginlasmasinin saglanmasi amaciyla yapilan galisma kapsaminda, Universitemizin

tiim birimlerine 12 Subat 2016 tarihinde bu hususlari belirten mail génderilmistir.

Bagkanligimiz tarafindan birimlerimize gonderilen maile iliskin yapilan

kontrollerde;

Birimlerimizin bir kismi internet sayfalarinda istenilen ve gerekli goriilen
degisiklikleri yapmuslardir. Ancak biliylik bir kisminin ise halihazirda bu
degisiklikleri yapmadiklari tespit olunmustur. Birimlerimiz bu hususta uyarilarak s6z

konusu degisikliklerin yapilmasi istenilmistir.




2. KIRKLARELI UNIVERSITESI iC KONTROL SISTEMi
HAKKINDA SAYISTAY DENETIMi SIRASINDA TESPIT
EDILEN HUSUSLAR
Sayistay Denetcileri tarafindan 2015 yilinda yapilan rutin denetim esnasinda

Universitemizin I¢ Kontrol Sistemi 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete

’de yaymlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ kontrol Standartlar1 Tebligi cercevesinde

degerlendirilmis bulunmaktadir.

2.1. Kontrol ortamm Standartlar:

Universitemiz I¢  kontrol sisteminin ydnetim tarafindan yeteri kadar
sahiplenilmedigi hususuna yer verilmistir. Universitemiz tarafindan 2009 yilinda
hazirlanmis bulunan I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda 6ngériilen I¢ Kontrol izleme

ve Yonlendirme Kurulunun ancak Kasim 2014 tarihinde kurulabildigi belirtilmistir.

Her gorev icin egitim plami belirlenmemis oldugu ve planlt bir egitim faaliyeti
yiirtitiilemedigi.

Planda ongoriilen ve personelin performansini 6lgmeye yonelik olan kriterlerin
belirlenmedigi, konuyla ilgili yonetmelik, yonerge ve/veya genelge cikarilmamis
oldugu ve Performans Degerlendirme Raporu hazirlanmamis oldugu hususlar
elestirilmistir. Is akis semalarmin diizenlenmis oldugu, imza ve onay mercileri
belirlendigi hususuna yer verilerek “ Imza Yetkileri Yonergesi” nin ¢ikarilmis

oldugu tespiti yapilmistir




2.2. Risk Degerlendirme Standartlar:

Universitemizin; 2015 yil1 igin planlanan hedef ve gdstergelerine ulasmak igin
ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 gésteren Performans programini olusturdugu, biitgesini
stratejik plan ve performans programlarina uygun olarak hazirlamis oldugu

vurgulanmustir.

Universitemizin; 2015 yil1 igin amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlememis
ve dolasiyla riskleri bertaraf etmeye yonelik Risk Degerlendirme Raporu

hazirlanmamis oldugu elestirisi yapilmistir.

Uyum Eylem Planina paralel olarak Universitemizin amag ve hedeflerine yonelik
risklerin belirlenmesi maksadiyla bir risk belirleme ekibi olusturulmus, ancak yilda
en az bir kere yapilacag: bildirilen periyodik risk analiz calismalari yapilmamis

oldugu belirtilmistir.

2.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri(diizenli
gozden gecirme, Ornekleme yoluyla kontrol yoluyla, karsilastirma, onaylama
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme,
izleme)belirlenmedigi, diger bir deyisle risk analizleri yapilmamis oldugu tespit

edilmistir.

Gorevler ayriligr ilkesine genel olarak uyulmus oldugu goriilmiistiir. Yapilan is
ve islemler yoneticiler tarafindan mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak genel

anlamda kontrol edilmekte oldugu hususuna yer verilmistir.




Uyum Eylem planinda Idare; personel yetersizliginden kaynaklanan durumlarda,
faaliyetlerin yiiriitiilmesine devam edilebilmesi i¢in belirli donemlerde personele
gorev degisikligi(Rotasyon) yapilmasini planlamis ve uygulamistir. Gerekli hallerde
usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmektedir. Ancak siirekli
olarak(emeklilik, istifa vb. nedenlerle) gorevden ayrilan personel yaptig1 ve/veya

yapacagi isleri bir rapor halinde gorevlendirilen personele bildirmemektedir.

Uyum Eylem Planinda biligim sistemlerinin dokiimleri ¢ikartilarak, kontrollerinin
nelerden olusmasit gerektigi konusunda gilivenirliligi saglayacak kontrol
mekanizmalarinin yazili olarak belirlenecegi ve uygulanacagi belirtilmesine karsin

Idare bilisim sistemleriyle ilgili yazili politika ve prosediirler olusturulmamustir.

2.4. Bilgi ve Iletisim Standartlari

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulasabilmektedir. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve

amaglar1 cercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklarini personele bildirmistir.

Idare, stratejik plan ve performans programmda amaglarmi, hedeflerini,
stratejilerini, varliklarini, yiikiimliiliiklerini ve performans programlarini kamuoyuna
aciklamistir. Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda
gosterilmis ve duyurulmustur. 2015 yili biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama

sonugclari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler kamuoyuna agiklanmistir.

Universitede Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi yazilimi kullanilamamaktadir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan her birime bir kod numarasi verilmis olup,




birimler yazisma yaparken bu kod numarasini kullanmaktadir. Kayit sisteminin buna

gore kurulmus oldugu gorilmiistiir.

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmemis ve

duyurulmamastir.

2.5. izleme Standartlar

Ic kontrol sistemi yillik olarak degerlendirilmemektedir. Eksik y&nlerin
bildirilmesi ve gerekli Onlemlerin alinmast konusunda siire¢ ve yOntem

belirlenmemistir.

Universitede I¢ denetim birimi olusturulmamis, i¢ Denetim Birim Baskanligi’nin

isleyisine yonelik bir yonerge ¢ikarilmamistir.

3. 2016 YILI iCERISINDE KIRKLARELI UNIVERSITESININ iC
KONTROL SIiSTEMININ GELISTIiRILMESINE YONELIK
YAPILAN CALISMALAR

3.1. Dogrudan Temin Sistemi

4734 sayili Kamu ihale Kanunun 62 inci maddesinin (1) bendi “ Bu Kanunun 21 ve
22 nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilacak harcamalarin yillik
toplami, idarelerin biitcelerine bu amagla konulacak édeneklerin %10 unu  Kamu
Thale Kurulunun uygun goriisii olmadik¢a asamaz” hikkmii gergevesinde tiim kamu
idarelerinde biit¢eyle tahsis edilen kaynaklarin mevzuata uygun olarak harcanmasi

esnasinda sorun teskil eden bu hususun etkin kontroliiniin saglanmasi maksadiyla




Strateji gelistirme Daire Baskanliginin web sitesinde Dogrudan Takip Sistemi

Programinin kurulmasi saglanmustir.

Harcama birimlerimiz tarafindan Dogrudan Takip Sistemi Programina veri
girislerini yapacak personelin gorevlendirilmesi saglanmis gorevlendirilen personelin

programa girisi Universite e-posta kullanic1 ad1 ve sifresi seklinde tanimlanmustir.

Harcama birim biit¢esinin 03-2, 03-7, 06-1 ikinci diizey ekonomik tertibinden
dogrudan temin usuliiyle yapilacak harcamalarin Mal Alimlari, 03-8, 06-5, 06-7
ikinci diizey ekonomik tertibinden yapilacak harcamalarin Yapim Isleri, 03-5, 06-2,
06-3 ikinci diizey ekonomik tertibinden yapilacak harcamalarin ise Hizmet
Alimlar1  olarak sisteme giriglerinin ~ yapilmasi1  belirtilmistir.  Ancak  girisler
yapilirken toren, temsil, agirlama kapsamindaki seyahat ve konaklama giderleri,
yolluklar ve yasal olarak yapilmasi gereken telefon, su, pul, mahkeme masraflari,
vergi ve cezalar gibi  harcamalar dikkate alinmayarak sisteme girilmemesi

hususlarinda da gorevlendirilen personel uyarilmistir.

3.2. Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine iliskin Yénerge

Kirklareli Universitesi I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 4.16.1. Hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.
4.16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmalidir. 4.16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele
haksiz ve aymrimci bir muamele yapilmamalhidir. Genel sartlar1 g¢ercevesinde
belirlenen eylem planma uygun olarak hazirlanan "Kirklareli Universitesi Hata
Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi, SikAyet ve Miiracaatlarda izlenecek Usul

ve Esaslar Yonergesi” hazirlanip, onaylanmistir.
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Universitemiz faaliyetlerinin yasal mevzuata ve hukuka uygun olarak
yiiriitilmesini saglamak amaciyla hazirlanan yonergeye gore belirlenen esaslara

uygun islem tesis edilecegi personelimize duyurulmustur.

3.3. Yetki ve Imza Devri Genelgesi

Kirklareli  Universitesi I¢  Kontrol —Standartlar1 Uyum Eylem Plan
KOS 1.4.2: “Yetki Devirleri iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar g¢ergevesinde
devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgilere
bildirilmelidir. Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli  ve
yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yet
ki yapilmalidir.” Genel sartt ve standardi geregince ongoriilen KOS 1.4.2: “Yetki
devri, yetki devrinin smirlarina, devredilen yetkinin 6nemine ve riskine,
sorumluluklarin  yetki  ile  orantili  olmasma ve  yetki  devrinde
yetki devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, deneyim ve nitelikler gibi hususlara
dikkat  edilerek yazili olarak belirlenecek ve ilgililere bildirilecektir.”  Eylemine
istinaden, yetki ve imza devrine iligskin ilke ve esaslar ile devredilen yetkilerin
kullanimda dikkat edilmesi gereken hususlari igeren “Kirklareli Universitesi Yetki ve

Imza Devri Genelgesi “hazirlanip, onaylanmistir.

3.4. Birimlerin Hassas Gorevleri ve Risk Analiz Tablolar:

Sayistay denetiminde elestirilen bu husus ile ilgili olarak Universitemiz I¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunca alman karar dogrultusunda 13.04.2015
tarih ve 8726365/121-3245 sayili yaz ile I¢ kontrol Sistemi Hazirlama Gruplarmin

olusturulmasi istenilmistir. Birimlerimizin hazirlama grubunda yer alan personele
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egitim verilerek; Kirklareli Universitesi I¢
Kontrol ve Eylem Planmin "KOS 2.6.1 idareler her yil sistemli bir sekilde amac,
hedef ve risklerini belirlemelidir. "KOS 2.6.3 risklere karsi alinacak onlemler
belirlenerek eylem planlar1 olusturulmalidir." kapsaminda Universitemiz birimlerinin
hassas gorevlerini, risklerini ve bu risklere kars1 alinacak onlemlerini belirlemeleri

saglanmistir.

3.5. I¢ Kontrol Sistemine Yonelik Egitim

Hassas gorevlerin tespiti ve risk analizlerinin yapilmasina iligkin ve
Universitemizde i¢ kontrol sisteminin gii¢lendirilmesine iliskin gergeklestirilen

egitim programi asagida gosterilmistir.

Egitim Programi

16 May1s 2016 09.00-11.30 Pimarhisar Yerleskesi

16 Mayis 2016 14.00-16.30 Vize Yerleskesi

17 May1s 2016 09.00-11.30 Babaeski Yerleskesi

17 Mayis 2016 14.00-16.30 Liileburgaz Yerleskesi

18 May1s 2016 09.00-11.30 Kavakl1 Yerleskesi

18 May1s 2016 14.00-16.30 Karahidir Yerleskesi

12



23 Mayis 2016 09:00-11:30 Kayal1 Yerleskesi

4, 2017 YILINDA IiC KONTROL SISTEMININ
GELISTIRILMESINE iLISKiN ONERILER

4.1. Performans Ol¢iim Kriterlerinin Belirlenmesi

Performansin ii¢c boyutunun, yani verimlilik, etkililik ve ekonomikligin
saglanmast yoOnetimin sorumlulugundadir. Performans denetiminde izleme ve
yonlendirme kurulunun goérevi, bu sorumlulugun yerine getirilmesindeki basari
derecesinin/performansin incelenmesi, degerlendirilmesi ve sonucun rapor edilmesini

saglamaktir.

Kamu kesiminde iiretilen mal ve hizmetlere iligkin her programin miimkiin
oldugunca bagimsiz ve anlamli bir nihai ¢iktisinin/sonucunun olmasi ve bunlarin
dlgiilmesi gerekmektedir. Olgiimlerde her programa uygun kriterlerin belirlenmesi ve

elde edilen sonuglarin bu kistaslarla degerlendirilmesi gerekmektedir.

Performans oOl¢iim kistaslari, yoOnetimin ve denet¢ilerin gergeklesen/fiili
performansin Sl¢iilebildigi ve degerlendirilebildigi referans noktalaridir. Performans
denetimleri kapsaminda; verimlilik, etkililik, ekonomiklik ve hizmetin kalitesine
yonelik kistaslar ¢er¢evesinde performans olgiimlerine dontik 2017 yilinda ¢alisma

yapilacaktir.
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4.2. i¢c Kontrol Sistemine iliskin El Kitab

I¢c kontrol sistemine iliskin calismalarin etkili bir sekilde vyiiriitiilebilmesi ve
beklenen sonuclarin alinabilmesi i¢in i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi siirecinde gorev alacak olan herkesin i¢

kontrol sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalar1 temel bir gerekliliktir.

Bu gereklilikten hareketle Universitemiz personelinin i¢ kontrol konusunda temel
bilgilere vakif olmalarini ve i¢ kontrol sistemine iligkin gorev ve sorumluluklarini
daha iyi kavramalarin1 saglamak amaciyla i¢ kontrol sistemi el kitab1 hazirlanacaktir.
Kitapta, i¢ kontrole iliskin temel kavramlar, i¢ kontrol hakkinda bilinmesi gerekenler,
i¢ kontroliin bilesenleri, kamu i¢ kontrol standartlar1 ile i¢ kontrol hakkinda bilgiler

yer alacaktir.

4.3. i¢ Kontrol Dokiimanlarimin Standartlastiriimasi

Universitemiz i¢ kontrol sisteminin isleyisinin kurulmasi, saglikli isletilebilmesi
ve bu sistemin isleyisini kontrol edebilmeyi saglayacak ve Universitemiz tiim
birimlerinde yaptiklart igler ile ilgili olarak standart formlar olusturularak
numaralandirilmasimin saglanmasma yonelik olarak 2017 yilinda c¢alismalar
yuriitilecektir. ~ Olusturulan ~ formlar  dretilen  bilgilerin  raporlanmasini

kolaylastiracaktir.

4.4. 2017 Yilinda Personel Performans Degerlendirmesinin Yapilmasi

Universitemizde gorev alan akademik ve idari personelin verimli, etkin ve etkili
calistigin1 Glgebilmek amaciyla personel performansini dlgmeye yonelik kriterler
tespit edilerek buna iliskin yonerge diizenlenmesi i¢in ¢alisma yapilmasi planlanmis

bulunmaktadir. Personelin performans degerlendirilmesini gergeklestirilirken
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objektif degerlendirme yapma imkani olusturulmaya ve personeli bu siirecte kendini
rahat ve 0zgiir bir sekilde degerlendirmesini ve ¢alisma barisin1 bozacak sekilde degil
de aksine gii¢lendirecek bir performans degerlendirme siireci saglanmaya

calisilacaktir.

4.5. Elektronik Bilgi Yonetim Sisteminin Kurulmasi

Universitemizde dogru bilgi akisini saglama ve raporlama yapilabilmesi amaciyla
Universitemizin ilgili birimleri tarafindan verilerin girislerinin yapildig1 (Stratejik
plan yonetim sistemi, i¢ kontrol yonetim sistemi v.b ) sistemleri i¢eren bir elektronik
bilgi yonetim sisteminin 2017 yilinda kurulmasi1 hedeflenmektedir. Bu konuda Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 ile 2016 yilinda istisareler yapilmis ancak yil igerisinde bu
sistemlerin kullamilabilir hale gelmesi saglanamamistir. Ayrica yine Bilgi Islem
Dairesi Bagkanliginca elektronik sistemlerin giivenli sekilde kullanimina yonelik

prosediirlerde hazir hale getirilerek kullanicilara duyurulacaktir.

GENEL DEGERLENDIRME
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, I¢c Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine
dayanilarak hazirlanan Kirklareli Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani ile i
kontrol sisteminin kurulma siireci baslatilmis bulunulmaktadir. Bu siirecin kurum
calisanlarinca benimsenmesi ve saglikli olarak yiiriitiilmesi amaciyla g¢alismalar

yapilmis ve yapilmaya da devam edilmektedir.

Bu kapsamda oncelikle 2016 yili i¢cin Sayistay Denetimi sirasinda tespit
edilen hususlar degerlendirilmis elestiri konusu yapilan eksik hususlarin bir kismi

yerine getirilmistir.

Universitemiz I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulunca 2017 yili igin
tavsiye niteliginde alinacak kararlar Universitemiz i¢ kontrol sisteminin saglikli

islemesini temin etmek tizere yapilacak ¢alismalarin odak noktalarini belirleyecektir.
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