KIRKLARELI
UNIVERSITES

2017YILl _
FAALIYET
-



KIRKLARELI UNIVERSITESI
2017 YILI

FAALIYET RAPORU

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig:

Subat 2018



i

wt i

FLFLT A i
sl
v 2




= =4
a Vg

WY ZINWZINZ:

NN T




usT
YONETIC]
SUNUSU

2007 yilnda kurulan Kurklaveli Universitesi, 2017 yult itibariyle 26643 6grenciye; 10 Fakiilte, 3 Enstitii,
3 Yitksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 1 Devlet Konservatuvart ve 14 Uygulama ve Aragturma Merkezinde 691

Akademik ve 288 1dari Personel ile egitim-ogretim hizmeti vermektedir.

Universitemiz, kurulusundan bugiine kadar gegen siirede, hem fiziki hem de akademik altyapt ys-
niinden gelisimine basartyla devam ederken, ayni zamanda Kurklarelinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel gelisi-
mini ve doniisiimiinii gerceklestirmede onemli katkilar sunmaktadw. Kirklareli Universitesi, ilimizin onde

gelen kurumlarndan biri olup, tiim sehrin ortak paydast olmayt basarmustur.

Universitemizin hedefi; basta Kurklareli olmak iizere Trakyanmn ve Ulkemizin gelismislik diizeyinin
ve yasam kalitesinin artmasmna katkida bulunacak bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel calismalar gerceklestire-
rek; tiretici, sorgulayic,, arastiricr, katilime, liderlik vasiflarna sahip, isine kendini adamus, yiiksek ahlaki
degerlerle donatilmus, sosyal sorumluluga sahip, cevreye duyarli, alanmda yetkin ve ozgiiven sahibi bireyler

yetistirmektir.

5018 saytlt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 47'inci Maddesinde, faaliyet raporunun yil-
sonunda biitgeyle 5denek tahsis edilen harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlart temel alinarak
hazirlanmast ngoriilmektedir. Bu amagla yaymlanan 17.03.2006 tarihli “Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” geregince Universitemizin 2017 yili faaliyet raporu hazirlanmustur.

Faaliyet Raporumuzda, Universitemizin 2017 yult calismalart tiim yonleriyle ayrmtilt olavak agiklan-
mug; Universitemize ait genel bilgiler, tahsisi edilen kaynaklar, biitge gerceklesmeleri, varlik ve yiikiimliiliikler
etraflica sunulmustur. Modern bir egitim kurumu olarak yiiklendigi sorumlulugun bilinciyle, kaynaklarm
stratejik onceliklere gore dagitimas, etkin, etkili, ekonomik ve verimli kullanimast Universitemizin 2017

yilinda da, temel politikast olmay siirdiormiistiir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak birimlerimizin calismalarmdan
elde edilen bilgiler ve veriler esas almarak hazirlanan Universitemizin 2017 yult faaliyet raporunu tiim kamu-

oyuna saygtyla sunarum.

Prof. Dr. Biilent SENGORUR
Rektor
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KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolcululs

A.

GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Bilgiye ulasmayi, iiretmeyi, yaymayi, paylasmay ve
uygulamay1 evrensel boyutlara tasimak; bilimsel,
teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunmak;
yaratici, sorgulayici, arastirici, katilimc, liderlik
vasiflarina sahip, isine kendini adamis, en yiiksek
ahlaki degerlerle donatilmig, sosyal sorumluluga
sahip, yetkin ve 6zgiiven sahibi insanlar yetistirerek
Tiirk toplumunun ve insanhigin refah ve mutluluguna
katkida bulunmaktir.

Ogretim ve aragtirma Kalitesiyle firsatlar1 goren, gelece-
gi sekillendirme noktasinda 6zgiin bilgi iireten 6ncii
uciincii nesil bir yiiksekogretim kurumu olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gorev ve sorumlulukla-
r1 Anayasamizin 30’'uncu maddesi, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve
Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde sayilmistir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 12.
maddesinde belirtilen Yiiksekogretim Kurum-
larinin gorevleri asagida siralanmigtir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esasla-
rina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlan ilke ve he-
deflerine uygun egitim-0gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmalk,

b)Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kulla-
narak, milli egitim politikasi ve Yiiksekogre-
tim Kurulu tarafindan yapilan plan ve prog-
ramlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam diizeyini ytikselti-
ci ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla top-
lumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda moder-
nlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekono-
mik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is-
birligi yaparak, kamu kuruluslarina oneriler-
de bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yarari-
na sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalar1 sonuclandirarak
diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim - 68retim ve seferberligi icinde, or-
glin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6n-
lemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelisme-
sine ve ihtiyaclarina uygun meslek eleman-

larinin yetismesine ve bilgilerinin gelisme-
sine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde mo-
dernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak ca-
lisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurum-
larla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina
¢ozum getirici 0nerilerde bulunmak,

h)Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek,
kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina
ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, ve-
rimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelisti-
rilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yap-
maktir.

UNIVERSITE ORGANLARI
Rektor
Rektor, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

onerilecek, profesor olarak en az li¢ y1l gorev
yapmis U¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Bir aylik siirede Onerilenlerden birisi-
nin atanmamasi ve Yiikksekogretim Kurlu tara-
findan, iki hafta icinde yeni adaylar gosteril-
memesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan
atama yapilir. Rektoriin gorev stiresi dort yil-
dir. Siiresi sona erenler yeniden ayni1 yontemle
atanabilirler. Ancak ayni devlet iiniversitesin-
de iki donemden fazla gorev yapilamaz. Rektor
Universite veya Ileri teknoloji Enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Calismalarinda kendisi-
ne yardim etmek iizere, Universitenin ayhikh
profesorleri arasindan en ¢ok li¢ Kisiyi rektor
yardimcisi olarak secer. Rektor yardimcilari,
rektor tarafindan bes yil icin atanir.

Gorey, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek,
yuksekogretim tist kuruluslarinin kararlari-
n1 uygulamak, Universite kurullarinin 6ne-
rilerini inceleyerek karara baglamak ve Uni-
versiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli
calismay1 temin etmek.
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2. Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerek-
tiginde uiniversitenin egitim 6gretim, bilim-
sel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek.

3. Universitenin yatirim programlarini, biitce-
sini ve kadro ihtiya¢larini, bagh birimlerinin
ve Universite yénetim kurulu ile senatonun
gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirla-
mak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordiigu hallerde tuniversiteyi olus-
turan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yer-
lerini degistirmek veya yeni gorevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki
personeli tizerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

6. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen di-
ger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilma-
sinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda ve gelistiril-
mesinde, gerektigi zamanda giivenlik 6nlem-
lerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kal-
kinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu go-
revlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinma-
sinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Senato, rektoriin baskanhginda, rektor yar-
dimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca tg y1l i¢in secilecek birer 6gretim
uyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiikseko-
kul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim-ogretim y1l1 basinda ve sonunda olmak
uzere yilda en az iki kere toplanir. Rektor ge-
rekli gordiigii zamanlarda da senatoyu toplan-
tiya cagirabilir. Senato, Universitenin akade-
mik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun
ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek.

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete
‘de yayinlanarak yiriirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile
ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

4. Universitenin yillik egitim - égretim prog-
ramini ve takvimini inceleyerek karara bag-
lamak.

5. Bir smnava bagl olmayan fahri akademik
unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak.

6. Fakulte kurullar ile rektorliige bagh ensti-
ti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara bag-
lamak.

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

8. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri
yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Universite yoénetim kurulu; rektériin baskan-
liginda dekanlar ile tiniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek se-
kilde senatoca dort yil icin secilecek tli¢ pro-
fesorden olusur. Rektor gerekli gordiiglinde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin toplantilara
katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup,
asagidaki gorevleri yurttir;

1. Yuksekogretim tst kuruluslari ile senato
kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore
yardim etmek.
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2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanma-
sin1 saglamak; Universiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programi-
ni, biitce tasarisi taslagini incelemek ve ken-
di onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin geti-
recegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim ku-
rullarinin kararlarina yapilacak itirazlari in-
celeyerek kesin karara baglamak.

5. 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri
yapmak.

Fakiilte Organlar
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan de-
kan, rektorin Onerecegi, Universite icinden
veya disindan li¢ profesor arasindan Yiikse-
kogretim Kurulunca ¢ yil siire ile atanir. Su-
resi biten dekan yeniden atanabilir, kendisine
calismalarinda yardimci olmak iizere fakiilte-
nin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger ve li¢ yil
icin atar. Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiil-
te kurullarinin kararlarini uygulamak ve fa-
kiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi
saglamak.

2. Her 68retim y1l1 sonunda ve istendiginde fa-
kiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiltenin
yonetim kurulunun da gorisinu aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki per-
soneli Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen di-
ger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiil-
teye bagh boliimlerin baskanlar ile varsa fa-
kulteye bagh enstitu ve yiiksekokul miidtrle-
rinden ve ¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri tg, dogentlerin
kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci do-
centlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6g-
retim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu akade-
mik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetler-
le ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0g-
retim takvimini kararlastirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri
yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhgin-
da fakilte kurulunun ti¢ yil i¢cin secgecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten
olusur. Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyet-
lerde dekana yardimc1 bir organ olup asagida-
ki gorevleri yapar;

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2. Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve prog-
ramlar: ile takvimin uygulanmasini sagla-
mak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasa-
risini hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi
biitiin islerde karar almak.
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5. C)grencilerin kabuli, ders intibaklar1 ve
cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavla-
ra ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayil1 kanunla verilen diger gorevleri
yapmak.

Enstitii Organlan

Enstitliiniin organlari, enstitii mudiird, enstiti
kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitii mudiiri

Enstitii midird, tg yil icin ilgili fakiilte deka-
ninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dog-
rudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
mudir tekrar atanabilir. Enstiti mudird, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
enstitl olarak yerine getirir.

Enstitii kurulu

Enstiti mudirinin baskanliginda, miudur
yardimcilar1 ve enstitiiyi olusturan ana bilim
dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu

Midiiriin baskanliginda, mudur yardimcila-
r1, mudiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek
U¢ ogretim uyesinden olusur. Enstitii kurulu
2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitu
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Organlari

Yiiksekokullarin organlari, yliiksekokul mudii-
ru, yiiksekokul kurulu ve ytliksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul Midiirii

Yiiksekokul miidiirt, ti¢ yil igin ilgili fakiilte
dekaninin onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh ytliksekokullarda bu

atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. St-
resi biten midir tekrar atanabilir. Miidiriin
okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: ara-
sindan tg y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardim-
cis1 bulunur. Gorevleri:

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek,
kurul kararlarini uygulamak ve birimler
arasinda duzenli calismay1 saglamak.

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde
Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hak-
kinda rektore rapor vermek.

3. Yuiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyac¢larini
gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek.
Yiiksekokul bitcesi ile ilgili oneriyi ytikse-
kokul yonetim kurulunun da gorisuni al-
diktan sonra rektorliige sunmak.

4. Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki
personeli tizerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen di-
ger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, mudiirtin baskanhginda,
miudiir yardimcilari ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dal baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiriin bas-
kanliginda, mudir yardimcilarn ile miidtrce
gosterilecek alti aday arasindan ytiksekokul
kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek li¢ 68-
retim tyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve
ylksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiil-
te ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorev-
leri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Boliim Baskanhiklar:
Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, docent de
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bulunmadigi takdirde yardimci dogentler ara-
sindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yliksekokullarda miidiirtn onerisi lizerine de-
kanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda mi-
diiriin onerisi tizerine rektorce ¢ y1l icin ata-
nir. Siiresi biten tekrar atanabilir.

Bolum baskani, bolimiin her diizeyde egitim
- 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekil-
de yonetilmesinden sorumludur.

iDARI BIRIMLER
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok
iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh bi-
rimlerden olusur. Genel Sekreter, liniversite
idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin ¢alis-
masindan Rektore karsi sorumludur. Kendisi
ve kendisine bagh birimler araciligl ile asagi-
daki gorevleri yerine getirir;

1. Universite idari teskilatinda bulunan birim-
lerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ca-
lismasini saglamak.

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunda oya katilmaksizin raportoérliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan karar-
larin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

3. Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl bi-
rimlere iletmek.

4. Universite idari teskilatinda gérevlendirile-
cek personel hakkinda rektore 6neride bu-

lunmak.

5. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yuirttil-
mesini saglamak.

6. Rektorliigin yazismalarini ytirtitmek.

7. Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren isle-
rini duzenlemek.

8. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorev-
leri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorev-
leri sunlardir;

1. Idarenin stratejik plan ve performans prog-
raminin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarini konsolide edilmesi ¢alismalari-
n1 yuriutmek.

2. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren
idare bitgesini, stratejik plan ve yillik per-
formans programina uygun olarak hazirla-
mak ve idari faaliyetlerinin bunlara uygun-
lugunu izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke
ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlanarak ve hizmet gereksi-
nimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili bi-
rimlere gonderilmesini saglamak.

4. Bitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama
sonuglarina iligkin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali is-
tatistikleri hazirlamak.

5. Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin ta-
kip ve tahsil islemlerini ytrtitmek.

6. Genel biitce kapsami disinda kalan idareler-
de muhasebe hizmetlerini ytriitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan bi-
rim faaliyet raporlarini da esas alarak idare-
nin faaliyet raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin ic-
mal cetvellerini diizenlemek.

9. Idarenin yatirim programinin hazirlanma-
sin1 koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme ra-
porunu hazirlamak.
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10.idarenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mall is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

11.Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uy-
gulanmasi konusunda tst yoneticiye ve har-
cama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak
ve danismanlik yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13. i(; kontrol sisteminin kurulmasi, standart-
larinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konu-
larinda ¢alismalar yapmak.

14. Mali konularda iist yonetici tarafindan ve-
rilen diger gorevleri yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhiginin go-
revleri sunlardir;

1. Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1
ve onarimla ilgili ihaleleri yiuiriitmek, insa-
atlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak.

2. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jene-
rator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre diizenleme ve arag isletme,
asansOr bakim ve onarimi ile benzer isleri
yuritmek.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin goérevleri
sunlardir;

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders du-
rumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.

2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlen-
mesi islemlerini ylritmek.

3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine ge-
tirmek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin go-
revleri sunlardir;

1. Ogrencilerin ve personelin, saghk isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri ytirtitmek.

2. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek
ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.

3. Ggrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve
sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
dizenlemek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhiginin gérevle-
ri sunlardir;

1. Arag, gerec¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri ytlirtitmek.

2. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim
ve benzeri hizmetleri yapmak.

3. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir
hizmetlerini yerine getirmek.

4. Sivil Savunma, giivenlik ve cevre kontrolu
islerini yuirtitmek.

5. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Bagskanliginin gorevleri sunlardir;

1. Universitenin insan giicii planlamasi ve per-
sonel politikasiyla ilgili calismalar yapmalk,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili

onerilerde bulunmak.

2. Universite personelinin atama, ozlik ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

3. Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici
egitimi programlarini diizenlemek ve uygula-
mak.
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4. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bas-
kanlhigi

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan-
liginin goérevleri sunlardir;

1. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her
tiirlii hizmetlerini karsilamak.

2. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit
kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak.

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine ge-
tirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanliginin gérevleri sun-
lardir;

1. Universitedeki bilgi islem sistemini islet-
mek; egitim, 6gretim ve arastirmalara des-
tek olmak.

2. Universitenin ihtiyac duyacagi diger bilgi is-
lem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi
Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir;

1. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve ku-
rumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlikla-
rinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin
haklarini savunmak.

2. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki
kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak.

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine ge-
tirmek.

Kirklareli Universitesi Idari Teskilat Semasi

KIRKLARELI UNIiVERSITESi REKTORLUGU

GENEL SEKRETERLIK

idari ve
Mali isler
DETI(E
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Daire
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Baskanlig1
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Yapi Isleri
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
TARIHCE

Kirklareli, Tiirkiye’nin Avrupa’daki toprak-
larindan olusan Trakya'da yer alir. Merkez
ilcenin yan1 sira Babaeski, Demirkdy, Kof-
caz, Luleburgaz, Pehlivankdy, Pinarhisar ve
Vize olmak lizere toplam sekiz ilceden mii-
tesekkildir. Tirkiye'nin Avrupa’ya (Bulgaris-
tan) agilan Derekoy sinir kapisinin il sinirla-
r1 icinde bulunmasi; Istanbul gibi bir diinya
kentinin hinterlandini olusturmasi ve ulasi-
min kolay olmasi nedeniyle Kirklareli 6nem-
li derecede gelisme potansiyeline sahiptir.

Kirklareli’'nin, son arkeolojik kaz1 ve bulgulara
gore 7000 yillik bir tarihi oldugu goriilmekte-
dir. Bolgede Traklar, Grekler, Romali- lar, Bi-
zanslilar ve Osmanlilar yasamis, geriye bir¢ok
eser birakmislardir. il daha énceleri Edirne’nin
bir sancag olarak anilmis; ancak Cumbhuri-
yetin ilanindan sonra 1924 yilinda vilayet ol-
mustur. O tarihe kadar ilin Kirk kilise olan ismi
de, Osmanli Devleti'ne katilmasinda yardimla-
r1 goriilen ve hepsi sehit di- sen kirk kisinin
anisina hiirmeten Kirklareli seklinde degisti-
rilmistir. Tarihinde Ug isgal yasayan Kirklareli,
en sikintili giinlerini Balkan Savaslar1 ve Milli
Miicadele déoneminde yasamis ve nihayet 10
Kasim 1922 giint diis- man isgalinden kurtul-
mustur.

Kirklareli, sosyal, kultiirel ve ekonomik yon-
den Tirkiye'nin kalkinmis ilk 10 ili arasinda-
dir. ilin giineyinde tekstil ve gida is kollarinda
sanayi Uretimi agir basarken; kuzeyinde bug-
day ve aycicegi liretimi ile tarim baslica gecim
kaynagidir. Turkiye’'nin en biiyiik cam fabrika-
larindan Trakya Cam Sanayi ve Kirklareli Cam
Sanayi ile Tiirkiye’deki ilk seker fabrikalarin-
dan Alpullu Seker Fabrikasi il sinirlari igerisin-
dedir.

Il hakkinda énemli bir bilgi de Evliya Celebi Se-
yahatnamesi’ ne gore “Tiirk Golge Oyunu”- na
adini veren Karag6z'iin Kirklareli'nde yasamis
oldugunun distiniilmesidir.

Kirklareli'nde tniversiteli olanlarin bos va-
kitlerini degerlendirerek kesfedebilecekleri
pek ¢ok giizel mekan vardir. Kirklareli'nin Is-
tiranca (Yildiz) Daglarinin Karadeniz kiyi- sina
uzanan yamaglari, keyifli ylrtytslerin yapila-
bilecegi Longoz Ormanlari ile kaphdir. Ayrica
Asag1 Pinar'da devam etmekte olan Traklara
ait oldugu bilinen arkeolojik kazi sahalari, De-
mirkoy’de Fatih Sultan Mehmed’in Istanbul’'un
Fethi i¢in toplarinin dékiimhanesi, Dupnisa
Magarasi, Hizirbey Kiilliyesi, Sokullu Mehmet
Pasa Kopriisi de gorilmeye deger yerlerden
bazilaridir.

Kirklareli ili niifus ve egitim gostergeleri baki-
mindan karsilagstirmali olarak analiz edildigin-
de, il niiffusunun egitim diizeyi ile okullardaki
egitim niteliginin yiiksek diizeyde oldugu go-
rulmektedir. Kirklareli ilinin ulusal diizeydeki
seviye belirleme sinavi, yliksekogretime giris
sinavi ve lisans yerlestirme sinavlarindaki si-
ralamasi tilke ortalamasinin ilerisinde bulun-
maktadir.

Kirklareli'ndeki yiliksekogretimin baslangi¢
tarihini aslinda 1940 olarak nitelendirmenin
yanlis olmayacagini ifade etmek gerekir. Clin-
ki 1938 yilinda Edirne’de kurulan ancak mu-
harebeler nedeniyle Liileburgaz ilgesi Kepir
tepe mevkiine tasinarak kdy 6gretmeni yetis-
tirmek ve egitmen kursu vermek iizere “Kepir-
tepe Koy Enstitiisii” bu tarihte egitim faaliyeti-
ne baslamistir. Kirklareli halki Kirklareli ili i¢in
uzun yillar tniversite 6zlemi duymus ve niha-
yetinde kendi sehirlerinde sehrin ismiyle bir
tniversite kurulmasi amaciyla imza kampan-
yalar1 da dahil olmak tizere ¢ok yogun ¢alisma-
lar yiriitmiuslerdir. Nihayetinde genelde Tiirk
toplumunun yeni lniversiteler agilmasina yo-
nelik taleplerinin hiikiimet politikalarinca da
desteklenmesi sayesinde bu biiyiik arzularina
kavusmuslardir.

Universitemiz Kirklareli Universitesi adiyla
29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yiiriirliige giren 17.05.2007
tarih ve 5662 sayili kanunla resmen kurulmus
bulunmaktadir. Bir devlet iiniversitesi olup
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egitim dili Tirkcedir. Kirklareli Universitesi-
nin nuvesini 1976-1977 egitim-6gretim y1-
lindan itibaren, 6nce Milli Egitim Bakanligina
daha sonra Trakya Universitesine bagl olarak
varligini stirdirmistiir. 5662 sayili Kanunun
yururliige girmesinin ardindan daha Once
Trakya Universitesine bagh olarak egitim
veren; Teknik Egitim Fakiiltesi, Saglik Yiikse-
kokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Baba-
eski Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiuksekokulu,
Vize Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetle-
ri Meslek Yiiksekokulu Kirklareli Universitesi
biinyesine katilmistir.

Universitemizin ilk rektérii olarak Prof. Dr.
Mustafa Ayka¢’'in 09.09.2008 tarihinde ata-
narak gorevine baslamasi itibariyle hizli bir
yapilanma siireci baslatan Kirklareli Univer-
sitesi'nde hem fiziki olanaklarin arttirilmasi
hem de nitelikli akademik ve idari personel
istihdami ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Ku-
rulusundan bugiine Universitemiz biyik bir
gelisme gostermis ve Universitemizin merkez
yerleskesi olarak belirlenen Kayali kampiisij,
adin1 sehrin 14 km. kuzeybatisinda yer alan
Teke ¢ay1 lizerinde sulama ve taskin kontrolii
amaciyla 1981-1986 yillar1 arasinda insa edil-
mis Kayali baraj goliinden almaktadir.

Kirklareli Universitesi Rektorligii faaliyetleri-
ne onceleri Kavakli beldesinde kendisine tah-
sis olunan o6zellestirme kapsamindaki Tirki-
ye Zirai Donatim Kurumu tretim tesislerinde
baslamis olup, daha sonra ise Kiiltiir Bakanh-
g1, Kirklareli Valiligi ve Kirklareli Universitesi
Rektorliiglince ortak imzalanan protokol ile
Kiiltiir Merkezi olarak adlandirilan binalarda
surdirmis, bugiin itibariyle merkez yerles-
kesi olan Kayali kampiisiinde yapimi1 tamam-
lanmis olan Rektorliik binasina tasinmis bu-
lunmaktadir.

Merkez Yerleskede I. Merkezi Derslik ve Am-
filer Binasi, Merkezi Arastirma Laboratuvari
Binas1 2011 yilinda, Kapali Spor Salonu 2012

yilinda, II. Merkezi Derslik ve Amfiler Bina-
s1 ile Yemekhane-Kafeterya Binasi I. Merkezi
Derslik Ek Binasi ve A¢ik Futbol Sahas1 2014
yilinda hizmet vermeye baslamistir. Rektor-
liik Binasi, Fitness, Acik spor alanlar1 ve Mii-
hendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binalan ise
2016 yilinda tamamlanarak hizmet vermeye
baslamistir. Cami insaati ise tamamlanmak
lizeredir. Kampiis alaninda siirdiirtilen mer-
kezi derslikler, peyzaj ve alt yap1 ¢alismalari
kapsaminda yatirimlar devam etmektedir. Bu
kapsamda 2017 yili basinda yapimina basla-
nan III. Merkezi Derslik yapimi 2020 yilinda
tamamlanarak hizmete agilacaktir.

Merkez Yerleske disindaki diger yerleskele-
rimizdeki ¢alismalar kapsaminda Pinarhisar
Meslek Yiiksekokulu Binasi 2009 yilinda, Lu-
leburgaz Meslek Yiiksekokulu Ek Hizmet Bina-
s12011 yilinda, Vize Meslek Yiiksekokulu Yeni
Binas1 2013 yilinda hizmete girmistir.

2017 yili itibariyle Kirklareli Universitesi biin-
yesinde 10 Fakiilte, 1 Konservatuvar, 3 Ensti-
tu, 3 Yuksekokul, 7 Meslek Yiuiksekokulu ve 14
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmakta-
dir. 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karari
ile Kirklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve
2016/8555 sayili Bakanlar Kurulu kararinda
ise Kirklareli Universitesi Liilleburgaz Havaci-
ik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Bu
fakiiltelerimiz heniiz 6grenci almaya baslama-
digindan egitim ve 6gretim faaliyetlerine bas-
lamamis bulunmaktadir.

Kirklareli Universitesi kisa tarihgesi diger say-
fadaki Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1: Kirklareli Universitesi Tarihgesi

Hukuk Fakiiltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Mtuhendislik Fakultesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Turizm Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
(Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Kapatildi)

2016

2013

2012

2011

2010

2009

2007

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Devlet Konservatuvari

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi

Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi
Saglik Yiiksekokulu

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu
Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Vize Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Trakya Universitesi
Teknik Egitim Fakiiltesi

Trakya Universitesi
Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Trakya Universitesi
Saglik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1998

1996

1994

1993

1992

1976

Trakya Universitesi
Vize Meslek Yiiksekokulu

Trakya Universitesi

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Milli Egitim Bakanlig1
Kirklareli Meslek Yiiksekokulu
Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

KIRKLARELI UNIVERSITESI ONCESi
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Sekil 2: Kirklareli Universitesi Yerleske Plan

T.C. KIRKLARELI UNIVERSITESI YERLESKE PLANI &
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Fen Bilimleri Enstitiisii, 17.05.2007 tarih ve
5662 sayili kanun ile kurulmustur. Kirklareli
Universitesinin kurulusu ile beraber 2012 y1-
linda, Egitim-Ogretime baslayan Fen Bilimleri
Enstitiisii; Fen ve Miihendislik alanlarinda tec-
riibeli kadrosuyla miihendislik problemlerine
bilimsel ¢éziimler iiretebilen, bilimsel metot-
larla arastirma yapma kabiliyetine sahip, tistliin
nitelikli insan giicli yetistirmektedir. Fen Bi-
limleri Enstitiisii, Universitemizin hedefledigi
idealler dogrultusunda, Kirklareli Universite-
sinin bir arastirma lniversitesi olmasini, ana-
bilim dallarinda aktif bir sekilde arastirmaya
agirhik verilmesini, bilimin ve miihendisligin
olusturdugu fiizyon ile ortaya ¢ikan teknolo-
jinin toplum yararina kullanilmasini benimse-
mistir. Bu gayeleri gerceklestirmek amaciyla
2012-2013 egitim-68retim doneminden itiba

ren 6grenci almaya baslamistir. Fizik, Insaat
Mihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi
ve Elektrik Miuihendisligi ana bilim dallarinda
egitim ve 6gretim verilmektedir. Egitim 6gre-
tim hizmetleri Kavakh Yerleskesinden 2016
yilinin Agustos ayindan itibaren Eski Rektor-
liikk Binasina tasinmis bulunmaktadir.

Fen Bilimleri lisansiistii egitimi; Kirklareli
Universitesi biinyesinde bulunan laboratuvar
olanaklarindan, saha calismalarindan, olduk-
ca genis yelpazeli giincel icerikli derslerden
yararlanilarak yapilmaktadir. Bu olanaklar
cercevesinde, 2015-2016 egitim ve 6gretim
yilinda 123 6grencisi ile egitim 6gretim faali-
yetini yuritirken 2016-2017 egitim ve 6gre-
tim yilinda 6grenci sayis1 211’e ylikselmistir.
Ogrenci sayimizin bir énceki yila gére artis
orani % 58,29 olmustur.

Fen Bilimleri Enstitiisii’'ndeki Anabilim Dallari

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dal

Enerji Sistemleri Miithendisligi Anabilim Dal

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali

Fizik Anabilim Dali

Kimya ve Miihendislik Anabilim Dali

Is Saghg1 ve Giivenligi
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SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

Saglik Bilimleri Enstitiisii, 30.09.2013 tarih ve
2013/5481 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmasina karar verilmistir.

Kirklareli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitii-
su 2547 sayili Yuksekogretim Kanununda yer
alan hukiimler geregince, 2013 yilinda Kirkla-
reli Universitesi Rektorliigiine bagh olarak li-
sansiistl egitim-0gretim ve bilimsel arastirma
ve uygulamalarin koordinasyonu saglamak
amaciyla kurulmustur. 2014-2015 egitim-6g-
retim doneminde Hemsirelik ve Cocuk Gelisi-
mi Anabilim Dallarinda 6grenci alarak egitim
Ogretim faaliyetine baslamis bulunmaktadir.

Enstitimiiz su anda Cocuk Gelisimi, Halk Sag-
lig1 ve Hemsirelik olmak iizere 3 Anabilim Da-
linda, 3 programda tezli yiiksek lisansla Lisan-

susti egitim 6gretim hizmetini Merkez Kayah
Yerleskesinde siirdiirmektedir.

Saglik bilimleri enstitiimiiz, bolgesinde top-
lumun katkisini alarak hastaligin 6nlenmesi,
hastanin bakimi ve saglik diizeylerinin yiiksel-
tilmesi i¢in saglik alaninda sorumluluk almaya
yeterli ve yetkili, nitelikli mezunlari ile ulusal
/ uluslararasi diizeyde taninan ve kabul géren
bir egitim kurumu olma yolunda, bilimsel di-
siinme giicii ve genis diinya gorustiyle hedefle-
rine ulasma ¢abasidir.

Bu cabanin sorumlulugunda tilkenin ve bol-
genin nitelikli insan ihtiyacim1 karsilamak
amaciyla enstitiimiizde 2016-2017 egitim ve
ogretim yilinda 65 6grenciye egitim 6gretim
hizmeti sunulmustur.

Saglik Bilimleri Enstitiisii'ndeki Anabilim Dallari

Hemsirelik Anabilim Dali

Halk Saglig1 Anabilim Dali

Cocuk Gelisimi Anabilim Dal



KIRKLARELI UNIVERSITESI
Bilgaligc Yolculuk

SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU

29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yirtirliige giren 5662 sayili
kanun ile kurulan Kirklareli Universitesi biin-
yesinde bulunan Sosyal Bilimler Enstitiimiiz
egitim -0gretim faaliyetine baslamis bulun-
maktadir.

2010-1011 egitim-6gretim yil giiz yariyilin-
dan itibaren Tarih ve Felsefe Anabilim Dallar1
ile Marmara Universitesi ile yapilan protokol
kapsaminda, iktisat, isletme ve Tiirk dili ve
edebiyati anabilim dallarinda da yiiksek lisans
(tezli) programlari; Felsefe Anabilim Dalinda
doktora programi ile egitim-6gretim faaliye-
tine baslamistir. Egitim 6gretim hizmetleri
Kavakli Yerleskesinden 2016 yilinin Agustos
ayindan itibaren Eski Rektorliik Binasina ta-
sinmistir.

Universitemizin vizyonu dogrultusunda sii-
rekli degismekte olan ¢evremizde ve is haya-
tinda basarili olabilmek i¢cin gerekli tiim yete-
nek ve donanimlara sahip, profesyonel hayata
yonelik hem teorik hem pratik bilgilerle dona-
tilmis arastirmacilar ve akademisyenler yetis-
tirmektir.

Cagin gereklerini 6ngorerek; teknolojik gelis-
meleri dikkate alan, 6gretim ve ¢alisma kosul-
larini giinden giine iyilestirmeye calisan Ens-
titimiiz 6grencilerine kaliteli hizmet sunmak
icin kendini stirekli olarak yenilemektedir. Bu

cercevede Sosyal Bilimler Enstitiisii, hedefle-
ri dogrultusunda disiplinler arasi ¢alismala-
ra imza atan, sadece teorik calismalarla degil,
pratik alanda da tilke sorunlarina ¢6ziim ara-
yan, sorgulayici, arastirici ve yaratici bireyler
yetistirmeyi arzulamaktadir.

Enstitlimiizde, Calisma Ekonomisi ve Endiist-
ri Iliskileri Anabilim Dalinda Tezsiz Uzaktan
Yiiksek Lisans Programy, Iktisat Anabilim Da-
linda iktisat Doktora Programi, isletme Anabi-
lim Dalinda Tezsiz Ikinci Ogretim Programi ve
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda Turizm
Isletmeciligi Tezsiz ikinci Ogretim Programi
ve Turizm Isletmeciligi Tezsiz Uzaktan Yiik-
sek Lisans Programlari agilmis bulunmakla
beraber heniiz 6grenci almaya baslamadigin-
dan bu programlarda egitim ve 6gretim faa-
liyeti gerceklestirilmemektedir. 2016-2017
egitim- 6gretim doneminde Calisma Ekono-
misi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dalinda
Tezsiz Uzaktan Yiiksek Lisans Programinda ve
Turizm Isletmeciligi Tezsiz Uzaktan Yiiksek Li-
sans Programlarinda egitim 6gretim faaliyeti
baslamis bulunmaktadir.

Bu amagclar gergeklestirmek ilizere egitim ve
ogretim faaliyetlerini slirdiiren Enstitiimiiz,
2015-2016 egitim ve 6gretim doneminde 510
ogrencisine Kkaliteli egitim hizmeti sunmaya
calismaktadir. 2016-2017 egitim ve 6gretim
yilinda 6grenci sayimiz 725’e yilikselmistir.
Ogrenci sayimizin bir 6nceki yila gére artis
orani % 70,34 olmustur.
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Sosyal Bilimler Enstitiisii’'ndeki Anabilim Dallar:

Felsefe Anabilim Dali

Felsefe Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans
(Tezli) Programi

Felsefe Anabilim Dal1 Doktora Programi
Isletme Anabilim Dali

Kirklareli Universitesi- Marmara Univer-
sitesi Ortak Isletme Yiiksek Lisans (Tezli)
Programi

iktisat Anabilim Dah

Kirklareli Universitesi-Marmara Univer-
sitesi Ortak Iktisat Yiiksek Lisans Tezli
Programi

Iktisat Anabilim Dali Doktora Programi

Turizm isletmeciligi Anabilim Dal

Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans (Tezli)
Programi

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar:
Anabilim Dali

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar:
Yiiksek Lisans (Tezli) Programi

Tarih Anabilim Dali

Tarih Anabilim Dal Yiiksek Lisans (Tezli)
Programi

Tarih Anabilim Dali Doktora Programi
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Kirklareli Universitesi - Marmara Univer-
sitesi Ortak Tirk Dili ve Edebiyat1 Yiiksek
Lisans (Tezli) Programi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskiler
Anabilim Dal

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskiler
Tezli Yiiksek Lisans Programi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskiler
Tezsiz Yiiksek Lisans (I0) Programi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskiler
Anabilim Dali Doktora Programi

Saghik Kuruluslari Yoneticiligi Anabi-
lim Dal

Saglik Kuruluslar Yoneticiligi Yiiksek
Lisans (Tezli) Programi

Temel islam Bilimleri Anabilim Dal

Temel islam Bilimleri Yiiksek Lisans
(Tezli) Programi
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KIRKLARELI UNIVERSITESI
Bilgaligc Yolculuk

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Kirklareli Universitesi'ne bagh olarak Bakan-
lar Kurulu'nun 12.08.1998 tarih ve 98/1641
saylli karar ile Kirklarelinde kurulan Fen
Edebiyat Fakiiltesi; 17.05,2007 tarihli Yiikse-
kogretim Kurumlarn Tegkilati Kanununda ve
Yiiksekégretim Kurumlar: Ogretim Elemanla-
rinin Kadrolart Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli Cetvel-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair 5662 Sayil
Kanun'un 7. maddesi ile 2809 Sayili Kanuna
eklenen Ek Madde 83 uyarinca kurulan Kirk-
lareli Universitesi’ne bagh olarak faaliyetlerini
surdirmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde boliim ve anabi-
lim dallarnn kurulmasi, Yiiksekogretim Kuru-
lu Baskanhigi'min 31.04.2008, 31.12.2008 ve
22.04.2009 tarihli toplantilarinda incelenmis
ve 2547 sayii Kanun'un 2880 sayii Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, asagida adi
gecen belirtilen boliim ve dallarinin kurulmasi
uygun gorulmiustur.

2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren
yedi bolimde 6grenim devam etmekte olup
diger boliim ve anabilim dallarina da fiziki ko-
sullarin olusturulmasi ile 6grenci alinacaktir.
Ayrica Kirklareli tiniversitesi 20 yillik gelisme
plani igerisinde ileriki yillarda Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakultesi

olarak ayrilarak birbirinden bagimsiz faaliyet
gosterecektir.

Fakiiltemiz 2014-2015 egitim-6gretim done-
minden itibaren Merkez Kayali yerleskesinde
egitim - 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin temel gorevi; tiim insanligin dil,
diistince, kiiltiir ve bilim diinyasini arastirmak,
kendi adina gelistirmek ve elde edilen sonuc-
lar1 toplumla ve bilim diinyasiyla paylasarak
kendi alaninda diinyanin sayili egitim ve bilim
merkezlerinden biri haline gelmektir. Bu yol-
da temel degerlerimiz, bilimsellik, evrensellik,
insana ve cevreye saygl, katihmcilik ve etik
ilkelere baglilik olacaktir. Bu amaclari gercek-
lestirmek tUzere egitim ve 6gretim faaliyetleri-
ni stiirdiren Fakiiltemizde, 2016-2017 egitim
ve Ogretim doneminde 65 Ogretim lyesi, 7
ogretim gorevlisi, 56 arastirma gorevlisi ve 1
yabanci uyruklu okutman ile 2364 6grenciye
egitim 6gretim hizmeti sunulmaktadir.
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Fen Edebiyat Fakiiltesi’'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar:

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Eski Tlrk Edebiyati Anabilim Dal
Eski Tiirk Dili Anabilim Dali
Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali
Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali
Tiirk Halk Bilimi Anabilim Dal

Felsefe Boliimii
Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali
Felsefe Tarihi Anabilim Dali

Bilim Tarihi ve Felsefesi Anabilim Dali

Matematik Boliimii
Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali
Geometri Anabilim Dal
Analiz ve Fonksiyonlar Anabilim Dal
Olasilik ve Istatistik Anabilim Dal1
Uygulamali Matematik Anabilim Dali

Psikoloji Bolumii

Kimya Boéliimiu

Analitik Kimya Anabilim Dali
Fizikokimya Anabilim Dali

Organik Kimya Anabilim Dali
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Genel Biyoloji Anabilim Dal

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar
Boliimii

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar:
Anabilim Dal

Tarih Bélumii
Cumbhuriyet Tarihi Anabilim Dal
Yakingag Tarihi Anabilim Dali
Yenicag Tarihi Anabilim Dali
Ortacag Tarihi Anabilim Dah
Eskicag Tarihi Anabilim Dah
Genel Turk Tarihi Anabilim Dali
Fizik Boliimii
Atom ve Molekil Fizigi Anabilim Dal
Yogun Madde Fizigi Anabilim Dali
Cekirdek Fizigi Anabilim Dali
Genel Fizik Anabilim Dali
Sosyoloji Boliimii
Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dah
Kurumlar Sosyoloji Anabilim Dali
Sosyometri Anabilim Dal

Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Boliimii
Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Eko-
nomisi Anabilim Dali

Egitimde Olgme Ve Degerlendirme Anabilim Dali
Miitercim Terciimanlik Boliimii
Miitercim Terclimanlik (Almanca) Anabilim Dal

Miitercim Terciimanlik (Ingilizce) Anabilim Dal
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KIRKLARELI UNiVERSITESI
Bilgaligc Yolculuk

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Kirklareli Universitesi’ne bagh olarak Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin kurulmasi ile
ilgili karar Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanl-
gr'nin 31.12.2008, 07.05.2009 tarihli toplan-
tilarinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un
2880 sayii Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca asagidaki bolim ve anabilim dalla-
rinin kurulmasi uygun gériilmistir. iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitime Kavakl Yer-
leskesinde, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda
baslamistir. iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
2010-2011 egitim-68retim doneminde sade-
ce Kamu Yénetimi, iktisat ve Isletme béliimle-
rinde egitim verilmektedir. Basta Uluslarara-
s1 liskiler ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri
lliskileri B6liimleri 2012-2013 egitim-6gretim
doneminde faaliyete ge¢mis bulunmaktadir.
17 Eylil 2013 tarihinde Kayali Yerleskemize
tasinan fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyeti-
ne Kayal Yerleskesinde devam etmektedir.

Cagdas bilgi ve becerilerle donatilmis, sosyal
ve analitik ¢oziimler tiretebilen, tirettigi bilgiyi
toplumla paylasan gencler yetistirmeyi amacg
edinen fakultemiz; 6grencilerine yiiksek ka-
litede egitim ve gelismis arastirma-uygulama
imkanlar1 saglayarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel ve sosyal projelerle birlikte
gelisimlerine katkida bulunmay1 hedeflemek-
tedir.

Bu hedefler dogrultusunda fakiiltemiz; diinya-
daki yeni gelismeleri takip eden, bilgiye ulas-
may1 ve bilgiyi yonetmeyi bilen, bilimin 6ne-
mine inanan, sorunlara ¢oziim lretebilen ve
tlkesinin degerlerine sahip c¢ikarak tlkesini
lider devletler diizeyine ulastiracak yetkin ve
kalifiye bireyler yetistirmek tizere faaliyetleri-
ni siirdurmektedir.

Kiiresel anlamda basarili olmak, yerelde de
basarili olmay1 gerektirir. Fakiiltemizde ger-
ceklestirilen ¢alismalarin bir amaci da, Kirk-
lareli ilimiz 6zelinde Trakya'nin gelisimine
ve kalkinmasina katki saglayabilmektir. Kirk-
lareli'nin ve bolgenin ihtiyaclarin1 giderebi-
lecek c¢oziimler tiiretebilmek amaciyla, tim
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve
toplumla isbirligi icinde bulunulmasi kaginil-
mazdir. Yereldeki ¢oziimler, lilkemizin kiiresel
liderligine de katki saglayacaktir.

Bu hedefleri gerceklestirmek amaciyla egitim
ogretim faaliyetlerini yuriiten Fakultemizde
2016-2017 egitim 6gretim déoneminde 2713
ogrenciye 36 O0gretim liyesi ve 54 arastirma
gorevlisi tarafindan egitim ve 6gretim hizmeti
sunulmaktadir.
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki Boliim ve Anabilim Dallar1

iktisat Boliimii
[ktisat Politikas1 Anabilim Dali

[ktisat Teorisi Anabilim Dali

[ktisat Tarihi Anabilim Dali

iktisadi Calisma ve Uluslararas: iktisat
Anabilim Dal

Siyaset Bilimleri ve Kamu Y6netimi
Boliimii

Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal
Yonetim Bilimleri Anabilim Dali
Hukuk Bilimleri Anabilim Dali

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Bolumii

Calisma Ekonomisi Anabilim Dali

Sosyal Siyaset ve Sosyal Giivenlik Anabilim
Dali

Endiistri iliskileri Anabilim Dali

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Anabilim Dali

Insan Kaynaklari Anabilim Dal
Maliye Boliimii

Biitce ve Mali Planlama Anabilim Dali

isletme Boliimii
Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali
Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali

Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim
Dali

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal

Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Sayisal Yontemler Anabilim Dali
Uluslararasi Iliskiler Boliimii

Uluslararasi Anabilim Dali

Siyasi Tarih Anabilim Dah

Devletler Hukuku Anabilim Dali

Ekonometri Boliimii

[statistik Anabilim Dali

Ekonometri Anabilim Dali

Yoneylem Anabilim Dali

Turizm isletmeciligi Béliimii
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KIRKLARELI UNiVERSITESI
Bilgaligc Yolculuk

TEKNIiK EGIiTiM FAKULTESI

Trakya Universitesi'ne bagh olarak 1998 ta-
rihinde Kirklareli'nde kurulan Teknik Egitim
Fakiiltesi 2007 yilinda Kirklareli Universite-
si'nin kurulmasi ile Kirklareli Universitesi'ne
bagh olarak faaliyetlerini stirdiirmeye basla-
mistir. 2004 itibariyle Teknik Egitim Fakiiltesi
bugtlinkii “Kavakl Yerleskesi "ne tasinmistir.
2000-2001 egitim-6gretim yilinda 2 prog-
ramda (Yap1 Ogretmenligi, Yap1 Ressamlig
Ogretmenligi) lisans 6grenimine baslanmigtir.
Akademik teskilatlanma olarak baslangicta 1
bolim (Yap1 Egitimi Bo6liimii) ve bu boliime
bagh 2 anabilim dal (Yap1 Ogretmenligi Ana-
bilim Dali, Yap: Ressamligi Ogretmenligi Ana-
bilim Dali) olusturulmustur. Daha sonra Elekt-
rik Egitimi Boliimiine bagh olarak Aydinlatma
ve Tesisat Egitimi, Elektrik Makineleri Egitimi,
Enerji Tesisleri Egitimi Anabilim Dallar1 ku-
rulmustur. 2004 yilinda, Kirklareli il Merke-
zi'nin 13 km disindaki “Kavakl Yerleskesi "ne
tasinan Teknik Egitim Fakiiltesi arazi, bina ve
tesis bakimindan yeterli duruma gelmis ve ge-
lismesi icin fiziki altyapi engeli kalmamistir.
Devredilen 237.616 m2 arazi icerisinde idare
binasi, derslikler binasi, yemekhane binasi ve
iki atélye binas1 (Kagir Insaat Atélyesi, Ahsap
Atolyesi) Fakiltenin hizmetine sunulmustur.

Acik spor tesisleri de onarilarak 6grencilerin
faaliyetlerine sunulmustur. Fakiiltede tam do-
nanimli bir bilgisayar laboratuvari ve toplam
otuz bes bilgisayarda AUTOCAD programi kul-
lanilarak bilgisayar destekli ¢izim yapilmakta-
dir. Tam donanimli bir Kagir atdlyesi ile tam
donanimli bir ahsap atélyesi mevcuttur.

Baz1 yliksekogretim kurumlari biinyesinde bu-
lunan teknik egitim fakiilteleri, mesleki egitim
fakiilteleri, mesleki ve teknik egitim fakiiltele-
ri, ticaret ve turizm egitim fakiilteleri ile En-
diistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesinin kapatil-
masi ve aynl1 yiiksekégretim kurumlarina bagh
olarak yeni fakiilteler kurulmasi hakkindaki
ekli Kararin ytirirlige konulmasi; Milli Egitim
Bakanliginin 28/9/2009 tarihli ve 25377 sa-
yil1 yazisi lizerine, 28/3 /1983 tarihli ve 2809
saylli Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’'nca 2/11/2009 tarihinde ka-
rarlastirildig1 icin Teknik Egitim Fakiiltesine
ogrenci alimi durdurulmus olup, fakiiltemizde
mezun olamayan 26 6grencimiz bulunmak-
tadir. Bu 6grencilerin 12’si 2015-2016 egitim
o0gretim doneminde mezun olmus, kalan 14
ogrencimizden 2016-2017 egitim o6gretim
doneminden sadece 1 6grenci mezun olmus-
tur.2016-2017 egitim 68retim déneminde 13
ogrenciden ise, 1 6grenci kaydini yenilemistir.

Teknik Egitim Fakiiltesi’'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar:

Yap1 Egitimi Boliimii

Yap:1 Ogretmenligi Anabilim Dali
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TURIZM FAKULTESI

Once Kirklareli Universitesi Ticaret ve Turizm
Egitim Faktltesi olarak 17.05.2007 tarih ve
5662 sayili Kanun ile kurulmus olan ve daha
sonra 02.11.2009 tarihli ve 2009/15546 sayi
Bakanlar Kurulu karari ile ad1 Turizm Fakiilte-
si olarak degistirilen fakultemiz ilk 6grencile-
rini 2010-2011 6gretim y1linda alarak faaliye-
te gegmis bulunmaktadir. Turizm Isletmeciligi
Bolimiinde 2010-2011 egitim-6gretim do-
neminde Orgiin olmak iizere egitim-6gretime
baslanmistir. 2013-2014 egitim-6gretim do-
neminde ayn boliim II. Ogretim kapsaminda
da 6grenci almaya baslamistir.

Fakiiltemizin temel gorevi; Tirkiye'de ve
Diinya’da gelisen turizm sektoriintin ihtiyag
duydugu yiiksek turizm y6netim tekniklerini
bilen, uluslararasi diizeyde yeterli bilgi biriki-
mine sahip ve rasyonel diisiinebilen, yenilik-
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¢i, yaratic1 ve lretken, arastirmaci, katilimci,
paylasimci, 6zgln, tarih, sosyal ve kiiltiirel de-
gerlere saygili, canlilar ve dogay1 seven, mes-
leki acidan yetkin, bilgi iletisim teknolojilerini
kullanabilen ve birden fazla yabanci dil bilen
cagdas bireyler yetistirmektir. Bu amacglan
gerceklestirmek icin; Turizm Fakiiltesi 2016-
2017 ogretim yilinda 10 o6gretim tyesi 10
arastirma gorevlisi ile 432 6grencisine kaliteli
egitim vermek adina faaliyetlerini siirdiirmek-
tedir.

Kirklareli Universitesi Rektorliigii’niin Turizm
Fakiiltesi biinyesine béliimler agilmasi konu-
sundaki teklifi 31.03.2010 tarihli Yiiksekogre-
tim Yiritme Kurulu toplantisinda incelenmis
ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili1 Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, fakiiltemiz
biinyesinde asagida belirtilen béliimlerin agil-
masl uygun gorulmiustiir:

Turizm Fakiiltesi’'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar1

Turizm isletmeciligi Boliimii

Turist Rehberligi Béliimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii

Rekreasyon Yonetimi Boliimii

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
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KIRKLARELI UNiVERSITESI
Bilgelige Yolculuk

TEKNOLOJi FAKULTESI

13 Kasim 2009 tarih ve 2009-15546 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Teknik Egitim Fa-
kiiltelerinin kapatilmasi ve ayni Yiiksekogre-
tim Kurumlarina bagh olarak Teknoloji Faktil-
teleri kurulmustur.

Universitemizde Teknoloji Fakiiltesi Kayali
Merkez Kampiisiinde egitim faaliyetini str-
dirmektedir. Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
Ingaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mii-
hendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Meta-
liirji ve Malzeme Miihendisligi, Otomotiv Mii-
hendisligi boliimleri agilmasi uygun goriil-
mustir.

Teknoloji Fakiiltesinde, Mithendislik egitimin-
de alinan kuramsal bilgilerin pratik uygula-

malarla pekistirilmesi 6nemli bir yer tutar. Bu
amagla kurulan laboratuvarlar, 6grencilerimi-
ze Ust diizey pratik yapma imkani vermekte-
dir. Ayrica Teknoloji Faktiltelerinde uygulana-
cak olan bir sistemle dgrencilerimize “Is Yeri
Egitimi” ve “Staj Uygulamas1” planlanmistir.
Bu sayede fakiiltede edinilen kuramsal bilgi-
lerin gercek hayata ve is ortamina aktarilabil-
mesi i¢cin uygun imkan saglanmistir. Ogrenci-
lerimiz, 2. sinifin veya 3. siifin sonunda 20
isgiinii “Staj Uygulamas1” ile is hayat1 pratigini
edinme firsati saglanmis olmaktadir. Buna ila-
veten yapilacak olan 7. Yariyilda “Isyeri Egiti-
mi”, Teknoloji Fakiiltesinin protokol yaptig1 il-
gili sanayi kuruluslarinda gergeklestirecektir.

Teknoloji Fakiiltemiz 2016-2017 6gretim y1-
linda 8 6g8retim liyesi 6 arastirma gorevlisi 340
ogrencisi ile egitim faaliyetini stirdiirmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi'ndeki B6liim ve Anabilim Dallari

insaat Miithendisligi Boliimii
Elektrik Elektronik Miithendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimi

Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii

Mekatronik Mithendisligi Boliimii

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Otomotiv Miihendisligi Béliimiu
Enerji Sistemleri Mithendisligi (M.T.0.K)

)



MUHENDISLIK FAKULTESI

Kurulusu yeni tamamlanmis olan Mithendislik
fakiiltemizde ek kontenjan ile 2011-2012 egi-
tim ve 6gretim yi1linda 6grenci alinarak egitim
faaliyeti baslatilmis bulunmaktadir.

15 Nisan 2011 tarih ve 2011/1595 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari ile kurulan ve faaliyetine
Kavakl Yerleskesinde baslayip 6nce Karahidir
daha sonra Kayali Merkez kampiis yerleske-
mizde siirdiiren Fakiiltemiz; Mesleginde cag-
das bilgi ve beceriler ile donanmis, etik de-
gerlere bagli, kendini yenileyen ve cevresine
onderlik edebilecek miihendisler yetistirmeyi
ilke edinmistir.

2017 YU FAALIYET RAPORU

Evrensel diizeyde bilgi tireten, yetistirdigi ni-
telikli 6grenci ve sundugu kaliteli hizmetlerle
topluma katki saglamay1 hedefleyen Fakiilte-
miz, gerek Balkan Ulkelerine yakinhigi ve bu
tilkelerle isbirligi, gerekse Ulkemiz Sanayisi-
nin 6nemli bir béliimiiniin bulundugu bolge-
mizin ihtiya¢ duydugu bir¢ok alanda biiyiik bir
boslugu doldurmay1 hedeflemektedir. Miihen-
dislik Fakiiltemiz 2016-2017 6gretim yilinda
23 0gretim lyesi, 4 okutman, 18 arastirma go-
revlisi ve 1 uzman ile 979 68rencimize egitim
ogretim hizmeti sunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi’'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar:

Elektrik- Elektronik Miihendisligi Boliimii

Elektrik- Elektronik Miithendisligi Anabi-
lim Dali

insaat Miihendisligi Béliimii
Insaat Mithendisligi Anabilim Dali
Makine Miihendisligi Boliimi

Makine Miihendisligi Anabilim Dali

Yazilim Miihendisligi Boliimii

Yazilim Miihendisligi Anabilim Dal

Gida Miithendisligi Boliimii
Gida Miithendisligi Anabilim Dali
Endiistri Miihendisligi Boliimi

Endiistri Miithendisligi Anabilim Dali
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KIRKLARELI UNiVERSITESI
Bilgaligc Yolculuk

MIMARLIK FAKULTESI

2 Ekim 2012 tarih ve 2012 /3902 sayil1 Bakan-
lar Kurulu Karari ile kurulan ve egitim faaliye-
tine Kayali Yerleskesinde baslayan Mimarlik
Fakiiltemiz; yiiksek diizeyde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan bir fakiilte
olarak ogrencilerini; Atatiirk ilkeleri ve In-
kilaplar1 dogrultusunda; hiir ve bilimsel dii-
slince glicline, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygil;; beden zihin, ahlak ve
duygu bakimindan saglikli olarak gelismis,
ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina
ve ihtiyag¢larina cevap verecek, ayn1 zamanda
kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiil-
tiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek

lizere 2014-2015 6gretim doneminde egitim
faaliyetine baslamistir.

Islevsel ve teknik gerekleri estetik duyarhlikla

yerine getiren, tek yapi ve ¢evre dlceginde mi-
mari tasarimlar yaratma becerisini gelistiren,
tarihi, dogal ve kiiltlirel mirasin korunmasi ile
insan ve toplum bilimlerine duyarli, ¢agdas
teknolojinin planlama disiplininin tiim 6lcek-
lerinde kullanildigl, Ulusal ve Uluslararasi dii-
zeyde gecerli bilgi lireten bir egitim diizeyinin
gerceklestirilmesi vizyonunu benimseyen Fa-
kiiltemizde, 2016-20176gretim yilinda 10 68-
retim tyesi, 10 arastirma gorevlisi ve 481 68-
rencisi ile egitim 6gretim faaliyetlerini Merkez
Kayali Kampiisiinde siirdlirmektedir.

Mimarlik Fakiiltesi’'ndeki Boliim ve Anabilim Dallari

Mimarlik Boliimii

Sehir ve Bélge Planlama Boliimii

Peyzaj Boliimii

I¢ Mimarhik Boliimii
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ILAHIYAT FAKULTESI

04 Agustos 2012 tarih ve 2012/3363 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulan Fakiilte-
mizde, Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din
Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1 Bolimii
olmak tlzere ii¢ lisans programinda egitim ve
0gretim hizmetini siirdiirmektedir.

2014-2015 yihinda Egitim-Ogretime baslamis
olan Fakiiltemiz ‘de Lisans egitimi bir y1l zorun-
lu hazirlik dahil toplam bes yildir. Zorunlu ha-
zirhiga dayali programda bir y1li zorunlu (Arap-
¢a) hazirlik haricinde dort yil (8 donem) %30
Arapga egitim verilecektir. Ancak 2015-2016
egitim 6gretim doneminde zorunluk hazirlik
programi yerine istege hazirlik programi ile
egitim hizmeti verilmeye baslanmis olmasina
ragmen Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
05.10.2015 tarih 54480 sayili yaziya istinaden
istege bagh hazirlik uygulamasi kaldirilmistir.
2017-2018 egitim 6gretim doneminde tekrar-
dan istege bagh hazirlik sinifi olusturulmustur.
Birinci, Ikinci ve Ugiincii siniflarda hem 1. Ogre-
tim hem de II. Ogretim hizmeti verilmekte dor-
diincii sinif da I. Ogretimde ders verilmektedir.

Universitemize tahsis edilmis olan Kavakli
mevkiinde Tiirkiye Zirai Donatim Kurumu adi-
na kayitl, Ozellestirme Yiiksek Kurulu Kara-
riyla hazine adina tescil edilen toplam 237.616
m2 yiizolglimlii tasinmazda fakiltemiz egitim
ve 0gretim faaliyetine devam etmektedir. Ayri-
ca Merkez Kayali kampiisiinde daha donanimh
bir fakiilte binasina tasinilmasi i¢in calismalar
strdiirilmektedir.

islam Dinini, temel kaynaklarindan hareketle

bilimsel bir yaklasimla anlayip yorumlayabi-
len, yaptiklar: bilimsel ¢alismalar ve etkinlik-
ler ile toplumun ve insanligin dini konularda
sorunlarina ¢6ziim iireten, tilkemizde ve diin-
yada alanlarinda saygin din bilginleri yetis-
tiren; cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donanmis, dini konularda nitelikli mezunlar
verme vizyonu ile hareket eden fakiiltemizde,
2016-2017068retim yi1linda 11 68retim lyesi 4
Ogretim gorevlisi, 8 arastirma gorevlisi ve 933
ogrencisi ile egitim 6gretim faaliyetlerini Ka-
vakl Yerleskesinde siirdiirmektedir.

Fakiiltesi’'ndeki ilahiyat Béliim ve Anabilim Dallar1

Temel islam Bilimleri Boliimii

Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii

islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
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KIRKLARELI UNiVERSITESI
Bilgaligc Yolculuk

SAGLIK YUKSEKOKULU

Yiiksekokulumuz I. Ulusal Saglik Kongresinde
ve 175. Saglik Surasi’'nda belirlenen hedefler
dogrultusunda, Saghk Bakanligi ile Yiiksekog-
retim Kurulu arasinda yapilan 10.11.1992 ta-
rihli protokol uyarinca, Kirklareli'nde 70. Yil
Saglik Meslek Lisesi binasinda Trakya Universi-
tesi'ne bagh Kirklareli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak a¢ilmistir. 1993-1994 Egi-
tim-Ogretim yilindan itibaren Saglik Tekniker-
ligi programina, 1996-1997 yilindan itibaren
de Hemsirelik On lisans programina égrenci al-
maya baslamistir. 2005 yilindan itibaren 2009
yilina kadar valilik protokolii ile eski Fen Lise-
si'nde 2009 yilina dek faaliyetini siirdiirmuistur.
Halen egitim vermekte olan okulumuz 2009-
2010 Akademik yilinda Bilal Yapici Ilkégretim
Okulu binasinda faaliyetine devam etmektedir.

23.05.1995 tarihinde yapilan Yiksek saglhk
Surasinda da; ebe, hemsire ve saglik memur-
lugu o6n lisans diizeyinde egitimin Avrupa
Birligi normlar1 dogrultusunda lisans diizeyi-
ne c¢ikarilmasina karar verilmistir. Okulumuz
1997-1998 Egitim Ogretim yilindan itibaren

Trakya Universitesi'ne bagh Kirklareli Saghk
Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde Hemsi-
relik ve Saglik Memurlugu boéliimlerine 6gren-
ci almaya baslamis olup, bu tarih itibari ile 6n
lisans programlarina 6grenci kabul edilme-
mistir. Lisans diizeyinde ilk mezunlarini 2001
yilinda vermistir.

25 Nisan 2007 tarih 5634 Sayili “Hemsirelik
Kanunu’'nda Degisiklik Yapilmasina dair Ka-
nun'un 7. maddesi ile eklenen gecici madde
2’'ye gore Saglik Memurlugu Boélimi Hem-
sirelik Bolimi olarak degistirilip birlestiril-
mistir. Bu ¢ercevede okulumuza 2007-2008
Egitim Ogretim yilindan itibaren “Hemsirelik”
bollimiine 6grenci alinmis olup 2009-2010
Egitim-Ogretim déneminde Ebelik Boliimiine
ogrenci alinmigtir. Ilgili Kanunun yiirirlige
girdigi tarihten once Saglik Memurlugundan
mezun olanlar ile halen kayith olan 6gren-
cilerin kazanilmis haklar1 saklh tutulmustur.
Yiiksekokulumuz 2016-2017egitim 6gretim
doneminde, 16 6gretim iiyesi ve 17 6gretim
gorevlisi ve 6 arastirma gorevlisi, 2029 6gren-
cisi ile egitim 6gretim faaliyetini stirdiirmek-
tedir.

Saglik Yiiksekokulu’ndaki Boliimler

Hemgirelik Boliimii

Cocuk Gelisimi Boliimii

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Ebelik Boliimii

Saghik Kurumlar isletmeciligi
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UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuz,
04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile kurulmustur. Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulumuz 6grencilerinin ala-
caklar teorik/uygulamali egitim, yapacaklari
zorunlu yaz stajlar1 ve Yiiksekokul biinyesinde
gerceklestirilecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sportif aktiviteler ile tilkemizdeki ve diinyada-
ki gelismeleri kavrayan, arastirmaci, sorgula-
yan, bilimsel yenilikleri uygulayabilen, insan
haklarina saygili, toplumsal sorumluluk bilin-
cine sahip, sosyal iliskileri gii¢li, rekabetci ve
ayni zamanda ekip ruhuyla hareket eden, etik
degerleri benimsemis vizyon sahibi bireyler
olarak mezun olmalar1 hedeflenmistir.

29.02.2012 tarihinden itibaren agilan bolim-
lerimiz bolgemizde oldugu kadar iilkemizde
ihtiya¢ duyulan alanlar1 da kapsiyor olmasi ge-

lecekte lilkemizde giderek daha fazla gereksi-
nim duyulacak bu alanlardaki boslugu doldur-
masi agisindan 6nem tasidigi bilinci ile hareket
etmekteyiz. Liileburgaz Meslek Yiiksekoku-
luna ait tasinmazimizda egitim vermektedir.
2013-2014 yilindan itibaren ac¢ilmasi uygun
goriilen boliimlere 68renci alinarak egitim ve
ogretim hayatina baslamistir. 2015-2016 egi-
tim o6gretim yilinda Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik Boliimii, 2016-2017 egitim 0gretim
yilinda ise, Bankacilik ve Finans Boliimiine
ogrenci alarak bu iki bélim kapsaminda egiti
0gretim hizmetleri yuritilmektedir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Uluslara-
rasi Ticaret ve Lojistik Programi ve Bankacilik
ve Finans Programi ac¢ik oldugundan bu prog-
ramlarda gorevli 10 6gretim tyesi ve 2 arastir-
ma gorevlisi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz
biinyesinde 569 68renciye egitim ve 0gretim
hizmeti sunulmaktadir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’'ndaki Béliimler

Havacilik Yonetimi Boliimii

Bankacilik ve Finans Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Sigortacilik ve Risk Yonetimi Boliimii

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Muhasebe ve Finansal Yonetim Boliimii
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KIRKLARELI UNiVERSITESI
Bilgelige Yolculuk

TEKNIiK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Kirklareli Meslek Yiksekokulu 1976-1977
egitim yilinda, Milli Egitim Bakanligi'na bagh
olarak egitim - 6gretime baslamistir. 1979 y1-
lina kadar, kendisine gecici olarak tahsis edi-
len Atatiirk Ilkokulu binasinda yalmz Sosyal
Bilimler (Muhasebe) Bolimaii ile egitim 6gre-
timini siirdiirmiistiir. 1980-1981 Egitim Ogre-
tim Yilinda Isletme-Muhasebe ve insaat olmak
lizere 2 boliim daha agilmistir.

20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili ka-
nun hiikmiindeki kararname ile Trakya Uni-
versitesi'ne baglanmistir. Daha sonra, Kirkla-
reli Valiligi ile Trakya Universitesi Rektorliigii
arasinda yapilan protokol geregi, il Sosyal Hiz-
metler Mudurlugii'ne bagli Merkez Yetistirme
Yurdu’na ait toplam 3 binada egitim 6gretimi-
ni siirdiirmiistiir. 1996-1997 Egitim Ogretim
Yili Kasim Ayinda Kirklareli Merkez Karahidir
Mahallesi Harmanlik Mevkii'nde yapimi ta-
mamlanmis olan 1.000 m2 alan tizerine 2 kat-
tan olusan kendi binasina tasinmis olup halen
egitim Ogretim faaliyetlerini burada siirdiir-
mektedir.

Giindiiz egitiminde; Iktisadi ve Idari Program-
lardan, isletme ve Muhasebe, Teknik Program-
lardan 1n$aat, Halicilik ve Desinatorlugu ile
Gida Teknolojisi olmak tizere toplam 5 bolim-
de egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirmistiir.
Siit ve Uriinleri Bolimii 2000-2001, Maden
Bolumu 2004-2005 egitim ogretim yilinda

kapatilmistir. 3802 Sayili Yasa ile (METEB)
2002-2003 Egitim Ogretim yilinda Yiikseko-
kulumuzda Bilgisayar Teknolojisi ve Program-
lama, Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Maki-
ne, Mobilya ve Dekorasyon, Tekstil, Kaynak
Teknolojisi olmak tlizere toplam 7 akademik
program agilarak egitim 6gretimine devam et-
mis, daha sonra Kaynak Teknolojisi programi
2003-2004 egitim yilinda kapatilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin
24.04.2006 tarih ve 008822 sayil1 yazisina is-
tinaden Kirklareli Meslek Yiiksekokulu kapa-
tilarak yerine teknik programlari blinyesinde
bulunduran “Kirklareli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu” ve iktisadi ve idari programlari
biinyesinde bulunduran “Kirklareli Sosyal Bi-
limler Meslek Yiiksekokulu” Trakya Univer-
sitesi Rektorliigi'niin teklifi ile 26.05.2006
tarihinde agilmistir. 29 Mayis 2007 tarihinde
Kirklareli Universitesi'nin kurulmasiyla Tek-
nik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egi-
tim-68retim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bu kapsamda Giiniimiizde, teknolojinin insan
yasantisini sekillendirdigi g6z oniine alinirsa,
teknik egitim ve 6gretimin kalitesi kuiresel re-
kabette en dnemli parametredir. Kirklareli Uni-
versitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
lizerine diisen misyonu, kuruldugu giinden
beri basariyla yerine getirmektedir. Ulkemizin
kalkinmasina rol sahibi olacak teknikerler ye-
tistirmeyi amaclayan yiiksekokulumuzda gencg
kadromuzla egitim ve 6gretim faaliyetlerimize
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devam etmekteyiz. Toplumun degisen ihtiyac-
larini yerine getirebilmek, bilim ve teknolojide
surekli degisim ve yenilikleri egitim sistemi-
mize adapte edebilmek, yiiksekokulumuzdan
beklenen dis talepleri yerine getirebilmek ve
hizla artan teknik eleman eksikliginin karsi-
lanabilmesi amaciyla 12 akademik programla
egitim ve 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.
Ancak Halicilik ve Kilimcilik ile Mobilya ve De-
korasyon Programlarinin kapatilmasi sonu-
cunda 10 akademik programla egitim ve 6gre-
tim faaliyetine devam etmektedir.

Okulumuz bilinyesinde yer alan Mobilya ve De-
korasyon Programi ile Halicilik ve Desinator-
liglu Programinda 2016-2017 egitim ogretim
doneminde 6grenci alinmamis olup, mezun
olamaya her iki boliimde 3’er 6grenci bulun-
maktadir.

Okulumuz 2016-2017 egitim ve 6gretim done-
minde 5 6gretim tiyesi ve 32 6gretim gorevlisi,
1 okutman ve 2627 6grencisi ile egitim-6greti-
mini sirdirmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'ndaki Boliim ve Programlar

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programcilig1 Programi

Elektrik ve Enerji Boliimii

Elektrik Programi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Elektronik Teknolojisi Programi

Mekatronik Programi

Gida isletme Béliimii

Gida Teknolojisi Programi

Insaat Béliimii

Insaat Teknolojisi Programi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Makine Programi

Tasarim Boliimii

Ic Mekan Tasarimi Programi

Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii

Tekstil Teknolojisi Programi

Giyim Uretim Teknolojisi
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KIRKLARELI UNiVERSITESI
Bilgaligc Yolculuk

LULEBURGAZ MESLEK YUKSEKOKULU

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Trakya Uni-
versitesi'ne bagl olarak 1993-94 egitim yi-
lindan itibaren teknik programlarda; Kimya
ve Elektrik; idari programlarda, Pazarlama
ve Bliro Yonetimi ve Sekreterlik Boltimleri ve
dort 6gretim elemani ile faaliyete ge¢mistir.
Ogrenci ve personel sayisinin artmasi sonucu
mevcut binanin yetersiz kalmasi lizerine, Liile-
burgaz Kepir tepe Mevkii'nde 152.100m2 hazi-
ne arazisi Trakya Universitesi’ne devredilmistir.

2001 yazinda yeni binanin tamamlanmasin-
dan sonra 2001-2002 egitim yilindan itiba-
ren Lileburgaz Meslek Yiiksekokulu olarak bu
binada faaliyetlerine baslamistir. Daha sonra
Trakya Universitesi Rektorliigii’niin teklifi ile
22.08.2006 tarihi itibariyla Yiiksekogretim Ku-
rulu Bagkanlig1 tarafindan “Lileburgaz Mes-
lek Yiiksekokulu” ismi “Liileburgaz Kepir tepe
Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.
2007 yihinda Kirklareli Universitesi'nin kurul-
masi ile okulumuz “Liileburgaz Meslek Yiikseko-
kulu” adiyla tiniversitemize baglanmistir.

Bilimin sonucu olarak teknolojinin yarattig
imkanlar ylziinden giiniimiizde egitim en-
distrilesmekte ve zenginligin yeni girdisi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica her giin
teknoloji ile egitimin baska bir iliskisi kurul-
maktadir. Sanayi kuruluslarinin varliklarini
stirdiirebilmeleri i¢in iyi yetismis teknik ele-
manlara ihtiyaclar1 vardir. Burada miihendi-

sinden is¢isine kadar tiim halkalar 6nemli ve
vazgecilmezdir. Ust diizey yonetici veya mii-
hendis ile teknisyen arasindaki bag1 saglayan,
teknisyenden fazla teorik ve miihendisten faz-
la uygulama becerisine sahip olan Teknikerler
gerektiginde kii¢lik ve orta biiytikliikteki islet-
melerde liderlik ve yoneticilik rolii de tistlenebilir:

Bolgemiz Tiirkiye'nin sayili ticaret ve sanayi
bolgeleri arasindadir. Sanayi kuruluslar1 agi-
sindan Tirkiye ortalamasinin tiizerinde bir
potansiyeli barindirmaktadir. Kiigiik isletme-
ler haricinde orta ve bilyiik 6lcekli yiizden
fazla isletmenin Liileburgaz Ticaret ve Sanayi
odasina kaydi bulunmaktadir. Kimya, Tekstil,
Ulasim, Enerji, Hammadde vb. isletme kuru-
lus yeri secenekleri agisindan uygun durum-
da olan bélgemiz ileriki yillarda da ticaret ve
sanayide gozde olmaya devam edecektir. Ayri-
ca gelismekte olan Avrupa Serbest Bolgesi de
ayr1 bir is hacmi doguracaktir.

Yiiksekokulumuz Liileburgaz’da 1993 yilin-
dan buyana siirekli bir atilim igerisinde olup,
bolgenin isteklerine cevap vermeye calismak-
tadir. Sanayinin bu kadar yogun oldugu boélge-
mizde sanayide calisan Teknisyenlerden gelen
yogun istek ve sanayinin ara eleman ihtiyaci
goz oniine alindiginda, 6gretim elemani eksigi
de bulunmayan Yiiksekokulumuz hizmet ver-
meye devam edecektir.

Kirklareli Universitesi Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Iktisadi ve Idari
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Programlar ve Teknik Programlar olmak tize- 2016-2017 egitim 68retim doneminde; 7 6gre-
re iki program bulunmaktadir. Bu iki program tim tlyesi ve 38 6gretim gorevlisi, 1 arastirma
altinda 13 program bulunmakta olup, sadece gorevlisi ve 3.666 6grencisi ile egitim-6gretim
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programinin faaliyetini siirdiirmektedir.

hentliz 6grencisi bulunmamaktadir. Okulumuz

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu’'ndaki Béliim ve Programlar

Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik Programi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterligi Boliimii
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programi
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimii
Kimya Teknolojisi Programi
Tasarim Boliimii
Grafik Tasarimi Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
Pazarlama Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii
Bilgisayar Programcilig1 Programi
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Otomotiv Teknolojisi Programi
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii
Tekstil Teknolojisi Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim
Is Saghig1 ve Giivenligi Programi

Sosyal Giivenlik Programi

., m
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SOSYAL BIiLiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekoku-
lu 1976-1977 Ogretim yilinda, Milli Egitim
Bakanlig), Yaygin Yiiksekogretim Kurumu Or-
giin Yuiksekogretim Dairesi Bagkanligi’'na bagh
olarak agilmistir. 1979 yilina kadar, kendisine
gecici olarak tahsis edilen Atatiirk Ilkokulu
binasinda yalniz Sosyal Bilimler (Muhasebe)
Boliimii ile egitim 68retimini siirdiirmiis olup,
1979-1980 6gretim yilinda, Ziya Gokalp ilko-
kulu yanindaki eski okul binasina tasinarak fa-
aliyetine devam etmistir.

1980-1981 Ogretim yilinda Isletme-Muhase-
be ve Insaat olmak iizere 2 yeni boliim agcil-
mistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sa-
yil1 Kanun Hiilkmiindeki Kararname ile Trakya
Universitesi'ne baglanmistir. Daha sonra, Kirk-
lareli Valiligi ile Trakya Universitesi Rektorliigii
arasinda yapilan protokol geregi, Il Sosyal Hiz-
metler Miidirligi'ne baghh Merkez Yetistirme
Yurdu'na ait toplam 3 binada 6gretimini stirdtir-
mistiir. Halen egitim vermekte olan okulumuz
2012-2013 egitim 6gretim y1lindan itibaren Ka-
vakl yerleskemizde faaliyetini siirdiirmektedir.

2006 yilinda Kirklareli Meslek Yiiksekokulu
kapatilarak yerine teknik programlar: biinye-
sinde bulunduran “Kirklareli Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu” ve iktisadi ve idari prog-
ramlar1 bilinyesinde bulunduran “Kirklareli
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu” Trakya
Universitesi ‘ne bagh olarak acilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; ye-

nilik¢i, paylasimci ve is diinyasi ile siirekli is-
birligi icerisinde olan, gelismeye acik, analitik
diisiinerek is diinyasinin ihtiyaclarina cevap
verebilecek, kazandirdig bilgi ile evrensel de-
gerler ve uluslararasi standartlara uygun, ilgili
sektorlerin aradigi vasiflarda donaniml meslek
elemani yetistirerek, benzer alanda egitim ve-
ren okullar arasinda en ¢ok tercih edilen, siirek-
li geliserek biiyliyen, alaninda saygin bir egitim
kurumu olma amaciyla hareket etmektedir

Yiiksekokulumuz, milli degerlerle evrensel
degerleri birlikte kucaklayan, degisimleri ana-
liz edip yorumlayabilen, giincel bilgileri takip
edebilen ve bu bilgileri uygulamaya gegirebi-
len, bilimsel yeniliklere ve birikime katkida
bulunmak suretiyle calistiklar1 kurum ve ku-
ruluslara oldugu kadar, insanlarimizin ve tiim
insanligin gelisimine hizmet eden, vasifli, 6z-
giiveni yiiksek, cevreye ve insani degerlere saygili
bireyler yetistirmek amaciyla hareket etmektedir.

2007 yilindan itibaren Kirklareli Universite-
si Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
6 Boliim altinda 14 program (I ve II Ogretim
programlari) ile egitim 6gretim faaliyetlerini
Kavakl Yerleskesinde siirdiirmektedir. Oku-
lumuz 2016-2017 egitim 68retim donemin-
de; 4 6g8retim liyesi, 22 6gretim gorevlisi ve 1
okutman 2328 6g8rencisi ile egitim-6gretimini
stirdiirmektedir.

) DR—
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'ndaki B6liim ve Programlar

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Isletme Yénetimi Programi

Lojistik Programi

Muhasebe ve Vergi Bolimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Maliye Programi

Pazarlama ve Di1s Ticaret Boliimii

Dis Ticaret Programi

Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programi

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii

Basim ve Yayin Teknolojileri Programciligi Programi
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Okulumuz Saglik Bakanlig1 ve Yiiksekogretim
Kurulu arasinda yapilan 10.11.1992 tarihli
protokol uyarinca, Kirklareli ilinde 70. Yil Sag-
lik Meslek Lisesi binasinda Trakya Universite-
sine bagh Kirklareli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak faaliyete gecmistir. 1993-
1994 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Saglik
Teknikerligi programina, 1996-1997 yilindan
itibaren Hemsirelik 6n lisans programina 6g-
renci almaya baslamistir. 1997-1998 Egitim
Ogretim yilinda Trakya Universitesine bagh
Kirklareli Saglik Yiiksekokulu olarak lisans
diizeyinde Hemsirelik ve Saglik Memurlugu
boliimlerine 6grenci almaya baslamis olup, bu
tarih itibari ile 6n lisans programlarina 6gren-
ci kabul edilmemistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 29 Ma-
y1s 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’
de yayinlanarak yirtrlige giren, 5662 Sayil
Kanun’ un 7.Maddesiile 2809 Sayili Kanuna
eklenen Ek Madde 83 uyarinca Kirklareli Uni-
versitesi’ ne bagl olarak egitim-6gretime tek-
rar baslamistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu-
muz 2009-2010 egitim o6gretim doneminde
6.500m2 arsa lizerinde 2.100m2 kapali alana
sahip binasinda Kirklareli il merkezinde fa-
aliyete baslamis olup bu faaliyetini halen Ka-
vakli Yerleskemizde siirdiirmektedir. Meslek
Yiiksek Okulumuz, 2016-2017 egitim 6gretim
doneminde; 2 6gretim liyesi ve 17 6gretim go-
revlisi ve 1694 ogrencisi ile egitim-6gretimini
surdurmektedir.

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'ndaki Programlar

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Saglik Kurumlar isletmeciligi Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Optisyenlik

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Cocuk Gelisimi

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

Yasli Bakimi

m— e



BABAESKI MESLEK YUKSEKOKULU

Babaeski Meslek Yiiksekokulu'nda 1994-
1995 yilinda egitim-6gretime baslanmistir.
2005-2006 egitim ogretim yilindan itibaren
Babaeski-Edirne istikametinde D-100 kara-
yolu lizerinde Taskoprii Koyu Mevkii'nde (ilge
merkezine yaklasik 6,5 km. uzaklikta) 100
doniim arazi Uzerinde kurulmustur. Toplam
5.000 m2 kapali alani olan 3 kath yeni bina-
sinda egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Yiiksekokul binasinda; 300 kisilik 6grenci ye-
mekhanesi, 117 kisilik amfi, kitiiphane, 6g-
renci kantini, 4 adet 100’er 6grenci kapasiteli
amfi sinif, 6 adet 75’er 6grenci kapasiteli sinif
ile akademik ve idari personele ayrilmis yone-
tim kati mevcuttur. Ogrencilerin sportif ¢alis-
malari icin voleybol ve basketbol sahalari ta-
mamlanmistir. Amfi salonunda tiyatro, miizik

2017 YU FAALIYET RAPORU

vb. calismalar i¢in 6grencilere her tiirlii kolay-
ik saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin Baba-
eski Kapali Spor Salonundan da Yiiksekokula
tahsis edilen giin ve saatlerde duizenli olarak
yararlanabilme imkani saglanmistir.

Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiik-
sekokulu bilinyesinde agilmasi planlanan ve bu
konuda ¢alismalarin devam ettigi programlar;
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Prog-
rami, Sosyal Hizmetler Programi, Hukuk Biiro
Yonetimi ve Sekreterligi Programi, Hava Lo-
jistigi Programi, Marka Iletisim Programi ve
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programu.

Okulumuz 2016-2017 egitim 6gretim done-
minde; 2 6gretim tiyesi, 17 6gretim gorevlisi
ve 1493 6grencisi ile egitim-ogretim faaliyeti-
ni siirdurmektedir.

Babaeski Meslek Yiiksekokulu’ndaki Programlar

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Isletme Yonetimi Programi

Yerel Yonetimler Programi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii

D1s Ticaret Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi

.
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PINARHiSAR MESLEK Yl"IKSEKOKLU

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Trakya Uni-
versitesi Rektorligi’'niin 18 Eyliil 2003 tarihli
karari ile 24 Ocak 2003 tarihinde bagl olarak
kurulmustur. 3 Ekim 2003 tarihinde Pratik
Kiz Sanat Okulu binasinda Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu olarak faaliyetlerine baslamis-
tir. Mevcut binanin yetersizliginden dolay1 26
Agustos 2005 tarihinde Trakya Universitesi
senato karari ile Teknik Egitim Fakiiltesi Ka-
vakli Yerleskesine tasinmis egitim ve 6gretimi-

ne Subat 2009 tarihine kadar burada devam
etmistir. Subat 2009 tarihinden itibaren yeni
binasinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini ger-
ceklestirmeye devam etmektedir.

Kirklareli Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde iktisadi ve Idari Programlar ve
Teknik Programlar olmak tuzere iki program
bulunmaktadir. Okulumuz 2016-2017 egitim
ogretim doneminde; 1 6gretim tyesi, 27 6gre-
tim gorevlisi ve 1188 6grencisi ile egitim-6g-
retim faaliyetini stirdiirmektedir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’'ndaki Béliim ve Programlar

Bilgisayar Kullanimi Boliimii

Bilgi Yonetimi Programi

Bilgisayar Teknolojileri Boliumii

Bilgisayar Programcilig1 Programi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojileri Boliimii

Kontrol ve Otomasyon Programi

Insaat Béliimii

Yap1 Denetimi Programi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

Ascilik Programi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Halkla iligkiler ve Tanitim Programi

Medya ve iletisim Programi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

., D—
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VIZE MESLEK YUKSEKOKULU
Vize Meslek Yiiksekokulu 1996 yilinda Trak-
ya Universitesi’ne bagl olarak kurulmus olup
1998-1999 akademik yilinda Muhasebe ve
Pazarlama programlariyla Vize Halk Egitim
Merkezi binasinda egitim - 6gretime baslamis-
tir. Amaci, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl,
kendisine glivenen, gorev ve sorumluluklari-

nin bilincinde olan, ¢6ziim tiretebilen meslek
elemani yetistirmektir.

Yiiksekokulumuza egitim 6gretim amach kul-
lanilmak tizere tahsis edilen ve 19.02.2001
yilinda onarimi tamamlanan 699,67 m2 yii-

zOlcimli eski hukimet konagi binasinda
15.06.2006 tarihine kadar egitim-6gretime
devam edilmistir. 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda okulumuz 6.000 metrekarelik kapali
alana sahip yeni binasina tasinmis olup, egi-
tim-6gretim hizmetlerini bu binada stirdiir-
mektedir. Yeni okul binamizda 2 amfi, 25 sinif
2 Laboratuvar ile 1 konferans salonu mevcut
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2016-2017 egitim
ogretim doneminde; 3 6gretim tyesi, 20 6gre-
tim gorevlisi, 1 okutman ve 1307 6grencisi ile
egitim-ogretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Vize Meslek Yiiksekokulu'ndaki Boliim ve Programlar

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
Pazarlama Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Isletme Yonetimi Programi

Lojistik Programi

Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi
Toptan ve Perakende Satis Boliimii
Emlak ve Emlak Yonetimi Programi
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Maliye Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

Is Saghg1 ve Is Giivenligi Programi

N
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2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILINDA YOKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA ACIL-
MASI / KAPATILMASI ONERILEN PROGRAMLAR

Universitemizde 2017-2018 egitim 6gretim déoneminde, asagida ad1 gecen egitim 6gretim bi-
rimleri biinyesinde belirtilen béltimlerin agilmalar1 kararlastirilmistir.

Tablo 1: 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgina Agilmasi Onerilen Programlar

Iktisat Tezli Yiiksek Lisans 20

Isletme Tezli Yiiksek Lisans 25
Sosyal Bilimler Enstitiisti

Tiirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans 20

Isletme (1.0) Tezsiz Yiiksek Lisans 100
Turizm Fakiiltesi Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi (1.0) 50

Sosyal Hizmetler 60
Vize Meslek Yiiksek Okulu o

Sosyal Hizmetler (1.0) 60

TOPLAM 335

1- FiZiKSEL YAPI

Universitemiz kuruldugu 2007 yilindan itibaren egitim alaninda ¢agin gereklerini yerine ge-
tirme bilinciyle, bina, tesis, laboratuvar, bilisel, donanimsal ve alt yapi ihtiya¢larini karsilamak
amaciyla artan bir ivme ile gelisme siirdiirmiistiir. Universitemizin yerleskelerinin bina, tesis,
altyapi, cevre ve peysaj diizenlemeleri yapim isleri gerceklestirilerek, periyodik bakim ve ona-
rimlar1 yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda sosyal tesisler, acik ve kapal
spor alanlar1 gibi sosyal mekanlar tamamlanarak hizmete sunulmustur. Universitemiz yerles-
kelerine ait acik, kapali ve kampiis alanlar1 asagidaki Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2: Yerleskeler

ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO Acik Spor
VE TUM BiRIMLER Kampus Alam1 | Kapali Alan

Yeni Kampiis Alani 3.385.087,00 81.940,00 18.652,00
Rektorlik 10.000,00 5.400,00

Kavakl Yerleskesi 237.616,00 21.141,00 3.690,00
Kirklareli Teknik Bilimler M.Y. O 40.850,00 8.655,00 1.860,00
Pinarhisar M.Y.0 8.501,00 2.627,00 550,00
Vize M.Y.0 15.254,00 8.030,00 -
Liilleburgaz M.Y. O 153.100,00 12.490,00 550,00
Babaeski M.Y.0 94.925,47 5.913,00 110,00

TOPLAM 3.959.776,33 145.997,00 25.412,00
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1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 3: Egitim Alanlar:

Esitim Alan Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasnte51
g 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri

Amfi - - - -
Sinif 39 121 27 2 - -
Bilgisayar Lab. 16 4 - - - -
Diger Lab.
Grafik:1
150 -~ M 0-50
100 -
M 51-75
50
9 . L i 76-100

Amfi Sinif Bilg.Lab. Diger Lab.
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1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantin, Kafeterya ve Diger Sosyal Alanlar

Universitemizin carsisinda diger sosyal alanlar icerisinde simit salonu, pide ve lahmacun salon-
lar, erkek berberi, bayan kuaforii ile birlikte iletisim tirtinlerini satan magazalar bulunmaktadir

Tablo 4: Kantin ve Kafeteryalarin Durumu

Ogrenci Kantini 1.505
Kafe-Pastane 3 213
Diger
Grafik:2 Grafik:3
2000 - 5
4
1500 - 3
M Alani 2  Sayisi
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1.2.2.Yemekhaneler

Tablo 5: Yemekhanelerin Durumu

Ogrenci Yemekhanesi 3.375,47 2.050
Personel Yemekhanesi 567,00
Grafik:4 Grafik:5
10 - 3.500,00 -
3.000,00 -
9,5 - 2.500,00 -
2.000,00 - m Alani
9 - M Yemekhane 1.500,00 - Kapasitesi
Sayisi 1.000,00 -
500,00 -
8,5 0,00
Ogrenci Personel

Ogrenci Personel

1.2.3.0grenci Yurtlar

Universitemiz biinyesinde égrenci yurdu bulunmamaktadir.

Tablo 6: Ogrenci Yurtlarinin Durumu

Yatak Say1s1 Yatak Saylsl Yatak Sayisi Yatak Sayisi
3-4 5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alan1 m2

I N I B B
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1.2.4. Lojmanlar

Tablo 7: Lojmanlarin Durumu

Lojman 4656

1.2.5. Spor Tesisleri

Tablo 8: Spor Tesislerinin Durumu

Kapali Spor Tesisleri 4 7.082,50
Agik Spor Tesisleri 10 16.500,00
I TS T
Grafik:6 Grafik:7
g - 30000
- 20000
6 M Spor M Spor
4 - Salonu 10000 Salonu
5 Sayisi g o : . Alani m2
N NS
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1.2.6. Toplanti - Konferans Salonlar1
Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonlarinin Durumu
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

_-----

Grafik:8

0-50
S

M51-75
4 - M 76-100
) 101-150
M 151-250
0 . - 250-Uzeri

Toplant1 Salonu Konferans Salonu
1.2.7. Sinema Salonu

Tablo 10: Sinema Salonlarinin Durumu

Sinema Salonlari - -
BT T R
Universitemiz yerlesim alanlari icerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.
1.2.8. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 11: Egitim ve Dinlenme Tesislerinin Durumu

_ Sayisi (Adet) Alani (m2)

Sinema Salonlari - -
T T A

Universitemiz yeni kurulmus bir {iniversite olup heniiz bir egitim ve dinlenme tesisine sahip
olunmamakla birlikte bu ihtiyacin en kisa siire igerisinde giderilmesine ¢calisiimaktadir.

.
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1.2.9.0grenci Kuliipleri

Tablo 12: Ogrenci Kuliiplerinin Durumu

Ogrenci Kuliipleri 60 51,60

1.2.10.Mezun Ogrenciler Dernegi

Tablo 13: Mezun Ogrenciler Derneginin Durumu

Mezun Ogrenciler Dernegi - -

BTN I R

Universitemizde heniiz kurulmus mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tablo 14: Akademik Personel Hizmet Alanlarinin Durumu

_ Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 7059

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 15: idari Personel Hizmet Alanlarinin Durumu

_ Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Servis 396,50

Calisma Odasi 4.783,60
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Grafik:9 Grafik:10
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1.4- Ambar Alanlar1

Tablo 16: Ambar Alanlarinin Durumu

Ambar Alanlar1 35 1180,50

1.5- Arsiv Alanlari

Tablo 17: Arsiv Alanlarinin Durumu

Arsiv Alanlar 21 1424,30

1.6- Atolyeler

Tablo 18: Atdlye Alanlarinin Durumu

Atolye Alanlari 33 2778
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2- ORGUT YAPISI

Kirklareli Universitesi 2547 sayili Kanununa dayanarak teskilatlanmis ve idari yapisini olus-
turmustur. Universitemizin yénetim organlarin1 Rektor, Senato ve Yénetim Kurulundan olus-
maktadir. Kirklareli Universitesi, 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek yuksekokulu ile
rektorlige bagh 3 Boliim, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Komisyonlar, Koordinatorliikler
ve idari birimlerden miitesekkil bulunmaktadir.

KIRKLARELI UNIVERSITESI AKADEMIK VE iDARI ORGUT YAPISI
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3- BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
3.1. Yazilimlar

Universitemizde baskanhgimiz tarafindan gelistirilen tiim web siteleri, personel web siteleri
ve bu sitelerin kontroliniin saglandig bilgi yonetim sistemi (BYS), BYS icerisinde biitiinlesik
bulunan destek talep sistemi, lisansiistii basvuru sistemi (KLUBSIS), e-posta islemleri sistemi
(KLUPOSTA), misafirler i¢in kablosuz internet hizmeti saglayan KLUZIYARET sistemi, dogrudan
temin takip sistemi, yabanci uyruklu 6grenci basvuru sistemi, elektronik posta sistemi ve Eras-
mus programlari kullanilmaktadir.
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3.1.1 Yazihhm Calismalarimiz
KLU Personel Web Sitesi

Universitemiz tarafindan gelistirilen ve personelimizin kendilerini tanitmalarina olanak sag-
layan uygulamadir. 2014 yilindan itibaren hizmet vermekte olan ve BYS sistemiyle biitiinlesik
halde olan bu sisteme, bugiine kadar 900t askin personel kaydolmustur. Sistem, ortaya ¢ikan
kugtk ihtiyaclar dogrultusunda yapilmis olan glincellemeler disinda buytik capl giincelleme ih-
tiyact duyulmaksizin, kullanima acildig tarihten itibaren istikrarli ¢calismasini siirdirmektedir.

KLUBSIS

Universitemiz tarafindan 2013 yilinda gelistirilen bu uygulamayla lisansiistii egitim bagvurulari
internet tizerinden alinabilmektedir. Enstitilerin istekleri dogrultusunda glincellenmesine de-
vam edilen bu sisteme bugtine kadar toplamda 4.300’t askin 6grenci basvuru yapmak amaciyla
kaydolmustur. Sistem, 3 enstitii ve bu enstitlilerde okutulan 19 anabilim dalini icinde barindir-
maktadir. Thtiya¢c durumuna gore ilgili anabilim dallar1 iizerinden ilan agabilecektir.

KLUZEM

Uzaktan egitim faaliyetlerinin daha efektif sekilde ilerletilebilmesi icin yine biinyemizce yapilan
“Kirklareli Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi” web sitesi sayesinde Kirklareli Univer-
sitesi, gelecekteki 6grencileriyle egitim amacli iletisimin ilk adimini atmis bulunmaktadir.
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KLUPOSTA

Gittikce artan 6grenci ve personel sayimizin getirdigi bir gereklilik olarak ortaya ¢ikan kisisel
e-posta ihtiyacini karsilamak amaciyla biinyemizce “KLUPOSTA” sistemi gelistirilmistir. Bu uy-
gulama sayesinde, hem 6grencilerimiz hem de personelimiz bagh olduklar1 birimlerde(Enstitt,
Fakiilte, Yiiksekokul, M. Yiiksekokulu, Daire Baskanliklar1) yetkilendirilen kisiler sayesinde bi-
reysel e posta adresine sahip olabilmektedirler. Bununla birlikte birimlerdeki yetkili kisilerle
iletisim kurmaya gerek kalmadan unuttuklar sifrelerini giivenligi yiiksek tutulan bu yazilim
sayesinde rahatlikla yapabilmektedirler. Gectigimiz donem igerisinde giivenlik gelistirmesi ve
daha istikrarli calismasi amaciyla cesitli giincellemeler yapilan sistemde, sadece yetkililer tara-
findan 2013 yilindan bugiine kadar yilda ortalama 6.000’e yakin islem gerceklestirilmistir. De-
gisen teknolojik gereksinimlerden dolayi sistem ara yuziiniin gelistirilmesine yonelik analiz ¢a-
lismalari stirmektedir. Bu uygulama, yalniz basina ¢alismaktan ziyade birbirinden farkl 4 farkh
sistemle butlnlesik halde calismaktadir. Biitlinlesik ¢alisilan bu 4 sistem asagida listelenmistir:

. Personel Otomasyonu

. Ogrenci Otomasyonu

. Personel E-Posta Sunucusu
. Ogrenci E-Posta Sunucusu
(1

KLUZIYARET

Universitemizin biitiin yerleskelerinde iiniversitemizi ziyarete gelen misafirlerimizin yer-
leskeler igerisinde gecirdikleri siire zarfinda kablosuz internet agimizdan faydalanabilmeleri
icin bagkanligimiz tarafindan gelistirilen uygulamadir. Sistem, istikrarli bir sekilde ¢alismasina
devam etmekte olup giincellenme ihtiyaci heniiz ortaya ¢ikmamistir.

TC Numarasi, 'Kullamici Adi' ve 'Sifre’ kismina
bilgilerinizi girerek sisteme giris yapabilirsiniz

2013 @. Bilgi iglem Daire Bagkanhid

5, I—
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TUB

Biinyemizce gelistirilen “Trakya Universiteler Birligi” web sitesi aktif olarak kullanicilarin hiz-
metindedir.

TRAKYA
\\?’, UNIVERSITELER BIRLIGI

Haberler&Duyurular

Ana Sayfa
= Trakya Universiteler Birligi 3
st

19 Misan 2012 tarihinde Trakya Dniversitesinde Sayin Prof. Dr. Enver DURAM baskanhgnda gerceklegen toplaniida Sayin
Prof. Dr. Mustafa AYIKAG, Sayin Prof. Dr. Osman SIMSEK ve Sayin Prof. Dr. Hamit PALABIYIK n katiimiyda Trakys

Kirklareli Universitesi Erasmus Programi

Yurtdisi 68renci 6grenim, 6grenci staj, ders verme ve egitim alma hareketliligi yazilimi tamamen
Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilen Erasmus otomasyon programiyla ger¢ceklesmektedir.

A KLU ERASMUS | R Kullanic: Girigi

Kullanici Girisi

E-Posta Adresi E-Posta Sifresi

@ogrenci.kirklareli.edu.tr
@kirklareli.edu.tr Girig Yap

Not : Sisteme ilk defa giris yapiyorsaniz, "Girig Yap” butonuna bastiktan sfknra kimlik bilgilerinizi onaylayip sisteme girig yapabilirsiniz.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru Sistemi

Yabanci uyruklu 6grencilerin tiniversitemize egitim basvurulari yapabilmeleri amaciyla gelisti-
rilmis ve kullanilmakta olan uygulamamizdir

T.C. Kirklareli Universitesi i P
Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Sistemi |§IE| n Se‘;l niz
G Tirkce
. = Yeni bir bagwuru yapmak igin "Bagvuru Yap® segenedini, daha snce yaprmis oldufunuz basvurunun sonucunu gorintilemek igin
"Sonuglan Gar” segenedini seginiz.
= islem Secimi
=) Bagvuru Yap Seonuglan Gor
[# senugiar

4 adimda bagwuru ve tesch
sslemiarinizi tamamlay.abilicsiniz.

Karkdarek Oniversitesi © 2011 Bilgi Islem Daire Bagkankd

N
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Bilgi Yonetim Sistemleri

Kirklareli Universitesi (KLU) yetkili kullanicilarinin web {izerinden sunulan uygulamalar1 kont-
rol etmeleri i¢in kullanilan ve 2014 yilinda hizmete a¢ilmis olan sistemdir. Farkl sistemlerin tek
noktadan kontroliine olanak saglamaktadir. Suanda 5 ayr1 sistemin barindirildigl bu sisteme
daha farkl sistemler gelistirilerek entegre edilebilmektedir. Ge¢tigimiz donem icerisinde sis-
tem tizerinde kullanici ihtiyaglarini gidermeye yonelik cesitli glincellemeler gerceklestirilmigtir.

Kullamecs Girisi ==

Fullanic Seche
E—posta hesabim=mn &on adim girmeli=sini=.
O, denemae@kiu. edu.tr icin "denema™.
Sifre:

Bowdk-KOocOk hart aywrm bulunmamaktadr

Malzeme Yonetim Sistemi

Bilgi islem daire baskanlig1 teknik servis boliimiinde kullanilan pargalarin yonetimi i¢in kulla-
nilan sistemdir.

Kl
sy
Malzerme Kullan [Yeni Kayit] = o )
Mazeme Tarm | Gig Kaynag bl wan wa s
3 1 25042017
zeme Ko 8 1 17,0501
Agiklama Lt a7.08:2017
» 1 17072017
Kuianilacak Miktar
1 1 21092017
e 1 2092017
1 2209201
1

22092017

1 Adat (adet) a2 102017

N  ERETRE

Plaka Tanima Sistemi

Universitemizde ki arag giris ¢ikislar1 kontrolii icin baskanhigimiz tarafindan tasarlanan plaka
yonetim sistemi tiniversitemiz hizmetine sunulmustur.

S —
: PLAKA YONETiM SiSTEMi |
| |
[ i
| o A |
! |
| Parola |
| - i |
| |
: 2015 © Bilgi Islem Daire Bagkanligi |
L _ ]

) —
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Dogrudan Temin Takip Sistemi

4734 sayih Kamu Ihale Kanunun 22 maddesine gore yapilan dogrudan temin yontemiyle yapi-
lan alimlarin sisteme girisi ve takibi saglanmaktadir.

Dogrudan Temin Takip Sistemi

Kullanics Girisi

[ kunanici aa

Srn E-FPostaabpc@kiu. edu ir | ullanici Adi-anc
Parola

E-Posla Panolas

Dijital Bilgi Sistemi

Universitenin taniimina yénelik bilgilerin ve tiniversite hakkindaki haberlerin biiyiik ekranh
monitorler lizerinden gosterilmesi amaciyla gelistirilmistir.

Journey to Wisdom...

KIRKLARELI e
UNIVERSITY

©

IINIVERCITEMIZ

En Diisiik: 8°C

Cuma Cumartesi

10°C 7°C 7°C 5°C

Pazar Pazartesi

Kirklareli Universitesi, Bursa’da Lise Ogrencileriyle Bulustu

AMrAmM@>I

Arag Takip Sistemi

Kuruma ait arag¢larin kullanim durumlarinin sisteme girisi ve takibi i¢in gelistirilmistir.

Arag Takip Sistemi

= Arag Listesi BEeE=3
opyata sutuntsncaie | | Excel or vazar Arama
Plaka Marka Modet Zimmet Durum istemter
Fisr 20177204 o
2004/ctio He oD
z008/cLio <D
z017/9115 <D [ istemice— |
ToFAs 1995/ KARTAL SW <D
RENAULT 1998/TOROS o«
RENAULT 1994/TOROS SW o
REMAUIT 2011/F1 UENCE <D
RenauLr 2010/FLuENCE <D

Toplam 19 kayittan 1 ile 10 arasindaki kayitlar gosteriliyor
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KLU Microsoft It Academy Web Sayfasi

Microsoft tarafindan desteklenen sertifika programinin web sayfasi gelistirilmistir. Ogrenciler
verilen sertifika programlarina web sayfasi lizerinden bilgi sahibi olarak kayit olmalari

Kirklareli Universitesi 2 cirig E T E f w Sertifika Kontrol

-T -
Anasayfa Hakkimizda Egitimler Egqitim Paketleri Kayit Ol SSS iletisim
| ACADEMY > - o * =

i

ik WEB U istil

Sertifika Kurs!

PHP i Nstiri

. -y
iz 17 NISAN 2017

KLU Koprii Sistemi

KLU biinyesindeki tiim uygulamalarda kullanilmasi1 muhtemel web servislerin toplu halde tu-
tulmasi amaciyla gelistirilmis olan sistemdir. Koprii sistemi sayesinde, farkli uygulamalarda ih-
tiyac duyulabilecek ortak gereksinimlerin giderilmesi saglanmistir.

KLU MOBIL WEB SITESI KULLANILABILIRLIK DEGERLENDIRME CALISMALARI

KLU mobil web sitesinin daha kullanici dostu bir deneyim sunmasi amaciyla 2016 yil icinde
Uiniversitede egitim alan 6grencilerle birlikte kullanilabilirlik degerlendirme ve gelistirme ca-
lismalar1 gergeklestirilmistir. Calismalardan elde edilen veriler dogrultusunda KLU mobil web
sitesinin eski tasarimi asagidaki resimde goriildiigi gibi glincellenmistir.

1 2

Abkademik Takvim |
‘, ; ~ -

Q

Duyurular

Haberler

Etkinlikler
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3.1.2 Destek Talep Sistemi

Universite personellerimizin yazilim, internet, donanim vb. yasadig1 sorunlarin ¢oziimii igin
biinyemizce olusturulan bu sistem, BYS ile biitiinlesik sekilde calismaktadir. 2014 yilindan iti-
baren suana kadar toplamda 2200t askin talep degerlendirilerek gerekli ¢oziimler tiretilmigtir.
Gectigimiz donemde yapilan giincellemeyle birlikte “Malzeme Yonetim Sistemiyle es zamanl
calisir hale getirilmistir. Sistem istikrarli bir sekilde calismasini siirdiirmektedir.

@
[0 - R - O R

IR Y
e oo e elele o e ol

CEeSEETn
3.1.3 Yazilim Giivenligine iliskin Calismalar
Sunucu Sanallastirma Sistemi

Gectigimiz yillarda kullandigimiz sunucu sanallastirma sistemi biiyiiyen Universitemizin artan
ihtiyaclari karsisinda artik yetersiz kaldigi icin yeni bir sunucu sanallagtirma sistemi alinip ku-
rulumu gergeklestirildi. Ayr 2 fiziksel sunucuda c¢alisan e-posta sistemimiz, ayri fiziksel sunu-
cuda ¢alisan personel otomasyonumuz sanallastirma sistemimize dahil edildi. 3 fiziksel sunucu
ve ortak disk havuzu kullanan sistemimiz daha fazla elektrik tasarrufu ve daha kolay merkezi
bir yonetim ve yedekleme imkani saglamaktadir.

Felaket Kurtarma Sistemi

Sanallastirma sistemimizin herhangi bir sebeple devre dis1 kalmasi durumunda 6nemli sistem-
leri ¢alisir durumda tutabilmek i¢in felaket kurtarma sistemi hazirlandi. Sunucu sanallastirma
sistemimizdeki tiim sanal sunucularin birer kopyasini anlik olarak tuttugumuz bu sistem i¢gin
eski sanallastirma sistemimizin sunucular: kullanildi.

S
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Yedekleme Sistemi

Onemli sunucularimizin (web sitemiz, 6grenci otomasyonumuz, 6zliik isleri yazilimmiz vs.)
yedeklerini almak icin bir yedekleme iinitesi ve yazilimi alindi. Duruma gore giinliik ve hafta-
ik yedekler otomatik olarak alinmaktadir. Yeni sunucular eklendiginde yedekleme yaziliminda
ayarlamalar yapilip gerekliyse yedeklerinin alinmasi saglanmaktadir.

Masaiistii Sanallastirma Sistemi

Kayali kampiisiinde merkezi derslik 1 ve merkezi derslik 2 blinyesindeki 4 bilgisayar laboratu-
var1 sanallastirma teknolojisi ile calisacak sekilde yeniden diizenlendi. Bu sayede ¢ok gii¢ tiike-
ten (400 watt'a kadar) eski bilgisayar kasalar1 laboratuvarlardan ¢ikarilip yerlerine kullanim
sirasinda maksimum 8w gili¢ harcayan thin clientler takildi. Herhangi bir 6grencinin herhangi
bir laboratuvarda herhangi bir cihaza oturdugunda 6grenci numarasi ve e-posta sifresi ile ko-
layca sisteme girebilecegi altyap1 hazirlandi. Mimarlik, Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltelerinin
ogrencileri icin agilista farkl bir segcenek sunularak ihtiya¢c duyabilecekleri teknik yazilimlari
iceren 6zel bir profil olusturuldu. Bu sistem sayesinde laboratuvar bakimlari, yazilim kurulum-
lar1 daha kisa siirede yapilabilir hale geldi.

Loglama Yazilimi
5651 sayili kanunun gerektirdigi sekilde internet erisimlerini kayit altinda tutmak ve sistemler-

deki ariza ve tikaniklik sebeplerini tespit edebilmek amaciyla Loglama yazilimi satin alinip bir
adet sanal sunucuya kuruldu.

K11 Tap List Raports i ]

Txt Logs Wml Logs Total Logs

ol Lags

Collectors :-:Iogo‘n

TIME ComputerName [T

5.56569.420
3.379.323

2016-01-26 144750 KLUUGU Lhiklarsiugsal - 7

8
2016-01-26 144718 dolklucous
201601 20 1447:18

1

24__0_60. 3?2 2016-01-20 14472
9.758.573

2 o
Q72 n49 . a—

2016-01-26 144727 DCI Kuadur
20160126 144724 KLUDCOT Kiklaralilocal 7

J01R01-26 144724 HLUNGOS Kindarakileeal 7




3.2 Bilgi islem Kaynaklar:

Tablo 19: Bilgi islem Kaynaklar1

Sunucu
Omurga Anahtar
Disk Tabanh Yedekleme Unitesi
Access Point
Sanallastirma Sistemi
VPN Cihazi
Giivenlik Duvari
Router
24, 48 portlu, kenar ve omurga Switch’ler
32u ve 42u kabinetler
Omurga ve Ethernet Anahtar
Veri Depolama Replikasyonu
Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari

Thin Client (ince Istemci)

2017 Yili www.klu.edu.tr Wweb sitesi istatistikleri
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Tablo:20 Erisim Saglanan Ulkeler

Ulke Oturum % Oturum
1. Turkey z.418.251 [N -osc0
2. (notset) 12.436 | %0,36
2. BE= United States 7.383 | %021
4. Germany 4.520 | %013
5. i= Greece 3.102 | %0,09
6. [l Turkmenistan 2.637 | %0,08
7. Eig United Kingdom 2.277 | %007
8. ™= |ndonesia 2.277 | %007
9. =| Cyprus 2196 | %D,06
10. Bl Azerbaijan 1.971 | %0,06

Toplam Metro Ethernet Giris Cikis Degerleri
Kirklareli Universitesi Kullanim Istatistikleri
Kirklareli Universitesi (100 Mbps)

Haftalik

250 mf
208 M
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‘2 158 M
o
wn
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a l""“‘-‘_n‘ e T T T e e o regoong . Dweeeee 8 T
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Bilgisayarlar

Tablo 20: Bilgisayar Durumu

Masaiistii Bilgisayar 1679
Tasinabilir Bilgisayar 280

Grafik:11
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 21: Kiitiiphane Kaynaklarinin Durumu

Y I

Kitap 54.287

E-Dergi 30.842

Aboneligi Devam Eden Dergi (Basili) -

Ciltli Dergi 565
Tez 542
Tam metin veri tabani 31
Bibliyografik veri tabani 9
Nadir Eserler 580
E-Kitap 273.629

Literatiir Yayinevi'nden 730 adet, Diyanet Isleri Baskanligi'ndan 135 adet, Kirklareli Universi-
tesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’'ndan 101 adet, Kirklareli Universitesi Saglik Yiiksek
Okulu’'ndan 1052 adet kitap bagis yapilmistir. 2014 yilinda Yapi Kredi Yayinlar1 278, Marmara
Cagdas Bilimler Vakf1 236, Prof. Dr. Kemal TURAN 134 ve diger kisi ve kurumlardan toplam
1400 adet yayin bagis yapilmistir. Bu bagislara ek olarak 2015 yilinda Prof.Dr. Osman OZTURK
(Merhum) "iin ailesi 2053 ve diger kisi ve kurumlardan 3043 kitap bagis1 gelmistir. 2017 yili
Universitemiz kiitiiphanesine Prof. Dr. Mustafa AYKAC 122 adet, Yrd. Dog. Dr. Halil ibrahim IS-
KENDER 137 adet, Sermaye Piyasasi Kurulu 47 adet, 6grencilerimiz 392 adet ve diger Kkisi ve
kurumlardan 288 adet bagis yapilmistir.

2016 Yili sonu sonuglarina gore kiitiphanemizde ki kayitl toplam materyal sayisi (kitap, siireli
yayin) 61.066 adet olup bunlardan 54.260 kitap, diger 6.806 ise siireli yayin sayisidir.

2017 Y1l sonu sonuglarina gore kiitiphanemizde ki kayitl toplam materyal sayisi (kitap, siireli
yayin) 63.009 adet olup bunlardan 55.974 kitap, diger 7.035 ise siireli yayin sayisidir.

Grafik: 12
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Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina kaynak teskil etmek ve diinya da
uretilen bilgileri bilgi teknolojileri yardimiyla en hizl bir sekilde sunmak amaciyla 2017 yilinda
24 adet veri tabanina abone olunmustur. ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsi-
yumu) kapsaminda gerceklestirilmis ve 6demeleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bas-
kanlig1 butcesinden yapilmistir. Ayrica; ProQuest Firmasindan 14 adet e-kitap ve [OSPress 124
adet e-kitap, Springer Nature(Energy) 137 adet e-kitap 2017 yilinda satin alinmisti. TUBITAK
ULAKBIM EKUAL kapsaminda ise 25 adet veri tabanina erisim saglanmaktadir.
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Bilgelige Yolculuk

Tablo 22: TUBITAK Ulakbim Ekual Kapsaminda Veri Tabani

1

10

11

12

13

14

15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25

;) R—

Ebsco Academic Search Complete

Ebsco Applied Science & Business Periodi-
cals Retrospective: 1913-1983 Retro Index

Ebsco Business Source Complete
Ebsco DynaMed

Ebsco Eric
Ebsco GreenFILE
Ebsco Medline (Bibliyografik)

Ebsco Education Index Retrospective 1929-
1983

Ebsco Library, Information Science & Tech-
nology Abstracts(LISTA): 1933-1955

Ebsco American Doctoral Dissertations
1933-1955 (100.000 doktora tezine erisim)

Ebsco Teacher Reference Cente

EBSCO Humanities & Social Sciences Index
Retrospective: 1907-1984 Retro

IEEExplore

iThenticate Akademik Intihali Engelleme
Programi

OVID-LWW

Elsevier ScienceDirect Freedom Collection
Elsevier Scopus

Taylor & Francis

Web of Science

SpringerLink

Mendeley Referans Yonetim Sistemi

EBSCO Appiled Science & Tecnology Index
Retrospective: 1913-1983 Retro Index:

EBSCO MasterFILE Complete
EBSCO Newspaper Source Plus

Emerald Premier eJournals

ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda

ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda

ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda

ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda

ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda

ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda

ULAKBIM EKUAL kapsaminda

ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda
ULAKBIM EKUAL kapsaminda



Tablo 23: Ankos ve Firmalar Kapsaminda Alinan Veri Tabanlari

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

S

Royal Society of Chemistry(RSC)

idealOnline Siireli Yayin Veritabani

JSTOR Arts and Sciences I-1I-V (Bilim ve Sanat I-11-V)

Lebib Yalkin Mevzuat Bilgi Bankasi
Turnitin(Odev, Tez, Proje Intihal Programi)
Ebsco EBook Academic Collection

Ebsco Art & Architecture Source

Ebsco EBook Business Collection

Ebsco CINAHL Complete

Ebsco Discovery Service(Arama Motoru)
Ebsco Education Source

Ebsco Food Science Source

Ebsco Library &Information Science Source
Ebsco Political Science Complete

Ebrary Academic Complete

Ebsco HiperKitap

Wiley Online Library

Cambridge Journals Online

American Chemical Scciety (ACS)

Timer Altas A.S. Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi
Sobiad(Sosyal Bilimler Atif Dizini)

EBSCO Medline (Pubmed) Complete:
EBSCO Hospitality & Tourism Complete:

Sage Premier Journals
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Ankos kapsaminda
Ankos kapsaminda
Ankos kapsaminda
Ankos kapsaminda
Firma kapsaminda
Ankos kapsaminda
Firma kapsaminda
Firma kapsaminda
Firma kapsaminda
Firma kapsaminda
Firma kapsaminda
Firma kapsaminda
Firma kapsaminda
Firma kapsaminda
Firma kapsaminda
Ankos kapsaminda
Ankos kapsaminda
Ankos kapsaminda
Ankos kapsaminda
Firma Kapsaminda
Ankos kapsaminda
Firma kapsaminda
Firma kapsaminda

Ankos kapsaminda
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2016 ve 2017 yillarina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Tablo 24: 2016 Yilina Ait Ayrintih Istatistik Bilgileri

Cinsivet | Osrenci Akademik idari Sozlesmeli Diser Toplam
Y & Personel Personel Personel ig p

Kadin 4941 5140

Erkek 2714 3020

Tablo 25: 2017 Yilina Ait Ayrintili istatistik Bilgileri

Cinsivet Osrenci Akademik idari Sozlesmeli Diser Toolam
Y & Personel Personel Personel 8 p
Kadin 6032 6253

Erkek 3253 3586

Kavakl Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitliphanemiz 15 Temmuz 2016 tarihinde Merkez Ka-
yali Kampiisiine tasinmistir. 2016-2017 egitim 6gretim donemi basinda hizmet vermek i¢in yo-
gun c¢aba harcanarak kiitiiphanemiz kullanilabilir hale getirilerek hizmet vermeye baslamistir.

Merkez Kiitiiphanemizdeki mevcut kitap, siireli yayin ve dokiimantasyon belgeleri ile elekt-
ronik veri tabanlar1 ve diger yayinlarin kullanicilarin hizmetine en verimli ve en hizli sekilde
ulasmasi saglanmaktadir. Kiitliphanemiz hizmetlerinin ¢esitlenerek artmasi ile birlikte her yil
kitliphanemizdeki kaynaklardan yararlanan kullanicilarin sayisini arttirmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanhigi’'nin 2011 yili icinde iiye oldugu
TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi Projesi) bu yil icinde hizmet vermeye
baslamistir. Ayrica Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi projesi hayata gecirilmiek suretiyle kiitiiphane-
ler arasi gili¢ birligi ile yararlanilacak kaynak sayisi artmistir.

Tablo 26: Kitap Odiing Alma ve Verme Sayilari

Kiitiiphaneler TUBESS KITS
arasi Tiirkiye Belge Saglama ve | Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi | TOPLAM

Odiing istek Odiin¢ Verme Sistemi Takip Sistemi

Odiing alinan
(Giden Istek) 48 106 154
Odiing verilen
(Giden istek)
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Bilgiye ulasmak ve bilgiye iliskin gelismeleri, ulusal ve uluslararasi bilgi ag1 ve bilgi akisini takip
etmek amaciyla yeni deneme erisimine acilan veri tabanlar1 Web sayfamiza aktarilarak kullani-
cillarin hizmetine sunulmaktadir. Bu kapsamda 2017 yili icerisinde 29 adet veri tabani deneme
erisimine ac¢ilarak kullanicilarin erisimine sunulmustur.

Ulusal ve uluslararasi arenada kendine yer arayan tiniversitemizin hedefledigi ve ulasmak zo-
runda oldugu diizeye ¢cikmak icin 6zellikle ve dncelikle Kutiiphane hizmetlerinin eksiksiz ve
ideal konuma getirilmesi sarttir. ZIRA "UNIVERSITE KUTUPHANEDIR” anlayisi, bir¢ok iiniver-
siteyi istenilen basariya gotiirmede 6nemli bir ara¢ olmustur. Bilgiye ulasim egitim anlayisini
daha da hizlandirdigi i¢in bilginin siirekli giincel ve canli tutulmasi ihtiyac1 simdi kadar oldu-
gundan daha fazla olmaya baglamistir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 27: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Durumu

Cinsi Idari Amagh | Egitim Amagh |Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi - 2 -
Tepegoz - 5 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 2 4 -
Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari - 39

Fotokopi makinesi 50 12 -
Faks 17 2 -
Fotograf makinesi 7 20 -
Kameralar 40 5 -
Televizyonlar 17 8 -
Tarayicilar 21 7 -
Miizik Setleri - 2 -
Mikroskoplar - 46 -
DVD’ler - 3 -
Yazicilar ve Okuyucular 530 31 -

Grafik:13
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4- INSAN KAYNAKLARI
4.1- Akademik Personel

Tablo 28: Akademik Personel Dolu Bos Kadro Sayilari

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore

CICIE
Zamanh Zamanlh
Profesor 16 37 53 53 -
Dogent 19 71 90 90 -
Yrd. Dogent 175 40 215 215 -
Ogretim Gorevlisi 194 56 250 250 -
Okutman 31 29 60 60 -
Cevirici 0 1 1 1 -
Egitim Ogretim Planlamacisi 0 1 1 1 -
Arastirma Gorevlisi 243 64 307 367 -
Uzman 13 9 22 22 -

Universitemizdeki dolu akademik personel kadro sayis1 2016 yilinda 667 iken 2017 yil itiba-
riyle 691 olmustur. Toplam kadro sayisi da 999’dur. Akademik personel sayimiz %3,60 ora-
ninda artmis olmakla birlikte tiniversitemizdeki egitim ve 6gretimin kalitesinin ytikseltilmesi
amaciyla akademik kadro sayilarinin yeterli olmadig1 diistiniilerek hizla akademik sayimiz arti-
rilmaya calisilmaktadir.

Grafik: 14
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde 2017-20187 egitim ve 6gretim doneminde yabanci uyruklu akademik perso-
nel bulunmamaktadir.

4.3-Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 29: Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Durumu

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Calisti Boliim Geldigi Universite

[ktisadi ve Idari Bilimler

Profesor Fakilltesi Marmara Universitesi

Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisti Marmara Universitesi

Profesor Saglik Bilimleri Enstittisii Saghk Bilimleri Universitesi
Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisti Marmara Universitesi

Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisii Marmara Universitesi

Profesor ::l;t]ifﬁlg;s‘ile Idari Bilimler Galatasaray Universitesi
Dogent Sosyal Bilimler Enstitiisti Marmara Universitesi

Dogent Sosyal Bilimler Enstitlisti Istanbul Medeniyet Universitesi
Dogent Sosyal Bilimler Enstitiisii Istanbul Medeniyet Universitesi
Docent Sosyal Bilimler Enstitiisii Istanbul Medeniyet Universitesi
Dogent Mihendislik Faktltesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Dogent Mimarlik Fakiiltesi Istanbul Teknik Universitesi
Yardimci Dogent  ilahiyat Fakiiltesi Trakya Universitesi

Yardimci Dogent ~ Fen Bilimleri Enstittisu Saglik Bilimleri Universitesi
Yardimci Dogent ~ Sosyal Bilimler Enstitiisii Marmara Universitesi

Yardimc1 Dogent  Sosyal Bilimler Enstitiisii Istanbul Universitesi

Yardimci Dogent  ilahiyat Fakiiltesi Namik Kemal Universitesi
Yardimci Dogent ~ Sosyal Bilimler Enstitiisi Marmara Universitesi

Yardimci Dogent ~ Mimarlik Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi
Yardimci Dogent ~ Mimarlik Fakiiltesi Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Yardimci Dogent ~ Mimarlik Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi
Ogretim Gorevlisi  Mimarlik Fakiiltesi Okan Universitesi

Okutman [lahiyat Fakiiltesi Namik Kemal Universitesi

T S R R
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4.4- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 30: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Durumu

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistig1 Boliim Gorevlendirildigi Universite

Mimarlik Fakiltesi

Profesor
Profesor
Profesor
Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Docgent

Docgent

Yardimci Dogent
Yardimci Dogent
Yardimci Dogent
Yardimci Dogent
Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Miihendislik Fakiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiltesi

Uygulamali Bilimler YO

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Fakiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Mimarlik Fakiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Pinarhisar MYO

Lileburgaz MYO

Istanbul Esenyurt Universitesi
Beykent Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi
Sakarya Universitesi

istanbul Ticaret Universitesi

istanbul Universitesi

[stanbul Arel Universitesi

Istanbul Arel Universitesi

Trakya Universitesi

Nisantags1 Universitesi

Sakarya Universitesi

Bahcesehir Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Istanbul Universitesi

Sakarya Universitesi

Trakya Universitesi

;c I——
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4.5 - Sozlesmeli Akademik Personel

Universitemizde Rektorliige bagl Yabanci Diller Béliim Baskanhiginda 2016-2017 dénemi ice-
risinde yabanci uyruklu akademisyenler gorev yapmistir. Ancak s6z konusu akademisyenler ile
sozlesme yenilenmedigi icin 2017 dénem sonu itibari ile Universitemizde sozlesmeli calisan
sozlesmeli personelimiz bulunmamaktadir.

4.6 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Durumu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21 25 26 30 31 35 36—40 41 50
Uzerl
Kisi Sayisi
%2,60 %23,01 %33,29 %12,59 %6,51
Grafik:15
250 M21-25
200 H 26-30
B 31-55
150 -
M 36-40
100 - E41-50
50 - i 51-OUzeri
o — ———

Kisi Saysi Yuzde Orani

4.7- idari Personel

Tablo 32: idari Personel Dolu Bos Kadro Sayilari

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

N ™ 30

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi 8 8 16
Teknik Hizmetleri Sinifi 45 37 82
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 23 23 46
Sozlesmeli 4/b

pam || | sw
I,
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Universitemizde hizmet kalitesinin arttirilmasi faaliyetlerin zamaninda ve siiratle yerine getiri-
lebilmesi amaciyla serbest birakilan kadrolar itibariyle idari personel atamalarina devam edil-

mektedir.
Grafik:16
300
200
M Dolu
100
M Bos

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 33: idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi
Yiizde %3,82 %5,90 %30,56 %53,47 %6,25

Grafik:17
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idari Personelin Egitim Durumu Yiizde Orani

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 34: idari Personelin Hizmet Siireleri Durumu

idari Personelin Hizmet Siiresi

4 6 7 10 11 15 16 20 21 -
Uzeri

KisiSayis1
Yiizde %16,67 %36,11 %?21,88 %5,55 %8,68 %11,11
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Grafik:18
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Kisi Sayisi Yizde Orani

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 35: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim Durumu

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

|| 21-25vas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50vas
4 72 96 44 52 10

KisiSayis1 1

Yiizde %4,86 %25 %33,33 %15,28 %18,06 %3,47
4.11- isgiler

Tablo 36: iscilerin Kadro ve Pozisyon Durumu

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli Isciler - .
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - -

5>
3
]
5

Vizesiz isciler (3 Aylik) - =
Universitemizde is¢i pozisyonunda ¢alistirilan personel bulunmamaktadir.
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 37: iscilerin Hizmet Siireleri Durumu

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
| 1-3w | 4-6vn | 7-10vu | 11-5v1 | 16-20w

Kisi Sayisi =

Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 38: iscilerin Yas itibariyle Durumu

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

| [21-25Yas | 26-30a5 | 31-35Vas | 36-0Yas | 41-50Yas | 51-Uzeri

Kisi Sayisi =

Yiizde . : . : : .

N
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5- SUNULAN HIZMETLER
5.1- Egitim Hizmetleri

Kurumsal olarak secilmis ve kontrollii bir ¢ev-
renin etkisi altinda sosyal yeterlik ve uygun bi-
reysel gelismeyi saglayan sosyal bir stire¢ olan
egitim, yeni nesillere kiiltiir birikimini aktar-
mayl, genglerin davranis tarzlarini bigimlen-
dirmeyi, onlari gelecekteki toplumsal rollerine
yoneltmeyi amac¢lamaktadir.

Egitim program ve sistemleri toplumun olay-
lara bakis agilar1 dogrultusunda gelisme ve
degisim gostermektedir. Egitimin gayesi sade-
ce memur ve biirokrat yetistirmek degil, daha
ziyade memlekete ahlakli, diirtist karakterli,
muhakeme yapabilen, iradeli, girisimci ve kar-
silasabilecegi sorunlarin altindan kalkabilecek
kudrette gencler yetistirmektir.

Bu amacla Universitemiz iizerine diisen go-
revi hakkiyla yerine getirebilme gayreti iceri-
sinde ¢alismalarini devam ettirmektedir. Uni-
versitemizde On lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin tamaminda o6grenci alinarak
egitim-6gretim faaliyetine baslanmis olup,
2016-2017 egitim 6gretim yilinda 6grenci sa-
yimiz 25.825’e ulasmis bulunmaktadir.

Universitemizde 6n lisans 6gretimi Kirklareli
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, Kirklare-
li Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kirkla-
reli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Lii-
leburgaz Meslek Yiiksekokulu, Babaeski Meslek
Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu
ve Vize Meslek Yiiksekokulu'nda yapilmak-
ta olup siiresi dort yaryildir. Universitemizde
derslere devam zorunlulugu bulunmaktadir.

Universitemizde lisans 6gretimi Teknik Egi-
tim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, [ktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,
Mimarlhk Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Tu-
rizm Fakiiltesi, Mihendislik Fakiiltesi, Hukuk
Fakiltesi , Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiil-
tesi Kirklareli Saglik Yiksekokulu ve Uygula-
mal1 Bilimler Yiiksekokulunda devam etmekte
olup, stiresi sekiz yariyildir.

Lisansiistu egitim olarak Sosyal Bilimler Ens-
titlisit kurulusunu tamamlamis ve ana bilim
dallarinda 6grenci alarak 2010-2011 egitim
ogretim doneminde egitime baslamis bulun-
maktadir. Fen Bilimleri Enstittistintin de 2012-
2013 egitim-6gretim doneminde 6grenci ala-
rak egitim faaliyetine baslamis bulunmaktadir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii de 2013-2014 yilin-
da 6grenci alarak egitim faaliyetine baslamis
bulunmaktadir.

Universitemizde Rektorliige baghh birimler
olarak faaliyet gosteren Atatiirk Ilkeleri ve in-
kildplar1 Boliimi, Tirk Dili Bélimi, Yabanci
Diller Boliimii bulunmaktadir. Atatiirk Ilkele-
ri ve Inkilaplar Boliimii; Kirklareli Universi-
tesinin butlin birimlerinde yer alan Atatiirk
llkeleri ve Inkilap Tarihi I-II derslerinin yii-
rutiilmesinden sorumludur. Turk Dili Bolu-
mu; ortak zorunlu bir ders olan Tiirk Dili I-11
dersini vermekle ytikiimlii bulunmaktadir. Bu
bolimin temel amaci; Yiiksekogretimini ta-
mamlamis olan her ferde, Tiirk¢enin yapi ve
isleyis ozelliklerini geregince kavratabilmek,
dil distince-kiltur iliskisi agisindan yazili ve
sozli ifade vasitasi olan anadilini dogru kulla-
nabilme yetenegi kazandirabilmektir. Yabanci
Diller Bolimi; uUniversitemizin biitiin birim-
lerinde Ogrencilerin, akademik calismalarini
destekleyecek, ilgili dilin iletisim araci olarak
kullanildig1 farkli ¢evrelerde kendilerini ifade
edebilmelerini saglayacak, gerekli yabanc dil
bilgi ve becerisine sahip bireyler yetistirmek
amacindadir.

Ayrica Universitemizde, Afrika Arastirmalar:
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa Aras-
tirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi, Enerji Tekno-
lojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida
Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ileri
Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merke-
zi, Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kamu Diplomasi Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi, Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi, Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma

) I—
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Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi ve Sirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Siirekli
Egitim Merkezimizce gerek kamu kurumlarina
yonelik ve gerekse istekli olan herkese hitap
eden yabanci dil ve bilgisayar kurslari ile diger
kurslar diizenlenmektedir.

Uluslararas1 Bulus Fuar1 - ISIF'17 programi
kapsaminda Turk Patent ve Marka Kurumu
ile Avrupa Patent Ofisi isbirligiyle yiirtiti-
len “Universitelerde Siai Miilkiyet Bilgisinin
Yayginlastirilmas: Projesi” Yonlendirme Ko-
mitesi 4.Toplantis1 diizenlendi. 04 Mart 2017
tarihinde Istanbul Wow Convention Center’da
gerceklestirilen toplantida Tirk Patent ve
Marka Kurumu Baskani Prof. Dr. Habip ASAN
kurumun yapisi ve 10 Ocak 2017 tarihinde yt-
rurlige giren Sinai Miilkiyet Kanunu ile ilgili
aciklamalarda bulundu. 2016 yilinda TURK-
PATENTin WIPO nezdinde Uluslararas: Pa-
tent Arastirma ve Inceleme Otoritesi olarak
atandigini animsatan Prof. ASAN, 2016 yilinda
Tiirk Patent ve Marka Kurumuna yapilan sinai
miilkiyet basvurularina iliskin istatistikleri
paylast1. “Universitelerde Sinai Miilkiyet Bilgi-
sinin Yayginlastirilmasi Projesi” Yonlendirme
Komitesi'nin is ve isleyisi hakkinda katilimci-
lara bilgi verilmistir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Kalkin-
ma Bakanliginin himayesi altinda gerceklesti-
rilen “Uluslararasi Ar-Ge Isbirlikleri Zirvesi ve
Fuar” Istanbul Pullman Kongre ve Fuar Mer-
kezi'nde 03-05 Mayis 2017 tarihlerinde ger-
ceklestirildi. Trakya Kalkinma Ajansi ile Bas-
kanligimizin ortaklasa katki sundugu zirveye
toplam 2 Ar-Ge ve Inovasyon projesi ile kati-
Iim gerceklestirildi. Zirvenin ac¢ilisini yapan
YOK Baskani Sayin Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC,
Kalkinma Bakan Yardimcisi Yusuf COSKUN, Bi-
lim, Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Ha-
san Ali CELIK, Kalkinma Bakanlhig1 Miistesar1
Ciineyd DUZYOL ve Saglik Bakanlig1 Miistesar1
Prof. Dr. Eyiip GUMUS actigimiz stantlar ziya-
ret etmislerdir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagh il-
gili kuruluslarin (TSE, KOSGEB, TUBITAK, TPE,

TUBA) arasindaki koordinasyon ve isbirliginin
glclendirilmesi, karsilikli goriis alisverisinde
bulunulmasi ve ilgili Bakanligin daha etkin bir
sekilde temsil edilmesi amaciyla 03-05 Mayis
2017 tarihlerinde Diizce Fenerbahge Topuk
Yaylasi’'nda diizenlenen “Bolgesel Degerlen-
dirme ve Istisare Toplantis’'na katiim ger-
ceklestirildi. Toplantida bolgesel degerlendir-
melerde bulunularak Turk Patent ve Marka
Kurumu tarafindan patent alma konularinda
istisarelerde bulunulmustur.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig: tarafin-
dan 9 Agustos 2017 ve 10 Aguston 2017 tarih-
lerinde Edirne’de diizenlenen “Istihdam, Egi-
tim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel
Programi Bilgilendirme Toplantisi”na ve “Pro-
je Dongisu Egitimi”ne katilim gergeklestirildi.
Toplant1 kapsaminda énlimiizdeki yil agilma-
ya baslanacak hibe programlar1 kapsamlarn
hakkinda bilgilendirmelerde bulunuldu. Proje
dongtisii egitimi kapsaminda ise proje hazirla-
ma asamalarindan ve dikkat edilmesi gereken
hususlar iliskin detayli bilgilendirme gergek-
lestirilmistir.

10-15 Mayis 2017 tarihleri arasinda Trakya
Universiteler Birligi 9. ve 10. Alt Kurul Toplan-
tisinda alinan karar geregince TUB tarafindan
Selanik Helexpo’da gerceklestirilen Turk Egi-
tim Giinlerinde Universitemizin tanitimi yapil-
mistir.

Akademisyenlerimiz ve 6grencilerimizde pro-
je kultiru olusturmak ve tilkemizde bilimsel ve
teknolojik gelismenin dinamigini olusturacak
bilim insanlarini tesvik etmek amaciyla Kaya-
I Kampiisii Cars1 Fuaye Alani’'nda; “Kirklareli
Universitesi 1. Proje Pazar1” organizasyonu
diizenlendi. 17 Mayis 2017 tarihinde gergek-
lestirilen etkinlikte “Proje Pazari’na miiraca-
atta bulunan akademik personel ve 6grenciler
hazirlamis olduklar1 toplam 38 arastirma ko-
nusu ve proje fikri poster seklinde katilimcila-
ra sunulmustur.

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB)
I1 Miidiiriic Mahmut OZKAYA ile birlikte gida
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sektoriinde faaliyet gosteren isletme temsilci-
leri; Universitemiz Gida Kontrol Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin ¢alismalar1 hakkinda
bilgi edinmek, is birligi halinde daha organize
faaliyetler gerceklestirmek ve birlikte calisma
kulturunu giglendirmek icin 17 Agustos 2017
Persembe glinii iiniversitemize ziyaret gercek-
lestirilmistir.

Universite égrencilerinin yenilikei is fikirleri
gelistirmelerini tesvik etmek ve girisimcilik
alanindaki motivasyonlarin1 arttirmak ama-
ciyla diizenlenen “Wake Up Girisimcilik Egi-
timi”, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merke-
zimizin ¢ok amagh salonunda 30 6grencinin
katilimiyla gerceklestirildi. Trakya Kalkinma
Ajansi Kirklareli Destek Ofisi ve Universitemi-
zin Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan organi-
ze edilen “Wake Up Girisimcilik” egitimi, 23-
25 Ekim tarihlerinde diizenlenmistir.

Trakya Universiteler Birligi ve Trakya Kalkin-
ma Ajansi is birligi ile Universitemizin de yer
aldig1 dort Universitenin katithmiyla “Trakya
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 39: Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

Ogrenci Sayilar:

I. Ogretim IL. Ogretim cenel
Birimin Ad1
£ | kK [Top | B K JTop| E
509 367 876 153 14 167 662

Proje Pazar1 AR-GE ve Teknolojileri Yarisma-
s1, 07 Kasim 2017 tarihinde Tekirdag Namik
Kemal Universitesi Rektorlilk Konferans Sa-
lonu'nda gergeklestirildi. Nisan 2017’de bas-
layan Trakya Ar-Ge ve Teknoloji Proje Pazari
calismalari, Eylil 2017’de projelerin toplan-
masi ve hakem siirecinin baslamasiyla devam
etti. 50 projeden 36’s1 degerlendirilmek tizere
hakem heyetine gonderildi. 10 proje yarisma-
ya katilmak uizere secildi. Uzmanliklarina gore
secilen hakemlerce 11 farkli degerlendirme
Olgtitiine tabi tutulan 10 projeden 5’i 6diil al-
maya layik gorilmiistir.

“Yeni Isim Girisim” programi tanitim etkinli-
gi, 20 Aralik tarihinde Hasan Zan Konferans
Salonunda gerceklestirildi. Etkinlikte, Trakya
Kalkinma Ajansi Kirklareli Yatirim Destek Ofi-
si Koordinator Vekili Mustafa Melih Emre BE]JI,
TEB Girisimci Bankacihik Miudiirii Fatih CA-
NAN ve Turta firmasinin sahibi Umut ERKAL

konusmaci olarak katilarak program hakkinda
ogrencilere bilgilendirmelerde bulundular.

Enstitiiler 381 1.043
Fakiilteler 2812 2749 5561 1367 1505 2872 4179 4254 8433
Yiiksekokullar 478 1331 1809 296 507 803 774 1838  2.612
?{Aifliillzokullarl 5819 4241 10060 2885 1.610 4495 8704 5851 14.555
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5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 40: Yabanci Dil Hazirlik Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Vinde
ﬂ“ﬂ“

Fakiilteler 114 20 27 47 161 0,60

Yiiksekokullar

i so [ o [ | o o [ o | om

Universitemizde lisans diizeyinde toplam 161 égrenci yabancil dil hazirlik sinifi okumaktadir.
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 41: Ogrenci Kontenjanlar1 Dagilim Durumu

Ogrenci Kontenianlarl ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 0SS sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Konten]am Yerlesen

Fakiilteler 2.190 1.844 84,20
Yiiksekokullar 690 700 0 100
Meslek Yiiksekokullari 4.900 2.548 2.352
Grafik:21

5000 */

4000 -/ )

_— L ] (“)SS Kontejan

# OSS Sonucu Yerlesen
200  Bos Kalan
1000 # Doluluk Orant %

Fakulteler Yiiksekokullar Meslek
Yiiksekokullar
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Sosyal Bilimler Enstitimiiz 2010-2011 Egi-
tim-Ogretim déneminde 6grenci alarak faali-
yete gecmis olup Fen Bilimleri Enstitiisi 2012-
2013, Saglik Bilimleri Enstitiisii de 2014-2015
yili itibariyle egitim faaliyetine baslamistir.
Universitemiz 2015-2016 egitim 6gretim do-

Tablo 42: Yiiksek Lisans ve Doktora Program Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

neminde Iktisat Yonetimi Anabilim Dalinda
Tezsiz Yiksek Lisans 6grencisi almaya basla-
mistir ve baska Yiiksek Lisans Anabilim Dalla-
rinda 6grenci almaya devam edecektir. Uzak-
tan yuksek lisans boliimleri de 6grenci almaya
baslayarak egitim- 6gretim hizmeti vermeye
baslamistir.

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz/Uzaktan) ve Doktora Programlarina Dagilmm

Yiiksek Lisans Yapan
Ogrenci Sayis1

Birim Ad1

Elektrik-ElektronikMiihendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Fen Fizik
Bilimleri Insaat Miihendisligi
Enstitiisit Kimya
Makine Miihendisligi
Is Saghg1 ve Giivenligi
Saghk Cocuk Gelisimi
Bilimleri  Halk Saghg
Enstitiisit Hemsirelik
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Felsefe
Iktisat (Marmara Uni. Ortak)
Iktisat
Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Isletme
Sosyal : _—
Bilimler Isletme (Marmara Uni. Ortak)
Enstitiisit  Saglik Kuruluslar Yoneticiligi

Saglik Kurumlari isletmeciligi
Tarih
Temel islam Bilimleri

Turizm Isletmeciligi

Tiirk Dili ve Edeb. (Marmara Uni.
Ortak)

Tiirk Dili ve Edebiyati

Program Adi

Doktora

"Yapan

Ogrenci

Sayilari
23 23
38 38
21 2 23
48 48
22 22
7 7
20 30 2
39 39
36 36
23 23
22 22
65 13 78
56 4 60
52 52
12 12
75 50 125
19 62 e
60 60
3 3
16 16
70 8 78
23 23
38 30 68
38 38

-m—
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 43: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

_-EE_

Enstitiler

Faktlteler 120 203 323
Yiiksekokullar 1 12 35 147
Meslek Yiiksekokullari 155

-m——

5.1.6- Ogrenci ve Ogrenci Mezun Sayilari

Tablo 44: Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

o 2014 2015 2016 2014 2015 2016
OKUL VE BOLUM ADI - - - - - -
2015 2016 2017 2015 2016 2017

KIRKLARELI UNIVERSITESI 22.676 25.825 26.643 3.275 3.650  4.008
Sosyal Bilimler Enstitiist 82 124 211 0 6 3
Fen Bilimler Enstitiisii 414 510 734 19 27 41
Saghk Bilimleri Enstitiisii 57 81 98 0 0 4
Teknik Egitim Fakiiltesi 26 14 13 15 12 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2.239 2.394 2.556 319 410 410
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2463 2701 2717 270 343 448
Turizm Fakiiltesi 370 465 428 56 49 55
Miihendislik Fakiiltesi 557 795 973 0 56 91
Teknoloji Fakiltesi 168 260 336 0 0 0
{lahiyat Fakiiltesi 404 656 932 0 0 0
Mimarlik Fakiiltesi 175 331 478 0 0 0
Saglik Yiiksekokulu 1.647 1.860 2.041 203 294 319
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 105 337 571 0 0 0
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2.739 3.067 2.720 546 413 514
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2.081 2.372 2.357 340 318 377
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.343 1.574 1.716 245 350 367
Babaeski Meslek Yiiksekokulu 1.670 1.627 1.510 307 334 281
Lileburgaz Meslek Yiiksekokulu 3.838 4.001 3.719 584 607 577
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu 1.135 1.320 1.200 186 196 263
Vize Meslek Yiiksekokulu 1.164 1.336 1.333 185 235 257

.-
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5.1.7- Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 45: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar1 (01 Kasim 2016 - 01 Kasim 2017)

Ogrenci Sayilar

Genel

Top.

e[ fron | e [k [ f e | ok [
1

Enstitiiler

Fakiilteler 51 34 85 33 17 50 84 51 135
Yiiksekokullar 3 27 30 3 5) 8 6 32 38
Meslek

Yiiksekokullari

PP N N I K T

5.1.8- DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Tablo 46: DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar1 (01 Agustos 2015 - 01 Agustos 2016 )

Ogrenci Sayilar:

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
o Genel
Birimin Ad1 To
BRI

Fen Edebiyat

Fakiiltesi

it s 0 6 m w8 2w
[lahiyat Fakiiltesi 5 3 8 1 6 7 6 9 15
Mimarlik Fakiiltesi 10 5 15 0 0 0 10 5 15
g;"(}i‘_l‘ft“e‘;if“k 14 4 18 0 0 0 14 4 18
Teknoloji Fakiiltesi 10 0 10 0 0 0 10 0 10
Turizm Fakiiltesi 10 0 10 0 0 0 10 0 10
Saglik Yiiksekokulu 6 21 27 1 8 9 7 29 36

Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu

FTEOT R A K R R
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5.1.9- Saglik Lisans Tamamlama Programu ile Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 47: Saghk Lisans Tamamlama Programu ile Gelen Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari
Genel
Top.

I ICN = 1N Y Y N
4 5

Beslenme ve Diyetetik 4

Cocuk Gelisimi 1 26 27 0 0 0 1 26 27
Ebelik 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hemsirelik

5.1.10- Miihendislik Tamamlama Programu ile Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 48: Miihendislik Tamamlama Programu ile Gelen Ogrenci Sayilar1

Ogrenci Sayilari
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
oL Genel
Birimin Ad1
Top.
Top. Top.

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Insaat Miihendisligi 1 2 3 0 0 0 1 2 3

Mekatronik
Mihendisligi

5.1.11- Afiile Gelen Ogrenciler

01 Kasim 2016 - 01 Kasim 2017 tarihleri arasinda Af Kanunu ile gelen 6grenci bulunmamaktadir.
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5.2-idari Hizmetler
Genel Sekreterlik;

Idari hizmetin basi olup Rektére karsi sorum-
ludur. idari teskilatta bulunan birimlerin ve-
rimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alisma-
si1 saglar. Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kurulu’'nda raportérliik yapar. Alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanma-
sin1 saglar. Ilgili kurul kararlarim Universiteye
bagh birimlere génderir. idari personelin go-
revlendirmesinde Rektore oneride bulunur.
Basin ve halkla iliskileri yuriutir. Rektorligiin
yazismalarin gerceklestirir. Rektorligiin pro-
tokol, ziyaret ve toren islerini yurutir.

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg;

Universite bina ve tesislerinin projelerini yap-
mak, ihale dosyalarimi hazirlamak, yapi ve
onarimlarla ilgili ihaleleri yiirtitmek, insaatlari
kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve ona-
rim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi,
soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri
ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag
isletme, asansor bakim ve onarimi gibi benzer
gorevleri bulunmaktadir.

2016 Yilinda Derslikler ve Merkezi Birimler
projesi kapsaminda Kayali Merkez Kampiisiin-
de 30.567 m2 kapali alana sahip IIl. Merkezi
Derslik Binasi insaati ve 15.200 m2 kapali ala-
na sahip Merkezi Kiitiiphane Binas1 insaatla-
rinin programa alinmasi hedeflenmis olmakla
birlikte 2016 y1ili1 yatirinm programinda sadece
Merkezi Kitliphane Binasi insaati yer almis
bulunmaktadir. Ancak universitemizde gerek
yeni fakiilte ve egitim birimlerimizin agilmasi
ve gerekse de mevcut egitim birimlerimizde
yeni acilan boliim ve programlarimiz nedeniy-
le artan 6grenci sayimiz dikkate alinarak prog-
ramda mevcut olan Merkezi Kiitliphane yerine
[II. Merkezi Derslik Binasinin alinmasina karar
verilmis olup Kalkinma Bakanligindan yatirim
programimizda bu yonde revizyon talep edil-
mistir. Revizyon talebimizin Kalkinma Bakan-
liginca incelenerek kabuliine karar verilmistir.
Bu karar dogrultusundan Universitemiz IIL

Merkezi Derslik yapimi i¢in ihaleye ¢ikilmistir.
Thalenin baslama tarihi 22.02.2017 dersligin
bitirilip teslim tarihi 07.01.2020 tarihi belir-
lenmistir. 2017 yih icerisinde yaklasik %20
oraninda tamamlanmis olup g¢alismalar hizli
bir sekilde devam etmektedir.

Asma-Germe Sistemli Membran Kaplamal
Yaklasik 380 ton agirhiginda celik konstriiksi-
yon cat1 yapimi yaklasik 1500 m? alana sahip
olan acik futbol sahasi tribiliniin tstii kapatil-
masl, bunun yaninda mevcut tribliniin karsi
tarafina ve kale arkalarina da yeni tribiin ya-
pilmasi amaciyla ihaleye ¢ikilmis ve isin bas-
langic ve bitis tarihi 14.11.2017 - 11.06.2018
aralig1 olarak belirlenmisgtir.

Paket aritma evsel veya endiistriyel atiksula-
rin bir paket sistem igerisine alinarak kimya-
sal veya fiziksel olmak lizere suyun aritilarak
kullanilabilir hale getirilmesi islemine denir.
Kirklareli Universitesi Kayali Kampiisii’nde
mevcut bulunan 2000 Kkisilik (2x1000) paket
atik su aritma tesisine 4000 Kisilik (4x1000)
ilave paket aritma initeleri ile sartnamede
belirtilen ekipmanlarin temini, yerine nakli,
indirilmesi, montaji ile sistemin isletmeye ali-
narak calisir durumda teslimi i¢in 6ngorulen
teknik esaslar1 tanimlamaktadir. Is kapsamin-
da 4(dort) adet 1000 kisilik ilave paket aritma
uniteleri ile ekipmanlarinin gerekli elektrik ve
mekanik tesisat baglantilarini yaparak, mev-
cutta bulunan 2000 kisilik paket aritmalarla
birlikte toplamda 6000 kisilik olacak paket arit-
ma tesisinin ardisik kesikli, otomasyonla ¢alisa-
caktir. Bu kapsamda yapilan isler 05.12.2017
tarihinde bitirilerek teslim edilmistir.

2017 Yil Tim Yerleskeleri Biiylik Onarim Kap-
saminda Muhtelif Bakim Onarim Isleri kapsa-
minda egitim ve hizmet binalar1 ile yerleskeler
icindeki peyzaj, bahce vs. yerlerdeki yapilan
bakim ve onarimlari isleri yapilmistir.

Derslik olarak kullanilan 1. Merkezi Derslik Bi-
nasinin ustiine ¢elik konstriiksiyon cati1 karka-
s1lizerine kenet sac imalati yapilmak suretiyle
celik catida bakim islemi 11.06.2017 tarihinde
tamamlanmistir.
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Personel Daire Baskanligy;

Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili calismalar yapmalk,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6ne-
rilerde bulunmalk, tiniversite personelinin ata-
ma, 0zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili islem-
leri yapmalk, idari personelin hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek
ve uygulamak gorevleri bulunmaktadir.

Baskanhigimizca 2017 yili kadro ¢alismalari
yapilarak bos, dolu ve serbest birakma islem-
leri gerceklestirilmistir. 2017 yili igerisinde
63 nakil, 19 agiktan olmak tlizere 82 akade-
mik personel atamasi yapilmis olup, ayrica
11 acgiktan ve 11 de diger atamalardan olmak
tzere 22 idari personel atamasi gerceklesti-
rilmistir.

2017 yil igerisinde akademik personelimiz-
den 11'i istifa, 1'i ¢ekilmis sayilma, 1'i vefat,
3’ emekli, 10'u kamu gorevinden cikarilma,
1'i diger sebeplerle ve 20’si naklen baska bir
kurumlara atanmak suretiyle Universitemiz-
den ayrilmislardir. Ayrica idari personelimiz-
den de; 1'i istifa, 9’u ise naklen tayin suretiyle
toplam 10 idari personelimiz Kurumumuzdan
ayrimistir.

Ayrica idari birimlerin 6zliik haklarinin tahak-
kuku da baskanligimizca yapilmaktadir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi;

Universitemize kayit hakki kazanan tiim 6g-
rencilerin, mezun oluncaya kadar aldig: hiz-
metlerin en etkin, hizli ve kaliteli bir sekilde
yurutilmesini saglamak amaciyla hareket et-
mektedir. Bu kapsamda, 6grencinin talebi dog-
rultusunda, Baskanligimizca 6grenci belgesi
ve transkript verilmektedir. Ogrencilerimize
burslar, 6grenim ticretleri, ders ve kredi trans-
ferleri, ders kayitlari, kayit dondurma, askerlik
islemleri, pasaport islemleri, akademik 6lgme
ve degerlendirme, diploma programlari, di-
siplin islemleri ile yonerge ve yonetmelikler
konusunda destekleyici rehberlik hizmetleri
verilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sisteminden YOKSIS programina
istatistiki bilgilerin aktarimi (Kesin kayit yap-
tiran, okuyan, OSYS, yatay/dikey gecis, ozel
ogrenci, lisans tamamlama ve afla kayit yapti-
ran 6grencilerin birim/boliim/program/sinifa
gore saylilar1) saglanmistir.

Universitemiz  programlarinda uygulanan
egitim planlan ve intibak raporlar1 hakkinda
tim birimlerle bilgilendirme toplantilar1 di-
zenlenmistir. Mezun 6grencilerin diploma ve
diploma defterleri basilmis, imza/onay islemi
tamamlanarak birimlere gonderilmistir.

Universitemiz biinyesinde yeni birim/program
agihislart ile 6grenci alimi dosyalarinin incelenerek
YOK’e gonderilmesi islemleri gerceklestirilmistir:

2016-2017 egitim-ogretim doneminde
egit-6gretim hizmetinden faydalanan14.319
erkek oOgrencimiz, 12.324 kiz o6grencimiz
bulunmakta olup toplam o6grenci sayimiz
26.643’dir. Bu ogrencilerimizden 356 kiz ve
401 erkek 6grencimiz yabanci uyruklu kapsa-
minda Universitemizde okumaktadir. Univer-
sitemize yatay gecisle basvuran 6grenci sayisi
254’tiir. Dikey gecis sinavi sonucu Universite-
mize yerlesen ogrenci sayis1 161’dir. Saghk ve
miihendislik tamamlama kapsaminda Univer-
sitemizde egitim ve 6gretim hizmeti alan 6g-
renci sayisi da 46’dir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligy;

Ogrencilerin beden ve ruh saghgin korumak,
yabanci uyruklu burslu 6grencileri tedavi et-
tirmek, barinma, beslenme, ¢calisma, dinlenme
ve ilgi alanlarina gore bos zamanini degerlen-
dirmek, sportif, kiiltiirel, sosyal ihtiyaglari-
n1 karsilayacak faaliyetleri dlizenlemek, yeni
ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglamak.
Gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak ye-
tistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma,
dinlenme ve eglence aliskanliklar1 kazandirma
gorevlerini yerine getirmektedir.

.-
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Burs Hizmetleri

Universitemiz Kredi Yurtlar Kurumu aracili-
giyla nakdi ve yine kendi imkanlariyla 2009-

Tablo 49: Burs Hizmetleri

2010 egitim 6gretim doneminden itibaren her
y1l asagida belirtilen kontenjanlarda 6grenci-
lerine yemek bursu saglamaktadir.

Burs Hizmetleri

Burs Tiiru

Yemek Bursu

Unversite Bursu

Yemek bursunun basladigl ilk sene olan 2008-
2009 egitim 6gretim doneminde 6grencilerin
kendilerine dagitilan burs kartlar1 ve burslu
ogrenci fisleriyle yemeklerini licret 6deme-
den yerken, 2009-2010 egitim 68retim done-
mi Aralik ayindan itibaren Karth gegis sistemi
sayesinde tek kartla yani 6grenci kimlik kart-
lariyla burslu olarak yemeklerini yemeye bas-
lamiglardir. Yemek bursu her yil kasim ayinin
1. glinii kartlara tanimlama yapilarak baslayip
egitim - 6gretim doneminin son giliniine kadar
devam etmektedir.

2009 yilinda olusturulmus olan Universitemiz
Oziirlii Ogrenci Birimi ¢ercevesinde dziirlii 6g-
rencilerimizin yasam sartlarini kolaylastirmak
adina faaliyet alanlarimiz icerisinde sunulan
hizmetlere ulasmalari kolaylastirilmistir.

Ayrica diger hizmetler kapsaminda tiniversi-
temizde 6grenim goren 6grencilerimizin 2547
sayil1 Kanunun 46. Maddesine gore, kisisel ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda okul dénem-

Tablo 50: Sporcu Bilgileri

2014 -2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
200 300 300 350

Yillar

____

lerindeki bos zamanlarin1 degerlendirerek
is kazasi ve meslek hastaliklari riskine karsi
sosyal giivence altinda ¢alismalar1 saglanmak-
tadir. Higbir saglik giivencesi olmayan 6gren-
cilerimizin prim o6demeleri liniversitemizce
karsilanmakta 30 giin prim 6demesini doldur-
duktan sonra genel saglik sigortas1 kapsami-
na alinmalar saglanmaktadir. Kisiliklerini ve
becerilerini gelistirmek ve is disiplini edinmis,
tretken bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunmak ve diger taraftan da 6grenim gider-
lerini karsilamaya calisan 6grencilerimizin ay-
lik gelirlerine katki saglanmaktadir.

Sporcu Bilgileri

Universitemiz biinyesinde spor organizasyon-
lar1 da yogun katilimlarla siirdiirtilmektedir.
Bircok bransta y1l boyunca devam eden grup
miisabakalari, senlik haftasi icerisinde gergek-
lesen final ve kupa karsilagmalari ile sonuclan-
dirilmaktadir.

Spor Dali Miisabakalara Kazanilan Milli Sporcu
Sayisi Katilan Kisi Sayisi Madalya Sayisi

Ogrenci

Personel

o | | | [ o |

) —
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Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Tablo 51: Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Kultir
Merkezindeki

Barinma
Hizmetinden

Barinma Kiilttir Yemek Saghk Spor
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri

Saghk Spor

Yemek Hizme-

Yararlanan Faaliyetlerin

Kisi Sayis1 Sayisi
Ogrenci - 223
Personel

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg;

Merkez Kiitliphanemizde mevcut kitap, siireli
yayin ve dokiimantasyon belgeleri ile elektro-
nik veri tabanlar1 CD, DVD ve diger yayinlarin
kullanicilarin hizmetine en verimli ve en hizh
sekilde ulagsmasi saglanmaktadir.

2009 yihi Mart ayindan itibaren YORDAM
Programi kullanilmaya baslanmistir. Yordam
otomasyon sistemi kataloglama, 6diing verme,
stireli yayinlar, saglama gibi ana modiiller ve
cok sayida alt modiillerden olusmaktadir. Kul-
lanicilarin; katalog taramasi, kullanici kayitla-
rina erisim, 6diing siire uzatma, kitap ayirtma
islemleri gibi web ara yiiziinden yapmalarina
olanak saglamaktadir. Kiitiiphanemiz okuyu-
cularmin belirlenen siireler dahilinde 6diing
aldig kitaplar: ge¢ getirmesinden dolay1 YOR-
DAM Programinin sagladig1 imkan gercevesin-
de otomatik olarak her birine uyar1 e-postasi
gonderilerek kendilerine gerekli hatirlatmalar
yapilmaktadir.

2009 sonu itibariyle Kiitiiphanemizdeki ka-
yith toplam materyal sayis1 4948 (kitap, si-
reli yayin) adettir. Bunlarin 4707 kitap, diger

Tablo 52: Yillar itibariyle Uye Sayis1

. Hizmetinden Salonundaki
tinden Yararla- 0
Yararlanan Miisabakalarin
nan Sayisl
Sayis1 Sayisi
456.281 104 102
45,768

2411 ise siireli yayindir. 2010 sonu itibariyle
Kiitiiphanemizdeki kayithh toplam materyal
sayis1 (kitap, siireli yayin) 17202 adet olup
bunlardan 14593 kitap, diger 2609 ‘i ise siireli
yayindir. 2011 yili sonu itibariyle Kiitiiphane-
mizdeki kayith toplam materyal sayis1 (kitap,
streli yayin) 17.400°den 34421 adede ulas-
mistir. 2012 yilsonunda ise bu rakam 44074
olmustur. 2014 Yili sonu sonuglarina gore
kitliphanemizde ki kayith toplam materyal
sayis1 (kitap, stireli yayin) 54.347 adet olup
bunlardan 48.060 kitap diger 6.287’si ise sii-
reli yayindir. 2015 Yili sonu sonuglarina gore
kitliphanemizde ki kayith toplam materyal
sayis1 (kitap, stireli yayin) 57.870 adet olup
bunlardan 51.583 kitap diger 6545’i ise sii-
reli yayindir. 2016 Yili sonu sonuglarina gore
kitliphanemizde ki kayith toplam materyal
sayis1 (kitap, stireli yayin) 61.066 adet olup
bunlardan 54.260 kitap, diger 6.806 ise siireli
yayin sayisidir. Bunlardan 51.583 kitap sayisi
54.260 adede, 6545 siireli yayin ise 6806 ade-
de ulasmistir. 2017 Yili sonu sonuglarina goére
kitliphanemizde ki kayith toplam materyal
sayisi (kitap, siireli yayin) 63.009 adet olup
bunlardan 55.974 kitap, diger 7.035 ise siireli
yayin sayisidir.

Merkez Kiitiiphanesi Uye Sayisi

_ 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017

1174 2089 3220

Uye Sayisi

—

4199 5754 8160 9839




KIRKLARELI UNiVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

2010 Yili 2011 ve 2012 yillan iginde bir¢ok
kamu kurum ve kuruluslar ile yapilan yazisma-
lar ve yapilan telefon goriismeleri sonucunda
ilgili kamu kurum ve kuruluslariile 6zel kurum
ve sahislarla Irtibata gecilmis ve 6nemli oran-
da bedelsiz-hibe yayin temini saglanmistir.
2014 yihi icinde aym sekilde hibe-bagis temi-
nine devam edilmistir. Literatiir Yayinevi'nden
730 adet, Diyanet Isleri Baskanhgi’ndan 135
adet, Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu’'ndan 101 adet, Kirklare-
li Universitesi Saghk Yiiksek Okulu'ndan 1052
adet kitap bagis yapilmistir. 2014 yili igerisin-
de toplam 1.400 adet kitap bagis olarak kabul
edilmistir. 2015 yili icerisinde toplam 3043
adet kitap bagis olarak kabul edilmistir. 2016
yilinda da, Universitemiz kiitiiphanesine gelen
bagis sayis1 1609 adet olmustur. 2017 yilinda
da, Universitemiz kiitiiphanesine bagislar de-
vam etmis ve bu kapsamda kiitiiphanemize
gelen materyal sayis1 986 adet olmustur.

2017 yilinda 5 6grencinin kismi zamanl ola-
rak calismasi uygun bulunmus olup basvurusu
kabul edilen 6grenciler haftanin 3 giinii donti-
sumlii olarak 5’er saat ¢calistirllmaktadir. Bilgi-
ye ulasimi kolaylastirma amaciyla daha 6nce
islemleri tamamlanan “Kiitiiphaneler Arasi [s-
birligi Projesi” hayata gecirilmistir. Ayrica 2011
yili icinde liye olunan “Tiirkiye Belge Saglama
ve Odiing Verme Sistemi Projesi” 2014 y1li igeri-
sinde uygulanmaya devam edilmektedir. 2015
yilsonu itibariyle 6diing alinan toplam yayin 72
adet, 6diing verilen toplam yayin ise 12 adettir.
2016 yilsonu itibariyle 6diing alinan toplam
yayin 54 adet, ddiing verilen toplam yayin ise
13 adet olmustur. 2017 yilsonu itibariyle 6diing
alinan toplam yayin 106 adet, 6diing verilen
toplam yayin ise 23 adet olmustur.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi'nin 2011 yili i¢cinde tiye oldu-
gu TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing
Verme Sistemi Projesi) bu yil icinde hizmet
vermeye baslamistir  TUBESS kapsaminda
2015 yili icerisinde Diger kiitiiphanelerden
yapilan istekler (6diin¢ verilen -gelen istek-
ler) 99, Kitliphanemiz tarafindan yapilan
istekler (6diin¢ alinan-giden istekler) 8’dir.

2016 yilinda da diger kiitiiphanelerden ya-
pilan istekler (6ding verilen -gelen istekler)
27, Kiitiiphanemiz tarafindan yapilan istekler
(6ding alinan-giden istekler) 103’tir. 2017
yilinda ise diger kiitiiphanelerden yapilan is-
tekler (6duing verilen -gelen istekler) 2, Kiittip-
hanemiz tarafindan yapilan istekler (6diing
alinan-giden istekler) 48'tir.

Universitemiz ayn1 zamanda Balkan Ulkeleri
Kiitiphaneler Birligi (BLU) uiyesidir.

En iyiyi yapabilmek, yeni fikirler, projeler tire-
tebilmek boylece meslege daha yararh ola-
bilmek amaciyla Universitemiz akademik per-
soneline yonelik olarak elektronik kaynaklarin
akademisyenlerimiz tarafindan kullaniminin ar-
tirllmasi ve aragtirmalarini gelistirmek amaciyla;

Turnitin Intihal Programinin kullanimina yé-
nelik egitim, Kayal1 Kamptistj, 2.Derslik 1’ Nolu
Konferans Salonunda 12 Mayis 2017 tarihin-
de TechKnowledge Egitim Danismani Serding
KAYA tarafindan diizenlenmistir.

Mendeley (Referans Yonetim Araci) online
egitimi, 14 Aralik 2017 tarihinde diger online
egitim ise 15 Aralik 2017 tarihinde; Scopus(-
makale 6zii ve atif) veri tabani online egitimi
14 Aralik 2017 tarihinde ve ScienceDirect veri
tabani online egitimi ise 15 Aralik 2017 tari-
hinde Elsevier Firma yetkilisi Saide SAK tara-
findan gerceklestirilmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda da Veri Ta-
bani Tanitimi ve Kullanimina dair egitim top-
lantilar1 yapilmaya devam edilecektir.

Bilgi islem Daire Baskanhgi;

Yazilim ve Web Yonetim Grubu; Universitenin
ana web sayfasinin tasarimi ve hazirlanmasi,
tlim idari ve akademik birimlerinin web sayfa-
sinin olusturulmasi, yeni web sayfa tasarimlari
yapilmasi, Universitedeki sosyal faaliyetlerin
ve gelismelerin internet araciligiyla duyurul-
masl, akademik ve idari web sayfalarina tek-
nik destek saglanmasi. Universitemize ait web
projelerinin analizi, tasarimi ve kodlanmas;,
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ihtiya¢c analizlerinin yapilarak iiniversite ve
birimlerin yazilim projelerinin hazirlanmasi
gorevleri yurutilmektedir.

Ag ve Sistem Yonetim Grubu, iniversitemi-
zin ag altyapisinin kurulmasini, isletilmesini,
mevcut ag sisteminin yonetimini, denetimini
yapar ve agin gelecegi ile ilgili projeler tiretir.
Yapisal kablolama, yerel ag kurulumu mevcut
agin yonetimi, denetimi ve agin gelecegi ile
ilgili projeler tretir, kullanicilara internet im-
kani verilmesi i¢cin gerekli altyapi, donanim,
yazilim ve bilgi destegi saglar. Baskanligimi-
zin ev sahipligi yaptig1 tim sunucu bilgisayar-
lar1 ve temel internet servislerini (DNS, FTP,
WEB, E-POSTA, WEBMAIL, PROXY, vb.) isletir,
glinceller ve yedeklemesini yapar. Sunucu bil-
gisayarlar uzerinde ¢alisan veri tabani, prog-
ramlama dili derleyici gibi yazilimlarin ihtiyac,
tespit, kurulum ve yonetimini yapar.

Teknik ve idari Destek Grubu; Universitemiz-
de mevcut bilgisayarlarda ve bunlara bagh
diger cevre birimlerinde meydana gelen do-
nanimsal veya yazilim arizalarinin tespiti ve
giderilmesi, isletim sistemi kurulumu, giin-
celleme, viriis kaynakli arizalarin giderilmesi,
basit kablolama, ag iletisiminde kaynaklanan
arizalarin giderilmesi, gerekli durumlarda
kullanicilara teknik danismanlik hizmetleri-
nin verilmesidir. Baskanlik biriminin ihtiyaci
olan yazisma ve raporlamalarin hazirlanmasi,
sartnamelerin hazirlanmasi, web ve e-posta
hizmetleri i¢in ofis destek ve yardim islemleri
surdurmekle gorevlidir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg;;

Arac, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hiz-
metleri yiiriitmek, temizlik, aydinlanma, 1sitma,
bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri ytirtit-
mek, Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, tek-
sir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil savunma,
guvenlik ve cevre kontrolii islerini ytlriitmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanlhigimizca Uni-
versitemizin sureklilik arz eden gtivenlik hiz-
meti, temizlik hizmeti, yakacak ve akaryakit
alim ihaleleri yapilmis ve sonuclandirilmistir.

Ayrica egitim birimlerimizde mevcut kan-
tin-kafeterya vs. benzeri kiralama ihaleleri
gerceklestirilmistir. 2017 yili igerisinde 5 adet
ATM, 3 adet baz istasyonu, 3 Kkirtasiye-foto-
kopi, 5 kantin-kafeterya, Asilbeyli Koyiinde
32,189 m? tarla, 1 hediyelik esya ve iletisim
Urlnleri, 1 pide, 1 cafe-pastane, 1 kahve ve
kahve cesitleri satis yeri, 1 kayali kampiisii
sofor bekleme yeri, 1 aile hekimligi, 1 icecek
otomat yeri, 1 bayan kuaforii, 1 erkek berberi,
1 oto yikama, 1 cikolata, sekerleme, 1 simitgi
yeri vel Rektorliik ici cay ocag yeri icin kirala-
ma ihalesi yapilmistir.

Universitemiz Kayali yerleskesinde 163 perso-
nelimiz ve Kavakli yerleskesinde 17 personeli-
mizi tasimak i¢in personel servis araci hizmet
alimi yapilmistir. Ayrica Rektorligimuz bagh
birimlerinin hizmetlerinde kullanilmak tizere
2 adet stricili hizmet araci kiralamasi ya-
pilmistir. Universitemiz birimlerinin temizlik
ihtiyaci i¢in 81 (ihale dosyasinda ¢alistirilacak
personelin nitelikleri; temizlik hizmetleri bi-
riminde 54 personel, kalorifer i1sitma hizmet-
lerinin yiiriitiilmesinde 10 personel, elektrik
hizmetlerinde 3 personel, biiro destek hizmet-
lerinde 14 personel) ve guvenlik hizmetleri
icin ise 85 kisi olmak iizere toplam 166 Kkisilik
personel c¢alistirlmasina dayali hizmet alimi
yapilmistir. Yine Universitemiz Rektorliigii ve
bagl birimlerinin hizmetlerinde ¢alistirilmak
lzere 26 vizesiz gecici personel istihdam edil-
mis ve 149.324,00 TL harcama yapilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligy;

Idarenin stratejik plan ve performans prog-
raminin hazirlanmasin1 koordine etmek ve
sonuclariin konsolide edilmesi ¢alismalarini
yuritmek, izleyen iki yilin biitce tahminlerini
de iceren idare biitgesini stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazir-
lamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve ilgili birim-
lere gondermek, biitce kayitlarini tutmak, biit-
ce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazir-
lamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek,
gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemle-
rini yuriitmek, genel biitce kapsami disindaki
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idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, tasinir
ve tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek, idarenin yatim programinin ha-
zirlanmasini koordine etmek, iist yoneticilere
bilgi sunmak ve danismanlik yapmak, 6n mali
kontrol faaliyeti yiiriitmek, i¢ kontrol sistemi-
nin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapma
gorevleri mevcut bulunmaktadir.

2017 yiliigerisinde Strateji Gelistirme Daire Bas-
kanliZimizca muhasebe ve mali hizmetler ile ilgi-
li olarak 2016 y1l1 yonetim donemi hesabi, kesin
hesab1 ve tasinir kesin hesabi hazirlanarak ilgili
kurumlara gonderilmistir. Ayrica 2018 y1li Biitce
tasarisi calismalari ve yatirim programi hazirlik
calismalart yapilmisti. Muhasebe birimimiz-
de 2017 yili sonu itibariyle son yevmiye sayisi
10997 olmustur. Yine bagkanlhigimiza 6n mali
kontrole gonderilen s6zlesme tasarilarinin sayi-
st ise 3 olup yasal mevzuat ¢cercevesinde gerekli
kontroller yapilmis 3 tanesi ile ilgili gerekli 6neri
ve tenkitlerde bulunulmustur.

Hukuk Miisavirligi;

Universite Idari Teskilat1 icinde yer almakta ve
mevzuat ile kendisine verilen tiniversitenin 6g-
rencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmaz-
lik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde
liniversitenin haklarini savunmak, Universitenin
tasarruflarinin yiirtrliikteki kanunlara uygun
olarak icrasinda idareye yardimci olmak, verile-
cek benzeri diger gorevleri yerine getirmektedir.

Hukuk Miisavirligi'nin baghica amaci; Universi-
temizin taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun
hukuki yararlarinin korunmasini, Universitemiz
mevzuatinin ve idari islerinin giincel mevzuata
uygun olarak diizenlenmesini ve ytirtitilmesi-
ni saglamaktir. Bu amaca en iyi sekilde hizmet
edilmesinde; hukuki yorumu gerektiren veya
uygulanmasi halinde menfaat ¢catismasi nede-
niyle uyusmazlik konusu olabilecek islemler
tesis edilmeden once ilgili birimler tarafindan
hukuki goriis alinmasi ve s6z konusu islemle-
rin bu cercevede gerceklestirilmesi Universi-
temizin taraf olabilecegi hukuki uyusmazlikla-
r1 en alt diizeye indirecegi muhakkaktir.

Hukuk Miisavirligi blinyesinde iki avukat bir
memur gorev yapmaktadir. 2017 yili igeri-
sinde Idare Mahkemesinde yirmi iki dava
acilmistir. Takip edilmekte olan davalardan
on dort adedi Universitemiz lehine, iki adedi
aleyhte sonuglanmistir. idare Mahkemesinde
alti davanin goérilmesine ise, devam edilmek-
tedir. Hukuk Mahkemesinde yedi dava acil-
mistir. Takip edilmekte olan davalardan bes
adedi Universitemiz lehine, bir adedi aleyhte
sonuc¢lanmistir. Hukuk Mahkemesinde on da-
vanin goriilmesine ise, devam edilmektedir. i§
Mahkemesinde iki adet dava a¢ilmis ve takibi-
ne devam edilmektedir. icra Dairesinde acilan
dosya sayis1 yirmi adet, bu dosyalardan dort
tanesi kapanmis olup geri kalan on alt1 dosya-
nin islemleri devam etmektedir.

Déner Sermaye isletmesi;

Egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan
uygulamalar1 6n planda tutarak, bilimsel go-
ris vermek, proje hazirlamak, arastirma, uy-
gulama ve benzeri hizmetleri yapmak, belirli
bilimsel sonuclarin uygulanmasini saglamak,
faaliyet alanlar ile ilgili mal ve hizmet treti-
minde bulunmak, gorevleri ile donatilmis-
lardir. Kirklareli Universitesi Doner Sermaye
Isletmesi, akademik personelin egitim ve 6gre-
tim faaliyetlerinden sonra arta kalan zamanda,
ortaya cikan atil kapasitesinin degerlendirile-
rek doner sermaye gelirine doniistiirilmesi
asamalarinda gelirlerin ve giderlerin takibi,
birimlerin ihtiya¢ duyacaklart mal ve hizmet-
lerin satin alinmasi, tahakkuk islemleri, aka-
demik personelin ek 6deme hizmetleri ile ilgili
islemleri ve diger hizmetleri yiiriitmektedir.

Kirklareli Universitesi 2017 mali yilinda D6-
ner Sermaye kapsaminda 296.558,28 TL gelir
elde etmis olup, 333.944,47 TL harcama ger-
ceklestirmistir. Akademik personele ek 6deme
olarak 165.978,71 TL 6deme yapilmistir.

Basimevi;

Universitemiz basimevi kisitli donanmim im-
kanlarina ragmen 2017 yili icerisinde akade-
mik ve idari birimlerin baski islemlerinin ye-
rine getirilmesinde 6nemli rol Gistlenmektedir.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universite yonetim érgiitii 2547 sayil1 Yiikse-
kogretim Kanunu, 2809 sayili Yiksekogretim
Kurumlar Teskilati Hakkinda Kanun, 124 sa-
yili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarn ile Yiikse-
kogretim Kurumlarin idari Teskilati Hakkinda
KHK esaslarina gore teskilatlanmistir.

Bu esaslara gore Universitemizde yonetim
orgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi
Rektor, Rektor yardimcilari, Genel Sekreter,
Senato, Yonetim Kurulu, Enstitiler, Fakiilte-
ler, Yiiksekokullar, , Meslek Yiiksekokullar),
Merkezler, Daire Baskanliklarindan olusmak-
tadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisi-
nin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata
gecirilmesi, performans esasl biitceleme ile
stratejik planin iliskilendirilmesi ve en 6nem-
li unsur olan ve tim bu sistemlerin saghkl
calismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢
kontrol yapisinin kurulmasi ¢alismalar stir-
dirilmektedir.

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyet-
lerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yti-
rutiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasi-
ni, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

I¢ kontroliin idarenin yénetim sorumlulugun-
da olmas1 nedeniyle, merkezi uyumlastirma
birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler di-
sinda Universitemizce,

¢ Stratejik planin uygulamasina yonelik fa-
aliyetlerin tanimlanmasi,

e Siiregler, stire¢ sahipleri ve sorumlulari-
nin tanimlanmasi,

¢ Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
ile kontrol prosedirlerinin belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin
yerine getirilmesinde karsilasilacak risk-
lere iliskin risk yonetiminin planlanmasi,

e Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ve
bir iletisim ag1 ile desteklenerek 6z de-
gerlendirme ortaminin olusturulmasi
gerekmektedir.

Siireclerin tanimlanmasi, bu streglere iliskin
risklerin belirlenmesi i¢ kontrol sisteminin te-
melini olusturmaktadir. Universitemizin amag
ve hedefleri dogrultusunda faaliyetini stirdii-
rebilmesi icin etkin, onleyici, tespit edici ve
diizeltici tedbirler alinarak risklerin kontrol
altinda tutulmasi saglanmalidir.

Bu dogrultuda;

I¢ kontrol siirekli ve sistematik bir sekilde, bir
yonetim araci olarak kullanilmakta ve tespit
edilen riskli alanlarda kontroller yogunlasti-
rilmaktadir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar uyarinca harcama birimlerinin i¢ kont-
rolin saglikli bir sekilde islemesine yonelik
mali islem streglerini belirleme sorumluluk-
lar1 bulunmaktadir. Bu gergevede Strateji Ge-
listirme Daire Baskanliginca bu siireclerin be-
lirlenmesi konusunda birimlere yol gosterici
nitelikte calismalar yapilmaktadir.

I¢ kontroliin bir unsuru olan I¢ Denetim biri-
minin olusturulmasi icin Universitemize tah-
sis edilen i¢ denetci kadrolarina atama yapila-
rak I¢ denetim biriminin faaliyete gegmesiyle
birlikte i¢ kontrol sisteminin denetlenmeye
baslanmasiyla birlikte isleyisi daha anlamh
hale gelmis olacaktir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
istinaden, Universitemizin harcama birimleri
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca
ylriitiilen 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin
ilke, is, islem ve siireclerinin belirlenebilmesi
amaciyla hazirlanan “Kirklareli Universitesi
On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi” uygula-
maya konulmus bulunmaktadir.
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Bilgelige Yolculuk

S6z konusu diizenlemeler neticesinde; Universi-
temiz harcama birimlerinde 6n mali kontrol, is-
lemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan;

e Siire¢ kontrolii,

o Odeme emri belgesini diizenlemekle go-
revli gerceklestirme gorevlisi tarafindan
o0deme emri belgesi ve eki belgeler tize-
rinde yapilan kontrol,

¢ Harcama yetkilisince yapilan kontroller-
den olusmaktadir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig
(Seri No:1) uyarinca, Fakiiltelerde Dekan,
Yuksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Ensti-
tilerde Miudurler, Rektorlik orgiitiine ait
boélim baskanliklarinda Boéliim Baskanlari
harcama yetkilisi gorevini yurutmektedirler.
Daire Baskanliklarinda harcama yetkilisi go-
revini Daire Baskanlar1 yiiriitmekle birlikte,
soz konusu teblig uyarinca Daire Baskanlik-
lar1i, Hukuk Misavirligi ve Savunma Uzman-
181 harcama tiru ve belirlenen parasal limit
itibariyle biitcelerinin harcama yetkililigini
Rektorliik onay1 ile Genel Sekreterde birles-
tirilmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendi-
lerine en yakin yoneticiler arasindan birisini
gerceklestirme gorevlisi olarak 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. So6z
konusu gerceklestirme gorevlileri harcama bi-
rimlerinde yapilan stire¢ kontrollerinden son-
ra 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerin-
de 6n mali kontrol gérevini yaparak, “kontrol
edilmis ve uygun gorilmustir” serhi diismek
suretiyle imzalamaktadirlar.

Bu asamadan sonra Harcama Yetkilisince de
kontrol ve imza edilen 6deme emri belgesi,
eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte
odenmek iizere Universitemiz Strateji Gelistir-
me Daire Baskanligina gonderilmektedir. S6z
konusu 6deme belgeleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlinca 5018 sayili1 Kanuna gore ge-
rekli kontroller yapildiktan sonra 6édenmekte
ve muhasebe islemleri gerceklestirilmektedir.
I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve

Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol Is-
lemleri Yonergesinde belirtilen mali islemler
Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca 6n
mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uy-
gulamasi neticesinde tereddiide diisiilen ko-
nularda istenilecek yazili goriisler de Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimizca, cevaplandi-
rilmasinda tereddiide diisiilen hususlarda ise
Maliye Bakanhg1 ve Yiiksekogretim Kurumu
Baskanligindan destek alinarak cevaplandiril-
maktadir.
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IL. AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Etkin ve Verimli Bir Kurumsal Yapinin Olusturulmasi

Bu stratejik alanin temel amaci, akademik ve idari yapilanmanin Universitenin ihtiyaclar goz
ontune alinarak nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesidir. Bu temel amaca ulagsmaya yonelik
orta vadeli 6l¢iilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

Amaclar:
IDA-A1: Universitemizin yapilanma ve isleyisine yonelik ihtiyaclarinin giderilmesi.

Hedefler:

IDA-A1H1: Fiziki altyap: eksikliklerinin giderilmesi.

IDA-A1H2: idari birimlerin islerlik ve verimliliginin arttirilmas.

IDA-A1H3: Universitemizdeki egitim-6gretimin teknokent veya kosgeb gibi olusumlar vasita-
siyla teknoloji ile i¢ ice gelismesini saglamak.

Stratejiler:

IDA-A1S1: Akademik ve idari birimlerin insan kaynaklar1 bakimindan is ve islemlerinin deger-
lendirilmesi.

IDA-A1S2: Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak daha verimli bir diizeye ulasti-
rilmasi i¢in gerekli standartlarin belirlenerek diizenlemelerin yapilmasi.

IDA-A1S3: Akademik ve idari personelin daha etkin ve verimli calisabilmesi icin acilacak kurs
ve seminerlere yonlendirilmesi.

IDA-A1S4: Tekno-kent veya kosgeb merkezleri kurulabilmesi i¢in gerekli biitiin isbirligi olanak-
larinin gelistirilmesi ve kullanilmasi

Faaliyetler / Projeler

IDA-A1H1F1: Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmasi.

IDA-A1H1F2: Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttiriimas.

IDA-A1H1F3: Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin arttirilmas.

IDA-A1H2F1: Idari personelin daha etkin ve verimli calismasini saglamak amaciyla ihtiya¢ du-
yulan alanlarda kurs ve seminerler diizenlenmesi.

IDA-A1H3F1: Kosgeb merkezi kurulmasiyla ilgili olarak calismalarin gerceklestirilmesi.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

- FAALIYET/PROJE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

A1H1F1  Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmasi 285
A1H1F2  Sosyal aktivite alanlariin sayisinin arttiriimasi 37 42 45 47 50

Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayi-

A1H1F3 1600 1650 1700 1750 1800
sinin arttirilmasi

A1H2F1  Diizenlenen kurs ve seminer sayisi 2 2 2 2 2

A1H3F1  Kosgeb merkezinin kurulmasi 1
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Bilgelige Yolcululs

Egitim ve Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi

Bu stratejik alanin temel amaci ¢agdas, nitelikli, verimli ve model olusturabilecek bir egitim anlayisi-
nin ve bunun i¢in gerekli altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesidir. Bu temel amaca ulasmaya yonelik
orta vadeli 6lctilebilir amag, hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

Amaclar:
EGT-A1: Modern, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve verimli bir egitim-6gretim anlayisi-
n1 gerceklestirmek.

Hedefler:

EGT-A1H1: Ogretim elemanlarinin modern egitim teknolojilerinden yararlanma imkan ve bece-
rilerinin arttirilmasi.

EGT-A1H2: Ders miifredatlarinin ve igeriklerinin modern egitimin gerekleri dogrultusunda goz-
den gecirilmesi ve gerekli goriilenlerin giincellenmesi.

EGT-A1H3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin arttirilmas.

Stratejiler:

EGT-A1S1: Etkinlik gereksinimi i¢in anket diizenlenmesi.

EGT-A1S2: Kurum icinde yukarida belirtilen becerilere yonelik egitim verebilecek personelin
saptanmasi; gerekli durumda kurum disindan destek saglanmasi.

EGT-A1S3: Egitime uygun miifredat ve icerigin hazirlanmast i¢in gerekli alt yapinin olusturulmast.
EGT-A1S4: Etkinliklerin egitim-6gretim programinda herhangi bir aksaklik meydana getirme-
yecek sekilde planlanmasi.

Faaliyetler / Projeler:

EGT-A1H1F1: Ogretim elemanlari i¢cin modern egitim teknolojilerinin kullanimina yénelik se-
minerler diizenlenmesi.

EGT-A1H2F1: Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerin planinin (varsa metinlerini) ve kul-
landig1 kaynaklarin giincellenmesi.

EGT-A1H3F1: Erasmus, Farabi vb. cercevesinde 6gretim elemani ve 6grenci degisiminin yaygin-
lastirilmasi i¢in faaliyetlerde bulunulmasi.

Performasn Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

- FAALIYET/PROJE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Egitim teknolojilerinin kullanimina yonelik

A1H1F1
diizenlenen seminer sayisi
Giincellenen ders planlar1 ve kaynaklarin
A1H2F1 20% 40% 60% 80% 100%
ders toplamina orani
A1H3F1 Erasmus programina katilan 6grenci sayisi 10 15 20 25 30
Farabi programina katilan 6grenci say1st 3 5 8 10 15
E:‘asznrls programina katilan 6gretim elema- 10 12 14 15
ALHSFL Faral})’i rogramina katilan 6gretim elemani
- £ 1 3 4 5 5
sayisl
A1H3F1 Degisim programlarinin yayginlastirilmasina 9 9 ) 9 9

yonelik etkinlik sayisi
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Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi

Bu stratejik alanin temel amaci, liretilen bilimsel arastirma ve yayinlarin ulusal ve uluslararasi
diizeye uygun olarak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasidir. Bu temel amaca ulasmaya yo6-
nelik orta vadeli 6l¢iilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

Amaclar:
ARS-A1: Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve uluslararasi diizeye uy-
gun olarak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi.

Hedefler:

ARS-A1H1: Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip siireli yayinlarin ¢ika-
rilmasi.

ARS-A1H2: Disiplinler arasi ortak calisma kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi.

Stratejiler:

ARS-A1S1: Ulusal ve Uluslararasi indekslerce aranan kosullarin duyurulmasi.

ARS-A1S2: Birimlerin ortak ¢alisma alanlarini belirlemeleri.

ARS-A1S3: Ortak ¢alisma alanlarina yonelik proje ve etkinlik (kongre, sempozyum, konferans,
panel, vs.) taslaklarinin olusturulmasi.

ARS-A1S4: Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlarin burs ve 6diil basvuru kosullarinin belir-
lenmesini ve periyodik olarak 6gretim elemanlarina duyurulmasini saglamak.

Faaliyetler / Projeler

ARS-A1H1F1: Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip akademik arastirma,
yayin ve projelerinin sayisinin arttirilmasi

ARS-A1H1F2: Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek siireli ya-
yinlarin ¢ikarilmasinin saglanmasi.

ARS-A1H1F3: Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlara burs ve 6diil basvuru kosullarinin pe-
riyodik olarak 6gretim elemanlarina duyurulmasi.

ARS-A1H2F1: Disiplinler arasi calismalara yonelik faaliyetler yapilmasi.

Performans Gostergeleri
PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

- FAALIYET/PROJE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

indekslere girebilecek arastirma,

A1H1F1
makale, yayin sayisi

ALH1F? U“an(?r51temlz biinyesinde ¢ikarilan 9 3 4 5 6
siireli yayin sayisi

A1H1F3 Yayinlara iliskin 6diil basvuru kosul- 1 1 1 1 1
larinin duyurulma sayisi

A1H2F1 Disiplinler arasi calismalara yonelik 9 ) 3 3 4

etkinlik sayis1
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Bilgelige Yolcululs

Kaynak Gelistirme

Bu stratejik alanin temel amaci, mevcut kaynaklar gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratmaktir.
Bu temel amaca ulagsmaya yonelik orta vadeli dl¢iilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

Amagclar:
KYN-A1:Universitenin mevcut kaynaklarini gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratmak.

Hedefler
KYN-A1H1:. Universiteye kaynak (fon, bagis ve sponsor) saglanmas.

Stratejiler

KYN-A1S1: Mevcut kaynaklarin verimlilik potansiyeline islerlik kazandirilmasi.

KYN-A1S2: Universiteye kaynak saglayabilecek kisi, kurum ve kuruluslarla iyi iliskiler icinde olunmasu.
KYN-A1S3: Yeni kaynak olusturma konusunda 6neri akigini saglayacak bir ortamin olugturulmasi.
KYN-A1S4: Kaynaklarin daha verimli kullaniminin tesvik edilmesi.

Faaliyetler / Projeler

KYN-A1H1F1: Birimlerde ‘intranet’ benzeri kurumsal elektronik iletisim ag1 kurularak, iletisim-
ve dosya/klasor transferinin daha kolay ve verimli hale getirilmesi.

KYN-A1H2F1: Kaynak saglayabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin belirlenmesi.

KYN-A1H2F3: Yeni kaynak olusturma ve bulma konusunda paydaslarin 6nerilerini belirleyecek
bir arastirmanin/anketin yapilmasi.

Performans Gostergeleri
PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

- FAALIYET/PROJE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Intranet benzeri kurumsal iletisim ag1

ALHIFL kurulmasi

ALH1F? Kaynak_sag.l:ilya.cak kisi ve kurumlarin belir- 1 1 1 ) )
lenmesine iliskin toplanti sayisi

A1H1F3 Yeni kaynak saglamaya yonelik paydas 1 1 1 1 1

anket sayisi
isbirlikleri ve Kurumsal imaj

Bu stratejik alanin temel amaci, ulusal ve uluslararasi isbirligi olanaklariyla kurumsal imajin
gelistirilmesidir. Bu temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli dlgtlebilir hedef ve faaliyetler
asagida siralanmistir.

Amagclar:
IMJ-A1: Universitemizin ulusal ve uluslararasi tamnirhik ve sayginligini daha da giiclendirmek.

Hedefler:
IMJ-A1H1: Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel ve toplumsal etkinlik gerceklestir-
mesini saglamak.
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IMJ-A1H2: Her birimin yilda en az bir ulusal ve bir uluslararas bilimsel toplantiya bir bildiri ile
katilmasini saglamak.

IMJ-A1H3: KLU Arastirma fonuna gétiiriilen proje onerisi sayisini artirmak.

IMJ-A1H4: Tiim birimler icin mezun takip sisteminin olusturulmas.

IMJ-A1H5: Birimlerin kamu kurum ve kuruluslary, is cevreleri, STKlar ile diger ulusal ve ulusla-
rarasl Universiteler ile isbirligi yapmak.

Stratejiler:

IMJA1S1: Bilimsel ve toplumsal etkinlikleri gerceklestirmeyi 6zendirici yontem ve uygulamalar
gelistirmek.

IMJA1S2: Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimin artirilmasi i¢in 6zendirici yontem ve uy-
gulamalar gelistirmek.

IMJA1S3: Arastirma projelerini olusturmay1 6zendirici ydntem ve uygulamalar gelistirmek.
IMJA2S1: mezun takip sisteminin olusturulmasi, bunun birimlerce istihdam amaciyla kullanil-
masinin saglanmasi ve imaja yansitilmasi.

IMJA3S1: Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, STK'lar ve ilgili is gruplariyla isbirligi
gelistirmek.

Faaliyetler / Projeler

IMJ-A1H1F1: Her béliimiin ilgi alaninda y1lda en az bir bilimsel / toplumsal etkinlik gergeklestirmesi.
IMJ-A1H2F1: Ulusal ve uluslararasi yayin yapmanin ve bilimsel faaliyetlere, toplantilara katili-
min artirilmasi.

IMJ-A1H3F1: Arastirma projelerini olusturmay: 6zendirici yontem ve uygulamalar gelistirme-
ye yonelik toplantilar diizenlemek.

IMJ-A1H4F1: Tiim birimler icin mezuniyet sonrasi takip sisteminin tasarlanmasi ve uygulama-
nin baslatilmasi.

IMJ-A1H5F1: isbirligi yapilacak kurumlar: belirlemek ve goriismelere baglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

m FAALIYET/PROJE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Gergeklestirilen bilimsel /toplumsal etkin-

ALHIFL lik sayis1

A1H2F1 Ulusal ve uluslararaﬁlvblh.msel faaliyet ve 40 45 50 55 60
toplantilara katilan 6gretim elemani sayisi
Arastirma projelerini gelistirmeye yonelik

A1H3F1 1 1 1 1 1
toplanti sayis1

A1H4F4  Mezuniyet takip sisteminin kurulmasi 1

A1HSF1 [sbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi tini- 30 35 40 45 50

versite sayisl

W
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemiz faaliyet alanlari ile ilgili temel politika metinlerinde asagida yer alan dncelik ve
taahhititlere yer verilmistir.

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

e Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

¢ Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

e Temelde ise, T.C. Anayasas1 ve 2547 sayili Kanun amacglarimizi ve gorevlerimizi ortaya
koymaktadir.

Her yeni kurulan tniversitede oldugu gibi tUniversitemizde de bir sorun olan 6gretim elemani
ihtiyacinin YOK koordinasyonunda OYP programlar: ve uzaktan egitim teknolojileri kullanila-
rak giderilmesine ¢alisilacaktir.

Kamu kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi saglanarak tiniversitemizin
cari ve yatirim ihtiyaclarinin 6ngoriilen siireler icerisinde kazaniminin saglanmasina ¢alisila-
caktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BiLGILER

Blitce esasen bir kanun olmasina ragmen biitce yasa tasarisinin hazirlanmasi, mecliste gorusiil-
mesi ve kanunlasmasi agisindan 6zellikli bir kanundur. Ulkemizde devlet biitcesi yasal dayana-
gin1 Anayasa ve 5018 sayili Kanundan almaktadir.

Devlet biitcesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda “belirli bir donemdeki
gelir ve gider tahminlerini gosteren ve bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar gosteren ve
usuliine uygun olarak ytrurlige konulan belge” seklinde tanimlanmistir.

Biitceleme sistemleri Tiirk Bltce Sisteminde ¢ok degisik asamalar gecirmistir. Son gelinen nok-
tada Avrupa Birligi ile de uyumlu olacak olan 6l¢gmeye ve analiz yapmaya elverisli Analitik Biitce
Siniflandirmasi tercih edilerek 2004 yilindan itibaren uygulanmaya baglanilmistir.

Mevcut biitceleme sistemi mali yapida saydamlig1 ve hesap verebilirligin saglamasini hedefle-
mektedir. Bu baglamda hazirlanan Kirklareli Universitesinin 2017 yili mali bilgileri sunulmus-
tur.
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1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1-Biitce Giderleri

Biitge giderleri, biitge kanunu ve diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak nakden veya
mahsuben yapilan her tiirlii giderin, ekonomik siniflandirmaya uygun olarak izlenmesi i¢in kul-

lanilir.

Tablo 53: Biit¢e Giderleri Dagilim Durumu

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 104.952.000,00 103.460.360,54 98,58

01- PERSONEL GIDERLERI 55.001.000,00 56.806.526,85 103,27

gigggﬁifﬁ;’gﬁgg&guMLARINA 7.166.000,00  7.269.997,40 101,45

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 16.118.000,00 18.017.656,86 111,79

05 - CARI TRANSFERLER 1.667.000,00  1.517.634,48 91,04

06 - SERMAYE GIDERLERI 25.000.000,00  19.848.544,95 79,39
Grafik: 22

Blit¢e Giderlerinin Dagihimi

m Personel Giderler1

B Sgk Devlet Primi Giderleri

# Mal ve Hizmet Alim Giderleri
® Cari Transferler

® Sermaye Giderleri
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01-Personel Giderleri

Bu boliimde kamu personeli ile kamu perso-
neli olmasa dahi bunlar gibi ¢alistirilan veya
hizmetinden faydalanilan kisilere veya diger-
lerine bordroya dayali olarak nakden yapilan
odemeler dahil edilmistir. Universitemizin
01 Personel Giderleri Ekonomik kodunda
55.001.000,00 TL baslangi¢c 6denegi O6ngo-
rulmiis, yil icerisinde 4.442.297,09 TL ekle-
me ve 2.203,600,00 TL diisme islemi yapil-
mis ve yilsonu itibariyle net 6denek toplami
57.239.697,09 TL olmustur. Harcama birimle-
rine gonderilen 6denek tutar1 57.329.997,09
TL olup, ddenegin 104.700,00 TLlik kismi-
na tenkis islemi yapilmistir. Tenkis islemi
yapildiktan sonra kalan o6denek tutarinin
57.225.297,09 TLlik kismindan 56.806.526,85
TL'si harcanmis, harcanamayan 418.770,24 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

01-1 Memurlar

Personel giderlerinden memurlar ekonomik
kodunda 54.281.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
ongorulmis, yilicerisinde 4.435.297,09 TL ek-
leme 1.989.600,00 TLdiisme yapilmis oldugun-
dan y1lsonu net 6denek toplami1 56.726.697,09
TL olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
odenek tutar1 56.764.297,09 TL olup, 6dene-
gin 52.000,00 TL1ik kismina tenkis islemi ya-
pilmistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan
o0denek tutarinin 56.712.297,09 TL1ik kismin-
dan 56.306.321,20 TL'si harcanmis, harcana-
mayan 405.975,89 TL 6denek ise, yilsonunda
iptal edilmistir.

01-2 Sozlesmeli Personel

Personel giderlerinden sozlesmeli personel
kodunda 392.000,00 TL baslangic o6denegi
ongorulmistir. Bu 6denekten 176.000,00 TL
diisme islemi yapilmis olup, yilsonu net 6denek
toplam1 216.000,00 TL olarak gerceklesmistir.
Harcama birimlerine gonderilen 6denek tutari
263.000,00 TL olup, 6denegin 47.000,00 TL1lik
kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis isle-
mi yapildiktan sonra kalan 6denek tutarinin
tamami yi1lsonunda harcanmistir.

01-4 Gegici Personel

Personel giderlerinden gecici personel ko-
dunda 328.000,00 TL baslangi¢ 6denegi on-
gorulmis, yil icerisinde 7.000,00 TL ekleme
38.000,00 TL diisme yapilmis oldugundan yil-
sonunetddenek toplami1297.000,00 TL olmus-
tur. Harcama birimlerine gonderilen 6denek
tutar1 302.700,00 TL olup, 6denegin 5.700,00
TLlik kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis
islemi yapildiktan sonra kalan 6édenek tutari-
nin 297.000,00 TL1lik kismindan 284.205,65
TL'si harcanmis, harcanamayan 12.794,35 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Bu boliimde Sosyal Giivenlik Kurumuna 6de-
necek sosyal giivenlik primleri, fiili hizmet
miiddeti zamlarina iliskin isveren paylar, is-
veren tarafindan 6denecek kisa vadeli sigor-
ta kollan primleri ve genel saglik sigortasi
primleri yer almaktadir. Universitemizin 02
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet primi Gi-
derleri Ekonomik kodunda 7.166.000,00 TL
baslangi¢c 6denegi ongorilmiis yil icerisinde
271.800,00 TL ekleme 142.000,00 TL diisme
islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net o6de-
nek toplami 7.295.800,00 TL olmustur. Har-
cama birimlerine gonderilen 6denek tutari
7.305.800,00 TL olup, 6denegin 12.000,00
TLlik kismina tenkis islemi yapilmistir. Ten-
kis islemi yapildiktan sonra kalan 6denek
tutarinin  7.293.800,00 TLlik kismindan
7.269.997,40 TL'si harcanmis, harcanamayan
23.802,60 TL odenek ise, yilsonunda iptal
edilmistir.

02-1 Memurlar

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pri-
mi Giderlerinden memurlar ekonomik ko-
dunda 7.035.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
ongoriulmis yil icerisinde 144.800,00 TL
ekleme, 104.000,00 TL diisme islemi yapil-
mis ve yilsonu itibariyle net 6denek top-
lam1 7.075.800,00 TL olmustur. Harcama
birimlerine gonderilen 7.075.800,00 TLlik

1 I—



2017 YU FAALIYET RAPORU

7.065.221,94 TL'si harcanmis, harcanama-
yan 10.578,06 TL 6denek ise, yilsonunda ip-
tal edilmistir.

02-2 Sozlesmeli Personel

Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerinden sozlesmeli personel ekono-
mik kodunda 83.000,00 TL baslangi¢ dde-
negi ongorilmis yil icerisinde 38.000,00
TL diisme islemi yapilmis ve yilsonu itiba-
riyle net 6denek toplami 45.000,00 TL ol-
mustur. Harcama birimlerine gonderilen
odenek tutar1 57.000,00 TL olup, 6denegin
12.000,00 TL1lik kismina tenkis islemi ya-
pilmistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra
kalan 0denek tutarinin 45.0,00 TL'lik kis-
mindan 44.280,00 TL'si harcanmis, harca-
namayan 720,00 TL 6denek ise, yilsonunda
iptal edilmistir.

02-4 Gegici Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerinden gecici personel ekonomik ko-
dunda 48.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngo-
rulmiis yil icerisinde 127.000,00 TL ekleme
islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net 6de-
nek toplami 175.000,00 TL olmustur. Harca-
ma birimlerine gonderilen 173.000,00 TL1ik
odenegin 160.495,46 TL'si harcanmis, harca-
namayan 12.504,54 TL 6denek ise, yilsonunda
iptal edilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alimlar

Bu boliim, bliro malzemesi alimlar, kira, yakit,
elektrik 6demeleri ile parasal limitlere bakil-
maksizin rutin bakim-onarim 6demelerini, tele-
fon vb. haberlesme giderlerini, yolluk giderlerini,
tasima giderlerini, dusiik degerli veya bir yildan
az kullanim 6mri olan donanimlar i¢in yapilan
odemeler ile cesitleri ve agiklamalari ekli liste-
lerde ve bu rehberin ilerleyen boltimlerinde ifa-
de edilen benzeri giderleri kapsayacaktir.

Universitemizin 03 Mal ve Hizmet Alimlari
ekonomik kodunda 16.118.000,00 TL bas-
langic Odenegi ongorilmiis yil icerisinde

4.268.506,22 TL ekleme 208.000,00 TL diisme
islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net 6de-
nek toplami 20.178.506,22 TL olmustur. Har-
cama birimlerine gonderilen 18.608.506,22
TL1lik 6denegin 18.017.656,86 TL'si harcan-
mis, harcanamayan 590.849,36 TL 6denek ise,
yilsonunda iptal edilmistir.

03-2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimla-
r1 ekonomik kodunda 8.519.000,00 TL bas-
langic Odenegi ongoriulmiis yil igerisinde
1.777.809,31 TL ekleme 156.000,00 TL dis-
me islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net
odenek toplami 10.140.809,31 TL olmustur.
Harcama birimlerine gonderilen 8.887.809,31
TL1ik 6denegin 8.693.040,59 TL'si harcanmus,
harcanamayan 194.768,72 TL 6denek ise, yil-
sonunda iptal edilmistir.

03-3 Yolluklar

Yolluklar ekonomik kodunda 271.000,00 TL
baslangi¢c 6denegi ongorilmius yil icerisinde
192.000,00 TL ekleme islemi yapilmis ve yil-
sonu itibariyle net 6denek toplami1 463.000,00
TL olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
407.000,00 TL1lik 6denegin 327.434,96 TL'si
harcanmis, harcanamayan 79.565,04 TL 6de-
nek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

03-4 Gorev Giderleri

Gorev giderleri ekonomik kodunda 11.000,00
TL baslangi¢c 6denegi ongorilmis, yil iceri-
sinde 10.000,00 TL ekleme islemi yapilmis
toplam 6denek tutar1 21.000,00 TL olmustur.
Bu 6denegin 21.000,00 TLlik kism1 harcama
birimlerine gonderilmis ve 17.874,62 TLlik
kismi harcanmis olup, harcanamayan 3.125,38
TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

03-5 Hizmet Alimlari
Hizmet alimlan ekonomik kodunda

6.644.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngorul-
mis yil igerisinde 1.397.000,00 TL ekleme
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41.000,00 TL disme islemi yapilmis ve yilso-
nu itibariyle net 6denek toplami 8.000.000,00
TL olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
7.947.500,00 TLlik o6denegin 7.783.783,51
TL'si harcanmis, harcanamayan 163.716,49 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

03-6 Temsil ve Tanitma Giderleri

Temsil ve Tanitma giderleri ekonomik kodunda
26.000,00 TL baslangi¢c 6denegi ongorilmis
olup, yil icerisinde ekleme ve diisme islemi ya-
pilmamistir. Harcama birimlerine gonderilen
14.000,00 TL1ik 6denegin 13.288,37 TL'si har-
canmis, harcanamayan 711,63 TL 6denek ise,
yilsonunda iptal edilmistir.

03-7 Menkul Mal Alnm Bakim ve Onarim Gi-
derleri

Menkul mal alim bakim ve onarim giderleri
ekonomik kodunda 429.000,00 TL baslangi¢
odenegi ongorilmis yil icerisinde 255.696,91
TL ekleme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle
net 6denek toplami 684.696,91 TL olmustur.
Harcama birimlerine gonderilen 549.196,91
TL1lik 6denegin 482.714,43 TL'si harcanmis,
harcanamayan 66.482,48 TL 6denek ise, y1lso-
nunda iptal edilmistir.

03-8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri eko-
nomik kodunda 218.000,00 TL baslangi¢c 6de-
negi 6ngorilmus yil icerisinde 636.000,00 TL
ekleme, 11.000,00 TL diisme islemi yapilmis ve
yilsonu itibariyle net 6denek toplami 843.000,00
TL olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
782.000,00 TLlik o6denegin 699.520,38 TL'si
harcanmis, harcanamayan 82.479,62 TL 6denek
ise, yilsonunda iptal edilmistir.

03-9 Tedavi ve Cenaze Giderleri

Tedavi ve cenaze giderleri ekonomik kodun-
da baslangi¢c 6denegi 6ngorilmemis olup, yili
icerisinde ekleme yapilmamistir. Bu harcama
kaleminden harcama yapilmamistir.

05- Cari Transferler

Bu boéliimde yapilan giderler sermaye biriki-
mi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hiz-
met alimini finanse etmek amaciyla karsiliksiz
olarak yapilan 6demelerdir. Ayni islemler ana-
litik biitge siniflandirmasinin kapsami disin-
da oldugundan ayni nitelikteki transferler bu
kapsamda yer almayacaktir. Transferler nihai
olarak kimin yararlandigina gore degil kime
odendigine gore siniflandiriimalidir.

Universitemizde Cari Transferler ekonomik
kodunda 1.667.000,00 TL baslangi¢c 6dene-
gi ongorulmis, yili icerisinde 4.750,00 TL
ekleme islemi yapilmis toplam 6denek tu-
tar1 1.671.750,00 TL olmustur. Bu 6denegin
1.571.750,00 TLlik kismi1 harcama birimleri-
ne gonderilmis ve 1.517.634,48 TLlik kismi
harcanmis olup, harcanamayan 54.115,52 TL
odenek yi1lsonunda iptal edilmistir.

05-1 Gorev Zararlar

Gorevzararlariekonomikkodunda1.216.000,00
TL baslangi¢ 6denegi 6ngorilmus ve yil iceri-
sinde ekleme ve diisme islemi yapilmamistir. Bu
o0denegin tamami harcanmis olup yilsonunda
iptal edilen 6denek bulunmamaktadir.

05-3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Ya-
pilan Transferler

Kar amaci gitmeyen kuruluslara yapilan
transferler ekonomik kodunda 451.000,00 TL
baslangi¢c 6denegi 6ngoriulmis, yili icerisinde
ekleme ve diisme islemi yapilmamis olup, top-
lam 6denek tutar1 451.000,00 TL olmustur. Bu
odenegin 351.000,00 TL1ik kism1 harcama bi-
rimlerine gonderilmis ve 297.028,91 TL1ik kis-
mi1 harcanmis olup, harcanamayan 53.971,09
TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

06-Sermaye Giderleri

Bu boéliimde yer alan sermaye harcamalari, sa-
bit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da
gayri maddi aktiflerin edinimi i¢in yapilan ve
Devlet mal varligini artiran 6demelerdir.
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Ayrica, tasinmaz mal yapimi ile bakim-onari-
minin gerektirdigi yikim ve enkaz temizleme
isleri de bu kapsamda degerlendirilecektir.

Bu 6demeler, her yil biitce kanunlariyla belir-
lenecek asgari limitin tizerinde olmalidir ve
kullanim omiirleri bir yil veya daha uzun ol-
malidir.

Universitemiz sermaye giderleri ekonomik
kodunda 25.000.000,00 TL baslangi¢c ode-
negi ongorilmus yil icerisinde 2.293.000,00
TL ekleme 49.000,00 TL diisme islemi yapil-
mis ve yilsonu itibariyle net 6édenek toplami
27.244.000,00 TL olmustur. Harcama birim-
lerine gonderilen 22.293.000,00 TL 6denegin
19.848.544,95 TL'si harcanmis, harcanamayan
2.244.455,05 TL 6denek ise, yilsonunda iptal
edilmistir.

06-1 Mamul Mal Alimlari

Mamul mal alimlar1 ekonomik kodunda
5.635.000,00 TL baslangi¢ 6denegi dngortil-
mis y1l igerisinde 49.000,00 TL disme isle-
mi yapilmis ve yilsonu itibariyle net 6denek
toplami 5.586.000,00 TL olmustur. Harcama
birimlerine gonderilen 3.635.000,00 TL 6de-
negin 3.201.703,48 TL'si harcanmis, harcana-
mayan 433.296,62 TL 6denek ise, yilsonunda
iptal edilmistir.

06-3 Gayri Maddi Hak Alimlar1

Gayri maddi hak alimlar1 ekonomik kodunda
500.000,00 TL baslangi¢ 6denegi Ongoriil-
mis, yili icerisinde 49.000,00 TL islemi yapil-
mis ve yilsonu itibariyle net 6denek toplami
549.000,00 TL olmustur. Harcama birimlerine
gonderilen 549.000,00 TL 6denek harcanma-
digindan yilsonunda iptal edilmistir.

06-4 Gayrimenkul Alimlar ve Kamulagtirmasi

Gayrimenkul alimlar1 ve kamulastirmas: gi-
derleri ekonomik kodunda baslangi¢c 6denegi
ongorilmemis olup, yil icerisinde ekleme ya-
pilmamistir. Bu harcama kaleminden harcama
yapilmamistir.

06-5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayrimenkul sermaye turetim giderleri eko-
nomik kodunda 17.000.000,00 TL baslangi¢
odenegi ongoriulmus, yili icerisinde ekleme ve
diisme islemi yapilmamis olup, toplam 6denek
tutar1 17.000.000,00 TL olmustur. Bu 6dene-
gin 14.000.000,00 TL1ik kism1 harcama birim-
lerine gonderilmis, ancak harcama birimleri
tarafindan 6denek harcanmadigindan yilso-
nunda iptal edilmistir.

06-7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Gayrimenkul buyiik onarim giderleri ekono-
mik kodunda 1.865.000,00 TL baslangi¢ dde-
negi ongorulmis, yil icerisinde 2.244.000,00
ekleme islemi yapilmis olup, toplam 6denek
tutar1 4.109.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin
tamami harcama birimlerine gonderilmis, an-
cak harcama birimleri tarafindan 6denek har-
canmadigindan yilsonunda iptal edilmistir.

N



KIRKLARELI UNIVERSITESI
Bilgaliga Yolculuk

1.2-Biitge Gelirleri

Bu béliimde biitge kanunu veya 6zel kanunlar1 geregi olarak nakden veya mahsuben yapilan
tahsilatlar yer almaktadir.

Tablo 54: Biit¢e Gelirleri Dagilim Durumu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 104.952.000,00  97.345.245.45 92,75

03 - TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 5.420.000,00  7.920.341,72 146,13

04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 97.320.000,00  85.462.538,72 87.82

05 - DIGER GELIRLER 2.212.000,00  3.962.365,01 179,13
Grafik:23

Biitce Gelirlerinin Dagilimi
4% 8%

B Tesebbuiis ve Miilkiyet Gelirleri
B Alinan Bagis ve Yardimlar

# Diger Gelirler
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03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
03.1- Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Universitemiz 2017 mali yilinda biitcesine Mal
ve Hizmet Satis Gelirleri ekonomik kodunda
5.281.000,00 TL gelir tahmini 6ngérmiis bu-
lunmaktadir. Ancak 2017 yili faaliyetlerimiz
nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gercekles-
me tutar1 7.266.839,30 TLdir. Butge gelirlerin-
den 23.505,04 TL ‘si ret ve iade edilmis olup,
net gelir gerceklesme tutar1 7.243.334,26 TL
olmustur.

03.6- Kira Gelirleri

Universitemiz 2017 mali yili biitcesine Kira
Gelirleri ekonomik kodunda 139.000,00 TL
gelir tahmini 6ngérmus bulunmaktadir. An-
cak 2017 yih faaliyetlerimiz nedeniyle bu
ekonomik kodun gelir gerceklesme tutari
677.352,72 TLdir. Biitce gelirlerinden 345,26
TL ret ve iade yapilmis olup, net gelir gercek-
lesme tutar1 677.007,46 TL olmustur.

04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Ge-
lirler

04.2- Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil
Olan idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Universitemiz 2017 mali y1h biitcesine Merke-
zi Yonetim Biitcesine Dahil Olan Idarelerden
Alinan Bagis ve Yardimlar ekonomik kodunda
97.320.000,00 TL gelir tahmini 6ngorilmus
bulunmaktadir. Ancak 2017 yili faaliyetlerimiz
nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gercekles-
me tutar1 85.457.788,72 TLdir. Biitce gelirle-
rinden ret ve iade yapilmamis olup, net gelir
gerceklesme tutar1 85.457.788,72 TL olmustur.

04.4- Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve
Yardimlar

Universitemiz 2017 mali yih biitcesinde Ku-
rumlardan alinan sarth bagis ve yardimlar
ekonomik kodunda gelir tahmini 6ngoriilme-
mistir. 2017 yili faaliyetlerimiz nedeniyle bu
ekonomik kodunda bir gelir elde edilmemistir.

05- Diger Gelirler
05.1- Faiz Gelirleri

Universitemiz 2017 mali yih biitcesine Faiz
Gelirleri ekonomik kodunda 20.000 TL faiz
geliri tahmini 6ngorulmustir. Ancak 2017 yili
faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun
gelir gerceklesme tutar1 576.198,82 TLdir.
Biitce gelirlerinden ret ve iade yapilmamis
olup, net gelir gerceklesme tutar1 576.198,82
TL olmustur.

05.2- Arastirma Projeleri Gelir Pay1

Universitemiz 2017 mali yili biitgesinde Aras-
tirma Projeleri Gelir Pay1 ekonomik kodunda
14.000,00 TL gelir tahmin ongorulmiistir.
Ancak 2017 yilh faaliyetlerimiz nedeniyle bu
ekonomik kodun gelir gerceklesme tutari
101.809,31 TL'dir. Biitce gelirlerinden ret ve
iade yapilmamis olup, net gelir gerceklesme
tutar1 101.809,31 TL olmustur.

05.3- Para Cezalan

Universitemiz 2017 yili mali biitcesine Para
Cezalar1 ekonomik kodunda gelir tahmini 6n-
gorilmemis bulunmaktadir. Ancak 2017 yihi
faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun
gelir gerceklesme tutar1 138.651,72 TL olmus-
tur. Biitce gelirlerinden ret ve iade yapilmamis
olup, net gelir gerceklesme tutar1 138.651,72
TL olmustur.

05.9- Diger Cesitli Gelirler

Universitemiz Diger Cesitli Gelirler eko-
nomik kodunda 2017 mali yili biitgesi ic¢in
2.178.000,00 TL gelir tahmini 6ngorilmis
bulunmaktadir. Ancak 2017 yili faaliyetlerimiz
nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gercekles-
me tutar1 3.145.705,16 TL olmustur. . Biitce
gelirlerinden ret ve iade yapilmamis olup, net
gelir gerceklesme tutar1 3.145.705,16 TL ol-
mustur.
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2- PROJE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 55:2017 Yil1 Proje Uygulama Sonuglari

YIL . YIL
DEVIR EDEN :%Eé; BAZINDA ég}rfé‘N BITEN BAZINDA
YILLAR PROJE PROJE TOPLAM PROJE PROJE TOPLAM
SAYISI T PROJE SAYISI() SAYISI (-) PROJE
SAYISI SAYISI
2011 - 1 1 - - 1
2012 1 3 4 - 1 3
2013 3 10 13 - 2 11
2014 11 32 43 - 2 41
2015 41 40 81 1 23 57
2016 57 24 81 12 37 32
2017 32 45 77 - 25 52

2018 52 - 52 - - -

Bilimsel arastirma projelerinin genel durumunu degerlendirdigimizde; 2017 yili, yilsonu iti-
bariyla Universitemizin 77 adet projesi kabul edilmistir. Bu projelerden 25 tanesi bitirilmistir.
Devam eden projelerimiz 52 adettir. Bilimsel calismanin geregi olan arastirmalarimiz ve proje-
lerimiz artarak devam edecektir.

Tablo 56: 2017 Yil Sonu itibariyle Tiiriine Gére Projeler

PROJE TURU PROJE SAYISI

A Tipi (Bap) Bilimsel Arastirma Projeleri 38
B Tipi (Onap) Cok Disiplinli Oncelikli Projeler 4
C Tipi (Tez) Lisansiistli ve Doktora Tez Projeleri 7
D Tipi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme i¢in Alt Yapiy1 Destekleme Projeleri 2
G Tipi Uluslararasi Arastirmalar1 Destekleme Programi Projeleri 1

| I—
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Tablo 57: 2017 Y1l Sonu itibariyle Tiiriine Gére Projelerin Birimler Bazinda Dagilimi

BTiPi
(ONAP)
PROJE

DTPi GTiPi
PROJE PROJE

2017 YILI FAAL ROJE SAYISI
2018 YILINA DEVIR EDEN PROJE SAYISI

BiRIMLER

= ~ = = =

> S > > >

[£3] %) = [£3] =

=) a a a =)

[oc} foe) oe] (=°] co

- - - - -

(==} =] (=} (=] (=]

9\ o N (q\] 9\
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 43 14 22 - 1 - 6 - - - - 29
IKTISADI VE IDARI 5 1 1 5
BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI 3 1 1 - 1 - - - - - - 2
MUHENDISLIK FAKULTESI 14 5 7 1 - - - - 1 - - 8
TEKNOLOJi FAKULTESI 7 1 4 - 1 1 - - - - - 5
TURIZM FAKULTESI 2 1 - - - - - - - - 1 1
SAGLIK YUKSEKOKULU 1 1 = = = - = - - - - -
SAGLIK HiZ. MYO 1 - - - 1 - - - - - - 1
TEKNIK BILIMLERI MYO 3 - 2 - - - - - 1 - - 3
LULEBURGAZ MYO 1 - 1 - . . . . . - - 1

E
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3- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Tablo 58: Mali Tablo A¢iklamalar:

KESIN MiZAN CETVELI
HESAP HESAP ADI BORC ALACAK BORC ARTIK ALACAK ARTIK

102 BANKA HESABI 287.086.990,76 285.287.509,84 1.799.480,92
104 PROJE OZEL HESABI 1.331.464,86 733.879,48 597.585,38 -
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 127.204.300,00 86.734.984,76 40.469,315,24 -
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 542.615,72 - 542.615,72 -
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 193.859,22 154.584,70 39.274,52 -
150 LK MADDE VE MALZEME HESABI 2.911.420,78 1.796.988,47 1.114.432,31 -
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 5.059.931,77 2.527.833,35 2.532.098,42 -
181 GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 172.494,39 167.230,94 5.263,45 -
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 101.822,45 1.168,00 100.654,45 -
242 DONER SERMAYEL{ KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYE HESABI 5.000,00 - 5.000,00 -
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) - 5.000,00 - 5.000,00
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 8.677.387,64 - 8.677.387,64 -
251 YERALTI VE YER USTU DUZENLERI HESABI 21.999.314,37 1.670.334,63 20.328.979,74 -
252 BINALAR HESABI 141.136.417,93 - 141.136.417,93 -
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 7.343.729,72 371.387,70 6.972.342,02 -
254 TASITLAR HESABI 1.398.123,08 5,87 1.398.117,21 -
255 DEMIRBASLAR HESABI 18.764.607,51 713.684,73 18.050.922,78 -
257 BiRiKMi$ AMORTiSMANLAR HESABI(-) 556.089,78 26.632.923,34 - 26.076.833,56
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 32.584.117,50 17.179.568,30 15.404.549,20 -
260 HAKLAR HESABI 4.308.820,18 - 4.308.820,18 -
268 BiRiKMi$ AMORTiSMANLAR HESABI(-) - 285.355,49 - 285.355,49
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 528.664,00 5,87 528.658,13 -
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI(-) 5,87 525.964,24 - 525.958,37
320 BUTGE EMANETLERI HESABI 522.794,50 1.001.937,69 - 479.143,19
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 344.751.34 958.292,82 - 613.541,48
333 EMANETLER HESABI 40.504.364,16 41.003.569,23 - 499.205,07
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 7.307.681,92 8.372.917,23 - 1.065.235,31
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 12.269.995,63 12.270.200,64 - 205,01
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 39.855,50 66.716,36 - 26.860,86
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 74.764,84 2.060.258,74 - 1.985.493,90
500 NET DEGER HESABI 1.130.059,40 116.861.205,62 - 115.731.146,22
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 119.722.769,10 211.686.634,72 - 91.963.865,62
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 14.753.366,75 36.977.437,91 - 22.224.071,16
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI 116.989.053,31 110.351.653,31 6.637.400,00 -
901 BUTGE ODENEKLERI HESABI 3.242.600,00 116.872.353,31 - 113.629.753,31
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 107.109.053,31 116.700,00 - 106.992.353,31
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 7.270.359,23 2.287.323,42 - 4.983.035,81
911 TEMiNAT MEKTUPLARI EMANETLER{ HESABI 2.287.323,42 7.270.359,23 4.983.035,81 -
914 VERILEN TEMiINAT MEKTUPLARI HESABI 721.911,00 - 721.911,00 -
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI - 721.911,00 - 721.911,00
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 74.022.147,66 26.209.174,95 47.812.972,71 -
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 26.209.174,95 74.022.147,66 - 47.812.972,71
948 BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 1.355.878,35 147.849,82 1.208.028,53 -
949 BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 147.849,82 1.355.878,35 - 1.208.028,53
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTiIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI 3.302.946,35 1.164.139,89 2.138.806,46 -
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 887.095,33 - 887.095,33 -

DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 1.164.139,89 4.190.041,68 3.025.901,79

TOPLAM 3.022.872.124,95 | 3.022.872.124,95 | 435.393.518,39 | 435.393.518,39

*Kesin mizanda bakiye vermeyen hesaplara yer verilmemistir.
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4-  MALI DENETIM SONUCLARI

2017 mali yili Universitemizin dis denetimi Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilmis olup, Uni-
versitemiz Faaliyet Raporunun hazirlandig1 tarih itibari ile Universitemize gonderilmis bir dis
denetim raporu bulunmamaktadir

B.  PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1  Faaliyet Bilgileri

Tablo 59: Faaliyet Bilgileri Durumu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 170
Konferans 68
Panel 11
Seminer 27
Agik Oturum 3
Soylesi 15
Tiyatro 11
Konser 8
Sergi 16
Fuar -
Teknik Gezi 49
Egitim Semineri 28
Turnuva 1
Ulusal Bildiri sunumu 60
Calistay =
Kitap Bélimii 42

- ;
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Bilgelige Yolcululs

1.1.1 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 60: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 281
Ulusal Makale 83
Uluslararasi Bildiri 586
Kitap 70
Poster 28

1.1.2 Yabana Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar
Tablo 59’da goriildiigii tizere ikili anlasmamiz bulunan yurtdis1 Universitelerle akademik iliski-
lerimiz devam ettirilmekte olup, 2018 yilinda YOK iznini miiteakip 6zellikle Balkanlar, Dogu Av-

rupa ve Asya'daki cesitli Universitelerle ikili akademik anlasmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Tablo 61: ikili Anlasmalar

KA103

ULKE UNIVERSITE

Trakia University, Stara Zagora
Prof. Dr. Asen Zlatarov University
Bulgaristan Plovdiv University “Paisii Hilendarski”
Sofia University St. Kliment Ohridski
State University of Library Studies and Information Technologies

Makedonya International Balkan University
Cuvasistan Chuvash State Teacher Training University
Yunanistan Democritus University of Thrace

University of loannina

Ukrayna Taras Shevchenko National University of Kyiv
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Yeni ikili anlagsmalarin yapilmasi icin toplamda 30 Universite ile temas kurulup yazisma ya-
pilmis olup, anlasmalarinin imzalanabilmesi i¢in 15/08/2017, 12/10/2017 ve 14/12/2017
tarihlerinde 3 seferde YOK’ten izin istenmistir. Iznin gelmesini miiteakip anlasmalarinin imza-
lanmasi planlanmaktadir. ikili anlasma yapilmasi icin YOK izni beklenen Universitelerin listesi
asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 62: Anlasma Yapilmasi Planlanan Universiteler

KA103

ULKE UNIVERSITE

European Polytechnical University

Burgas Free University

University of Ruse “Angel Kanchev”

South-West University “Neofit Rilski”

University of National and World Economy

St. Cyril and St. Methodius University of Veliko Turnovo

UL R University of Economics - Varna
Technical University of Varna
University of Architecture, Civil Engineering and Geodesy
Varna Free University “Chernorizets Hrabar”
American University in Bulgaria
University of Mining and Geology “St. Ivan Rilski”
Romanva Ovidius University
y Bioterra University
Bosna Hersek University of Tuzla
Yunanistan Harokopio University
Odessa National I..Mechnikov University
Ukrayna . . . . .
V.N. Karazin Kharkiv National University
Slovenva International School for Social and Business Studies
y University of Maribor
. University of Zadar
firvatistan Algebra University College
Sirbistan International University of Novi Pazar
Slovakya Comenius University
Isvicre ABSM Open University of Switzerland
Yeni Zelanda Otago Polytechnic University

-
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Bilgelige Yolculuk

1.1.3 Erasmus Programi Cercevesinde Ulkelere Gore ikili Anlagsmalar

Universitemiz, her yil farkl iilkelerden iiniversitelerle antlasmalar yaparak ERASMUS+ prog-
ramini etkin bir bicimde kullanma hedefindedir. 2010 yilinda dahil oldugumuz program ile 6g-
rencilerimize yurtdisinda 6grenim gérme ve staj yapma; akademik personelimize yurtdisinda
ders verme ve egitim alma imkani, idari personelimize egitim alma imkani verilmis olup, 2014
yilinda kurumumuzun basariyla sahip oldugu Yiiksekogretim icin Erasmus Beyannamesi (ECHE
- Erasmus Charter for Higher Education) sayesinde 6grencilerimizin ve personelimizin prog-
ramdan yararlanmaya devam etmesi saglanmistir.

Avrupa Birligi liye ve liye olmayan tlkeler arasinda 6grenci ve personel degisimi imkani sagla-
yan ERASMUS+ programina iiye Kirklareli Universitesi, 2016-2017 akademik yilinda Erasmus+
KA103 projesi ad1 altinda 18 farkli AB tiye tilkelere (65 liniversite) ve Erasmus+ KA107 projesi
ad1 altinda ise 8 AB liyesi disindaki tlkelere (10 tniversite) 6grenci ve personel degisimi ger-
ceklestirmektedir.

Tablo 63: Ogrenci Degisim Programi Cercevesinde Ulkelere Gore ikili Antlasmalar

KA103

ULKE UNIVERSITE

Westfalische Hochschule - Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen /
University of Applied Sciences

Almanya

Technical University of Gabrovo

Technical University of Sofia

University of National and World Economy
Trakia University, Stara Zagora

Prof. Dr. Asen Zlatarov University
University of Plovdiv

Bulgaristan

University of Mons

il University of Namur

Brno University of Technology

ettt VSB - Technicka Univerzita Ostrava, FEI

Fransa Universite du Sud Toulon-Var

University of Zadar
Algebra University College for Applied Computer Engineering
University of Rijeka
Hirvatistan University of Applied Sciences Marko Marulic in Knin
College of Slavonski Brod
Polytechnic Pula, College of Applied Sciences
Polytechnic in Pozega

Ispanya Universidade de Vigo
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University of Zadar
Algebra University College for Applied Computer Engineering
University of Rijeka
Hirvatistan University of Applied Sciences Marko Marulic in Knin
College of Slavonski Brod
Polytechnic Pula, College of Applied Sciences
Polytechnic in Pozega

Ispanya Universidade de Vigo

Universita Degli Studi di Perugia

ltalya Universita Degli Studi di Bari Aldo Moro

Information Systems Management Institute (ISMA)

Letonya The University College of Economics and Culture (EKA)
Litvanya Klaipeda University
Macaristan University of Debrecen

University of Szeged

State University of Tetova
Makedonya “St. Kliment Ohridski” University - Bitola (UKLO)
International Balkan University

Bialystok University of Technology
University of Vincent Pol in Lublin (VPU)
Wyzsza Szkola Administracji W Bielsku- Bialej
Radom Academy of Economics
Poznan University of Technology
Polonya The Gliwice Academy of Entrepreneurship
The Angelus Silesius State School of Higher Vocational Education in
Walbrzych
Wyzsza Szkola Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie (WSPA)
University College of Enterprise and Administration in Lublin
The State University of Applied Sciences (PWSZ) in Elblag

Universida de Lisboa
Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias

Portekiz Instituto Politécnico de Braganga
Universidade do Porto

Slovakya Constantine the Philosopher University in Nitra
International School for Social and Business Studies (ISSBS)
College of Nursing in Celje

Slovenya

University of Maribor
Ekonomska Sola Novo mesto, ViSja strokovna Sola

. 000 m
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Yunanistan

Romanya

University of Piraeus

Panteion University of Political Sciences
University of the Peloponnese

Aristotle University of Thessaloniki
Democritus University of Thrace
University of [oannina

University Politehnica of Bucharest

Universitatea Transilvania din Brasov

West University of Timisoara

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

“Alexandru loan Cuza” University of lasi

The “lon Ionescu de la Brad” University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine of lasi

Universitatea din Craiova

Ovidius University of Constanta

University of Bucharest

KA107

ULKE UNIVERSITE

Bosna-Hersek

Ukrayna

Endonezya

Kazakistan

Arnavutluk

Azerbaycan

Kirgizistan

Pakistan

Dzemal Bijedic University of Mostar

Taras Shevchenko National University of Kyiv

Syiah Kuala University

Al-Farabi Kazakh National University
Kazak National Research Technical University
Kh. Dosmukhamedov Atyrau State University

The University of Elbasan "Aleksander Xhuvani"

Azerbaijan Technical University

Kyrgyz-Turkish Manas University

Superior University Lahore

| I—
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2016-2017 akademik yilinda Erasmus+ Programi KA103 Projesi kapsaminda; 7 6grenci staj
hareketliligi, 20 6grenci 6grenim hareketliligi, 7 6gretim eleman1 ders verme hareketliligi, 7
akademik personel egitim alma hareketliligi kapsaminda programdan yararlanmistir.

2016-2017 akademik yilinda Erasmus+ Programi KA107 Projesi kapsaminda; 8 68renci 6gre-
nim hareketliligi, 4 68retim elemani ders verme hareketliligi, 6 akademik 1 idari olmak tlizere
toplam 7 personel egitim alma hareketliligi kapsaminda programdan yararlanmistir.

Tablo 64: 2016-2017 Egitim-Ogretim Déonemi Erasmus+ Hareketlilik Tablosu (Giden)

2016 -2017
Erasmus+ Hareketlilikler Tablosu (Giden)

Harelfethllk Ulke Universite / Kurum / Sirket [ <
Tiirt Sayisi

Ingiltere Ak Accounting 1

The English Garden Nursery and

Pre-School 1
Macaristan
House of Terror 1
Ogrenci Sta Mora Ferenc Muzeum 1
Hareketliligi
Malta Hotel Plevna 1
Polonya Master Tur 1
Portekiz Riskivector 1

University of National and World

Bulgaristan 1
0 Economy
Ogrenci
Ogrenim _ -
Hareketliligi Hirvatistan University of Zadar 1
Fransa Universite Du Sud Toulon-Var 1
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Yunanistan Aristotle University of Thessaloniki 1
Macaristan University of Szeged 1
Italya Universita Degli Studi Di Perugia 1
L The University College of Economi- 1
cs and Culture
State University of Applied Scien-
. 1
ces in Elblag
Polonya University of Vincent Pol in Lublin 1
The Angelus Silesius University of )
Applied Sciences in Watbrzych
Ogrenci Universidade do Porto 2
Ogrenim Portekiz
Hareketliligi . :
Polytechnic Institute of Braganca 3
Alexandru Ioan Cuza University of 1
[asi
Romanya
Universitatea de Stiinte Agricole si 1
Medicina Veterinara a Banatului
Slovenya University of Maribor 1
Ispanya Universidade de Vigo 1
Bosna-Hersek Dzemal Bijedic University of Mos- 4
tar
Ukravna Taras Shevchenko National Univer- 4
y sity of Kyiv
Personel Hirvatistan University College Algebra 1
Ders Verme
Hareketliligi The University of Economics and
Letonya 1

Culture
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The Angelus Silesius University of

Helenya Applied Sciences In Watbrzych 1
Portekiz Universide de Lisboa 1
West University of Timisoara 1
Romanya
Transilvania University of Brasov 1
Personel
Ders Verme Slovenya University of Maribor 1
Hareketliligi
Bosna-Hersek Dzemal Bijedic University of Mos- 1
tar
Kazakistan A}-Farab1 Kazakh National Univer- 1
sity
Ukravna Taras Shevchenko National Univer- ’
y sity of Kyiv
Makedonya State University of Tetova 2
Macaristan University of Szeged 1
The University College of Enterpri-
Polonya se and Administration on in Lublin !
Portekiz Universidade Lusofona 1
Personel Egitim . . . e
Alma Hareketli- [oarenie Pantelop Unn_/er51ty of Politicial 2
ligi and Social Sciences
igi
Bosna-Hersek Dzemal Bijedic University of Mos- 3
tar
Kazakistan A'l-Farabl Kazakh National Univer- 1
sity
Taras Shevchenko National Univer-
Ukrayna 3

sity of Kyiv

)
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2016 -2017
Erasmus+ Hareketlilikler Tablosu (Gelen)
HarelfeEllllk Ulke Universite / Kurum / Sirket Hareketlilis
Turua Sayis1

"St. Kliment Ohridski" University -

L ELEE I Bitola (UKLO) 1
Ogrenci Bosna-Hersek Dzemal Bijedic University of Mos- )
e tar
Ogrenim
! Taras Shevchenko National Univer-

Ukrayna 4

sity of Kyiv

Personel e Taras Shevchenko National Univer- 2

Ders Verme sity of Kyiv

Hareketliligi
TOPLAM 2

Romanya University of Craiova 2

Dzemal Bijedic University of Mos-

Bosna-Hersek 2
tar
Personel
Egitim Al.n.l? . Taras Shevchenko National Univer-
Hareketliligi Ukrayna : : 2
sity of Kyiv
Kazakistan Al-Farabi Kazakh National Univer- 1

sity

2016 -2017 egitim- 6gretim yih icerisinde Erasmus+ KA103 Program Ulkeleri ile Hareketli-
lik kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi icin 46.879 Euro, Ogrenci Staj Hareketliligi i¢cin
6.387 Euro, Ders verme Hareketliligi icin 7.503 Euro, Egitim Alma Hareketliligi icin 7.976 Euro,
Kurumsal Destek icin 11.200 Euro olmak tizere toplam 83.080 Euro hibe alinmis olup bu tutarin
79.945 Eurosu kullanilmistir.

2016-2017 egitim- 6gretim y1l icerisinde Erasmus+ KA107 Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler
Arasinda Hareketlilik kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi icin 46.319 Euro, Ders verme
Hareketliligi icin 8.635 Euro, Egitim Alma Hareketliligi i¢cin 17.325,31 Euro, Kurumsal Destek
icin 10.958 Euro olmak iizere toplam 84.415 Euro hibe alinmis olup bu tutarin 83.237,31 Euro-
su kullanilmistir.
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1.1.3 Farabi Program Cercevesinde Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 65: Farabi Program Cercgevesinde 2017 Yilinda Yapilan ikili Antlagsmalar

SIRA NO UNIVERSITELER IMZALANAN TARiH

1 Abant Universitesi 26/12/2017
2 Akdeniz Universitesi 31/01/2017
3 Amasya Universitesi 31/01/2017
4 Bartin Universitesi 06/01/2017
5 Biilent Ecevit Universitesi 09/11/2017
6 Cukurova Universitesi 05/01/2017
7 Dumlupinar Universitesi 31/01/2017
8 Firat Universitesi 31/01/2017
9 Inénii Universitesi 10/01/2017
10 Istanbul Universitesi 02/01/2017
11 Karadeniz Teknik Universitesi 09/11/2017
12 Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi 09/11/2017
13 Kocaeli Universitesi 03/01/2017
14 Mardin Artuklu Universitesi 09/01/2017
15 Marmara Universitesi 13/02/2017
16 Namik Kemal Universitesi 06/02/2017
17 Osmaniye Korkut Ata Universitesi 15/02/2017
18 Selguk Universitesi 24/02/2017
19 Sinop Universitesi 15/02/2017
20 Siileyman Demirel Universitesi 15/02/2017
21 Sirnak Universitesi 21/12/2017
22 Usak Universitesi 28/11/2017
23 Yildiz Teknik Universitesi 13/03/2017
24 Bingol Universitesi 28/02/2017

) ;
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Tablo 66: 2017 Yili Farabi programi 6grenci egitim hareketliligi

OKUL BOLUM SAYI GIDILEN UNIVERSITE

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yiiksekokulu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

[lahiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Fen Edebiyat Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yiiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Kamu Yonetimi

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

Yash Bakimi
Yasli Bakimi

Yerel Yonetimler
Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik

Yash Bakimi

Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik

flahiyat

Kamu Yonetimi
Uluslararast iliskiler
Kamu Yonetimi

Yash Bakimi

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

Kamu Yonetimi

Sehir ve Bolge
Planlama

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

Tiirk Dili ve Edebiyat
Kamu Yonetimi
Sosyoloji

Mimarlik

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

Cagri1 Merkezi
Hizmetleri

Cocuk Gelisimi
Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

Tiirk Dili ve Edebiyati

Abant izzet Baysal Universitesi
Adiyaman Universitesi

Amasya Universitesi
Batman Universitesi

Canakkale On Sekiz Mart Universitesi
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi
Celal Bayar Universitesi

istanbul Universitesi

istanbul Universitesi
[stanbul Universitesi
[stanbul Universitesi
Kocaeli Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi
Marmara Universitesi
Marmara Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi

Namik Kemal Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Selguk Universitesi
Selcuk Universitesi
Eskisehir Osman Gazi Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Farabi programi kapsami icerisinde 2017 egitim doneminde 30 6grenim hareketliligi gercek-
lestirilmistir. 2017 egitim doneminde 24 tiniversite ile ikili anlasma imzalanmistir.
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1.1.5. Mevlana Program Cercevesinde Yapilan ikili Anlagmalar

Tablo 67: Mevlana Programi Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

ULKE UNIVERSITE

Azerbaycan Azerbaycan Teknik Universitesi

G.S. Skovoroda Harkov Milli Pedagoji Universitesi
Ukrayna »

Kyiv Milli Taras Shevchenko Universitesi
Arnavutluk Elbasan Aleksander Xhuvani Universitesi
Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesi
Kosova College Universitesi

1.1.6. Proje Biitce Bilgileri

Tablo 68: 2017 Yili Bilimsel Arastirma Projelerine Ait Onaylanan ve Kullanilan Odenek

01.01.2017-31.12.2017 Tarihleri Arasi Projeler

Hazine 144.000,00
Universite Oz Kaynaklar (Likit) 128.000,00
Lisanstistii Katk: pay1 92.984,84
Doner Sermaye Katki Pay1 8.824,47

Bilimsel Arastirma Projesi Toplam Biitcesi 373.809,31

Universitemizde mali imkanlar cercevesinde Kirklareli Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora,
tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin desteklenmesi 6n-
gorilmektedir.

Tablo 69: 2017 Yilh TUBITAK Projelerine Ait Onaylanan ve Kullanilan Odenek

TUBITAK PROJE BIiLGILERi

PROJE - PROJEYEICIN  PROJE ICIN
NO  PROJETURU  PROJENO BASLAMA R AYRILAN KULLANILAN DURM
YILI BUTCE (TL)  BUTCE (TL)
1 KARIYER3501 2157252 2016 2018 348.638,00  156.313,79 DEVAM EDIYOR
2 KARIYER3501  115E964 2016 2019 136.288,00 94.679,90 DEVAM EDIYOR
3 KARIYER3501  115K614 2016 2017 142.109,50  115.031,93 BITTI
BASLANGIC -
G 114E431 2014 2016 82.766,00 57.913,88 BITTI
ARASTIRMA _
5 oot 113K059 2013 2016 144.661,00  134.569,58 BITTI
6 HIZLI 1147104 2014 2015 29.177,00 27.058,74 BITTI
7 DESTEK 2012 2013 23 500,00 23 500,00 BITTI

-
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2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kirklareli Universitesinin kurumsal degerlendirmesini ortaya koyacak 2015 yilina ait perfor-
mans gostergeleri cizelge ve maddeler halinde olarak sunulmaktadir.

KIRKLARELI UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI

Kirklareli Universitesi stratejik plani, 2013-2017 yillar i¢in hazirlanmis olup ilk uygulama yih
01 Ocak 2013 tarihi itibariyle baslamis bulunmaktadir. Bundan béyle Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan performans gostergeleri ele alinacaktir. YODEK Rehberinde verilen perfor-
mans gostergeleri birlestirilerek, kurumsal degerlendirmemize iliskin esaslar ortaya konmustur.
Hesaplamalarda, ek kontenjan kayitlar1 yapildiktan sonraki Kasim ayinin birinci giiniine ait 6g-
renci sayilari dikkate alinacaktir. Insan kaynaklari, mali yapy, fiziki, sosyal vb. durum hakkindaki
degerler ise YODEK 'in talebi dogrultusunda takvim yili (yilbasi) olarak verilecektir. Ornegin,
ara donemlerde kayit yaptiran lisansiistii 6grencileri, icinde bulunulan yilin egitim-6gretim do-
nemi basindaki (Eylil) sayiya eklenmektedir.

Akademik Performans Gostergelerin Hesaplanmasi

Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani

Kadrolu idari personel (657 sayili kanuna tabi olan personel ve daimi statiideki isciler) sayisi /
kadrolu akademik personel sayisi: %

(288/691)*100 = % 41,68

Idari personelin kadrolu akademik personele orani

Idari personelin ( kadrolu, sézlesmeli(657/4b) ve hizmet alinan) sayisi / kadrolu akademik
personel say1s1*100 : (454/691)*100 = % 65,70

Kadrolu égretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
Ogrenci sayis1/ kadrolu 6gretim tiyesi sayis1: (26.643/210) = 126,87

Kadrolu ders veren 6gretim eleman1 (Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman basina diisen 63-
renci sayis1) Ogrenci sayis1/ kadrolu ders veren 6gretim elemam sayisi: (26.643/435) = 61,24

Kadrolu toplam 6gretim elemani(6gretim tyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, aragtirma gorevlisi, uzman)
basina diisen 6grenci sayis1 Ogrenci sayisi/Kadrolu 6gretim elemani sayisi: (26.643/678) = 39,30

On lisans 6grenci orani
(On lisans 6grenci sayis1/toplam égrenci sayis1)*100: (14.555/26.643)*100 = % 54,63
Lisans 6grenci orani

(Lisans 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100 =(11.045/26.643)*100 = % 41,45
Yiiksekogretim kurumunun bulundugu ilin disindan gelen 6grencilerin orani
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(Il disindan gelen 6grencilerin sayisi(aile ikametgah adresleri il dis1 olanlar))/( toplam égrenci
say1s1)*100 : (22557/26643)*100 = % 84,66

Birinci yi1lda herhangi bir nedenle kaydi silinen 6n lisans/lisans ve lisansiistii 68rencilerin orani
(Birinci yilda ilisigi kesilen 6grenci sayis1i/Toplam 6grenci say1s1)x100

Hazirhk : (38/385)*100 =% 9,87

On Lisans  :(86/14555) * 100 = % 0,59
Lisans :(78/11045) *100=% 0,71
Yiiksek Lisans: (2/1043) * 100 =% 0,19
Doktora :0/27=0

Genel Oran  :(204/26643)* 100=% 0,77

Herhangi bir nedenle kaydi silinen(mezuniyet hari¢) 6n lisans/lisans ve lisanstistii 68rencilerin orani
(Kaydi silinen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)x100:

On Lisans  :(739/14555) * 100 = % 5,07

Lisans :(269/11045) * 100 =% 2,43
Yiiksek Lisans: (61/1016) * 100 = % 5,85
Doktora :1/27 =% 3,70

Genel Oran :(1070/26643) * 100 = % 4,02
Lisans mezunlarinin kendi kurumlarinda lisanstistii programlara kayit olma orani (196,/1324)*100=%14,80
Mezuniyet orani

(Mezun olan 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)x100

OnLisans  :(2636/14555)* 100 = % 18,11

Lisans :(1324/11045) * 100 =% 11,99
Yiiksek Lisans: (48/1016) * 100 = % 4,72
Doktora :(0/27)*100=%0

Genel Oran :(4008/26643) * 100 = % 15,04
Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi

On lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun olan 6n lisans 63-
rencilerinin sayisi) : (7024,37 / 2636) = 2,66

(Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun olan lisans 6grenci-
lerinin sayisi) : (3623,67 / 1324) = 2,74

Ogrenci konseyleri secimlerine katilim orani

(Boliim/program 6grenci temsilcisinin secildigi turda secime katilan 6grenci sayis1/ilgili birim-
lerdeki toplam 6grenci sayis1)x100:

Genel Oran : (2.111/26.643)*100 = % 7,920

.
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(Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yuksekokulu 6grenci temsilcisinin seciminde ilgili birimde segi-
me katilan boliim/program 6grenci temsilcisi sayisi/ilgili birimlerdeki toplam béliim/program
ogrenci temsilci say1s1)x100:

Genel Oran: (93/110)*100 =% 84,55

Siniflarin(subelerin) ortalama égrenci sayisi

Toplam 6grenci sayisi/Siniflarin (subelerin) sayisi)

On Lisans : (14.555/163) =89,29
Lisans :(11.045/172) =64,22
Yiiksek Lisans :(1016/24) =42,33
Doktora 1 (27/3) =9

Genel Ortalama : (26.643/362) =73,60

Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi

On lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuvar)toplami/On
lisans program sayisi: (3261/144) = 22,65

Lisans programlarinda haftalik ders saati sayis1 (ders, uygulama ve laboratuvar)toplami/lisans
program sayisi:  (3663/48) = 76,31

Yeni acilan ders orani

(Yeni acilan ders sayisi/Agilan (kayit olunan) ders sayisi) x 100:

On lisans sayisi : (16/1624)*100 =% 0,98
Lisans : (162/1156)*100 = % 6,04
Yiiksek Lisans 1 (63/713)*100 =% 884
Genel Oran 1 (241/3.493)*100 = % 6,90
Ogrenci basina diisen derslik alam

(Toplam derslik alan1/Ogrenci Sayist:

On lisans :(9777,60/14.555) =0,67
Lisans :(7.947,20/11.045) =0,72
Genel Ortalama :(17.724,80/26,643) =0,67

Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, kon-
ferans bildirileri, sergi, bilimsel bildiri, seminer, panel ve kitap) sayisi

Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim {iyesi sayisi:
(1048/210)*100=%5

Ogrenci basina diisen laboratuvarlar alam

Laboratuvar alani/ Ogrenci Sayisi:

On lisans : (2.897,62/14.555)*100 =9% 19,91
Lisans : (7.795,50/11.045)*100 =9% 70,58
Genel Ortalama : (10.266,12,79/26.643)*100 =% 38,53
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Ogrenci basina diisen iiniversite ve okul kiitiiphanesindeKi Kitap sayis1
Toplam kitap sayis1 / Ogrenci sayisi: (63.009/26.643) = 2,37

Subelerin ortalama égrenci Sayisi

On lisans 6grenci sayisi/ On lisans siniflarinin sayisi : (14.555/120)=121,29
Lisans 6grenci sayisi / Lisans siniflarinin sayisi : (11.045/138)= 80,04
Toplam 6grenci sayisi / Toplam siniflarinin sayisi : (26.643/285)=103,27

Ogrenci basina diisen 6denekler

Hazine édenegi / Ogrenci sayisi :(97.320.000,00/26.643)= 3.652,74
Ogrenci katki paylar gelirleri / Ogrenci sayisi :(6.062.547,48/26.643) = 227,55 TL

3- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDiRILMESi

Universitemiz yeni kurulmasina ragmen hizla gelismektedir. Universitemiz stratejik planinin
2013 yilindan itibaren uygulanmaya baslamasi nedeniyle 2013 yili i¢in Universitemiz Perfor-
mans Programi tanzim edilememis ancak 2014, 2015, 2016 ve 2017 yili performans program-
larimiz hazirlanmistir. Universitemiz akademik egitim ve 6gretim sonuclarini 6lgmeye yénelik
performans gostergelerini YODEK rehberinden uyarlamis bulunmaktay:z.

2017 yilinda universitemizde en hizli artis orani sermaye giderleri kaleminde gerceklesmis bu-
lunmaktadir. Universitemiz yerleskelerinde elektrik ve mekanik bakim isleri, tiim yerleskeleri
biiylik onarim kapsaminda muhtelif bakim onarim isleri, 1. merkezi derslik ¢atisina gelik cati
yapilmasi isi, mevcut 2000 kisilik paket atik su aritma tesisine, 4000 kisilik paket atik su arit-
ma ilavesi tesisi isleri yapilmistir. III. Merkezi Derslik Projesi ihalesi yapilmis, ilgili miiteahhitle
sozlesme imzalanmistir. S6zlesme imzalanmasindan itibaren baslayan insaat faaliyetleri netice-
sinde isin yaklasik %19’luk kism1 tamamlanmis ve insaat ¢alismalar1 2020 yilinin Temmuz ay1
basina yetistirilmek amaciyla hizli bir sekilde ilerlemektedir. I[1I. Merkezi Derslik, artan 6grenci
ve hoca sayimizin fiziki imkanlarini gelistirerek daha kaliteli egitim hizmeti sunabilmeyi sagla-
yacaktir. Universitemizi egitim ve 6gretim alaninda daha yukarilara tasiyacak donaniml per-
sonel ve 6grenci ve akademik Universite olanaklarinin artirilarak saglanan egitim hizmetinin
kalitesinin giderek arttirilmasi 6ncelikli hedeflerimiz olacaktir.

Performans Gostergeleri 2015 | 2016 2017

Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmasi

Aciklama Performans hedefi ile ilgili olarak 2017 yilsonu itibariyle belirlenen hedefe ulagilamamistir.

Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirilmasi 59 59 60

Aciklama Performans hedeflerine ulasilmis olup hizmet kalitesinin arttirilmasina ¢alisilacaktir.

Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin arttirilmasi, bili-

sim altyapisinin kurulmast. 2240 2250 2300

Acgiklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda bu hedefin daha {izerine
cikilmasina ¢alisilacak olup bilisim ve donanim alt yapisi giiclendirilmeye devam edilecektir.

N
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Universitemizin 2017 yili igerisinde edinmis oldugu isitsel ve gorsel teknolojik kaynak (kitap,
e dergi, veri tabani, makine ve techizat v.b) sayisi hedeflenen performans gostergesinin iizerin-
de gerceklesmistir. Derslik ve egitim alanlarinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarimiz devam
etmekte olup, bu konuda III. Merkezi Derslik ihalesine yapilmis olup 2017 yili itibari insaati-
na baslanan III. Merkezi Derslik 'in yaklasik 1/5’lik kism1 tamamlanmistir. 2016 yil itibariyle
derslik sayimiz 290 egitim alanlarinin toplam sayisi ise 300 olmustur. Sosyal aktivite alanla-
rinin artirtlmasi amaciyla ¢alismalar yapilmis olup 2016-2017 egitim doneminde sosyal alan
sayis1 71 olmustur. Egitim alan sayis1 hari¢ diger performans hedefleri amaglarimizin tizerinde
gerceklestiginden performans hedefi asilmistir.

Performans Gostergeleri 2015 | 2016 | 2017

Diizenlenen kurs ve seminer sayisi.

. Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup, idari personelin daha etkin ve verimli calismasinin
saglanmasi i¢in calismalar devam edecektir.

Idari birimlerimizin islerlik ve verimliligini arttirmak iizere degisen mevzuat diizenlemeleri de
dikkate alinarak 2017 yili icerisinde diizenlenen seminer ve bilgilendirme toplantilari ile Uni-
versitemiz stratejik planinda yer alan performans hedeflemesi tizerindedir.

Performans Gostergeleri 2015 | 2016 | 2017

KOSGEB merkezinin kurulmasi.

| Aciklama Universitemizde KOSGEB merkezi kurulamamis ancak bu amaca yonelik
olarak faaliyet y1li igerisinde teknoloji transfer ofisi kurulmus bulunmaktadir.

Universitemizin sanayi kuruluslariyla birlikte isbirliginin saglanmasi ve bélge ve iilke kalkin-
masina katki saglamasi amaciyla bir KOSGEB merkezinin kurulmasi hedeflenmis olup, ancak bu
amaca yonelik olarak faaliyet yil1 icerisinde Teknoloji Transfer Ofisi kurulmus bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri 2015 | 2016 | 2017

Kaynak saglayacak kisi ve kurumlarin belirlenmesine iliskin
|| toplanti sayis1

Aciklama Performans hedefi ile ilgili olarak 2017 yilsonu itibariyle belirlenen hedefe ulagilamamistir.

Yeni kaynak saglamaya yonelik paydas anket sayisi - 1 1

Aciklama Performans hedefi ile ilgili olarak 2017 y1ilsonu itibariyle belirlenen hedefe ulasilamamistir:

2017 yili icerisinde kaynak saglamaya iliskin belirlenmis performans gostergeleri tutturula-
mamustir. Yiiksekégretim Kurmlarindan aktarilan Ogretim Uyes ve 6genci destegine yonelik
kaynak disinda ilaave herhangi bir kaynak yaratilamamistir.

Performans Gostergeleri 2015 | 2016 | 2017

Egitim teknolojilerinin kullamimina yonelik diizenlenen seminer sayisi.

1 Acgiklama Performans hedefleri tutturulmus olup, veri tabanlarinin kullanimina yonelik semi-
nerler diizenlenmistir.
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Bu performans hedefi ile Universitemiz akademik personelinin gelisen egitim teknolojilerinin
daha iyi ve verimli kullanilmasinin saglanmasi amag¢lanmis bulunmaktadir. Bu kapsamda Tur-
nitin Intihal Programinin kullanimina yonelik egitim, Kayali Kampiisii, 2.Derslik 1’ Nolu Kon-
ferans Salonunda 12 Mayis 2017 tarihinde TechKnowledge Egitim Danigsmani Serding KAYA
tarafindan diizenlenmistir. Mendeley (Referans Yonetim Araci) online egitimi, 14 Aralik 2017
tarihinde diger online egitim ise 15 Aralik 2017 tarihinde; Scopus(makale 6zii ve atif) veri ta-
bani online egitimi 14 Aralik 2017 tarihinde ve ScienceDirect veri tabani online egitimi ise 15
Aralik 2017 tarihinde Elsevier Firma yetkilisi Saide SAK tarafindan gerceklestirilmistir.2017
yil1 hedefleri iizerinde gerceklesme saglanmistir.

Performans Gostergeleri 2015 | 2016 | 2017

Giincellenen ders planlari ve kaynaklarin ders toplamina orani. % 100 % 100 % 100

1 Aciklama Bologna siireci kapsaminda performans hedefleri tutturulmus olup ders
miifredatlar1 ve materyallerinin giincellenmesine devam edilecektir.

Universitemiz akademik birimlerinde uluslararasi denklik ve egitim kalitesinin arttirilmasi sef-
faf ve denetlenebilir bir egitim politikasi izlemek amaciyla Bologna stireci kapsaminda birimle-
rimizin genele yakin kisminda ders giincellemelerinin % 100’i yapilmis bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri 2015 | 2016 2017

Erasmus programina katilan 6grenci sayisi.

Aciklama 2017 yilinda program hedefinin tizerine ¢ikilmis olup, 35 6grencimiz staj ve 6grenim hare-
ketligi kapsaminda yurtdisina gonderilmistir.

Farabi programina katilan 6grenci sayisi. 54 55 60
Agiklama 2017 yilinda program hedefinin altinda kalinmistir.
Erasmus programina katilan 6gretim elemani sayisi. 13 14 15

2017 yilinda program hedefinin iizerine ¢ikilmis olup, 35 6gretim elemanimiz ders alma ve
ders verme hareketligi kapsaminda yurtdisina gonderilmistir.

Farabi programina katilan 6gretim elemani sayisi. - - -

Aciklama Bu kapsamda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenleme yapilincaya kadar faali-
yetlerin durdurulmasi nedeniyle hedeflere ulasilamamistir.

Degisim programlarinin yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayisi. 4 4 5

Acgiklama Program hedefleri tutturulmugs bulunmaktadir.

Universitemizin disa agilan yiizii degisim programlari ile daha iyi tanitilmasi ve kiiltiir ve egi-
tim alis verisi hedeflenmis bulunmaktadir. Bu kapsamda Erasmus programi ¢ercevesinde ge-
rek 6grenci ve gerekse 6gretim elemani ile egitim alma hareketliligi bazinda 2017 yili hedef-
lerinin uzerine ¢ikilmistir. Farabi degisim programi cercevesinde de 6grenci hareketliliginde
hedeflerin altinda kalinmistir. Hedeflerin altinda kalinmasinin sebeplerini analiz ettigimizde;
03.08.2016 tarihli Yiiriitme Kurulunda Vakif Universitelerinin 2016-2017 Egitim-Ogretim yih
icin Farabi Degisim Programindan faydalandirilmayacag: karari ve diger tiniversitelere giden
ogrencilere 6denen burs miktar1 ve donemin azaltilmasi etkili oldugu diisiiniilmektedir. Yiikse-

-



KIRKLARELI UNiVERSITESI

Bilgelige Yolcululs

kogretim Kurulu Baskanligi'nin 31.12.2010 tarih ve B.30.0.SGB.0.00.00.00-1318 sayili yazisi ile
Farabi Degisim Programi kapsaminda gerceklesen 6gretim tyesi hareketliliginin uygulanma-
sinda ortaya ¢ikan bazi tereddiitlerin giderilmesine yonelik gerekli duzenlemeler yapilincaya
kadar durdurulmasina karar verildigi bildirilmis oldugundan 6gretim tiyesi hareketliligi ger-
ceklesememistir.

Performans Gostergeleri 2015 | 2016 2017

indekslere girebilecek arastirma, makale, yayin sayis1.

Agiklama Performans hedefi ile ilgili olarak 2017 yilsonu itibariyle belirlenen hedefin
tizerine cikilmistir.

Universitemiz biinyesinde ¢ikarilan siireli yayin sayisi. 3 3 3
Agiklama Performans hedeflerine ulasilmis olup hizmet kalitesinin arttirilmasina
calisilacaktir.

Yayinlara iliskin 6diil basvuru kosullarinin duyurulma sayisi. 1 1 1

Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda bu hedefin gergek-
lestirilmesi saglanacaktir.

Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde ¢ikarilan siireli yayin ve yayinlara iliskin bagvuru ko-
sullarinin duyurulmasina yonelik 2017 hedef tahminleri tutturulmus ancak makale ve yayin
sayisi gibi faaliyetler i¢in ulasilan 1048 sayis1 2017 yili hedefinin tizerine ¢ikilmistir. Hedeflerin
tutturulmasina ragmen akademisyenlerimiz daha ¢ok tesvik edilerek bilimsel yayinlara katili-
min arttirilmasi i¢in ¢calisilacaktir.

Performans Gostergeleri 2015 | 2016 2017

Disiplinler arasi ¢alismalara yonelik etkinlik sayisi.

1 Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda da hedefe ulasilma-

sinin saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Bu kapsamda diizenlenen ¢alismalar ile 2017 yili hedefleri tutturulmus bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri 2015 | 2016 2017

Gergeklestirilen bilimsel /toplumsal etkinlik sayis1

|

Acgiklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda da hedefe ulasilmasi
amaglanmaktadir.

Universitemizin taninirhgini arttirmak ve egitim kalitesini gelistirmek icin amaclanan faaliyet-
ler icin stratejik planimizda yer alan 2017 yili hedefimiz Universitemiz birimleri tarafindan dii-
zenlenen 509 etkinlik sayisi ile performans programindaki hedefin tizerinde gerceklesmistir.

1 D——
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Performans Gostergeleri 2015 | 2016 2017

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyet ve toplantilara kati- 220
lan 68retim elemani sayisi.

Acgiklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda da hedefe ulasilmasi
amaglanmaktadir.

Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyet ve toplantilara gérevli olarak katilan Uni-
versitemiz akademisyen sayisi 447 ile 2017 yili hedefinin tstiinde ger¢eklesmistir.

Performans Gostergeleri 2015 | 2016 2017

Arastirma projelerini gelistirmeye yonelik toplanti sayisi

|

Agiklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda da hedefe ulasilmasi
amaclanmaktadir.

Bu kapsamda 17 ve 18 Temmuz 2017 tarihlerinde Ankara’da Avrupa Birligi Bakanlig1 ve Ulusal
Ajans ile toplanti yapildi ve yapilabilecek IPA ve Erasmus+ KA2 ve KA3 projeleri hakkinda bilgi
alindi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan 9 Agustos 2017 ve 10 Agustos 2017 ta-
rihlerinde Edirne’de diizenlenen “istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel
Programi Bilgilendirme Toplantis1” ve “Proje Dongiisii Egitimi” i¢in katilim saglanmistir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

Isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi {iniversite sayisi

1

Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda da hedefe ulasilmasi
amag¢lanmaktadir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taninirh@mni arttirmaya yonelik performans he-
defleri asilmis oldugundan performans hedefi revize edilmistir. Bu faaliyet kapsaminda 91 yurt
dis1ve 75 yurtici tiniversite ile anlagsma yapilarak isbirligine gidilmis olup 2017 y1ili hedeflerinin
lizerinde gerceklesme olmustur.
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4- PERFORMANS BiLGi SISTEMININ
DEGERLENDIRILMESI

Performans yonetim sisteminin amaci, sadece
gecmiste gosterilen performansin seviyesini
ortaya ¢ikarmak degil, kisi ve kurumlarin ge-
lecege yonelik potansiyel performanslarini da
belirlemek, uygun isteklendirme ve yonlendir-
melerle gelecekteki performanslarini proak-
tif bir yaklasimla yilikseltmektir. Giintimiizde
kurumlar arasi rekabette 6ne ¢ikabilmenin ve
basariya ulasabilmenin, hepsinden 6nemlisi
basariy1 devamli kilabilmenin yolu, degisim-
lere hizla ayak uydurabilmekten, dinamik bir
yaplya sahip olabilmekten ge¢mektedir. Bu
gercegi goz ard1 etmeyen oOrgiitler, stirekli de-
gisimin ka¢inilmaz oldugu giiniimtizde, yonet-
sel etkinligin ve orgutsel verimliligin anahtar
kelimesinin “insan” oldugu gercegini de kabul
etmis durumdadirlar.

Insam én plana ¢ikartan performans deger-
lendirme yontemi, gelecekte basarilara imza
atmay1 hedefleyen pek ¢ok orgiit tarafindan
tercih edilen bir yontem haline gelmistir. G-
nimiuzde orgiitlerde karsilasilan en 6nemli
sorunlardan biri, ¢alisanlara verilen gorevle-
rin ne olciide gerceklestirildiginin ya da on-
larin is gorme yeteneklerinin ne oldugunun
belirlenmesidir. Bu sorun, orgiitlerde 6zellikle
performans kavraminin hizla 6nem kazanma-
sina yol agmistir.

Performans, orgiitlerde yoneticiler agisindan
onemli bir konudur ve is gorenin ¢alisma dav-
ranisinin bir sonucudur. Performans, bir is
gorenin veya grubun, ilgili olduklar1 birimin
ve Orgltiin amaclarina, niteliksel ve niceliksel
katkilarinin toplam o6lgiisii olarak tanimlana-
bilir. Bu nedenle, bireysel is performansi, or-
glit acisindan onemlidir. Bireysel anlamda is
gorenlerin performanslarinin gii¢lii ya da zayif
olmasindan o6rgiit de etkilenecektir. Orgiitiin
performansini ylikseltmek yoneticinin gorevi
olduguna gore, is gorenlerin performanslari-
ni da yukseltmek yoneticinin sorumlulugun-
dadir. Performans, insan kaynaklar1 yonetimi
alaninda sik kullanilan fakat sinirlari ve icerigi
yeterince agiklanmamis bir kavramdir.

Performans, amacin gergeklestirilme derece-
sidir. Bir isi yapan bireyin, grubun ya da or-
giitiin o is araciligiyla, hedefe gore nereye ula-
sa-bildigini gosterir. Dolayisiyla performans,
is gorenin gorevinde ne yapmasi gerektigine
iliskin beklentilerle, gercekte ne yaptig1 ara-
sindaki iliskinin bir fonksiyonudur. Is gérenin
gorevini gerceklestirmek i¢in yaptig1 her islem
ve eylem bir performans davranisidir. Yapilan
tanimlardan da anlasilacagi tizere performans
degerlendirme; bir yOneticinin, 6nceden be-
lirlenmis standartlarla karsilastirma ve 6lgme
yoluyla, is gorenin isteki performansini deger-
lendirmesi seklinde ifade edilebilecektir.

Performans degerlendirmesi, ¢alisanlarin bi-
reysel basarilarini ve belirli bir zaman stre-
sindeki davranislarini degerlendiren, olgen,
gercek anlamda ortak bir calismaya, bilgi
alisverisine, gerek hatalar ve gerekse basari-
lar ac¢isindan sorumlulugun paylasilmasina,
egitim ve gelismeye olanak saglayan dinamik
bir sistemdir. Performans degerlendirme, in-
san kaynaklar1 yonetim siirecinin 6nemli bir
asamasidir. Ciinkii bir anlamda performans
degerlendirme streci personelin istihdami,
egitimi, kariyer basamaklarindaki yeri, verim-
liligi vb. bircok degisken tizerinde geribildirim
saglamaktadir.

Performans degerlendirme ile is gorenlere,
yaptiklari ise iliskin geribildirim verilerek, or-
glit icin onlarin bireysel katkilarini arttirmak
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda performans
degerlendirmesi, ¢alisanlar ac¢isindan 6nem
tasidig1 kadar, orgutler acisindan da 6nem ta-
simaktadir.

Performans degerlendirme ile 6rgiit icerisin-
de yer alan tiim bireyler etkinliklerini, yeterli-
liklerini, fazlaliklarini, yetersizliklerini gézden
gecirme firsati bulacaklar ve sonrasinda ¢ali-
san, eksiklikleri ve yetersizlikleri ortaya ¢ikti-
ginda bunlar1 giderme ve yeteneklerini gelis-
tirme imkani kazanacaktir.

Planlanmis bir performans degerlendirmenin
yoneticiye, calisana ve genel anlamda orgiite
saglayacagi cesitli yararlar bulunmaktadir.

|3 I—



2017 YU FAALIYET RAPORU

Performans degerlendirmesi, yapilan is ve o
isi yapan kisiler hakkinda yoneticiye degerli
bilgiler verir.

- Isi ve kisiyi gercekten anlamasini saglar.

- Is beklentileri ve sonuglar1 hakkinda y6-
netici ve c¢alisan arasinda iyi bir iletisim
kuruldugu zaman, gelistirilmis yontem-
ler ve yeni fikirler i¢cin firsatlar yaratilir.

- Orgiitiin hedef ve misyonunun uygulan-
masinda yardimci olur.

- Hangi islerin yapilacag1 konusu agikliga
kavusturulur.

- Ucret standartlarin1 saptamak ve basari
artislarin1 6diillendirmek daha kolay ve
objektif olacaktir.

- Yiikseltme kararlarini vermek ve yeni
gorevler ve transferler icin nitelikli ele-
manlar se¢gmek kolaylasir.

Iyi planlanmis ve etkili bir sekilde uygulanan
bir performans degerlendirme siirecinin amac-
lar1 da ana hatlariyla su sekilde 6zetlenebilir;

- Performansi tanimlamak, gelistirmek,
odiillendirmek ve beklenenleri vereme-
yen calisanlarin gelismeye ihtiya¢ duy-
duklar1 alanlar1 ortaya ¢ikarmak.

- Calisan ve onun isi hakkinda dogru bilgi
elde etmek.

- Is gérenler icin, uygulamada kullanilabi-
lecek geribildirim olusturmak.

- Beklentiler konusundaki belirsizlikleri

ve endiseleri azaltmak.

- Diisiik performansi belirlemek, neden-
lerini ve ¢6ziim yollarini ortaya koymalk,
basarisiz ¢alisanin durumunun yeniden
gozden gecirilmesini istemek.

- Insan kaynagma iliskin stratejik veri

uretmek, orgutsel problemlerin belirlen-
mesinde yardimci olmak.

Sayilan unsurlarla birlikte performans deger-
lendir-menin amacini; “Orglitte calisanlarin
iyiden kotiiye dogru siralanmasi degil, orgiit-
sel amaglarin astlar tarafindan o6ncelikle an-
lasilma ve benimsenme derecesinin ortaya ¢i1-
karilmasi, amaglarin herkes tarafindan asgari
seviyede yerine getirilmesinin temin edilmesi
ve herkesin mutlu oldugu dinamik ¢alisma or-
taminin siirekli muhafaza edilmesi” seklinde
de ifade etmek miimkiindiir.

Performans degerlendirme amacina yonelik
cesitli yaklasimlar ve yontemler bulunmakta-
dir. Bu yontemler arasindan orgiitler; amacla-
rina, ¢alisanlarinin niteliklerine ve yapilarina
gore secim yaparak ve bazen de birka¢ yonte-
mi bir arada kullanarak performans degerlen-
dirmelerini yapmaktadirlar.

Bu yontemler arasinda; personelin genel ba-
sar1 durumlarina, yaptiklan islerin gerektir-
digi belirli 6zellik ve niteliklere gore yapilan
bir degerlendirme olan siralama yontemi ile
personelin belirli o6lgitlerle, basar1 durum-
lar1 goz ontinde bulundurularak yapilan bir
degerlendirme olan derecelendirme yontemi
bulunmaktadir. Bununla birlikte diger bazi de-
gerlendirme yontemleri olarak da; kritik olay
yontemi, amaclara gore degerlendirme yon-
temi, davranissal beklenti yontemi, 6lgekleri
araciligiyla degerlendirme yontemi, grafik de-
gerlendirme yontemi, puanlandirma cetvelle-
ri, 6z degerlendirme, kompozisyon yontemini
saymamiz mimkindir.

Cagimizin en belirgin o6zelliklerinden birisi,
surekli ve hizli bir degisim siireci icinde bu-
lunmasidir. Bu degisim streci orgilitler tize-
rinde; yeni gelismelere kendilerini uydurmak,
yenilikci ve yaratici olmak i¢in biiyiik bir baski
yaratmaktadir.

Bugiiniin orgiitleri, basariya ulasabilmek, i¢c ve
diinya pazarinda rekabet edebilmek icin yara-
ticy, yenilikgi ve degisimci olmak, ¢evrelerinde-
ki degisim siirecini etkilemek zorundadirlar.

T
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Gunuimiuzde, ¢evresindeki degisimlere siiratle
ayak uydurabilen, dinamik, vizyonu dogrultu-
sunda basarmaya odaklanmis orgiitler ayakta
kalabileceklerdir.

Surekli iyilesmek, 6rgiit acisindan hayatta ka-
labilmekle es anlamlidir. Hayatta kalabilmek
icin teknolojik doniisimleri yasamak hicbir
zaman yeterli olmayacaktir.

('f')rgiitte, insan1 kiistiirmeden ondan daha et-
kin faydalanmanin yolu etkili bir performans
yonetim sisteminin kurulmasina baghdir. Et-
kin bir performans degerlendirme sistemi ise
her zaman ¢ok yonlu geri bildirimlerin alindig1
dinamik bir orgiit yapisi ile miimktn olacaktir.

Performans degerlendirme, orgiitiin biitiin
fonksiyonlarinin ahenkli bir sekilde c¢alisma-
sinin teminati, hem orgiite hem de ¢alisanlara
geri bildirim vermesi a¢isindan yonetsel yapi-
nin en 6nemli dayanagidir.

Gelecekte varliklarina devam edebilecek olan
orgiitler, rakiplerine gore siirekli fark yarata-
bilecek olan orgiitler olacaktir. Farki yaratmak;
bilginin, insanin dogasindaki sezgi ve 6zveri
ile birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan yaraticilik
ile miimkiindir. Ayrica, degerlendirilenin, elde
edilen sonuglara sahip ¢ikmasi, performans
hedefi belirlemesi ve sonug¢lardan sorumlu tu-
tulmasi, basar1 diizeyini olumlu yénde etkile-
yeceKktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

A. GUCLU YONLER

¢ Dinamik ve hizla gelisen bir yapiya sahip
olmasi,

e Kurumsal kimlik olusumunun hizla ger-
ceklesmesi,

¢ Tiirkiye'nin i¢ ve dis sorunlarini analiz ede-
bilecek ve bunlar i¢in ¢éziimler tiretebile-
cek; calisma hayatini taniyan, geng ve dina-
mik bir akademik kadroya sahip olmasi,

[lin tek tiniversitesi olmasi,

Uluslararasi1 akademik gevrelerle isbirli-
gine onem verilmesi ve 6zellikle Balkan
tilkeleri ile ortak protokoller yapilmis ol-
masl,

Akademik calismalarla ilgili yayinlarin
cesitliligi,

Ogretim programlarinda cesitliligin sag-
lanmis olmasi,

Universitenin bazi fakiilte ve birimleri-
nin bolgede tek olmasi,

Cesitli tiniversiteler ile ortak protokoller
cercevesinde lisansiisti programlarin
olusturulmasi,

Ogrenci odakh bir iiniversite anlayisinin
benimsenmesi,

GELISMEYE ACIK YONLER

Fiziki alt yap1 yetersizligi ve mevcut alt
yapinin verimli kullanilamamasi.

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranla-
rinin istenen diizeyde olmamasi

Akademik ve Idari personel sayisinin ye-
tersizligi.

Universitede siirdiiriilen 6gretim ve egi-
tim faaliyetlerinde cagdas teknik ve tek-
nolojilerden yeterince faydalanilmamasi.

Erasmus ve Farabi Programlarindan ye-
terince yararlanilmamasi.

Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve
projelerin nitelik ve nicelik bakimindan
istenen diizeyde olmamasi.

Universiteye kaynak yaratmada yasanan
sikintilar.

Universitede mezun takip sistemi kurul-
mamis olmasi.

|3 I—
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C. DEGERLENDiIRME

Ulkemizin tiim diinyaya doniik cagdas yiiziinii
yansitmak amaciyla kurulan tiniversitemiz, ni-
telikli insan yetistirme, evrensel diizeyde egi-
tim yapma, bilimselligi gerektigi gibi yayma
konusunda yeni kurulmus bir liniversite ola-
rak 2013 yilinda altinci kurulus yildéonimiinii
yasamanin guru ve heyecanini tasimaktadir.

Kirklareli Universitesi bulundugu bélgeye,
kurulu oldugu ile 6grencisine ve personeline
deger ve sorumluluk ytikleyen bir tliniversite
olmanin yaninda 6grencilerine se¢mis olduk-
lar1 mesleklerin temel bilgilerini kazandirma-
nin Otesinde onlarin ahlakli yaratici, tiretken
ve vatansever bireyler olarak topluma katil-
malarina buiyiik 6nem vermekte ve bu manada
ozen gostermektedir.

Kirklareli Universitesi; Tiirkiye’deki tiniver-
sitelerle ¢ok yonli iliskiler kurmaya o6zen
gosterdigi ve yuksekogretim alanindaki gelis-
meleri yakindan takip ettigi kadar, bu alanda
saglanmis olan birikime de 6nem vermektedir.
Kiiresellesmeye paralel olarak diinyada yiikse-
kogretim alanindaki gelismeleri de yakindan
takip etmek tiniversiteler icin 6nem tasimakta-
dir. Bu dogrultuda, kiiresellesme ve iletisim tek-
nolojilerindeki gelismeler, yliksekogretimde ve
diinyada ag toplumunun en 6nemli alanini se-
killendirmistir. Buna karsilik, kiiresellesmenin
hayatin biitiin alaninda yol agtig1 yikici ve olum-
suz etkilerin goz ardi edilemeyecek bir safthaya
geldigi dikkate alindiginda, ytksekogretimin
bu olumsuz ve yikici durumdan ne kadar etki-
lendigi 6nemli tartisma konularindan birisidir.

Yiiksekogretimde kiiresellesme ve uluslara-
rasilasmay1 goz ardi etmenin imkansizhigini
dikkate almakla birlikte, bircok tilkede basari-
I1 tiniversitelerin yerel dinamikler ve Kkiiltiirel
zenginliklere dayanarak kuresel olcekte re-
kabet ustiinligi elde ettikleri bilinmektedir.
Kirklareli Universitesi de yiiksekdgretimde
kuresel gelismeleri yakindan takip eden, ulu-
sal ve yerel tarihi-kiiltiirel zenginliklerden gii¢
alarak 6zgiin olmay1 amag edinen bir anlayisla
hareket etmektedir.

Kirklareli Universitesi Kirklareli ili i¢in tarihi
bir firsattir. Universitemiz bulundugu bolgeye
ve topluma hizmet vermek amaciyla, cesitli
meslek gruplari i¢in “stirekli egitim” program-
lar1 hazirlamayi, yerel sanayi kuruluslarina
yonelik danismanlik hizmeti sunmay1 hedef-
lemektedir. Universitemizle sivil toplum kuru-
luslarinin, ticari ve ekonomik faaliyet gosteren
ticaret sanayi odalar1 gibi kuruluslarin birlikte
hareket etmelerinin ilin gelisimi a¢isindan fay-
dali olacagi da dustiniilmektedir. Ayrica ilimiz
topraklarinin verimli ve hemen hemen her tiir
bitki tiirtiniin yetismesine olanak saglayacak
nitelikte olmas1 nedeniyle bolgemizde tarim
sektoriinde bir eksiklik olarak karsimiza ¢i-
kan iurin cesitliligimizin yetersizligine son
verilmesi bakimindan yeni kurulacak bolim-
ler ile destek verilebilir. Stut ve siit trtinlerinin
bolgemizde ¢ok kaliteli olarak tretilmesine
ragmen markalasmasi ve dis piyasalara acil-
mas1 hususunda Universitemizce calismalar
yapilabilecegi diisiiniilmektedir. Ilimizin eko
turizm faaliyetlerine uygun olmasi nedeniyle
bu turizm turiniin ilimizde gelistirilmesine
Universitemiz ilgili boliimlerince gerek perso-
nel istihdami ve gerekse uygulama alanlarinda
destek verilebilir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Guntimiuz bilgi toplumunun en 6nemli kurum-
larindan biri tiniversitelerdir. Universitelerin
temel amaci; kiltiru gelistirmek ve yaymaktir.
Fakat zamanla bunlara yeni amaglar eklenmis-
tir. Universiteler, ekonomik, sosyal ve kilttirel
alanlarda, kurulduklar: kentin, tilkenin, hatta
diinyanin gelisimine katkilar saglamaktadirlar.

Gunimiuzin zenginlik kaynag ve rekabet sila-
h1 bilgidir. Bilgiyi kullanmayan tek bir kesim,
hatta tek bir birey diisinmek miimkiin degil-
dir. Boyle bir ortamda ayakta kalmak ve basa-
rili olmak, diinyamizi yeniden bicimlendiren
bu zenginlik kaynaginin ve rekabet silahinin
iyi kavranmasina ve sinirlarini genisletecek
sekilde kullanilmasina baghdir.

Universitelerin amaclar1 arasinda bilginin
tretilmesi, korunmasi, aktarimi ve bolisiimii
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vardir. Universitelerde egitim ve 6grenimin
amaci; evrensel degerlere sahip, sorgulayan,
akilc1 ve bilimsel diisiinen, tireten, sorumlu ve
etik degerleri gelistiren ve koruyan bilgi cagi
insanini yetistirmektir. Ayrica, tliniversiteler
istihdam ettikleri idari ve akademik perso-
nel, sahip olduklar1 6grenci yogunlugu ve de
yorede farkli sektorlerde faaliyet gosteren
isletmelerle yapmakta olduklari iliskiler ne-
deniyle yore ekonomisine buyiik katkilar sag-
lamaktadirlar.

Bu ekonomik katkilarin yaninda, yapilan ¢cevre
diizenlemesi, yeni ve farkl kiiltiirel, sportif ve
eglence mekanlarinin agilmasi, farkl sehirler-
den ve farkh kiiltiirlerden gelen personel ve
ogrencilerin yore halkiyla iliskileri sonucunda,
yorenin sosyo-kulturel olarak da gelismesine
biiytik katkilar1 olmaktadir.

Universiteler ayn1 zamanda iilkenin potansi-
yel insan giiciini ve maddi kaynaklarini cag-
das bilim ve teknoloji gerekleri ve kalkinma
hedefleri dogrultusunda rasyonel bicimde
kalkinmaya ve ilerlemeye agirlik verirken,
ozelde tlilkeye ve genelde insanliga yon veren,
yuksek diizeyde bilgi, teknoloji ve elit insan
yetistirmeyi ama¢ edinen kurumlardir. 1960l
yillardan bu yana birgok Avrupa iilkesinde
yuksekogretim kurumlar1 bolgesel kalkinma
araci olarak gorilmiis ve gelismemis bolgeler-
de yayginlastirilmistir.

Bolgesel gelir ve isgiicii hareketliliginde iyiles-
me saglanmasi gibi ekonomik beklentiler,

- Konut, saglik olanaklary, iletisim ve tasi-
macilikta iyilesme gibi sosyal ve fiziksel
altyap1 beklentileri,

- Kiiltiirel etkinliklerin artmasi, yasam ka-
litesinin iyilesmesi gibi sosyal ve kiilttrel
beklentiler,

- Egitime katilma oraninda artis, dogum-6-
lim oraninda degisme, go¢iin azalmasi
gibi egitimsel ve demografik beklentiler
olarak siralanabilir.

Yeni yliksekogretim bakis acisiyla tiniversite-
den beklenen islevler arasinda, bdlge sorun-
larinin ¢6zlimiine yonelik arastirmalar ya-
pilmasi, yorenin ekonomik gelismesine katki
saglamak icin yore sivil toplum kuruluslariyla
(ekonomik kuruluslar) birlikte projeler hazir-
lamasi ve yorenin Kkiiltiirel ve turizm etkinligi-
ni gelistirecek ve yayacak akademik boltiimlere
yer verilmesi amac¢lanmaktadir.

Ayrica Universitemizin akademik bolim ve
fakiilte agma politikasi, hem bdlgenin ihti-
ya¢ duydugu insan giicini hem de tulkenin
gereksinim duydugu nitelikli insan gliciiniin
yetistirilmesini saglayacak sekilde planlan-
maktadir.

Universitemizin bulundugu bélgeye ve top-
luma hizmet vermek amaciyla, gesitli meslek
gruplar icin “siirekli egitim” programlari ha-
zirlamayi, yerel sanayi kuruluslarina yonelik
danismanlik hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Universitemizde  piyasanin  ihtiyaclarina
uyumlu akademik boliimler olmasi gerekliligi
disiiniilmekte bununla birlikte iiniversitenin
sahip oldugu her turlu tesis, techizat, bilgi bi-
rikimi ve insan glclni girisimci bir zihniyetle
degerlendiren, ek kaynak yaratan girisimci bir
universite olmasi gerektigi her adimda vurgu-
lanmaktadir.

Universitemizle sivil toplum kuruluslarinin,
ticari ve ekonomik faaliyet gosteren ticaret
sanayi odalar1 gibi kuruluslarin birlikte hare-
ket etmelerinin ilin gelisimi a¢isindan faydali
olacagi da diistinilmektedir. Ayrica ilimiz top-
raklarinin verimli ve hemen hemen her tir
bitki tiirtiniin yetismesine olanak saglayacak
nitelikte olmasi nedeniyle bolgemizde tarim
sektoriinde bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikan
urun cesitliligimizin yetersizligine son veril-
mesi bakimindan yeni kurulacak boliimler ile
destek verilebilir. Siit ve stit tirtinlerinin bolge-
mizde ¢ok kaliteli olarak tretilmesine ragmen
markalasmasi ve dis piyasalara agilmasi husu-
sunda universitemizce c¢alismalar yapilabile-
cegi dustniulmektedir.
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[limizin eko turizm faaliyetlerine uygun olma-
s1 nedeniyle bu turizm tiirtnin ilimizde gelis-
tirilmesine Universitemiz ilgili béliimlerince
gerek personel istihdami ve gerekse uygulama
alanlarinda destek verilebilir.

Universitelerin kaynak olusturmasinda zor-
luklar yasanmaktadir. Ozellikle doner serma-
ye gelirlerinden yapilan ytliksek kesintiler, hem
ogretim uyelerini hem de hizmeti alacaklarin
biitcelerini etkilemektedir.

Universitelerin gelecegi kaliteli 6gretim iiyesi
yetistirmekle olmaktadir. Bunun igin tiniver-
sitelere yeterli miktarda arastirma gorevliligi
kadrosu verilmelidir. Doktora yaptiran tiniver-
sitelere ve 6gretim uyelerine ayrica ekonomik
katki saglanmalidir.

Universiteleraras1 6grenci ve 6gretim elemani
degisimine olanak saglanmasi, belli streler-
den sonra Ogretim iyelerinin (profesér da-
hil) sabatical hizmetlerde bulunmasina imkan
olusturulmasi ve bu tiir islemlerde ekonomik
katkinin esirgenmemesi saglanmalidir.

Meslek ytliksekokullarina yapilan sinavsiz ge-
cislerin kaldirilmasi, 6grenci aflarinin stirek-
lilik arz etmesinin 6nlenmesi, akademik ve
idari personel maaslarinin ¢ok diistik olmas;,
akademisyenligin cazip olmamasinin 6ntine
gecilmesi ve her seyden dnemlisi ulusal bilim
politikalar1 ve onceliklerinin ortaya konmasi
onerilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu Raporda yer alan bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkin-
da bilgim olmadigini beyan ederim. Kirklareli- Subat 2018

Prof. Dr. Biilent SENGORUR
Rektor
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MALIi HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun ola-
rak yirutildiugini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diislince ve onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 y1h Faaliyet Raporunun “II1/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgi-
lerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Kirklareli- Subat 2018

G

Resat GAMSIZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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