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l. GENEL ACIKLAMA
A-Yetki Devri

Anayasamizin “Egemenlik” kenar baslikli 6. Maddesinin son fikrasi “Egemenligin
Kullanilmasi, hicbir surette hicbir kisiye, zimreye veya sinifa birakilamaz. Higbir kimse veya
organ kaynagini anayasadan almayan bir devlet yetkisi kullanamaz” hilkmiinu tasimaktadir. Bu
Anayasal kuralin dogal sonucu, idari yetkilerin kanunlardan kaynaklanmasi ve kimin tarafindan
kullanilacaginin kanunlarla belirlenmis olmasi gerekliligidir.

Genel olarak yetki devri, “bir konuda karar almak, eylemde bulunmak veya emir vermek
hakkini baskalarina devretmek ve elde edecedi sonuglardan onu sorumlu tutmak” bigiminde
yorumlanmaktadir. Bir baska deyisle yetki devri; ayni kurum icinde Ust kademe yoneticisinin,
kendi iradesiyle bazi yetkilerini, bazi kosullarda alt kademedeki yoneticilere devretmesidir.
Yetki devrinin kanunlarin izin verdigi konularda yapilabilecegi ilgili kanunlar ve yargi
ictihatlarinda kabul edilmektedir.

Universitemiz islemleri bakimindan yetki devrinin yasal dayanaklart;

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 13.maddesi, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5070 Sayili Elektronik imza Kanunu, 124 Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve
02.02.2014 tarih ve 25658 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

B-imza Devri

Genel olarak imza devri, "yetkili makamin, yetkili oldugu islemlerden bir kisminin
imzalanmasi yetkisini yardimcilarina veya astlarina devretmesi” olarak tanimlanmaktadir. imza
devrinin, diger yetki devirlerinde oldugu gibi kanunla diizenlenmesi, bir kanuni dayanaginin
olmasinin zorunlu olmadigi doktrin ve yargi ictihatlari ile kabul edilmektedir.

Imza yetkisinin devrinde devralan bu yetkiyi, imza yetkisini devreden makam adina
kullanir. islemin gergek sahibi imza yetkisini devredendir. Bu sebeple karar alma yetkisi, imza
yetkisini devreden makamda kalmaktadir. Yetki devri soyut bir bicimde makama yonelirken,
imza devri kisisel olarak belli bir gorevliye yonelir. Bu nitelik farkinin sonucu olarak da, imza
devreden veya imza yetkisini devralan, gérevlerinden ayrilinca imza devri sona erer.



1. DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR
A- Yetki Devri

Yetki devri, Universitemiz tarafindan yuritilen hizmetlerin daha etkin ve siratli
bicimde ydruttlmesi ve yetkinin daha etkin bicimde kullanilmasi amaciyla yapilmali ve yetki
devri yapilmasi ile devredilen yetkinin kullaniimasinda asagida gosterilen hususlar dikkate
alinmalidir.

1- Yetki devri kanuna dayanmalidir. Yetki devri, kanunlarin izin verdigi hallerde
ve yine izin verdigi konularda, hiyerarsik yapiya uygun olmak sartiyla yapilir.
2- Yetki devrininim sinirlari agikga gosterilmelidir. Yetki devri, bu genelgede

belirtilen esaslar cercevesinde ve devredilen yetkinin parasal tutari ya da konu itibariyla sinirlari
acikca gosterilecek sekilde yazili olarak yapilir.

3- Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmahdir. Yetki devri,
devredilen yetkinin 0nemi dikkate alinarak yapilmali, kismi olmali ve butlin yetkilerin
devredilmesi yoluna gidilmelidir.

4- Yetki devredilen kamu gorevlisi, gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir. Yetki devredilenin bulundugu idari kademenin, bu yetkinin etkin bir sekilde
kullanilabilecedi diizeyde olmasi, ayrica devir yapilacak personelin; gdrevin gerektirdigi
donanim, bilgi, deneyim ve yetenege haiz olmasi gerekmektedir.

5- Kullanilmasi kanunla dogrudan bir kamu goérevlisine verilmis olan yetkiler
devredilemez. Disiplin sorusturmasi acgilmasi ve disiplin cezasi verilmesi, idari vesayet
denetimi, astlarin degerlendirilmesi ve terfi gibi yetkiler devredilemez.

6- Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu sireci kontrol etmelidir.
7- Birimler yetki devredilen personel tarafindan yetkiyi devredene belirli

doénemlerde bilgi verilmesini saglayacak rapor formatlari gelistirilmeli, raporlamalar bu format
Uzerinden yapilmalidir.

8- Yetki devri, devredilen yetkinin iceriginde yapilacak degisiklikler ve yetki
devrinin iptali “onay” veya “i¢ genelge” ile yapilmali ve ilgililere duyurulmalidir.

9- Yetkiyi devredenin yetkilerinin konu ve kapsam yonunden artmasi, devredilen
yetkilerin kapsamini ve konusunu kendiliginden genisletemez.

B- imza Devri

Imza devri, Universitemiz tarafindan yiriitiilen hizmetlerin daha etkin ve siiratli bicimde
yuratilmesi amaciyla yapiimali ve imza devri yapilmasi ile devredilen imza yetkisinin
kullaniimasinda asagida gosterilen hususlar dikkate alinmahdir.

1- imza devrinin, yetki devrinde oldugu gibi kanunla diizenlenmesi zorunlu
degildir.

2- imza devri, bu genelgede belirtilen esaslar cercevesinde ve sinirlari agikca
gosterilecek sekilde yazili olarak yapilir.

3- Imza devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmal ve kismi yapilmali,

bitun yetkilerin devredilmesi yoluna gidilmemelidir.



4- imza yetkisi devredilen kamu gorevlisi, gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

5- Imza devri, imza devrindeki degisiklikler ve imza devrinin iptali “onay” veya
“talimatname/yGnerge” ile yapiimali ilgililere duyurulmalidir.
6- Imza yetkisini devreden makam, yetkilerini her zaman muhafaza ettiginden,

devrettigi yetkiyi diledigi zaman bizzat kullanabilir. Bir baska deyisle imza yetkisinin devri, bu
yetkinin devreden tarafindan kullanilmasini engellemez.

7- imza devri kisisel olarak belli bir gorevliye yoneldigi icin, imza yetkisini
devreden veya devralan makamdan surekli olarak ayrilmak imza devrini sona erdirir.

1.  HUKUKIi SONUC
A- Yetki Devri

Universitemiz is ve islemlerinde yetki devrinin yasal dayanagi olan 2547 sayili Kanun
ve 124 sayilh Kanun Hikminde Kararname ile belirlenen gorevli ve go6revlerin yerine
getirilmesine iliskin olarak “Yetki devri yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.”
Genel anlayis ve uygulamasi geregi Universitemiz is ve islemleri ile ilgili olarak yapilan yetki
devirlerinde, devredenin hukuki sorumlulugu devam etmektedir.

B- imza Devri
Genel olarak imza devri hakkinda bir kanuni dayanak aranmadigi, doktrin ve yargi
ictihatlarinda kabul edilmekle birlikte, yukarida sayilan yazili olmasi ve sinirlarinin agikca

gosterilmesi gibi ilke ve esaslara uygun olarak yapilmis olmasi gerektigi de kuskusuzdur.

imza yetkisi, devreden makamin gézetim ve denetiminde kullanilir. Devredilen imza
yetkisinin kullaniimasindan dolayi devreden ve devralan birlikte sorumludur.



