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Gengler cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz. Siz, almakta oldugunuz terbiye ve irfan ile
insanlik ve medeniyetin, vatan sevgisinin, fikir hiirriyetinin en kiymetli timsali olacaksiniz. Yiikselen

yeni nesil, istikbal sizsiniz. Cumhuriyeti biz kurduk, onu yiikseltecek ve yasatacak sizsiniz.

M. Kemal ATATURK



YONETICi SUNUSU

Geleneksel yonetim anlayisinda ve Kklasik
biirokratik yapilanmalarda baslayan koklu
degisim yeni bir kamu yonetimi anlayisin
ortaya ¢ikarmis ve katihmcilik, seffaflik,
hesap verebilirlik, verimlilik kavramlar1 bu
yeni anlayisin temel ilkelerini
olusturmustur. Modern diinyada yasanan

bu gelismeler dogrultusunda, iilkemizde de

ciddi bir sosyo-ekonomik degisime gidilmis

ve baslangicta ekonomik, sosyal ve siyasal

alanda yapilan reform ¢alismalari, kamu ydnetim sistemi ile onun ayrilmaz bir parcasi olan kamu
mali yonetimini de degisime zorlamistir. Degisim stirecinin en dnemli ¢iktisi, tilkemizdeki mali
yonetim ve kontrol algisini ve sistemi tiimden degistirerek, yeni bir anlayisi ortaya koyan 5018
sayilll kamu mali yonetimi ve kontrol kanunudur. 5018 sayili kanun ile birlikte, merkezden
yonetimi esas alan kaynak dagilimi ile girdi odakli geleneksel biitce anlayisindan, yetki ve
sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden yonetimini esas alan mali yonetim ile ¢ikt1 ve sonug
odakli performans esash biitgeleme anlayisina gecilmistir. Ayrica 5018 sayili kanun idareleri;
stratejik planlamaya bagli olarak onceden belirlenen ama¢ ve hedeflerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla yillik performans programi hazirlamakla ylikimli kilmistir.
Universitemizin 2017 Mali yili Performans programi; Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Mali
Plan, Hiikiimet Programi ve Kirklareli Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani esas alinarak
hazirlanmistir. Programda biitge imkanlar1 goz 6niinde bulundurularak 2017 yili performans
hedefleri ile bu hedefler kapsaminda gercgeklestirilecek faaliyetler, performans gostergeleri ve

kaynak ihtiyacina iliskin bilgilere yer verilmistir.

Prof. Dr. Mustafa AYKAC
Rektor



SUNUS

IL.

GENEL BiLGILER

A- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

B

TESKILAT YAPISI

C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

D- INSAN KAYNAKLARI

E- FAALIYETLER VE HiZMETLER

PERFORMANS BIiLGILERI

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

>

=

AMAC VE HEDEFLER

p—
1

Misyon

D

Vizyon

w
1

Stratejik Amac ve Hedefler

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

D- iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

izleme ve Degerlendirme

10

11

19

20

23

23

23

23

58

66



I- GENEL BILGILER

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
B- TESKILAT YAPISI

C- FIZIKSEL KAYNAKLAR
D- INSAN KAYNAKLARI

E- FAALIYETLER VE HIZMETLER



I- GENEL BILGILER
A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz, 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla kuruldu. 29 Mayis 2007 tarih

ve 26111 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girdi.

“ EK MADDE 88- Kirklareli'nde Kirklareli Universitesi adiyla bir iiniversite kurulmustur.

Bu tiniversite;

a. Rektorliige bagh olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Miihendislik Faktltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi,
Ilahiyat Fakiiltesi ile Trakya Universitesi Rektérliigiine bagh iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek

olusturulan ve rektorliige baglanan Teknik Egitim Fakiiltesinden,

b. Trakya Universitesi Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Yabanci Diller

Yiiksekokulundan,

c. Trakya Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve rektorliige baglanan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Babaeski Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu,
Vize Meslek Yiiksekokulu ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

¢. Rektorliige bagh olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiist ile

Saglik Bilimleri Enstitiisiinden olusur.”
Universitemizin mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri,

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’'mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayih
Yiiksek6gretim Kanunu’'nun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12 nci maddesinde

belirlenmistir.
Anayasa’nin 130 uncu maddesi;

“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve ilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek tizere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tliniversiteler Devlet

tarafindan kanunla kurulur.



Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile

vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir.”
2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 3 tincli maddesinin (c) ve (d) fikralary;

c) Yiiksekdégretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile bir iiniversite veya Ileri teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin ve kazan¢ amacina

yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ytliksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisli, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiliksek diizeyde arastirma,
egitim-6gretim, liretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige

sahip bir yiiksek6gretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri

kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.
Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri baslikli 12. maddesi

Madde 12-Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin

gorevleri;

a-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde

egitim-68retim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan

plan ve dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c-Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazl ve diger araclarla yaymak,

d-Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak



ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve sonuclandirarak disiincelerini ve onerilerini
bildirmek,

f-Egitim-0gretim seferberligi icin de drglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artisi saglayacak ¢calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h-Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1-Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.




B- TESKILAT YAPISI

Kirklareli

Universitesi

teskilat yapisi,

2547

sayili

Yiiksekogretim Kanunu'nun

Universitelerin akademik ve idari 6rgiitlenmesine iliskin ilgili yonetmelikler dogrultusunda

olusturmustur. Universitenin yénetim organlar1 Rektér, Universite Senatosu ve Universite

Yonetim Kuruludur.
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C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz merkez yerleskesi, Kirklareli Camii kebir mahallesinde hazine tarafindan
tahsis edilen toplam 3.385.087 m? alan iizerine kurulacaktir. Enstitiilerimiz ile idari birimleri ile
Siirekli Egitim Merkezi Kiiltiir ve Turizm Bakanligina ait 22.000 m2 alan tizerine kurulu 5.400 m2
kapali alana sahip Universitemize tahsisli binada, Kavakh Yerleskesinde hazineye ait 237.616 m2
alan icerisinde, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
llahiyat Fakiiltesi, Merkez Kayali Kampiisiinde ise Fen- Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, [dari Birimler, Sosyal-Spor
Tesisleri bulunmaktadir. Karahidir Mahallesi Harmanlik mevkiinde yapimi tamamlanmis iki adet
binada Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Liileburgaz ilcesinde Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulu hazineye ait 152.100 m2 alan icerisinde Universitemize tahsisli bulunan binada
hizmet vermektedir. Babaeski ilcesinde Babaeski Meslek Yiiksekokulu hazineye ait 100.000 m2
alan icerisinde Universitemize tahsisli 5.000 m2 kapal alana sahip bulunan binada, Pinarhisar
ilgesinde hayirsever isadami Hiiseyin KECECI tarafindan yaptirilan binada, Vize ilgesinde Vize
Meslek Yiiksekokulu yeni hizmete alinan 8030 m2 alana sahip binada hizmetini siirdiirmektedir.

Merkez yerleske ve ilgelerde bulunan yerleskelere ait kapali alanlar birimleri ile asagida

sunulmustur.




ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE TUM
Kampus Alani || Kapali Alan || A¢ik Spor Alan1

BiRIMLER
Yeni Kampiis Alan 3.385.087,00 81.940,00 16.800,00
Rektorlik 22.342,00 5.400,00
Kavakli Yerleskesi 237.616,00 20.942,00 3.690,00
Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 121.274,76 8.655,00 1.860,00
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu 12.506,00 2.627,00 550,00
Vize Meslek Yiiksekokulu 19.683,72 8.030,00 -
Liilleburgaz Meslek Yiiksekokulu 159.600,00 12.490,00 550,00
Babaeski Meslek Yiiksekokulu 94.925,47 5.913,00 110,00
TOPLAM 4.053.034,95 145.997,00 23.560,00

Universitemizce 6grencilerimize yemek hizmetinin en Kkaliteli ve en uygun sekilde
verilmesi icin yerleskelerimizde bulunan yemekhanelerin ve yemek iiretim tesislerinin
denetimleri siirekli ve siki bir sekilde yapilmaktadir

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kapasitesi
Ogrenci Yemekhanesi 13 5171 4148
Personel Yemekhanesi 10 3662 2620
Toplam 23 8833 6768

Ogrencilerin spor yapabilmesi icin yerleskelerimizde hali sahalar, acik basketbol ve
voleybol sahalar1 bulunmaktadir. Kavakli yerleskemizde yilinda agilan kapali spor salonumuza ek
olarak yeni yerleskemizde kapali spor salonu, agik futbol sahasi ve Fitness spor merkezi insaati
tamamlanmis olup faaliyete ge¢cmis bulunmaktadir.

Sayisi (Adet) Alan1 (m2)
Kapali Spor Tesisleri 3 7112
Acik Spor Tesisleri 8 23560
Toplam 11 30672



Universitemizin toplant1 ve konferans salonlarina iligkin bilgilere asagidaki tabloda yer
verilmistir.

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu - - - 2 4 1

Toplam 5 1 2 2 4 1

Ogrencilerimize donanimi biiyiik él¢iide tamamlanmis 284 amfi, simif ve laboratuvarda
hizmet verilmektedir.

Amfi

Smif 54 119 19 - - -
Bilgisayar Lab. 19 2 1 - - -
Diger Lab. 19 3 3 - - R
Toplam 92 126 63 3 - -

Universitemizdeki ambar, arsiv ve atélyelerin toplam alan1 6032 m2 olup, ayrintih bilgi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

N T S T R

Ambar Alanlari 18 823
Arsiv Alanlari 26 811
Atolye Alanlari 28 4398
Toplam 72 6032




Universitemizin bilgi islem ve yénetim sistemi kapsaminda sahip oldugu kaynaklar
asagida tabloda gosterilmistir.

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
| Sunucu || 7 |
| Omurga Anahtar || 2 |
| Ag Giivenlik Sistemi I 2 |
| Access Point || 110 |
| Sanallastirma Sistemi || 1 |
| VPN Cihazi I 1 |
| Glivenlik Duvari || 3 |
| Router || 3 |
| Proxy Filter || 1 |
| Dns Monitoring || 1 |
| Ethernet Anahtar || 41 |
| Veri Depolama I 4 |
| Switch I 17 |

Universitemizin faaliyetlerinde kullamilmak iizere edinilen ve birimlerin kullanimina
sunulan isitsel, gorsel ve teknolojik kaynaklarin dokiimiine iliskin tablo asagida sunulmustur.

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

|Projeksiyon || 40 || 220 || - |
| Slayt makinesi " - || 13 " - |
 Tepegoz | - | 13 | - |
 Episkop | - | 1 | - |

Barkot Okuyucu 2 1 -

Baski makinesi 74 10 -

Fotokopi makinesi 43 8 -
| Faks | 18 | | - |
| Fotograf makinesi Il 7 [| 16 [ - |
| Kameralar " 44 || 2 " - |
| Televizyonlar " 17 ” 10 " - |
| Tarayicilar " 17 ” 5 " - |
| Miizik Setleri Il - | 1 [ - |
| Mikroskoplar Il - | 46 I - |
| DVD'ler | - | 3 | - |

Yazicilar ve Okuyucular 530 31 -




D-iNSAN KAYNAKLARI

Universitemiz birimlerinde gorevli 2015 -2016 dénemi itibariyle 653 Akademik ve 283 idari

personel bulunmaktadir. Yeni kurulan bir tniversite olmamiz hasebiyle idari ve akademik

personel sayimiz her yil artarak idari yonetim ve akademik egitim baglaminda insan kaynagi

kapasitesi arttirilmis bulunmaktadir.

Universitemiz de siddet,

nefret ve su¢ olusturmayan her tirli fikrin rahatga ifade

edilebildigi adil ve seffaf bir yonetim anlayisinin hakim kilinmasi benimsenmis bulunmaktadir.

| Akademik Personel |
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kad;(;:;al;':; léit_)ill;dam
Dolu Bos Toplam Za':::::m Yar1 Zamanh

| Profesor Il 15 [ 18 || 33 [| 33 Il - |
Docgent 19 21 40 40 -
Yrd. Dogent 149 66 215 215 -

| Ogretim Gorevlisi 209 || 41 || 250 | 250 Il - |

| Okutman | 37 || 36 || 73 | 73 [ - |

| Cevirici - I+ J 1 1 | - |
Panlamacs: : ! ! ! :

| Arastirma Gorevlisi | 213 || 64 || 277 | 277 Il - |
Uzman 11 8 19 19 -

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

KIRKLARELI UNIVERSITESI Dolu Bos Toplam
| Genel idari Hizmetler I 211 || 148 | 359 |
| Saglik Hizmetleri Sinifi || 9 || 8 || 17 |
| Teknik Hizmetleri Sinifi || 42 || 32 || 74 |
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi || - " - || - |
| Avukathik Hizmetleri Sinifi || 2 || - || 2 |
| Din Hizmetleri Sinifi [| - Il - [| - |
| Yardimci Hizmetli || 19 || 24 || 43 |
| Sozlesmeli 4/b [| - Il - [| - |
| Toplam I 283 | 212 | 495 |

10




E- FAALIYETLER VE HiZMETLER

1- Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Kirklareli Universitesi gen¢ ve dinamik égretim kadrosu, seckin 6grencileri ve sahip
oldugu alt yap1 olanaklar1 ile tlkemizin seckin {iniversiteleri arasinda yer alma arzusunu
gerceklestirme caba ve gayreti igerisinde faaliyet gostermektedir. Universitemizde dort kademede

derece ve diploma verilmektedir.

Kirklareli Universitesinde Verilen Dért Kademede Derece ve Diploma

Derece Diploma Ogrenim Siiresi Aciklama
| On Lisans I 2 Y1l | |
| Lisans || 4 Y1l || |
| Yiiksek Lisans || 2 Y1l || |
| Doktora I 4 Y1l I |

Universitemizin 6gretim dili Tiirkce olup, derslere devam zorunlulugu bulunmaktadur.
Universitemizde egitim-6gretim dénemi olarak yariyil sistemi uygulanmaktadir. Ogrenci sayilar
asagidaki tabloda gosterilmistir.

| Ogrenci Sayilar |
I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Birimin Ad1 (':‘:Ifenel
E K Top. E K Top. E K op.
Fakiilteler 2305 2533 4838 1263 1502 2765 3568 4035 7603
Yiiksekokullar 403 1164 1567 211 406 617 614 1570 2184
Enstitiiler 357 294 651 55 12 67 412 306 718
M..ESlek 6031 4419 10450 3256 1788 5044 9287 6207 15494
Yiiksekokullar1
Toplam 9096 || 8410 || 17512 || 4785 | 3708 8493 13881 || 12118 25999
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Lisansiistii 6grencilerin boliimlere dagilimi

I

P ——————— —————————————————
2 14 - -

16
11 21 - - 32
7 10 1 0 18
7 36 - - 43
3 12 - - 15
0 2 - - 2
22 9 - - 31
22 8 - - 30
18 3 - - 21
16 35 - - 51
34 20 0 3 57
6 7 1 9 23
19 36 - - 55
12 55 - - 67
31 37 - - 68
1 4 - - 5
10 12 - - 22
26 40 3 2 71
10 12 - - 22
5 6 - - 11
32 15 - - 47
301 398 5 14 718

12




| mesedereseatos
‘-Illﬁ

| Fakilteler | 150 78 228
28 95 123

9 [ 3 [ 12

167 102 269

354 278 632

| vemewm | e
e WS WLOWE WD

19287 22676 22676 3252 3275 3275
319 || 414 || 510 || 10 || 19 || 27 |
46 82 126 0 0 4
31 || os7 fl 82 |l o | o | o |
42 26 14 70 15 12
1985 2239 2411 229 319 410
2102 2463 2683 121 270 347
311 370 461 0 56 49
409 557 787 0 0 52
40 168 262 0 0 0
146 404 660 0 0 0
62 175 325 0 0 0
1366 1647 1842 113 203 293

. . 342 0 0 0

2478 2739 3074 566 546 413
1815 2081 2405 405 340 292
1086 1343 1592 213 245 348
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Babaeski Meslek

Yiiksekokulu 1562 1670 1656 385 307 313
Lileburgaz Meslek
Yiiksekokulu 3555 3838 4081 673 584 537
Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu 1022 1135 1324 263 186 196
Vize Meslek Yiiksekokulu 910 1164 1362 204 185 212

2- Bilimsel Yayin Faaliyetleri

Universitemiz 6gretim elemanlari, égrencilerine, bolge halkina ve iilkemize bilgi hizmeti
sunmak amaciyla bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini 6zveri ile siirdiirmektedirler. Amag
glinlimiizde kiiresellesen diinya cografyasinda bilgiye en hizli sekilde erismek, iiretmek ve
pazarlamaktir. Kirklareli Universitesi 6gretim iiyelerinin gerceklestirmis oldugu bilimsel yayin
faaliyetleri tablo halinde sunulmustur.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 150
Ulusal Makale 81
Uluslararasi Bildiri 141
Ulusal Bildiri 84
Kitap 50
Kitap Tanitimi 1
Poster 20

3-idari Hizmetler

Universitemiz idari hizmet birimleri kendilerine yasal diizenlemelerle tevdi edilmis
olunan gorevleri yiiksek6gretim kurulu, tiniversitemiz ve diger kamu kurumlarinca yayimlanan
yonetmelik, tiiziik, genelge, genel tebli§ ve uygulama usul ve esaslari gercevesi icerisinde
ylriitmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizin mali ve mali olmayan tiim is ve islemleri ilgili
birimlerce yerine getirilmektedir.

3.1 Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu, yapilan ihaleler sonucunda belirlenen firmalar eliyle
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg denetiminde yiiriitilmektedir. Ogrencilerimiz, akademik
ve idari personelimiz saglikli kosul ve ortamlarda diyetisyen kontroliinde iiretilen dort cesit
olmak iizere tiretilen yemeklerden yillar itibariyle belirlenen katki iicretlerini 6demek suretiyle
istifade etmektedirler. Yemek tiretimleri ilgili firma tarafindan hazir halde getirilerek yemekhane
salonlarinda sunulmaktadir. Yemek sunumlari merkezde bes salonda ve ayrica Liileburgaz,
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Babaeski, Pinarhisar ve Vize Meslek Yiiksekokullarinda bulunan yemek salonlarinda
verilmektedir. Diyetisyenler gozetiminde hazirlanan aylik yemek listesi mevsimsel triinler
agirlikta olmak tlizere hazirlatilmakta ve cesitlilik saglanmaya calisiimaktadir.

3.2 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Universitemizin diger iiniversitelerde oldugu gibi sosyal amacli uygulamalarindan bir de
kismi zamanlh olarak 6grenci ¢alistirilmasi faaliyetidir. 5917 sayilh kanunun 20. maddesi ile
degisik 2547 sayili kanununun 47. maddesinin son fikrasinda belirtilen esaslar cergevesinde
kismi zamanh calistirilan 6grenciler, bilgi ve yeteneklerini gelistirme imkani bularak {iretime
katkida bulunmakta ve ayn1 zamanda kendilerine ekonomik kazan¢ saglamaktadir. Her egitim-
6gretim doneminde {iniversitemizin cesitli birimlerinde “Kismi Zamanh Ogrenci” calistirilmakta
olup; bir 68renciye ayda azami 60 saat ilizerinden iicret 6denmektedir.

3.3 Spor Hizmetleri

Universitemiz Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanlhg onderligi ve isbirligi ile futbol,
basketbol, voleybol basta olmak iizere boks, masa tenisi, giires ve diger dallarda 6grencilerimize
sportif faaliyette bulunma imkdnmi saglanmaktadir. Spor takimlarimiz belli zamanlarda
diizenlenen tniversiteler arasi sportif miisabaka ve oyunlara katilmakta ve cesitli basarilar
kazanmaktadirlar.

3.4 Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde kiiltiirel faaliyetler 6grenci topluluklan eli ile yiiriitiilmektedir. Bir
akademik danisman gézetiminde rektorliik oluru ile kurulan topluluklar, her 6gretim yili basinda
ogrencilere tanitilarak iiye kaydi saglanmakta ve topluluklar tiretimlerini ¢esitli platformlarda
sergilemektedirler. Bu calismalarin en kiymetli olani ise her yil daha biiytik bir cosku ve katilim
ile gerceklestirilen geleneksel “Bahar Senlikleridir”. Bahar senliklerinde 6grenci
topluluklarimizin etkinliklerinin yani sira; yerel sanatgilar ile iinlii pop sanat¢1 ve guruplarinin
ogrencilerimiz ve yore halki ile bulusturulmasi saglanmaktadir.

Ana unsurunu kendi topluluklarimiz olusturmakla birlikte her yil degisik alanlardan
sanatel, bilim adamlar1 ve Show diinyasinin iinlii isimleri konuk edilerek renkli etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

3.5 Kiitiiphane Hizmetleri

Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhif merkez
kiitiiphanesi, gecici merkez konumunda bulunan Kavakli yerleskemizde tahsis olunan
ambarlardan biri biliyiik onarim kapsaminda onarilarak kurulmus bulunmaktadir.
Universitemizde 2014 ve 2015 yillarina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda
Ozetlenmistir:
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2014 Y1ili okuyucu bilgileri

Cinsivet Biévenci Akademik idari Sozlesmeli pizer || Toplam
y g Personel Personel Personel g p
Kadin 2750 110 50 1 9 2920
Erkek 1780 178 63 4 9 2034
Toplam 4530 288 113 5 18 4954

2015 Yili okuyucu bilgileri

Cinsiyet Ogrenci Akademik idari Sozlesmeli Diger = Toplam
Personel Personel Personel
Kadin 3238 117 55 9 2 3421
Erkek 2050 194 75 8 6 2333
Toplam 5288 311 130 17 8 5754

Universitemiz dgretim elemanlarinin bilimsel calismalarina kaynak teskil etmek amaciyla
26 adet uluslararasi veri tabanina abone olunmustur. Ayrica TUBITAK Ulakbim’in olusturdugu
“Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1” “EKUAL” kapsamindaki veri tabanlarina da
licretsiz erisim saglanmaktadir. Bu kapsamda da 15 adet veri tabanina ulasim saglanabilmektedir.

Universitemizde hizmette bulunan veri tabanlar1 asagida verilmistir
a.Ebsco EBook Academic Collection
b.Ebsco Art Source
¢.EBSCO Discovery Service(Ebsco)
d.Ebsco Business EBook Collection
e.Ebsco Chinal Complete
f.Ebsco Education Source
g.Jove General
h.Jove Applied Physics
i.Jove Chemistry

j.Jove Clinical & Translation Medicine
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k.Jove Immunology & Infection

l.Jove General Laboratory (Science Education)
m.Jove Basic Methods in Cellular and Jove Molecular Biology (Science Education)
n.Jove Organisms (Science Education)
0.ProQuest Dissertations and Theses Global
p.BRILL Encyclopaedia of Islam Online
g.BRILL Index Islamicus Online
r.PressReader

s.Ebsco Food Science Source

t.Ebsco Hospitality & Tourism Complete
u.Ebsco Political Science Complete

v.Ebsco Textile Techonology Complete
w.Ebrary Academic Source

x.Lebib Yalkin Mevzuat Bilgi Bankasi

y.Hiper Kitap

4-Proje Faaliyetleri

2016 yiinda Universitemiz tarafindan desteklenen 108 adet bilimsel arastirma projesi
mevcut olup 45 adedi sonuglanmis diger 63 adedi ise 2017 ve takip eden yillarda
tamamlanacaktir. Ayrica TUBITAK tarafindan desteklenen 6 adet projemiz mevcut olup 2 tanesi
bitmis 4 tanesi ise halen devam etmektedir. Ayrica Universitemizin ortak oldugu ve cesitli kurum
ve kuruluslar tarafindan desteklenen 5 adet proje bulunmaktadir.

Universitemiz tarafindan desteklenen Bilimsel arastirma projeleri i¢in 2015 yilindan
kullanilamayarak devir olan tutar 121.404,49 TL olup, 2016 yilinda Maliye Bakanliginca Biitce ile
verilen 6denek tutari ise 160.000,00 TL'dir. Ayrica 2016 yilinda Déner Sermaye gelirlerinden ve
Tezsiz Ylksek Lisans har¢ gelirlerinden 35.291,22 TL Bilimsel Arastirma Payi1 aktarilmis, ge¢mis
yillardan tahsis edilmis olup ancak 6zel hesaba aktarilmamis 65.000,00 TL ise likit olarak
eklenerek 2016 yilh Universitemiz tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri icin
kullanilabilecek 6denek miktari toplam 381.695,71 TL olmustur.

2016 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in toplam kaynak miktar1 381.695,71 TL olmus
olup bu tutarin 302.142,74 TL’si 2016 yilinda programin hazirlanma tarihine kadar harcanmis
bulunmaktadir. TUBITAK projeleri i¢in 2015 yilindan 34.154,75 TL devretmis 2016 yilinda
364.755,00 TL kaynak saglanmis ve toplam kaynak tutar1 398.909,75 TL olarak gerceklesmistir.
2016 yihinda TUBITAK projelerine programin hazirlanma tarihine kadar 155.324,68 TL harcama
yapilmistir.

2017 y1h biitgesinde ise Universitemiz tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri
icin yine 166.000,00 TL kaynak ayrilmasi hedeflenmistir.
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II- PERFORMANS BILGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1-10.Bes yillik kalkinma plani

Universitemiz 2017 Mali Y1l Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer
alan hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde yeni yayimlanmis 10. Bes yillik kalkinma plani referans
olarak alinmistir. Universitemizin gorev yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde yiiriitecegi
faaliyetler ile ulasilmasi planlanan hedeflerin 10. Bes yillik kalkinma plani ile belirlenen strateji,
politika ve oncelikleri ile uyumu saglanmaya ¢alisilmistir.

10. Bes yillik kalkinma plam stratejisi ile liniversitemiz 2017 yili performans hedefleri
arasindaki iliski alanlar1 asagidaki tabloda gosterildigi sekilde belirlenmistir.

10. BES YILLIK KALKINMA PLANI VE KIRKLARELI UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS
HEDEFLERININ ILISKi ALANLARI

REKABETCI BiR YUKSEKOGRETIM SISTEMINE SAHIP OLUNMASI

Universitemizdeki egitim-6gretimin teknokent veya KOSGEB gibi olusumlar vasitasiyla teknoloji
ile i¢ ice gelismesini saglamak

Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve uluslararasi diizeye uygun olarak
gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi

Fiziki altyapi eksikliklerinin giderilmesi
YUKSEKOGRETIMIMIZIN ULUSLARASI CEKiM MERKEZI HALINE GETIRILMESi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin arttirilmasi
Disiplinler arasi ortak calisma kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi

Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirlik ve sayginhigimi daha da giiclendirmek
HIZMET VE EGITiM KALITESININ ARTTIRILMASI, CESITLILIGIN SAGLANMASI

Idari birimlerin islerlik ve verimliliginin arttirilmasi

Modern, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve verimli bir egitim-6gretim anlayisini
gerceklestirmek

Ogretim elemanlarinin modern egitim teknolojilerinden yararlanma imkan ve becerilerinin
arttirilmasi

Ders miifredatlarinin ve iceriklerinin modern egitimin gerekleri dogrultusunda gézden gecirilmesi
ve gerekli goriilenlerin glincellenmesi
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2- Hiikkiimet programi

Bes yillik kalkinma planlar;, kurumsal diizeyde stratejik planlara karsilik gelirken
kalkinma planlarinin yillik uygulanma dilimlerini gosteren belge niteligindeki hiikiimet
programlari ise performans programlarina karsilik gelmektedir.

Kirklareli Universitesi performans programimin hazirlanmasinda ve programda yer alan
hedefler ile faaliyetlerin belirlenmesinde hiikiimet programi da temel referans olarak alinmistir.

REKABET GUCUNUN YUKSELTILMESi

Ozel sektor ile tiniversiteler ve aragtirma
kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet 6ncesi AR-GE
isbirlikleri ile yenilik tabanli yenilikci
kiimelenme ¢alismalari desteklenmesi
kapsaminda;

HiZMET VE EGiTiM KALITESINiN ARTTIRILMASI
CESITLILIGIN SAGLANMASI

Diistiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi
gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, demokratik
degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkl
kiiltiirleri yorumlayabilen, paylasima ve
iletisime acik, sanat ve estetik duygular gticli,
bilgi toplumu gereklerine haiz bireyi
yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.
Egitim sisteminde kaliteyi ytlikselten ve
yliksekogretimde kalite glivencesine sahip olan,
Ulusal ve uluslararasi ¢cekim merkezi haline
gelen, hesap verebilirlik temelinde performans
odakl ve ¢esitlilik saglayabilen bir
yliksekogretim kurumu olma kapsaminda;
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KOSGEB merkezi kurulmasiyla ilgili olarak
calismalarin gerceklestirilmesi.

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi
indekslere girebilecek siireli yayinlarin
cikarilmasi desteklenecek.

Ulusal ve uluslararasi1 akademik yayinlara burs
ve 0dul basvuru kosullarinin periyodik olarak
Ogretim elemanlarina duyurulmasi saglanacak.

Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin
arttirilmast.

Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin
arttirilmasi saglanacak.

Erasmus, Farabi vb. cercevesinde 6gretim
elemani ve 6grenci degisiminin
yayginlastirilmasi i¢in faaliyetlerde
bulunulmasi saglanacak.

Ulusal ve uluslararasi yayin yapmanin ve
bilimsel faaliyetlere, toplantilara katilimin
artirilmasi saglanacak.

Her boliimiin ilgi alaninda yilda en az bir
bilimsel / toplumsal etkinlik gerceklestirmesi
saglanacak.

Ogretim elemanlarinin modern egitim
teknolojilerinden yararlanma imkan ve
becerilerinin arttirilmasi saglanacak.

Ders miifredatlarinin ve igeriklerinin modern
egitimin gerekleri dogrultusunda gézden
gecirilmesi ve gerekli goriilenlerin
giincellenmesi saglanacak.



3- Kirklareli Universitesinin Temel Politika ve Oncelikleri

Universitemiz faaliyet alanlart ile ilgili temel politika metinlerinde asagida yer alan éncelik
ve taahhiitlere yer verilmistir.

. Yiiksekogretim  Kurulu Baskanhgl Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

. 10.Kalkinma Plani ve Yili Programi,

. Orta Vadeli Program,

. Orta Vadeli Mali Plan,

] Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

] Temelde ise, T.C. Anayasasi ve 2547 sayili Kanun amaclarimizi ve gorevlerimizi
ortaya koymaktadir.

Her yeni kurulan iiniversitede oldugu gibi iiniversitemizde de bir sorun olan égretim
eleman: ihtiyacinin YOK koordinasyonunda OYP programlari ve uzaktan egitim teknolojileri
kullanilarak giderilmesine ¢alisilacaktir.

Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi saglanarak
Uiniversitemizin cari ve yatirim ihtiyaclarinin 6ngoriilen siireler icerisinde kazaniminin
saglanmasina calisilacaktir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak iizere, Sayistay Kanunu ve diger
hukuki diizenlemelerle olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayisinin, tiim unsurlariyla
hayata gecirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda; yodnetim sorumlulugunun
glclendirilmesi icin, i¢ kontrol ve denetim faaliyetleri daha etkin bir sekilde yiirtitiillecek, kamu
mali yonetiminin insan kaynaklari altyapisi nitelik ve nicelik olarak giiclendirilecek seffaflik ve
hesap verebilirlik saglanacaktir.

Faaliyet ortaminin rekabetci bir yapiya kavusturularak iyilestirilmesi temel amactir.
Kurumsal kapasite, hukuki altyapi ve kurumlar arasi isbirligi giiclendirilecek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde yaygin ve yerlesik fikri haklar kiiltiirti olusturulacaktir.

Finansal sistemin kapasitesinin ve rekabet giicliniin artirilmasina yonelik politikalar
gelistirilecek, bu kapsamda basta ilimizde olmak ilizere tiim sivil toplum kurulus orgiitleriyle
iletisim kurulmaya calisilacaktir.

Bilgi toplumu politika ve stratejileri yenilenecek, bunlarin etkin bir sekilde
koordinasyonu, uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi saglanacak ve (Ar-Ge) faaliyetlerinde
liniversitemizin kamunun y6nlendirici, diizenleyici ve destekleyici rolii iistlenilecektir.

Universitemiz iilkemizin gen¢ niifusunun egitim ve isgiicii niteligi ile yenilikgilik
kapasitesinin arttirilmasi ve bilgiye dayal liretime yonelik ve ekonomik verimlilik saglayacak,
akademik personeli nicelik ve niteligini arttiracak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin ders
miifredatlarina entegre edilmesini saglayacaktir.

Kaliteye dayali rekabet ve talep iizerine kurulu, beseri ve fiziki sermayesi gelismis, ileri
teknoloji kullanan, duyarh ve yiiksek hizmet kalitesiyle uluslararasi piyasalarda markalasmis bir
sektor yapisi olusturulmasina ¢alisilacaktir.

Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kdltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina yonelik egitim ve
seminerler diizenlenecektir.
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B-AMAC VE HEDEFLER
1- Misyon

Bilgiye ulasmayi, iiretmeyi, yaymayi, paylasmaylr ve uygulamay1 evrensel boyutlara
tasimak; bilimsel, teknolojik ve kiiltlirel birikime katkida bulunmak; yaratici, sorgulayici,
arastirici, katilimay, liderlik vasiflarina sahip, isine kendini adamis, en yiiksek ahlaki degerlerle
donatilmis, sosyal sorumluluga sahip, yetkin ve 6zgiiven sahibi insanlar yetistirerek Tiirk
toplumunun ve insanligin refah ve mutluluguna katkida bulunmaktir.

2-Vizyon

Ogretim ve arastirma kalitesiyle firsatlar1 géren, gelecegi sekillendirme noktasinda 6zgiin
bilgi lireten Oncii t¢linci nesil bir yliksek6gretim kurumu olmaktir.

3-Stratejik Amag ve Hedefler

1.(IiDA) ETKIN VE VERIMLI BiR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI

Bu stratejik alanin temel amaci, akademik ve idari yapilanmanin, Universitenin ihtiyaclar
g6z online alinarak nitelik ve nicelik acisindan gelistirilmesidir. Bu temel amaca ulasmaya yonelik
orta vadeli dlciilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

IDA-A1: Universitemizin yapilanma ve isleyisine yénelik ihtiyaclarinin giderilmesi.
HEDEFLER

IDA-A1H1: Fiziki altyap: eksikliklerinin giderilmesi.

IDA-A1H2: idari birimlerin islerlik ve verimliliginin arttirilmasi.

IDA-A1H3: Universitemizdeki egitim-6gretimin teknokent veya KOSGEB gibi olusumlar
vasitasiyla teknoloji ile i¢ ice gelismesini saglamak.

2.(EGT) EGIiTiM VE OGRETIM YAPISININ GELiSTiRILMESI

Bu stratejik alanin temel amaci ¢agdas, nitelikli, verimli ve model olusturabilecek bir
egitim anlayisinin ve bunun i¢in gerekli altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesidir. Bu temel amaca
ulasmaya yonelik orta vadeli 6l¢iilebilir amag, hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

EGT-A1: Modern, ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli ve verimli bir egitim-6gretim anlayisim
gerceklestirmek.

HEDEFLER

EGT-A1H1: Ogretim elemanlarmin modern egitim teknolojilerinden yararlanma imkan ve
becerilerinin arttirilmasi.
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EGT-A1H2: Ders miifredatlarinin ve iceriklerinin modern egitimin gerekleri dogrultusunda
gozden gecirilmesi ve gerekli goriilenlerin giincellenmesi.

EGT-A1H3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin arttirilmasi.
3.(ARS) BILIMSEL ARASTIRMALARIN GELISTIRILMESI

Bu stratejik alanin temel amaci, Uretilen bilimsel arastirma ve yayinlarin ulusal ve
uluslararasi standartlarda gelistirilmesi, sayilarinin arttirilmasi ve hayata gecirilmesidir. Bu temel
amaca ulasmaya yonelik orta vadeli 6lciilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

ARS-A1: Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve uluslararasi diizeye uygun
olarak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi.

HEDEFLER

ARS-A1H1: Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip siireli yayinlarin
¢ikarilmasi.

ARS-A1H2: Disiplinler arasi ortak calisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi.
4.(KYN) KAYNAK GELISTIRME

Bu stratejik alanin temel amaci, mevcut kaynaklar1 gelistirmek ve yeni kaynaklar
yaratmaktir. Bu temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli dl¢tilebilir hedef ve faaliyetler asagida
siralanmistir.

AMACLAR:

KYN-A1:Universitenin mevcut kaynaklarin gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratmak.

HEDEFLER
KYN-A1H1: Universiteye kaynak (fon, bagis ve sponsor) saglanmas.
5.(iM]) iSBIRLIKLERI VE KURUMSAL iMA]

Bu stratejik alanin temel amaci, ulusal ve uluslararasi isbirligi imkanlarini artirarak
kurumsal imajin gelistirilmesidir. Bu temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli 6lciilebilir hedef
ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

iMJ-A1: Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirlik ve sayginligim daha da giiclendirmek.
HEDEFLER:

iMJ-A1H1: Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel ve toplumsal etkinlik
gerceklestirmesini saglamak.

iMJ-A1H2: Her birimin yilda en az bir ulusal ve bir uluslararasi bilimsel toplantiya bir bildiri ile
katilmasini saglamak.
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iMJ-A1H3: KLU Arastirma fonuna gétiiriilen proje énerisi sayisini artirmak.
IMJ-A1H4: Tiim birimler icin mezun takip sisteminin olusturulmas.

iMJ-A1H5: Birimlerin kamu kurum ve kuruluslar, is cevreleri, STK’ lar ile diger ulusal ve
uluslararasi tiniversiteler ile isbirligi yapmak.

C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi Fiziki altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi | Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi/Saglik Kiiltiir Spor Daire
veya Birimleri Baskanlig1/Akademik Birimler

Aciklamalar Universitemizin fiziki alt yap: eksikliklerini gidermek tizere Merkez Kayal kampiis
altyapi insaati, cesitli etiit ve proje islerinin yaptirilmasi, III. Merkezi Derslik ve Merkezi
Kitiiphane binalarinin yaptirilmasi ile diger binalarin biiytik ve kii¢iik onarimlari yaptirilacaktir.

Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 198.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 16.865.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.063.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyacl 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 17.063.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi Fiziki altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi | Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi/Saglik Kiiltiir Spor Daire
veya Birimleri Baskanligi/Akademik Birimler

Aciklamalar Universitemizin fiziki alt yap1 eksikliklerini gidermek iizere Merkez Kayal
kampisiinde yapimi bitirilmis bulunan 1600 seyirci kapasiteli futbol sahasi tribiinlerinin
tizerinin kapatilmasi saglanacak ve yeni tribiin insaat1 bitirilecektir. Ayrica diger acik ve kapali
spor salonlarinin kiiciik bakim ve onarimlari yaptirilacaktir.

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.020.000,00
@ | DOner Sermaye
0s _
82 Diger Yurt Igi
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.020.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi Fiziki altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet Adi Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi |idari ve Mali .isler Daire Bagkanligi/ Kiitiiphane Daire
veya Birimleri Baskanligi/ Bilgi Islem Daire Bagkanligi / Akademik Birimler

Aciklamalar Rektorliik bagli ve merkez birimlerine biiro mefrusati, okul mefrusati, biiro ve
isyeri mal ve malzeme alimlari, Biiro ve isyeri makine ve techizat alimlari, bilgisayar ve
bilgisayar yazilimi alimlari ile bilisim altyapisinin kurulmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 434.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 6.135.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.569.000,00
@ | DOner Sermaye
0s _
82 Diger Yurt Igi
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.569.000,00

27



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi Idari birimlerin islerlik ve verimliligin arttirilmast.
Idari personelin daha etkin ve verimli calismasim saglamak

Faaliyet Adi amaciyla ihtiyag duyulan alanlarda kurs ve seminerler
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi|, . .. . .

. : Tim Idari Birimler
veya Birimleri

Aciklamalar idari personelin daha verimli ve etkin c¢alismasini saglamak, i¢ kontrol
standartlarina uyum calismalarini desteklemek iizere belirlenecek konu ve konular ile en az iki
degisik zamanda gerek liniversitemiz icerisinde ve gerekse bu amacla lniversitemiz disindaki
diizenlenecek kurs ve seminer etkinliklerine katilimin saglanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 74.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 74.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Universitemizdeki egitim 6gretimin teknokent veya KOSGEB gibi
olusumlar vasitasiyla teknoloji ile i¢ ice gelismesini saglamak.

Faaliyet Adi

KOSGEB merkezi
gerceklestirilmesi.

kurulmasiyla

ilgili olarak calismalarin

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Rektorliik (Ozel Kalem)/ Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Aciklamalar KOSGEB ve benzeri arastirma gelistirme merkezlerinin kurulmasini saglamak
lizere yapilacak toplanti, anket ve seyahat harcamalarinda kullanilmak tizere sarf edilecektir.

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.000,00
@ « | Doner Sermaye
A ®©
8 % Diger Yurt ici
@ X Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi Ogretim

elemanlarinin modern egitim teknolojilerinden
yararlanma imkan ve becerilerinin arttirilmasi.

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlar1 icin modern egitim teknolojilerinin
kullanimina ydnelik seminerler diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Rektorliik (Ozel Kalem)/ Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Aciklamalar Ogretim elemanlarimin modern egitim teknolojilerini kullanma becerilerinin
arttirilmasina yonelik olarak en az ii¢ degisik zamanda diizenlenecek kurs, seminer ve toplantilar

icin sarf edilecektir.

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 44.000,00
@ « | Doner Sermaye
og —
§ > Diger Yurt Igi
@ X Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 44.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi
Ders miifredatlarinin ve igeriklerinin modern egitimin gerekleri
Performans Hedefi dogrultusunda gozden gecirilmesi ve gerekli goriilenlerin
glincellenmesi.

Ogretim elemanlarimin verdikleri derslerin planinin (varsa
metinlerini) ve kullandig1 kaynaklarin glincellenmesi.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

. . Rektorliik (Ozel Kalem)/ Akademik Birimler
veya Birimleri

Aciklamalar Akademik birimlerimizde verilecek egitim faaliyetlerini de kapsayacak sekilde,
verilen derslerin ders planlari ile varsa kullanilan materyallerin glincellenmesi ¢alismalari icin
sarf edilecektir.

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 45.175.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.083.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 51.423.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 51.423.000,00

31




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

Ulusal ve uluslararas1 platformlarda isbirligi ve dayanisma

Performans Hedefi saglanarak rekabet giiciiniin arttirilmasi.

Erasmus, Farabi, Mevlana vb. ¢ercevesinde 6gretim elemani ve
Faaliyet Adi ogrenci degisiminin yayginlagtirilmas1 i¢in faaliyetlerde
bulunulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

. . Dis iliskiler Ofisi/Erasmus Ofisi/Farabi Ofisi ve Mevlana Ofisi
veya Birimleri

Aciklamalar Ulusal ajans ile imzalanan Erasmus degisim programi, Farabi degisim programi ve
Mevlana degisim programi organizasyonlari cer¢cevesinde kullanilmak {izere sarf edilecektir.

Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

g« ~ | Doner Sermaye

(4]

8 = | Diger Yurt ici 200.000,00
3 < |vurt Disi 500.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 700.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip
stireli yayinlarin ¢cikarilmasi.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip
akademik arastirma, yayin ve projelerinin sayisinin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Rektorlik Ozel Kalem

Aciklamalar Hakemli dergilere girecek makale ve yayin sayisinin arttirilmasi, bu yoéne
akademik personelin tesvik edilmesi amaciyla sarf olunacaktir.

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
@ « | Doner Sermaye
A ®©
8 % Diger Yurt ici
@ X Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip

Performans Hedefi L
stireli yayinlarin ¢cikarilmasi.

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi indekslere
girebilecek siireli yayinlarin ¢ikarilmasinin saglanmasi.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Aciklamalar Universitemizde en az iki adet siireli yayin ¢ikarilmasim saglamak amaciyla sarf
edilecektir.

Rektorlik Ozel Kalem

Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.000,00

Butce Disi
Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip

Performans Hedefi L
stireli yayinlarin ¢cikarilmasi.

Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlara burs ve 6diil basvuru

Faallyeradl kosullarinin periyodik olarak 6gretim elemanlarina duyurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

o . Rektorliik Ozel Kalem
veya Birimleri

Aciklamalar Hakemli dergilere girecek makale ve yayin sayisinin arttirilmasi, Universitemizde
en az iki adet siireli yayin ¢ikarilmasi ve bu amacla yapilacak duyuru ve etkinlik faaliyetlerinde
kullanilmak tizere sarf edilecektir.

Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi
Performans Hedefi Universitenin sayginlik ve rekabet giiciiniin arttirilmasi.
Faaliyet Adi Disiplinler arasi ¢alismalara yonelik faaliyetler yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Aciklamalar Disiplinler arasi ¢aligmalara yonelik en az iki adet toplanti, egitim ve benzeri
etkinlik diizenlenmesi amaciyla sarf edilecektir.

Rektorlik Ozel Kalem

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.000,00

Butce Disl
Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi Basta bilimsel arastirma projesi destekleri olmak iizere yeni
kaynak yaratmak.

Faaliyet Adi Kaynak saglayabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin belirlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

— - Rektorliik Ozel Kalem/ Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
veya Birimleri

Aciklamalar Universitemize kaynak saglayacak sivil toplum kuruluslari, sahis ve kamu kurum
ve kuruluslarinin tespitinin saglanmasina yonelik calismalar icin sarf edilecektir.

Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
@ « | Doner Sermaye
QO -
3 % Diger Yurt Igi
@ X Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi
Performans Hedefi Basta bilimsel arastirma projesi destekleri olmak iizere yeni
kaynak yaratmak.
Yeni kaynak olusturma ve bulma konusunda paydaslarin
Faaliyet Adl Onerilerini belirleyecek bir arastirmanin/anketin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Rektorlik Ozel Kalem/ Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
veya Birimleri

Aciklamalar Universitemize kaynak saglayacak sivil toplum kuruluslari, sahis ve kamu kurum
ve kuruluslarinin tespiti ve bu amacla yapilacak anket ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi
amaciyla sarf edilecektir.

Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
@ | DOner Sermaye
e :
3 % Diger Yurt Igi
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel ve toplumsal

Performans Hedefi etkinlik gerceklestirmesini saglamak.

Her boliimiin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel / toplumsal
Faaliyet Adi etkinlik gergeklestirmesi.

Sorumlu Harcama Birimi | Rektorluk Ozel Kalem/ Saghk Kiiltir ve Spor Daire
veya Birimleri Baskanligi/Akademik Birimler

Aciklamalar Her akademik birimin ilgi alanlarinda yilda en az bir kez bilimsel ve toplumsal
etkinlik diizenleyebilmesi amaciyla sarf edilecektir.

Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 145.000,00
@ | DOner Sermaye
e :
3 % Diger Yurt Igi
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 145.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

Her birimin yilda en az bir ulusal ve bir uluslararasi bilimsel

Performans Hedefi toplantiya bir bildiri ile katilmasini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi yayin yapmanin ve bilimsel faaliyetlere,
Faaliyet Adl toplantilara katilimin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi | Rektorluk Ozel Kalem/ Saghk Kiiltir ve Spor Daire
veya Birimleri Baskanligi/Akademik Birimler

Aciklamalar Akademik birimlerimizin yilda en az bir kez ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti
ve seminerlere bir bildiri ile katiimlarini saglamak amaciyla sarf edilecektir.

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 102.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 102.000,00
@ | DOner Sermaye
e :
3 % Diger Yurt Igi
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 102.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi KLU Arastirma fonuna gotiiriilen proje énerisi sayisini artirmak.
Arastirma projelerini olusturmay1 o6zendirici yontem ve

Faaliyet Adl uygulamalari gelistirmeye yonelik toplantilar diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

— . Rektorliik Ozel Kalem /Akademik Birimler
veya Birimleri

Aciklamalar Universitemizde arastirma ve gelistirme proje sayisim arttirmaya yonelik yéntem
ve uygulamalar1 belirleyebilmek icin yilda en az bir kez toplanti ve benzeri faaliyet
diizenleyebilmek amaciyla sarf edilecektir.

Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disl
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

T{m birimler i¢cin mezun takip sisteminin olusturulmasi.

Faaliyet Adi

Tim birimler i¢cin mezuniyet sonrast takip sisteminin
tasarlanmasi ve uygulamanin baslatilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig/ Bilgi islem Daire Baskanlig1/idari
ve Mali Isler Daire Bagkanlig1

Aciklamalar Universitemizde 6grencilerimizi mezun olduktan sonra da yalmz birakmamak ve
takip edebilmek tiizere mezuniyet takip sisteminin olusturulmasini saglamak amaciyla sarf

edilecektir.

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g« x Déner Sermaye
8 % Diger Yurt ici
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi Universitemizin kabul géren saygin ve taninir bir konuma gelmesi.

) Isbirligi yapilacak kurumlari belirlemek ve goriismelere baslamak.
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

. : Rektorliik Ozel Kalem
veya Birimleri

Aciklamalar Universitemizin ulusal ve uluslararas1 taninirhk ve sayginhigimi arttirmak igin
isbirligi yapilacak tiniversiteler ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum 6rgiitlerinin
belirlenmesi ve goriismelerin yapilmasi amaciyla sarf edilecektir.

Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
@ | DOner Sermaye
R -
3 % Diger Yurt Igi
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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Program déneminde belirlenmis olan ilgili performans hedefleri Universitemiz 2013-2017
Stratejik planinda yer almakta olup, hiikiimet programinin rekabet giiciinii yiikseltilmesi amaci
cercevesinde ve hizmet ve egitim kalitesinin arttirilmasi ¢esitliliginin saglanmasi kapsaminda
belirlenmis bulunmaktadir.

Ayrica Tlniversitemizin temel politika ve O©ncelikleri ile ilgili olarak ta yonetim
sorumlulugunun giiclendirilmesi, hesap verebilirligin ve seffafligin saglanmasj, faaliyet ortaminin
rekabetci bir yapiya kavusturulmasi ve rekabet giiciiniin arttirilmasi, sivil toplum orgiitleriyle
iletisim kurulmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin ders miifredatlarina biitiinlesmis olmasinin
saglanmasi ve yiiksek hizmet kalitesiyle ulusal ve uluslararasi piyasalarda markalasmis bir sektér
yapisi olusturulmasi amaglanmistir.

| PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Kirklareli Universitesi

Amag Universitemizin yapilanma ve isleyisine yonelik ihtiya¢larinin giderilmesi.
Fiziki altyap1 eksikliklerinin giderilmesi.

Hedef yap 8

Performans Derslik ve egitim alanlari, sosyal aktivite alanlar ile isitsel ve gorsel

Hedefi teknolojik kaynak sayisinin arttirilmasi, bilisim altyapisinin kurulmasi.

Aciklamalar Merkez kampiis altyap: ingaat, cesitli etiit ve proje islerinin yaptirilmasi, III.
Merkezi Derslik ve merkezi kiitiiphane binasinin yapilmasi, Rektorliikk bagh ve merkez
birimlerine biiro mefrusati, okul mefrusati, biiro ve isyeri mal ve malzeme alimlari, Biiro ve isyeri
makine ve techizat alimlari, bilgisayar ve bilgisayar yazilimi alimlar ile bilisim altyapisinin
kurulmasi icin sarf edilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 ‘ Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmasi1 | 286 300 325

Aciklama Performans hedefi ile ilgili olarak 2014 yilsonu itibariyle belirlenen hedefe ulasiimis
bulunulmaktadir.

2 ‘ Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirilmasi. ‘ 59 ‘ 59 ‘ 60

Aciklama Performans hedeflerine ulasiimis olup hizmet kalitesinin arttirilmasina calisilacaktir.

3 Isitsel ve gors.e.l Fekn01011k kaynaklarin sayisinin 2240 2950 2300
arttirilmasi, bilisim altyapisinin kurulmasi.

Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda bu hedefin daha tizerine ¢ikilmasina
calistlacak olup bilisim alt yapisi gliclendirilecektir.
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Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler ; U
y Butcge DI Toplam
Disl

1| Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmasi. 17.063.000,00 17.063.000,00
2 | Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirilmasi. 2.020.000,00 2.020.000,00

Isitsel ve g(’iljs.e1. teknolojik kaynaklarin sayisinin 6.569.000,00 6.569.000,00
3 | arttirilmasi, bilisim altyapisinin kurulmasi
Genel Toplam 25.652.000,00| 0,00 25.652.000,00

‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Kirklareli Universitesi

Al Universitemizin yapilanma ve isleyisine yonelik ihtiya¢larinin giderilmesi.
Idari birimlerin islerlik ve verimliligin arttirilmas.

Hedef

II:ee:jfgfrimans Idari birimler ve personelin daha etkin ve verimli calismasinin saglanmas.

Aciklamalar Idari personelin daha verimli ve etkin ¢alismasim saglamak i¢ kontrol
standartlarina uyum calismalarin1 desteklemek iizere belirlenecek konu ve en az iki degisik
zamanda gerek tniversitemiz icerisinde ve gerekse bu amagla tiniversitemiz disindaki
diizenlenecek kurs ve seminer etkinliklerine katilimin saglanmasi amaciyla sarf edilecektir.

Performans Gostergeleri 2015

2016

2017

1 Diizenlenen kurs ve seminer sayisl. 4

4

4

saglanmasi icin calismalar devam edecektir.

Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup, idari personelin daha etkin ve verimli calismasinin

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler Biltce Bltce Toplam
Disl
Idari personelin daha etkin ve verimli calismasim
1|saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs ve| 74.000,00 74.000,00
seminerler dlizenlenmesi.
Genel Toplam 74.000,00 0,00| 74.000,00
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‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Kirklareli Universitesi
Al Universitemizin yapilanma ve isleyisine yonelik ihtiyaclarinin giderilmesi.
Universitemizdeki egitim-6gretimin teknokent veya KOSGEB gibi
Hedef olusumlar vasitasiyla teknoloji ile i¢ ice gelismesini saglamak.
Perfor.mans KOSGEB merkezinin kurulmasi.
Hedefi

Aciklamalar KOSGEB ve benzeri arastirma gelistirme merkezlerinin kurulmasini saglamak
lizere yapilacak ¢calismalarda kullanilmak tlizere sarf edilecektir.

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

1 KOSGEB merkezinin kurulmasi.

1

1

Aciklama Universitemizde KOSGEB merkezi kurulamamis ancak bu amaca yonelik olarak faaliyet
yili igerisinde teknoloji transfer ofisi kurulmus bulunmaktadir.

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler (
y Bltce SIS Toplam
Disi
1 KOSGEB merkezinin_ . kurplmamy]a ilgili  olarak 13.000,00 13.000,00
calismalarin gerceklestirilmesi.
Genel Toplam 13.000,00 0,00 13.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Kirklareli Universitesi
Modern, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve verimli bir egitim-
Amag Ogretim anlayisini gerceklestirmek.
Ogretim elemanlarinin modern egitim teknolojilerinden yararlanma imkan
Hedef ve becerilerinin arttirilmasi.
Performans Egitim teknolojilerinin en iyi ve verimli bir sekilde kullanilmasinin

Hedefi saglanmasi.

Aciklamalar Ogretim elemanlarinin  modern

egitim teknolojilerini

kullanma

becerilerinin arttirilmasina yonelik olarak en az ii¢ degisik zamanda diizenlenecek kurs, seminer
ve toplantilar i¢in sarf edilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Egitim teknolojilerinin kullanimina yo6nelik
1 > . 3 3 3
diizenlenen seminer sayisi.

Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup, veri tabanlarinin kullanimina yoénelik seminerler
diizenlenmistir.

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler . U
y Butcge SIS Toplam
Disi
1 Ogretim elemfmla.rl i(;in.modern"egitim tekrllolojilerinin 44.000,00 44.000,00
kullanimina yonelik seminerler diizenlenmesi.
Genel Toplam 44.000,00 0,00 44.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Kirklareli Universitesi

Modern, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve verimli bir egitim-
Amag Ogretim anlayisini gerceklestirmek.

Ders miifredatlarinin ve iceriklerinin modern egitimin gerekleri
Hedef dogrultusunda gozden gecirilmesi ve gerekli goriilenlerin giincellenmesi.
aiggfrimans Ders miifredatlarinin modern egitimin gereklerini karsilamasi.

Aciklamalar Akademik birimlerimizde verilecek egitim faaliyetlerini de kapsayacak sekilde,
verilen derslerin ders planlari ile varsa kullanilan materyallerin giincellenmesi ¢alismalar icin

sarf edilecektir.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Glincellenen ders planlar1 ve kaynaklarin ders % 100 | % 100 % 100
toplamina orani.

Aciklama Bologna siireci kapsaminda performans hedefleri tutturulmus olup ders mifredatlari ve
materyallerinin giincellenmesine devam edilecektir.

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

; Butc
Faaliyetler Butce e Toplam
Disl
Ogretim  elemanlar1  icin  modern  egitim
1| teknolojilerinin kullamimina yonelik seminerler| 51.423.000,00 51.423.000,00
diizenlenmesi.
Genel Toplam 51.423.000,00| 0,00| 51.423.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Kirklareli Universitesi
Modern, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve verimli bir egitim-
Amag Ogretim anlayisini gerceklestirmek.
Hedef Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin arttirilmasi.
Performans Ulusal ve uluslararasi platformlarda isbirligi ve dayanisma saglanarak
Hedefi rekabet giictiniin arttirilmasi.

Aciklamalar Ulusal ajans ile imzalanan Erasmus degisim programi, Farabi ve Mevlana degisim
programi organizasyonlari cer¢evesinde kullanilmak tizere sarf edilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 ‘ Erasmus programina katilan 6grenci sayisi. 26 26 30
Aciklama Program hedeflerinin tizerine ¢ikilmis olup calismalarimiz devam edecektir.
2 ‘ Farabi programina katilan 6grenci sayisi. ‘ 54 ‘ 55 ‘ 60
Aciklama Program hedeflerinin tizerine ¢ikilmis olup calismalarimiz devam edecektir.
3 Erasmus programina katilan 6gretim elemani 13 14 15
Saylsl.
Aciklama Program hedeflerinin tzerine ¢ikilmis olup calismalarimiz devam edecektir.
4 Farabi programina katilan o6gretim elemani 0 0 0

sayisl.

Aciklama Bu kapsamda Y iiksekogretim Kurulu tarafindan diizenleme yapilincaya kadar faaliyetlerin
durdurulmasi nedeniyle hedeflere ulastlamamistir.

5

Degisim programlarinin yayginlastirilmasina
yoOnelik etkinlik sayisi.

Aciklama Program hedefleri tutturulmus bulunmaktadir.

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
y Bltce | Butce Disi Toplam
Erasmus, Farabi vb. cer¢evesinde 6gretim elemani ve
1| 6grenci  degisiminin  yayginlastirilmas1  igin 700.000,00 700.000,00
faaliyetlerde bulunulmasi.
Genel Toplam 0,00| 700.000,00| 700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Kirklareli Universitesi
Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve uluslararasi
Amag diizeye uygun olarak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi.
Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip streli
Hedef yayinlarin ¢ikarilmasi.
Performans Universitenin bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve proje ¢alismalarinin
Hedefi ulusal ve uluslararasi.

Aciklamalar Hakemli dergilere girecek makale ve yayin sayisinin arttirilmasi, Universitemizde
en az iki adet stireli yayin ¢ikarilmasi ve bu amagla yapilacak duyuru ve etkinlik faaliyetlerinde
kullanilmak tizere sarf edilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 ir;;l]lesl:slere girebilecek arastirma, makale, yayin 526 500 500
Aciklama Performans hedefi ile ilgili olarak 2015 yilsonu itibariyle belirlenen hedefin zerine
cikilmistir. Iginde bulunulan yil ve program yili hedefleri revize edilmistir.
2 Universitemiz biinyesinde ¢ikarilan siireli yayin 3 3 3
sayisl.

Aciklama Performans hedeflerine ulasilmis olup hizmet kalitesinin arttirilmasina calisilacaktir.

3 Yayinlara iliskin o6diil
duyurulma sayisi.

basvuru kosullarinin 1

1

1

Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda bu hedefin gerceklestirilmesi
saglanacaktir.

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler Biltge Biitce e
Disl

Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek

kosullara sahip akademik arastirma, yayin ve 150.000,00 150.000,00
1| projelerinin sayisinin arttirilmasi.

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi

indekslere girebilecek streli yayinlarin 16.000,00 16.000,000
2 | cikarilmasinin saglanmasi.

Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlara burs ve

6dil basvuru kosullarinin periyodik olarak 6gretim 3.000,00 3.000,00
3| elemanlarina duyurulmas.
Genel Toplam 169.000,00 0,00/ 169.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Kirklareli Universitesi
Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve uluslararasi
Amag diizeye uygun olarak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasu.
Hedef Disiplinler arasi ortak calisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi.
Performans Universitenin sayginlik ve rekabet giiciiniin arttirilmasi.
Hedefi

Aciklamalar Disiplinler arasi ¢alismalara yonelik en az iki adet toplanti, egitim ve benzeri
etkinlik diizenlenmesi amaciyla sarf edilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Disiplinler arasi calismalara yonelik etkinlik 2 3 3
sayisl.

Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda da hedefe ulasiimasinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Biitce

Bltce Disi Toplam
1 ‘ Disiplinler arasi ¢alismalara yonelik faaliyetler yapilmasi. | 13.000,00 13.000,00
Genel Toplam 13.000,00 0,00 13.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Kirklareli Universitesi
Al Universitenin mevcut kaynaklarini gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratmak.
Hedef Universiteye kaynak (fon, bagis ve destekleyici) saglanmas.
T T Basta bilimsel arastirma projesi destekleri olmak iizere yeni kaynak
Hedefi yaratmak.

Aciklamalar Universitemize kaynak saglayacak sivil toplum kuruluslari, sahis ve kamu kurum ve
kuruluslarinin tespiti ve bu amacla yapilacak anket ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi
amaciyla sarf edilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 ‘ Intranet benzeri kurumsal iletisim ag1 kurulmas. 1 1 1

Aciklama Performans hedefi ile ilgili olarak 2015 yilsonu itibariyle belirlenen hedefe ulasiimasi
saglanarak program yilinda hizmet kalitesinin arttirilmasi planlanmaktadir.

2 Kaynak
belirlenmesine iliskin toplanti sayisi.

saglayacak kisi ve kurumlarin 1 1 2

Aciklama Performans hedeflerine ulasiimis olup hizmet kalitesinin arttiriimasina calisilacaktir.

3 Yeni kaynak saglamaya yonelik paydas anket 0 1 1
sayisl.

Aciklama 2015 yilinda performans hedefinin altinda kalinmis program yilinda bu hedefin
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler . i
y Bitce SLE Toplam
Disl

1| Intranet benzeri kurumsal iletisim ag kurulmasi. 0,00 0,00

Kaynak sagl.ayabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin 3.000,00 3.000,000
2 | belirlenmesi.

Yeni kaynak olusturma ve bulma Kkonusunda

paydaslarin Onerilerini belirleyecek bir 3.000,00 3.000,00
3| arastirmanin/anketin yapilmasi.
Genel Toplam 6.000,00 0,00 6.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Kirklareli Universitesi

Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirhk ve sayginhigim daha da
Amag giiclendirmek.

Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel ve toplumsal etkinlik
Hedef gerceklestirmesini saglamak.
Performans Universitemizin kabul géren saygin ve taninir bir konuma gelmesi.
Hedefi

etkinlik diizenleyebilmesi amaciyla sarf edilecektir.

Aciklamalar Her akademik birimin ilgi alanlarinda yilda en az bir kez bilimsel ve toplumsal

Performans Gostergeleri 2015 2016

2017

1 Gerceklestirilen bilimsel /toplumsal etkinlik sayisi 354 355

355

Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda da hedefe ulasiimasina saglanmasi
amaclanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler (
y Bitce =g Toplam
Disl
1 ‘ Disiplinler arasi calismalara yonelik faaliyetler yapilmasi. | 145.000,00 145.000,00
Genel Toplam 145.000,00 0,00 | 145.000,00

53




‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Kirklareli Universitesi
Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirhk ve sayginhigim daha da
Amag giiclendirmek.
Her birimin yilda en az bir ulusal ve bir uluslararasi bilimsel toplantiya bir
Hedef bildiri ile katilmasini saglamak.
Performans Universitemizin kabul géren saygin ve taninir bir konuma gelmesi.
Hedefi

ve seminerlere bir bildiri ile katiimlarini saglamak amaciyla sarf edilecektir.

Aciklamalar Akademik birimlerimizin yilda en az bir kez ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Ulusal ve uluslar.z.lfam. bilimsel faaliyet ve 220 295 295
toplantilara katilan 6gretim elemani sayisi.

Aciklama Performans hedefleri asiimis olup program yilindaki performans hedefi revize edilmistir.

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler (
y Bitce Elilce Toplam
Disi
1 Ulusal ve uluslararasi yayin yapmanin ve bilimsel 102.000,00 102.000,00
faaliyetlere, toplantilara katilimin artirilmasi.
Genel Toplam 102.000,00 0,00| 102.000,00
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‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Kirklareli Universitesi

Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirhk ve sayginhigim daha da
Amag iclendi k
giiclendirmek.
KLU Arastirma fonuna gotiiriilen proje énerisi sayisini artirmak.
Hedef
Performans Universitemizin kabul géren saygin ve taninir bir konuma gelmesi.
Hedefi

Aciklamalar Universitemizde arastirma ve gelistirme proje sayisini arttirmaya yonelik yéntem
ve uygulamalar1 belirleyebilmek icin yilda en az bir kez toplanti ve benzeri faaliyet
diizenleyebilmek amaciyla sarf edilecektir.

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

1 Arastirma  projelerini
toplanti sayisi

gelistirmeye  yoOnelik

1

2

2

amaclanmaktadir.

Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda da hedefe ulasiimasina saglanmasi

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler . U
y Butce UL Toplam
Disl
1 Ulu§a1 ve uluslararasi yayin yapmanin ve bilimsel 3.000,00 3.000,00
faaliyetlere, toplantilara katilimin artirilmasi.
Genel Toplam 3.000,00 0,00 3.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Kirklareli Universitesi
Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirhk ve sayginhigim daha da
Amag iclendi k
giiclendirmek.
Tlm birimler icin mezun takip sisteminin olusturulmasi.
Hedef
Performans Universitemizin kabul géren saygin ve taninir bir konuma gelmesi.
Hedefi

Aciklamalar Universitemizde 6grencilerimizi mezun olduktan sonra da yalniz birakmamak ve
takip edebilmek {lizere mezuniyet takip sisteminin olusturulmasinmi saglamak amaciyla sarf

edilecektir.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 ‘ Mezuniyet takip sisteminin kurulmasi. 1 1 1

Aciklama Performans hedefleri ulasilmasi amaglanmakla birlikte program yilinda hizmet kalitesinin
arttirllmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Biitce

Bitce | o

Toplam

1

Tlm birimler i¢cin mezuniyet sonrasi takip sisteminin
tasarlanmasi ve uygulamanin baslatilmasi.

25.000,00 25.000,00

Genel Toplam

25.000,00 0,00/ 25.000,00
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‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Kirklareli Universitesi
Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirhk ve sayginhigim daha da
Amag giiclendirmek.
Birimlerin kamu kurum ve kuruluslari, is cevreleri, STK'lar ile diger ulusal ve
Hedef uluslararasi iiniversiteler ile isbirligi yapmak.
Performans Universitemizin kabul géren saygin ve taninir bir konuma gelmesi.
Hedefi

belirlenmesi ve goriismelerin yapilmasi amaciyla sarf edilecektir.

Aciklamalar Universitemizin ulusal ve uluslararasi tammrlik ve sayginligini arttirmak igin
isbirligi yapilacak iiniversiteler ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum 6rgtitlerinin

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 iit;,ill;lligi yapilan ulusal ve uluslararasi tiniversite 100 110 110

Aciklama Performans hedefleri asiimis olup program yilindaki hedef revize edilmistir.

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler ’ U
y Bitce SLE Toplam
Disl
1 Tim birimler icin mezuniyet sonrasi takip sisteminin 5.000,00 5.000,00
tasarlanmasi ve uygulamanin baslatilmasi.
Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00
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D-iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Universitemiz 2013-2017 stratejik planinda yer alan stratejik amaclar dogrultusunda yine

ayni planda belirlenmis olan hedeflere iliskin olarak tespit edilen performans hedefleri i¢in orta

vadeli mali plan biitce hazirlama rehberi ile 6ngoriilen 6denek tavan teklifleri dikkate alinmak

suretiyle maliyet hesabi yapilmis idaremizin toplam kaynak ihtiyac1 hesaplanmis bulunmaktadir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

| idare Adi

Kirklareli Universitesi

Performans

Hedefi
Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

PAY

TL %)

PAY

L)

TL

PAY
(%)

[y

Derslik ve egitim alanlary, sosyal
aktivite alanlan ile isitsel ve
gorsel teknolojik kaynak
sayisinin arttirtlmasi, bilisim
altyapisinin kurulmasi.

25.652.000,00 | 24,44

25.652.000,00

24,44

Derslik ve Egitim alanlarinin
sayisinin arttirilmasi

17.063.000,00 | 16,26

17.063.000,00

16,26

Sosyal  aktivite alanlarinin
sayisinin arttirilmasi

2.020.000,00 | 1,92

2.020.000,00

1,92

Isitsel ve gorsel kaynaklarin
sayisinin arttirilmasi, bilisim
altyapisinin kurulmasi

6.569.000,00 | 6,26

6.569.000,00

6,26

idari birimlerin islerlik ve
verimliliginin arttirilmasi

74.000,00 | 0,07

74.000,00

0,07

idari personelin daha etkin ve
verimli ¢alismasim saglamak
amaciyla  ihtiyag  duyulan
alanlarda kurs ve seminerler
diizenlenmesi

74.000,00 | 0,07

74.000,00

0,07

Universitemizdeki
dgretimin teknokent  veya
kosgeb gibi olusumlar
vasitasiyla teknoloji ile i¢ ice
gelismesini saglamak

egitim-

13.000,00 | 0.01

13.000,00

0.01

Kosgeb merkezinin kurulmasi.

13.000,00 | 0,01

13.000,00

0,01

Ogretim elemanlarinin modern
egitim teknolojilerinden
yararlanma imkan ve
becerilerinin arttirilmasi

44.000,00 | 0.04

44.000,00

0.04

Ogretim elemanlari igin
modern egitim teknolojilerinin
kullanimina y6nelik seminerler
diizenlenmesi

44.000,000 | 0.04

44.000,00

0.04
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Ders miifredatlarinin  ve
iceriklerinin modern egitimin
gerekleri dogrultusunda goézden
gecirilmesi ve gerekli
goriilenlerin giincellenmesi

51.423.000,00

49,00

51.423.000,00

49,00

Ogretim elemanlarmin
verdikleri derslerin planinin
(varsa metinlerini) ve
kullandig1 kaynaklarin
giincellenmesi

51.423.000,00

49,00

51.423.000,00

49,00

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
isbirliklerinin arttirilmasi

700.000,00

100

700.000,00

100

Erasmus, Farabi ve Mevlana
cercevesinde 6gretim elemani
ve ogrenci degisiminin
yayginlagsmasi i¢in faaliyetlerde
bulunulmasi

700.000,00

100

700.000,00

100

Ulusal ve  uluslararasi
indekslere girebilecek kosullara
sahip siireli yayinlarin
cikarilmasi

169.000,00

0,16

169.000,00

0,16

Ulusal ve uluslararasi
indekslere girebilecek
kosullara  sahip  akademik
arastirma, yaymn ve projelerin

sayisinin arttirilmasi

150.000,00

0,14

150.000,00

0,14

10

Universitemiz ~ biinyesinde
ulusal ve uluslararasi
indekslere girebilecek siireli
yayinlarin ¢ikarilmasinin
saglanmasi

16.000,00

0,01

16.000,00

0,01

11

Ulusal ve  uluslararasi
akademik yayinlara burs ve
odil  basvuru  kosullariin
periyodik  olarak  6gretim
elemanlarina duyurulmasi

3.000,00

0,01

3.000,00

0,01

Disiplinler arasi ortak ¢alisma
kiiltiiriiniin ~ gelistirilmesi ve
desteklenmesi

13.000,00

0,01

13.000,00

0,01

12

Disiplinler arasi ¢calismalara
yonelik faaliyetler yapilmasi

13.000,00

0,01

13.000,00

0,01

Universiteye kaynak (fon, bags,
sponsor) saglanmasi

6.000,00

0,01

6.000,00

0,01

13

Kaynak saglayabilecek Kisi,
kurum ve kuruluslarin
belirlenmesi

3.000,00

0,00

3.000,00

0,00

14

Yeni kaynak olusturma ve
bulma konusunda paydaslarin
onerilerini  belirleyecek bir
arastirmanin/anketin
yapilmasi

3.000,00

0,00

3.000,00

0,00

10

Her birimin ilgi alaninda y1lda en
az bir bilimsel ve toplumsal
etkinlik gerceklestirmesini
saglamak

145.000,00

0,14

145.000,00

0,14

15

Her boliimiin ilgi alaninda
yilda en az bir bilimsel/
toplumsal etkinlik
gerceklestirmesi

145.000,00

0,14

145.000,00

0,14

11

Her birimin y1lda en az bir ulusal
ve uluslararasi bilimsel
toplantiya  bir Dbildiri ile
katilmasini saglamak

102.000,00

0,10

102.000,00

0,10
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16

Ulusal ve uluslararasi
yapmanin ve bilimsel
faaliyetlere, toplantilara
katilimin arttirilmasi

yayin

102.000,00

0,10

102.000,00

0,10

12

Kirklareli Universitesi arastirma
fonuna gotiiriilen proje onerisi
sayisin arttirmak

3.000,00

0,00

3.000,00

0,00

17

Arastirma projelerini
olusturmay1 6zendirici yontem
ve uygulamalar1 gelistirmeye
yonelik toplantilar diizenlemek

3.000,00

0,00

3.000,00

0,00

13

Tiim birimler i¢cin mezun takip
sisteminin olusturulmasi

25.000,00

0,02

25.000,00

0,02

18

Tim birimler icin mezuniyet
sonrasl takip sisteminin
tasarlanmasi ve uygulamanin
baslatilmasi

25.000,00

0,02

25.000,00

0,02

14

Birimlerin kamu Kkurum ve
kuruluslari, is ¢evreleri, STK'lar
ile diger ulusal ve uluslararasi
iiniversiteler ile isbirligi yapmak

5.000,00

0,01

5.000,00

0,01

19

Isbirligi yapilacak kurum ve
kuruluslar1  belirlemek  ve
gorilismelere baslamak

5.000,00

0,01

5.000,00

0,01

Performans Hedefleri Maliyetleri

Toplami

77.674.000,00

74,01

700.000,00

100

78.374.000,00

74,18

Genel Yonetim Giderleri

25.616.000,00

24,41

25.616.000,00

24,25

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

1.667.000,00

1,58

1.667.000,00

1,57

Genel Toplam

104.952.000,00

100

700.000,00

100

105.652.000,00

100

TOPLAM BUTCE

60

 Transferler

B Genel Yonetim Giderleri

B Performans hedefleri maliyeti




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

7 idare Adi Kirklareli Universitesi
_ Diger
Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami OM%MMM&%%B_ ._m%_ﬂ MMM Genel Toplam
Kaynaklar
Toplami
5 01 Personel Giderleri 45.195.000,00 9.806.000,00 55.001.000,00
.Wa, 02 Sosyal Glivenlik Kurumu Devlet Prim Giderleri 6.083.000,00 1.083.000,00 7.166.000,00
m 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.396.000,00 14.722.000,00 16.118.000,00
m 04 Faiz Giderleri
MAW, 05 Cari Transferler 1.667.000,00 1.667.000,00
W 06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00 25.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenekler
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 77.674.000,00 25.611.000,00 | 1.667.000,00 | 104.952.000,00
Dodner Sermaye 0,00
Wflw Diger Yurt igi 200.000,00 200.000,00
M, m, Yurt Digl 500.000,00 500.000,00
i Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 700.000,00 0,00 700.000,00
Toplam Kaynak _3550_ 78.374.000,00 25.611.000,00 | 1.667.000,00 | 105.652.000,00
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izleme ve Degerlendirme

Kirklareli Universitesi 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanunu ve 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde 2013 - 2017 yili stratejik planini, kurumsal
degerlendirme ve idare faaliyet raporu calismalarini bir orgltsel yapi igerisinde birim
calismalarini esas alarak ilgili yonetmelik ve ¢ikarilmis rehberler cercevesinde ilk defa 2013
yilinda hazirlamis bulunmaktadir.

Universitemiz; yiiriitecegi faaliyetler ile 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12 nci
maddesi uyarinca iistlenmis oldugu yasal gorevlerini basari ile yerine getirebilecegi inancindadir.
Bu calismalarimizin idare faaliyet raporu ve kurumsal degerlendirme asamalar1 bu yila kadar
stratejik plan olmaksizin yapilmaktaydi. Ancak 2013 yili itibariyle Stratejik plani ile 2014, 2015
ve 2016 yili performans programi ¢alismalari tiniversitemizin kurumsallasma yolunda atacagi
glcli adimlar olmustur. 2017 yili performans programi da bu manada calismalarimiza deger
katacaktir.

Universitemiz 2013-2017 stratejik planinda 2017 yili Biitcesi ile 2017 yili Performans
Programi ile iliskilendirilmis bulunan amac¢ ve hedefler ile bu hedeflere ulasmaya yonelik
faaliyetlerin yerine getirilmesinden hangi birimlerimizin sorumlu olduklari bu sorumluluklarinin
yerine getirilip getirilmediginin izlenmesine yonelik gorevli birimler yer almis bulunmaktadir.

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ercevesinde hazirlamis oldugu Stratejik Plan ile giiclii ve zayif yonler analizini
programa yansitma imkanina kavusmustur.  Artan egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
kapasitesine paralel olarak tahsis edilen kaynaklarin artmasi durumunda zayif yonlerimizi giiclii
yone cevirme ve giiclii yonlerimizi siirdiirtlebilir kilma faaliyetlerimizin de uygulanabilirligi
imkanlar1 artmis olacaktir.
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