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2007 yilmda kurulan Kirklareli Universitesi, 2019 yilt itibariyle 23.793 6grenciye; 1 Fakiilte, 3 Enstitii,
3 Yitksekokul, 7 Meslek Yitksekokulu, 1 Devlet Konservatuvart ve 14 Uygulama ve Arvastirma Merkezinde 757

Akademik ve 294 Idari Personel ile egitim-Ggretim hizmeti vermektedir.

Universitemiz, kurulusundan bugiine kadar gecen siirede, hem fiziki hem de akademik altyapt ys-
niinden gelisimine basartyla devam ederken, ayni zamanda Kurklarelinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel gelisimi-
nive doniisiimiinii gereklestirmede onemli katkilar sunmaktadw. Kuklareli Universitesi, ilimizin 6nde gelen

kurumlarmndan biri olup, tiim sehrin ortak paydast olmayt basarmistur.

Universitemizin hedefi; basta Kirklareli olmak iizere Trakyann ve Ulkemizin gelismislik diizeyinin
ve yasam kalitesinin artmasma katkida bulunacak bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel caligmalar gerceklestiverek;
tiretict, sorgulayict, avasturicy, katilimey, liderlik vasiflarina sahip, isine kendini adamus, yiiksek ahlaki degerlerle

donatilmusg, sosyal sorumluluga sahip, gevreye duyarli, alaninda yetkin ve ozgiiven sahibi bireyler yetistirmekdir.

5018 saytlt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci Maddesinde, faaliyet raporunun yil-
sonunda biitgeyle 5denek tahsis edilen harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlart temel alinarak
hazirlanmast ongoriilmektedir. Bu amagla yaymlanan 17.03.2006 tarihli “Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” geregince Universitemizin 2019 yili faaliyet raporu hazulanmustw.

Faaliyet Raporumuzda, Universitemizin 2019 yilt calismalart tiim yonleriyle ayrmtilt olarak agiklan-
mug; Universitemize ait genel bilgiler, tahsisi edilen kaynaklar, biitce gerceklesmeleri, varlik ve yiikiimliiliikler
etraflica sunulmustur. Modern bir egitim kurumu olarak yiiklendigi sorumlulugun bilinciyle, kaynaklarm
stratejik onceliklere gore dagitilmas, etkin, etkili, ekonomik ve verimli kullanilmast tiniversitemizin 2019 yt-

linda da, temel politikast olmay: siirdirmiistiir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak birimlerimizin ¢alismalarmdan
elde edilen bilgiler ve veriler esas alnarak hazirlanan Universitemizin 2019 yilt faaliyet raporunu tiim kamu-

oyuna saygtyla sunarmm.

Prof. Dr. Biilent SENGORUR
Rektor
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KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolcululs

A.

GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Kirklareli Universitesi iilkemizin yam sira Balkan-
lar, Tiirki cumhuriyetleri ve diinya iilkelerini kapsa-
yacak sekilde orta 6grenimini tamamlamis bireyle-
re yiiksekégrenim imkani sunan bir yiiksekoégretim
kurumudur. Dinamik, tecriibeli ve kurumsal Kkiil-
tire sahip kadrosu ile bilgiye ulasmayi, iiretmeyi,
paylasmay ve uygulamayi evrensel boyutlara tasi-
yan bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime katki-
da bulunan, yaratici sorgulayici, arastiricy, liderlik
vasiflarina sahip, isine kendini adamis yetkin ve
ozgiiven sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Ulkemizin ve bolgemizin hedefleri ile paydaslarmmzin
beklentilerine hizmet etmek amaciyla yenilik¢i kendine
giivenen, cevresine giiven veren, etik ve evrensel deger-

lere bagh bireyler yetistirmek ve esit, 6zgiir, katilhmci
bir calisma ortaminda iiretilen bilimsel faaliyetleri ile
saygi duyulan bir bolge tiniversitesi olmaktir.

| ; D—

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gorev ve sorumlulukla-
r1 Anayasamizin 30’'uncu maddesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde sayilmistir.

2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu'nun 12.
maddesinde belirtilen Yiiksekogretim Kurum-
larinin gorevleri asagida siralanmistir:

a)Ca) Cagdas wuygarlik ve egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplu-
mun ihtiyac¢lar1 ve kalkinma planlari ilke ve
hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b)Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kulla-
narak, milli egitim politikas1 ve Yiiksekogre-
tim Kurulu tarafindan yapilan plan ve prog-
ramlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini ytlikselti-
ci ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla top-
lumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda moder-
nlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekono-
mik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslar-
la isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini top-
lumun yararina sunmak ve kamu kurulus-
larinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerileri-
ni bildirmek,

f) Egitim - 68retim ve seferberligi icinde, or-
giin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6n-
lemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelisme-
sine ve ihtiyaclarina uygun meslek eleman-
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lariin yetismesine ve bilgilerinin gelisme-
sine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde mo-
dernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢a-
lisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurum-
larla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h)Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek,
kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiuksekogretimin uygulamali yapilmasina
ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verim-
li calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilme-
sine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITE ORGANLARI
Rektor

Devlet ve vakif universitelerine rektor, Cum-
hurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iini-
versitelerde rektor atamasi, miitevelli heye-
tinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor
olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitin-
ceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim et-
mek lizere, iiniversitenin aylikli profesorle-
ri arasindan en ¢ok ii¢ Kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secger. Ancak, merkezi a¢ik
Ogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, ge-
rekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yar-
dimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektér tarafindan ata-
nir. Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil bira-
kir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi
verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

S
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Gorey, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek,
yuksekogretim tist kuruluslarinin kararlari-
n1 uygulamak, Universite kurullarinin 6ne-
rilerini inceleyerek karara baglamak ve Uni-
versiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli
calismay1 temin etmek.

2. Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerek-
tiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilim-
sel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek.

3. Universitenin yatirim programlarini, biitce-
sini ve kadro ihtiya¢larini, bagh birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun
gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirla-
mak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordiigu hallerde tuniversiteyi olus-
turan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yer-
lerini degistirmek veya yeni gorevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki
personeli lizerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

6. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen di-
ger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilma-
sinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda ve gelistiril-
mesinde, gerektigi zamanda giivenlik 6nlem-
lerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kal-
kinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu go-
revlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinma-
sinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Senato, rektoriin baskanhginda, rektor yar-
dimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte

kurullarinca tg y1l i¢in secilecek birer 6gretim
uyesi ile rektorliige bagh enstiti ve yiikseko-
kul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim-ogretim y1li basinda ve sonunda olmak
uzere yilda en az iki kere toplanir. Rektor ge-
rekli gordiigii zamanlarda da senatoyu toplan-
tiya c¢agirabilir. Senato, Universitenin akade-
mik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun
ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek.

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete
‘de yayinlanarak yiriirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile
ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

4. Universitenin yillik egitim - 68retim prog-
ramini ve takvimini inceleyerek karara bag-
lamak.

5. Bir smava bagl olmayan fahri akademik
unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak.

6. Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh ensti-
tii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

8. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri
yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Universite yoénetim kurulu; rektériin baskan-
liginda dekanlar ile tiniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek se-
kilde senatoca dort yil icin secilecek tli¢ pro-
fesorden olusur. Rektor gerekli gordiiglinde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin toplantilara
katilabilirler. Universite yénetim kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup,
asagidaki gorevleri yurttir;

m— e

1. Yuksekogretim tst kuruluslar ile senato
kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore
yardim etmek.

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanma-
sin1 saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirinm programi-
ni, biitce tasarisi taslagini incelemek ve ken-
di onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin geti-
recegi konularda karar almak,

4. Faktlte, enstitii ve yiiksekokul yonetim ku-
rullarinin kararlarina yapilacak itirazlari in-
celeyerek kesin karara baglamak.

5. 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri
yapmak.

Fakiilte Organlari

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan de-
kan, rektoriin Onerecegi, liniversite icinden
veya disindan ¢ profesor arasindan Yiikse-
kégretim Kurulunca g yil siire ile atanir. St-
resi biten dekan yeniden atanabilir, kendisine
calismalarinda yardimci olmak iizere fakiilte-
nin aylikli 6gretim tyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer ve g yil
icin atar. Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiil-
te kurullarinin kararlarini uygulamak ve fa-
kilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi
saglamak.

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fa-
kiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte bitgesi ile ilgili oneriyi fakiiltenin
yonetim kurulunun da goriistini aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki per-
soneli uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen di-
ger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiil-
teye bagh boliimlerin baskanlar ile varsa fa-
kilteye baglh enstitlu ve yiiksekokul midirle-
rinden ve Ug yil i¢in fakiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci do-
centlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6g-
retim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu akade-
mik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetler-
le ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6g-
retim takvimini kararlastirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek,

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri
yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Faktilte yonetim kurulu, dekanin baskanhgin-
da fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten
olusur. Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyet-
lerde dekana yardimc1 bir organ olup asagida-
ki gorevleri yapar;

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve prog-
ramlar: ile takvimin uygulanmasini sagla-
mak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasa-
risini hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi
biitiin islerde karar almak.

—



KIRKLARELI UNiVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

5. C)grencilerin kabuli, ders intibaklar1 ve
cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinav-
lara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayil1 kanunla verilen diger gorevleri
yapmak.

Enstitii Organlan

Enstitliiniin organlari, enstitii mudiird, enstiti
kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitii mudiiri

Enstitii midird, tg yil icin ilgili fakiilte deka-
ninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dog-
rudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
mudir tekrar atanabilir. Enstiti mudird, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
enstitl olarak yerine getirir.

Enstitii kurulu

Enstiti mudirinin baskanliginda, miudur
yardimcilar1 ve enstitiiyi olusturan ana bilim
dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu

Midiiriin baskanliginda, mudur yardimcila-
r1, mudiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek
U¢ ogretim uyesinden olusur. Enstitii kurulu
2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitu
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Organlari

Yiiksekokullarin organlari, yliiksekokul mudii-
ru, yiiksekokul kurulu ve ytliksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul Midiirii

YYiiksekokul midird, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte
dekaninin onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh ytliksekokullarda bu

atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. St-
resi biten midir tekrar atanabilir. Miidiriin
okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: ara-
sindan tg y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardim-
cis1 bulunur. Gorevleri:

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek,
kurul kararlarini uygulamak ve birimler
arasinda duzenli calismay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendigin-
de Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Yuiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyac¢larini
gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek.
Yiiksekokul bitcesi ile ilgili oneriyi ytikse-
kokul yonetim kurulunun da gorisuni al-
diktan sonra rektorliige sunmak.

4. Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki
personeli tizerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen di-
ger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, mudiirtin baskanhginda,
miudiir yardimcilari ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dal baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiriin bas-
kanliginda, mudir yardimcilarn ile miidtrce
gosterilecek alti aday arasindan ytiksekokul
kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek li¢ 68-
retim tyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve
ylksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiil-
te ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorev-
leri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Boliim Baskanhiklar:
Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, docent de
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bulunmadig: takdirde yardimci dogentler ara-
sindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiirtin 6nerisi tizerine de-
kanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda mi-
diirtin 6nerisi tizerine rektorce tli¢ y1l icin ata-
nir. Stiresi biten tekrar atanabilir.

Bolim bagkani, bolimin her diizeyde egitim
- 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekil-
de yonetilmesinden sorumludur.

iDARI BIRIMLER
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢cok
iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh bi-
rimlerden olusur. Genel Sekreter, liniversite
idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calis-
masindan Rektore karsi sorumludur. Kendisi
ve kendisine bagl birimler araciligi ile asagi-
daki gorevleri yerine getirir;

1. Universite idari teskilatinda bulunan birim-
lerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ca-
lismasini saglamak.

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan karar-
larin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

3. Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh bi-
rimlere iletmek.

4. Universite idari teskilatinda gorevlendirile-
cek personel hakkinda rektére 6neride bu-

lunmak.

5. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yuiritil-
mesini saglamak.

6. Rektorliiglin yazismalarini yuiriitmek.

7. Rektorliugiin protokol, ziyaret ve toren isle-
rini duzenlemek.
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8. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorev-
leri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorev-
leri sunlardir;

1. Idarenin stratejik plan ve performans prog-
raminin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarini konsolide edilmesi ¢alismalari-
n1 ylritmek.

2. Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren
idare biitcesini, stratejik plan ve yillik per-
formans programina uygun olarak hazirla-
mak ve idari faaliyetlerinin bunlara uygun-
lugunu izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke
ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlanarak ve hizmet gereksi-
nimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili bi-
rimlere gonderilmesini saglamak.

4. Bitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama
sonuglarina iligkin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali is-
tatistikleri hazirlamak.

5. Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin ta-
kip ve tahsil islemlerini ytritmek.

6. Genel biitce kapsami disinda kalan idareler-
de muhasebe hizmetlerini ylritmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan bi-
rim faaliyet raporlarini da esas alarak idare-
nin faaliyet raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin ic-
mal cetvellerini diizenlemek.

9. Idarenin yatirnm programinin hazirlanma-
sin1 koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme ra-
porunu hazirlamak.
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10.idarenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mall is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

11.Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uy-
gulanmasi konusunda tst yoneticiye ve har-
cama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak
ve danismanlik yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13. i(; kontrol sisteminin kurulmasi, standart-
larinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konu-
larinda ¢alismalar yapmak.

14. Mali konularda iist yonetici tarafindan ve-
rilen diger gorevleri yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhiginin go-
revleri sunlardir;

1. Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1
ve onarimla ilgili ihaleleri yiuiriitmek, insa-
atlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak.

2. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jene-
rator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre diizenleme ve arag isletme,
asansOr bakim ve onarimi ile benzer isleri
yuritmek.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin goérevleri
sunlardir;

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders du-
rumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.

2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlen-
mesi islemlerini ylritmek.

3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine ge-
tirmek.
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin go-
revleri sunlardir;

1. Ogrencilerin ve personelin, saghk isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri ytirtitmek.

2. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek
ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.

3. Ggrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve
sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
dizenlemek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhiginin gérevle-
ri sunlardir;

1. Arag, gerec¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri ytlirtitmek.

2. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim
ve benzeri hizmetleri yapmak.

3. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir
hizmetlerini yerine getirmek.

4. Sivil Savunma, giivenlik ve cevre kontrolu
islerini yuirtitmek.

5. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Bagskanliginin gorevleri sunlardir;

1. Universitenin insan giicii planlamasi ve per-
sonel politikasiyla ilgili calismalar yapmalk,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili

onerilerde bulunmak.

2. Universite personelinin atama, ozlik ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

3. Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici
egitimi programlarini diizenlemek ve uygula-
mak.

4. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bas-
kanhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan-
liginin gorevleri sunlardir;

1. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her
tiirlii hizmetlerini karsilamak.

2. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit
kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak.

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine ge-
tirmek.

Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanhginin gérevleri sun-
lardir;

1. Universitedeki bilgi islem sistemini islet-
mek; egitim, 6gretim ve arastirmalara des-
tek olmak.

2. Universitenin ihtiyac duyacag diger bilgi is-
lem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi
Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir;

1. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve ku-
rumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlikla-
rinda adli ve idari mercilerde liniversitenin
haklarini savunmak.

2. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki
kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak.

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine ge-
tirmek.

Kirklareli Universitesi Idari Teskilat Semasi

GENEL SEKRETERLIK

Strateji Personel idarive [ Bilgiislem Saghk Ogrenci [ Yapiisleri JKiitiiphane | Hukuk
Gelistirme Daire Mali isler Daire Kiltiir ve isleri ve Teknik ve Dok. QMiisavirligi
Daire Baskanlhigi Daire Bagskanlig1 §j Spor Daire DETI( Daire Daire

Baskanlig1 Baskanligi Baskanlig1 § Baskanhig: jj Baskanligr | Baskanligi
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
TARIHCE

Kirklareli, Tiirkiye’nin Avrupa’daki toprak-
larindan olusan Trakya'da yer alir. Merkez il-
cenin yani sira Babaeski, Demirkdy, Kofcaz,
Lileburgaz, Pehlivankdy, Pinarhisar ve Vize
olmak tizere toplam sekiz ilgeden miitesekkil-
dir. Turkiye'nin Avrupa’ya (Bulgaristan) aci-
lan Derekdy sinir kapisinin il sinirlari igcinde
bulunmasi; Istanbul gibi bir diinya kentinin
hinterlandini olusturmasi ve ulasimin kolay
olmasi nedeniyle Kirklareli 6nemli derecede
gelisme potansiyeline sahiptir.

Kirklareli’'nin, son arkeolojik kaz1 ve bulgulara
gore 7000 yillik bir tarihi oldugu goriilmekte-
dir. Bolgede Traklar, Grekler, Romali- lar, Bi-
zanslilar ve Osmanlilar yasamis, geriye bir¢ok
eser birakmislardir. il daha énceleri Edirne’nin
bir sancag olarak anilmis; ancak Cumbhuri-
yetin ilanindan sonra 1924 yilinda vilayet ol-
mustur. O tarihe kadar ilin Kirk kilise olan ismi
de, Osmanli Devleti'ne katilmasinda yardimla-
r1 goriilen ve hepsi sehit di- sen kirk kisinin
anisina hiirmeten Kirklareli seklinde degisti-
rilmistir. Tarihinde Ug isgal yasayan Kirklareli,
en sikintili giinlerini Balkan Savaslar1 ve Milli
Miicadele déoneminde yasamis ve nihayet 10
Kasim 1922 giint diis- man isgalinden kurtul-
mustur.

Kirklareli, sosyal, kultiirel ve ekonomik yon-
den Tirkiye'nin kalkinmis ilk 10 ili arasinda-
dir. ilin giineyinde tekstil ve gida is kollarinda
sanayi Uretimi agir basarken; kuzeyinde bug-
day ve aycicegi liretimi ile tarim baslica gecim
kaynagidir. Turkiye’'nin en biiyiik cam fabrika-
larindan Trakya Cam Sanayi ve Kirklareli Cam
Sanayi ile Tiirkiye’deki ilk seker fabrikalarin-
dan Alpullu Seker Fabrikasi il sinirlari igerisin-
dedir.

Il hakkinda énemli bir bilgi de Evliya Celebi Se-
yahatnamesi’ ne gore “Tiirk Golge Oyunu”- na
adini veren Karag6z'iin Kirklareli'nde yasamis
oldugunun distiniilmesidir.

Kirklareli'nde tniversiteli olanlarin bos va-
kitlerini degerlendirerek kesfedebilecekleri
pek ¢ok giizel mekan vardir. Kirklareli'nin Is-
tiranca (Yildiz) Daglarinin Karadeniz kiyi- sina
uzanan yamaglari, keyifli ylrtytslerin yapila-
bilecegi Longoz Ormanlari ile kaphdir. Ayrica
Asag1 Pinar'da devam etmekte olan Traklara
ait oldugu bilinen arkeolojik kazi sahalari, De-
mirkoy’de Fatih Sultan Mehmed’in Istanbul’'un
Fethi i¢in toplarinin dékiimhanesi, Dupnisa
Magarasi, Hizirbey Kiilliyesi, Sokullu Mehmet
Pasa Kopriisi de gorilmeye deger yerlerden
bazilaridir.

Kirklareli ili niifus ve egitim gostergeleri baki-
mindan karsilagstirmali olarak analiz edildigin-
de, il niiffusunun egitim diizeyi ile okullardaki
egitim niteliginin yiiksek diizeyde oldugu go-
rulmektedir. Kirklareli ilinin ulusal diizeydeki
seviye belirleme sinavi, yliksekogretime giris
sinavi ve lisans yerlestirme sinavlarindaki si-
ralamasi tilke ortalamasinin ilerisinde bulun-
maktadir.

Kirklareli'ndeki yiliksekogretimin baslangi¢
tarihini aslinda 1940 olarak nitelendirmenin
yanlis olmayacagini ifade etmek gerekir. Clin-
ki 1938 yilinda Edirne’de kurulan ancak mu-
harebeler nedeniyle Liileburgaz ilgesi Kepir
tepe mevkiine tasinarak kdy 6gretmeni yetis-
tirmek ve egitmen kursu vermek iizere “Kepir-
tepe Koy Enstitiisii” bu tarihte egitim faaliyeti-
ne baslamistir. Kirklareli halki Kirklareli ili i¢in
uzun yillar tniversite 6zlemi duymus ve niha-
yetinde kendi sehirlerinde sehrin ismiyle bir
tniversite kurulmasi amaciyla imza kampan-
yalar1 da dahil olmak tizere ¢ok yogun ¢alisma-
lar yiriitmiuslerdir. Nihayetinde genelde Tiirk
toplumunun yeni lniversiteler agilmasina yo-
nelik taleplerinin hiikiimet politikalarinca da
desteklenmesi sayesinde bu biiyiik arzularina
kavusmuslardir.

Universitemiz Kirklareli Universitesi adiyla
29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yiiriirliige giren 17.05.2007
tarih ve 5662 sayili kanunla resmen kurulmus
bulunmaktadir. Bir devlet iiniversitesi olup
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egitim dili Tirkcedir. Kirklareli Universitesi-
nin nuvesini 1976-1977 egitim-6gretim yi-
lindan itibaren, 6nce Milli Egitim Bakanligina
daha sonra Trakya Universitesine bagli olarak
varligini stirdiirmiistiir. 5662 sayili Kanunun
yururlige girmesinin ardindan daha o6nce
Trakya Universitesi'ne baglh olarak egitim
veren; Teknik Egitim Fakiiltesi, Saglik Yiikse-
kokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Baba-
eski Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek
Yiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu,
Vize Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetle-
ri Meslek Yiiksekokulu Kirklareli Universitesi
bilinyesine katilmistir.

Universitemizin ilk rektérii olarak Prof. Dr.
Mustafa Ayka¢’'in 09.09.2008 tarihinde ata-
narak gorevine baslamas itibariyle hizli bir
yapilanma siireci baslatan Kirklareli Univer-
sitesi'nde hem fiziki olanaklarin arttirilmasi
hem de nitelikli akademik ve idari personel
istihdami calismalar1 strdirilmektedir. Ku-
rulusundan bugiine Universitemiz biuyik bir
gelisme gostermis ve Universitemizin merkez
yerleskesi olarak belirlenen Kayali kampiist,
adinm1 sehrin 14 km. kuzeybatisinda yer alan
Teke ¢ay1 lizerinde sulama ve taskin kontrolu
amaciyla 1981-1986 yillar1 arasinda insa edil-
mis Kayali baraj géliinden almaktadir.

Kirklareli Universitesinin yerlesim yeri olarak
belirlenmis olan Kayali kampiisti, adini seh-
rin 14 km. kuzeybatisinda yer alan Teke gay1
tizerinde sulama ve taskin kontrolii amaciyla
1981-1986 yillar arasinda insa edilmis Kayal
baraj goliinden almaktadir.

Kirklareli Universitesi Rektorligii faaliyetleri-
ne onceleri Kavakli beldesinde kendisine tah-
sis olunan 0Ozellestirme kapsamindaki Tirki-
ye Zirai Donatim Kurumu tretim tesislerinde
baslamis olup, daha sonra ise Kiiltiir Bakanh-
g1, Kirklareli Valiligi ve Kirklareli Universitesi
Rektorliiglince ortak imzalanan protokol ile
Kiiltiir Merkezi olarak adlandirilan binalarda
surdirmiis, bugilin itibariyle merkez yerles-
kesi olan Kayali kampiisiinde yapimi tamam-
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lanmis olan Rektorliik binasina tasinmis bu-
lunmaktadir.

2018 yili itibariyle Kirklareli Universitesi biin-
yesinde 11 Fakiilte, 1 Konservatuvar, 3 Enstitd,
3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 14 Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
kurulan Hukuk Fakiiltesi 2018-2019 egitim ve
Ogretim doneminde egitim vermeye baslamis-
tir. 2016/8555 sayili Bakanlar Kurulu karari
ile kurulmus olan Kirklareli Universitesi Lii-
leburgaz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
heniliz 68renci almadigindan egitim ve 6gre-
tim faaliyetlerine baslamamis bulunmaktadir.
2018/11593 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmus Kirklareli Universitesi Tip Fakiiltesi
2019-2020 egitim ve 6gretim doneminde 34
6grenci almistir ve bu 6grenciler tip fakiiltesi
egitim binasi yapilincaya kadar Namik Kemal
Univerrsitesi ile yapilan ti¢ yillik protokol kap-
saminda egitim ve 6gretimini bu liniversite de
sturdiireceklerdir.
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Sekil 1: Kirklareli Universitesi Tarihgesi
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Tip Fakiltesi

Hukuk Fakiiltesi 2018
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
2016 Saglik Bilimleri Enstitiisii
Devlet Konservatuvari
Ilahiyat Fakiiltesi 2013
Mimarlik Fakiiltesi Fen Bilimleri Enstitiisii
2012 Sosyal Bilimler Enstitiist
3 o o Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ml_ﬂ_lendISh__k el [ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Teknik Egitim Fakiiltesi
2011 Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi
Yabana Diller Yiiksekokulu Saglik Yiiksekokulu
2010 Lileburgaz Meslek Yiiksekokulu
) o Babaeski Meslek Yiiksekokulu
Turlzr? FaklflteS? Vize Meslek Yiiksekokulu
) ) o Telinolo']l el Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu
(Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Kapatildi) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
2009 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

2007

KIRKLARELI UNIVERSITESI

1998
Trakya Universitesi —
Teknik Egitim Fakailtesi Trakya Universitesi
Vize Meslek Yiiksekokulu
Trakya Universitesi | = 1996
Babaeski Meslek Yiiksekokulu
1994 | | Trakya Universitesi
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu
Stk Hizmetlori M agl lk Yflksekokulu Milli Egitim Bakanlig1
agTlx Tlzmetier] TesTer Tuxserokut Kirklareli Meslek Yiiksekokulu
1992 Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
1976

KIRKLARELI UNIVERSITESI ONCESi
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Sekil 2: Kirklareli Universitesi Yerleske Plam
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Fen Bilimleri Enstitlisti, 17.05.2007 tarih ve 5662
say1l kanun ile kurulmustur. Kirklareli Universite-
sinin kurulusu ile beraber 2012 yilinda, Egitim-Og-
retime baslayan Fen Bilimleri Enstitiisii; Fen ve
Mihendislik alanlarinda tecriibeli kadrosuyla
miihendislik problemlerine bilimsel c¢oéziimler
tiretebilen, bilimsel metotlarla arastirma yapma
kabiliyetine sahip, tistiin nitelikli insan giicii yetis-
tirmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii, Universitemi-
zin hedefledigi idealler dogrultusunda, Kirklareli
Universitesinin bir arastirma iiniversitesi olma-
sinl, anabilim dallarinda aktif bir sekilde arastir-
maya agirlik verilmesini, bilimin ve miihendisligin
olusturdugu fiizyon ile ortaya c¢ikan teknolojinin
toplum yararina kullanilmasini benimsemistir. Bu
gayeleri gerceklestirmek amaciyla 2012-2013 egi-
tim-6gretim doneminden itibaren 6grenci almaya
baslamustir. Fizik, Ingaat Miihendisligi, Enerji Sis-
temleri Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mii-
hendisligi ana bilim dallarinda egitim ve 68retim

'.-_-M_ B —
verilmektedir. Egitim 6gretim hizmetleri Kavakl
Yerleskesinden 2016 yilinin Agustos ayindan itiba-
ren Eski Rektorlik Binasina tasinmis bulunmakta-
dir.

Fen Bilimleri lisansiistii egitimi; Kirklareli Uni-
versitesi biinyesinde bulunan laboratuvar ola-
naklarindan, saha calismalarindan, oldukga genis
yelpazeli giincel icerikli derslerden yararlanilarak
yapilmaktadir. Bu olanaklar ¢ercevesinde, 2017-
2018 egitim ve 0gretim yilinda 273 6grencisi ile
egitim Ogretim faaliyetini yiiriitiirken 2019-2020
egitim ve 6gretim yilinda 6grenci sayis1 221’e dii-
sls gostermistir. 20.04.2016 tarih ve 29690 sayili
Resmi Gazete Gazete 'de yayimlan Lisanststii Egi-
tim ve Ogretim Yonetmeligi'nin 7. ve 12. maddesi-
ne gore siiresinde linastistii egitimini tamamlaya-
mayan Ogrencilerin ilisigi kesilir hiikmiinden
dolay1 Enstitli 68renci sayisinda bir 6nceki yila
gore %19,05’lik bir azalik gerceklesmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’'ndeki Anabilim Dallari

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali

Enerji Sistemleri Miithendisligi Anabilim Dal

insaat Miihendisligi Anabilim Dali

Fizik Anabilim Dal1

Kimya Anabilim Dali

Is Saghig ve Giivenligi

Makine Miihendisligi Anabilim Dali
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SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

Saglik Bilimleri Enstitiisii, 30.09.2013 tarih
ve 2013/5481 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulmasina karar verilmistir. Kirklareli
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2547
sayili1 Yiiksekogretim Kanununda yer alan
hiikiimler geregince, 2013 yilinda Kirklareli
Universitesi Rektorliigiine bagh olarak lisan-
suistii egitim-0gretim ve bilimsel arastirma ve
uygulamalarin koordinasyonu saglamak ama-
ciyla kurulmustur. 2014-2015 egitim-6gretim
doneminde Hemsirelik ve Cocuk Gelisimi Ana-
bilim Dallarinda 6grenci alarak egitim 6gretim
faaliyetine Merkez Kayal1 Yerleskesinde basla-
mis bulunmaktadir.

2019 YIL FAALIYET RAPORU

Saglik bilimleri enstitiimiiz, bolgesinde top-
lumun katkisini alarak hastaligin 6énlenmesi,
hastanin bakimi ve saglik diizeylerinin yiiksel-
tilmesi i¢in saglik alaninda sorumluluk almaya
yeterli ve yetkili, nitelikli mezunlar ile ulusal
/ uluslararasi diizeyde taninan ve kabul géren
bir egitim kurumu olma yolunda, bilimsel di-
stinme giicii ve genis diinya goriisiiyle hedefle-
rine ulasma ¢abasidir.

Ulkemizin ve bélgenin nitelikli insan ihtiyaci-
ni karsilamak amaciyla enstitimiizde 2019-
2020 egitim ve 6gretim yilinda 62 6grencisi
ile egitim 6gretim hizmeti vermeye devam et-
mektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii'ndeki Anabilim Dallar1

Hemsirelik Anabilim Dali

Hemsirelik Yiiksek Lisans (Tezli) Programi

Halk Saglig1 Anabilim Dali

Halk Sagligi Doktora

Halk Saglig1 Yiiksek Lisans (Tezli) Programi

Cocuk Gelisimi Anabilim Dali

Cocuk Gelisimi Yiiksek Lisans (Tezli) Programi

Ebelik Anabilim Dal1

Ebelik Yiiksek Lisans (Tezli) Programi
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KIRKLARELI UNiVERSITESI
Bilgelige Yolculuk

SOSYAL BILIMLERIi ENSTITUSU

29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yirtirliige giren 5662 sayili
kanun ile kurulan Kirklareli Universitesi biin-
yesinde bulunan Sosyal Bilimler Enstitiimiiz
egitim -0gretim faaliyetine baslamis bulun-
maktadir. 2010-1011 egitim-6gretim yili giiz
yariyllindan itibaren Tarih ve Felsefe Anabilim
Dallar1 ile Marmara Universitesi ile yapilan
protokol kapsaminda, iktisat, isletme ve Tirk
dili ve edebiyati anabilim dallarinda da ytiiksek
lisans (tezli) programlari; Felsefe Anabilim
Dalinda doktora programi ile egitim-6gretim
faaliyetine baslamistir. Egitim 6gretim hizmet-
leri Kavakl Yerleskesinden 2016 yilinin Agus-
tos ayindan itibaren Eski Rektorliik Binasina
tasinmistir.

Universitemizin vizyonu dogrultusunda sii-
rekli degismekte olan ¢evremizde ve is haya-
tinda basarili olabilmek i¢in gerekli tiim yete-
nek ve donanimlara sahip, profesyonel hayata
yonelik hem teorik hem pratik bilgilerle dona-
tilmis arastirmacilar ve akademisyenler yetis-
tirmektir.

Cagin gereklerini 6ngorerek; teknolojik gelis-
meleri dikkate alan, 6gretim ve ¢alisma kosul-
larini giinden giine iyilestirmeye calisan Ens-
titimiiz 6grencilerine kaliteli hizmet sunmak
icin kendini stirekli olarak yenilemektedir. Bu
cercevede Sosyal Bilimler Enstitiisii, hedefle-
ri dogrultusunda disiplinler arasi ¢alismalara

imza atan, sadece teorik calismalarla degil,
pratik alanda da tilke sorunlarina ¢6ziim ara-
yan, sorgulayici, arastirici ve yaratici bireyler
yetistirmeyi arzulamaktadir.

Enstitlimiizde, Calisma Ekonomisi ve Endiist-
ri Iliskileri Anabilim Dalinda Tezsiz Uzaktan
Yiiksek Lisans Program, Iktisat Anabilim Da-
linda iktisat Doktora Programi, isletme Anabi-
lim Dalinda Tezsiz Ikinci Ogretim Programi ve
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda Turizm
Isletmeciligi Tezsiz ikinci Ogretim Programi
ve Turizm Isletmeciligi Tezsiz Uzaktan Yiiksek
Lisans Programlar1 agilmis bulunmakla bera-
ber heniiz 68renci almaya baslamadigindan
bu programlarda egitim ve 6gretim faaliyeti
gerceklestirilmemektedir. 2017-2018 egi-
tim- 6gretim doneminde Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dalinda Tezsiz
Uzaktan Yiiksek Lisans Programinda ve Tu-
rizm Isletmeciligi Tezsiz Uzaktan Yiiksek Li-
sans Programlarinda egitim 6gretim faaliyeti
baslamis bulunmaktadir.

S6z konusu amag¢ ve hedefler dogrultusun-
da egitim ve 0gretim faaliyetlerini siirdiiren
Enstitlimiiz, 2018-2019 egitim ve 6gretim do-
neminde 933 6grencisine egitim-6gretim hiz-
meti sunmaktadir. 2019-2020 egitim ve 6gre-
tim yi1linda 6grenci sayimiz 660’a diismiistir.
Diisiin nedeni ise; siiresinde egitim 6gretimi
tamamlayamayanlarin programla ilisiklerin
kesilmesinden kaynaklanmaktadir
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Sosyal Bilimler Enstitiisii’'ndeki Anabilim Dallar:

Felsefe Anabilim Dali
Felsefe Doktora Programi
Felsefe Yiiksek Lisans (Tezli) Programi
Felsefe Tezsiz Yiiksek Lisans (10) Programi

isletme Anabilim Dali

isletme Doktora Programi

Isletme Yiiksek Lisans (Tezli) Programi

Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans (Uzaktan Ogretim)
Programi

Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans (10)
Programi

iktisat Anabilim Dali

Iktisat Doktora Programi

iktisat Yiiksek Lisans (Tezli) Programi

Finansal Ekonomi Tezsiz Yiiksek Lisans (10) Prog-
rami

Yonetim Ekonomisi Tezsiz Yiiksek Lisans (10)
Programi

Turizm isletmeciligi Anabilim Dali

Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans (Tezli) Progra-
mi

Turizm Isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0)
Programi

Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans (Uzaktan
Ogretim) Programi

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar:
Anabilim Dali

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar: Yiiksek
Lisans (Tezli) Programi

Bankacilik ve Finans Anabilim Dalx

Bankacilik ve Finans Yiiksek Lisans
(Tezli) Programi

Bankacilik ve Finans Tezsiz Yiiksek
Lisans (I0) Programi

S

Tarih Anabilim Dali
Tarih Doktora Programi
Tarih Yiiksek Lisans (Tezli) Programi
Tarih Tezsiz Yiiksek Lisans (10) Programi
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans
(Tezli) Programi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkiler
Anabilim Dal

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskiler Anabilim
Dali Doktora Programi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskiler Tezli
Yiiksek Lisans Programi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
(i0) Programi

insan Kaynaklar1 Yénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
(Uzaktan Ogretim) Programi

Saglik Kuruluslar: Yoneticiligi
Anabilim Dali

Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi Yiiksek Lisans
(Tezli) Programi

Temel islam Bilimleri Anabilim Dah

Temel islam Bilimleri Yiiksek Lisans (Tezli)
Programi

Kamu Hukuku Anabilim Dali

Kamu Hukuku Yiiksek Lisans
(Tezli) Programi

Kamu Hukuku Tezsiz Yiiksek Lisans
(i0) Programi

Turizm Rehberligi Anabilim Dali

Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans
(Tezli) Programi

Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali

Uluslararast iligkiler Yiiksek Lisans
(Tezli) Programi




KIRKLARELI UNiVERSITESI
Bilgelige Yolculuk

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Kirklareli Universitesi'ne bagh olarak Bakan-
lar Kurulu'nun 12.08.1998 tarih ve 98/1641
saylli karar ile Kirklarelinde kurulan Fen
Edebiyat Fakiiltesi; 17.05,2007 tarihli Yiikse-
kogretim Kurumlarn Tegkilati Kanununda ve
Yiiksekégretim Kurumlar: Ogretim Elemanla-
rinin Kadrolart Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli Cetvel-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair 5662 Sayil
Kanun'un 7. maddesi ile 2809 Sayili Kanuna
eklenen Ek Madde 83 uyarinca kurulan Kirk-
lareli Universitesi’ne bagh olarak faaliyetlerini
surdirmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde boliim ve anabi-
lim dallarnn kurulmasi, Yiiksekogretim Kuru-
lu Baskanhigi'min 31.04.2008, 31.12.2008 ve
22.04.2009 tarihli toplantilarinda incelenmis
ve 2547 sayii Kanun'un 2880 sayii Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, asagida adi
gecen belirtilen bolim ve dallarin kurulmasi
uygun gorulmiustur.

2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren
yedi bolimde 6grenim devam etmekte olup
diger boliim ve anabilim dallarina da fiziki ko-
sullarin olusturulmasi ile 6grenci alinacaktir.
Ayrica Kirklareli tiniversitesi 20 yillik gelisme
plani igerisinde ileriki yillarda Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakultesi

olarak ayrilarak birbirinden bagimsiz faaliyet
gostermei planlanmistir.

Fakiiltemiz 2014-2015 egitim-6gretim done-
minden itibaren Merkez Kayali yerleskesinde
egitim - 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin temel gorevi; tiim insanligin dil,
diisiince, kiiltiir ve bilim diinyasini arastirmak,
gelistirmek ve elde edilen sonuclar1 toplumla
ve bilim diinyasiyla paylasarak kendi alanin-
da diinyanin sayili egitim ve bilim merkezle-
rinden biri haline gelmektir. Bu yolda temel
degerlerimiz, bilimsellik, evrensellik, insana
ve cevreye saygl, katihmcilik ve etik ilkelere
baglilik olacaktir. Bu amaglari gergeklestirmek
lizere egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiiren
Fakiiltemizde, 2019-2020 egitim ve 6gretim
doneminde 80 6g8retim tyesi, 8 6gretim gorev-
lisi, 63 arastirma gorevlisi ve 2.619 6grenci ile
egitim 6gretim hizmeti sunulmaktadir.
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Fen Edebiyat Fakiiltesi'ndeki Béliim ve Anabilim Dallar:

Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimii
Eski Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali
Eski Tiirk Dili Anabilim Dali
Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali
Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali
Tiirk Halk Bilimi Anabilim Dal

Felsefe Boliimii

Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali

Felsefe Tarihi Anabilim Dali

Bilim Tarihi ve Felsefesi Anabilim Dali

Matematik Boliimii
Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali
Geometri Anabilim Dali
Analiz ve Fonksiyonlar Anabilim Dal
Olasilik ve Istatistik Anabilim Dal1
Uygulamali Matematik Anabilim Dali

Psikoloji Boliimii

Kimya Boliimii

Analitik Kimya Anabilim Dali
Fizikokimya Anabilim Dal

Organik Kimya Anabilim Dali
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii

Genel Biyoloji Anabilim Dali

Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar:
Boliimii

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Ana-

bilim Dali
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Tarih Béliimii
Cumbhuriyet Tarihi Anabilim Dal
Yakingag Tarihi Anabilim Dal
Yenig¢ag Tarihi Anabilim Dali
Ortacag Tarihi Anabilim Dal
Eskicag Tarihi Anabilim Dah
Genel Turk Tarihi Anabilim Dali
Fizik Boliimii
Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali
Yogun Madde Fizigi Anabilim Dali
Cekirdek Fizigi Anabilim Dali
Genel Fizik Anabilim Dali

Sosyoloji Boliimii

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dalh

Kurumlar Sosyoloji Anabilim Dali
Sosyometri Anabilim Dali

Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dal

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Boliimii

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve
Ekonomisi Anabilim Dali

Egitimde Olgme Ve Degerlendirme Anabilim Dali

Miitercim Terciimanlik Boliimii

Miitercim Terctimanlik (Almanca) Anabilim Dal

Miitercim Terciimanlik (Ingilizce) Anabilim Dal




KIRKLARELI UNiVERSITESI
Bilgelige Yolculuk

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Kirklareli Universitesi’ne bagh olarak Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin kurulmas ile
ilgili karar Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanl-
gr'nin 31.12.2008, 07.05.2009 tarihli toplan-
tilarinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un
2880 sayii Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca asagidaki bolim ve anabilim dalla-
rinin kurulmasi uygun gériilmistir. iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitime Kavakl Yer-
leskesinde, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda
baslamistir. iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
2010-2011 egitim-68retim doneminde sade-
ce Kamu Yénetimi, iktisat ve Isletme béliimle-
rinde egitim verilmektedir. Basta Uluslarara-
s1 liskiler ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri
lliskileri B6liimleri 2012-2013 egitim-6gretim
doneminde faaliyete ge¢mis bulunmaktadir.
17 Eylil 2013 tarihinde Kayali Yerleskemize
tasinan fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyeti-
ne Kayal Yerleskesinde devam etmektedir.

Cagdas bilgi ve becerilerle donatilmis, sosyal
ve analitik ¢oziimler tiretebilen, tirettigi bilgiyi
toplumla paylasan gencler yetistirmeyi amacg
edinen fakultemiz; 6grencilerine yiiksek ka-
litede egitim ve gelismis arastirma-uygulama
imkanlar1 saglayarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel ve sosyal projelerle birlikte
gelisimlerine katkida bulunmay1 hedeflemek-
tedir.
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Bu hedefler dogrultusunda fakiiltemiz; diinya-
daki yeni gelismeleri takip eden, bilgiye ulas-
may1 ve bilgiyi yonetmeyi bilen, bilimin 6ne-
mine inanan, sorunlara ¢oziim lretebilen ve
tlkesinin degerlerine sahip c¢ikarak tlkesini
lider devletler diizeyine ulastiracak yetkin ve
kalifiye bireyler yetistirmek tizere faaliyetleri-
ni siirdiirmektedir.

Kiiresel anlamda basarili olmak, yerelde de
basarili olmay1 gerektirir. Fakiiltemizde ger-
ceklestirilen ¢alismalarin bir amaci da, Kirk-
lareli ilimiz 6zelinde Trakya'nin gelisimine
ve kalkinmasina katki saglayabilmektir. Kirk-
lareli'nin ve bolgenin ihtiyaclarin1 giderebi-
lecek c¢oziimler tiiretebilmek amaciyla, tim
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve
toplumla isbirligi icinde bulunulmasi kaginil-
mazdir. Yereldeki ¢oziimler, lilkemizin kiiresel
liderligine de katki saglayacaktir.

Bu hedefleri gerceklestirmek amaciyla egitim
ogretim faaliyetlerini yuriiten Fakultemizde
2019-2020 egitim 6gretim doneminde 2.144
ogrenciye 42 Ogretim lyesi, 2 6gretim gorev-
lisi ve 48 arastirma gorevlisi tarafindan egitim
ve 6gretim hizmeti sunulmaktadir.
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'ndeki B6liim ve Anabilim Dallari

iktisat Boliimii
[ktisat Politikas1 Anabilim Dali

[ktisat Teorisi Anabilim Dali

[ktisat Tarihi Anabilim Dali

Iktisadi Calisma ve Uluslararasi Iktisat
Politikas1 Anabilim Dali

Siyaset Bilimleri ve Kamu Y6netimi
Bolimii

Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali
Yonetim Bilimleri Anabilim Dali
Hukuk Bilimleri Anabilim Dah

Kentlesme ve Cevre Sorunlari
Anabilim Dal

Calisma Ekonomisi ve Endiistri
iligkileri Boliimii

Calisma Ekonomisi Anabilim Dal

Sosyal Siyaset ve Sosyal Giivenlik Anabilim
Dali

Endiistri Iliskileri Anabilim Dal

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Anabilim Dali

Insan Kaynaklar1 Anabilim Dali
Maliye Boliimii

Biitce ve Mali Planlama Anabilim Dali
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isletme Bo6liimii
Muhasebe ve Finansman Anabilim Dal
Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dal

Uretim Yonetimi ve Pazarlama
Anabilim Dali

Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Sayisal Yontemler Anabilim Dali

Uluslararasi iliskiler Boliimii
Uluslararasi Siyaset Anabilim Dah

Siyasi Tarih Anabilim Dal

Devletler Hukuku Anabilim Dali

Ekonometri Boliimii

[statistik Anabilim Dali

Ekonometri Anabilim Dali

insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Anabilim Dal




KIRKLARELI UNIVERSITESI
Bilgaligc Yolculuk

TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI

Trakya Universitesi'ne bagh olarak 1998 ta-
rihinde Kirklareli'nde kurulan Teknik Egitim
Fakiiltesi 2007 yilinda Kirklareli Universite-
si'nin kurulmasi ile Kirklareli Universitesi'ne
baglh olarak faaliyetlerini siirdiirmeye basla-
mistir. 2004 itibariyle Teknik Egitim Fakiiltesi
bugiinkii “Kavakli Yerleskesi “ne tasinmistir.
2000-2001 egitim-6gretim yilinda 2 prog-
ramda (Yap1 Ogretmenligi, Yapi Ressamligl
Ogretmenligi) lisans 6grenimine baslanmistir.
Akademik teskilatlanma olarak baslangicta 1
boliim (Yapr Egitimi B6limi) ve bu boliime
bagh 2 anabilim dali (Yap1 Ogretmenligi Ana-
bilim Dali, Yap: Ressamhigi Ogretmenligi Ana-
bilim Dal1) olusturulmustur. Daha sonra Elekt-
rik Egitimi Bolimiine bagl olarak Aydinlatma
ve Tesisat Egitimi, Elektrik Makineleri Egitimi,
Enerji Tesisleri Egitimi Anabilim Dallar1 kurul-
mustur.

Baz1 yliksekogretim kurumlar1 biinyesinde
bulunan teknik egitim fakiilteleri, mesleki
egitim fakiilteleri, mesleki ve teknik egitim
fakiilteleri, ticaret ve turizm egitim fakiltele-
ri ile Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesinin
kapatilmasi ve ayni yiiksek6gretim kurumlari-
na bagh olarak yeni fakiilteler kurulmasi hak-
kindaki ekli Kararin yirtrliige konulmasi ile;
Milli Egitim Bakanlhiginin 28/9/2009 tarihli
ve 25377 sayili yazisi lizerine, 28/3 /1983 ta-
rihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu mad-
desine gore, Bakanlar Kurulu'nca 2/11/2009
tarihinde kararlastirildig1 icin Teknik Egitim
Fakiiltesine 68renci alim1 durdurulmus olup,
fakiiltemizde mezun olamayan 12 6grencimiz
bulunmaktadir.

Mezun olamayan 6grencilerimizin egitimine
Merkez Kayali Kampiisii Teknoloji fakiiltesi
derslilklerinde devam edilmektedir.

Teknik Egitim Fakiiltesi’ndeki Boliim ve Anabilim Dallar:

Yapi Egitimi Boliimii

Yap1 Ogretmenligi Anabilim Dali

Yap1 Ressamhig1 Ogretmenligi Anabilim Dal

o D

TURIZM FAKULTESI

Once Kirklareli Universitesi Ticaret ve Turizm
Egitim Faktltesi olarak 17.05.2007 tarih ve
5662 sayili1 Kanun ile kurulmus olan ve daha
sonra 02.11.2009 tarihli ve 2009/15546 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile ad1 Turizm Fakiilte-
si olarak degistirilen fakiltemiz ilk 6grencile-
rini 2010-2011 6gretim yilinda alarak faaliye-
te gecmis bulunmaktadir. Turizm Isletmeciligi
Bolimiinde 2010-2011 egitim-6gretim do-
neminde orgiin olmak iizere egitim-6gretime
baslanmisti. 2013-2014 egitim-6gretim do-
neminde ayni béliim II. Ogretim kapsaminda
da 6grenci almaya baslamistir.

Fakiiltemizin temel gorevi; Tiirkiye'de ve
Diinya’da gelisen turizm sektoriiniin ihtiyag
duydugu yiiksek turizm yonetim tekniklerini
bilen, uluslararasi diizeyde yeterli bilgi biriki-
mine sahip ve rasyonel disiinebilen, yenilik-
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¢i, yaratic1 ve lretken, arastirmaci, katilimci,
paylasimci, 6zgln, tarih, sosyal ve kiiltiirel de-
gerlere saygili, canlilar1 ve dogayi1 seven, mes-
leki agidan yetkin, bilgi iletisim teknolojilerini
kullanabilen ve birden fazla yabanci dil bilen
cagdas bireyler yetistirmektir. Bu amaglari
gerceklestirmek icin; Turizm Fakiiltesi 2019-
2020 6gretim yi1linda 14 6gretim liyesi 3 aras-
tirma gorevlisi ile 467 6grencisine egitim ver-
mektedir.

Kirklareli Universitesi Rektérligii'niin Turizm
Fakiiltesi bilinyesine boliimler agilmasi konu-
sundaki teklifi 31.03.2010 tarihli Yiiksekogre-
tim Yirtutme Kurulu toplantisinda incelenmis
ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, fakiiltemiz
biinyesinde asagida belirtilen boliimlerin agil-
masi uygun gorilmistiir:

Turizm Fakiiltesi’'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar:

Turizm isletmeciligi Béliimii

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimu

Rekreasyon Yonetimi Boliimii

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi

N



KIRKLARELI UNiVERSITESI
Bilgelige Yolculuk

TEKNOLOJi FAKULTESI

13 Kasim 2009 tarih ve 2009-15546 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Teknik Egitim Fa-
kiiltelerinin kapatilmasi ve ayni Yiiksekogre-
tim Kurumlarina bagh olarak Teknoloji Faktil-
teleri kurulmustur.

Universitemizde Teknoloji Fakiiltesi Kayali
Merkez Kampiisiinde egitim faaliyetini str-
dirmektedir. Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
Ingaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mii-
hendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Meta-
liirji ve Malzeme Miihendisligi, Otomotiv Mii-
hendisligi boliimleri agilmasi uygun goriil-
mustir.

Teknoloji Fakiiltesinde, Mithendislik egitimin-
de alinan kuramsal bilgilerin pratik uygula-

malarla pekistirilmesi 6nemli bir yer tutar. Bu
amagla kurulan laboratuvarlar, 6grencilerimi-
ze Ust diizey pratik yapma imkani vermekte-
dir. Ayrica Teknoloji Faktiltelerinde uygulana-
cak olan bir sistemle dgrencilerimize “Is Yeri
Egitimi” ve “Staj Uygulamasi1” planlanmistir.
Bu sayede fakiiltede edinilen kuramsal bilgi-
lerin gercek hayata ve is ortamina aktarilabil-
mesi i¢cin uygun imkan saglanmistir. Ogrenci-
lerimiz, 2. sinifin veya 3. siifin sonunda 20
isgiinii “Staj Uygulamas1” ile is hayat1 pratigini
edinme firsati saglanmis olmaktadir. Buna ila-
veten yapilacak olan 7. Yariyilda “Isyeri Egiti-
mi”, Teknoloji Fakiiltesinin protokol yaptig1 il-
gili sanayi kuruluslarinda gergeklestirecektir.

Teknoloji Fakiiltemiz 2019-2020 6gretim y1-
linda 7 6gretim lyesi, 1 6gretim gorevlisi, 6
arastirma gorevlisi ve 425 6g8rencisi ile egitim
faaliyetini stirdiirmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar1

insaat Miithendisligi Boliimii
Elektrik Elektronik Miithendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimi

Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii

Mekatronik Mithendisligi Boliimii

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Otomotiv Miihendisligi Béliimiu
Enerji Sistemleri Mithendisligi (M.T.0.K)

)

MUHENDISLIK FAKULTESI

Kurulusu yeni tamamlanmis olan Mithendislik
fakiiltemizde ek kontenjan ile 2011-2012 egi-
tim ve 6gretim yilinda 6grenci alinarak egitim
faaliyeti baslatilmis bulunmaktadir.

15 Nisan 2011 tarih ve 2011/1595 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari ile kurulan ve faaliyetine
Kavakl Yerleskesinde baslayip 6nce Karahidir
daha sonra Kayali Merkez kampiis yerleske-
mizde slrdiiren Fakiiltemiz; Mesleginde cag-
das bilgi ve beceriler ile donanmis, etik de-
gerlere bagli, kendini yenileyen ve gevresine
onderlik edebilecek miihendisler yetistirmeyi
ilke edinmistir.

2019 YIL FAALIYET RAPORU

Evrensel diizeyde bilgi treten, yetistirdigi ni-
telikli 6grenci ve sundugu kaliteli hizmetlerle
topluma katki saglamay1 hedefleyen Fakiilte-
miz, gerek Balkan Ulkelerine yakinhigi ve bu
tilkelerle isbirligi, gerekse Ulkemiz Sanayisi-
nin 6nemli bir béliimiiniin bulundugu boélge-
mizin ihtiya¢ duydugu bir¢ok alanda biiyiik bir
boslugu doldurmayi hedeflemektedir. Miihen-
dislik Fakiiltemiz 2019-2020 6gretim yilinda
24 ogretim lyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 26
arastirma gorevlisi ile 1.374 68rencimize egi-
tim 6gretim hizmeti sunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi’'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar:

Elektrik- Elektronik Miihendisligi Boliimii

Elektrik- Elektronik Miihendisligi
Anabilim Dal

insaat Miihendisligi Béliimii
Insaat Mithendisligi Anabilim Dali

Makine Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Anabilim Dal

Yazilim Miihendisligi Bolimii

Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali

Gida Miithendisligi Boliimii
Gida Muhendisligi Anabilim Dah

Endiistri Miithendisligi Boliimii

Endiistri Miithendisligi Anabilim Dali
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Bilgaligc Yolculuk

MIMARLIK FAKULTESI

22 Ekim 2012 tarih ve 2012/3902 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari ile kurulan ve egitim
faaliyetine Kayali Yerleskesinde baslayan Mi-
marlik Fakiiltemiz; yliksek diizeyde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir
fakiilte olarak ogrencilerini; Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilaplar dogrultusunda; hiir ve bilimsel
diisiince giicline, genis bir diinya goriisiine sa-
hip, insan haklarina saygili; beden zihin, ahlak
ve duygu bakimindan saglikli olarak gelismis,
ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina
ve ihtiyag¢larina cevap verecek, ayn1 zamanda
kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiil-
tiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek
lizere 2014-2015 6gretim doneminde egitim
faaliyetine baslamistir.

Islevsel ve teknik gerekleri estetik duyarhlikla
yerine getiren, tek yapi ve ¢evre dlceginde mi-
mari tasarimlar yaratma becerisini gelistiren,
tarihi, dogal ve kiiltlirel mirasin korunmasi ile
insan ve toplum bilimlerine duyarli, ¢agdas
teknolojinin planlama disiplininin tiim 6l¢ek-
lerinde kullanildigl, Ulusal ve Uluslararasi dii-
zeyde gecerli bilgi lireten bir egitim diizeyinin
gerceklestirilmesi vizyonunu benimseyen Fa-
kiiltemizde, 2019-2020 68retim yilinda 16 68-
retim uyesi, 1 68retim gorevlisi, 17 arastirma
gorevlisi ve 740 6grencisi ile egitim 6gretim
faaliyetlerini Merkez Kayali Kampiisiinde siir-
dirmektedir.

Mimarlik Fakiiltesi’'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar:

Mimarlik Boliimii

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Peyzaj Bolumii

ic Mimarlik Boliimii

, D

ILAHIYAT FAKULTESI

04 Agustos 2012 tarih ve 2012/3363 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulan Fakiilte-
mizde, Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din
Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
olmak tizere ii¢ lisans programinda egitim ve
Ogretim hizmetini stirdiirmektedir.

2014-2015 yilinda Egitim-Ogretime baslamis
olan Fakiiltemiz ‘de Lisans egitimi bir yil zo-
runlu hazirlik dahil toplam bes yildir. Zorun-
lu hazirliga dayali programda bir yili zorunlu
(Arapg¢a) hazirlik haricinde dort yil (8 donem)
%30 Arapca egitim verilecektir. Ancak 2015-
2016 egitim ogretim doneminde zorunluk
hazirlik programi yerine istege hazirlik prog-
rami ile egitim hizmeti verilmeye baslanmis
olmasina ragmen Yiiksekogretim Kurulu Bas-
kanliginin 05.10.2015 tarih 54480 sayili yazi-
ya istinaden istege bagh hazirlik uygulamasi
kaldirilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim do-
neminde tekrardan istege bagh hazirlik sinifi
olusturulmustur. Birinci, Ikinci ve Ugiincii s1-
niflarda hem I. Ogretim hem de II. Ogretim hiz-
meti verilmekte dérdiinci sinif da I. Ogretim-
de ders verilmektedir. Universitemize tahsis
edilmis olan Kavakli mevkiinde Tirkiye Zirai

2019 YIL FAALIYET RAPORU

Donatim Kurumu adina kayitli, Ozellestirme
Yiiksek Kurulu Karariyla hazine adina tescil
edilen toplam 237.616 m2 yuzolglimli tasin-
mazda fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyetine
devam etmektedir. Ayrica Merkez Kayali kam-
pusiinde daha donaniml bir fakiilte binasina
tasinilmasi i¢in calismalar siirdiiriilmektedir.

Bilimin evrensel oldugu bilinciyle yurt dis1 ve
yurt i¢i yliksekogretim kurumlariyla Erasmus
ve Farabi programlari ¢ercevesinde ikili anlas-
malar yapilarak, 6gretim elemani ve 68rencile-
rimizin gelisimini saglayacak adimlar atilmaya
da devam edilmektedir.

Islam Dinini, temel kaynaklarindan hareketle

bilimsel bir yaklasimla anlayip yorumlayabi-
len, yaptiklar: bilimsel ¢alismalar ve etkinlik-
ler ile toplumun ve insanligin dini konularda
sorunlarina ¢6ziim iireten, tilkemizde ve diin-
yada alanlarinda saygin din bilginleri yetis-
tiren; cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donanmis, dini konularda nitelikli mezunlar
verme vizyonu ile hareket eden fakiiltemizde,
2019-2020 6gretim yilinda 11 6gretim tlyesi
9 0gretim gorevlisi, 14 arastirma gorevlisi ve
1176 6g8rencisi ile egitim 6gretim faaliyetlerini
Kavakli Yerleskesinde siirdiirmektedir.

ilahiyat Fakiiltesi’'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar1

Temel islam Bilimleri Boliimii

Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii

islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
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TIP FAKULTESI

Fakiiltemiz; 2018/11593 sayili Bakanlar Ku-
rulu karar ile 25 Mayis 2018 tarih ve 30431
sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmus-
tur. Temel Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri
ve Dahili Tip Bilimlerinde egitim-6gretime
baslamis olup, bu béliimlere bagh 42 Anabilim
Dali kurulmustur.

Rektorliigiimiiz ile Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Rektorliigii arasinda imzalamis
oldugumuz protokol kapsaminda Kirklareli
Universitesi Tip Fakiiltesi'nin fiziki altyapisi
ve akademik kadro imkanlar tip egitimi icin
yeterli hale gelinceye kadar Kirklareli Univer-
sitesi Tip Fakiltesi'ne yerlestirilecek 68renci-
ler 68renimlerini temel bilimlere ait 1, 2 ve 3
linci sinif egitimlerine 6zel 68renci statiisiin-
de Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fa-
kiiltesi’'nde, klinik bilimlere ait 4, 5 ve 6’nc1 s1-
nif egitimlerine ise Kirklareli Universitesi Tip
Fakiiltesi'nde devam edecekler.

Fakiiltemiz birinci donem 6grencileri, Tekir-
dag Namik Kemal Universitesi'nde 21 Ekim
2019 Pazartesi giinii diizenlenen térende be-
yaz onliklerini giydi.

Rektorliik Konferans Salonu’'nda diizenlenen
Beyaz Onliikk Giyme Téreni'ne; Rektoriimiiz
Prof. Dr. Biilent SENGORUR, Namik Kemal Uni-
versitesi Rektoru Prof. Dr. Mimin SAHiN, KLU
Tip Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Feridun SEN-

GOR, NKU Tip Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Er-
dogan GULTEKIN, akademik ve idari personel,
ogrenciler ve aileleri katildi.

Térende Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Bii-
lent SENGORUR, Namik Kemal Universitesi
Rektoru Prof. Dr. Miimin SAHiN, KLU Tip Fa-
kiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Feridun SENGOR ve
NKU Tip Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Erdogan
GULTEKIN birer acilis konusmasi gerceklestir-
di.

Acilis konusmalarinin ardindan her iki tiniver-
sitenin Tip Fakiltesi'ni kazanan 6grencileri-
ne, beyaz onliikleri; Rektoriimiiz SENGORUR,
NKU Rektérii SAHIN, KLU Tip Fakiiltesi Dekan
V. Prof. Dr. SENGOR ve NKU Tip Fakiiltesi De-
kan V. Prof. Dr. GULTEKIN ve égretim iiyeleri
tarafindan giydirildi. Beyaz onliik giydirme to-
reni, Tip Fakiiltesi 6grencilerinin hekimlik an-
din1 okumalariyla sona erdi.

Universitemiz 2019-2020 egitim 6gretim do-
neminde 13 erkek 21 kiz 6grenci olmak lizere
yoplam 34 6g8renci ile tip alaninda da egitim
ogretim faaliyetine baslamis bulunmaktadir.

;I

HUKUK FAKULTESI

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sa-
yili Kanunun ek 30'incu maddesine gore
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Fakiilte-
miz yeni kurulmus olmasina ragmen akade-
mik ve idari olarak hizli bir yapilanma stire-
cine girmistir.

Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaclar1 dogrultu-
sunda paydaslarimizin beklentilerine uygun
olarak yenilik¢i, yaratici, ozgilivenli, evren-
sel etik degerlere bagh bireyler yetistirmek;
Esitlikei, 6zgiirliik¢li ve cogulcu bir akademik
ortamda Uretilen bilimsel faaliyetler yolu ile
bolgenin ve tllkenin seckin ve tercih edilen

2019 YIL FAALIYET RAPORU

Hukuk Fakiiltesi olma vizyonu ile egitim 6gre-
tim faaliyetine baglamistir. Fakiiltemiz bu viz-
yona ulasmak icin Kirklareli Universitesi’nin
stratejik acilimi olarak belirlenen misyonuna
uygun olarak dinamik, tecriibeli ve kurumsal
aidiyet duygusu gelismis olan yetkin bir aka-
demik kadro ile bolgesinin, tilkesinin ve biitiin
diinyanin bilimsel ve kiiltiirel birikimine katki
sunacak yaratici, sorgulayici, arastirici ve isine
kendini adamis, vicdani ve akli hiir yetkin ve
ozglivenli hukuk insanlari yetistirme misyonu
ile hareket eden fakiiltemizde, 2019-2020 egi-
tim 68retim doneminde Kayali Yerleskesinde
9 6gretim lyesi, 1 68retim gorevlisi, 3 arastir-
ma gorevlisi ile 227 6grencisine egitim 6gre-
tim hizmeti vermeye baslamistir.

Hukuk Fakiiltesi’ndeki Boliim ve Anabilim Dallar1

Kamu Hukuku Béliimii
Anayasa Hukuku Anabilim Dali
Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali
Devletler Umumi Hukuku Anabilim Dali
Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali
Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali
Hukuk Tarihi Anabilim Dal
Idare Hukuku Anabilim Dal1
Mali Hukuk Anabilim Dal
Vergi Hukuku Anabilim Dali

Ozel Hukuk Boliimii
Avrupa Birligi Hukuku Anabilim Dal
Deniz Hukuku Anabilim Dali
islam Hukuku Anabilim Dali
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
Karsilastirmali Hukuk Anabilim Dali
Medeni Hukuk Anabilim Dah
Medeni Usul ve Icra iflas Hukuku Anabilim Dali
Milletleraras: Ozel Hukuk Anabilim Dali
Roma Hukuku Anabilim Dal
Ticaret Hukuku Anabilim Dali
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Bilgaligc Yolculuk

SAGLIK YUKSEKOKULU

Yiiksekokulumuz I. Ulusal Saglik Kongresin-
de ve 175. Saglik Surasi’'nda belirlenen hedef-
ler dogrultusunda, Saglhik Bakanlig ile Yiikse-
kogretim Kurulu arasinda yapilan 10.11.1992
tarihli protokol uyarinca, Kirklareli'nde 70.
Y1l Saglik Meslek Lisesi binasinda Trakya Uni-
versitesi'ne bagh Kirklareli Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu olarak agilmistir. 1993-
1994 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Saghk
Teknikerligi programina, 1996-1997 yilindan
itibaren de Hemsirelik On lisans programina
o6grenci almaya baslamistir. 2005 yilindan iti-
baren 2009 yilina kadar valilik protokolii ile
eski Fen Lisesi’'nde 2009 yilina dek faaliyeti-
ni stirdirmiistiir. Halen egitim vermekte olan
okulumuz 2009-2010 Akademik yilinda Bilal
Yapici ilkégretim Okulu binasinda faaliyetine
devam etmektedir.

23.05.1995 tarihinde yapilan Yiksek saglhk
Surasinda da; ebe, hemsire ve saglik memur-
lugu o6n lisans diizeyinde egitimin Avrupa
Birligi normlar1 dogrultusunda lisans diizeyi-

ne c¢ikarilmasina karar verilmistir. Okulumuz
1997-1998 Egitim Ogretim yilindan itibaren
Trakya Universitesi'ne bagh Kirklareli Saghk
Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde Hemsi-
relik ve Saglik Memurlugu boliimlerine 6gren-
ci almaya baslamis olup, bu tarih itibari ile 6n
lisans programlarina 6grenci kabul edilme-
mistir. Lisans diizeyinde ilk mezunlarini 2001
yilinda vermistir.

25 Nisan 2007 tarih 5634 Sayili “Hemsirelik
Kanunu’'nda Degisiklik Yapilmasina dair Ka-
nun'un 7. maddesi ile eklenen gecici madde
2’ye gore Saglik Memurlugu Boliimii Hemsire-
lik Boliimii olarak degistirilip birlestirilmistir.
Bu cercevede okulumuza 2007-2008 Egitim
Ogretim yilindan itibaren “Hemsirelik” bolii-
miine 6grenci alinmis olup 2009-2010 Egi-
tim-Ogretim doneminde Ebelik Béliimiine 68-
renci alinmistir. Yiiksekokulumuz 2019-2020
egitim 6gretim doneminde, 20 68retim tiyesi,
14 6gretim gorevlisi, 11 arastirma gorevlisi ve
2.388 oOgrencisi ile egitim 6gretim faaliyetini
strdiirmektedir.

Saglik Yiiksekokulu’'ndaki Béliimler

Hemsirelik Boliimii

Cocuk Gelisimi Boliimii

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Ebelik Boliimii

Saglik Kurumlan isletmeciligi Boliimii

Saghik Yonetimi Bolimii

m— e

UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuz,
04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuz 6gren-
cilerinin alacaklar1 teorik/uygulamali egitim,
yapacaklari zorunlu yaz stajlar1 ve Yiiksekokul
biinyesinde gerceklestirilecek bilimsel, sosyal,
kilttirel ve sportif aktiviteler ile lilkemizdeki
ve diinyadaki gelismeleri kavrayan, arastirma-
c1, sorgulayan, bilimsel yenilikleri uygulayabi-
len, insan haklarina saygili, toplumsal sorum-
luluk bilincine sahip, sosyal iligkileri giicli,
rekabetci ve ayni zamanda ekip ruhuyla ha-
reket eden, etik degerleri benimsemis vizyon
sahibi bireyler olarak mezun olmalar1 hedef-
lenmistir. Ayrica

29.02.2012 tarihinden itibaren agilan b6lim-
lerimiz bolgemizde oldugu kadar tilkemizde
ihtiya¢ duyulan alanlar1 da kapsiyor olmasi
gelecekte lilkemizde giderek daha fazla ge-
reksinim duyulacak bu alanlardaki boslugu

2019 YIL FAALIYET RAPORU

doldurmasi agisindan dnem tasidig bilinci ile
hareket etmekteyiz.

Luleburgaz Meslek Yiiksekokuluna ait tasin-
mazimizda egitim vermektedir. 2013-2014
yilindan itibaren agilmasi uygun goriilen bo6-
limlere 6grenci alinarak egitim ve 6gretim
hayatina baslamistir. 2015-2016 egitim 068-
retim yilinda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Boliimii, 2016-2017 egitim Ogretim yilinda
ise, Bankacilik ve Finans Bollimiine 6grenci
alarak bu iki boliim kapsaminda egiti 6gretim
hizmetleri ytritiilmektedir.

2015-2016 yilinda Uluslararasi Ticaret ve Lo-
jistik Bolimiu ve 2016-2017 yilinda Bankaci-
lik ve Finans Bolimii 6grenci alarak 6grenime
baslamistir. 2019-2020 egitim-6gretim done-
minde 12 6g8retim liyesi, 4 arastirma gorevlisi
ile 742 6grenciye egitim ve O6gretim hizmeti
sunulmaktadir.

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu’ndaki Béliimler

Havacilik Yonetimi Boliimii

Bankacilik ve Finans Boliimii

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Muhasebe ve Finansal Yonetim Boliimii
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Okulumuz Saglik Bakanlig1 ve Yiiksekogretim
Kurulu arasinda yapilan 10.11.1992 tarihli
protokol uyarinca, Kirklareli ilinde 70. Yil Sag-
lik Meslek Lisesi binasinda Trakya Universite-
sine bagh Kirklareli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak faaliyete gecmistir. 1993-
1994 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Saglik
Teknikerligi programina, 1996-1997 yilindan
itibaren Hemsirelik 6n lisans programina 6g-
renci almaya baslamistir. 1997-1998 Egitim
Ogretim yilinda Trakya Universitesine bagh
Kirklareli Saglik Yiiksekokulu olarak lisans
diizeyinde Hemsirelik ve Saglik Memurlugu
boliimlerine 6grenci almaya baslamis olup, bu
tarih itibari ile 6n lisans programlarina 6gren-
ci kabul edilmemistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 29 Ma-
y1s 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’
de yayinlanarak yirtrlige giren, 5662 Sayil
Kanun’ un 7.Maddesiile 2809 Sayili Kanuna
eklenen Ek Madde 83 uyarinca Kirklareli Uni-
versitesi’ ne bagl olarak egitim-6gretime tek-
rar baslamistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu-
muz 2009-2010 egitim o6gretim doneminde
6.500m2 arsa lizerinde 2.100m2 kapali alana
sahip binasinda Kirklareli il merkezinde fa-
aliyete baslamis olup bu faaliyetini halen Ka-
vakli Yerleskemizde siirdiirmektedir. Meslek
Yiiksek Okulumuz, 2019-2020 egitim 6gretim
doneminde; 3 6gretim uyesi, 18 0gretim go-
revlisi ve 2000 6grencisi ile egitim-6gretimini
surdurmektedir.

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'ndaki Programlar

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Optisyenlik

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Cocuk Gelisimi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii

Yash Bakimi

o D——
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VIZE MESLEK YUKSEKOKULU

Vize Meslek Yiiksekokulu 1996 yilinda Trak-
ya Universitesi’ne bagli olarak kurulmus olup
1998-1999 akademik yilinda Muhasebe ve
Pazarlama programlariyla Vize Halk Egitim
Merkezi binasinda egitim - 6gretime baslamis-
tir. Amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl,
kendisine guvenen, gorev ve sorumluluklari-
nin bilincinde olan, ¢6ziim tretebilen meslek
elemani yetistirmektir.

Yiiksekokulumuza egitim 6gretim amach kul-
lanilmak tzere tahsis edilen ve 19.02.2001
yilinda onarimi tamamlanan 699,67 m2 yii-
zOlgimlu eski hukimet konagi binasinda

2019 YIL FAALIYET RAPORU

15.06.2006 tarihine kadar egitim-ogretime
devam edilmistir. 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda okulumuz 6.000 metrekarelik kapali
alana sahip yeni binasina tasinmis olup, egi-
tim-6gretim hizmetlerini bu binada siirdiir-
mektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2019-2020 egitim
ogretim doneminde; 3 6gretim uyesi, 23 o6gre-
tim gorevlisi ve 1.248 6grencisiile egitim-ogre-
tim faaliyetini tabloda belirtilen programlarda
surdirmektedir. Lastik ve Plastik Teknoloji-
si, Tapu ve Kadastro, Endistriyel Kalipgilik,
Makine Resim ve Konstriiksiyon, Turizm ve
Otel Isletmeciligi programlar1 agilmis olup
ogrenci alimi yapilmamistir.

Vize Meslek Yiiksekokulu'ndaki Boliim ve Programlar

Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimii
Sosyal Hizmetler Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Isletme Yonetimi Programi

Lojistik Programi

Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi
Toptan ve Perakende Satis Boliimii

Emlak ve Emlak Yonetimi Programi

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Maliye Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

Is Saglig1 ve Is Giivenligi Programi
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TEKNIiK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Kirklareli Meslek Yiiksekokulu 1976-1977
Egitim Ogretim Yilinda, Milli Egitim Bakanligy,
Yaygin Yiiksekogretim Kurumu Orgiin Yiikse-
kogretim Dairesi Baskanligi’'na bagl olarak
egitim-ogretime baslamistir1979 yilina ka-
dar, kendisine gecici olarak tahsis edilen Ata-
tiirk Ilkokulu binasinda yalniz Sosyal Bilim-
ler (Muhasebe) Bolumii ile egitim ogretimini
stirdiirmiistiir1979-1980  Egitim  Ogretim
Yilinda, Ziya Gokalp Ilkokulu yanindaki eski
okul binasina tasinarak faaliyetlerine devam
etmistir.1980-1981 Egitim Ogretim Yilinda Is-
letme-Muhasebe ve Insaat olmak iizere 2 bo-
liimle yeniden egitim 6gretime baslamistir.20
Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili kanun
hitkmiindeki kararname ile Trakya Univer-
sitesi’'ne baglanmistir. Daha sonra, Kirklareli
Valiligi ile Trakya Universitesi Rektorliigii ara-
sinda yapilan protokol geregi, Il Sosyal Hiz-
metler Mudurlugii'ne bagli Merkez Yetistirme
Yurdu’na ait toplam 3 binada egitim 6gretimi-
ni sirdiirmiistiir.1996-1997 Egitim Ogretim
Yili Kasim Ayr’'nda Kirklareli Merkez Karahidir
Mahallesi harmanlik Mevkii'nde yapimi ta-
mamlanmis olan 1000 m2 alan tizerine bod-
rum + zemin + 2 normal kattan olusan kendi
binasina tasinmis olup halen egitim 6gretim
faaliyetlerini burada siirdiirmektedir. Giindiiz
egitiminde; Iktisadi ve Idari Programlardan,
isletme ve Muhasebe, Teknik Programlardan
insaat, Halicilik ve Desinatorliigu ile Gida Tek-
nolojisi olmak tizere toplam 5 bélimde egi-

tim-68retim faaliyetlerini stirdiirmdustiir. Stit
ve Uriinleri Boliimii 2000-2001, Maden Bolii-
mii 2004-2005 egitim 6gretim yi1linda kapatil-
mistir.3802 Sayili Yasaile (METEB) 2002-2003
Egitim Ogretim Yilinda Yiiksekokulumuzda
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Elekt-
rik, Endiistriyel Elektronik, Makine, Mobilya
ve Dekorasyon, Tekstil, Kaynak Teknolojisi ol-
mak iizere toplam 7 akademik program agila-
rak egitim 6gretimine devam etmis, daha son-
ra Kaynak Teknolojisi programi 2003-2004
Egitim Ogretim Yilinda kapatilmigtir. Yiikse-
kogretim kurulu baskanhiginin 24.04.2006
tarih ve 008822 sayili1 yazisina istinaden Kirk-
lareli Meslek Yiiksekokulu kapatilarak yerine
teknik programlar1 biinyesinde bulunduran
“Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekoku-
lu” ve iktisadi ve idari programlari biinyesinde
bulunduran “Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu” Trakya Universitesi Rektorlii-
guniin teklifi ile 26.05.2006 tarihinde ag¢ilmis-
tir.29 Mayis 2007 tarihinde Kirklareli Univer-
sitesi’'nin kurulmasiyla Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim faaliyetle-
rini stirdiirmektedir.

Bu kapsamda Giiniimiizde, teknolojinin insan
yasantisini sekillendirdigi g6z oniine alinirsa,
teknik egitim ve 6gretimin kalitesi kuiresel re-
kabette en dnemli parametredir. Kirklareli Uni-
versitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
lizerine diisen misyonu, kuruldugu giinden
beri basariyla yerine getirmektedir. Ulkemizin
kalkinmasina rol sahibi olacak teknikerler ye-
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tistirmeyi amaclayan ytiksekokulumuzda geng
kadromuzla egitim ve 6gretim faaliyetlerimize
devam etmekteyiz. Toplumun degisen ihtiyac-
larini yerine getirebilmek, bilim ve teknolojide
surekli degisim ve yenilikleri egitim sistemi-
mize adapte edebilmek, yiiksekokulumuzdan
beklenen dis talepleri yerine getirebilmek ve
hizla artan teknik eleman eksikliginin karsi-
lanabilmesi amaciyla 10 akademik programla
egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir..

Okulumuz biinyesinde yer alan Mobilya ve De-
korasyon Programi ile Halicilik ve Desinator-

ligli Programinda 2016-2017 egitim 6g8retim
doneminde 6grenci alinmamis olup, mezun
olamaya her iki boliimde 3’er 6grenci bulun-
maktadir. 2017-2018 2016-2017 egitim 6g-
retim doneminde Moda Tasarimi Programina
ogrenci alinmamistir.

Okulumuz 2019-2020 egitim ve 6gretim done-
minde 8 6gretim uyesi, 27 6gretim gorevlisi ve
1.722 6grencisi ile egitim-6gretimini surdir-
mektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'ndaki Boliim ve Programlar

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programcilig1 Programi

Elektrik ve Enerji Bolimii

Elektrik Programi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Elektronik Teknolojisi Programi

Mekatronik Programi

Gida isletme Béliimii

Gida Teknolojisi Programi

insaat Béliimii

Insaat Teknolojisi Programi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Makine Programi

Tasarim Boliimii

Ic Mekan Tasarimi Programi

Moda Tasarimi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii

Giyim Uretim Teknolojisi

.
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LULEBURGAZ MESLEK YUKSEKOKULU

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Trakya Uni-
versitesi'ne bagh olarak 1993-94 egitim y1-
lindan itibaren teknik programlarda; Kimya
ve Elektrik; idari programlarda, Pazarlama
ve Bliro Yonetimi ve Sekreterlik Boltimleri ve
dort 6gretim elemani ile faaliyete ge¢mistir.
Ogrenci ve personel sayisinin artmasi sonucu
mevcut binanin yetersiz kalmasi tizerine, Lii-
leburgaz Kepir tepe Mevkii'nde 152.100m2
hazine arazisi Trakya Universitesi'ne devredil-
mistir. 2001 yazinda yeni binanin tamamlan-
masindan sonra 2001-2002 egitim yilindan
itibaren Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu ola-
rak bu binada faaliyetlerine baglamistir. Daha
sonra Trakya Universitesi Rektorliigii'niin tek-
lifi ile 22.08.2006 tarihi itibariyla Yiiksekdgre-
tim Kurulu Bagskanlig1 tarafindan “Liileburgaz
Meslek Yiiksekokulu” ismi “Liilleburgaz Kepir
tepe Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmis-
tir. 2007 yilinda Kirklareli Universitesi'nin ku-
rulmasi ile okulumuz “Liileburgaz Meslek Yiik-
sekokulu” adiyla tiniversitemize baglanmistir.

Bilimin sonucu olarak teknolojinin yarattig
imkanlar ylzinden giiniimiizde egitim en-
distrilesmekte ve zenginligin yeni girdisi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica her giin
teknoloji ile egitimin bagka bir iliskisi kurul-
maktadir. Sanayi kuruluslarinin varliklarini
stirdiirebilmeleri i¢in iyi yetismis teknik ele-
manlara ihtiyaclar1 vardir. Burada miihendi-
sinden is¢isine kadar tiim halkalar 6nemli ve

vazgecilmezdir. Ust diizey yonetici veya mii-
hendis ile teknisyen arasindaki bagi saglayan,
teknisyenden fazla teorik ve miihendisten fazla
uygulama becerisine sahip olan Teknikerler ge-
rektiginde kii¢iik ve orta biiyiikliikteki isletme-
lerde liderlik ve yoneticilik rolii de iistlenebilir.

Bolgemiz Tiirkiye'nin sayili ticaret ve sanayi
bolgeleri arasindadir. Sanayi kuruluslar1 agi-
sindan Tirkiye ortalamasinin tiizerinde bir
potansiyeli barindirmaktadir. Kiigiik isletme-
ler haricinde orta ve bilyiik 6lcekli yiizden
fazla isletmenin Liileburgaz Ticaret ve Sanayi
odasina kaydi bulunmaktadir. Kimya, Tekstil,
Ulasim, Enerji, Hammadde vb. isletme kuru-
lus yeri secenekleri agisindan uygun durum-
da olan bélgemiz ileriki yillarda da ticaret ve
sanayide gozde olmaya devam edecektir. Ayri-
ca gelismekte olan Avrupa Serbest Bolgesi de
ayr1 bir is hacmi doguracaktir.

Yiiksekokulumuz Liileburgaz’da 1993 yilin-
dan buyana siirekli bir atilim igerisinde olup,
bolgenin isteklerine cevap vermeye calismak-
tadir. Sanayinin bu kadar yogun oldugu bolge-
mizde sanayide calisan Teknisyenlerden gelen
yogun istek ve sanayinin ara eleman ihtiyaci
g0z oniine alindiginda, 6gretim elemani eksigi
de bulunmayan Yiiksekokulumuz hizmet ver-
meye devam edecektir.

Kirklareli Universitesi Liileburgaz Meslek Yiik-
sekokulu biinyesinde Iktisadi ve Idari Prog-
ramlar ve Teknik Programlar olmak tizere iki
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program bulunmaktadir. Bu iki program altin- 2020 egitim 6gretim déneminde; 5 6gretim
da 12 program bulunmakta olup, sadece Ulag- tlyesi, 34 0gretim gorevlisi ve 2.144 6grencisi
tirma ve Trafik Hizmetleri Programinin hentiz ile egitim-6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.
ogrencisi bulunmamaktadir. Okulumuz 2019-

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu’'ndaki Boliim ve Programlar

Elektrik ve Enerji Bolimii
Elektrik Programi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterligi Boliimii
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii
Kimya Teknolojisi Programi
Tasarim Béliimii
Grafik Tasarimi Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
Pazarlama Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programcilig1 Programi
Motorlu Araclar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliimii
Otomotiv Teknolojisi Programi
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
Tekstil Teknolojisi Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B6liim
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi

Sosyal Giivenlik Programi
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SOSYAL BIiLiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekoku-
lu 1976-1977 Ogretim yilinda, Milli Egitim
Bakanlig), Yaygin Yiiksekogretim Kurumu Or-
giin Yuiksekogretim Dairesi Bagkanligi’'na bagh
olarak agilmistir. 1979 yilina kadar, kendisine
gecici olarak tahsis edilen Atatiirk ilkokulu
binasinda yalmiz Sosyal Bilimler (Muhasebe)
Boliimii ile egitim 68retimini siirdiirmiis olup,
1979-1980 6gretim yilinda, Ziya Gokalp ilko-
kulu yanindaki eski okul binasina tasinarak fa-
aliyetine devam etmistir.

1980-1981 Ogretim yilinda Isletme-Muhase-
be ve Insaat olmak iizere 2 yeni béliim agil-
mistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sa-
yil1 Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Trakya
Universitesi'ne baglanmistir. Daha sonra, Kirk-
lareli Valiligi ile Trakya Universitesi Rektorlii-
gl arasinda yapilan protokol geregi, il Sosyal
Hizmetler Mudirliigii'ne bagli Merkez Yetis-
tirme Yurdu’'na ait toplam 3 binada 6gretimi-
ni stirdirmiistir. Halen egitim vermekte olan
okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yi1lindan
itibaren Kavakli yerleskemizde faaliyetini stir-
diirmektedir.

2006 yilinda Kirklareli Meslek Yiiksekokulu
kapatilarak yerine teknik programlari biinye-
sinde bulunduran “Kirklareli Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu” ve iktisadi ve idari prog-
ramlar1 bilinyesinde bulunduran “Kirklareli
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu” Trakya
Universitesi ‘ne bagh olarak acilmistir.

2019 YIL FAALIYET RAPORU
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; ye-
nilik¢i, paylasimci ve is diinyasi ile siirekli is-
birligi icerisinde olan, gelismeye acik, analitik
distinerek is diinyasinin ihtiyaclarina cevap
verebilecek, kazandirdig bilgi ile evrensel de-
gerler ve uluslararasi standartlara uygun, ilgili
sektorlerin aradig1 vasiflarda donanimli mes-
lek elemani yetistirerek, benzer alanda egitim
veren okullar arasinda en ¢ok tercih edilen,
stirekli geliserek biiyliyen, alaninda saygin bir
egitim kurumu olma amaciyla hareket etmek-
tedir

Yiiksekokulumuz, milli degerlerle evrensel
degerleri birlikte kucaklayan, degisimleri ana-
liz edip yorumlayabilen, giincel bilgileri takip
edebilen ve bu bilgileri uygulamaya gecire-
bilen, bilimsel yeniliklere ve birikime katki-
da bulunmak suretiyle c¢alistiklar1 kurum ve
kuruluslara oldugu kadar, insanlarimizin ve
tlim insanligin gelisimine hizmet eden, vasifls,
ozgiiveni yiiksek, cevreye ve insani degerlere
saygili bireyler yetistirmek amaciyla hareket
etmektedir.

2007 yilindan itibaren Kirklareli Universite-
si Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
6 Boliim altinda 11 program (I ve II Ogretim
programlari) ile egitim 6gretim faaliyetlerini
Kavakl Yerleskesinde siirdiirmektedir. Oku-
lumuz 2019-2020 egitim 6gretim donemin-
de; 11 6gretim tlyesi, 22 6gretim gorevlisi ve
1.698 6grencisi ile egitim-6gretimini stirdiir-
mektedir.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'ndaki B6liim ve Programlar

Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Isletme Y6netimi Programi

Lojistik Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Maliye Programi
Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi
Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programi
Gorsel, isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii
Basim ve Yayin Teknolojileri Programcilig1 Programi

Radyo ve Televizyon Programi

..
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BABAESKI MESLEK YUKSEKOKULU

Babaeski Meslek Yiiksekokulu'nda 1994-
1995 yilinda egitim-0gretime baslanmistir.
2005-2006 egitim oOgretim yilindan itibaren
Babaeski-Edirne istikametinde D-100 kara-
yolu lizerinde Taskoprii Koyu Mevkii'nde (ilge
merkezine yaklasik 6,5 km. uzaklikta) 100
doniim arazi Uzerinde kurulmustur. Toplam
5.000 m2 kapali alani olan 3 kath yeni bina-
sinda egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Yiiksekokul binasinda; 300 kisilik 6grenci ye-
mekhanesi, 117 kisilik amfi, kitiiphane, 6g-
renci kantini, 4 adet 100’er 6grenci kapasiteli
amfi sinif, 6 adet 75’er 6grenci kapasiteli sinif
ile akademik ve idari personele ayrilmis yone-
tim kati mevcuttur. Ogrencilerin sportif ¢alis-
malar1 icin voleybol ve basketbol sahalari ta-
mamlanmistir. Amfi salonunda tiyatro, miizik

vb. calismalar i¢in 6grencilere her tiirlii kolay-
ik saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin Baba-
eski Kapali Spor Salonundan da Yiiksekokula
tahsis edilen giin ve saatlerde duizenli olarak
yararlanabilme imkani saglanmistir.

Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiik-
sekokulu bilinyesinde agilmasi planlanan ve bu
konuda ¢alismalarin devam ettigi programlar;
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Prog-
rami, Sosyal Hizmetler Programi, Hukuk Biiro
Yonetimi ve Sekreterligi Programi, Hava Lo-
jistigi Programi, Marka Iletisim Programi ve
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programu.

Okulumuz 2019-2020 egitim 6gretim done-
minde; 2 6gretim tiyesi, 17 6gretim gorevlisi
ve 873 ogrencisi ile egitim-0gretim faaliyetini
surdirmektedir.

Babaeski Meslek Yiiksekokulu’ndaki Programlar

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Isletme Yonetimi Programi

Yerel Yonetimler Programi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii

D1s Ticaret Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi
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PINARHiSAR MESLEK YI"JKSEKOKLU

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Trakya Uni-
versitesi Rektorligi’'ntn 18 Eylil 2003 tarihli
karari ile 24 Ocak 2003 tarihinde baglh olarak
kurulmustur. 3 Ekim 2003 tarihinde Pratik
Kiz Sanat Okulu binasinda Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu olarak faaliyetlerine baslamis-
tir. Mevcut binanin yetersizliginden dolay1 26
Agustos 2005 tarihinde Trakya Universitesi
senato karar ile Teknik Egitim Fakultesi Ka-
vakl Yerleskesine tasinmis egitim ve 6gretimi-
ne Subat 2009 tarihine kadar burada devam

2019 YIL FAALIYET RAPORU

etmistir. Subat 2009 tarihinden itibaren yeni
binasinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini ger-
ceklestirmeye devam etmektedir.

Kirklareli Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde iktisadi ve Idari Programlar ve
Teknik Programlar olmak tizere iki program
bulunmaktadir. Okulumuz 2019-2020 egitim
ogretim doneminde; 3 6gretim tyesi, 25 ogre-
tim gorevlisi ve 817 6grencisi ile egitim-6gre-
tim faaliyetini siirdiirmektedir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’'ndaki Boliim ve Programlar

Bilgisayar Kullanimi Boliimii

Bilgi Yonetimi Programi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programcilig1 Programi

Elektrik ve Otomasyon Boliimii

Kontrol ve Otomasyon Programi

insaat Béliimii

Yap1 Denetimi Programi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

Ascilik Programi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Halkla iligkiler Programi

Medya iletisim Programi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

.
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Bilgelige Yolcululs

2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILINDA YOKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA ACIL-

MASI / KAPATILMASI ONERILEN PROGRAMLAR

Universitemizde 2019-2020 egitim dgretim déneminde, asagida ad1 gecen egitim 6gretim bi-

rimleri biinyesinde belirtilen béltimlerin agilmalar1 kararlastirilmistir.

Tablo 1: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigina Agilmasi Onerilen Programlar

1- FiZiKSEL YAPI

Universitemiz kuruldugu 2007 yilindan iti-
baren egitim alaninda ¢agin gereklerini yeri-
ne getirme bilinciyle, bina, tesis, laboratuvar,
bilisimsel, donanimsal alt yap1 ihtiyaglarin
karsilamak amaciyla artan bir ivme ile gelisi-
mini siirdiirmistir. Universitemizin yerles-
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diizenlemeleri yapim isleri gerceklestirilerek,
periyodik bakim ve onarimlar1 yapilmakta-
dir. Ogrencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusun-
da sosyal tesisler, acik ve kapali spor alanlari
gibi sosyal mekanlar tamamlanarak hizmete
sunulmustur. Universitemiz yerleskelerine ait
acik ve kapali kampiis alanlar1 asagidaki Tablo
3’te yer verilmistir.

kelerinin bina, tesis, altyapi, ¢evre ve peyzaj

isletme Doktora Programi 5
Uluslararas Iliskiler Tezli Yiiksek Lisans Programi 10 Tablo 3: Yerleskeler
Sosval Bilimler Enstitiisi Tarih (I.0) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 50 ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO Kampus Alam | Kapali Alan Agik Spor
osyal Bilimler Enstitiisii 1 iRi
4 Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi 10 VL ML Al
Kamu Hukuku (1.0) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 50 Kayal Kampiisii 3.385.087.00 81.575 94 19.556.00
Felsefe (1.0) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 30
[up el e My Plreigieni it Eski Rektorlik 22.342,00 9.006,25 :
Fen-Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyat1 (%30 Ingilizce) Programi 60
Rekreasyon Yonetimi Programi 30 :
Turizm Fakiiltesi y & Kavakli Yerleskesi 237.616,00 19.101,50 3.556,00
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi 40
el Bt o 1A & pten Uisiaion Melcmaligpie EL Kirklareli Teknik Bilimler M.Y. O 121.274,16 8.655,00 1.817,00
Babaeski MYO Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi 40
) Tekstil Teknolojsi Programi 40 Pmarhisar M.Y.0 12.506,00 2.627,84 556,00
Liileburgaz MYO ;
Bilgisayar Programcilig1 (U.O) Programi 120
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 30 Vize M.Y.0 19.683.72 8.053.50 561
Pinarhisar MYO o Y S
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi 30
TOPLAM m Liileburgaz M.Y. O 159.600,00 12.393,50 556,00
Babaeski M.Y.0 94.925,47 5.936,50 1112,00

* Turizm Fakiiltesi Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Programinin ismi Turizm Rehber-
ligi olarak degistirilmistir.

TOPLAM 4.053.034,35 147.350,03 27.514,00

Universitemizde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda asagidaki akademik birimler biinyesinde
belirtilen programlarin kapatilmalar1 kararlastirilmistir.

Tablo 2: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgina Kpatilmasi Onerilen Programlar

Emlak ve Emlak Yonetimi Programi

Vize MYO
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

. — T
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1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler 1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 4: Egitim Alanlar1 1.2.1.Kantin, Kafeterya ve Diger Sosyal Alanlar

Esitim Alant Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi . o _ o
14 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 |251-Uizeri Universitemizin yerleskelerinde sosyal alanlar da bulunmaktadir. Merkez Kayali Kampiisiinde
20 3

PTT, cafe, pastane, ¢ikolata, sekerleme, simit salonu, pide ve lahmacun salonlari, erkek berberi,

Amfi - - - - bayan kuafort, iletisim {liriinlerini satan magazalar ile birlikte bir aile saglig1 merkezi bulun-
maktadir.
Stmf L2 135 & e : : Tablo 5: Kantin ve Kafeteryalar
Bilgisayar Lab. 16 6 - - - - Sayisi (Adet) Alam1 (m2)
Diger Lab. 96 4 5 2 6 : Ogrenci Kantini 8 2.407
Diger 12 750
Grafik:1
150 M 0-50

| Grafik:2 Grafik:3

100 -
M51-75
50 1 2500 - 12
0 [ SN i 76-100 2000 1 s
4
2

M Sayisi

1500 - M Alani
Amfi Sinif Bilg.Lab. Diger Lab.
1000 -
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1.2.2.Yemekhaneler

Tablo 6: Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhanesi 3.375,47 2.050
Personel Yemekhanesi 567,00
Grafik:4 Grafik:5
10 - 3.500,00 -
3.000,00 -
2.500,00 -
9,5 -
2.000,00 7 -Alar“
1.500,00 - o
9 - H Yemekhane ! Kapasitesi
Sayisi 1.000,00 -
500,00 -
8,5 : . 0,00
Ogrenci  Personel Ogrenci Personel

1.2.3.0grenci Yurtlar

Universitemiz biinyesinde égrenci yurdu bulunmamaktadir.

Tablo 7: Ogrenci Yurtlari

Yatak Saylsl Yatak Saylsl Yatak Sayisi Yatak Sayisi
3-4 5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alan1 m2

I N I B B

5, D

1.2.4. Lojmanlar

Tablo 8: Lojmanlar

Lojman 3.104

1.2.5. Spor Tesisleri

Tablo 9: Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri 4 9.148,94
Acik Spor Tesisleri 11 27.714,00
Grafik:6 Grafik:7
10 - 30.000,00 -
g 20.000,00
6 1~ - zglc:)rnu . ’ M Spor
4 - 10.000,00 Salonu
Sayisi
5 - 0,00 Alant m2
0 T T

Kapal Acik
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1.2.6. Toplanti - Konferans Salonlar1

Tablo 10: Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150
6 2 3

Kapasitesi | Kapasitesi
151-250 | 251-Uzeri

Toplanti : : :
Salonu
Konferans _ : _ 9 3 9
Salonu
I I I I N N A
Grafik:8
. / H0-50
H51-75
4 - M 76-100
5 M 101-150
M151-250
0 - - M 250-Uzeri

Toplant1 Salonu Konferans Salonu

1.2.7. Sinema Salonu
Universitemiz yerlesim alanlar icerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.

Tablo 11: Sinema Salonlar1

Sinema Salonlar1 - -
T T B
1.2.8. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 12: Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri = -
] -

Universitemiz yeni kurulmus bir {iniversite olup heniiz bir egitim ve dinlenme tesisine sahip
olunmamakla birlikte bu ihtiyacin en kisa siire igerisinde giderilmesine ¢calisiimaktadir.

.— e

1.2.9.0grenci Kuliipleri

Tablo 13: Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri 79 101,60

1.2.10.Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizde heniiz kurulmus mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.

Tablo 14: Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi - -

I T R

N
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1.3- Hizmet Alanlar 1.4- Ambar Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar: Tablo 17: Ambar Alanlar

Ambar Alanlari 35 1.180,50

1.180,50
1.5- Arsiv Alanlar

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari Tablo 18: Arsiv Alanlar1

Tablo 16: idari Personel Hizmet Alanlar1 _ Sayisi (Adet) Alani (m2)
Sayisi (Adet Alan1 (m2 Kullanan Sayis1 (Kisi
_ S Arsiv Alanlar: 21 1.424,30

Tablo 15: Akademik Personel Hizmet Alanlari

_ Sayisi (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)

alisma Odasi 7.059
Calis

Servis 396,50
Toplam 21 1.424,30
Calisma Odasi 4.783,60
1.6- Atolyeler
Grafik:9 Grafik:10
Atolye Alanlari 33 2.778
250 - 6000 -
200 - 2.778
4000 -
150 - M Sayisi
100 - - Kull 2000 -
ullanan
50 - Sayisi 5 M Alani (m2)
0 T f é{"’ >
Servis Calisma & &
Odasi < C?}\
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2- ORGUT YAPISI

Kirklareli Universitesi 2547 sayill Kanununa dayanarak teskilatlanmis ve idari yapisini olustur-
mustur. Universitemizin yénetim organlarin1 Rektér, Senato ve Yonetim Kurulundan olusmak-
tadir. Kirklareli Universitesi, 11 Fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 1 Delet Konservatuari, 7 Mes-
lek ytliksekokulu ile rektorliige bagh 3 Boliim, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Komisyonlar,
Koordinatorliikler ve idari birimlerden miitesekkil bulunmaktadir.

KIRKLARELI UNIVERSITESIi AKADEMIK VE iDARIi ORGUT YAPISI

REKTOR

| SENATO —

[ REKTORYARDIMCISI =

| iC DENETIM |—

—{  YONETIM KURULU

—| REKTOR YARDIMCISI

—| GENEL SEKTERER

— BOLUM BASKANLIKLARI |

KOMISYONLAR |

KOORDINATORLUKLER |

—  TURK DILi BOLUM BASKANLIGI |

—{BILIMSEL ARASTIRMA VE PROJE KOM. |

—|  KALITE GELISTIRMEKOOR. |

—|ATATURK [LKE VE INKILAP TAR. BOL. B$K.| —| YAYIN KOMISYONU | —| EGITIM OGRETIM GELISTIRME KOOR. |
| GENEL SEKTERER YRD. —| BILGI ISLEM DAI. BSK. | —|BASIN YAYIN VE HALKLA ILSK.l —|YABANCI DILLER BOLUM BASKANLIGI | —| ERASMUS KOMiSYONU | —| IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOOR. |
—IiDARi VE MALI [SLER DAL BSK-I —I HUKUK MUSAVIRLIGI I —| KALITE KOMISYONU | —| MEVLANA DEG. PROG. KURUM KOOR. |
—{ KUTUPHANE DOK. DAL BSK | |— YAzI ISLER VE ARS. $B. MUD. | —  STRATEJIK PLANLAMA KOMISYONU | | —{ FARABI DEGiSIM KOORDINATORLUGU |
DONER SERMAYE ISLT. MUD. [== —|__ PERSONELDALBSK. | — BASIM EVI BIRIMI | —  BOLOGNA ESGUDUM KOMISYONU | — ERASMUS DEGiSiM KOORDINATORLUGU|
—|_OGRENCI ISLERi DAL BSK_| —  EGITIM OGRETIMKOMiSYONU |  [—{BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOOR |
_| SAGLIK KUL. SPOR DAL BSK. | —| INCELEME VE DEGERLENDIRME KOM. | —| DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU |
| SrrareicaL paL ek | — AKADEMIKTESVIKKOMiSYONU | '~ BOLOGNAESGUDUM KOOR. |

——VAPI ISLERI VE. TEK. DAL BSK. |

I I I
—| FAKULTELER | —| YUKSEKOKULLAR | —| MESLEK YUKSEKOKULLARI | UYGULAMA VE ARAsITIRMA MERKEZLERI

—| ENSTITULER |

—| FEN BILIMLERI ENST. |

—{ SAGLIK BILIMLERI ENST. |

—{ SOSYAL BILIMLER ENST. |

5, I—

_| FEN EDEBIYAT FAKULTESI |

— HAVACILIK VE UZY. BIL. FAK.|

—  HUKUK FAKULTESI |

—| ILAHIYAT FAKULTESI |

—IKTISADI VE IDARI BIL. FAK |

—| MIMARLIK FAKULTESI |

—| MUHENDISLIiK FAKULTESI |

—| TEKNOLOJi FAKULTESI |

—  TURIZM FAKULTESI |

—|TE1<NiK EGITIM FAKULTESIl

— TIP FAKULTESI |

—  SAGLIK YOKSEKOKULU |

—| UYGULAMALI BILIMLER . YO. |

—  YABANCIDILLERYO. |

—| DEVLET KONSERVATUVARI |

—| BABAESKI MESLEK YO.

—| LULEBURGAZ MESLEK YO.

—| PINARHISAR MESLEK YO.

—| SOSYAL BIL. MESLEK YO.

—| TEKNIK BiL. MESLEK YO.

|
|
|
—| SAGLIK HiZ. MESLEK YO. |
|
|
|

—|VIZE MESLEK YUKSEKOKULU

[ AFRIKA ARASTIRMALARI UYG. VE ARS. MRK. [—

—|KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE ARS. MRK.l

| AVRUPA ARASTIRMALARI UYG. VE ARS. MRK. l—

—| KAMU DIPLOMASISI UYGULAMA VE ARS. MRK. |

| BALKAN ARASTIRMALARI UYG. VE ARS. MRK. l—

—| KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA MRK. |

| EKONOMIK VE SOSYAL ARS. UYG. VE ARS. MRK. I—

—  SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARS. MRK. |

| ENERJI TEKNOLOJILERI UYG. VE ARS. MRK. I—

— TURKGE OGRETIM UYGULAMA VE ARS. MRK. |

| GIDA KONTROL UYGULAMA VE ARASTIR MRK. I—

—| TURKIYAT UYGULAMA VE ARASTIRMA. MRK. |

| ILERI TEKNOLOJILER UYGULAMA VE ARS. MRK. |—

| UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARS. MRK. |

N
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3-

BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

3.1. Yazilimlar

Universitemizde baskanhigimiz tarafindan ge-
listirilen tiim web siteleri, personel web sitele-
ri ve bu sitelerin kontroliiniin saglandig1 bilgi
yonetim sistemi (BYS), BYS icerisinde biitin-
lesik bulunan destek talep sistemi, lisansiistii
basvuru sistemi (KLUBSIS), e-posta islemleri
sistemi (KLUPOSTA), misafirler i¢in kablosuz
internet hizmeti saglayan KLUZIYARET sis-
temi, dogrudan temin takip sistemi, yabanci
uyruklu 6grenci basvuru sistemi, elektronik
posta sistemi ve Erasmus programlar kulla-
nilmaktadir.

Universitemizde baskanligimiz tarafindan gelis-
tirilmis olan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ve BYS
altinda kullanilan sistemler asagidaki sekildedir;

>

>

) —

icerik Yonetim Sistemi (1YS): Tiim web si-
telerinin kontroliini saglayan alt sistemdir.
Personel Yonetim Sistemi (PYS): Personel
web sitelerinin kontroliinii saglayan alt sis-
temdir

Destek Talep Sistemi (DTS): Universite per-
sonelinin, yasadig1 teknik sikintilar1 bas-
kanligimiza iletmek icin kullandig alt sis-
temdir

Destek Talep Yénetim Sistemi (DTYS): Uni-
versite personelinin yasadig: teknik sorun-
larin, baskanhigimiz tarafindan yonetildigi
ve ¢cozlimlendigi alt sistemdir

Stratejik Planlama Sistemi (SPS): Univer-
sitemizdeki tiim birimlerin, Universitenin
stratejik hedeflerine yonelik performansla-
rinin tutuldugu alt sistemdir

Stratejik Planlama Yonetim Sistemi (SPYS):
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafin-
dan kontrol edilen ve tiim tiniversite birim-
lerinin performanslarinin istatistiklerini
hesaplayan alt sistemdir

Odiin¢ Kontrol Sistemi (OKS): Personel ve
Ogrencilerin, Universiteyle ilisik kesmeleri
esnasinda kullanilan, kiitiiphaneden alinan
kitap vb. lizerinde 6diing olup olmadiginin
kontroliinii saglayan alt sistemdir

Odiing Islemleri Sistemi (0iS): Tiim birim-

lerin, ihtiyac duymalar1 halinde kullanabil-
dikleri ve personel ya da 6grencilere ¢esitli
0ding verme islemlerinin takibini saglayan
alt sistemdir

Ana Yonetim Sistemi (AYS): Ustte aktaril-

mis olan tiim alt sistemlerin organizasyo-
nunu saglayan alt sistemdir

Yukaridaki sistemlerle birlikte asagidaki sis-
temler de BYS disinda bagimsiz olarak gorev
yapmaktadir:

>

>

YV V V V

KLUPOSTA Sistemi: Ogrenci ve personellerin
e-posta islemleri gerceklestiren sistemdir;

KLUZIYARET Sistemi: Misafirler icin kablo-
suz internet hizmeti saglayan sistemdir,

Dogrudan Temin Takip Sistemi: Dogrudan
temin yontemiyle yapilan alimlarin kayit ve
takibini saglayan sistemdir,

Yabanc Uyruklu Ogrenci Basvuru Sistemi,
Elektronik Posta Sistemi,

Erasmus Basvuru Sistemi,

KLU Rehber Sistemi: Universite personeli-
nin ve birimlerinin iletisim bilgilerinin sor-
gulanabildigi sistemdir,

Koprii Web Servis Sistemi: Tiim web ser-
vislerin tek bir ¢ati altinda sunulabildigi
sistemdir,

Harici Yonetim Sistemi (HYS): Ftp ve verita-
bani yonetim yapisinin bir araya getirildigi
sistemdir,

BAP Proje Transfer Sistemi: Bilimsel aras-
tirma koordinatorligliinde gerceklestirilen
projelerin YOK veri tabanina aktarilmasini
saglayan sistemdir,

Malzeme Yonetim Sistemi: Daire baskanl-
gimizin teknik servis boltimiinde kullanilan
pargalarin yonetimi icin kullanilan sistem-
dir,

Dijital Bilgi Sistemi: Universitenin tanitimi-
na yonelik bilgilerin ve tiniversite hakkin-
daki haberlerin biiyiik ekranli monitorler
lizerinden gosterilmesini saglayan sistem-
dir

Arag¢ Takip Sistemi: Kuruma ait araglarin
kullanim durumlarinin kayit ve takibini ya-
pan sistemdir.
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KIRKLARELI
i) UNIVERSITESI

A Onversitemiz = Yeénetim=  Idari = Akademik = Ofrenci =

T

—

Anosay | E-Posta | Personel E-Posts | E-Posta Iglemleri | Acade igim Rehberi

Kitlphane = lletigim =

- UNIVERSITESI

oAV TNLANDI

Bahiyat Orencilerine Panel
Seirner Coclk Haklan®
| Tepatro "Karmakangik™

‘Serniner “Bilingh Alleber 3831kl Nesiller

Kanferans “Kariyer Plonlamasinda Yaaani Dilin Gnemi®

Kieklareh Turk Sanad Mzl Topluugu Kenser

“Pariik Presises” Cociik Tralrasy

“Bremen Mizkackan” Cocuk Trystrosy

rdal Glney Konseri

ar
BASSAGLIGI MESAJ

Duyurul
Oca
2
Dea | KIRKLAREL] UNIVERSITES] IV. PROJE PAZARI
23 | BASVURULARI BASLAMISTIR

9ca MICROSOFT IMAGINE ACADEMY OFIS
18 VZMANLIGI SERTIFIKA SINAVI

Oca Merkezi Girevde Yilkselme Yozl Sinavi
14 Haklanda Duyuru

" BulgurFilavi
GUNUN  Meyve
YEMEGI

Bilgi Yonetim Ektnlk Grenel
BYS EBYS selgeverniv | OBS | .-

Sistemi ‘Yenetim Sistemi

Tamtim Kalite .
Ll.!l Katalogu ﬁ Komisyonu Erasmus

PWS Petsanel | KLU ' Elektronik WIEL Internet

Web Sistemi POSTA | Posta Sistemleri Baglant Rehberi

'ﬁ: Bologna &. Mevlana {m‘\ Farabi

Trakya Balkan i
1 2 . Stirekli
W @ e\ SR

Birligi Bitligi

C:.:w Study in Turkey v Tiibitak @ CIMER

lletigim

S

Bizi Takip Edin

nv¥aoL

2014 @ Bilgi |glen Daire Bagkanhg!

Mobil Griniim

E

KIRKLAREL]
UNIVERSITESI

B

Duyurular

Haberler ve Etkinlikler

” Giiniin

Yemei ' Kiymali Karnabahar

Ogrenci Bilg E-Posta |lemlesi
Slstem|
| 6 9 \
Kablosuz Ag Personel Web
Badlant: Rehberi Sayfalan

. ¥

444 40 39

kirklarelirektorluk@klu.edu.tr

www.klu.edu.



KIRKLARELI UNiVERSITESI

2019 YIL FAALIYET RAPORU

Bilgelige Yolcululs

3.1.1 Sisteme YoOnelik Giincellemeler ve Yeni Yazilim Sistemleri

Stratejik Planlama Sistemi (SPS): Universitemizdeki tiim birimlerin, iiniversitenin stratejik
hedeflerine yonelik performanslarinin tutuldugu sistemdir. 2018 yilindan itibaren hizmet ver-
mekte olan ve BYS sistemiyle biitiinlesik halde olan bu sistem, belirli yillar arasindaki perfor-
mans verisinin kayit altinda tutulmasini saglamaktadir.

«u|Bilgi Yonotim Sistemi =220 2~ © O 4+

2 serkanbektas Anasayfa
e Cilas Yap Form Giincellemne

Suan Kullandwiniz Sistem | Strateji Geligtirme Daire Bagkanig: - Stratejik Planlama Sistemi

= Anasayfa
Form Giincelleme =

Tamm Kurumsal Yap: ve Tanimirlik Stratejik Amag ve Hedefler

Amac 0. etkinlik ve gini arttirarak g g BroGt Koltard, yapisi ve imaj konusunda

farkindalik kazandirmak.

Strateji Kurumsallagmis kaliteli yonetim s Universitemizin tim si i 9 1 saf yl ve idari
personelin kurs, seminer v b_ stkinlikier gerceklestirmek suretiyle mesleki yeterliliklerini gelistirmek ve sosyal kiltdrel etkiniikier dizenlensrek

personelin kuruma olan aidiyet bagini gugiendirmek.

Stratejik Planlama Yonetim Sistemi (SPYS): Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
kontrol edilen ve tiim tiniversite birimlerinin performanslarinin istatistiklerini hesaplayan sis-
temdir. 2018 yilindan itibaren hizmet vermekte olan ve BYS sistemiyle biitiinlesik halde olan bu
sistem, tiim birimlerin ayr1 ya da biitlinlesik olacak sekilde belirli yillar arasindaki performans
verisini organize etmektedir.

«u|Bilgl Yonetim SistemiZEA & o © Kot Ofirvin Surenizs (1537] » o

. serkanbektas Anasayfa
©Cikis Yap Formiar

‘Suan Kullandijniz Sistem | Stratejik Planlama Yonetim Sistemi

L Anasayfa
Formlar Listesi

# Tamimilar

. Tanim Bilimsel Aragtirma ve Kaynak Geligtirme Stratejik Amag ve Hedefler -
£¥ HFP islemleri

Seginiz:
X Birim Yetkilileri

M istatistikler Hedef Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer aimak -~

Odiing islemleri Sistemi (OIS): Tiim birimlerin, ihtiya¢c duymalar halinde kullanabildikleri ve
personel ya da 6grencilere ¢esitli 6diin¢g verme islemlerinin takibini saglayan sistemdir. 2018
yilindan itibaren hizmet vermekte olan ve BYS sistemiyle biitiinlesik halde olan bu sistem, iini-
versite blinyesindeki tiim birimler tarafindan yetkilendirme islemleri sonucunda kullanilabil-
mektedir.

KLU Rehber Sistemi: Universite biinyesindeki tiim personellerin ve birimlerin iletisim bilgi-
lerinin sorgulanabildigi sistemdir. 2018 yilinda hizmete a¢ilmis olan bu sistemde, suana kadar
4500’1 askin sorgulama yapilmis olup saglikl bir sekilde isleyisini siirdirmektedir.

Kirklareli Universitesi iletisim Rehberi

_ i )

Sistem guncellemeleri Cumartesi gunleri yapilmaktadir.

KLUPOSTA: Gittikce artan 6grenci ve personel sayimizin getirdigi bir gereklilik olarak ortaya
cikan kisisel e-posta ihtiyacini karsilamak amaciyla biinyemizce “KLUPOSTA” sistemi gelistiril-
mistir. Bu uygulama sayesinde, hem 6grencilerimiz hem de personelimiz bagh olduklar birim-
lerde (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, M. Yiiksekokulu, Daire Baskanliklar1) yetkilendirilen kisiler
sayesinde bireysel e posta adresine sahip olabilmektedirler. Bununla birlikte birimlerdeki yet-
kili kisilerle iletisim kurmaya gerek kalmadan unuttuklari sifrelerini giivenligi yliksek tutulan
bu yazilim sayesinde rahatlikla yapabilmektedirler. Gectigimiz donem icerisinde giivenlik ge-
listirmesi ve daha istikrarl ¢calismasi amaciyla ¢esitli glincellemeler yapilan sistemde, sadece
yetkililer tarafindan 2013 yilindan bugiine kadar yilda ortalama 6.000’e yakin islem gercekles-
tirilmistir. Degisen teknolojik gereksinimlerden dolay: sistem araytiziiniin gelistirilmesine yo6-
nelik analiz calismalari siirmektedir. Bu uygulama, yalniz basina ¢alismaktan ziyade birbirinden
farkli 4 farkl sistemle biitiinlesik halde ¢calismaktadir. Biitiinlesik calisilan bu 4 sistem asagida
listelenmistir:

e Personel Otomasyonu e Personel E Posta Sunucusu
 Ogrenci Otomasyonu  Ogrenci E Posta Sunucusu

KLUPOSTA
Kirklareli Universitesi E-posta Islemleri Sistemi

2013-2019 © Kirkiarell Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS): Kirklareli Universitesi (KLU) yetkili kullanicilarinin web iizerin-
den sunulan uygulamalar1 kontrol etmeleri i¢in kullanilan ve 2014 yilinda hizmete a¢ilmis olan
sistemdir. Farkl sistemlerin tek noktadan kontroliine olanak saglamaktadir. Ge¢tigimiz donem
icinde iki ayr1 sistemin entegresyonunun yapilmasi sonucunda, suan itibariyle 9 ayri alt sistemi
icinde barindirmaktadir. Bu sisteme daha farkl sistemler gelistirilerek entegre edilebilmekte-
dir. Ek olarak, gectigimiz donem igerisinde sistem tizerinde kullanici ihtiyaglarini gidermeye
yonelik cesitli glincellemeler de gerceklestirilmistir.

Kullama Girisi -_—

Kullanici Adi

E-posta hesabimizin bn adin gin
Or. deneme@kiu_edu.ir igin "deneme

2 9iRZh

Biylik-Kigak harf ayrm
bulunmamaktadir

ulu

Giris Yap Sifremi Unuftum

KLU Koprii Sistemi: KLU bilinyesindeki tiim uygulamalarda kullanilmasi muhtemel web servis-
lerin toplu halde tutulmasi amaciyla gelistirilmis olan sistemdir. Képrii sistemi sayesinde, farkl
uygulamalarda ihtiya¢ duyulabilecek ortak gereksinimlerin giderilmesi saglanmistir. Cesitli ih-
tiyaclar dogrultusunda, gectigimiz donemde ek web servis entegrasyonu gerceklestirilmistir.
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Destek Talep Yonetim Sistemi (DTYS): Universite personellerimizin yazilim, internet, dona-
nim vb. yasadigl sorunlarin ¢6ziimi icin biinyemizce olusturulan bu sistem, BYS ile biitiinlesik
sekilde calismaktadir. 2014 yilindan itibaren suana kadar toplamda 3000’i askin talep deger-
lendirilerek gerekli ¢ozliimler tretilmistir. Gec¢tigimiz donemde yapilan glincellemeyle birlikte
“Malzeme Yonetim Sistemi”yle es zamanli ¢alisir hale getirilmistir. Sistem istikrarl bir sekilde
calismasini siirdiirmektedir.

Gelen Destek Talep Listes| ¥
o T kajiglet Acma

T o TaupEdin Gy Yo bipn g Pratiam TOrl Tarl Ijsem 30res sarun Gl Ijem

F] E—— Vize Maglek Yikssiokulu ig Knamsal Donanm Froblemied 208 TS 1ads 2in blljor 7] w [ AN N )

' —— Torige Oireim, Uygutama Vie Amgtome Mertez ia LS Yazim Frociemiet 1106 105712 1648 58807 cevap beklijor [ ] TR

Fiy = iyt P ines ia Kunamsal 4110 100228 148 5 ] s IR X

12 = — Pessoed Daire Batkanio 5 Kurumsal Diger Frodlemier 12206 10283 W "l AR X]

i = Bosyl Blmier Mslek Yoksekokuy ﬁ Konunss A {mmes) Frodiemies 122016 18316 383 54T Cevap beKlfyor vl B Bide

vl = ':1;e:‘:!<" Lypefarma Ve Aragtemme Meskez) Q Kanumsal Yazim Proclemied M2 140518 A7 sanfir covap bakliy e o ] AR R

lahiy Feklesi iﬁ L Ag intemed) Frodiemizd 0012017 B384 338 S0 cevap pekliyor g il b

= — Sali Bllmiest Ensfiisd ﬁ Kuamsal EBYE Prodlemied QIR 1119 384 saaffr cevap bekliyor ") B giae

5 = Sosya Blllmier Enstitisd iﬁ L Donanm Frobiesmied 2T 121528 170 38 covap beillyor " B giae

k] = Fen Ededlyat Fasiites ia Biyse Yazim Foclemied BO1R0TT 121338 T6 saafirceiag ekl [ ] (AR N

=

plam 13 kayiien 1-10 ars: glstedliycr. 2 Ied || 8om
S

Dijital Bilgi Sistemi: Universitenin tanitimina yonelik bilgilerin ve iiniversite hakkindaki ha-
berlerin buiyiik ekranli monitorler tizerinden gosterilmesi amaciyla gectigimiz donemde gelis-
tirilmistir.

Journey to Wisdom...

KIRKLARELI

-

Gok Bulutlu
En Yiiksek: 12°C

En Diigiik: 8°C

Cuma Cumartesi

® &

10°C7°C  7°C5°C

Pazar Pazartesi

® &

3C1°C  4°C4°C

LINIVERS

Kirklareli Oniversitesi, Bursa'da Lise Ogrencileriyle Bulugtu

AIMr-rImME>T

Arac Takip Sistemi: Kuruma ait arac¢larin kullanim durumlarinin kayit ve takibi icin gectigimiz
donemde gelistirilmistir.

Arac Takip Sistemi

i= Arag Listesi

“opysla Sttunlan Gizle Excet POF vazdir

Plaka Marka Modet zimmet Durum iglemter
FiaT 2017/EGEA <D
RENAULT 2004/CLiO HE «<D [ i5iemier~ |
REMAULT 2004/cLio <D [ istemier~ |
RENAULT 2006/cLio <D [ istemier~ |
TOMOSAN 2017/0115 <D
ToFas 1995/KARTAL SW <D [listimter~ |
RENAULT 1999/TOROS <D

1994/TOROS SW oD [Ftyiemisc= |
RENAULT 2011/FLUENCE [ aktis ] Islemler ~
RENAULT 20 £ <D [ istemier~ |

Toplam 19 kayittan 1 ile 10 arasindaki kayrtlar

KLU Mobil Uygulamalar:: KLU mobil uygulamalari gectigimiz 2018 yili icerisinde tamamlana-
rak hem Android hem de iOS platformunda hizmete agilmistir.

LE N Bl e

- Hesabam . Hegahim

E

& e Bagsor

. o Dusumu

A Varken Dersber

B Dangmantk Bugier
O Do Progm

o S Progeami
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3.1.2 Sistem Giivenligine Yonelik Calismalar
Sunucu Sanallastirma Sistemi

Gectigimiz yillarda kullandigimiz sunucu sanallastirma sistemi biiyiiyen Universitemizin artan
ihtiyaclar karsisinda artik yetersiz kaldigi i¢in yeni bir sunucu sanallastirma sistemi alinip ku-
rulumu gergeklestirildi. Ayr: 2 fiziksel sunucuda c¢alisan e-posta sistemimiz, ayri fiziksel sunu-
cuda ¢alisan personel otomasyonumuz sanallastirma sistemimize dahil edildi. 3 fiziksel sunucu
ve ortak disk havuzu kullanan sistemimiz daha fazla elektrik tasarrufu ve daha kolay merkezi
bir yonetim ve yedekleme imkani saglamaktadir.

Felaket Kurtarma Sistemi

Sanallastirma sistemimizin herhangi bir sebeple devre dis1 kalmasi durumunda 6nemli sistem-
leri calisir durumda tutabilmek i¢in felaket kurtarma sistemi hazirlandi. Sunucu sanallastirma
sistemimizdeki tiim sanal sunucularin birer kopyasini anlik olarak tuttugumuz bu sistem igin
eski sanallastirma sistemimizin sunuculari kullanildu.

Yedekleme Sistemi

Onemli sunucularimizin (web sitemiz, 6grenci otomasyonumuz, 6zliik isleri yazilimmiz vs.)
yedeklerini almak icin bir yedekleme iinitesi ve yazilimi alindi. Duruma gore giinliik ve hafta-
ik yedekler otomatik olarak alinmaktadir. Yeni sunucular eklendiginde yedekleme yaziliminda
ayarlamalar yapilip gerekliyse yedeklerinin alinmasi saglanmaktadir.

Masaiistii Sanallastirma Sistemi

Kayali kampiisiinde merkezi derslik 1 ve merkezi derslik 2 blinyesindeki 4 bilgisayar laboratu-
var1 sanallastirma teknolojisi ile calisacak sekilde yeniden diizenlendi. Bu sayede ¢ok gii¢ tiike-
ten (400 watt’a kadar) eski bilgisayar kasalari laboratuvarlardan c¢ikarilip yerlerine kullanim
sirasinda maksimum 8w gii¢ harcayan thin clientler takildi. Herhangi bir 6grencinin herhangi
bir laboratuvarda herhangi bir cihaza oturdugunda 6grenci numarasi ve e-posta sifresi ile ko-
layca sisteme girebilecegi altyap1 hazirlandi. Mimarlik, Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltelerinin
ogrencileri i¢in agilista farkl bir segcenek sunularak ihtiya¢c duyabilecekleri teknik yazilimlari
iceren 6zel bir profil olusturuldu. Bu sistem sayesinde laboratuvar bakimlari, yazilim kurulum-
lar1 daha kisa stirede yapilabilir hale geldi.

Loglama Sistemi
5651 sayili kanunun gerektirdigi sekilde internet erigimlerini kayit altinda tutmak ve sistemler-

deki ariza ve tikaniklik sebeplerini tespit edebilmek amaciyla Loglama yazilimi satin alinip bir
adet sanal sunucuya kuruldu.

I o | iAr Haprrts (i ] m

Tat Logs Wil Logs Total Logs SysLog X+

0160926 14474 KLLINCOT Kitlaral lecal

| ] anripliap - wakg 1
Collectors ffloqcn
5 559 420 1IME ComputerHams L
: £ : 2016-01-26 144718 ELUDCU kiklarsilecal 7
3 379 323 016-01-26 144718 gl kluecut
; .- 0160120 144718 gl Kluecuy !
24 060 352 0160120 144721 éclklueduy 7
[ . 52 :-:I: 20160126 144722 DCZKluadut 7
9 ?58 5?3 2016-01-26 444724 KLUDCE Kitdlaralllecal 7
7
-}

677 n49
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3.1.3 Bilgi Islem Kaynaklar:

Tablo 20: Bilgi islem Kaynaklar:

Sunucu 19
Omurga Anahtar 3
Access Point 227
Sanallastirma Sistemi 2
VPN Cihazi 1
Glivenlik Duvari 3
Router 3
Disk Tabanli Yedekleme Unitesi 1
Veri Depolama Replikasyonu 4
Omurga ve Ethernet Anahtar 3
32u ve 42u kabinetler 15
24, 48 portlu, kenar ve omurga Switch’ler 151
Thin Client (ince Istemci) 257 1 M 1,366,182
Kesintisiz Gli¢ Kaynaklari 4
3.1.4 Yazilim Sistemlerinin Performans Goéstergeleri
. . . . Acquisiti Behavil
2019 Yil www.klu.edu.tr web sitesi istatistikleri e -
oty u n D e - - Pages / Avg. Session
- - sers ew Users essions unce Rate e Deihioe
anon Toplam ziyaretci sayis:1 3.127.041
1,404,226 1,375,805 3,384,448 61.45% 201 00:01:52
3000000 . of Tota .E 0.00% . of '-:-_:. i % ---T-_-_-.:. I. _‘,-- --.. :_0 Avg for View avq for
oo 104 (1374334 204048 _ ‘
1. B Turkey 1,366,182 (95.64%) 1,334,601 (9701 3,313,960 (97.92% 61.42% 20 00:01:52
1000000
0 \ 2. =5 United States 7323 (0.52%) 6,440 (047% 8,995 (0.25% 80.34% 1.52 00:00:58
3. (not set) 3,881 (0.27%) 2885 (0.21% 4999 (015% 65.31% 1.78 00:01:47
¥ Ocak ¥ Subat ® Mart ™ Nisan ~ Mayis ¥ Haziran ~ Temmuz ~ Agustos-~-Eylul_ ¥ Ekim -~ Kasim ~ Aralik 4. ™® Germany 3,568 (0.25%) 2923 (o 4701 (0.14% 67.84% 1.75 00:01:25
5. Azerbaijan 3,275 (0.23%) 3196 (023 7,501 (0223 49,02% 253 00:03:13
2019 Yili Titm Web Sitelerine Ait Cihaz Tiiriine Ozel Kullanici1 Miktari istatistikleri 6 & Cypos 238 gam) 20 e SPAT ey e L aomy
7. EE United Kingdom 1,540 (0.11%) 1,136 (oo8 2,291 (oo 64.69% 1.89 00:01:37
L= bo S 8. = Netherlands 1,540 (0.11%) 852 (0o 2045 (006 71.25% 172 00:01:32
S00000
o000 roeass 9. Bl Turkmenistan 1,468 (0.10%) 1370 (0100 4039 (012% 49.91% 261 00:03:54
10. ™= Indonesia 1,375 (0.10%) 1,231 (0.09 2055 (0.06% 61.61% 2.00 00:01:41

100000

(o]

mo bile
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Toplam Metro Ethernet Giris Cikis Degerleri 3.2.1 Bilgisayarlar

Kirklareli Universitesi Kullanim Istatistikleri Tablo 21: Bilgisayar Durumu

Kirklareli Universitesi (100 Mbps) Sayisi (Adet)
Haftalik Grafik Masaiistti Bilgisayar 1.790
ago nt
S Tasinabilir Bilgisayar 287
=
£
i : Toplam
St
m
100 M
R BN . BN o T8 — Grafik:11
Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed
O Girig Trafifi En Yiksek!: 377.68 Mbps Ortalama: 52,05 Mbps Anlik: 203.16 Mbps
H Cikis Trafigi En Yiksek: 67.81 Mbps Ortalama: 12.15 Mbps Anlik: 19.53 Mbps
2000 -
Ayhk Grafik
- H Masatistii
408 M
1000 - H Tagmabilir
300 M
L'
=
)
=
B zo0mM 0 T T
P . -
& Masadisti Tasinabhilir
100 M
[ L
Week 01 Week 02 Wesk 03 Week 04 Week 05
O Giris Trafigi En Yiksek: 337.25 Mbps Ortalama: 67.59 Mbps Anlik: 262.41 Mbps AR -
B Cikis Trafidi En Yiksek: 65.20 Mbps Ortalama: 13,32 Mbps Anlak: 22.68 Mbps
Yillik Grafik
200 M1
180 M
160 M
:;? 140 M
= 120 M
& 10om
e
+ 8 M
e
o 60 M
49 M
20 M ;
4 Fab Mar Apr May Jun dul Aug Sap Qct Now Dec Jan
O Giris Trafigi En Yiksek: 182.60 Mbps Ortalama: 71.37 Mbps Anlik: 85.88 Mbps
B Cikis Trafigi En Yiksek: 30.32 Mbps Ortalama: 10,72 Mbps Anlik: 12.25 Mbps

Kirklareli Universitesi Metro Ethernet Devre Hizlari

Hat (MT;.',] Teknoloji| Operator | Durum

ULAKNET - istanbul- HUAWE, Istanbul [Omurga] « Kirklareli Universitesi Kayal Kampusu, Kirklareli [Anaug] Dews Mo 1390395001| 350 Ethernet| Tairk Telekom | Aktif
Kirklareli Universitesi Kayah Kampusu, Kirklareli [Anaug], Devre No: 1890335001 « Babaeski MYO, Kirklareli [Arkaug], Devre No: 1230395023 20| Ethernet| Tark Telekom | Aktif
Kirklareli Universitesi Kayal Kampusu, Kirklareli [Anaug], Devre No: 1890335001 « Karahidir Yerleskesi, Kirklareli [Arkauc], Deure Mo: 1830385025 20| Ethernet| Tark Telekom | Aktif
Kirklareli Universitesi Kayah Kampusu, Kirklareli [Anauc), Devre No: 1890395001 + Kavakli Yerleskesi, Kirklareli [Arkauc], Devre No: 1830385019 30| Ethernet| Tirk Telekom | Aktif
Kirklareli Universitesi Kayal Kampusu, Kirklareli [Anauc), Devre No: 1890395001 « Kirklareli Universitesi Rektarliga, Kirklareli [Arkauc], Devre No: 040000030112 30| Ethernet| Tark Telekom | Aktif
Kirklareli Universitesi Kayah Kampusu, Kirklareli [Anauc], Devre No: 1890395001 < Liileburgaz MY, Kirkdareli [Arkauc], Devre No: 1390395027 20| Ethernet| Tark Telekom | Aktif
Kirklareli Universitesi Kayalh Kampusu, Kirklareli [Anauc], Devre No: 1890395001 « Pinarhisar MYO, Kirklareli [Arkaug], Devre No: 1890395028 20| Ethernet| Tark Telekom | Aktif
Kirklareli Universitesi Kayah Kampusu, Kirklareli [Anauc], Devre No: 1890395001 ++ Vize MY(, Kirklareli [Arkauc], Devre No: 1330395022 20| Ethernet| Tark Telekom | Aktif

;) R—
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 22: Kiitiiphane Kaynaklari

Kittiphane Kaynaldar

Kitap 66.560
E-Dergi 69,125
Aboneligi Devam Eden Dergi (Basili) -
Ciltli Dergi 565
Tez 784
Tam metin veri tabani 36
Bibliyografik veri tabani 29
Nadir Eserler 580
E-Kitap 387,069

Literatiir Yayievi'nden 730 adet, Diyanet Isleri Baskanligi’'ndan 135 adet, Kirklareli Universi-
tesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu'ndan 101 adet, Kirklareli Universitesi Saglik Yiiksek
Okulu’'ndan 1052 adet kitap bagis yapilmistir. 2014 yilinda Yapi Kredi Yayinlar1 278, Marmara
Cagdas Bilimler Vakfi 236, Prof. Dr. Kemal TURAN 134 ve diger kisi ve kurumlardan toplam
1400 adet yayin bagis yapilmistir. Bu bagislara ek olarak 2015 yilinda Prof.Dr. Osman OZTURK
(Merhum) 'tin ailesi 2053 ve diger kisi ve kurumlardan 3043 kitap bagisi gelmistir. 2017 yilin-
da Prof. Dr. Mustafa AYKAC 122 adet, Yrd. Dog. Dr. Halil [brahim ISKENDER 137 adet, Sermaye
Piyasas1 Kurulu 47 adet, 6grencilerimiz 392 adet ve diger kisi ve kurumlardan 288 adet bagis
yapilmistir. 2018 yilinda Universitemiz kiitiiphanesine Dr. Ogr. Uyesi Taha EGRI 184 adet, Dr.
Ogr. Uyesi Ihsan Omer ATAGENC 188 adet, Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanhg1 95 adet,
Dursun AKYASAN 49 adet, 6grencilerimiz 353 adet ve diger kisi ve kurumlardan 391 adet ba-
g1s yapilmistir. 2019 yilinda Universitemiz kiitiiphanesine Dr. Ogr. Uyesi Taha EGRI 323 adet,
Dr.0gr.Uyesi Pelin DIKMEN YILDIZ 103 adet, Prof.Dr. Giilnur ETI ICLI 56 adet, Mahalli Idareler
Dernegi 63 adet, Ogrenci Bagisi1 104 adet ve diger 1.314 adet bagis yapilmistir.

2018 Yili sonu sonuglarina gore kiitiphanemizde ki kayitli toplam materyal sayisi (kitap, stireli
yayin) 65,156 adet olup bunlardan 57,957 kitap, diger 7,199 ise siireli yayin sayisidir. 2019 Yili
sonu sonuglarina gore kiitiphanemizdeki kayith toplam materyal sayisi (kitap, stireli yayin)
74,205 adet olup bunlardan 66.560 kitap, diger 7,645 ise, siireli yayin sayisidir.

Grafik: 12
80.000
60.000
40.000 M Sayis
& & ¢ & ¥ ®
PSS & & & g o0
o & o

Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalarina kaynak teskil etmek ve diinya da
uretilen bilgileri sunmak amaciyla 2019 yilinda 65 adet veri tabanina abone olunmustur. 18
adet veri tabani1 aboneligi ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) kapsa-
minda, diger 11 adet veri tabani aboneligi ise ¢esitli firmalar araciligiyla gerceklestirilmis olup
o0demeleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biitgesinden yapilmistir. Ayrica; Pal-
me ve Gazi Kitabevlerinden 626 adet e-kitap 2019 yilinda satin alinmisti. TUBITAK ULAKBIM
EKUAL kapsaminda ise 36 adet veri tabanina erisim saglanmaktadir.

! } | 1 “. \ ldhu 5 . =
= I e M]LWA%E{:
| I | )




KIRKLARELI UNiVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

Tablo 23: TUBITAK Ulakbim Ekual Kapsaminda Veri Tabani

10

11

12

13

14

15

16

17

18

;, —

Wiley Online Library

ProQuest Dissertations and Theses Global Full
Text

JSTOR Archive Journal Content

SpringerLink

Emerald Premier eJournals

Ebsco Academic Search Complete(Tiim Disiplin-
ler)

Ebsco Business Source Complete(iktisadi ve
idari Bilimler

Ebsco Dynamed(Kanita Dayali Tip, Hasta Basi
Bakim)

EBSCO Applied Science & Business Periodicals
Retrospective

EBSCO ERIC (Egitim Birimleri)

EBSCO GreenFILE(Cevre)

EBSCOLibrary,Information Science & Techno-
logy Abstracts

EBSCO Education Index Rekrospective(Egitim
Bilimleri)

EBSCO Humanities & Social Sciences Index
Retrospective:

EBSCO Teacher Reference Center

EBSCO Appiled Science & Tecnology Index Ret-
rospective: 1913-1983 Retro Index:

EBSCO European Views of the Americas: 1493-
1750

EBSCO MasterFILE Complete (Genel Ilgi Alanlar1)

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

S

EBSCO PubMed Indeksi: Medline (Tip, Saglik
Bilimleri, Biyomedikal, Genetik, Kimya, Biyoloji)

EBSCO Newspaper Source Plus

EBSCO Newswires

EBSCO Open Dissertations

EBSCO Social Sciences Index Retrospective:
1907 - 1983 Retro Index

EBSCO Regional Business News

EBSCO ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlari(UVT)

EBSCO Web News

ELSEVIER ScienceDirect Freedom Collection

ELSEVIER Scopus

Taylor & Francis

IEEE

Web of Science-SCI&SSCI&AHCI

Science Citation Index

Social Science Citation Index

Art & Humanities Citation Index

Book Citaiton Index

Conference Proceedings Citation Index-SI&SSHI

OVID-LWW (E Dergi)

iThenticate Intihal Programi

Mendeley (Referans Yonetim Araci)

Turnitin Originality Check

Springer Nature - Nature Journals All
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TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
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Tablo 24: Ankos ve Firmalar Kapsaminda Alinan Veri Tabanlari

1

10

11

12

13

14

;c I——

American Chemical Society (ACS)

EBSCO E Book Academic Collection:

EBSCO Hiperkitap

HukukTiirk Veritabani

Lebib Yalkin Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankas1 (MEV-
BANK)

Oxford Reference Premium

Royal Society of Chemistry (RSC)

Al manhal islam Caligmalari

PressReader

World ebook Library

HeinOnline (Academic Core)

E Sinav

EBSCO Art & Architecture Source

EBSCO E Book Business Collection

ANKOS Kapsaminda

ANKOS Kapsaminda

ANKOS Kapsaminda

ANKOS Kapsaminda

ANKOS Kapsaminda

ANKOS Kapsaminda

ANKOS Kapsaminda

ANKOS Kapsaminda

ANKOS Kapsaminda

ANKOS Kapsaminda

ANKOS Kapsaminda

Firma

Firma

Firma

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

. = m

EBSCO CINAHL Complete

EBSCO Discovery Service (Tarama Motoru)

EBSCO Education Source

EBSCO Food Science Source

EBSCO Hospitality & Tourism Complete

EBSCO Political Science Complete

EBSCO Medline (Pubmed) Complete

EBSCO Rosetta Stone Library Solution PLUS

Jurix

ProQuest e Book Central

ProQuest Central

ProQuest Material Science & Engineering Database

SciFinder

Tiirkiye Atif Dizini

Turcademy

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma
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2018 ve 2019 yillarina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda 6zetlenmisgtir:

Tablo 25: 2018 Yilina Ait Ayrintih Istatistik Bilgileri

Cinsivet | Osrenci Akademik idari Sozlesmeli Diser Toplam
Y & Personel Personel Personel ig p

Kadin 7.184 7.437

Erkek 3.848 4.207

Tablo 26: 2019 Yilina Ait Ayrintili istatistik Bilgileri

Cinsivet Osrenci Akademik idari Sozlesmeli Diser Toolam
Y & Personel Personel Personel 8 p

Kadin 8.324 8.602

Erkek 4.486 4.866

Kavakli Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitiiphanemiz 15 Temmuz 2016 tarihinde Merkez Ka-
yali Kampiisiine taginmistir. 2016-2017 egitim 6gretim donemi basinda yogun ¢aba harcanarak
kiutiphanemiz kullanilabilir hale getirilmis olup hizmet vermeye baslamistir.

Merkez Kutiiphanemizdeki mevcut kitap, siireli yayin ve dokiimantasyon belgeleri ile elekt-
ronik veri tabanlar ve diger yayinlarin kullanicilarin hizmetine en verimli ve en hizh sekilde
ulasmasi saglanmaktadir. Kiitiphanemiz hizmetlerinin gesitlenerek artmasi ile birlikte her yil
kiitliphanemizdeki kaynaklardan yararlanan kullanicilarin sayisini arttirmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi’'nin 2011 yili icinde iiye oldugu
TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi Projesi) bu yil icinde hizmet vermeye
baslamistir. Ayrica Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi projesi hayata gecirilmek suretiyle kiitiiphane-
ler aras1 gii¢ birligi ile yararlanilacak kaynak sayis1 artmistir.

Tablo 27: Kitap Odiing Alma ve Verme Sayilari

Kiitiiphaneler TUBESS KITS
arasi Tiirkiye Belge Saglama ve | Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi | TOPLAM

Odiing istek Odiin¢ Verme Sistemi Takip Sistemi

Odiing alinan
(Giden istek) L3 93 g2
Odiing verilen
(Giden Istek)

Bilgiye ulasmak ve bilgiye iliskin gelismeleri, ulusal ve uluslararasi bilgi ag1 ve bilgi akisini takip
etmek amaciyla yeni deneme erisimine acilan veri tabanlar1 Web sayfamiza aktarilarak kullani-
cillarin hizmetine sunulmaktadir. Bu kapsamda 2019 yili icerisinde 29 adet veri tabani deneme
erisimine ac¢ilarak kullanicilarin erisimine sunulmustur.

Ulusal ve uluslararasi arenada kendine yer arayan tliniversitemizin hedefledigi ve ulasmak zo-
runda oldugu diizeye ¢ikmak icin 6zellikle ve dncelikle Kutiiphane hizmetlerinin eksiksiz ve
ideal konuma getirilmesi sarttir. ZIRA "UNIVERSITE KUTUPHANEDIR” anlayisi, bir¢ok iiniver-
siteyi istenilen basariya gotiirmede onemli bir ara¢ olmustur. Bilgiye ulasim egitim anlayisini
daha da hizlandirdig i¢in bilginin siirekli giincel ve canli tutulmasi ihtiyac1 simdi kadar oldu-
gundan daha fazla olmaya baslamistir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 28: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 300
Tepegoz 6
Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari 50
Thin Client (ince Istemci) 257
Diziistii Bilgisayarlar 261
Tablet Bilgisayarlar 26
Fotokopi makinesi 76
Faks 11
Fotograf makinesi 31
Kameralar 55
Televizyonlar 36
Tarayicilar 23
Yedekleme Cihazlari 122
Mikroskoplar 44
Barkot Okuyucu 12
Yazicilar ve Okuyucular 616
Grafik:13
800 -
600 -
@ Adet

400 -
200 J H Siitun1

0 -
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to@gvj&@o?ﬂ' Q’@g «‘Q\Z\ﬂ"—\)&l’?:&&oq Qfs{;‘ Ji@éi;éij&ﬁ&i&i@o‘}zﬁ&Q%’5\‘_06




IKIRKLARELI UNiVERSITESI 2019 YIL FAALIYET RAPORU

Bilgelige Yolcululs

4- INSAN KAYNAKLARI 4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.1- Akademik Personel Universitemizde 2018-2019 egitim ve 6gretim déneminde yabanci uyruklu akademik personel
bulunmamaktadir.

Tablo 29: Akademik Personel Dolu Bos Kadro Sayilari

4.3-Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
Akademik Personel
Tablo 30: Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Durumu
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam

Oranina Gore Sekline Gore

]

Zamanh Zamanh

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisti Marmara Universitesi
Profesor 23 24 47 47 : Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisii Istanbul Universitesi
Dogent 38 33 71 71 ) Profesor Saglik Bilimleri Enstitiisii Saglik Bilimleri Universitesi
Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisii Marmara Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi 208 39 247 247 - Docent Sosyal Bilimler Enstitiisii Kocaeli Universitesi
OBr.Gor. 252 74 326 326 : Dogent Sosyal Bilimler Enstitiist Marmara Universitesi
Dogent Sosyal Bilimler Enstitiistu Istanbul Medeniyet Universitesi
Aragtirma Gorevlisi Dogent Sosyal Bilimler Enstitiisii istanbul Medeniyet Universitesi
- m 1.005 1.005 - Dogent Sosyal Bilimler Enstitiist Istanbul Medeniyet Universitesi
Dogent Sosyal Bilimler Enstitiist Kocaeli Universitesi
Universitemizdeki dolu akademik personel kadro sayis1 2018 yilinda 722 iken 2019 yih itiba- Dogent Mimarlik Fakiiltesi [stanbul Teknik Universitesi
riyle 757 olmustur. Toplam kadro sayisi da 1005’dir. Akademik personel sayimiz %4,85 ora- . o
e o o NV T . . a Stirekli Egitim Uygulama ve o o
ninda artmis olmakla birlikte liniversitemizdeki egitim ve 6gretimin kalitesinin ytikseltilmesi Dr. Ogr. Uyesi > Trakya Universitesi
: . e e . Arastirma Merkezi
amaciyla akademik kadro sayilarinin yeterli olmadigi diistiniilerek hizla akademik sayimiz arti-
rilmaya cahisilmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Saglik Bilimler Universitesi
Grafik: 14 Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler Enstitiisti ]?al.lke51.r Ba}ndlrma Onyedi Eyliil
Universitesi
400 Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler Enstitiist Ol¢me, Se¢me Ve Yerlestirme Merkez
300 1 i Dolu Dr. Ogr. Uyesi llahiyat Fakiiltesi Trakya Universitesi
200 1~ Dr. Ogr. Uyesi Miihendislik Fakiiltesi Trakya Universitesi
100 M Bog Dr. Ogr. Uyesi Hukuk Fakiiltesi Istanbul Universitesi
0 Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Marmara Universitesi

Profesor Dogent  Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Gor.  Aragtirma e o Siirekli Egitim Uygulama ve
Gér. " Arastirma Merkezi

e | w

Trakya Universitesi
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4.4- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 31: Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel Durumu

Dogent

Dogent

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi (Dr)

Fen Edebiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Lileburgaz MYO

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Lileburgaz MYO

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Universite

Trakya Universitesi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Istanbul 29 Mayis Universitesi
Altinbas Universitesi

Istanbul Universitesi

Istanbul Bilgi Universitesi
Istanbul 29 Mayis Universitesi
Istanbul Arel Universitesi
Istanbul 29 Mayis Universitesi
Istanbul Medipol Universitesi
Milli Savunma Universitesi
Sakarya Universitesi
Bahcesehir Universitesi
Istanbul Esenyurt Universitesi
ibni Haldun Universitesi

Trakya Universitesi

Kog Universitesi

4.5 - Sozlesmeli Akademik Personel

Universitemizde 2018-2019 egitim ve 6gretim déneminde soézlesmeli akademik personel bu-
lunmamaktadir.

4.6 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 32: Akademik Personelin Yas itibariyle Durumu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

21—25 26 30 31 35 6—40 41 50
Uzerl

Kisi Sayisi
%1,33 %16,51 %32,89 %25,23 %16,64 %7,40
Grafik:15
250 1 M 21-25
200 - H 26-30
i 31-55
150 -
M 36-40
100 - M 41-50
50 - M 51-Uzeri
0 1

Kisi Saysi Yizde Orani

4.7- idari Personel

Tablo 33: idari Personel Dolu Bos Kadro Sayilar

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
R 8 RN

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi 8 8 16
Teknik Hizmetleri Sinifi 46 38 84
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 - 3

Yardimci Hizmetli

S ™ I

e L — o TH
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Universitemizde hizmet kalitesinin arttirilmasi faaliyetlerin zamaninda ve siiratle yerine ge-
tirilebilmesi amaciyla serbest birakilan kadrolar itibariyle idari personel atamalarina devam

edilmektedir.
Grafik:16
300
200
E Dolu
100 H Bos
o - ———— -. - —— -7
T

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 34: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi
Yizde %4,09 %4,42 %28,57 %°53,40 %9,52
Grafik:17
M ilkgretim
M Lise
i Onlisans
M Lisans
AR T

idari Personelin Egitim Durumu Yiizde Orani

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 35: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

M Y.L. Ve Doktora

4 6 7 - 10 11 15 16 20 21 -
Uzeri

KisiSayis1
Yiizde %13,95 %21,77 %35,37 %8,50 %>5,44 %14,97
Grafik:18
H1-3vil
150 1 46 Vi
100 - M7-10 Vil
50 4 H11-15Yil
M 16-20 Yl
- e 4 ..
0 ' ' i 21-Uzeri
Kisi Sayisi Yizde Orani

e - — T

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Tablo 36: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
] 21—25Ya$ 26- 30Ya$ 31- 35Yas 36—40Ya§ 41- 50Yas

KisiSayis1
Yiizde %1,70  %16,67 %3810  %20,07  %17,69 %5,77
Grafik:19
120 H21-25
100 1  26-30
80 1 31-35
60 - it
40 - M 36-40
20 - M 41-50
AR A
0 : 1 i 51-Uzeri

Kisi Sayisi Yizde Orani

4.11- Isciler

Tablo 37: iscilerin Kadro ve Pozisyon Dagilimi

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
_-m_-m-

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -

4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 38: iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
- 1-3vl 4 - 6Y1l 7-10Y1 11-5Y1l | 16 - 2011l

Kisi Sayisi
Yiizde %100 - - - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim1

Tablo 39: iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

I 7 FPETYy ErETory [Py FTes X

Kisi Sayisi
Yizde 20,61 97,92

%26,22 %31,71 %31,10 %2,44
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5- SUNULAN HIZMETLER
5.1- Egitim Hizmetleri

Kurumsal olarak sec¢ilmis ve kontrollii bir ¢ev-
renin etkisi altinda sosyal yeterlik ve uygun
bireysel gelismeyi saglayan bir siirec olan egi-
tim, yeni nesillere kiiltlr birikimini aktarmays,
genclerin davranis tarzlarini bicimlendirmeyi,
onlar1 gelecekteki toplumsal rollerine yonelt-
meyi amaglamaktadir.

Egitim program ve sistemleri toplumun olay-
lara bakis agilar1 dogrultusunda gelisme ve
degisim gostermektedir. Egitimin gayesi sade-
ce memur ve biirokrat yetistirmek degil, daha
ziyade memlekete ahlakli, diirtist karakterli,
muhakeme yapabilen, iradeli, girisimci ve kar-
silasabilecegi sorunlarin altindan kalkabilecek
kudrette gencler yetistirmektir.

Bu amacla Universitemiz iizerine diisen go-
revi hakkiyla yerine getirebilme gayreti iceri-
sinde ¢alismalarini devam ettirmektedir. Uni-
versitemizde On lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin tamaminda o6grenci alinarak
egitim-6gretim faaliyetine baslanmis olup,
2018-2019 egitim ogretim yilinda 6grenci sa-
yimiz 23.793’e ulasmis bulunmaktadir.

Universitemizde 6n lisans 6gretimi Kirklareli
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kirklareli
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kirklareli
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Liile-
burgaz Meslek Yiksekokulu, Babaeski Meslek
Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu
ve Vize Meslek Yiiksekokulu’'nda yapilmakta
olup siiresi dort yariyildir. Universitemizde
derslere devam zorunlulugu bulunmaktadir.

Universitemizde lisans 6gretimi Teknik Egitim
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, [ktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Mi-
marlik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Turizm
Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Hukuk Fa-
kiltesi, Tip Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilim-
leri Fakiiltesi Kirklareli Saglik Yiiksekokulu ve
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda devam
etmekte olup, stiresi sekiz yariyildir.

Lisansiistu egitim olarak Sosyal Bilimler Ens-
titlisit kurulusunu tamamlamis ve ana bilim
dallarinda 6grenci alarak 2010-2011 egitim
ogretim doneminde egitime baslamis bulun-
maktadir. Fen Bilimleri Enstittistintin de 2012-
2013 egitim-6gretim doneminde 6grenci ala-
rak egitim faaliyetine baslamis bulunmaktadir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii de 2013-2014 yilin-
da 6grenci alarak egitim faaliyetine baslamis
bulunmaktadir.

Universitemizde Rektorliige baghh birimler
olarak faaliyet gosteren Atatiirk Ilkeleri ve in-
kildplar1 Boliimi, Tirk Dili Bélimi, Yabanci
Diller Boliimii bulunmaktadir. Atatiirk Ilkele-
ri ve Inkilaplar Boliimii; Kirklareli Universi-
tesinin butlin birimlerinde yer alan Atatiirk
llkeleri ve Inkilap Tarihi I-II derslerinin yii-
rutiilmesinden sorumludur. Turk Dili Bolu-
mu; ortak zorunlu bir ders olan Tiirk Dili I-11
dersini vermekle ytikiimlii bulunmaktadir. Bu
bolimin temel amaci; Yiiksekogretimini ta-
mamlamis olan her ferde, Tiirk¢enin yapi ve
isleyis ozelliklerini geregince kavratabilmek,
dil distince-kiltur iliskisi agisindan yazili ve
sozli ifade vasitasi olan anadilini dogru kulla-
nabilme yetenegi kazandirabilmektir. Yabanci
Diller Bolimi; uUniversitemizin biitiin birim-
lerinde Ogrencilerin, akademik calismalarini
destekleyecek, ilgili dilin iletisim araci olarak
kullanildig1 farkli ¢evrelerde kendilerini ifade
edebilmelerini saglayacak, gerekli yabanc dil
bilgi ve becerisine sahip bireyler yetistirmek
amacindadir.

Ayrica Universitemizde, Afrika Arastirmalar:
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa Aras-
tirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi, Enerji Tekno-
lojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida
Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ileri
Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merke-
zi, Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kamu Diplomasi Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi, Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi, Tiirkiyat Uygulama ve Arastirma

;c I—

Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi ve Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Surekli
Egitim Merkezimizce gerek kamu kurumlarina
yonelik ve gerekse istekli olan herkese hitap

eden yabanci dil ve bilgisayar kurslari ile diger |

kurslar diizenlenmektedir.

19.02.2019 tarihinde Karadeniz Teknik Uni- &

versitesinde diizenlenen Kamu Universite
Sanayi Isbirligi(KUSI) Calisma Grubu 12. Ko-
ordinasyon Toplantisina Ogr. Gér. Selin OZDEN
katilmistir. Toplant1 kapsaminda iller bazinda
KUSI calismalar1 hakkinda bilgilendirmelerde

bulunulmus, farkli uygulamalar hakkinda bil-
giler verilmis, KUSI temsilcilerinin raporlama

suregleri paylasiimistir.

Universitemizde, Trakya Bélgesi'nde girisim-
cilik ekosistemini gelistirmek ve gencleri tek-

2019 YIL FAALIYET RAPORU

cikarmis ve etkinlikte Universitemiz akade-
misyenleri ve 6grencilerinin hazirlamis oldu-
gu 51 proje sergilenmistir.

noloji odakl girisimcilige tesvik etmek ama-

cyla Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi,

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi ile [g
Trakya Kalkinma Ajansi isbirligi cercevesinde ¥

20.02.2019 tarihinde “2019 Yili Yeni isim Gi-
risim Programi Let's Up Egitim Semineri” du-
zenlenmistir.

11.04.2019-13.04.2019 tarihlerinde Samsun
Teknopark ev sahipliginde dizenlenen Tek-

noloji Gelistirme Bolgeleri VI. Koordinasyon g
Toplantisina Ogr. Gér. Selin OZDEN katilmis- f

tir. Toplant1 kapsaminda Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri iyi uygulama 6rnekleri verilmis, Tek-
nokentlerin isleyisi ve uygulamasinda karsila-
silan problemler ve ¢éziimleri hakkinda bilgi-
lendirmelerde bulunulmustur.

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan, akade-
misyenlerimiz ve 6grencilerimizde proje kul-
tiri olusturmak ve tllkemizde bilimsel ve
teknolojik gelismenin dinamigini olusturacak
bilim insanlarini tesvik etmek amaciyla, Kaya-
Ii Kampiisii Carst Fuaye Alani’'nda; “Kirklareli
Universitesi IV. Proje Pazar1” organizasyonu
diizenlenmistir. 17/04/2019 tarihinde ger-
ceklestirilen etkinlikte akademisyen ve 6gren-
cilerimiz, fikirlerini ve projelerini goriiciiye

21.06.2019 tarihinde Istanbul Prof. Dr. Fuat
Sezgin Kongre ve Kiiltiir Merkezinde du zen-
lenen KUSI Calisma Grubu 13. Koordinasyon
Toplantisina Ogr. Gor. Selin OZDEN katilmis-
tir. Toplanti kapsaminda iller bazinda KUSI
calismalar1 hakkinda bilgilendirmelerde bu-
lunulmus, farkli uygulamalar hakkinda bil-
giler verilmis, KUSI temsilcilerinin raporlama
suregleri anlatilmistir.

S
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01.07.2019-02.07.2019 tarihlerinde Ostim
Teknopark ev sahipliginde diizenlenen Tek-
noloji Gelistirme Bolgeleri Mevzuat Egitimi-
ne Ogr. Gor. Selin OZDEN katilmistir. Egitim
kapsaminda firmalarin projelerini sunma,
proje degerlendirme siireci, proje kabul st-
reci, sozlesme siirecleri, istisnalarin uygu-
lanmas1 konularinda bilgilendirmelerde bulu-
nulmustur.

03.07.2019 tarihinde Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Sube Miidiirii Ibrahim KARABU-
LUT ziyaret edilmis, teknokent stireci ile ilgili
gorisme gerceklestirilmistir.

“Kirklareli Universitesi Siirdiiriilebilir Ye-
sil Kampiis” bashkli proje hazirlanmis ve
16.07.2019 tarihinde Cevre ve Sehircilik Ba-
kanligi'na bagvuruda bulunulmustur.

03.10.2019-05.10.2019 tarihlerinde Gebze
Organize Sanayi Bolgesi Teknopark ev sa-
hipliginde diizenlenen Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri VII. Koordinasyon Toplantisina Ogr.
Gor. Selin OZDEN katilmistir. Toplanti kap-
saminda Teknoloji Gelistirme Bolgeleri iyi
uygulama ornekleri verilmis, Teknokentlerin
isleyisi ve uygulamasinda karsilasilan prob-
lemler ve ¢oziimleri hakkinda bilgilendirme-
lerde bulunulmustur.

21.10.2019 tarihinde Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Trak-
ya Universiteler Birligi alt kurul toplantisina
Ogr. Gor. Selin OZDEN katilmistir.

18.11.2019 tarihinde Prof. Dr. Meryem CAMUR
ve Ogr. Gor. Selin OZDEN tarafindan Kirsehir
Ahi Evran Universitesine ziyaret gercekles-
tirilmis, Rektor Yardimcis1 Prof. Dr. Mustafa
KURT ile “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas ve Ihtisaslasmasi Programi” ile
ilgili goriisme yapilmistir.

19.11.2019 tarihinde Ankara’da 7. Teknolo-
ji Gelistirme Bolgeleri ve Ar-Ge Merkezleri
Odiil Toreni’ne Prof. Dr. Meryem CAMUR ve
Ogr. Gor. Selin OZDEN tarafindan katilim ger-
ceklestirilmistir.

20.11.2019 tarihinde Prof. Dr. Meryem CA-
MUR ve Ogr. Gor. Selin OZDEN tarafindan Diiz-
ce Universitesine ziyaret gerceklestirilmis,
Rektér Yardimcisi Prof. Dr. idris SAHIN ile
“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilas-
masi ve Ihtisaslasmasi Program “ ile ilgili go-
riisme yapilmistir.

22.11.2019 tarihinde Prof. Dr. Meryem CA-
MUR, Prof. Dr. Hatice SANLIDERE ALOGLU
ve Ogr. Gor. Selin OZDEN tarafindan Bahgivan
Gida Fabrikasi ziyaretinde bulunulmus, “Bol-
gesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi
ve lhtisaslasmasi Programi” ve “Teknokent”
ile ilgili goriismeler yapilmistir.

“Gida” odak alaninda “Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklhilasmasi ve Ihtisaslasma-
s1 Programi “ basvuru dosyas1 hazirlanmis ve
YOK’e génderilmistir.

03.12.2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen
COSME Tirkiye Projesi Acilis Toplantisina
Ogr. Gor. Selin OZDEN katilmis, toplanti kap-
saminda firmalara yonelik Erasmus programi,
kredi programlar1 hakkinda bilgilendirmeler-
de bulunulmustur.

Ogr. Gor. Selin OZDEN tarafindan Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginda Sube Mudiru Figen
SIRI ve Uzman Yardimcasi Nihal UNAL ile
“Teknokent” mimari projeleri ve stratejik
planm1 hakkinda 03.12.2019 tarihinde gorts-
meler yapilmistir.

YOK Proje Gelistirme ve Destekleme Daire
Bagskanliginda 03.12.2019 tarihinde “Bolge-
sel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi
ve Ihtisaslasmas1 Programi” kapsaminda dii-
zenlenen degerlendirme toplantisinda bulu-
nulmustur.

Universitemiz; Trakya Universiteler Birligi
ve Trakya Kalkinma Ajansi isbirliginde bu yil
Uclinciisii diizenlenen “Trakya Ar-Ge ve Tek-
noloji Proje Pazar1 Yarismasi’na 11.12.2019
tarihinde ev sahipligi yapmistir. Teknoloji
Transfer Ofisi ile Proje Gelistirme ve Koordi-
nasyon Ofisi isbirliginde hazirlanan organi-

zasyonda 55 proje arasindan finale kalan 10
projenin sunumu gerceklestirilmistir. Besinci-
lik 6diili olan 5000 TL ise “Bulut Tabanlh
Sanal Gergeklik Seti: Evreni Kesfet” projesi-
nin sahibi Kirklareli Universitesi’/nden Kagan
AYTEN’e verilmistir.

“11. Kalkinma Plan1” gercevesinde akademik
ve idari birimlerden goriisler ve oneriler ali-
narak degerlendirilmis, Yiksekogretim Kurulu
Baskanligina gonderilmistir.

3. TRAKYA

AR-GEve

TEKNOLOJI

PROJE

pAZARI 2 S e
Nt e e i

- 2) oo _ve
ey ([
2™ 130000, 8+ & coco

h- P
¥

Kirklareli Belediyesi ile Avrupa Birligi proje-
leri kapsaminda cesitli projelerin yapilmasi-
na yonelik calismalar gerceklestirilmistir.

2242-TUBITAK Universite Ogrencileri Aras-
tirma Proje Yarismalarina 6grenciler yonlen-
dirilmis, Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi
Mekatronik Miuhendisligi bolimu 6grencile-
rinden Ufuk KOROGLU ve Emin Osman KOL-
CAKin Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin TOYLAN'In
danismanliginda ve Klaas Parlar Otomotiv Ma-

kine San. ve Tic. A.S. sponsorlugunda yapmis
olduklar1 “Bes Eksenli Lineer Aktiiator Tahrik-
li Robot Kol Maniptlatorii ile Gripper Tasa-
rim1 ve Uygulamasi” bashkli proje, Makine
Imalati ve Otomotiv kategorisinde Istanbul
Asya Bolge Sergisi'nde diizenlenen 2242-TU-
BITAK Universite Ogrencileri Arastirma Proje
Yarismalari’'nda ikincilik o6dili kazanmistir.
Universitemiz biinyesinde daha fazla biitce ya-
pilmasi ve projelere biitce dis1 fon saglanmasi
icin TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Avrupa Bir-
ligi gibi fon kaynaklar: ile proje duyurular
yapilmistir.

Universite OgrencileritA

ISTANBUINAS) A\ EOEGE %E@@
GERJIE TOR =1

=i=

Universitemiz Proje Gelistirme ve Koordi-
nasyon Ofisi Baskanligl tarafindan Trakya
Kalkinma Ajans1 Teknik Destek Programi
kapsaminda 04-27.04.2019 tarihlerinde dii-
zenlenen “Kirklareli Universitesi Proje Gelis-
tirme ve Koordinasyon Birimi Mesleki Gelisim
Egitimi” ne katilim saglanmistir.

N
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Kariyer Merkezimiz tarafindan sunulan hiz-
metler;

o Watch-X
20.02.2019

Girisimcilik Semineri:

. Wake-Up Yenilik¢i Is Fikri Egitimi:
28.02.2019

. Meslek Yiiksekokullarina Kariyer Hiz-
meti Verilmesi: 4 - 15 Mart 2019 tarihlerin-
de kariyer hedefi belirleme, cv hazirlama ve
miilakat teknikleri, zaman yonetimi, etkili
iletisim, topluluk 6nlinde konusma, problem
c¢ozme konularinda toplam 573 6grencinin
katilimi ile ilge kampislerimizde egitimler du-
zenlenmistir. 2-9-16 Ekim 2019 tarihlerinde
Pinarhisar, Vize ve Luleburgaz’da CV, Miilakat,
Kariyer Hedefi, Kariyer Ozdegerlendirme en-
vanteri konularinda egitimler diizenlenmistir.
Bu egitimlere 339 6grenci katilmigtir.

. Kariyer Merkezimiz Salonlarinda Veri-
len Egitimler: Ocak 2019 - Mayis 2019 tarih-
leri arasinda 167 6g8renciye egitim verilmigtir.
Eylil 2019- Aralik 2019 tarihleri arasinda ise
66 6grenciye egitim verilmistir.

. Erasmus Koordinatérligii Isbirligi ile
Verilen Egitimler: 18 - 19 Nisan 2019 tarih-
lerinde Erasmus Egitim Hareketliligine bas-
vuran 19 6grenciye kurumsal hayatta e-posta
ile yazisma ve Europass formatinda CV hazir-
lama; 5 Aralik 2019 tarihinde Erasmus Egitim
ve Staj Hareketliligine basvuran 64 6grenciye
kurumsal hayatta e-posta ile yazisma, motivas-
yon mektubu ve Europass formatinda CV ha-
zirlama, staj yeri bulma egitimleri verilmistir.

. Iktisat Kuliibii isbirligi ile Verilen Egi-
timler: Hasan Zan Konferans salonunda Iktisat
Kulubii ile isbirligi yapilarak toplam 160 ikti-
sat 6grencisine CV hazirlama ve miilakat egiti-
mi verilmistir.

. Kariyer Fuari: 10 Nisan 2019 tarihin-
de Merkezimiz tarafindan, Trakya Kalkinma
Ajansi ile isbirligi yapilarak 3. Kirklareli Uni-
versitesi Kariyer Fuar1 dizenlenmistir. Fuar-
da; tekstil, otomotiv, metal, cam, saglik, ma-

kina, elektronik gida basta olmak tizere farkl
sektorlerde Tiirkiye’de onde gelen 33 firma-
nin yani sira Universitemiz, Trakya Kalkinma
Ajansi, ISKUR, Kirklareli Ticaret ve Sanayi
Odasy, Kirklareli Esnaf ve Sanatkarlar Odas;,
Kirklareli Ticaret Borsasi, KOSGEB, Kirklareli
11 Saghik Miidiirliigii gibi kurum ve kuruluslar
stant agmistir.

. Kariyer Giinleri: Merkezimizin koor-
dinatorliginde 08 -12 Nisan 2019 tarihleri
arasinda “KLU 9. Kariyer Giinleri” etkinligi dii-
zenlendi. Kariyer Uygulama ve Arastirma Mer-
kezimizin koordinatorliigiinde biutin yerles-
kelerimizde 87 adet konferans, seminer veya
panel etkinligi diizenlendi. Is ve egitim diin-
yasindan 160 profesyonel; 6grenci ve mezun-
larimiza bilgi, beceri ve tecrubelerini aktardi.
Kariyer giinlerinde diizenlenen etkinliklerin
listesi raporun ekinde sunulmustur.

. Teknik Gezi: Ogrenci ve mezunlarimi-
zin egitim hayati sonrasi isgilicli piyasasina ha-
zirlanmalari i¢in diizenlenen teknik gezilerde,
kuramsal bilgilerin endiistrideki veya alan-
daki uygulamalarini goézleme firsati elde edil-
mektedir. Bu sayede fabrika ya da isletmenin
bagli bulundugu sirketin yapisi, yonetsel orga-
nizasyonu, tarihcesi, endiistrideki yeri, islet-
medeki birimlerin fonksiyonu, yapisi, ¢calisma
kosullarina iliskin bilgiler edinilmekte; stirec
denetimi ve kalite kontrol mekanizmalari, ka-
lite glivence sistemleri taninarak isletmelerde
is ve meslek yasaminin, insan iligkilerinin kav-
ranmasl saglanmaktadir. 2019 yili igerisinde
asagidaki teknik geziler gerceklestirilmistir:

10.04.2019 - Turkcell Global Bilgi firmasinin
Edirne yerleskesine Babaeski MYO Cagr1 Merke-
zi Hizmetleri programindan toplam 20 6g8renci,

26.09.2019 - BSH Cerkezkdy isletmesine Mii-
hendislik Fakiiltesi Yazilim, Makine ve Elektrik
Elektronik Muhendisligi bélimiinden toplam
20 6grenci,

28.11.2019 - Sisecam Grubu Trakya Diiz Cam
fabrika ziyaretine Liileburgaz MYO Elektrik
programi ve Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik
Mihendisligi boliimiinden toplam 21 6grenci,

) —

10.12.2019 - Dijital Terciime firmasina Fen
Edebiyat Fakiiltesi Miitercim Terciimanlik bo-
limiinden toplam 7 6grenci,

11.12.2019 - Ekol Lojistik Orkide Tesislerine
Vize MYO Lojistik programindan toplam 20
ogrenci katilmistir.

. Mezun - Ogrenci Etkinligi: Merkezimi-
zin koordinasyonunda gerceklestirilen 9. Kari-
yer Glinleri'nde (8-12 Nisan 2019) Pinarhisar
MYO, Babaeski MYO ve Sosyal Bilimler MYO
tarafindan diizenlenen etkinliklerde mezun
ogrencilerimiz, mevcut Ogrencilerimizle bu-
lusturulmustur.

Tablo 40: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan sunulan egitimler

YDS ingilizce Kursu (Bahar Dénemi) 31 80
English For Academic Preparation And Presentation A2-B2 23 128
Dis Ticaret Temel Egitimi 10 15
Proje Yonetimi Temel Egitimi 10 15
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 20 32
Zeytinyag1 Tadim Egitimi 10 3

AutoCAD 2D Cizim ve 3D Tasarim Kursu 10 48
Etkili iletisim 900 54
Zeytinyag1 Tadim Egitimi 9 3

Giines Elektrik Santrali Proje Cizimi Egitimi (Bahar Dénemi) 5 40
PCM Proje Dongilisii Yonetimi Egitimi 56 8

Dis Ticaret Temel Egitimi 4 15
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 20 32
Mbot ile Robotik Egitimi 19 20
Kodlama (Mayis 2019) 11 20
Kodlama (Haziran 2019) 10 20
Minik Sefler 18 20
Ol¢me ve Degerlendirme 125 80
Giines Elektrik Santrali Proje Cizimi Egitimi (Gliz Donemi) 15 30
YDS ingilizce Kursu (Giiz Dénemi) 35 80
Temel Fotografcilik Egitimi 15 30
KGK Finansal Yonetim Egitim Programi 10 24
Excellence in Academic English B2-C1 12 112
PCM Proje Dongilisii Yonetimi Egitimi (Giiz Dénemi) 18 8
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5.1.1- Ogrenci Sayilari

Tablo 41: Ogrenci Sayilar1 Dagilimi

Ogrenci Sayilar:

a a L Uzak.
Top.
e[k mop | e | K fmp| [ | & ]| K

Fakiilteler 3824 3114 6938 1174 1106 2280 - - 4998 4220 9218
Yiiksekokullar ~ 642 1671 2313 287 530 817 - - 929 2201  3.130
Enstitiiler 366 350 716 76 28 104 103 20 545 398 943
LS 4226  3.354 7580 1588 1215 2803 106 13 5920 4582  10.502
Yiiksekokullari

H

11.401

Toplam

Grafik:20 I. Ogretim Grafik:21 II. 6gretim
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Grafik:22 Uzaktan Egitim
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10 - M Seri 3
0 - -
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5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

Tablo 42: Yabanc Dil Hazirlik Ogrenci Sayilar1 Dagilimi

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

ﬂ“ﬂ“

Fakiilteler 230 78 79 157 %1,63

Yiiksekokullar

o o e | [ | o Lo | Loas

Universitemizde lisans diizeyinde toplam 387 égrenci yabancil dil hazirlik sinifi okumaktadir.
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar1

Tablo 43: OSYM Ogrenci Kontenjanlar1 Dagilimi

Ogrenci Kontenjanlarl ve Doluluk Orami

Birimin Ad1 0SS sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Konten]am Yerlesen

Fakiilteler 1.810 1.730 %95,58
Yiiksekokullar 550 568 - %103,27
Meslek Yiiksekokullari 3.635 3.159 %86,9
Grafik:23
4000 -
3000 - # OSYS Kontejani
= OSYS Sonucu
2000 - YerIIe{';en
i Bos Kal
1000 - H Doluluk Oram %
(0]
Fakdlteler Yiksekokullar Meslek

Yiksekokullar
Tablo 44: Enstitii Ogrenci Kontenjanlar1 Dagilimi

Kayit Yaptiran Bos Kalan Doluluk Orani

Enstituler 1.778 1.336 %24,86

Toplam 1.778 442 1.336 %24,86

. ~  m
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Sosyal Bilimler Enstitimiiz 2010-2011 Egi-
tim-Ogretim déneminde 6grenci alarak faali-
yete gecmis olup Fen Bilimleri Enstitiisi 2012-
2013, Saglik Bilimleri Enstitiisii de 2014-2015
yili itibariyle egitim faaliyetine baslamistir.
Universitemiz 2015-2016 egitim 6gretim do-

Tablo 45: Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

neminde Iktisat Yonetimi Anabilim Dalinda
Tezsiz Yiksek Lisans 6grencisi almaya basla-
mistir ve baska Yiiksek Lisans Anabilim Dalla-
rinda 6grenci almaya devam edecektir. Uzak-
tan yuksek lisans boliimleri de 6grenci almaya
baslayarak egitim- 6gretim hizmeti vermeye
baslamistir.

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz/Uzaktan) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birim Ad1 Program Adi

Ogrenci Sayisi Yapan
; ; Ogrenci

Elektrik-Elektronik Miithendisligi 24 - - -
Enerji Sistemleri Miithendisligi 21 - - - 21
Fen Fizik 11 - - 2 13
Bilimleri Insaat Mithendisligi 38 - - = 38
Enstitiisit Kimya 25 ) ) ) 25
Makine Miithendisligi 10 - - - 10
Is Saghg1 ve Giivenligi 44 46 - - 90
Cocuk Gelisimi 24 - - - 24
Saghk  ppik 8 - . - 8
Bilimleri
Enstitiisii  Halk Saghig 18 - - - 18
Hemsirelik 12 - - - 12
Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari 24 - - - 24
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri 65 - - 16 81
Felsefe 43 - - 2 45
Bankacilik ve Finans 30 - - - 30
iktisat 38 - - 4 42
Insan Kaynaklar1 Yonetimi - - 72 - 72
Sosyal Insan Kaynaklar1 Yonetimi (1.0) - 18 - - 18
Bilimler Isletme 54 26 44 4 128
Enstitiisil ¢jorme (Marmara Universitesi Ortak) 2 - - - 2
Kamu Hukuku 8 16 - - 24
Tarih 49 - - 9 58
Temel Islam Bilimleri 30 - - - 30
Turizm sletmeciligi 35 - 7 - 42
Tiirk Dili ve Edebiyat: (Marmara Uni. Ortak) 3 - - - 3
Tiirk Dili ve Edebiyati 47 - - - 47

Uluslararas Iligkiler

1

4 - - - 14
667

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Tablo 46: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Dagilimi

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

2019 YIL FAALIYET RAPORU

| Erkek |

Enstitiiler

Fakiilteler 292 489 781
Yiiksekokullar 234 70 304
Meslek Yiiksekokullari 168 233 401

5.1.6- Ogrenci ve Ogrenci Mezun Sayilari
Tablo 47: Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar

Kirklareli Universitesi 26.643
Fen Bilimler Enstitiisi 734
Sosyal Bilimler Enstitiisii 211
Saglik Bilimleri Enstitiist 98
Teknik Egitim Fakiiltesi 13
Fen-Edebiyat Fakiiltesi -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi -
Hukuk Fakiiltesi 2.556
Tip Fakiiltesi 2.717
Turizm Fakiiltesi 932
Miihendislik Fakiiltesi 428
Teknoloji Fakiiltesi 973
Ilahiyat Fakiiltesi 478
Mimarlik Fakiiltesi 336
Saglik Yiiksekokulu 2.041
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 571
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2.720
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2.357
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.716
Babaeski Meslek Yiiksekokulu 1.510
Lilleburgaz Meslek Yiiksekokulu 3.719
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu 1.200
Vize Meslek Yiiksekokulu 1.333

27.665
933
273

95

14
103
2.571
2.443
1.159
408
1.221
631
427
2.240
695
2.500
2.451
1.911
1.376
3.583
1.172
1.459

23.793
660
221

62

12
227
34
2.619
2.144
1.176
467
1.374
740
425
2.388
742
1.722
1.698
2.000
873
2.144
817
1.248

4.008
41

410
448
55
91

319
514
377
367
281
577
263
257

4.386
48

453
503
37
57
113
29
3
336
589
371
461
263
604
250
253

ek |____Kadn____| _ Toplam |
4 3 7

e 2017 2018 2019 2017 2018 2019
OKUL VE BOLUM ADI = = = = = =
2018 2019 2020 2018 2019 2020

125
35
27

1

465
563
200

74
147

66

48
405

61
307
345
443
149
408
179
272
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5.1.7- Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 48: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar1 (01 Kasim 2018 - 01 Kasim 2019)

Ogrenci Sayilar

Genel
Top.
e[ fron | e [k [ f e | ok [
1 - 2 - - o 1 - 1

Enstitiiler

Fakiilteler 49 16 65 6 3 9 55 19 74
Yiiksekokullar 2 24 26 - 2 2 2 26 28
Meslek 29

Yiiksekokullari

21 50 10 13 23 39 34 73
z

5.1.8- DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Tablo 49: DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar1 (01 Kasim 2018 - 01 Kasim 2019)

Ogrenci Sayilar:

e .. Genel
Birimin Ad1 To
| k[ | e [k | e | ok [
2 4 6 1 2 5

Fen Edebiyat

Fakiiltesi : 1 7
[ktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi L 17 27 : 2 2 10 19 29
[lahiyat Fakiiltesi 2 6 8 4 4 8 6 10 16
Mimarlik Fakiiltesi 8 4 12 - - - 8 4 12
Muhendislik

Fakiiltesi 19 3 22 - - - 19 3 22
Teknoloji Fakiiltesi 12 1 13 - - - 12 1 13
Turizm Fakiiltesi 3 3 6 - - - 3 3 6
Saglik Yiiksekokulu 4 18 22 1 8 ) 5 26 31

Uygulamal Bilimler 7
Yiiksekokulu

9 16 - - - 7 9 16
I3 N N

e

5.1.9- Lisans Tamamlama Programi ile Gelen Ogrenci Sayilar:

Tablo 50: Saglik Lisans Tamamlama Programu ile Gelen Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilari

— 1. 0gream

 E 1 K lTop. 1 E | K | Top. I E | K |
Beslenme ve Diyetetik 4 12 16 - - - 4 12 16
Cocuk Gelisimi -

39 39 - - - - 39 39
I 0N Y T N RS N RN N

Tablo 51: Miihendislik Tamamlama Programi ile Gelen Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Genel
| E | K |Top. | E | K JTop. | E | K | Top

Elektrik-Elektronik

Miihendisligi 8 : : : : i E : £
Insaat Miihendisligi 7 - 7 - - - 7 - 7
Makine Miihendisligi 5 - 5 - - - 5 - 5

Yazilim Miihendisligi 4

1 5 - - - 4 1 5

Tablo 52: Teknoloji Tamamlama Programu ile Gelen Ogrenci Sayilar
Genel
Top.
3

Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1
e[k fropf B | K [Top] £ |
3 3

- - - 3 -

Eneriji Sistemleri
Miihendisligi

Mekatronik 1
Miihendisligi

- 1 - - - 1 - 1
TP I N Y I

Tablo 53: ilahiyat Tamamlama Programu ile Gelen Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Gengl
Birimin Ad1

Ilahiyat 7 7 14 8 5 13 15 12 27
NI I I I I N N

S
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5.1.10- Af ile Gelen Ogrenciler

01 Kasim 2018 - 01 Kasim 2019 tarihleri arasinda Af Kanunu ile gelen 6grenci bulunmamaktadir

Tablo 54: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yil1 Af ile Gelen Ogrenciler (01 Kasim 2018 - 01 Kasim 2019)

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

5.2-idari Hizmetler
Genel Sekreterlik;

Idari hizmetin basi olup Rektére karsi sorum-
ludur. idari teskilatta bulunan birimlerin ve-
rimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alisma-
sin1 saglar. Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kurulu’'nda raportorliik yapar. Alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanma-
sin1 saglar. Ilgili kurul kararlarim Universiteye
bagh birimlere génderir. idari personelin go-
revlendirmesinde Rektore oneride bulunur.
Basin ve halkla iliskileri yurutiir. Rektorligiin
yazismalarin gerceklestirir. Rektorligiin pro-
tokol, ziyaret ve toren islerini yurutir.

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgi;

Universite bina ve tesislerinin projelerini yap-
mak, ihale dosyalarim1 hazirlamak, yap1 ve
onarimlarla ilgili ihaleleri yiirtitmek, insaatlar:
kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve ona-
rim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi,
soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri
ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag
isletme, asansor bakim ve onarimi gibi benzer
gorevleri bulunmaktadir.

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi;

2019 yilinda bu proje kapsaminda Kirklareli

Genel
ﬂﬂ.ﬂﬂ.ﬂﬂ
Top. Top.

Universitesi Kayali Kampiisii Yerleskesine Tip
Fakiltesi Derslik Binas1 Yapimi Etiit ve Proje
alim isi Deniz-Karaca Miuhendislik Proje Da-
nismanlik Egitim ve Yazihm Hizmetleri insaat
Taahhiit Pazarlama Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketine 88.028,00 TL o6denmek suretiyle
yaptirilmis bulunulmaktadir.

Kampitis Altyapisi Projesi;

2019 yilinda Kayali yerleskesi giris taki cev-
re diizenlemesi kapsaminda Kayali merkez
kamptuisiinde bitirilmis binalara ve girise
iliskin peyzaj isleri (¢cevre diizenleme, ¢im
ekme ve bakim) yapilmasi isi yapilan ihale ne-
ticesinde Berad Yapi ve Gida Sanayi Ticaret Li-
mited Sirketine ihale edilmistir. Ad1 gegen fir-
ma ile kurumuz arasinda katma deger vergisi
dahil 964.060 TL1ik s6zlesme yapilmistir.

Yaptirilacak is ile givenlik 6nlemlerinin ar-
tirllmasi ve Estetik goriintiiniin saglanmasi
amaclanmaktadir. Isin % 11’lik kismu y1l ice-
risinde bitirilmis olup geri kalan kismi 2019
yilina sarkarak is yillara sari hale gelmistir.

2018 yilsonu itibariyle s6z konusu is i¢in
111.252,52 TL' lik 6deme yapilmistir. 2019
yili icerisinde de ilgili firmaya 850.442,83 TL
odeme yapilmis olup is tamamlanmis bulun-
maktadir.

o; I—

Yine proje kapsaminda Babaeski Meslek
Yiiksekokuluna is yiikii ve ¢evre Kkirliliginin
azalmasi amaciyla 1000 kisilik Paket Aritma
Tesisi yapim isi 262.500,00 TL bedel ile Aksu
Aritma Arastirmalari insaat Sanayi Ticaret Li-
mited Sirketine ihale edilmistir. S6z konusu
is tamamlanarak 2019 yih icerisinde bitiril-
mis bulunulmaktadir. Isin yapimi esnasinda
35.826,36 TLlik is artisina gidilmistir. Yaptiri-
lan is ile is ytiikiiniin azalmasi, ¢evre kirliliginin
onlenmesi ve maddi olarak daha ekonomik ol-
masl amaglanmistir.

Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi;

Proje kapsaminda merkez Kayal yerleskesin-
de 30.567 m2 kapali alana sahip olacak olan
[1I. Merkezi Derslik insaatinin yapimina 2017
yilinda baslanmis olup insas1 devam etmek-
tedir. 2019 yilinda Insaatin nakdi gercek-
lesmesi % 66 olup 07.01.2020 tarihinde
bitirilmesi planlanmaktadir. Yapimi tamam-
landiginda III. Merkezi Derslik Insaati biin-
yesinde 42 kisilik iki bilgisayar dersligi, 54
kisilik 36 derslik, 90 kisilik 20 derslik, 264 ki-
silik 3 amfi derslik, 220 Kkisilik konferans
salonu yer alacaktir. 2019 yili icerisinde is
icin 16.699.162,80 TL harcama yapilmistir.
2019 yilsonu itibariyle isin % 90,86 ‘lik kismi
tamamlanmis bulunmaktadir.

Muhtelif Isler Projesi;

2019 yili igerisinde proje ile Kirklareli Uni-
versitesi Tum Yerleskeler Gayrimenkul Bakim
Onarim Kapsaminda Trafo, ENH, Jenerator,
Asansor, Yangin Alarm Sistemi ve Kompanzas-
yon Bakim - Isletme Isi Mekanik Iklimlendir-
me Sistemleri, Temiz su Sebekesi, Pompalar ve
bu sistemlere bagh cihazlarin Bakim - Onarim
Isi 425.655,00 TL bedel ile Mete Miihendislik
Elektrik Insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sir-
ketine yaptirilmistir.

Birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda
idari ve akademik birimlere yonelik ihtiyac-
larinin giderilmesi suretiyle egitim 0gretim
kalitesine katki saglanmasi amaciyla Kirkla-
reli Universitesi Tiim Yerleskeleri 2019 Yih
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Blytk Bakim Onarimi kapsaminda Babaes-
ki Meslek Yiiksekokulu binasinin yalitimi ile
kantin ¢at1 ve sundurmasinin onarimi, Kayali
kampiisii dere istinat duvari yapimi, Kayal
kampiis tel ¢it onarimi, sifir atik projesi ona-
rim ve yapim isleri Sara¢ Yapi Teknik Sanayi ve
Dis Ticaret Limited Sirketine 791.000,00 TL
bedel ile ihale edilerek yaptirilmistir. Ayrica
soz konusu is ile ilgili olarak 213.466,54 TL is
artist yapilmis bulunulmaktadir.

Personel Daire Baskanlhgy;

Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili calismalar yapmalk,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6ne-
rilerde bulunmak, tiniversite personelinin ata-
ma, 0zliikk ve emeklilik islemleriyle ilgili islem-
leri yapmalk, idari personelin hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarin1 diizenlemek
ve uygulamak gorevleri bulunmaktadir.

Baskanligimizca 2019 yili kadro ¢alismalari
yapilarak bos, dolu ve serbest birakma islem-
leri gerceklestirilmistir. 2019 yili igerisinde
nakil 16, 49 aciktan, 3 personel mahkeme ka-
rar1 ve 3'ti OHAL islemleri Inceleme Komisyo-
nu karar1 olmak tizere 71 akademik personel
atamasi yapilmistir. Ayrica 6 agiktan 8 nakil ve
2 personel mahkeme karari olmak tizere 16
idari personel atamasi gerceklestirilmistir.

2019 yih igerisinde akademik personelimiz-
den 1 personel azami egitim siiresinde 6gre-
nimini tamamlayamadigindan ilisik kesme
(gecici kadro tahsisi yapilan tiniversite tara-
findan) 7 personel emeKli, 5 personel istifa, 14
personel baska kurumlara atanmak suretiyle
Universitemizden ayrilmislardir. idari perso-
nelimizden ise; 2 personel emekli, 3 personel
istifa, 1 personel mahkeme karari ile ve 4 per-
sonel ise naklen atanma suretiyle toplam 10
idari personelimiz Kurumumuzdan ayrilmis-
tir.

Ayrica idari birimlerin 6zliik haklarinin tahak-
kuku da baskanlhigimizca yapilmaktadir.
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Ogrenci isleri Daire Baskanhg;;

Universitemize kayit hakki kazanan tiim 6g-
rencilerin, mezun oluncaya kadar aldig1 hiz-
metlerin en etkin, hizli ve kaliteli bir sekilde
yuritilmesini saglamak amaciyla hareket
etmektedir. Bu kapsamda, 68rencinin talebi
dogrultusunda, Baskanligimizca 6grenci bel-
gesi ve transkript verilmektedir. Ogrencileri-
mize burslar, 6grenim licretleri, ders ve kredi
transferleri, ders kayitlari, kayit dondurma,
askerlik islemleri, pasaport islemleri, akade-
mik 6lgme ve degerlendirme, diploma prog-
ramlari, disiplin islemleri ile yonerge ve yo6-
netmelikler konusunda destekleyici rehberlik
hizmetleri verilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sisteminden YOKSIS programina
istatistiki bilgilerin aktarimi (Kesin kayit yap-
tiran, okuyan, OSYS, yatay/dikey gecis, 6zel
0grenci, lisans tamamlama ve afla kayit yapti-
ran 6grencilerin birim/béliim/program/sini-
fa gore sayilari) saglanmistir.

Universitemiz programlarinda uygulanan
egitim planlar1 ve intibak raporlar1 hakkinda
tlim birimlerle bilgilendirme toplantilar: dii-
zenlenmistir. Mezun 6grencilerin diploma ve
diploma defterleri basilmis, imza/onay islemi
tamamlanarak birimlere génderilmistir.

Universitemiz biinyesinde yeni birim/prog-
ram agiliglar ile 68renci alimi dosyalarinin
incelenerek YOK’e gonderilmesi islemleri ger-
ceklestirilmistir.

2018-2019  egitim-0gretim  doneminde
egit-6gretim hizmetinden faydalanan12.392

Tablo 55: Burs Hizmetleri

erkek o6grencimiz, 11.401 kiz 6grencimiz
bulunmakta olup toplam 06grenci sayimiz
23.793’tiir. Bu 6grencilerimizden 698 kiz ve
795 erkek 6grencimiz yabanci uyruklu kap-
saminda Universitemizde egitim 6gretim gor-
mektedir. Universitemize yatay gecisle bagvu-
ran 6grenci sayis1 176’dir. Dikey gecis sinavi
sonucu Universitemize yerlesen dgrenci sayi-
s1152’dir. Saglik, ilahiyat, teknoloji ve miihen-
dislik tamamlama kapsaminda Universite-
mizde egitim ve 6gretim hizmeti alan 6grenci
sayisi da 111’dir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgy;

Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak,
yabanci uyruklu burslu 6grencileri tedavi et-
tirmek, barinma, beslenme, ¢calisma, dinlenme
ve ilgi alanlarina gore bos zamanini degerlen-
dirmek, sportif, kiiltiirel, sosyal ihtiyaclarin
karsilayacak faaliyetleri diizenlemek, yeni
ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglamak.
Gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin
saglikl bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve beden-
sel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli calis-
ma, dinlenme ve eglence aliskanliklar1 kazan-
dirma gorevlerini yerine getirmektedir.

Burs Hizmetleri

Universitemiz Kredi Yurtlar Kurumu aracili-
giyla nakdi ve yine kendi imkanlariyla 2009-
2010 egitim Ogretim doneminden itibaren
her yil asagida belirtilen kontenjanlarda 6g-
rencilerine yemek bursu saglamaktadir.

Burs Hizmetleri

Burs Tiiru

Yemek Bursu

Unversite Bursu

Yillar

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
300 350 350 323

Yemek bursunun basladigi ilk sene olan 2008-
2009 egitim O0gretim doneminde 6grencilerin
kendilerine dagitilan burs kartlar1 ve burslu 6g-
renci fisleriyle yemeklerini ticret 6demeden yer-
ken, 2009-2010 egitim 6gretim donemi Aralik
ayindan itibaren Karth gecis sistemi sayesinde
tek kartla yani 6grenci kimlik kartlariyla burslu
olarak yemeklerini yemeye baslamislardir. Ye-
mek bursu her yil kasim ayinin 1. giinii kartlara
tanimlama yapilarak baslayip egitim - 6gretim
doneminin son giliniine kadar devam etmektedir.

2009 yilinda olusturulmus olan Universitemiz
Oziirlii Ogrenci Birimi cercevesinde oziirlii
6grencilerimizin yasam sartlarini kolaylastir-
mak adina faaliyet alanlarimiz igerisinde su-
nulan hizmetlere ulasmalari kolaylastirilmistir.

Ayrica diger hizmetler kapsaminda {liniversi-
temizde 6grenim goren 6grencilerimizin 2547
say1li Kanunun 46. Maddesine gore, kisisel ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda okul dénem-
lerindeki bos zamanlarin1 degerlendirerek

Tablo 56: Sporcu Bilgileri
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is kazasi ve meslek hastaliklar1 riskine karsi
sosyal giivence altinda ¢alismalari saglanmak-
tadir. Hicbir saglik giivencesi olmayan 68ren-
cilerimizin prim 6demeleri lniversitemizce
karsilanmakta 30 giin prim 6demesini doldur-
duktan sonra genel saglik sigortasi kapsami-
na alinmalar1 saglanmaktadir. Kisiliklerini ve
becerilerini gelistirmek ve is disiplini edinmis,
liretken bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunmak ve diger taraftan da 6grenim gider-
lerini karsilamaya ¢alisan 6grencilerimizin ay-
lik gelirlerine katki saglanmaktadir.

Sporcu Bilgileri

Universitemiz biinyesinde spor organizasyon-
lar1 da yogun katilimlarla siirdiiriilmektedir.
Bir¢ok bransta yil boyunca devam eden grup
miisabakalari, senlik haftasi icerisinde ger-
ceklesen final ve kupa karsilasmalari ile so-
nuclandirilmaktadir.

Spor Dali Miisabakalara Kazanilan Milli Sporcu
Sayisi Katilan Kisi Sayisi Madalya Sayisi

Ogrenci

Personel

N TR T T R

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Tablo 57: Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Kiltiir

Barinma Kiiltiir Yemek Saghk Spor
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri
Hizmetinden Merkezindeki
Yararlanan Faaliyetlerin
Kisi Sayis1 Sayisi

Saghk Spor
Hizmetinden Salonundaki
Yararlanan Miisabakalarin
Sayisi Sayisi

Yemek Hizme-
tinden Yararla-

nan Sayisl

Ogrenci - 222

Personel

379.315 116 53

32.685

___“
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgy;

Merkez Kiitiiphanemizde mevcut kitap, stireli
yayin ve dokiimantasyon belgeleri ile elektro-
nik veri tabanlar1 CD, DVD ve diger yayinlarin
kullanicilarin hizmetine en verimli ve en hizl
sekilde ulasmasi saglanmaktadir.

2009 yihi Mart ayindan itibaren YORDAM
Programi kullanilmaya baslanmistir. Yordam
otomasyon sistemi kataloglama, 6diing verme,
sureli yayinlar, saglama gibi ana modiller ve
cok sayida alt modiillerden olusmaktadir. Kul-
lanicilarin; katalog taramasi, kullanici kayitla-

Tablo 58: Yillar itibariyle Uye Sayis1

rina erisim, 6diing siire uzatma, kitap ayirtma
islemleri gibi web ara ytiziinden yapmalarina
olanak saglamaktadir. Kiitiphanemiz okuyu-
culariin belirlenen siireler dahilinde 6diing
aldigi kitaplar1 ge¢ getirmesinden dolay1 YOR-
DAM Programinin sagladig1 imkan g¢ercevesin-
de otomatik olarak her birine uyar1 e-postasi
gonderilerek kendilerine gerekli hatirlatmalar
yapilmaktadir.

2019 Yii sonu sonuclarina goére kiitiiphane-
mizdeki kayith toplam materyal sayis1 (ki-
tap, siireli yayin) 74.205 adet olup bunlardan
66.560 kitap, 7,645’ ise stireli yayindir.

Merkez Kiitiiphanesi Uye Sayisi

- 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Uye Sayisi 3.220 4.199 5.754

2010 Yilh 2011 ve 2012 yillar iginde birgok
kamu kurum ve kuruluslar ile yapilan yazis-
malar ve yapilan telefon goriismeleri sonucun-
da ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel ku-
rum ve sahislarla irtibata ge¢ilmis ve 6nemli
oranda bedelsiz hibe yayin temini saglanmis-
tir. 2014 y1h icinde ayni sekilde hibe-bagis te-
minine devam edilmistir. Literatiir Yayinevi'n-
den 730 adet, Diyanet Isleri Baskanligi'ndan
135 adet, Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu’'ndan 101 adet, Kirklare-
li Universitesi Saglik Yiiksek Okulu’ndan 1052
adet kitap bagis yapilmistir. 2014 yili icerisin-
de toplam 1.400 adet kitap bagis olarak kabul
edilmistir. 2015 yih icerisinde toplam 3043
adet kitap bagis olarak kabul edilmistir. 2016
yilinda da, Universitemiz kiitiiphanesine gelen
bagis sayis1 1609 adet iken, 2017 yilinda da,
Universitemiz kiitiiphanesine bagislar devam
etmis ve bu kapsamda kiitiiphanemize gelen
materyal sayis1 986 adet olmustur. 2018 yilin-
da, Universitemiz kiitiiphanesine bagislar de-
vam etmis ve bu kapsamda kiitiiphanemize ge-
len materyal sayis1 1260 adet olmustur. 2019
yilinda, Universitemiz kiitiiphanesine bagislar
devam etmis ve bu kapsamda kiitliphanemize
gelen materyal sayis1 1963 adet olmustur.

8.160 9.839 11.644 13.468

Bilgiye ulasimi kolaylastirma amaciyla daha
once islemleri tamamlanan “Kiitiiphaneler
Arasi Isbirligi Projesi” hayata gecirilmistir. Ay-
rica 2011 yili iginde tliye olunan “Tiirkiye Bel-
ge Saglama ve Odiin¢ Verme Sistemi Projesi”
2014 yili icerisinde uygulanmaya devam edil-
mektedir. 2015 yilsonu itibariyle 6diing alinan
toplam yayin 72 adet, 6diing¢ verilen toplam
yayin ise 12 adettir. 2016 yilsonu itibariyle
odiing alinan toplam yayin 54 adet, 6diing ve-
rilen toplam yayin ise 13 adet olmustur. 2017
yisonu itibariyle 6diin¢g alinan toplam yayin
106 adet, 6diing verilen toplam yayin ise 23
adet olmustur. 2018 yilsonu itibariyle 6diing
alinan toplam yayin 137 adet, 6diing verilen
toplam yayin ise 21 adet olmustur. 2019 yil-
sonu itibariyle 6diin¢ alinan toplam yayin 159
adet, 6diing verilen toplam yayin ise olmamistir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi’'nin 2011 yili iginde tiye oldu-
gu TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing
Verme Sistemi Projesi) bu yil icinde hizmet
vermeye baslamistir  TUBESS kapsaminda
2015 yihi igerisinde diger kiitiiphanelerden
yapilan istekler (6diing verilen -gelen istekler)
99, Kiitiiphanemiz tarafindan yapilan istekler

1 I—

(6ding alinan-giden istekler) 8'dir. 2016 y1-
linda da diger kiitiphanelerden yapilan istek-
ler (6diing verilen -gelen istekler) 27, Kutiip-
hanemiz tarafindan yapilan istekler (6diing
alinan-giden istekler) 103’tir. 2017 yilinda
ise diger kiitiiphanelerden yapilan istekler
(6ding verilen -gelen istekler) 2, Kiitiipha-
nemiz tarafindan yapilan istekler (6diing¢ ali-
nan-giden istekler) 48’tir. 2018 yilinda ise di-
ger kiitiiphanelerden yapilan istekler (6diing
verilen -gelen istekler) 45, Kiitliiphanemiz
tarafindan yapilan istek (6diin¢ alinan-giden
istek) olmamistir. 2019 yilinda ise diger ku-
tiiphanelerden yapilan istekler (6diing verilen
-gelen istekler) 19, Kiitiiphanemiz tarafindan
yapilan istek (6diin¢ alinan-giden istek) 93
olarak gerceklesmistir.

Universitemiz ayn1 zamanda Balkan Ulkeleri
Kiitiiphaneler Birligi (BLU) tiyesidir.

En iyiyi yapabilmek, yeni fikirler, projeler
uretebilmek boylece meslege daha yararh
olabilmek amaciyla Universitemiz akademik
personeline yonelik olarak elektronik kaynak-
larin akademisyenlerimiz tarafindan kullani-
minin artirilmasi ve arastirmalarini gelistir-
mek amaciyla;

TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda iini-
versitelere saglanan ProQuest Dissertati-
ons&Theses Global veri tabani ile ilgili egitim
toplantisi ProQuest firma yetkilisi Hazal YIL-
MAZ tarafindan 9 Mayis 2019 tarihinde online
olarak gerceklestirildi.

ProQuest Central (genel konulu), ProQuest
eBook Central ve ProQuest Dissertation&The-
sis veri tabanlarinin kullanimlaryla ilgili egi-
tim toplantis1 ProQuest firma yetkilisi Hazal
YILMAZ tarafindan 16 Mayis 2019 tarihinde
online olarak gerceklestirildi.

Tip veri tabani olan Elsevier ClinicalKey veri
tabaninin igerik ve kullanim 6zelliklerini ak-
tarmak amaciyla Gemini Bilgi Teknolojileri
A.S. firma yetkilisi Gokhan BAYKAL tarafindan
16 Ekim 2019 tarihinde Saglik Yiiksekokulu ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda bil-
gilendirme toplantilar gerceklestirildi.

Kiitiiphane veri tabanlarn bilgilendirme top-
lantis1 ile Kurumsal Ag¢ik Erisim ve Kurumsal
Arsiv Toplantis1 27 Kasim 2019 tarihinde Uy-
gulamal1 Bilimler Yiiksekokulunda, 11-13 Ka-
sim 2019 tarihlerinde Fakiiltelerde Sube Mii-
diirti Zerrin MERAL ve Kiitiiphaneci Nermin
YILMAZ tarafindan gercgeklestirildi. 12 Aralik
2019 tarihinde Meslek Yiiksekokullar1 Kurulu
(MEYOK)toplantisina katilim saglandi ayrica
Sube Midiiri Zerrin MERAL ve Kiitiiphaneci
Nermin YILMAZ tarafindan 26 Kasim 2019 ta-
rihinde TOMER Birimine Rosetta Stone verita-
bani ve Kiitiiphane tanitimi yapilda.

TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda iini-
versitelere saglanan, Turnitin & iThenticate
Intihali engellemeye yardimci programlarinin
kullanimina yonelik egitim semineri 28 Kasim
2019 tarihinde 2.Derslik 1’'Nolu Salonda Tech-
Knowledge Egitim Danismanmi Kerem OZATA
tarafindan gerceklestirildi.

Kalite Gelistirme Koordinatorligii tarafindan
yurutilmekte olan 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda yeni kayit yaptiran 6grencilerimize yo-
nelik oryantasyon planlamalar1 kapsaminda,
egitimler verilmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg;

Yazilim ve Web Yonetim Grubu; Universitenin
ana web sayfasinin tasarimi ve hazirlanmasi,
tlim idari ve akademik birimlerinin web sayfa-
sinin olusturulmasi, yeni web sayfa tasarimlari
yapilmasi, Universitedeki sosyal faaliyetlerin
ve gelismelerin internet araciligiyla duyurul-
masl, akademik ve idari web sayfalarina tek-
nik destek saglanmasi. Universitemize ait web
projelerinin analizi, tasarimi ve kodlanmasi,
ihtiya¢ analizlerinin yapilarak tiniversite ve
birimlerin yazilim projelerinin hazirlanmasi
gorevleri yurutiulmektedir.

Ag ve Sistem Yonetim Grubu, tniversitemi-
zin ag altyapisinin kurulmasini, isletilmesini,
mevcut ag sisteminin yonetimini, denetimini
yapar ve agin gelecegi ile ilgili projeler tiretir.
Yapisal kablolama, yerel ag kurulumu mevcut
agin yonetimi, denetimi ve agin gelecegi ile
ilgili projeler turetir, kullanicilara internet im-
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kani verilmesi icin gerekli altyapi, donanim,
yazilim ve bilgi destegi saglar. Baskanligimi-
zin ev sahipligi yaptig1 tiim sunucu bilgisayar-
lar1 ve temel internet servislerini (DNS, FTP,
WEB, E-POSTA, WEBMAIL, PROXY, vb.) isletir,
giinceller ve yedeklemesini yapar. Sunucu bil-
gisayarlar lizerinde ¢alisan veri tabani, prog-
ramlama dili derleyici gibi yazilimlarin ihtiyac,
tespit, kurulum ve yonetimini yapar.

Teknik ve idari Destek Grubu; Universitemiz-
de mevcut bilgisayarlarda ve bunlara bagh
diger cevre birimlerinde meydana gelen do-
nanimsal veya yazilim arizalarinin tespiti ve
giderilmesi, isletim sistemi kurulumu, giin-
celleme, viriis kaynakli arizalarin giderilmesi,
basit kablolama, ag iletisiminde kaynaklanan
arizalarin giderilmesi, gerekli durumlarda
kullanicilara teknik danismanlik hizmetleri-
nin verilmesidir. Baskanlik biriminin ihtiyaci

olan yazisma ve raporlamalarin hazirlanmasi,
sartnamelerin hazirlanmasi, web ve e-posta
hizmetleri i¢cin ofis destek ve yardim islemleri
stirdiirmekle gorevlidir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi;

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hiz-
metleri yiiriitmek, temizlik, aydinlanma, 1sitma,
bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri ytiriit-
mek, Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, tek-
sir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil savunma,
giivenlik ve cevre kontrolii islerini ytliriitmek.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimizca Uni-
versitemizin stireklilik arz eden ve diger islem-
ler i¢in alim ihaleleri yapilmis ve sonuglandi-
rilmistir. Ayrica egitim birimlerimizde mevcut
kantin-kafeterya vs. benzeri kiralama ihaleleri
gerceklestirilmistir.

2019 Yilinda idari ve Mali isler Daire Baskanligi Tarafindan Yapilan ihaleler

GERCEKLESTIRILEN iSLEM NITELIGI ADET/ MiKTAR

5

Acik Thale Mal Alimi
Acik ihale Hizmet Alimi
Pazarlik Usuli Hizmet Alimi
2886 Sayili D.I.K Kapsaminda Kiralama

4
2

27
Mal Alim1 68

Satin alma Dogrudan Temin Hizmet Alm1 56
Yapim [si 2
Yolluklar Suirekli, Gegici 185
Haberlesme Giderleri Telefon, Kargo, HGS 33
Enerji Giderleri Elektrik, Su ve Dogalgaz 125

Surucisuz Hizmet Araci Kirala-

Hizmet Al ihaleleri aylik
hakedisleri

ma ,Personel Tasima ve Karth
Gecis Ve Turnike Sistemlerinin 36
Par¢a Dahil 12 (Oniki) Ayhk

Bakim Ve Onarim Hizmet Alimi

Mal Alimi [halesi aylik hakedis Mal Alimi

Satin alma

Akaryakit ve Lpg(Otogaz)

12

DMO Alimlari (3/€) 7

1 I—

Strateji Gelistirme Daire Baskanligy;

idarenin stratejik plan ve performans prog-
raminin hazirlanmasin1 koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini
yuritmek, izleyen iki yilin blitce tahminlerini
de iceren idare biitgesini stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazir-
lamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve ilgili birim-
lere gondermek, biitce kayitlarini tutmak, biit-
ce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazir-
lamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek,
gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemle-
rini yuriitmek, genel biitce kapsami disindaki
idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, tasinir
ve tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek, idarenin yatim programinin ha-
zirlanmasini koordine etmek, iist yoneticilere
bilgi sunmak ve danismanlik yapmak, 6n mali
kontrol faaliyeti yiiriitmek, i¢ kontrol sistemi-
nin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapma
gorevleri mevcut bulunmaktadir.

2019 yili igerisinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiz’ca muhasebe ve mali hizmetler
ile ilgili olarak 2018 y1l1 yonetim donemi hesa-
b1, kesin hesabi ve tasinir kesin hesabi1 hazir-
lanarak ilgili kurumlara gonderilmistir. Ayrica
2020 yili Bitge teklifi calismalar1 ve yatirim
programi hazirlik calismalar1 yapilmistir. Mu-
hasebe birimimizde 2019 yili sonu itibariyle
son yevmiye sayis1 8.683 olmustur. Baskanligi-
mizca 2019 yili igersinde 6n mali kontrole tabi
tutulan s6zlesme tasarisi olmamistir.

Hukuk Miisavirligi;

Universite Idari Teskilat1 icinde yer almakta
olan Hukuk Miisavirligi, mevzuat ile kendisine
verilen tiniversitenin 6grencileri, diger kisi ve
kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlik-
larinda adli ve idari mercilerde tniversitenin
haklarini savunmak, Universitenin tasarruf-
larinin yururlikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda idareye yardimci olmak, verilecek
benzeri diger gorevleri yerine getirmektedir.

Hukuk Miisavirligi'nin baslica amaci; Uni-
versitemizin taraf oldugu uyusmazliklarda
kurumun hukuki yararlarinin korunmasini,
Universitemiz mevzuatinin ve idari islerinin
glincel mevzuata uygun olarak diizenlenmesi-
ni ve yurutilmesini saglamaktir. Bu amaca en
iyi sekilde hizmet edilmesinde; hukuki yoru-
mu gerektiren veya uygulanmasi halinde men-
faat catismasi nedeniyle uyusmazlik konusu
olabilecek islemler tesis edilmeden once ilgili
birimler tarafindan hukuki goriis alinmasi ve
soz konusu islemlerin bu ¢cercevede gercekles-
tirilmesi Universitemizin taraf olabilecegi hu-
kuki uyusmazliklar1 en alt diizeye indirecegi
muhakkaktir.

Hukuk Musavirligi biinyesinde ti¢ avukat bir
memur gorev yapmaktadir. 2019 yili igeri-
sinde Idare Mahkemesinde on alt1 dava agil-
mistir. Takip edilmekte olan davalardan bir
adedi Universitemiz lehine, bir adedi aleyhte
sonuclanmistir. idare Mahkemesinde on dort
davanin gorilmesine ise, devam edilmektedir.
Hukuk Mahkemesinde sekiz dava a¢ilmis ve
bu davalarin takibine devam edilmektedir. icra
Dairesinde acilan dosya sayisi otuz ii¢ adet, bu
dosyalardan alti tanesi kapanmis olup geri
kalan yirmi yedi dosyanin islemleri devam et-
mektedir.

Doner Sermaye isletmesi;

Egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan
uygulamalar1 6n planda tutarak, bilimsel go-
ris vermek, proje hazirlamak, arastirma, uy-
gulama ve benzeri hizmetleri yapmak, belirli
bilimsel sonuc¢larin uygulanmasini saglamak,
faaliyet alanlari ile ilgili mal ve hizmet iireti-
minde bulunmak, gorevleri ile donatilmis-
lardir. Kirklareli Universitesi Déner Sermaye
Isletmesi, akademik personelin egitim ve 6gre-
tim faaliyetlerinden sonra arta kalan zamanda,
ortaya cikan atil kapasitesinin degerlendirile-
rek doner sermaye gelirine donustiirilmesi
asamalarinda gelirlerin ve giderlerin takibi,
birimlerin ihtiya¢ duyacaklar1 mal ve hizmet-
lerin satin alinmasi, tahakkuk islemleri, aka-
demik personelin ek 6deme hizmetleri ile ilgili
islemleri ve diger hizmetleri yuiriitmektedir.

.
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Kirklareli Universitesi 2019 mali yilinda D6-
ner Sermaye kapsaminda 665.611,47 TL gelir
elde etmis olup, 1.199.830,36 TL harcama ger-
ceklestirmistir. Akademik personele ek 6deme
olarak 413.235,54 TL 6deme yapilmistir.

Basimevi;

Universitemiz basimevi kisith donanim im-
kanlarina ragmen 2019 yili igerisinde akade-
mik ve idari birimlerin baski islemlerinin ye-
rine getirilmesinde 6nemli rol tistlenmektedir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universite yonetim érgiitii 2547 sayil1 Yiikse-
kogretim Kanunu, 2809 sayili Yiksekogretim
Kurumlar Teskilati Hakkinda Kanun, 124 sa-
yili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarn ile Yiikse-
koégretim Kurumlarin idari Teskilati Hakkinda
KHK esaslarina gore teskilatlanmistir.

Bu esaslara gore Universitemizde yonetim
orgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi
Rektor, Rektor yardimcilari, Genel Sekreter,
Senato, Yonetim Kurulu, Enstitiiler, Fakiilteler,
Yiiksekokullar, , Meslek Yiiksekokullari, Mer-
kezler, Daire Baskanliklarindan olusmaktadir.
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca stratejik ydonetim anlayisinin
benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata geci-
rilmesi, performans esasli biitceleme ile strate-
jik planin iliskilendirilmesi ve en 6nemli unsur
olan ve tiim bu sistemlerin saglikli ¢calismasini
saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisi-
nin kurulmasi ¢alismalari stirdiiriilmektedir.

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyet-
lerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yti-
rutiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasi-
ni, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

I¢ kontroliin idarenin yénetim sorumlulugun-

da olmas1 nedeniyle, merkezi uyumlastirma
birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler di-
sinda Universitemizce,

e Stratejik planin uygulamasina yonelik faa-
liyetlerin tanimlanmasi,

o Siirecler, siire¢ sahipleri ve sorumlularinin
tanimlanmasi,

e Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:
ile kontrol prosediirlerinin belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin
yerine getirilmesinde karsilasilacak risk-
lere iliskin risk yonetiminin planlanmas;,

e YoOnetim bilgi sisteminin kurulmasi ve bir
iletisim agi ile desteklenerek 6z degerlen-
dirme ortaminin olusturulmasi gerekmek-
tedir.

Siireglerin tanimlanmasi, bu stireglere iliskin
risklerin belirlenmesi i¢ kontrol sisteminin te-
melini olusturmaktadir. Universitemizin amac
ve hedefleri dogrultusunda faaliyetini stirdi-
rebilmesi icin etkin, onleyici, tespit edici ve
diizeltici tedbirler alinarak risklerin kontrol
altinda tutulmasi saglanmalidir.

Bu dogrultuda;

I¢ kontrol siirekli ve sistematik bir sekilde, bir
yonetim araci olarak kullanilmakta ve tespit
edilen riskli alanlarda kontroller yogunlasti-
rilmaktadir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar uyarinca harcama birimlerinin i¢ kont-
roliin saglikli bir sekilde islemesine yonelik
mali islem streglerini belirleme sorumluluk-
lar1 bulunmaktadir. Bu g¢ergevede Strateji Ge-
listirme Daire Baskanliginca bu siireclerin be-
lirlenmesi konusunda birimlere yol gosterici
nitelikte calismalar yapilmaktadir.

I¢ kontroliin bir unsuru olan I¢ Denetim biri-
minin olusturulmasi icin Universitemize tah-
sis edilen i¢ denetci kadrolarina atama yapila-
rak I¢ denetim biriminin faaliyete gegmesiyle
birlikte i¢ kontrol sisteminin denetlenmeye
baslanmasiyla birlikte isleyisi daha anlamh
hale gelmis olacaktir.

1 I—

i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
istinaden, Universitemizin harcama birimleri
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigimizca
ylrttiilen 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin
ilke, is, islem ve stireclerinin belirlenebilmesi
amaciyla hazirlanan “Kirklareli Universitesi
On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi” uygula-
maya konulmus bulunmaktadir.

S6z konusu diizenlemeler neticesinde; Univer-
sitemiz harcama birimlerinde 6n mali kontrol,
islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda ya-
pilan;

e Siirec¢ kontroli,

o (Odeme emri belgesini diizenlemekle go-
revli gerceklestirme gorevlisi tarafindan
odeme emri belgesi ve eki belgeler tizerin-
de yapilan kontrol,

e Harcama yetkilisince yapilan kontroller-
den olusmaktadir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig
(Seri No:1) uyarinca, Fakiiltelerde Dekan,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii-
lerde Miidiirler, Rektorliik 6rgiitiine ait boliim
baskanliklarinda Boliim Baskanlar1 harcama
yetkilisi gorevini ylriitmektedirler. Daire Bas-
kanliklarinda harcama yetkilisi gérevini Daire
Baskanlar1 yiiritmekle birlikte, s6z konusu
teblig uyarinca Daire Baskanliklari, Hukuk
Miisavirligi ve Savunma Uzmanlig1 harcama
tiirti ve belirlenen parasal limit itibariyle biit-
celerinin harcama yetkililigini Rektorliik onay1
ile Genel Sekreterde birlestirilmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendi-
lerine en yakin yoneticiler arasindan birisini
gerceklestirme gorevlisi olarak 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. S6z
konusu gerceklestirme gorevlileri harcama bi-
rimlerinde yapilan stlire¢ kontrollerinden son-
ra 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerin-
de 6n mali kontrol gorevini yaparak, “kontrol
edilmis ve uygun gorilmiistiir’ serhi diismek
suretiyle imzalamaktadirlar.

2019 YIL FAALIYET RAPORU

Bu asamadan sonra Harcama Yetkilisince de
kontrol ve imza edilen 6deme emri belgesi,
eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte
odenmek iizere Universitemiz Strateji Gelistir-
me Daire Baskanligina gonderilmektedir. S6z
konusu 6deme belgeleri Strateji Gelistirme
Daire Baskanlinca 5018 sayili Kanuna gore ge-
rekli kontroller yapildiktan sonra 6denmekte
ve muhasebe islemleri gerceklestirilmektedir.
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol Is-
lemleri Yonergesinde belirtilen mali islemler
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhi@imizca 6n
mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin
uygulamas1 neticesinde tereddide diisiilen
konularda istenilecek yazili gorusler Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimizca, cevaplandi-
rilmasinda tereddiide diisiilen hususlarda ise
Maliye Bakanhgi ve Yiiksekogretim Kurumu
Baskanligindan destek alinarak cevaplandiril-
maktadir.
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I AMAC ve HEDEFLER Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Performans
Gosterge Tablosu

izleme | Raporlama
Oran1(%) | Sikhg: Sikhig1

Kurumsal Yapi Ve Taninirhk 2018 | 2019

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uygulamasi neticesinde tereddiide diisiilen konular-

A1H1P1: Diizenlenen kurum

daistenilecek yazil goriisler de Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca, cevaplandirilmasinda s k_umm dist egitim, kurs 3 3 3 3 3 75 64y

tereddiide diisiilen hususlarda ise Maliye Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurumu Baskanligindan L

destek alinarak cevaplandirilmaktadir. 1§1H}P2: Kisisel ge.lis.ime yone- 1 ! ! ! . 6 Ay
lik diizenlenen etkinlik sayisi

Amagclar: A1H2P1: Akademik ve idari bi-

A1: Kirklareli Universitesinin kurumsal yapisinin etkinlik ve verimliligini arttirarak siirekliligi- rim raporlarin birbiriyle kar- . 2 . . . i 6 Ay

ni saglamak, orgiit kiiltiirt, yapisi ve imaji1 konusunda farkindalik kazandirmak. silagtiran standart saglamaya

Hedefler: yonelik toplanti sayis1

A1H1: Kurumsal faaliyetlere yonelik olarak, akademik ve idari personelin niteligini gelistirmek, e 1 1 1 2 100 6 Ay

A1H2: Universitemizde stratejik yonetimi etkin kilmak tizere yonetim bilgi sistemi kurulmasin yal aktivite alanlarmin say1s1

saglamak, A1H4P1:Akademik personel 362 362 471 471 471 50 6 Ay

A1H3: Kampiis icerisinde tniversite mensuplarinin sosyal ihtiyaglarini karsilayacak alanlari oda say1si

olusturmak ve gelistirmek, ALH4P2: Isitsel ve gorsel tek- ) 000 000 5960 2975 3000 50 6 Ay

A1H4: Universitemiz fiziki altyapi ve teknolojisini gelistirmek, nolojik kaynak say1s

A1HS5: Kalite sisteminin gelistirilmesi, A1H5P1: Kalite yonetimine

A1H6: Kurum kiiltiirtiiniin olusturulmasi ve ¢alisanlarin aidiyet duygularinin giiclendirilmesi, yonelik diizenlenen hizmet i¢ci 1 1 1 1 1 90 6 Ay

A1H7: Halkla iliskiler biriminin daha etkin kilinarak tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi. egitim says1
A1H5P2: Kalite Yonetimi Ve De-

Stratejiler: gerlendirme Uygulama ve Aras-

S1: Kurumsallagmis kaliteli yonetim anlayisinin Universitemizin tiim siireclerinde uygulanma- tirma Merkezinin 2018 yilsonu- 1 : : : i 10 6 Ay

sin1 saglamak amaciyla akademik ve idari personelin kurs, seminer v.b. etkinlikler gercekles- na kadar kurulmus olmasi

tirmek suretiyle mesleki yeterliliklerini gelistirmek ve sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek A1H6P1: Diizenlenen sosyal

personelin kuruma olan aidiyet bagini giiclendirmek. etkinlik sayisi L L L L L & Oy
A1H6P2: Etik uygulamalarina

Faaliyetler / Projeler iliskin diizenlenen egitim ve 1 1 1 1 1 30 6 Ay

A1H1F1: Kurum i¢i ve kurum dis1 egitim, kurs, seminer ve kisisel gelisime yonelik etkinliklerin seminer say1si

dizenlenmesi, N o ) L ) A1H6P3: Yurt disina gonderi-

A1H2F1: Stratejik yonetimi etkin kilacak standartlar gelistirilmesi, len personel sayisi 42 45 50 55 60 40 6 Ay

A1H2F2: Stratejik yonetim bilgi sisteminin kurulmus olmasi ATH7P1: Tamtima katk sagla-

A1H3F1: Sosyal aktivite alanlarinin ¢esitlendirilmesine yonelik bisiklet ve ytriiyts parkurlari- i }

nin diizenlenmesi, hobi bahgesi olusturulmasi, kampiis i¢i ticretsiz ulasim saglanmasi, kres ve yflcak duzenl?nen _so_syal’ B 1z 15 18 22 23 oAy

.. tiirel ve sportif etkinlik sayis1

cocuk oyun bahgelerinin agilmasi Co

A1H4F1: Akademisyenlere ait calisma oda sayisinin arttirilmasi ALH7PZ: Isbirligi ya?ﬂfm UI_u'

A1HA4F2: isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin arttirilmasi R IR I N 170 25 6 Ay

A1HG6F1: Her y1l en az bir defa akademik ve idari personelin bir arada katilacagi sosyal etkinlik- —

ler diizenlenmesi ve servis hizmetinin saglanmasi LRI WEEl [ommivgler,

A1HG6F2: Etik uygulamalarina iliskin her y1l en az bir defa egitim ve seminer diizenlenmesi v peml Enear i o | - 2 9 g 4 . e oLy

A1H6F3: Yurt disina génderilecek personel sayisinin arttirilmasi fells yﬁrﬁtﬁl"j_n proje say1si

A1H7F1: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesinin saglanmasi A1H7P4:  Universite sosyal

A1H7F2: isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi {iniversite sayisinin arttirilmasi medya hesaplarini kullanan  6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 25 6 Ay

A1H7F3: Mesleki kuruluslar, STK ve yerel yonetimler ile ortak projeler yiiriitiilmesi
A1H7F4: Universite sosyal medya hesaplarinin aktiflestirilmesi

1 I—

takipci sayisi
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Egitim ve Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi

Bu stratejik alanin temel amaci ¢agdas, nitelikli, verimli ve model olusturabilecek bir egitim anlayisi-
nin olusturularak kalitenin arttirilmasi, bunun icin gerekli altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesidir.
Bu temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli dl¢iilebilir amag, hedef ve faaliyetler asagida siralan-
mistir.

Amaclar:
A2: Egitim-6gretim kalitesini arttirmak ve siirekli iyilestirme saglamak

HEDEFLER

AZ2H1: Egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi,

A2H2: Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi,

A2H3: Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gliclendirilmesi,
A2H4: Egitim-68retim programlarinin tiir ve ¢esitliliginin arttirilmas;,
A2H5: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak,

AZ2H6: Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirmak.

Stratejiler:

S2: Nitelikli egitim-6gretim sunulmasina imkan verecek fiziki ve teknolojik alt yapinin iyilesti-
rilmesine yonelik yatirimlar yapilmasi, Universitemize verilen akademik kadro talebinin artti-
rilmasi amaciyla etkin girisimlerde bulunulmasi ve kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar:
ile stratejik ortaliklar olusturmasi.

Faaliyetler / Projeler:

A2H1F1: Kurumsal diizeyde egitim-6gretime iliskin; 6grenci, akademisyen ve paydaslarin ihti-
yag¢ beklentileri dogrultusunda analiz yapilmasi,

A2H1F2: Tum akademik birimlerin ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim standartlarina dayal
boliim standartlar: ve ders igeriklerinin gelistirilmesi,

A2H2F1: Cagdas egitim gereklerine cevap veren modern teknoloji ile donatilmis yeni merkezi
kiitiiphane yapilmasi,

A2H2F2: 11I. Merkezi Derslik binasi insaatin1 tamamlamalk,

A2H2F3: Mevcut derslik, laboratuvar ve diger egitim alanlarinin bakim ve onarimlarinin yapila-
rak teknolojik kaynak eksikliklerinin giderilmesi,

A2H2F4: Internet erisiminin tiim egitim alanlarinda sorunsuz ve kesintisiz ¢alisir hale getiril-
mesi

A2H2F5: Acgik ve kapali spor alanlarinin yapilmasi,

A2H3F1: Ogretim iiyesi sayis1 arttirilarak, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltil-
masi,

A2H3F2: Cagdas egitim yontemleri ve yabanci dil gibi kisisel formasyon konularinda egiticinin
egitimi programlarinin dizenlenmesi,

A2H3F3: Ilgili sektorlerle isbirligi yapilarak tiim 6gretim elemanlarinin mesleki anlamda tekno-
lojik yenilikleri incelemelerinin ve bu bilgileri uygulamalarinin saglanmasi,

A2H3F4: Akademik personelin yurt dis1 ve yurt i¢i sempozyum vb. ile degisim programlarina
katilimlarinin tesvik edilmesi

A2HA4F1: Bolge ihtiyacina cevap verecek on lisans, lisans ve lisanstistii programlarin agilmasi
A2H5F1: Staj ve uygulama faaliyetleri icin anlagsma yapilan kurum sayisini arttiracak yeni anlas-
ma ve protokoller yapilmasi

A2H5F2: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisini arttiracak proje
ve anlasmalar yapilmasi,
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A2H5F3: Ogrencilerin kisisel gelisimlerini saglayacak faaliyetler diizenlenmesi,

A2H5F4: Is diinyasinin ve d6grencinin egitim gorecegi béliimiin akademik taleplerini karsilaya-
cak diizeyde yabanci dil bilgisinin verilmesi amaciyla 6n lisans ve lisans egitimine hazirlik sinifi
dahil edilmesi,

A2H5F5: Cgrencilerin sportif, sosyal, kiiltiirel, akademik, ders dis1 faaliyetlerde bulunmasinin
tesvik edilmesi,

A2H6F1: Kariyer gelistirme merkezinin destegiyle mezun ve faal 6grenciler ile liniversitemiz
arasindaki aidiyet bagini saglamlastirmak tizere iletisim kurmalk,

A2H6F2: Mezun 6grencilerin deneyimlerini aktaracaklari etkinliklerin diizenlenmesi,
A2H6F3: Mevcut ve mezun 6grencileri kapsayacak sekilde bireysel ve grup danismanligi hizme-
ti saglamalk,

A2H6F4: Mezunlar da dahil olmak iizere 68rencilerimiz i¢in teknik is gezileri diizenlenmek,
A2H6F5: Mevcut ve mezun 6grencilerin is/staj ilanlarina yonlendirilmesi.

Performasn Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Performans Etki izleme | Raporlama
Gosterge Tablosu 2018 12019 | 2020 | 2021 | 2022 Orani1(%) | Sikhg1 Sikhig1

A2H1P1: Egitim-0gretime
iliskin beklentilere yonelik
diizenlenen 0Ogrenci, aka- 1 1 1 1 1 50 6 Ay 1
demisyen ve paydas anket

analizi

A2H1P2: Akademik birim-

lerce her yilin haziran ayi

sonuna kadar kurumsal ih- 1 1 1 1 1 50 6 Ay 1
tiya¢ ve beklentiler raporu-
nun hazirlamis olmasi
A2H2P1: Yeni Merkezi kii-
tliphanenin 2022 yilsonuna

kadar faaliyete gecirilmis - _ - : ! 20 Ll !
olmasi

A2H2P2: Derslik sayisi 246 246 300 300 300 20 1Yl 1
A2H2P3:u].33?k1m ve onarimi 1 1 1 1 1 20 6 Ay 1
yapilan egitim alani sayisi

A2H2P4: Projeksiyon ciha-

z1 ve kumandasi olmayan 18 13 8 3 = 10 6 Ay 1
derslik sayisi

A2H2P5: Kesintisiz internet

erisiminin  saglanamadiglr 22 15 9 3 0 10 6 Ay 1
derslik ve laboratuvar sayisi

A2H2P6: Agk ve kapall ., 4, 45 45 46 10 1vil 1
spor alani sayis1

AZH3PL: Ogretim elemam .5 50 115 119 190 20 1vil 1

basina diisen 6grenci sayisl

., 000 m
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Bilgelige Yolculuk
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A2H3P2: Acgilan egiticinin
egitimi sayis1

A2H3P3: Ogretim eleman-
larinca yaz déneminde ya-
pilan inceleme sayisi

A2H3P4: Isyerlerinde do-
nem icerisinde gerceklesti-
rilen egitim sayisi

A2H3P5: Sempozyum ve et-
kinliklere katilan akademik
personel sayisi

A2H4P1: A¢ilmis olan 6n li-
sans program sayisl
A2H4P2: Agilmis olan lisans
program sayisi

A2H4P3: A¢ilmis olan lisan-
susti program sayisl
A2H5P1: Staj ve uygulama
faaliyetleri icin anlasma ya-
pilan kurum sayisi
A2H5P2: Degisim program-
larina katilan 6grenci sayisi
A2H5P3: Kisisel gelisime
yonelik diizenlenen Kkurs,
egitim, atolye calismasi, se-
miner vb. faaliyet sayisi
A2H5P4: Hazirlik sinifi agi-
lan program/boliim sayisi
A2H5P5: Ders disi faaliyette
gorev alan 6grenci sayisi
A2H5P6: Agilmis olan 0g-
renci kuliip sayisi

A2H6P1: Merkezin iletisi-
me gectigi 6grenci ve me-
zun sayisl

A2H6P2: Mezun 6grencile-
rin deneyimlerini aktarmak
icin diizenlenen etkinlik sa-
y1S1

A2H6P3: Bireysel ve grup
danismanhigl alan 6grenci
sayisl

A2H6P4: Diizenlenen tek-
nik is gezisi sayisi

A2H6P5: Is/staj ilanlarina
yonlendirilen 6grenci sayisi
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Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi

Bu stratejik alanin temel amacj, iiretilen bilimsel arastirma ve yayinlarin ulusal ve uluslarara-
s1 standartlarda gelistirilmesi, sayilarinin arttirilmasi ve arastiricilarin tesvik edilmesidir. Bu
temel amaca ulagsmaya yonelik orta vadeli 6l¢iilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

Amaclar:
A3: Arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin arttirilmasi

Hedefler:

A3H1: 2022 y1l1 sonuna kadar teknopark olusumunu tamamlayarak faaliyete gecirmek,

A3H2: Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak,A3H3: 2000 yilindan sonra ku-
rulan tiniversiteler siralamasinda ilk 20 iiniversite icerisinde yer almak,

A3H4: Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sayisini art-
tirmak,

A3H5: Bilimsel ¢alismalarin sayisini ve niteligini arttirmak,

A3H6: Universitemiz laboratuvarlarinin cihaz ve malzeme eksikliklerini gidermek,

Stratejiler:

S3: Universite-toplum isbirligi cercevesinde iilkenin ve bélgenin ihtiyac ve beklentilerini karsi-
layacak onct bilimsel ¢alismalarin yiiriitiilmesi, kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektore ve
sivil toplum kuruluslarina danismanlik hizmeti sunulmasi, ulusal ve uluslararasi endekslerde
yer alabilecek makale ve yayinlar ile yeni projeler i¢cin akademik personelin tesvik edilmesi.

Faaliyetler / Projeler

A3H1F1: Universitemizde teknopark icin yer tespiti yapmak ve kurulus ¢alismalarini yiiriitmek,
A3H2F1: Ortak projeler yapilmasi ve projelerde aktif gorevler listlenilmesi,

A3H2F2: Proje ve ceviri ofisi kurmak,

A3H3F1: 2000 yilindan sonra kurulan tliniversiteler siralamasinda liniversitemizin tist siralara
tirmanmasi ve kalic1 olmasini saglayacak siralama kriterlerine iliskin bilimsel ¢alismalar yap-
mak,

A3H4F1: Universitemiz tarafindan diizenlenecek kongre, konferans, seminer gibi bilimsel faali-
yetlerin hazirlik ve uygulama ¢alismalarini yiirtitmek,

A3HS5F1: Bilimsel calismalar tesvik etmek,

A3H6F1: Universitemiz laboratuvarlarinin satin alma faaliyetlerini yiiriitmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Performans
Gosterge Tablosu

izleme | Raporlama
2018 | 2019 m 2021 | 2022 | Oran Siklig

A3H1P1: Teknoparkin 2022
yil1 sonuna kadar aktif ve en

az %30 doluluk oranina sa- : : : : 1 100 e 1
hip olmasi
A3H2P1: Uluslararas1 ortak 1 ) ) 3 4 40 6 Ay 1

arastirma projelerinin sayisi
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Bilgelige Yolculuk

A3H2P2: TUBITAK, Kalkin-
ma Bakanligi, SANTEZ ve
AB gibi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisi

A3H2P3: Proje ofisini kurul-
masl ve 0gretim elemanlari-
na proje hazirlama destegi
verecek ekibin 2018 yili so-
nuna kadar belirlenmis ol-
masl

A3H2P4: 2018 yili sonuna
kadar ceviri ofisinin kurul-
mus olmasi

A3H3P1: Siralamada her yil
en az li¢ basamak yukari ¢ik-
mis olmak

A3H4P1:  Universitemizde
diizenlenen ulusal uluslara-
rasi kongre, konferans, calis-
tay sayisi

A3H4P2: Universitede dii-
zenlenen sergi sayisi
A3H5P1: Ogretim elemanla-
rinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim
sayisl

A3H5P2: Web of Science’ta
taranan dergilerde yapilan
yayinlardan alinan atif sayisi

A3H5P3:  Universitemizin
cikardigt mevcut bilimsel
dergilerin sirasiyla alan in-
dekslerinde ve TR DiZIN’de
taranir hale gelen dergi sa-
yis1

A3H5P4: Abone olunan veri
tabani sayis1

A3H5P5: Proje hazirlama
egitimi kapsaminda verilen
egitim sayis1

A3H6P1: Laboratuvar cihaz
ve malzemeleri alimi i¢in ya-
pilan harcama miktar1

2019 YIL FAALIYET RAPORU
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemiz faaliyet alanlari ile ilgili temel politika metinlerinde asagida yer alan 6ncelik ve
taahhiitlere yer verilmistir.

e Yiiksekodgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

e Kalkinma Planlari ve Yili Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plany,

e Temelde ise, T.C. Anayasas1 ve 2547 sayi1 Kanun amaclarimizi ve gorevlerimizi ortaya
koymaktadir.

Her yeni kurulan tniversitede oldugu gibi tiniversitemizde de bir sorun olan 6gretim elemani
ihtiyacinin YOK koordinasyonunda OYP programlar: ve uzaktan egitim teknolojileri kullanila-
rak giderilmesine calisilacaktir.

Kamu kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi saglanarak tniversitemizin
cari ve yatirim ihtiyaclarinin 6ngortilen siireler icerisinde kazaniminin saglanmasina galisila-
caktir.

III.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. MALI BILGILER

Biitce esasen bir kanun olmasina ragmen biitce yasa tasarisinin hazirlanmasi, mecliste gortstil-
mesi ve kanunlasmasi agisindan 6zellikli bir kanundur. Ulkemizde devlet biitcesi yasal dayana-
gin1 Anayasa ve 5018 sayili Kanundan almaktadir.

Devlet biitcesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda “belirli bir dénemdeki
gelir ve gider tahminlerini gosteren ve bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar1 gosteren ve
usuliine uygun olarak ytrurlige konulan belge” seklinde tanimlanmistir.

Biitceleme sistemleri Turk Biitce Sisteminde ¢ok degisik asamalar gecirmistir. Son gelinen nok-
tada Avrupa Birligi ile de uyumlu olacak olan dl¢meye ve analiz yapmaya elverisli Analitik Biitce
Siniflandirmasi tercih edilerek 2004 yilindan itibaren uygulanmaya baslanilmistir.

Mevcut buitceleme sistemi mali yapida saydamlig1 ve hesap verebilirligin saglanmasini hedefle-
mektedir. Bu baglamda hazirlanan Kirklareli Universitesinin 2018 yili mali bilgileri sunulmus-

tur.
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Bilgelige Yolcululs

2019 YIL FAALIYET RAPORU

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1-Biitce Giderleri

Biitce giderleri, biitce kanunu ve diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak nakden veya
mahsuben yapilan her tiirlii giderin, ekonomik siniflandirmaya uygun olarak izlenmesi i¢in kul-

lanilir.

Tablo 59: Biit¢e Giderleri Dagilimi

2019 2019 YILI 2019 YILI

TOPLAM BUTCE | GERCEKLESME | GERCEKLESME

ODENEGI TOPLAMI ORANI
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 137.389.000,00 144.261.962,54 105
01- PERSONEL GIDERLERI 91.337.000,00 90.405.195,16 98,98
02-SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
e 12.296.000,00 12.451.350,05 101,26
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 11.579.000,00 13.761.221,28 118,85
05 - CARI TRANSFERLER 2.737.000,00 2.635.584,10 96,29
06 - SERMAYE GIDERLERI 19.440.000,00 25.008.611,95 128,65

Grafik: 24 Biitce Giderlerinin Dagilimi

Blitce Giderlerinin Dagilimi

2%

B Personel Giderleri

u Sgk Devlet Primi Giderleri

» Mal ve Hizmet Alim Giderleri
® Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

01-Personel Giderleri

Bu boéliimde kamu personeli ile kamu per-
soneli olmasa dahi bunlar gibi calistirilan
veya hizmetinden faydalanilan Kkisilere veya
digerlerine bordroya dayali olarak nakden
yapilan 6demeler dahil edilmistir. Universi-
temizin 01 Personel Giderleri Ekonomik ko-
dunda 91.337.000,00 TL baslangic 6denegi
ongorulmis, yil icerisinde 926.455,00 TL ek-
leme ve 856.500,00 TL diisme islemi yapil-
mis ve yilsonu itibariyle net 6denek toplami
91.406.955,00 TL olmustur. Bu 6denek tuta-
rindan harcama birimlerine gonderilen dde-
nek tutar1 90.765.640,00 TL olup, 6denegin
86.480,00 TLlik kismina tenkis islemi yapil-
mistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan
o0denek tutarinin 90.679.160,00 TL1ik kismin-
dan 90.405.195,16 TL'si harcanmis, harcana-
mayan 273.964,84 TL 6denek ise, yilsonunda
iptal edilmistir.

01-1 Memurlar

Personel giderlerinden memurlar ekonomik
kodunda 83.942.000,00 TL baslangi¢ 6dene-
gi ongorulmis, yil icerisinde 845.455,00 TL
ekleme ve 777.500,00 TL diisme islemi yapil-
mis oldugundan yilsonu net 6denek toplami
83.391.640,00 TL olmustur. Bu 6denek tuta-
rindan harcama birimlerine gonderilen dde-
nek tutar1 83.391.640,00 TL olup, 6denegin
86.480,00 TLlik kismina tenkis islemi yapil-
mistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan
o0denek tutarinin 83.305.160,00 TL1ik kismin-
dan 83.052.181,68 TL'si harcanmis, harcana-
mayan 252.978,32 TL o6denek ise, yilsonunda
iptal edilmistir.

01-2 Sozlesmeli Personel

Personel giderlerinden so6zlesmeli personel
kodunda 42.000,00 TL baslangi¢ 6denegi on-
gorulmiustir. Bu 6denegin 41.000,00 TL1lik
kismi diisiilmiil tamami diisiilmiis olup, harca-
namayan 1000,00 TL 6denek ise, yilsonunda
iptal edilmistir.

01-3 isciler

Personel giderlerinden isciler kodunda
6.945.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngoriil-
miis, il igerisinde 81.000,00 TL ekleme ya-
pilmis ve 38.000,00 TL diisme islemi yapil-
mis oldugundan yilsonu net 6denek toplami
6.988.000,00 TL olmustur. Harcama birimleri-
ne bu 6denegin tamami gonderilmis olup, dde-
negin 6.976.067,27 TL'si harcanmis, harcana-
mayan 11.932,73 TL 6denek ise, yilsonunda
iptal edilmistir.

01-4 Gegici Personel

Personel giderlerinden gecici personel kodun-
da 408.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngorul-
miis, y1l icerisinde ekleme ve diisme islemi
yapilmamis oldugundan yilsonu net 6denek
toplami 408.000,00 TL olmustur. Harcama bi-
rimlerine gonderilen 6denek tutar1386.000,00
TL olup, 6denegin 376.946,21 TL'si harcanmus,
harcanamayan 9.053,79 TL 6denek ise, yilso-
nunda iptal edilmistir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Buboéliimde Sosyal Glivenlik Kurumuna 6dene-
cek sosyal giivenlik primleri, fiili hizmet mid-
deti zamlarina iliskin isveren paylari, isveren
tarafindan 6denecek kisa vadeli sigorta kollari
primleri ve genel saglik sigortasi primleri yer
almaktadir. Universitemizin 02 Sosyal Giiven-
lik Kurumlarina Devlet primi Giderleri Eko-
nomik kodunda 12.296.000,00 TL baslangi¢
o0denegi ongorilmus yil icerisinde 431.000,00
TL ekleme, 73.000,00 TL diisme islemi yapil-
mis ve yilsonu itibariyle net 6denek toplami
12.654.000,00 TL olmustur. Harcama birimle-
rine gonderilen 6denek tutar1 12.501.500,00
TL olup, 6denegin 2.000,00 TL1ik kismina ten-
kis islemi yapilmistir. Tenkis islemi yapildiktan
sonra kalan odenek tutarinin 12.499.500,00
TLlik kismindan 12.451.350,05 TL'si harcan-
mis, harcanamayan 48.149,95 TL 6denek ise,
yilsonunda iptal edilmistir.
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02-1 Memurlar

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerinden memurlar ekonomik kodunda
10.540.000,00 TL baslangi¢c o6denegi ©6ngo-
rulmiis yil icerisinde 370.500,00 TL ekleme,
65.000,00 TL diisme islemi yapilmis ve yilsonu
itibariyle net 6denek toplami 10.845.500,00
TL olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
odenek tutar1 10.749.000,00TL olup, 6dene-
gin 2.000,00 TL1ik kismina tenkis islemi yapil-
mistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan
o0denek tutarinin 10.747.000,00 TL1ik kismin-
dan 10.714.103,71 TL'si harcanmis, harcana-
mayan 32.896,29 TL 6denek ise, yilsonunda
iptal edilmistir.

02-2 Sozlesmeli Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi-
derlerinden sozlesmeli personel ekonomik
kodunda 9.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngo-
rulmistir. Bu 6denegin 8.000,00 TL'si dusul-
mis olup, harcanamayan 1000,00 TL 6denek
ise, yilsonunda iptal edilmistir.

02-3 isciler

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerinden isciler kodunda 1.530.000,00
TL baslangi¢ 6denegi 6ngorilmiis, yil iceri-
sinde10.000,00 TL ekleme yapilmis ve diisme
islemi yapilmamis oldugundan yilsonu net
odenek toplami 1.540.000,00 TL olmustur.
Harcama birimlerine bu 06denegin tamami
gonderilmis olup, 6denegin 1.511.530,76 TL'si
harcanmis, harcanamayan 8.469,24 TL o6de-
nek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

02-4 Gegici Personel

SSosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi-
derlerindengecicipersonel ekonomikkodunda
217.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngorilmis
yll icerisinde 50.500,00 TL ekleme yapilmis
disme islemi yapilmamis oldugundan yilso-
nu itibariyle net 6denek toplami 267.500,00
TL olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
232.500,00 TL1lik 6denegin 225.715,58 TL'si

harcanmis, harcanamayan 6.784,42 TL ode-
nek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alimlar

Bu boliim, bliro malzemesi alimlary, kira, yakit,
elektrik 6demeleri ile parasal limitlere bakil-
maksizin rutin bakim-onarim 6demelerini, te-
lefon vb. haberlesme giderlerini, yolluk gider-
lerini, tasima giderlerini, diisiik degerli veya
bir yi1ldan az kullanim 6émrii olan donanimlar
icin yapilan 6demeler ile cesitleri ve acikla-
malari ekli listelerde ve bu rehberin ilerleyen
boliimlerinde ifade edilen benzeri giderleri
kapsayacaktir.

Universitemizin 03 Mal ve Hizmet Alimlar
ekonomik kodunda 11.579.000,00 TL bas-
langic Odenegi ongoriulmiis yil igerisinde
4.088.075,00TL ekleme, 3.000,00 TL diisme
islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net 6de-
nek toplami 15.664.075,00 TL olmustur. Har-
cama birimlerine gonderilen 6denek tutari
14.399.405,00 TL olup, 6denegin 11.930,00
TLlik kismina tenkis islemi yapilmistir. Ten-
kis islemi yapildiktan sonra kalan o6denek
tutarinin 14.387.475,00 TLlik kismindan
13.761.221,28 TL'si harcanmis, harcanama-
yan 626.253,72 TL 6denek ise, yillsonunda ip-
tal edilmistir.

03-2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar
ekonomik kodunda 10.024.000,00 TL bas-
langic Odenegi ongoriulmiis yil igerisinde
2.915.075,00 TL ekleme islemi yapilmis, diis-
me islemi ise yapilmamis ve yilsonu itiba-
riyle net 6denek toplami 12.939.075,00 TL
olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
11.882.475,00 TLlik 6denegin 11.465.288,16
TL'si harcanmis, harcanamayan 417.186,84 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

03-3 Yolluklar

Yolluklar ekonomik kodunda 227.000,00 TL
baslangi¢c 6denegi dngorilmius yil icerisinde
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119.000,00 TL ekleme ve 3.000,00 diisme is-
lemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net 6denek
toplami 343.000,00 TL olmustur. Harcama bi-
rimlerine gonderilen 340.930,00 TL1ik 6dene-
gin 11.930,00 TL'si tenkis yapilmistir. Tenkis
yapildiktan sonra kalan 329.000,00TL 6dene-
gin 297.564,12 TL'si harcanmis, harcanama-
yan 31.435,88 TL 6denek ise, yilsonunda iptal
edilmistir.

03-4 Gorev Giderleri

Gorev giderleri ekonomik kodunda 13.000,00
TL baslangi¢ 6denegi 6ngorilmis, yili igerisin-
de 26.000,00 TL ekleme islemi yapilmis top-
lam 6denek tutar1 39.000,00 TL olmustur. Bu
6denegin 37.000,00 TL'si harcama birimlerine
gonderilmis ve 34.856,32 TL1ik kismi harcan-
mis olup, harcanamayan 2.143,68 TL 6denek
yisonunda iptal edilmistir.

03-5 Hizmet Alimlar:

Hizmet  alimlar1  ekonomik  kodunda
756.000,00 TL baslangi¢c 6denegi ongoriulmiis
yll icerisinde 1.028.000,00 TL ekleme isle-
mi yapilmis ve yilsonu itibariyle net 6denek
toplam1 1.784.000,00 TL olmustur. . Harcama
birimlerine génderilen 1.665.000,00 TL 6de-
negin 1.510.452,29 TL'si harcanmis, harcana-
mayan 154.547,71 TL 6denek ise, yilsonunda
iptal edilmistir.

03-6 Temsil ve Tanitma Giderleri

Temsil ve Tanitma giderleri ekonomik ko-
dunda 20.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngo-
rillmis olup, yil icerisinde ekleme ve diisme
islemi yapilmamistir. Harcama birimlerine
gonderilen ve harcanamayan 18.000,00 TL1ik
o0denek yilsonunda iptal edilmistir.

03-7 Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Gi-
derleri

Menkul mal alim bakim ve onarim giderleri
ekonomik kodunda 354.000,00 TL baslangi¢
o0denegi ongoriilmis yil icerisinde ekleme ve
diisme islemi yapilmamistir. Harcama birim-
lerine gonderilen 316.000,00 TLlik 6denegin

301.182,45 TL'si harcanmis, harcanamayan
14.817,55 TL odenek ise, yilsonunda iptal
edilmistir.

03-8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri
ekonomik kodunda 185.000,00 TL baslangi¢
o0denegi ongorilmis yil icerisinde ekleme ve
disme islemi yapilmamis olup, yilsonu iti-
bariyle net 6denek toplami1 185.000,00 TL
olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
140.000,00 TLlik 6denegin 133.877,94 TL'si
harcanmis, harcanamayan 6.122,064 TL 6de-
nek ise, yllsonunda iptal edilmistir.

03-9 Tedavi ve Cenaze Giderleri

Tedavi ve cenaze giderleri ekonomik kodun-
da baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmemis olup, yili
icerisinde ekleme yapilmamistir. Bu harcama
kaleminden harcama yapilmamistir.

05- Cari Transferler

Bu béliimde yapilan giderler sermaye biriki-
mi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hiz-
met alimini finanse etmek amaciyla karsiliksiz
olarak yapilan 6demelerdir. Ayni islemler ana-
litik biitce siniflandirmasinin kapsami disin-
da oldugundan ayni nitelikteki transferler bu
kapsamda yer almayacaktir. Transferler nihai
olarak kimin yararlandigina gore degil kime
odendigine gore siiflandirilmahdir.

Universitemizde Cari Transferler ekonomik
kodunda 2.737.000,00 TL baslangi¢ 6dene-
gi ongorilmis, yil icerisinde 283.425,71 TL
ekleme islemi yapilmis toplam 6denek tu-
tar1 3.020.425,71 TL olmustur. Bu 6denegin
2.892.425,71TL1lik kismi1 harcama birimlerine
gonderilmis ve 2.635.584,10 TLlik kismi1 har-
canmis olup, harcanamayan 256.841,61 TL
odenek yilsonunda iptal edilmistir.

05-1 GoOrev Zararlari

Gorev zararlari ekonomik kodunda
2.141.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngortiil-
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miis ve yili icerisinde ekleme ve dliisme islemi
yapilmamistir. Bu 6denegin tamami harcama
birimlerine gonderilmis ve tamami harcanmis
olup, yilsonunda iptal edilen 6denek bulunma-
maktadir.

05-3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Ya-
pilan Transferler

Kar amac1 giitmeyen kuruluslara yapilan
transferler ekonomik kodunda 596.000,00 TL
baslangi¢c 6denegi 6ngoriulmis, yili icerisinde
ekleme ve diisme islemi yapilmamis olup, top-
lam 6denek tutar1 596.000,00 TL olmustur. Bu
odenegin 468.000,00 TL1ik kism1 harcama bi-
rimlerine gonderilmis ve 264.265,82 TL1ik kis-
m1 harcanmis olup, harcanamayan 203.734,18
TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

06-Sermaye Giderleri

Bu boliimde yer alan sermaye harcamalari, sa-
bit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da
gayri maddi aktiflerin edinimi i¢in yapilan ve
Devlet mal varligini artiran 6demelerdir.

Ayrica, tasinmaz mal yapimi ile bakim-onari-
minin gerektirdigi yikim ve enkaz temizleme
isleri de bu kapsamda degerlendirilecektir.

Bu 6demeler; her yil biitce kanunlariyla belirle-
necek asgari limitin tizerinde olmaldir ve kul-
lanim 6miirleri bir y1l veya daha uzun olmalidir.

Universitemiz sermaye giderleri ekonomik ko-
dunda 19.440.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngo-
rilmis yil igerisinde 11.893.000,00 TL ekleme,
1.804.000,00 TL diisme islemi yapilmis ve yilso-
nu itibariyle net 6denek toplami 29.529.000,00
TL olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
26.338.000,00 TL 6denegin 25.008.611,95 TL'si
harcanmis, harcanamayan 1.329.388,05 TL 6de-
nek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

06-1 Mamul Mal Alimlari

Mamul mal alimlar1 ekonomik kodunda
1.000.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngoriil-
miis y1l icerisinde 3.173.000,00 TL ekleme is-
lemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net 6denek

toplami 4.173.000,00 TL olmustur. Harcama
birimlerine 6denegin tamami gonderilmis
olup, bu 6édenegin 4.149.166,45 TL'si harcan-
mis, harcanamayan 23.833,55 TL 6denek ise,
yllsonunda iptal edilmistir.

06-3 Gayri Maddi Hak Alimlar:

Gayri maddi hak alimlar1 ekonomik kodunda
baslangic 6denegi ongorilmemis, ancak yil
icerisinde 1.249.000,00 TL 6denek ekleme is-
lemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net 6denek
toplami 1.249.000,00 TL olmustur. Harcama
birimlerine 6denegin tamami gonderlmistir.
Gonderilen 6denegin 1.237.006,98 TL'si har-
canmis, harcanamayan 11.993,02 TL 6denek
ise, yilsonunda iptal edilmistir.

06-4 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagstir-
masi

Gayrimenkul alimlar1 ve kamulastirmas: gi-
derleri ekonomik kodunda baslangi¢c 6denegi
ongorilmemis olup, yili igerisinde ekleme ya-
pilmamistir. Bu harcama kaleminden harcama
yapilmamistir.

06-5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Gider-
leri

Gayrimenkul sermaye tiretim giderleri ekono-
mik kodunda 18.440.000,00 TL baslangi¢ 6de-
negi ongorilmis, yil icerisinde 5.954000,00
TL ekleme, 1.804.000,00 TL diisme islemi ya-
pilmis ve yilsonu itibariyle net 6denek toplami
22.590.000,00 TL olmustur. Harcama birim-
lerine 19.399.000,00 6denek gonderilmis ve
gonderilen bu 6denegin18.128.490,69 TL'si
harcanmis, harcanamayan 1.270.509,31 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

06.6 Menkul Mallarin Biyik Onarim Gi-
derleri

Menkul mallarin biiylik onarim giderleri eko-
nomik kodunda baslangi¢ 6denegi 6ngoriilme-
mis, ancak yil icerisinde 450.000,00 TL 6denek
ekleme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle
net 6denek toplami 450.000,00 TL olmustur.
Harcama birimlerine 6denegin tamami gon-

derlmistir. Gonderilen 6denegin 446.234,10
TL'si harcanmis, harcanamayan 3.765,90 TL
o0denek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

06-7 Gayrimenkul Biiyiikk Onarim Giderleri

Gayrimenkul buyiik onarim giderleri ekono-
mik kodunda baslangic ddenegi 6ngoriilme-

1.2-Biitce Gelirleri

mis, ancak yil icerisinde 1.067.000,00 TL 6de-
nek ekleme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle
net 6denek toplami 1.067.000,00 TL olmustur.
Harcama birimlerine 6denegin tamami gon-
derlmistir. Gonderilen 6denegin 1.047.713,73
TL'si harcanmis, harcanamayan 19.286,27 TL
o0denek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

Bu boéliimde biitge kanunu veya 6zel kanunlar1 geregi olarak nakden veya mahsuben yapilan

tahsilatlar yer almaktadir.

Tablo 60: Biitce Gelirleri Dagilim Durumu

2019 2019 YILI

2019 YILI

TOPLAM BUTCE | GERCEKLESME | GERCEKLESME

ODENEGI

TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 137.389.000,00 156.034.139,02 113,57
03 - TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 5.833.000,00  7.638.939,02 130,96
04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 129.217.000,00 145.091.452,83 112,29
05 - DIGER GELIRLER 2.339.000,00  3.303.747,17 141,25

Grafik:25 Biitce Gelirlerinin Dagilimi

Biit¢ce Gelirlerinin Dagilimi
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03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
03.1- Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Universitemiz 2019 mali yilinda biitcesine Mal
ve Hizmet Satis Gelirleri ekonomik kodunda
5.833.000,00 TL gelir tahmini 6ngérmus bu-
lunmaktadir. Ancak 2019 yih faaliyetlerimiz ne-
deniyle bu ekonomik kodun gelir gerceklesme
tutar1 7.840.819,22 TLdir. Biitge gelirlerinden
201.880,20 TL ‘si ret ve iade edilmis olup, net ge-
lir gerceklesme tutar1 7.638.939,02 TL olmustur.

03.6- Kira Gelirleri

Universitemiz 2019 mali yili biitgesine Kira
Gelirleri ekonomik kodunda 128.000,00 TL
gelir tahmini 6ngérmiis bulunmaktadir. An-
cak 2019 yih faaliyetlerimiz nedeniyle bu
ekonomik kodun gelir gerceklesme tutari
821.191,24 TLdir. Biitge gelirlerinden ret ve
iade yapilmamis olup, net gelir gerceklesme
tutar1 821.191,24 TL olmustur.

04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

04.2- Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil
Olan Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Universitemiz 2019 mali y1h biitcesine Merke-
zi Yonetim Biitgesine Dahil Olan Idarelerden
Alinan Bagis ve Yardimlar ekonomik kodunda
129.217.000,00 TL gelir tahmini 6ngoérilmis
bulunmaktadir. Ancak 2019 yili faaliyetlerimiz
nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gercekles-
me tutar1 145.091.452,83 TL'dir. Biitge gelirle-
rinden ret ve iade yapilmamis olup, net gelir
gerceklesme tutar1 145.091.452,83 TL olmustur.

04.4- Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve
Yardimlar

Universitemiz 2019 mali yil biitcesinde Ku-
rumlardan alinan sarth bagis ve yardimlar
ekonomik kodunda gelir tahmini 6ngoriilme-
mistir. 2019 yih faaliyetlerimiz nedeniyle bu
ekonomik kodunda bir gelir elde edilmemistir.

05- Diger Gelirler
Universitemiz 2019 mali yilinda biitgesine Di-

ger Gelirler ekonomik kodunda 2.339.000,00
TL gelir tahmini 6ngérmiis bulunmaktadir.

2019 YIL FAALIYET RAPORU

Ancak 2019 yihi faaliyetlerimiz nedeniyle
bu ekonomik kodun gelir gerceklesme tuta-
rn 3.425.862,94 TLdir. Biitge gelirlerinden
122.115,77 TL ‘si ret ve iade edilmis olup, net
gelir gerceklesme tutar1 3.303.747,17 TL ol-
mustur.

05.1- Faiz Gelirleri

Universitemiz 2019 mali y1li biitcesine Faiz Ge-
lirleri ekonomik kodunda 20.000 TL faiz geliri
tahmini 6ngorilmistiir. Ancak 2019 yih faali-
yetlerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun gelir
gerceklesme tutar1 958.523,00 TLdir. Biitce ge-
lirlerinden ret ve iade yapilmamis olup, net gelir
gerceklesme tutar1 958.523,00 TL olmustur.

05.2- Arastirma Projeleri Gelir Pay1

Universitemiz 2019 mali yili biitcesinde Aras-
tirma Projeleri Gelir Pay1 ekonomik kodunda
17.000,00 TL gelir tahmin o6ngorilmiistir.
Ancak 2019 yili faaliyetlerimiz nedeniyle bu
ekonomik kodun gelir gergeklesme tutari
102.432,85 TL'dir. Biitce gelirlerinden ret ve
iade yapilmamis olup, net gelir gerceklesme
tutar1 102.432,85 TL olmustur.

05.3- Para Cezalan

Universitemiz 2019 yili mali biitgesine Para
Cezalar1 ekonomik kodunda gelir tahmini 6n-
gorulmemis bulunmaktadir. Ancak 2019 yili
faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun
gelir gerceklesme tutar1 15.795,22 TL olmus-
tur. Biitge gelirlerinden ret ve iade yapilmamis
olup, net gelir gerceklesme tutar1 15.795,22 TL
olmustur.

05.9- Diger Cesitli Gelirler

Universitemiz Diger Cesitli Gelirler eko-
nomik kodunda 2019 mali yili biitgesi i¢in
2.302.000,00 TL gelir tahmini 6ngorilmis
bulunmaktadir. Ancak 2019 yili faaliyetleri-
miz nedeniyle bu ekonomik kodun gelir ger-
ceklesme tutar1 2.349.111,87 TL olmustur.
Biitge gelirlerinden 122.115,77 TL ‘si ret ve
iade edilmis olup, net gelir gerceklesme tutari
2.226.996,10 TL olmustur.

2- PROJE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 61:2019 Yil1 Proje Uygulama Sonuglari

DEVIR EDEN 113(1‘91]13,[1;]1;1 BA;II;DA égirfé‘N BITEN BA;II;DA
YILLAR PROJE PROJE TOPLAM PROJE PROJE TOPLAM
SAYISI T PROJE SAYISI() SAYISI (-) PROJE
SAYISI SAYISI
2011 - 1 1 - - 1
2012 1 3 4 - 1 3
2013 3 10 13 - 2 11
2014 11 32 43 - 2 41
2015 41 40 81 1 23 57
2016 57 24 81 12 37 32
2017 32 45 77 - 25 52
2018 52 22 74 2 26 46
2019 46 21 67 3 38 26

2020 26 - - - - -

Bilimsel arastirma projelerinin genel durumunu degerlendirdigimizde; 2019 yili igerisinde
Universitemizde 67 adet projesi kabul edilmistir. Bu projelerden 38 tanesi bitirilmis, 3 tanesi
iptal edilmesiyle 2019 yilsonu itibari ile 26 proje 2020 yilina devredilmistir. Bilimsel ¢alismanin
geregi olan arastirmalarimiz ve projelerimiz artarak devam edecektir.

Tablo 62: 2019 Yil Sonu itibariyle Tiiriine Gére Projeler

PROJE TURU PROJE SAYISI

A Tipi (Bap) Bilimsel Arastirma Projeleri 22

B Tipi (Onap) Cok Disiplinli Oncelikli Projeler 2
C Tipi (Tez) Lisanstistii ve Doktora Tez Projeleri -
D Tipi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme icin Alt Yapiy1 Destekleme Projeleri -
E Tipi Uluslararasi Arastirmalar1 Destekleme Programi Projeleri 1
F Tipi Proje: Ulusal Destekli Arastirma Projeleri -

G Tipi Proje: Uluslararasi Arastirmalar1 Destekleme Programi Projeleri -

H Tipi Proje: Bilimsel Yayinlara Destek Projeleri 1

1 I——
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Tablo 63: 2019 Yil Sonu itibariyle Tiiriine Gore Projelerin Birimler Bazinda Dagilimi 3- TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sisteminde 2019 yilsonu islemleri yapildiktan sonra

B TiPI iPI D TiPi £ Tip 25.02.2020 tarihinde sistemden alinan kesin mizan verileri tablo 60’da yer verilmistir.

(e PROJE PROJE

PROJE

Tablo 64: Mali Tablo A¢iklamalari

KESIN MiZAN Li

2019 YILI FAAL ROJE SAYISI
2019 YILI BITEN PROJE SAYISI

2020 YILINA DEVIR EDEN PROJE SAYISI

BIRIMLER m___
] BANKA HESABI 495.650.885,58 476.934.526,28 18.716.359,30 0,00
I~ I~ I~ ot 103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLER| HESABI (- ) 352.627.652,16 352.832.474,32 0,00 204.822,16
; ; ; ; 104 PROJE OZEL HESABI 3.004.917,53 2.005.839,06 999.078,47 0,00
23] 23] 3] 25} 120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 155.632.734,87 146.394.442,24 9.238.292,63 0,00
=] =] aQ Q 121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 1.290.901,25 561316,16 729.585,09 0,00
8 8 8 S 140  KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 281.355,88 198.526,40 82.829,48 0,00
S = S =) 150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 3.976.572,74 2.565.160,69 1.411.412,05 0,00
» o o > 162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 6.779.701,95 3.034.006,76 3.745.695,19 0,00
. 181 GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 136.630,25 120.303,02 16.327,23 0,00
FEN:EDEB_IYAT 39 17 16 2 1 3 _ _ _ _ _ _ _ 22 17 226  VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 333.402,05 0,00 333.402,05 0,00
FAKULTESI 242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
247  SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
iKTiSADi VE iDARI 250  ARAZIVE ARSALAR HESABI 8.677.387,64 0,00 8.677.387,64 0,00
.. .. . 8 6 - 1 - - = = = - - = 1 7 1 251  YERALTIVE YERUST(O DUZENLER| HESABI 20.978.037,60 0,00 20.978.037,60 0,00
BILIMLER FAKULTESI 252 BINALAR HESABI 147.118.228,40 1.181,00 147.117.047,40 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 9.923.267,79 1.325.940,84 8.597.326,95 0,00
. . . 254  TASITLAR HESABI 1.399.865,97 1.748,76 1.398.117,21 0,00
MIMARLIK FAKULTESI 4 2 1 - 1 - - - - - - - - 2 2 255  DEMIRBASLAR HESABI 26.033.916,67 2.075.208,65 23.958.708,02 0,00
257 BiRiKMi$ AMORTISMANLAR HESABI ( -) 44.495.806,64 92.672.790,33 0,00 48.176.983,69
- o 258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 62.588.305,81 6.629.688,33 55.958.617,48 0,00
MUHENDISLIK 260  HAKLAR HESABI 12.435.640,12 8.657.903,16 3.777.736,96 0,00
FAKULTESI 7 4 2 : : - : 1 : : : : - 5 2 268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI (-) 8.657.903,16 12.435.640,12 0,00 3.777.736,96
294  ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 691.768,30 0,00 691.768,30 0,00
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) 0,00 691.768,30 0,00 691.768,30
TEKNOLO ]I FAKULTESI 3 1 1 1 _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 1 320  BUTCE EMANETLERI HESABI 2.965.099,31 3.293.398,28 0,00 32829897
330  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.586.023,83 1.980.928,65 0,00 394.904,82
333 EMANETLER HESABI 8.842.001,80 9.521.756,09 0,00 679.754,29
360  ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 9.419.191,11 10.435.860,92 0,00 1.016.669,81
TURIZM FAKULTESI 1 1 = = = = = = = = = = = 1 = 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 20.987.585,07 21.082.891,24 0,00 95.306,17
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELER] ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 379.414,89 416.792,50 0,00 37.377,61
430  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 13.240,20 108.527,40 0,00 95.287,20
UYGULAMALI BiLiM- 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.985.493,90 4.906.000,50 0,00 2.920.506,60
LER YUKSEKOKULU 1 - 1 - - - - - - - - - - - 1 500  NET D.ECER HESABI . 1.193.579,87 214.139.265,05 0,00 212.945.685,18
570  GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 205.827.653,44 384.832.412,59 0,00 179.004.759,15
SACLIK HiZMETLERI 580 GEECMiS YILLAR owmspz FAALIYET SONUCLARI HESABI (- ) 303.650.243,84 151.825.121,92 151.825.121,92 0,00
590  DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 119.994.430,39 253.769.345,57 0,00 133.774.915,18
MESLEK 2 o 1 o o o o o o 1 o = o 1 1 591  DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (- ) 277.717.047,04 151.825.121,92 125.891.925,12 0,00
YU KSEKOKULU 910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 10.215.897,67 4.683.571,60 5.532.326,07 0,00
911  ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 1.227.075,79 6.759.401,86 0,00 5.532.326,07
y . 914  VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 1.261.694,63 0,00 1.261.694,63 0,00
SAGLIK YUKSEKOKULU 1 1 = = = = = = = = = = = 1 = 915  VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 0,00 1.261.694,63 0,00 1.261.694,63
920  GIDER TAAHHUTLERI HESABI 119.395.738,84 109.670.783,83 9.724.955,01 0,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 108.293.824,70 118.018.779,71 0,00 9.724.955,01
LULEBURGAZ MESLEK 948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 2.617.811,66 1.035.742,61 1.582.069,05 0,00
YUKSEKOKULU 1 - - - - - - : 1 - - - : - 1 949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 1.142.525,96 2.724.595,01 0,00 1.582.069,05
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI 5.426.115,18 4123.535,06 1.302.580,12 0,00
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 887.095,33 0,00 887.095,33 0,00
TOPLAM 67 22 1 1 1 1 41 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 1.540.094,32 3.729.769,77 0,00 2.189.675,45

*2018 y1l1 devir eden ve 2019 y1l1 kabul edilen proje toplamini ifade eder. *Kesin mizanda bakiye vermeyen hesaplara yer verilmemistir.
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4- MALI DENETIM SONUCLARI 1.1.1 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

2018 mali y1li Universitemizin dis denetimi Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilmis olup, Uni- Tablo 66: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

versitemiz Faaliyet Raporunun hazirlandig1 tarih itibari ile Universitemize gonderilmis bir dis e

denetim raporu bulunmamaktadir YAYIN TURU SAYISI

1-  FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI Ulusal Makale 104
Uluslararasi Bildiri 400

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler

ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir. Kitap 76

1.1  Faaliyet Bilgileri Poster 27

Tablo 65: Faaliyet Bilgileri Dagilimi

FAALIYET TURU SAYISI

1.1.2 Yabana Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Sempozyum ve Kongre 110 2019 yilinda Dis iligkiler Koordinatorliigi tarafindan yapilan ikili akademik isbirligi tablo 63’da
Konferans 150 gosterilmigtir.
Panel 42 Tablo 67: ikili Anlagmalar

Seminer 96 KA103
Acik Oturum 8 ULKE UNIVERSITE

Soylesi 35 Arnavutluk "Fan S. Noli" University of Korca
Tiyatro 56 Trakia University Stara Zagora
Konser 36 Plovdiv University “Paisii Hilendarski”
Sergi 21 Sofia University “St. Kliment Ohridski”
Fuar - Bulgaristan Assen Zlatarov University
Teknik Gezi 63 Angel Kanchev University of Ruse
Egitim Semineri 103 Burgas Free University
Turnuva 15 Technical University of Gabrovo
Ulusal Bildiri sunumu 78 Cuvasistan Chuvash State Teachers’ Training University
Calistay - Universitas Airlangga
Endonezya
Kitap Bolimi 61 Universitas Diponegoro
Film Gosterimi/Siir Dinletisi - Hirvatistan University of Applied Sciences Baltazar Zapresic University
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Atyrau State University

Kazakistan
Korkyt Ata Kyzylorda State University
Kosova Kolegji AAB
International Balkan University
Makedonya
State University of Tetova
Pakistan University of South Asia
Romanya “Dunarea de Jos” University of Galati
Slovenya International School for Social and Business Studies
Taras Shevchenko National University of Kyiv
Ukrayna
V.N. Karazin Kharkiv National University
Yunanistan Democritus University of Thrace

2019 yilinda D1y Iligkiler Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen faaliyetler;
Universitemiz “Il. Toplumsal Kalkinma I¢in Diinya Universiteler Birligi” Toplantisinda Temsil
Edildi

—m Endonezya, Airlangga Partner tiniver-
sitemiz Endonezya Airlangga Univer-
sitesi tarafindan organize edilen “IL
Toplumsal Kalkinma i¢in Diinya Uni-
versiteler Birligi (WUACD)” toplanti-
L. A— s1 28 Kasim - 01 Aralik 2019 tarihleri

il ' 4 arasinda Endonezya’da gerceklestiril-
~ di. Asya, Afrika, Avrupa, Amerika ve
Avustralya olmak tizere 5 kitadan 18
Universitenin temsilcilerinin katildigi
toplantiya Tiirkiye’den sadece Kirkla-
reli Universitesi istirak etti. Diinyanin
en onde gelen toplumsal kalkinma bir-
ligi olma hedefiyle yola ¢ikan WUACD,
toplumsal hizmet baglaminda ulusla-
rarasi isbirliklerini genisletme ve bu
kapsamdaki 6grenci - 6gretim elema-
n1 hareketliligini arttirarak yerel topluluklari giiclendirme misyonlariyla hareket etmektedir.
Bu y1l gerceklestirilen toplantinin ana temalar ise; “Saglk, Egitim, Afet Zararlarini1 Azaltma,
Kiiltiirleraras1 Donemde Davranis ve Ekonomi”dir. Etkinlik siliresince farkl iilkelerden bircok
Universite temsilcisiyle goriismeler gerceklestiren Dr. Ogretim Uyesi Neriman HOCAOGLU BA-
HADIR, Universitemizin uluslararasilasma stratejisi ve uluslararasi isbirligi aginin genisletilme-
si hedefi cercevesinde de calismalar ylirtitmustiir.

1 I—

Uluslararasi Ogrencilerimizle Tanisma Toplantisi Diizenlendi

Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatér-
liglh tarafindan 2019-2020 egitim-06g-
retim yilinda Universitemize kayit
yaptiran uluslararas1 6grencilerimizin
katilimiyla bir tanisma (oryantasyon)
toplantis1 diizenlendi. Rektorliik Kiiltiir
Merkezi'nde 01 Kasim 2019 Cuma giini
diizenlenen toplantida Universitemizin
idari yapisi1 ve egitim birimleri hakkin-
da bilgiler verildi. Toplantinin acilis ko-
nusmasinl yapan Rektor Yardimcimiz
Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU, Universite-
mizin yabanci 6grenci sayisinda her yil
artis yasandigina dikkat cekerek bu yil
38 farkh iilkeden 1483 égrencinin Uni-
versitemizde egitim gorduginu ifade
etti. Dis Iliskiler Koordinatérii Dr. Ogr.
Uyesi Neriman HOCAOGLU BAHADIR
ise, Kirklareli Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii olarak uluslararas1 égrencilerimizin
Universitemize uyum ve béliimlerini tanima siireclerini hizlandirmaya yardima olacaklarini
belirterek Kirklareli’ni, Universitemizi ve biriminin uluslararasilasma stratejilerini anlatan bir
sunum gerceklestirdi. Akabinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Sube Miidiir Vekili M. Tahir iBIS,
Kirklareli il Gég Idaresi Uzmani Ilayda BULUT ve Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi (TOMER) Miidiir Yardimasi Dr. Ogr. Uyesi Beytullah BEKAR, birimleri ile ilgili 6grencileri
bilgilendirerek 6grencilerin merak ettikleri konularla ilgili sorular1 ayrintili bir sekilde cevapladi.

Universitemizde Uluslararas1 Go¢gmenler Giinii Kutlandi

Universitemiz Dis Iliskiler Koordina-
torliigii, Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii ve
Kirklareli i1 Goc Idaresi tarafindan 18
Aralik 2019 Carsamba glnii Rektorlik
Kiltiir Merkezinde “Uluslararasi Gog-
menler Gind” etkinligi dizenlendi. Gog-
menlere Kkarsi farkindalik olusturmak
amaciyla diizenlenen etkinlige; Kirklareli
Valisi Osman BILGIN ve esi [lknur BILGIN
Hanimefendi, Kirklareli Vali Yardimcisi
Tahir DEMIR, Rektoér Yardimcimiz Prof.
Dr. Neziha MUSAOGLU, Universitemiz Dis
lliskiler Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Neri-
man HOCAOGLU BAHADIR, il Go¢ idaresi
Midiiri Sinan 0ZSOY, kamu kurumla-
rinin miudirleri, akademik ve idari per-
sonel ile 6grenciler katildi. A¢ilis konus-
malarinin ardindan “Biytiksiin Tiirkiye”
baslikli tanitim filmi gdsterimi yapildi.

N
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Akabinde Sever KIRAY tarafindan “Balkan Gocii HikAyesi” anlatild1 ve Ugandali Ashraf KAWEESI
tarafindan da “Yabancilarin Goziinden Tiirkiye” konusmasi gergeklestirildi. Etkinlikte; “Nerbe-
ki” Azerbaycan dans performansi, “Kiistdepti” ve “Ilhimmil” isimli Tiirkmen dans performan-
s1, Kazakistan solo dans performansi, Uganda, Endonezya ve Azeri ritim dans performanslari
sergilenerek Azerbaycan ve Endonezya siirleri ile Tiirkmenistan, Misir ve tilkemizden sarkilar
soylendi. Etkinlik, yoresel kiyafetlerin sergilendigi defile ile sona erdi.

Universitemiz Dig iliskiler Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Neriman Hocaoglu Bahadir, En-
donezya Istanbul Baskonsoloslugu Tarafindan Diizenlenen “Calisma Yemegi ve Konfe-
rans”a Katildi

Universitemiz Dis iliskiler Koordinato-
rii Dr. Ogr. Uyesi Neriman HOCAOGLU
BAHADIR, Endonezya Istanbul Baskon-
soloslugu tarafindan 18 Eyliil 2019 Car-
samba glinii diizenlenen “Calisma Ye-
megi ve Konferans” a katildi. Endonezya
Devlet Bagskaninin Orta Dogu ve islam
Isbirligi Teskilat1 6zel temsilcisi Dr. Alwi
Shihab ve Baskonsolos Herry Sudrad-
jat'n da yer aldig1 “Calisma Yemegi ve
Konferans” ta isbirligi icinde oldugu-
muz Airlangga Universitesi ile Endo-
nezya’dan Bandung Islam Universitesi,
Kuzey Sumatra Devlet islam Universi-
tesi ve Diponegoro Universitesi yetkili-
ler yer ald1. Konferans sirasinda yapilan
gorusmelerde Endonezyali yetkililer

tarafindan Tirkiye ile akademik alanda isbirliginin 6nemsendigi, ortak akademik arastirmala-

rin desteklenebilecegi, yliksek lisans ve doktora programlari i¢cin Endonezya tiniversitelerinin
cesitli burs imkanlarinin bulundugu ve ortak calismayla bu alanlarda ilerleme saglanabilecegi
ifade edildi.

Uluslararasi Ogrenci Kuliibii 2019/2020 Egitim Ogretim Dénemi i¢cin Calismalarina Basladi

Universitemiz ev sahipliginde Birgok
farkl tilkeden 6grencinin katilimiyla
olusturulan Uluslararas: Ogrenci Ku-
libimiiz, 15.10.2019 tarihinde Rek-
torlik’'te 2019/2020 egitim 6gretim
yili¢in ilk toplantisini yapti. Toplan-
tida yeni kayit yaptiran uluslararasi
Ogrencilerin oryantasyon siirecinde
sunulacak destekler, kiiltlirel tanitim
geceleri, sosyal sorumluluk projeleri
ve uluslararas1 6grenci gezileri ko-
nularinda izlenecek yol haritasi hak-
kinda gorts alisverisinde bulunuldu.

Bulgaristan Burgas Free Universitesi ile “ikili isbirligi Anlasmas1” imzalandi

Universitemiz ile Bulgaristan
Burgas Free Universitesi arasin-
da “Ikili Isbirligi Anlasmas1” im-
zalandi. Anlasma kapsaminda iki
Universite arasinda bilimsel ve
kiiltirel miinasebetlerin arttiril-
mas1 amaciyla; Ogrenci-akade-
misyen degisimi, Ortak bilimsel
projeler ile diploma programlari
gelistirilmesi, Yiksekogrenim ve
arastirma alanlarinda bilgi payla-
sim1 yapilmasi hedeflenmektedir.
2 Kasim 2019 Sal glinti Rektorlik
Yonetim Kurulu Odasinda gercek-
lestirilen isbirligi anlasmasinin
imzalar1 Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent SENGORUR ile Burgas Free Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Sc. Galya HRISTOZOVA tarafindan atildi. Imza téreninde Burgas Free Universitesi Miitevelli He-
yeti Baskani Prof. Dr. Petko CHOBANOV, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Milen BALTOV, Rektor Yar-
dimcimiz Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU, Dis iliskiler Koordinatérii Dr. Ogretim Uyesi Neriman
HOCAOGLU BAHADIR ve Ogr. Gor. Dr. Mehmet Fatih COMLEKCI de hazir bulundu. Téren sonun-
da Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent SENGORUR ve Burgas Free Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sc.
Galya HRISTOZOVA birbirlerine hediye takdiminde bulundu.

YOK Burslusu Gambiyali Ogrencilerimizin Oryantasyon Siireci

Universitemizde o6grenim goren
Yiiksekoégretim Kurulu (YOK) burs-
lusu 11 Gambiya uyruklu uluslara-
rasi 6grencimiz, Rektériimiiz Prof.
Dr. Biilent SENGORUR’ii makamin-
da ziyaret etti. Gambiya Yiiksekog-
retim Bakanligi yetkilisi Mengeh
JAITEH nezaretinde ziyarete ge-
len o6grenciler, Kirklareli Univer-
site’sinde okumaktan duyduklari
mutlulugu ifade ederek kendileri-
ne gosterilen yakin ilgi ve alakadan
oldukca memnun olduklarini be-
lirttiler. Kirklareli'ni ve Tiirkiye'yi
cok sevdiklerini, insanlarin c¢ok
sicakkanli olduklarini séyleyen 6g-
renciler, basta Sayin Rektorimiiz
Prof. Dr. Biilent SENGORUR olmak
lizere Universitemizin calisanlari-
na tesekkiir ettiler. Ziyarette Rek-
tor Yardimcimiz Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU, Dis iliskiler Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Neriman
Hocaoglu BAHADIR ve Koordinatorliik personeli Ogr. Gor. Dr. Fatih COMLEKCI hazir bulundu.
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1.1.3 Erasmus Program Cercevesinde Ulkelere Gore ikili Anlasmalar

Universitemiz, her yil farkli iilkelerden iiniversitelerle antlasmalar yaparak ERASMUS+ prog-
ramini etkin bir bicimde kullanma hedefindedir. 2010 yilinda dahil oldugumuz program ile 6g-
rencilerimize yurtdisinda 6grenim gérme ve staj yapma; akademik personelimize yurtdisinda
ders verme ve egitim alma imkani, idari personelimize egitim alma imkani verilmis olup, 2014
yilinda kurumumuzun basariyla sahip oldugu Yiiksekogretim icin Erasmus Beyannamesi (ECHE
- Erasmus Charter for Higher Education) sayesinde 6grencilerimizin ve personelimizin prog-
ramdan yararlanmaya devam etmesi saglanmistir.

Avrupa Birligi liye ve liye olmayan tilkeler arasinda 6grenci ve personel degisimi imkani sagla-
yan ERASMUS+ programina iiye Kirklareli Universitesi, 2018-2019 akademik yilinda Erasmus+
KA103 projesi adi1 altinda 18 farkli AB tiye tilkelere (75 tliniversite) ve Erasmus+ KA107 projesi
ad1 altinda ise 8 AB iiyesi disindaki tlkelere (15 tiniversite) 6grenci ve personel degisimi ger-
ceklestirmektedir.

Tablo 68: Ogrenci Degisim Program Cercevesinde Ulkelere Gore ikili Antlagsmalar

KA103 (Program Ulkeleri)

ULKE UNIVERSITE

Westfalische Hochschule - Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen /

Almanya University of Applied Sciences

Technical University of Gabrovo

University of National and World Economy

Trakia University, Stara Zagora

Prof. Dr. Asen Zlatarov University

Technical University of Sofia

University of Veliko Turnovo St Cyril and St. Methodius
University of Plovdiv “Paisii Hilendarski”

Sofia University

Angel Kanchev University of Ruse

Konstantin Preslavsky University of Shumen
University of Structural Engineering and Architecture (VSU)
Burgas Free University

Bulgaristan

University of Mons

Eeele University of Namur

Brno University of Technology

sieleCotmleatieh VSB - Technicka Univerzita Ostrava, FEI

Fransa Universite du Sud Toulon-Var

Algebra University College for Applied Computer Engineering
University of Rijeka
Polytechnic in Pozega
Hirvatistan Polytechnic Pula College of Applied Sciences
University of Zadar
University of Applied Sciences Marko Marulic in Knin
College of Slavonski Brod

1 D——

Ispanya

Italya

Letonya

Litvanya

Macaristan

Polonya

Portekiz

Romanya

Slovenya

Slovakya

N

Universidade de Vigo
Universidade de Oviedo

Universita Degli Studi di Perugia
Universita Degli Studi di Bari Aldo Moro

Information Systems Management Institute (ISMA)
The University College of Economics and Culture (Ekonomikas Un
Kultiiras Augstskola) (EKA)

Klaipeda University

University of Debrecen (Debreceni Egyetem)
University of Szeged
Szent Istvan University

Bialystok University of Technology

University of Vincent Pol in Lublin

Poznan University of Technology

University College of Enterprise and Administration in Lublin
The Angelus Silesius University of Applied Sciences in Watbrzych
State University of Applied Sciences in Elblag

The Gliwice Academy of Entrepreneurship

Lublin University of Technology

Universida de Lisboa

Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias
Instituto Politécnico de Braganga

Universidade do Porto

Universidade de Evora

“Alexandru loan Cuza” University of lasi

West University of Timisoara

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Universitatea Transilvania din Brasov

University Politehnica of Bucharest

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
University of Craiova

Ovidius University of Constanta

The “Ion Ionescu de la Brad” University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine of lasi

University of Bucharest

“Andrei Saguna” University

International School for Social and Business Studies (ISSBS)
College of Nursing in Celje

University of Maribor

Ekonomska Sola Novo mesto, Visja strokovna Sola

Constantine the Philosopher University in Nitra
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1.1.4 2018-2019 Akademik Yil1 Erasmus+ Hareketlilikleri (Giden)
University of Piraeus

Panteion University of Political Sciences

2018-2019 akademik yilinda Erasmus+ Programi KA103 Projesi kapsaminda; 9 6g8renci staj
University of the Peloponnese

Yunanistan : : : o hareketliligi, 8 6grenci 6grenim hareketliligi, 5 akademik personel ders verme hareketliligi, 4
Aristotle University of Thessaloniki akademik personel egitim alma hareketliligi kapsaminda programdan yararlanmistir.
Democritus University of Thrace
University of loannina 2018-2019 akademik yilinda Erasmus+ Programi KA108 Projesi kapsaminda; 6 6grenci staj

hareketliligi, 5 akademik personel egitim alma hareketliligi kapsaminda programdan yararlan-

State University of Tetova migtir.

Makedonya “St. Kliment Ohridski” University - Bitola (UKLO) ) )
International Balkan University Kirklareli Universitesi koordinatorliigiinde Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, Trakya

Universitesi ve Kirk-lareli Ticaret ve Sanayi Odasi ortakliginda yiiriitiilen Erasmus+ Programi
KA108 Turizm Kon-sorsiyum (MATUK) Projesinde, 2018-2019 akademik yilinda {i¢ liniversite-
Tablo 69: KA107 Erasmus+ Projesi Kapsaminda Yapilan Ikili Anlagmalar den toplam 23 6grenci staj hareketliliginden yararlanmistir.

KA107 (Ortak Ulkeler) Tablo 70: 2018-2019 Egitim-Ogretim Dénemi Erasmus+ Hareketlilik Tablosu (Giden)

2018-2019

ULKE UNIVERSITE

Erasmus+ Hareketlilikler Tablosu (Giden)

Hareketlilik - s, . . Hareketli-
I O D lik Sayis1

Azerbaycan Azerbaijan Technical University
Portekiz* Nomad Celebration (Tour Scanner UG) 1
Arnavutluk The University of Elbasan “Alexander Xhuvani”
Kidioui
D 1 Bitedic Uni . M Fransa* Eco Constructions 3
Bosna Hersek zema’ Byecic plversny of Mostar DS Ravalement SASU
University of Zenica
The University Hospital Brno
Syiah Kuala University Cekya* The Little Mole International Prescho- 2
Endonezya Yl . . ol of Prague
Universitas Airlangga .
Ogrenci Staj L L'TD
Al-Farabi Kazakh National University Hareketliligi Birlesik Krallik* cZ;(I)-iS:t;r LTi), 2
Kazakistan Kazakh National Research University
Kn. Dosmukhamedov Atryau State University
Polonva International Trilingual School of 1
. . . . 4 Warsaw
Kirgizistan Kyrgyz-Turkish Manas University
: : : : Bulgaristan™** Albena Resort 6
Taras Shevchenko National University of Kyiv
National Technical University of Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv Politechnic
Ukrayna . ”
Institute
V.N. Karazin Kharkiv National University TOPLAM
Pakistan Superior University Lahore

International Islamic University, [slamabad

|3 I—
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Ogrenci
Ogrenim
Hareketliligi

Personel
Ders Verme
Hareketliligi

Personel
Egitim Alma
Hareketliligi

Constantine the Philosopher Univer-

Slovakya® sity in Nitra 2
Portekiz* Instituto Politécnico de Braganga 2
Cekya* Brno University of Technology 2
Polonya* Poznan University of Technology 1
Portekiz* Universidade do Porto 1
KN
Macaristan* University of Debrecen 1
Romanya* University of Craiova 1
Portekiz* Polytechnic Institute of Braganca 1
Makedonya* ?ltj Eggl)ent Ohridski University-Bitola 1
Romanya* Lucian Blaga University of Sibiu 1
I
Portekiz Polytechnic Institute of Braganca 2

T International School for Social and .
4 Business Studies (ISSBS)

Macaristan University of Pecs 1
Bulgaristan™* Albena Resort 4
Avusturya** Kent Batukent Gastronomie GmbH 1

*KA103 Projesi kapsaminda yararlanilmistir.
**KA108 - MATUK Projesi kapsaminda yararlanilmistir.

1.1.5 2018-2019 Akademik Yil1 Erasmus+ Hareketlilikleri (Gelen)
2018-2019 akademik yilinda Erasmus+ Programi KA103 Projesi kapsaminda; 2 68renci 6gre-
nim hareketliligi, 1 akademik personel ders verme hareketliligi kapsaminda tiniversitemizde

bulunmustur.

Tablo 71: 2018-2019 Egitim-Ogretim Dénemi Erasmus+ Hareketlilik Tablosu (Gelen)

2018-2019
Erasmus+ Hareketlilikler Tablosu (Gelen)
Hareketlilik s - . . Hareketli-
e lik Say1s1

“St. Kliment Ohridski” University -
Bitola (UKLO)

Makedonya*
Ogrenci
Ogrenim

Hareketliligi Bulgaristan Plovdiv University "Paisii Hilendarski 1

The Angelus Silesius State School of
Higher Vocational Ed. in Walbrych

*KA103 Projesi kapsaminda yararlanilmistir.

Polonya 1

Personel
Egitim Verme
Hareketliligi
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1.1.6 2018-2019 Akademik Yili Erasmus+ Biit¢esi

2018-2019 akademik yili icerisinde Erasmus+ KA103 Program Ulkeleri ile hareketlilik kapsa-
minda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi icin 15.666 Euro, Ogrenci Staj Hareketliligi icin 12.587
Euro, Ders Verme Hareketliligi i¢cin 4.942 Euro, Egitim Alma Hareketliligi icin 4.330 Euro, Ku-
rumsal Destek biitgesinden 2.771,28 Euro olmak tlizere toplam 40.296,28 Euro kullanilmistir.

2018-2019 akademik yili icerisinde Erasmus+ KA108 Program Ulkeleri ile hareketlilik kapsa-
minda, Ogrenci Staj Hareketliligi icin 25.592 Euro, Egitim Alma Hareketliligi icin 4.775 Euro,
Kurumsal Destek biitcesinden 2.179,88 Euro olmak lizere toplam 32.546,88 Euro kullanilmistir.

1.1.3 Farabi Program Cercevesinde Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 72: Farabi Program Cergevesinde 2019 Yilinda Yapilan ikili Antlagsmalar

UNIVERSITELER IMZALANAN TARIH
1 Adnan Menderes Universitesi 06/03/2019
2 Anadolu Universitesi 20/02/2019
3 Ardahan Universitesi 20/02/2019
4 Dumlupinar Universitesi 14/01/2019
5 Karadeniz Teknik Universitesi 09/01/2019
6 Selcuk Universitesi 06/02/2019
7 Siirt Universitesi 04/04/2019
8 Ankara Universitesi 18/02/2019
9 Ondokuz Mayis Universitesi 14/03/2019
10 Atatiirk Universitesi 03/04/2019
11 Isparta Uyg.Bilimler Universitesi 10/01/2019
12 Istanbul Cerrah Pasa Universitesi 06/02/2019
13 Bitlis Eren Universitesi 06/02/2019

|3 I—

Tablo 73: 2019 Yihi Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Egitim Hareketliligi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

Turizm Fakiiltesi

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve dari Bilimler Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakultesi

=

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

Beslenme ve Diyetetik

Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi iliskiler

Isletme

Uluslararasi iliskiler

Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskiler

Sehir ve Bolge Plan-
lama

Sehir ve Bolge Plan-
lama

Mimarlik

Mimarhik

Sosyoloji

Felsefe

Sosyoloji

Hukuk

Hukuk

OKUL BOLUM SAYI GIDILEN UNIVERSITE

1

Istanbul Cerrahpaga Universitesi

Kocaeli Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Trakya Universitesi

[stanbul Universitesi

[stanbul Universitesi

[stanbul Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi

Gazi Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Kocaeli Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Canakkale 18 Mart Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Hacettepe Universitesi

Sakarya Universitesi

Selguk Universitesi
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Tablo 74: 2019 Yili Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Egitim Hareketliligi

OKUL BOLUM SAYI GIDILEN UNIVERSITE

Hukuk Fakultesi

Hukuk 1  Aatiirk Universitesi

Farabi programi kapsami igerisinde 2019 egitim doneminde 24 6grenim hareketliligi gercek-
lestirilmistir. Bu hareketliligin 23’tintli giden 6grenci egitim hareketliligi olusturulurken 1’ini ge-
len 68renci egitim hareketliligi olusturmaktadir. 2019 egitim déneminde 13 liniversite ile ikili
anlasma imzalanmistir.

1.1.5. Mevlana Programu Cergevesinde Yapilan ikili Anlagmalar

Tablo 75: Mevlana Programi Kapsaminda Yapilan Anlagsmalar
ULKE UNIVERSITE

Azerbaijan Technical University

Azerbaycan Azerbaijan State Oil and Industrial University

Azerbaijan University

Odessa National Maritime University
Ukrayna

Kyiv National University named after Taras Shevchenko
Kazakistan Atyrau State University named after Kh. Dosmukhamedov
Pakistan International Islamic University International Islamic University
Cezayir University of Batna 2
Romanya Andrei Saguna University
Arnavutluk Elbasan Aleksander Xhuvani University

University of Tuzla
Bosna-Hersek
Dzemal Bijedic University of Mostar

Kosova Kolej Universitesi

2019 yilinda ilan ve basvuru siireci yiiriitiilmiis, degisim icin YOK’e 7 kisilik bir aday listesi
(gelen ogrenci, giden égrenci, gelen 6gretim elemani) gonderilmis ancak YOK tarafindan
basvurularin hig¢biri kabul edilmemistir. Bu sebeple 2019/2020 akademik yilinda Mevlana
Degisim Programi kapsaminda herhangi bir 6grenci/akademisyen hareketliligi gerceklesti-
rilmemistir.

1 I—

1.1.6. Proje Biitce Bilgileri

Tablo 76: 2019 Yih Bilimsel Arastirma Projelerine Ait Onaylanan ve Kullanilan Odenek
01.01.2018-31.12.2018 Tarihleri Arasi Projeler

Bilimsel Arastirma Projesi Biitcesi 210.000,00
Lisansiisti Katki pay1 69.783,00
Doéner Sermaye Katki Pay1 32.649,00

Bilimsel Arastirma Projesi Toplam Biitcesi

312.432,00

Universitemizde mali imkanlar ¢ercevesinde Kirklareli Universitesi 6gretim tiyeleri ile doktora,
tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin desteklenmesi 6n-
gorilmektedir.

Tablo 77: 2019 Yih TUBITAK ve Kalkinma Ajansina Projelerine Ait Onaylanan ve Kullanilan Odenek
TUBITAK PROJE BILGILERI

Proje
Proje Proje Proje Proje Proje
Yiriticusi Proje Ad1
Biitgesi Baslama Tarihi | Stiresi Bitis Tarih | Durumu
Ad-Soyad
Sozlesme
tarihi:
Trakya
Teknik Destek . 10.500 6.12.2018
Bora ASLAN CISCO Egitmen Egitim  Kalkinma 5 glin 18.01.2019  Bitti
Program TL* Egitim Tarihi:
Ajansi
14.01.2019-
18.01.2019
Universitesi Proje Gelis-
Niltifer Trakya
Teknik Destek tirme ve Koordinasyon 14999,99
VATANSEVER Kalkinma 4.04.2019 8glin  27.04.2019  Bitti
Program Birimi Mesleki Gelisim TL*
TOYLAN Ajansi
Egitimi
TR21/18/- ISO 17024 Personel
Trakya
.. TD/0160 Belgelendirme Akdredi-
Taha EGRI Kalkinma * 18.07.2019 2 glin 19.07.2019  Bitti
Teknik Destek tasyon Egitim ve Danis-
Ajansi
Programi manlig1
. Bobinli Firlaticilar igin
TUBITAK
volanli eksenler akili
. 3501-Kariye . 136.288,0
Engin HUNER sabit miknatis1 motoral- TUBITAK 1.04.2016 36 ay 1.04.2019 Bitti
Gelistirme 0 TL
ternator sistemi tasari-
Program
mi ve uygulamasi
TUBI- Heun Denklemi ve
TAK-3001 Konfluent Formlarina
Baslangic Ar- Doniistirile bilen Dalga
Hasibe Hale o Devam
Ge Denklemlerinin Genisle- TUBITAK 40.800 TL  1.12.2018 18 ay 1.06.2020
KARAYER Ediyor
Projeleri tilmis NikiforovUvarov
Destekleme Yontemi ile Analitik
Program Cozimleri

*Universite tarafindan proje hesabi acilmamis olup, trakya kalkinma ajansindan hizmet alimi seklinde gercekles-

tirilmistir.

.



KIRKLARELI UNiVERSITESI

2019 YIL FAALIYET RAPORU

Bilgelige Yolculuk

2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kirklareli Universitesinin kurumsal degerlendirmesini ortaya koyacak 2019 yilina ait perfor-
mans gostergeleri cizelge ve maddeler halinde olarak sunulmaktadir.

KIRKLARELI UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI

Kirklareli Universitesi 2018-2022 dénemi stratejik plani hazirlanmis olup performans géster-
gelerinin degerlendirilmesi stratejik plana uygun olarak hazirlanan 2019 yili performans prog-
ramima gore yapilacaktir. Ayrica YODEK Rehberinde verilen performans gostergeleri birlestiri-
lerek, kurumsal degerlendirmemize iliskin hususlar ortaya konulmustur.

Hesaplamalarda, ek kontenjan kayitlar1 yapildiktan sonraki Kasim ayinin birinci giiniine ait 6g-
renci sayilari dikkate alinacaktir. Insan kaynaklari, mali yapy, fiziki, sosyal vb. durum hakkindaki
degerler ise YODEK 'in talebi dogrultusunda takvim yili (yilbasi) olarak verilecektir. Ornegin,
ara donemlerde kayit yaptiran lisansiistii 6grencileri, icinde bulunulan yilin egitim-6gretim do-
nemi basindaki (Eylil) sayiya eklenmektedir.

Akademik Performans Gostergelerin Hesaplanmasi

Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani

Kadrolu idari personel (657 sayili kanuna tabi olan kadrolu personel) sayis1 / kadrolu akade-
mik personel sayisi: %

(294/757)*100 = % 38,84

Idari personelin kadrolu akademik personele orani

Idari personelin ( kadrolu, sézlesmeli(657/4b) ve hizmet alinan) sayisi / kadrolu akademik
personel sayisi: %

(458/757)*100 = % 60,5

Kadrolu égretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci sayis1/ kadrolu 6gretim tiyesi sayis1 1 (23.793/269) = 88,45

Kadrolu ders veren égretim eleman1 (Ogretim iiyesi ve égretim gorevlisi basina diisen
dgrenci sayisi)

Ogrenci sayis1/ kadrolu ders veren 6gretim elemani sayisi : (23.793/521) = 45,67

Kadrolu toplam 6gretim elemani(6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, , arastirma gorevlisi,
basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci sayis1/Kadrolu 6gretim elemani sayisi : (23.793/757) =31,43

| I—

.

On lisans 6grenci orani

(On lisans 6grenci sayis1/toplam 6grenci sayis1)*100: (10.502/23.793)*100 = % 44,14
Lisans 6grenci orani

(Lisans 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100 =(12.348/23.793)*100 = % 51,9
Yiiksekogretim kurumunun bulundugu ilin disindan gelen 6grencilerin orani

(Il disindan gelen 6grencilerin sayisi(aile ikametgah adresleri il dis1 olanlar))/( toplam 6grenci
say1s1)*100 :  (21.352/23.793)*100 = % 89,74

Birinci y1lda herhangi bir nedenle kaydi silinen 6n lisans/lisans ve lisansiistii 68rencile-
rin orani

(Birinci yilda ilisigi kesilen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1)x100

Hazirhik :(90/23.793)*100=0,038

On Lisans :(61/23.793)*100=0,026
Lisans : (34/23.793)*100=0,014
Yiiksek Lisans : (16/ 23.793)*100=0,006
Doktora :(1/23.793) = 0,004

Genel Oran :(202/23.793)* 100= % 0,085

Herhangi bir nedenle kaydi silinen(mezuniyet haric¢) 6n lisans/lisans ve lisansiistii 68-
rencilerin orani

(Kaydi silinen 6grenci sayis1/Toplam 6grenci sayis1)x100:

Hazirlik :(137/23.793)*100 =0,05
On Lisans :(5130/23.793) * 100 =21,56
Lisans :(269/23.793) * 100 =1,13
Yiiksek Lisans: :(608/ 23.793) * 100 =2,56
Doktora :(1/23.793)*100 = 0,004
Genel Oran :(6145/23.793) * 100 = 25,83

Lisans mezunlarinin kendi kurumlarinda lisansiistii programlara kayit olma orani
(130/11.912)*100=%9,13
Mezuniyet orani

(Mezun olan 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)x100

On Lisans :(2.106/ 23.793) * 100 =% 8,85
Lisans :(2.027/23.793) * 100 =% 8,52
Yiiksek Lisans : (185/23.793) * 100 =%0,78
Doktora :(2/23.793) * 100 =% 0.002
Genel Oran : (4.320/23.793) * 100 =% 18,16
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Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi

On lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun olan 6n lisans 63-
rencilerinin sayisi): (5.536,10/ 2.106) = 2,63

(Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun olan lisans 6grenci-
lerinin sayis1): (5.701,82 / 2.027) = 2,81

Ogrenci konseyleri secimlerine katilim orani

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 79433 sayili yazi ile 2018-2019 egitim ve 6gretim y1ili se-
¢im takvimi, stiresi ve programi ertelenmis oldugundan 6grenci konseyi se¢cimine katilma orani
2018-2019 egitim ve 6gretimi yilina aittir.

(Boliim/program 6grenci temsilcisinin secildigi turda secime katilan 6grenci sayis1/ilgili birim-
lerdeki toplam 6grenci sayis1)x100:
Genel Oran:

(Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yuksekokulu 6grenci temsilcisinin seciminde ilgili birimde segi-
me katilan boliim/program 6grenci temsilcisi sayisi/ilgili birimlerdeki toplam béliim/program
ogrenci temsilci say1s1)x100:

Genel Oran :

Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi

On lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuvar)toplami/On
lisans program sayisi: (3685/68) = 54,19

Lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuvar)toplami/lisans
program sayist: (3946/34) = 116,06

Lisansiistli programlarinda haftalik ders saati sayis1 (ders, uygulama ve laboratuvar)toplami/
lisans program sayis1: (2063/48) = 42,98

Yeni acilan ders orani

(Yeni acilan ders sayisi/Agilan (kayit olunan) ders sayisi) x 100:

On lisans sayisi : (134/1807)*100 =% 7,42
Lisans : (97/1531)*100 =% 6,34
Yiiksek Lisans : (29/889)*100 =% 3,26
Genel Oran 1 (260/4.227)*100 = % 6,15
Ogrenci basina diisen derslik alam

(Toplam derslik alan1/Ogrenci Sayisi)

Lisanstisti programlar

On lisans :(9777,60/12.348) =0,79
Lisans :(7.947,20/10.502) =0,76
Genel Ortalama :(17.724,80/23.793)=0,74

| I

Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, kon-
ferans bildirileri, sergi, bilimsel bildiri, seminer, panel ve kitap) sayisi

Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim {liyesi sayisi:
(1.035/269)=3,85

Ogrenci basina diisen laboratuvarlar alam

Laboratuvar alani/ Ogrenci Sayis:

On lisans : (2.897,62/12.348)*100 =% 23,47
Lisans : (7.795,50/10.502)*100 =% 74,23
Genel Ortalama : (10.693,12/23.793)*100 =% 44,94

Ogrenci basina diisen iiniversite ve okul kiitiiphanesindeki kitap sayisi
Toplam kitap sayis1 / Ogrenci sayisi: (66.560/23.793) =2,80
Subelerin ortalama 6grenci Sayisi

Lisanststu programlar

Lisans 6grenci sayis1 / Lisans siniflarinin sayisi : (12.348/132)= 93,55
On lisans 6grenci sayis1/On lisans siniflarinin sayisi : (10.502/162)= 64,83
Toplam 6grenci sayisi / Toplam siniflarinin sayisi : (23.793/294)=80,93

Ogrenci basina diisen 6denekler

Hazine 6denegi / Ogrenci sayisi: (144.872.702,83/23.793)= 4.088,88
Ogrenci katki paylar gelirleri / Ogrenci sayisi: (5.901.777,69/23.793) = 5.877,98
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3- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDiRILMESi

Universitemiz yeni kurulmasina ragmen hizla gelismektedir. 2019 y1li performans programimiz
2018-2022 donemine ait stratejik plana uyumlu olarak hazirlanmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Universitemiz birimlerinde diizenlenen kurum ici ve kurum dis1 egitim, kurs ve seminer sayis1 3
olarak gerceklesmis olup, performans hedefine ulasilmistir. Kisisel gelisime yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1 ise; 2019 yilsonu itibari ile 6 olarak ger¢eklesmistir. 2019 y1li icersinde Kiittipha-
ne ve Doklimantasyon Daire Baskanligl tarafindan bilimsel ¢alismalarin daha etkin ve verimli
olmasi i¢in alinan programlarin kullanimina yonelik planlananin disinda egitimler diizenlenmis
oldugundan hedefte sapma gerceklesmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Universitemizde Kalite Gelistirme Koordinatérliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 on-
culiigiinde akademik ve idari birimlerin bir araya geldigi toplantilar diizenlenmis olup, Kurum
I¢c Degerlendirme Raporunun diizenlenmesinde yasanan aksakliklara iliskin durum tespitleri
yapilmistir. 2019 yilsonu itibari ile I¢ Kontrol Sisteminde Hassas Gorevler ve Risk Yénetimine
iliskingorevlendirilen akademik ve idari personelin katilimi ile degerlendirme toplantisi ger-
ceklestirilmistir.

2022 Yilina kadar yonetim bilgi sisteminin kurulmus olmasi performans hedefinin gercekles-
tirilmesi amaciyla 2019 yili Performans Programinda 500.000,00 TL olarak belirlenen perfor-
mans hedefi ile ilgili 793.321,08 (Replikasyon ve Yedekleme Coziimii ile Sanallagtirma Sistem-

1 I—

leri Optimizasyonu ve Lisans Yenileme ve ExchgSvrEnt ALNG LicsapK OLV E 1Y Acdmc AP) TL
harcama yapilmak suretiyle performans hedefinin iizerinde gerceklesmistir. Ekonoik gelisme-
lerden dolay1 performans hedefininin iizerinde bir ger¢ceklesme olmustur.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Kres, sosyal alan gibi sosyal aktivite alan1 yapilmasi hususu 2019 yatirim programi kapsam dis1
kalmis olup, performans hedefi gerceklesememistir. Gelecek yillarda tiniveristemiz kamptis ala-
n1 icerisinde ¢esitli sosyal aktivite alanlar1 yapilmasi konusunda gerekli plan ve projeler hizla-
narak gerceklestirilecek, hem i¢ paydasin hem de dis paydasin kullanimina sunulucaktir.

2020 2021

Performans Gostergeleri 2019

Universitemizin 2019 yili icerisinde edinmis oldugu isitsel ve gorsel teknolojik kaynak sayi-
s1 3716 olarak gerceklesmis olup, hedeflenen performans gostergesinin iizerinde performans
saglanmistir. Akademik ve idari birimlerden gelen talepler ve 3. Merkezi Derslige alinan tekno-
lojik techizatlardan dolay1 hedefte sapma meydana gelmistir. Derslik ve egitim alanlarinin art-
tirtlmasina yonelik ¢alismalarimiz devam etmekte olup, 2017 yilsonu itibariyle insaatina bas-
lanan III. Merkezi Derslik binasinda yaklasik % 90,86’lik fiziki gerceklesme saglanmistir. 2020
yilinda III. Merkezi Dersligin tamamlanmasi ile akademik personel oda sayisi ihtiyac1 6nemli
Olclide giderilmis olacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

2019 YIL FAALIYET RAPORU |
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Universitemizde kalite yonetiminin yerlestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 2019 yilinda egi-
timler ve toplantilar diizenlenmis,bu egitimler ve toplantilar http://kalite.klu.edu.tr/ web ad-
resinden yayinlanmistir. Kalite Yonetimi ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
2018 yilsonuna kadar kurulmus olmas1 hedeflenmis olmasina ragmen s6z konusu Uygulama ve
Arastirma Merkezi yerine bu faaliyeti yiiriitmek iizere Universitemizde Kalite Gelistirme Koor-
dinatorliigii kurulmus ve calismalarina devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Universitemizde 2019 yili icersinde akademik ve idari personelin katilimiyla sosyal etkinlik
diizenlenemistir. 2020 yilinda bu eksikligin giderilmesi amaciyla kurum aidiyetini artiracak
sosyal etkinlik planlanmakadir. Ayrica etik uygulamalarina iliskin 2019 yil igerisinde egitim
ve seminer diizenlenmemis ancak “I¢ Kontrol Egitimi’nde Etik kavramina yer verilmistir. Etik
haftasinda akademik ve idari personelin katilimiyla Etik uygulamalarina iliskin egitim ve semi-
ner yapilmasina iligkin Universitemiz Uyum Eylem Planinda yer verilerek énceliklendirilmistir.
Universitemiz personelin gelistirilmesi, yetistirilmesi ve motivasyonunun artirilmasi amaciyla
konulan yurt disina gonderilen personel sayisinin 45 kisi olarak belirlenmesine ragmen ta-
sarruf tedbirleri nedeniyle 20 personel yurtdisina gonderilebilmistir. Bu performans hedefine
ulasilamamasi biitge yetersizliginden kaynaklanmakatadir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

| I—— I ———

2019 y1li icerisinde kurumsal taninirhiga katki saglayacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sa-
y1s1 18 olarak gerceklesmistir. Sportif etkinlikler kapsaminda Eskisehir Teknik Universitesi‘nde
diizenlenen Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu 2. Lig Basketbol Turnuvasinda iiniversite-
miz erkek basketbol takimi 2. olarak tamamlamistir. Paydasi oldugumuz “Umutlu Yarinlar” pro-
jesi ve “Akran Rehberligi Kogluk Egitimi” gibi sosyal etkinlikler arasinda da Universitemiz 2019
yilinda yine Kirklareli’nde etkin ve aktif bir rol almistir. Universitemiz, ulusal ve uluslararasi
diizeyde 2019 y1li sonu itibariyle 177 tiniversite ile isbirligi icerisindedir. Bu gostergeye ait per-
formans 2019 yilinda hedef iistii gerceklesmesinin nedeni; Farabi, Erasmus ve Dis Iliskiler Ko-
ordinatorliiklerinin mevcut isbirligi protokollerine personelinin alandaki yetkinlerinin artmasi
ile yeni isbirligi protokollerinin hizla artmasindan kaynaklanmaktadir. Kirklareli i1 Milli Egitim
Midiirligi, 11 Saghk Miidiiriiliigii ve LOSEV (Lésemili Cocuklar Vakfi) ile isbirligi proje proto-
kolleri imzalandi. Milli Egitim Miidiirligi prokoli kapsaminda; 2. Cocuk Senligi, Canlarimiz icin
Sevgiyle, Saglikli Beslenelim, il Saglik Miidiirliigii prokolii kapsaminda; Hijyen Hareketi ve Gele-
cek Bizim ve LOSEV ile Canim Kardesim projeleri gerceklestirilmistir. Universitemizin gercek-
lestirmisoldugu etkinliklerin sosyal medya arag¢larimizda etkin ve verimli sekilde duyurulmasi
nedeniyle takipci sayis1 8000 planlanmasina ragmen 12.874 takipgi sayisina ulasilmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Egitim-6gretime iliskin beklentilere yonelik diizenlenen 68renci anketi yi1l icerisinde tamam-
lanmis ve analiz ¢alismalar1 2019 yilinda bitirilememistir. Akademisyen ve paydas anketi 2019
yilinda yetistirilememis olup 2020 Ocak ayinda anket ¢alismalar1 baslamistir. Akademik birim-
lerce her yilin haziran ay1 sonuna kadar kurumsal ihtiyac¢ ve beklentiler raporu birimler diize-
yinde yapilmakta ancak Universite diizeyinde konsolide edilmis bir calisma bulunmamaktadir.
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Universitemizde Yeni Merkezi Kiitiiphanenin yapilmasi III. Merkezi Dersligin yapilmasi ve hizh
bir sekilde III Merkezi Dersligin hizmete sunulmasi amaciyla 2019 yilsonu i¢in performans he-
defi konulmamistir. Universitemizdeki 6zellikle de 6grenci ve fakiilte sayisinin artmasi nedeniy-
le artan derslik ihtiyaci performans hedefine ulasilmis ve III. Merkezi Dersligin tamamlanmasi
ile bu ihtiyacin giderilmesi yolunda 6nemli adim atilmis olacaktir. Bliyiik bakim ve onarim kap-
saminda egitim alanlarinda bakim ve onarim yapimi ve hizmet alimi saglanarak bu performans
hedefine ulasilmistir. Projeksiyon cihazi ve kumandasi olmayan derslik sayisi, birimlerden gelen
talep ler dogrultusunda bu hedefin lizerinde iyilesme geceklesmis olup, projeksiyon cihazi ve
kumandasi olmayan derslik sayis1 5’e diismiistiir. Kesintisiz internet erisiminin saglanamadigi
derslik ve laboratuvar sayisinda birimlerden talep gelmedigi i¢in bir iyilesme saglanamamistir.
Acik ve kapali spor alanlarinin sayisi artirilmasi hedefi 2019 yilsonu itibari ile 15 olarak ger-
ceklesmis oldugunda performans hedefine ulasilmis ve I1I. Merkezi Dersligin tamamlanmasi ile
birlikte acik spor tesisleri de hizmete kazandirilmis olacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Universitemizde egitim kalitesinin artirllmasi amaciyla yetkin 6gretim tiyelerinin Universitemi-
ze kazandirilmasi ve akademik personelin niteliklerinin gelistirilmesine uygun ¢alisma ortam-
lar1 olusturulmaktadir. Universitemizde 6grenci basina diisen dgretim iiyesi sayis1 88 olarak
gerceklesmistir. 2019 yili icersinde 6gretim elaminina kaarsilik 20.04.2016 tarih ve 29690 sayili
Resmi Gazete Gazete 'de yayimlan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin 7. ve 12. maddesine
gore siiresinde linasiistii egitimini tamamlayamayan 6grencilerin ilisigi kesilmesinden dolay: 6g-
renci sayisindaki azalis 6gretim iiyesi basina diisen 68renci sayisinda hedeflenen performans
artisinin iizerinde bir performansin gegeklesmesini saglamistir. 2019 yihigerisinde birimlerde
egiticinin egitimi gelistirilmesine yonelik performans hedefine ulasilmis olup, s6z konusu egi-
tim programina http://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/14547-kurumsal-egitici-egitimi-programi.klu
web adresinden ulasilabilir. Ilin ve bélgenin sanayisi ile iligkilerin artirllmas: amaciyla dénem
icerisinde 7 isyeri incelemesi gerceklestirilerek hedeflenen performans géstergesine ulasilmis-
tir. Isyerleri ziyaretlerinde talep edilen ve ilk yilda meydana gelen hedefteki sapmanin bertaraf
edilmesi amaciyla yapilan egitim ¢alismalar: ile 2019 yilinda gergeklestirilen egitim sayis1 8
olarak gerceklesmis ve performans gosterge hedefinin lizerinde bir gerceklesme saglanmistir.
Sempozyum ve etkinliklere katilan 360 akademik personel hedeflenmis ve bu performans gos-
tergesi hedefine ulasilmis ve etkinliklere katilan akademik personel sayis1 365 olarak gercek-
lesmistir. Bu performans hedefinde yaasanan sapma, akademik personelden gelen etkinliklere
katilim taleplerinden kaynaklanmaktarir.

2019 YIU FAALIYET RAPORU (.
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Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Universitemizde 2019 yili igerisinde 68 6n lisans program, 34 lisans programi ve 48 lisansiistii
programinda egitim- 6gretim hizmeti sunulmustur. A¢ilmis lisans ve onlisans program sayisi
performans gosterge hedefinin altindan kalmasi, Devlet tiniversitelerinde 2018 YKS sonucu ka-
yit olan 6grenci sayis1 10’un altinda olan programlarin kapatilmasi konusu 17/10/2018 tarih-
li Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve ekli listede bulunan kayit olan
ogrenci sayis1 9 ve altinda olan ikinci 6gretim programlan ile 4 ve altinda olan MTOK Ikinci
Ogretim programlarinin kapatilmasi sonucunda program sayisinda yasanan azalistan kaynak-
lanmaktadir. Lisanstistii program agilmasi doktora ve yiiksek lisans programlarina gelen talep
sonucunda performans gosterge hedefi agilmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik hedefi gerceklestirmek iizere
Universitemiz 2019 yilsonu itibariyle staj ve uygulama faaliyetleri icin anlasma yapilan kurum
sayis1 19 olarak hedeflenmis iken, gerceklesen say1 94 olmustur. Performans gosterge hede-
finden sapma; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun gecici 74. maddesi ve 4447 sayili issizlik
Kanunun 53 {incli maddesine dayanilarak c¢ikarilan Yiiksek6gretim Kurumlarinin Lisans Diize-
yinde Fen ve Miihendislik Bilimlerinde Zorunlu Uygulamal Egitim Géren Ogrencilere Odenecek
Ucretlerin Issizlik Sigortas1 Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde fen
ve miithendislik bilimlerinde, lisans diizeyinde egitim goren 6grencilerin 6grenimlerinin son
yilinda bir yariyili 6zel sektor isletmelerinde ¢alistirilmalari icin Universitemiz ile 6zel sektér
arasinda yapilan protokollerden kaynaklanmaktadir. Degisim programlarina katilan 6grenci
performans hedefi 100 olarak belirlenmis olmasina ragmen 2019 yilinda degisim hareketinde
bulunan 6grenci sayis1 47 olarak gerceklesmistir. Farabi kapsaminda yapilan burs 6demelerinin
8 ay lizerinden yapilan 6demenin 4 aya dlismesi ve ayrica 6denen burs miktarlarinin diismesi
Erasmus kapsaminda Euro kurundaki artis ve dalgalnnama, vize alamama lisansta ders esles-
memesi, lisansiistiinde ise tezin teze eslesmemesi v.b. sorunlar performans hedefinin gergek-
lesmesinde engel teskil etmektedir. Kisisel gelisime yonelik diizenlenen kurs, egitim, atdlye
calismasi, seminer vb. faaliyet sayis1 performans gosterge hedefinin 2018 yilinda altinda ka-
linmasi nedeniyle; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, akademik birimler ve kuliiplerimizin
koordineli calismasi ve alinan 6nlemler neticesinde 2019 yilinda 107 faaliyet ile planlanan per-
formans hedefinin lizerinde bir performans gosterge hedefi gerceklestirilmistir. Diizenlenen
etkinlik sayisinda yasanan artisa bagl olrak ders disi1 faaliyette gorev alan 6grenci sayisi artmis
ve performans hedefinin lizerinde bir gerceklesme yasanmistir. Hazirlik sinifi agilan program/
boliim sayis1 performans gosterge hedefinin gerisinde kalinmasinin nedeni, “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Yabana Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dille Egitim Ogretim Yapilmasinda Uyu-
lacak Esaslara iliskin Yonetmelik” cercevesindeki sartlarin saglanamamasi nedeniyle boliim ve
program acilisindaki hedef tutturamamistir. Universitemiz 6grenci topluluklarinin ve faaliyet-
lerinin desteklemesi neticesinde 2019 yilinda faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerimizin sayisi
79’a ulasmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
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Ogrencilerimizin geleceklerini planlamak, calisma ortamina hazirlamak ve is diinyasi ile bu-
lusturmak amaciyla kurulan Kariyer Merkezimizinin 2019 yilnda 1503 6g8renci ve mezun ile
iletisime gecmistir. Mezun 6grenciler kurulan bag ile mezun 6grencilerimiz Universitemize
davet edilerek is deneyimlerini mevcut 6grencilerimiz ile paylasmislardir ve bu kapsamda ii¢
adet etkinlik diizenlenmistir. Performans gosterge hedefinin iizerinde gerceklesmesinin nedeni
2018 yilinda perfomans hedefinin altinda kalinmasi nediyle bu konuda yapilan ¢alismalar ve
ogrencilerden gelen taleplerden kaynaklanmaktadir. 2019 yili icerisinde 271 6grencimize bi-
reysel ya da grup danismanligl hizmeti saglanmis ve performans gosterge hedefinin tizerinde
bir basari1 gerceklesmistir. Bu basarida Merkez personelinin deneyimli hale gelmesi, Merkezin
taninirhiginin artmasinin pay yliksektir. Kariyer merkezimiz tarafindan biitge yetersizligi ne-
deniyle 2019 yili i¢in planlanan 7 teknik is gezisinden ancak 5 tanesi gercgeklestirilebilmistir.
Is ve staj ilanlarina ydénlendirme yapilabilmesi icin iki 6nemli sart bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi isverenin kullandigimiz web portali olan www.trakyakariyer.org portalina ilan verme-
si; ikincisi, 6grencinin bu konuda danismanlik talep etmesidir.Isverenlerin kullandigimiz web
portalina verdikleri ilan sayisi oldukga sinirlidir. Portala Trakya bolgesindeki isverenler kayit-
lidir. Isverenin hem portala kayit olmasi hem de ilan yayinlamas goniilliiliik esasina tabidir.
Firmalar ulusal diizeydeki portallar1 kullanmay1 tercih etmekte ve bu nedenle ulusal diizeydeki
bu portallara 6grenciler yonlendirilmektedir. Ogrencilerimiz staj danmismanhigin1 merkezimizde
verilen diger hizmetlere (egitim vb.) oranla daha az talep ettikleri istatistiklere yansimistir. Bu
durum Universitemizde 6grencilerin staj konusunda desteklenmedigi anlamina gelmemekte
olup, staji zorunlu olan 6grencilerin bu ihtiyaclarini boliim hocalarindan ya da kendi imkan-
lar1 ile saglanmaktadir. Staji zorunlu olan birimlerimizde (MYO, saglik yiiksekokulu, teknoloji
fakiiltesi v.s.) kurulu bir sistem mevcuttur. Bu sistemle 6grenci staj ihtiyacini karsilamaktadir.
Staj1 zorunlu olmayan 6grencilerimizin ise resmi olarak staj yapabilmeleri i¢in yasal dayanagin
olusturulmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Teknokent faaliyete gecirilmesi i¢in yapilan ¢alismalar;

> Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Resmi Gazete'nin 25/06/2018 tarih-
li ve 30459 numarali miikerrer sayisinda yayimlanarak yirirliige girmis ve kurulusu
gerceklesmistir. Alinan karara gore Kayali Yerkeskemizde 44.686,68 m? alanin Kirklareli
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak ilan edilmistir.

> Kirklareli Universitesi Teknokenti Anonim Sirketi 21/01/2019 tarihinde 4978 ticaret
sicil numarasi ve 0558122770900001 mersis numarasi ile tescil edilmistir.

> Kirklareli Universitesi Teknokenti Anonim Sirketi Esas sdzlesmesi 04/02/2019 tarihli 9759
say1ili Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanmistir.

> Teknokent binasina ait mimari projelerin hazirlanmasi icin Kirklareli Universitesi Tek-
nokenti Anonim sirketi ile Deniz Karaca Miihendislik Proje ve Danismanlik Egitim ve Ya-
zilm Hizmetleri Insaat Taahhiit Pazarlama Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi arasinda
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“Kirklareli Universitesi Teknokenti Binasi Proje isi Ozel Teknik Sartnamesi” ile “Kirklareli
Universitesi Teknokenti Binasina Ait Uygulama Projeleri ve Thale Dokiimani Hazirlanma-
s1 Isi Sozlesmesi” 21/03/2019 tarihinde imzalanmistir.

> “Kirklareli Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorev-
lendirme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmelik” hazirlanmis ve 20/05/2019 tarihli
30779 sayili resmi gazetede yayinlanmistir.

» 25/04/2019 tarihinde yapilan Sirketimiz Yonetim Kurulu toplantisinda 4691 sayili Tek-
noloji Gelistirme Boélgeleri Kanunu ve Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonet-
meligine uygun olarak hazirlanan “Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Isletme Yonergesi” imzalanarak yiiriirliige girmistir. Bu yonerge ayrica Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 Ar-Ge Tesvikleri Genel Mudiirliigii'ne ait portala yliklenmistir.

» Teknoloji Gelistirme Bolgesine ait imar plani hazirlanmis ve onaylanmistir.

> Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi 3 yillik Stratejik Plan1 hazirlanmis; Sana-
yi ve Teknoloji Bakanlhigina gonderilmistir. Teknokent sirket yapisinin Genel Midirliik,
Teknoloji Transfer Ofisi, Kulugka Merkezi ve Idari Mali isler Biriminden olusmasi planlan-
makta; ayrica girisimcilik ve yenilik alanlarinda akademik personelin ve 6grencilerin biri-
kim ve deneyimlerini arttirmaya yonelik olarak diger Teknokentler ve TTOQ’larla Is Birligi
Protokollerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini gerceklestirecek akademisyenlerimize en yiliksek katkiyi
saglayarak akademisyenlerin sadece akademik c¢alismalara odaklanmasini saglamak suretiyle
akademik ¢alismalarin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi1 amaciyla proje ofisi ve ceviri ofisiku-
rulmasi hedeflenmis, proje ofisi kurulmasi hedefine ulasilmis ancak ¢eviri ofisinin kurulmasi
konusunda bu basar1 saglanamamistir. 2019 yili icerisinde uluslararasi ortak arastirma projesi
yapilmasi kapsaminda 2 adet proje hedeflenmis, bu hedef kapsaminda 7 adet proje gercgeklesti-
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rilmesinde Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda akademik calismalarin artmasi
ve Universitemiz biinyesindeki akademik personel sayisinin artmasi énemli rol oynamaktadir.
TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ ve AB gibi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisi
2019 yilinda 6 olarak ger¢eklemis oldugundan hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.

2019 2020 2021

Performans Gostergeleri

2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler siralamasinda ilk 20 tliniversite icerisinde yer almak
hedefine ulasmak i¢in siralamada her y1l en az bes basamak yukar1 ¢ikmis olma performans
gostergesine ulasilamamistir. Bu performans gostergesine ulasilamama nedenleri kapsamlibir
sekilde arastirilarak 2020 yilinda bu hedefe ulasilmaya ¢alisilacaktir.

Performans Gostergeleri | 2019 | 2020 | 2021

Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sayisin1 arttirmak
hedefi ¢cercevesinde diizenlenen sergi sayis1 2019 yili igerisinde 9 adet olarak ger¢eklesmistir.
Bu performans gostergesinde hedef iistii gerceklesmesi, tiim liniversiteyi kapsayan projelerin
sergilendigi Proje Pazarinin yani sira akademik birimler tarafindan birim bazinda sergiler dii-
zenlenmesinden kaynaklanmaktadir. Universitemizde 35 adet ulusal ve uluslararasi kongre,
konferans, calistay yapilmasi hedeflenmis iken 2019 yilinda 29 adet diizenlenmistir. Perfor-
mans gosterge hedefine ulasilamamasi, biitce yetersizliginden kaynaklanmaktadir.

2019 2020 2021

Performans Gostergeleri

Bilimsel ¢alismalarin sayisini ve niteligini arttirmak hedefi dogrultusunda 6gretim elemanla-
rinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi tesvik edilmis ve akademik personel
sayinin artmasi ile birlikte 339 personelimiz ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katil-
mustir. Universitemiz akademisyenlerinin yapmis oldugu bilimsel calismalara Web of Scien-
ce’ta taranan dergilerde yapilan atif sayisinda 420 hedeflenmisken 2019 yili igerisinde 1376
alint1 yapilmistirDemografik acidan daha geni bir akademisyen personel dagilimina sahip bir
liniversite olmak, akademik c¢alismalar1 arttirmakta olup, ayrica akademik tesvik sisteminin
mevcut olmasi bu gostergelerde sapmaya oldugu diisiiniilmektedir. Universitemizin ¢ikardig
mevcut bilimsel dergilerin sirasiyla alan indekslerinde ve TR DiZIN’de taranir hale gelen dergi
sayisi 2 olarak hedeflenmis ve belirlenen performans hedefine ulasilmistir. Akademisyenlerin
bilimsel ¢alismalarini daha etkin yliriitebilmeleri amaciyla akademisyenlerimizden gelen ta-
lepler dogrultusunda 67 adet veri tabanina abone olunmus, hedeflenen performans gostergesi
lizerinde bir basari elde edilmistir. Ancak proje hazirlama egitimi kapsaminda 2 adet egitim
diizenlenmis ve hedeflenen performans gostergesi gerceklestirilmistir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Universitemiz laboratuvarlarinin cihaz ve malzeme eksikliklerini giderme hedefi dogrultusun-
da yaklasik 114.648,00 TL laboratuvar cihaz ve malzemeleri alimi1 yapilmis ve hedeflenen per-
formans gostergesine ulasilamamistir. Bu performans gostergesine ulasilamamasinin nedeni
2019 yilinda uygulanan tasarruf tedbirleri olmustur.

2019 YIL FAALIYET RAPORU |
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4- PERFORMANS BiLGi SISTEMININ
DEGERLENDIRILMESI

Performans yonetim sisteminin amaci, sadece
gecmiste gosterilen performansin seviyesini
ortaya ¢ikarmak degil, kisi ve kurumlarin ge-
lecege yonelik potansiyel performanslarini da
belirlemek, uygun isteklendirme ve yonlendir-
melerle gelecekteki performanslarini proak-
tif bir yaklasimla yilikseltmektir. Giintimiizde
kurumlar arasi rekabette 6ne ¢ikabilmenin ve
basariya ulasabilmenin, hepsinden 6nemlisi
basariy1 devamli kilabilmenin yolu, degisim-
lere hizla ayak uydurabilmekten, dinamik bir
yaplya sahip olabilmekten ge¢mektedir. Bu
gercegi goz ard1 etmeyen oOrgiitler, stirekli de-
gisimin ka¢inilmaz oldugu giiniimtizde, yonet-
sel etkinligin ve orgutsel verimliligin anahtar
kelimesinin “insan” oldugu gercegini de kabul
etmis durumdadirlar.

Insam én plana ¢ikartan performans deger-
lendirme yontemi, gelecekte basarilara imza
atmay1 hedefleyen pek ¢ok orgiit tarafindan
tercih edilen bir yontem haline gelmistir. G-
nimiuzde orgiitlerde karsilasilan en 6nemli
sorunlardan biri, ¢alisanlara verilen gorevle-
rin ne olciide gerceklestirildiginin ya da on-
larin is gorme yeteneklerinin ne oldugunun
belirlenmesidir. Bu sorun, orgiitlerde 6zellikle
performans kavraminin hizla 6nem kazanma-
sina yol agmistir.

Performans, orgiitlerde yoneticiler agisindan
onemli bir konudur ve is gorenin ¢alisma dav-
ranisinin bir sonucudur. Performans, bir is
gorenin veya grubun, ilgili olduklar1 birimin
ve Orgltiin amaclarina, niteliksel ve niceliksel
katkilarinin toplam o6lgiisii olarak tanimlana-
bilir. Bu nedenle, bireysel is performansi, or-
glit acisindan onemlidir. Bireysel anlamda is
gorenlerin performanslarinin gii¢lii ya da zayif
olmasindan o6rgiit de etkilenecektir. Orgiitiin
performansini ylikseltmek yoneticinin gorevi
olduguna gore, is gorenlerin performanslari-
ni da yukseltmek yoneticinin sorumlulugun-
dadir. Performans, insan kaynaklar1 yonetimi
alaninda sik kullanilan fakat sinirlari ve icerigi
yeterince agiklanmamis bir kavramdir.

Performans, amacin gergeklestirilme derece-
sidir. Bir isi yapan bireyin, grubun ya da or-
giitiin o is araciligiyla, hedefe gore nereye ula-
sa-bildigini gosterir. Dolayisiyla performans,
is gorenin gorevinde ne yapmasi gerektigine
iliskin beklentilerle, gercekte ne yaptig1 ara-
sindaki iliskinin bir fonksiyonudur. Is gérenin
gorevini gerceklestirmek i¢in yaptig1 her islem
ve eylem bir performans davranisidir. Yapilan
tanimlardan da anlasilacagi tizere performans
degerlendirme; bir yOneticinin, 6nceden be-
lirlenmis standartlarla karsilastirma ve 6lgme
yoluyla, is gorenin isteki performansini deger-
lendirmesi seklinde ifade edilebilecektir.

Performans degerlendirmesi, ¢alisanlarin bi-
reysel basarilarini ve belirli bir zaman stre-
sindeki davranislarini degerlendiren, olgen,
gercek anlamda ortak bir calismaya, bilgi
alisverisine, gerek hatalar ve gerekse basari-
lar ac¢isindan sorumlulugun paylasilmasina,
egitim ve gelismeye olanak saglayan dinamik
bir sistemdir. Performans degerlendirme, in-
san kaynaklar1 yonetim siirecinin 6nemli bir
asamasidir. Ciinkii bir anlamda performans
degerlendirme streci personelin istihdami,
egitimi, kariyer basamaklarindaki yeri, verim-
liligi vb. bircok degisken tizerinde geribildirim
saglamaktadir.

Performans degerlendirme ile is gorenlere,
yaptiklari ise iliskin geribildirim verilerek, or-
glit icin onlarin bireysel katkilarini arttirmak
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda performans
degerlendirmesi, ¢alisanlar ac¢isindan 6nem
tasidig1 kadar, orgutler acisindan da 6nem ta-
simaktadir.

Performans degerlendirme ile 6rgiit icerisin-
de yer alan tiim bireyler etkinliklerini, yeterli-
liklerini, fazlaliklarini, yetersizliklerini gézden
gecirme firsati bulacaklar ve sonrasinda ¢ali-
san, eksiklikleri ve yetersizlikleri ortaya ¢ikti-
ginda bunlar1 giderme ve yeteneklerini gelis-
tirme imkani kazanacaktir.

Planlanmis bir performans degerlendirmenin
yoneticiye, calisana ve genel anlamda orgiite
saglayacagi cesitli yararlar bulunmaktadir.
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Performans degerlendirmesi, yapilan is ve o
isi yapan kisiler hakkinda yoneticiye degerli
bilgiler verir.

1. Isi ve kisiyi gercekten anlamasini saglar.

2. Is beklentileri ve sonuglar1 hakkinda yéne-
tici ve calisan arasinda iyi bir iletisim ku-
ruldugu zaman, gelistirilmis yontemler ve
yeni fikirler icin firsatlar yaratilir.

3. Orgiitiin hedef ve misyonunun uygulanma-
sinda yardimc1 olur.

4. Hangiislerin yapilacag konusu a¢ikliga ka-
vusturulur.

5. Ucret standartlarini saptamak ve basari
artislarin1 odiillendirmek daha kolay ve
objektif olacaktir.

6. Yikseltme kararlarini vermek ve yeni go-
revler ve transferler icin nitelikli eleman-
lar se¢mek kolaylasir.

lyi planlanmis ve etkili bir sekilde uygula-
nan bir performans degerlendirme siirecinin
amaclari da ana hatlariyla su sekilde 6zetlene-
bilir;

1. Performansi tanimlamak, gelistirmek,
odiillendirmek ve beklenenleri veremeyen
calisanlarin gelismeye ihtiya¢ duyduklari
alanlari ortaya ¢ikarmak.

2. Calisan ve onun isi hakkinda dogru bilgi
elde etmek.

3. Is goérenler icin, uygulamada kullanilabile-
cek geribildirim olusturmak.

4. Beklentiler konusundaki belirsizlikleri ve
endiseleri azaltmak.

5. Disiik performansi belirlemek, nedenleri-
ni ve ¢6ziim yollarini ortaya koymak, basa-
risiz ¢alisanin durumunun yeniden gozden
gecirilmesini istemek.

6. Insan kaynagna iliskin stratejik veri iiret-
mek, orgiitsel problemlerin belirlenmesin-
de yardimci olmak.

Sayilan unsurlarla birlikte performans deger-
lendir-menin amacini; “orgltte c¢alisanlarin
iyiden kotiiye dogru siralanmasi degil, orgiit-
sel amaglarin astlar tarafindan 6ncelikle an-
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lasilma ve benimsenme derecesinin ortaya ¢i1-
karilmasi, amaglarin herkes tarafindan asgari
seviyede yerine getirilmesinin temin edilmesi
ve herkesin mutlu oldugu dinamik ¢alisma or-
taminin siirekli muhafaza edilmesi” seklinde
de ifade etmek miimkiindiir.

Performans degerlendirme amacina yonelik
cesitli yaklasimlar ve yontemler bulunmakta-
dir. Bu yontemler arasindan orgiitler; amacla-
rina, ¢alisanlarinin niteliklerine ve yapilarina
gore secim yaparak ve bazen de birka¢ yonte-
mi bir arada kullanarak performans degerlen-
dirmelerini yapmaktadirlar.

Bu yontemler arasinda; personelin genel ba-
sar1 durumlarina, yaptiklan islerin gerektir-
digi belirli 6zellik ve niteliklere gore yapilan
bir degerlendirme olan siralama yontemi ile
personelin belirli olgiitlerle, basar1 durum-
lar1 goz oniinde bulundurularak yapilan bir
degerlendirme olan derecelendirme yontemi
bulunmaktadir. Bununla birlikte diger bazi de-
gerlendirme yontemleri olarak da; kritik olay
yontemi, amaclara gore degerlendirme yon-
temi, davranissal beklenti yontemi, olgekleri
araciligiyla degerlendirme yontemi, grafik de-
gerlendirme yontemi, puanlandirma cetvelle-
ri, 6z degerlendirme, kompozisyon yontemini
saymamiz mumkuindur.

Cagimizin en belirgin o6zelliklerinden birisi,
surekli ve hizli bir degisim siireci i¢cinde bu-
lunmasidir. Bu degisim stireci orgiitler iize-
rinde; yeni gelismelere kendilerini uydurmak,
yenilik¢i ve yaratici olmak i¢in biiyiik bir baski
yaratmaktadir.

Bugitiniin orgiitleri, basariya ulasabilmek, i¢ ve
diinya pazarinda rekabet edebilmek icin yara-
ticy, yenilikei ve degisimci olmak, ¢cevrelerinde-
ki degisim siirecini etkilemek zorundadirlar.
Gunuimizde, ¢evresindeki degisimlere siiratle
ayak uydurabilen, dinamik, vizyonu dogrultu-
sunda basarmaya odaklanmis orgiitler ayakta
kalabileceklerdir.

Surekli iyilesmek, orgiit acisindan hayatta ka-
labilmekle es anlamlidir. Hayatta kalabilmek
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icin teknolojik doniisimleri yasamak hicbir
zaman yeterli olmayacaktir.

('f')rgiitte, insan1 kiistiirmeden ondan daha et-
kin faydalanmanin yolu etkili bir performans
yonetim sisteminin kurulmasina baghdir. Et-
kin bir performans degerlendirme sistemi ise
her zaman ¢ok yonlu geri bildirimlerin alindig1
dinamik bir orgiit yapisi ile miimktin olacaktir.

Performans degerlendirme, orgiitiin biitiin
fonksiyonlarinin ahenkli bir sekilde ¢alisma-
sinin teminati, hem orgiite hem de ¢alisanlara
geri bildirim vermesi a¢isindan yonetsel yapi-
nin en 6nemli dayanagidir.

Gelecekte varliklarina devam edebilecek olan
orgiitler, rakiplerine gore siirekli fark yarata-
bilecek olan orgiitler olacaktir. Farki yaratmak;
bilginin, insanin dogasindaki sezgi ve 6zveri
ile birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan yaraticilik
ile miimkiindir. Ayrica, degerlendirilenin, elde
edilen sonuglara sahip ¢ikmasi, performans
hedefi belirlemesi ve sonug¢lardan sorumlu tu-
tulmasi, basar1 diizeyini olumlu yénde etkile-
yeceKktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

A. GUCLU YONLER

¢ Dinamik ve hizla gelisen bir yapiya sa-
hip olmasi,

¢ Kurumsal kimlik olusumunun hizla ger-
ceklesmesi (Kurumsal kimlik olusumun
saglanmasi/Kurumsallasmanin saglan-
mis olmasi),

e Tirkiye’'nin i¢ ve dis sorunlarini analiz
edebilecek ve bunlar i¢in ¢oziimler tire-
tebilecek; gen¢ ve dinamik bir akade-
mik kadroya sahip olmasi,

e {lin tek tiniversitesi olmasi,

o Ogretim programlarinda cesitliligin
saglanmis olmasi,

e Akademik cesitliligin disiplinler arasi
calismalara imkan sunmasi,

o Universitenin bazi 6n lisans, lisans ve lisan-
sustii programlarinin bolgede tek olmasi,

Diger tiniversiteler ile ortak protokoller
cercevesinde lisanstistii programlarin
olusturulmasi

Ogrenci odakll bir iiniversite anlayisi-
nin benimsenmesi,

Akademik ve sosyal imkanlar1 bir arada
bulunduran boélgedeki en buyiik kam-
pis alaninda egitime gecilmis olmasi,
Universitemizin diger yerleskelerinde
tesislesmenin tamamlanmis olmasi,
Erasmus ve Farabi gibi 6grenci degisim
programlarindan etkin sekilde yararla-
nilmasi,

Kariyer Merkezi ve Teknoloji Transfer
Ofisi gibi gelisim odakli merkezlerin ku-
rularak faaliyete baslamis olmas.

GELISMEYE ACIK YONLER

Akademik yayin ve proje performansi-
nin yetersizligi,

Fiziki ve teknolojik alt yap1 yetersizligi
ve mevcut alt yapinin etkin ve verimli
kullanilamamasi,

Profesor ve dogent kadrolar1 basta ol-
mak lizere akademik personel yetersiz-
ligi,

idari personel sayisinin yetersizligi,
Laboratuvar ve ders uygulama alanlari-
nin yetersizligi,

Merkezi kiitiphane ve yerleskelerdeki
kiitiphanelerinin yetersizligi,
Universiteye kaynak yaratmada yasa-
nan sikintilar,

Universite biinyesinde Teknopark/Tek-
nokent olmamasi,

Universitemizin tanitim yetersizligi,
Kongre ve konferanslara katilim destegi
ile projelere ayrilan finansal kaynakla-
rin yetersizligi,

Universite sanayi isbirliginin yetersizligi,
Hizmet i¢i egitim ve oryantasyonun ek-
sikligi,

Sportif faaliyetlerin yetersizligi, mevcut
tesislerin etkin kullaniminin ve taniti-
minin yapilmamasi,

Universite personelinin ihtiya¢ duydu-
gu kres ve sosyal tesisin olmamasi, loj-
man, imkanlarinin kisitl olmasi.
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C. DEGERLENDIRME

Ulkemizin tiim diinyaya doniik cagdas yliziini
yansitmak amaciyla kurulan liniversitemiz, ni-
telikli insan yetistirme, evrensel diizeyde egi-
tim yapma, bilimselligi gerektigi gibi yayma
konusunda yeni kurulmus bir tliniversite ola-
rak 2013 yilinda altinc1 kurulus yildonimiini
yasamanin guru ve heyecanini tasimaktadir.

Kirklareli Universitesi bulundugu bolgeye,
kurulu oldugu ile 6grencisine ve personeline
deger ve sorumluluk ytkleyen bir liniversite
olmanin yaninda 6grencilerine se¢mis olduk-
lar1 mesleklerin temel bilgilerini kazandirma-
nin Otesinde onlarin ahlakl yaratici, liretken
ve vatansever bireyler olarak topluma katil-
malarina biiyiik 6nem vermekte ve bu manada
0zen gostermektedir.

Kirklareli Universitesi; Tiirkiye’'deki tiniversite-
lerle ¢ok yonlii iliskiler kurmaya 6zen gosterdi-
gi ve yuksekogretim alanindaki gelismeleri ya-
kindan takip ettigi kadar, bu alanda saglanmis
olan birikime de 6nem vermektedir. Kiiresel-
lesmeye paralel olarak diinyada ytliksekogretim
alanindaki gelismeleri de yakindan takip etmek
universiteler icin 6nem tasimaktadir. Bu dog-
rultuda, kiiresellesme ve iletisim teknolojilerin-
deki gelismeler, yiiksekogretimde ve diinyada
ag toplumunun en 6nemli alanini sekillendir-
mistir. Buna karsilik, kiiresellesmenin hayatin
biitiin alaninda yol actig1 yikici ve olumsuz etki-
lerin goz ard1 edilemeyecek bir safhaya geldigi
dikkate alindiginda, ytksekogretimin bu olum-
suz ve yikicl durumdan ne kadar etkilendigi
onemli tartisma konularindan birisidir.

Yiiksekogretimde kiiresellesme ve uluslara-
rasilasmay1 goz ardi etmenin imkansizhigini
dikkate almakla birlikte, bircok tilkede basari-
I1 tiniversitelerin yerel dinamikler ve kiiltiirel
zenginliklere dayanarak kiresel olgekte re-
kabet ustiinligi elde ettikleri bilinmektedir.
Kirklareli Universitesi de yiiksekégretimde
kiiresel gelismeleri yakindan takip eden, ulu-
sal ve yerel tarihi-kiiltiirel zenginliklerden gii¢
alarak 6zgiin olmay1 amag edinen bir anlayisla
hareket etmektedir.

Kirklareli Universitesi Kirklareli ili i¢in tarihi
bir firsattir. Universitemiz bulundugu bélgeye
ve topluma hizmet vermek amaciyla, cesitli
meslek gruplari i¢in “stirekli egitim” program-
lar1 hazirlamayi, yerel sanayi kuruluslarina
yonelik danismanlik hizmeti sunmay1 hedef-
lemektedir. Universitemizle sivil toplum kuru-
luslarinin, ticari ve ekonomik faaliyet gdsteren
ticaret sanayi odalar1 gibi kuruluslarin birlikte
hareket etmelerinin ilin gelisimi agisindan fay-
dali olacagi da dustiniilmektedir. Ayrica ilimiz
topraklarinin verimli ve hemen hemen her tiir
bitki tiirtiniin yetismesine olanak saglayacak
nitelikte olmasi nedeniyle bolgemizde tarim
sektoriinde bir eksiklik olarak karsimiza ¢i-
kan irin cesitliligimizin yetersizligine son
verilmesi bakimindan yeni kurulacak bélim-
ler ile destek verilebilir. Stit ve siit tirtinlerinin
bolgemizde c¢ok kaliteli olarak tretilmesine
ragmen markalasmasi ve dis piyasalara acil-
mas1 hususunda {iniversitemizce calismalar
yapilabilecegi diisiiniilmektedir. Ilimizin eko
turizm faaliyetlerine uygun olmasi nedeniyle
bu turizm tiriniun ilimizde gelistirilmesine
Universitemiz ilgili boliimlerince gerek perso-
nel istihdami ve gerekse uygulama alanlarinda
destek verilebilir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Guntimiuz bilgi toplumunun en énemli kurum-
larindan biri tiniversitelerdir. Universitelerin
temel amaci; kiiltiirt gelistirmek ve yaymaktir.
Fakat zamanla bunlara yeni amaglar eklenmis-
tir. Universiteler, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda, kurulduklar:1 kentin, tilkenin, hatta
diinyanin gelisimine katkilar saglamaktadirlar.

Guniumiuzin zenginlik kaynag ve rekabet sila-
hi bilgidir. Bilgiyi kullanmayan tek bir kesim,
hatta tek bir birey diisinmek miimkiin degil-
dir. Boyle bir ortamda ayakta kalmak ve basa-
rili olmak, diinyamizi1 yeniden bicimlendiren
bu zenginlik kaynaginin ve rekabet silahinin
iyi kavranmasina ve sinirlarini genisletecek
sekilde kullanilmasina baghdir.

Universitelerin amaglari arasinda bilginin tire-
tilmesi, korunmasi, aktarimi ve boliisiim var-
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dir. Universitelerde egitim ve 6grenimin ama-
c1; evrensel degerlere sahip, sorgulayan, akilci
ve bilimsel diisiinen, lireten, sorumlu ve etik
degerleri gelistiren ve koruyan bilgi ¢ag1 insa-
nin1 yetistirmektir. Ayrica, tiniversiteler istih-
dam ettikleri idari ve akademik personel, sa-
hip olduklar 6grenci yogunlugu ve de yorede
farkli sektorlerde faaliyet gosteren isletmeler-
le yapmakta olduklar iliskiler nedeniyle yore
ekonomisine biiytk katkilar saglamaktadirlar.

Bu ekonomik katkilarin yaninda, yapilan ¢cevre
diizenlemesi, yeni ve farkl kiiltiirel, sportif ve
eglence mekanlarinin acgilmasi, farkl sehirler-
den ve farkh kiiltiirlerden gelen personel ve
ogrencilerin yore halkiyla iliskileri sonucunda,
yorenin sosyo-kulturel olarak da gelismesine
biiytik katkilar1 olmaktadir.

Universiteler ayn1 zamanda iilkenin potansi-
yel insan giiciini ve maddi kaynaklarini cag-
das bilim ve teknoloji gerekleri ve kalkinma
hedefleri dogrultusunda rasyonel bicimde
kalkinmaya ve ilerlemeye agirlik verirken,
ozelde tlilkeye ve genelde insanliga yon veren,
yuksek diizeyde bilgi, teknoloji ve elit insan
yetistirmeyi ama¢ edinen kurumlardir. 1960l
yillardan bu yana birgok Avrupa iilkesinde
yuksekogretim kurumlar1 bolgesel kalkinma
araci olarak gorilmiis ve gelismemis bolgeler-
de yayginlastirilmistir.

Bolgesel gelir ve isgiicii hareketliliginde iyiles-
me saglanmasi gibi ekonomik beklentiler,

e Konut, saglik olanaklary, iletisim ve tasima-
cilikta iyilesme gibi sosyal ve fiziksel altya-
p1 beklentileri,

e Kiiltiirel etkinliklerin artmasi, yasam ka-
litesinin iyilesmesi gibi sosyal ve kiiltiirel
beklentiler,

e Egitime katilma oraninda artis, dogum-6-
liim oraninda degisme, go¢iin azalmasi gibi
egitimsel ve demografik beklentiler olarak
siralanabilir.

Yeni yliksekogretim bakis acisiyla tiniversite-
den beklenen islevler arasinda, bodlge sorun-
larinin ¢6zlimiine yonelik arastirmalar ya-

pilmasi, yorenin ekonomik gelismesine katki
saglamak icin yore sivil toplum kuruluslariyla
(ekonomik kuruluslar) birlikte projeler hazir-
lamasi ve yorenin kiiltiirel ve turizm etkinligi-
ni gelistirecek ve yayacak akademik boltiimlere
yer verilmesi amac¢lanmaktadir.

Ayrica Universitemizin akademik bolim ve
fakiilte agma politikasi, hem boélgenin ihtiyag
duydugu insan giiciinii hem de tilkenin gerek-
sinim duydugu nitelikli insan giiciiniin yetisti-
rilmesini saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Universitemizin bulundugu bélgeye ve top-
luma hizmet vermek amaciyla, g¢esitli meslek
gruplari icin “stirekli egitim” programlari ha-
zirlamayi, yerel sanayi kuruluslarina yonelik
danismanlik hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Universitemizde piyasanin ihtiyaclarina uyum-
lu akademik boliimler olmas gerekliligi diisu-
niilmekte bununla birlikte tiniversitenin sahip
oldugu her tiirli tesis, techizat, bilgi birikimi ve
insan guciinu girisimci bir zihniyetle degerlen-
diren, ek kaynak yaratan girisimci bir tiniversite
olmasi gerektigi her adimda vurgulanmaktadir.

Universitemizle sivil toplum kuruluslarinin,
ticari ve ekonomik faaliyet gosteren ticaret
sanayi odalar1 gibi kuruluslarin birlikte hare-
ket etmelerinin ilin gelisimi agisindan faydali
olacagi da diistinilmektedir. Ayrica ilimiz top-
raklarinin verimli ve hemen hemen her tir
bitki tiirtiniin yetismesine olanak saglayacak
nitelikte olmasi nedeniyle bolgemizde tarim
sektoriinde bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikan
urun cesitliligimizin yetersizligine son veril-
mesi bakimindan yeni kurulacak boliimler ile
destek verilebilir. Siit ve stit tirtinlerinin bolge-
mizde ¢ok kaliteli olarak tretilmesine ragmen
markalasmasi ve dis piyasalara agilmasi husu-
sunda universitemizce c¢alismalar yapilabile-
cegi dustniulmektedir.

[limizin eko turizm faaliyetlerine uygun olma-
s1 nedeniyle bu turizm tiirtniin ilimizde gelis-
tirilmesine Universitemiz ilgili béliimlerince
gerek personel istihdami ve gerekse uygulama
alanlarinda destek verilebilir.

1o —

Universitelerin kaynak olusturmasinda zor-
luklar yasanmaktadir. Ozellikle doner serma-
ye gelirlerinden yapilan ytiksek kesintiler, hem
ogretim Uyelerini hem de hizmeti alacaklarin
biitcelerini etkilemektedir.

Universitelerin gelecegi kaliteli 6gretim tiyesi
yetistirmekle olmaktadir. Bunun igin tiniver-
sitelere yeterli miktarda arastirma gorevliligi
kadrosu verilmelidir. Doktora yaptiran tiniver-
sitelere ve 6gretim lyelerine ayrica ekonomik
katki saglanmalidir.

Universiteleraras1 6grenci ve 6gretim elemani
degisimine olanak saglanmasi, belli streler-
den sonra Ogretim iyelerinin (profesér da-
hil) sabatical hizmetlerde bulunmasina imkan
olusturulmasi ve bu tir islemlerde ekonomik
katkinin esirgenmemesi saglanmalidir.

Meslek ytliksekokullarina yapilan sinavsiz ge-
cislerin kaldirilmasi, 6grenci aflarinin stirek-
lilik arz etmesinin onlenmesi, akademik ve
idari personel maaslarinin ¢ok diisiik olmasi,
akademisyenligin cazip olmamasinin oniine
gecilmesi ve her seyden onemlisi ulusal bilim
politikalar1 ve onceliklerinin ortaya konmasi
onerilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu Raporda yer alan bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkin-
da bilgim olmadigini beyan ederim. Kirklareli- Subat 2020

Prof. Dr. Biilent SENGORUR
Rektor

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun ola-
rak yurutildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol stire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin distlince ve Onerilerimin zamaninda list yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 y1h Faaliyet Raporunun “I11/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgi-
lerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Kirklareli- Subat 2020

G

Resat GAMSIZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani




