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SUNUŞ 
 
 29 Mayıs 2007 tarihinde kurulan Kırklareli Üniversitesi, bugün eğitim- 

öğretim faaliyetine devam eden 3 fakültesi, 1 yüksekokulu, 6 meslek 

yüksekokuluna ilaveten; faaliyete geçme çalıĢmaları sürdürülen 2 enstitüsü ve 

araĢtırma merkezleri ile geliĢme yolunda emin adımlarla ilerlemektedir.  
 

 Eğitim-öğretimin yanı sıra araĢtırma alanlarında ilimizin ve ülkemizin 

geliĢmesine ve bilimsel standartlarının yükseltilmesine katkıda bulunmayı amaç 
edinen Kırklareli Üniversitesi, geleceğin güçlü ve özgün üniversitesi olma 

yolundaki çabalarını beklenilenden daha hızlı tamamlama azmine ve 

motivasyonuna sahiptir. 
 

 Kırklareli Üniversitesi; uluslar arası geliĢmeleri izlemeye, anlamaya ve 

yorumlamaya paralel olarak evrensel bakıĢ açısına sahip olmayı da önemli bir 

ilke olarak benimsemiĢtir. Ulusal düzeyde de bilimsel araĢtırma ve yenilikleri 
izleyen, yorumlayan ve bu alanda öncülük rolünü önemseyen bir anlayıĢla; 

ülkemizin geliĢmiĢlik düzeyinin, ferah ve mutluluğunun artırılmasına katkıda 

bulunacak Ģekilde bilimsel araĢtırma, uygulama ve öğretim ortamının 
oluĢturulması, Üniversitemizin daima bağlı kalacağı bir misyon olacaktır. 

  

Üniversitemizin hedefi; evrensel değerlerle milli değerleri birlikte 
kucaklayan ve özümseyen, çağımızın gereklerine uygun bilgi, vasıf ve 

yeteneklere sahip; çevreye, insan haklarına ve demokrasiye saygılı; toplumsal 

ve kültürel değerlere bağlı; Büyük Önder Atatürk’ ün kurduğu Türkiye 

Cumhuriyeti’ nin kazanımlarına sahip çıkan; araĢtırıcı, sorgulayıcı, giriĢimci ve 
analitik düĢünce gücü geliĢmiĢ; mesleğine ve yetkinliklerini geliĢtirmeye kendini 

adamıĢ ve geleceğin güçlü Türkiye’sinin her alanda yükselmesinde ve 

yücelmesinde görev alacak, özgüveni yüksek gençler yetiĢtirmektir. 
 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci 

maddesinde; ―Üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama 

yetkililerince, hesap verme sorumluluğu çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu 
hazırlanır. Üst yönetici, harcama yetkilileri tarafından hazırlanan birim faaliyet 

raporlarını esas alarak, idaresinin faaliyet sonuçlarını gösteren idare faaliyet 

raporunu düzenleyerek kamuoyuna açıklar.‖ ifadesi yer almaktadır. 
 Üniversitemiz bu maddeye istinaden hesap verme sorumluluğu 

çerçevesinde olmak üzere; gerek kamuoyunu gerekse bilgilendirme 

yükümlülüğünde olduğu kurum ve kuruluĢları dikkate alarak harcama 
birimlerinin faaliyet raporlarını konsolide edip 2008 Yılı Faaliyet Raporu’nu 

hazırlamıĢtır. Yararlı olması ve kamuoyununun bilgilendirilmesi, en önemli 

dileğimizdir.  

 
 Saygılarımla. 

 

           Prof. Dr. Mustafa AYKAÇ 
           

          Rektör 
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 I- GENEL BĠLGĠLER 

  

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

 
Kırklareli Üniversitesi yeni kurulan bir üniversite olmakla birlikte evrensel 

ve bilimsel değerlerle donanmıĢ, yaĢam boyu öğrenmeyi ilke edinerek; 

bölgesine, ülkesine ve insanlığa hizmet edecek, etik değerleri benimseyen, 
analiz ve sentez yapabilecek donanımlı bilim insanı ve öğrenciler yetiĢtirerek 

ulusal ve uluslar arası platformda saygın bir eğitim ve araĢtırma kurumu olmayı 

amaç edinmiĢtir. 

Vizyon 

Kırklareli Üniversitesi’nin vizyon boyutları,‖öğrencileri, akademik ve idari 
kadroları ile ilimiz, bölgemiz ve ülkemizin yanı sıra uluslar arası alanda 

araĢtırmalar ve çalıĢmalar yaparak sorunların çözümüne katkı sağlayacak, 

ayrımcılığın olmadığı, açıklık ve özgürlük zemininde geliĢtirilen iliĢkilere dayalı 

bir dünya üniversitesi olmak‖ Ģeklinde ifade edilmektedir. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Üniversitemizin yetki, görev ve sorumlulukları Anayasamızın 30’uncu 
maddesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde sayılmıĢtır.  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen 

Yükseköğretim Kurumlarının görevleri aĢağıda sıralanmıĢtır. 

a) ÇağdaĢ uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen 
içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine 

uygun eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma, yayın ve danıĢmanlık 

yapmak, 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve 

ekonomik Ģekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 
ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiĢtirmek, 

c) Türk toplumunun yaĢam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı 

bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle 
sanayileĢme ve tarımda modernleĢme alanlarında eğitilmesini 

sağlamak,  

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini 

ve geliĢmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluĢlarla iĢbirliği 
yaparak, kamu kuruluĢlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim 

ve araĢtırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına   sunmak 

ve kamu kuruluĢlarınca istenecek inceleme ve araĢtırmaları 
sonuçlandırarak düĢüncelerini ve önerilerini bildirmek, 
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f) Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık 
eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri 

almak, 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin geliĢmesine ve ihtiyaçlarına uygun 

meslek elemanlarının yetiĢmesine ve bilgilerinin geliĢmesine katkıda 
bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde 

modernleĢmeyi, üretimde artıĢı sağlayacak çalıĢma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla 
iĢbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde 

bulunmak,  

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliĢtirmek, kullanmak, yaygınlaĢtırmak, 

i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim 

esaslarını geliĢtirmek, döner sermaye iĢletmelerini kurmak, verimli 

çalıĢtırmak ve bu faaliyetlerin geliĢtirilmesine iliĢkin gerekli 

düzenlemeleri yapmaktır. 

C. Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler 
 

      Üniversitemiz 29 Mayıs 2007 tarih ve 5662 Sayılı kanuna ek madde 83 

ile Kırklareli Üniversitesi adı ile kurulmuĢtur. Üniversitemiz aĢağıda belirtilen 

birimlerden müteĢekkil bulunmaktadır. 

a) Trakya Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı 
değiĢtirilerek üniversitemiz Rektörlüğüne bağlanan Teknik 

Eğitim Fakültesi, 

b) Trakya Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı 

değiĢtirilerek üniversitemiz rektörlüğüne bağlanan Kırklareli 

Sağlık Yüksekokulu, 

c) Trakya Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı 

değiĢtirilerek üniversitemiz rektörlüğüne bağlanan Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu, Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu, Babaeski Meslek Yüksekokulu, Lüleburgaz Meslek 

Yüksekokulu, Pınarhisar Meslek Yüksekokulu, Vize Meslek 

Yüksekokulu ile Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

d) Üniversitemiz Rektörlüğüne bağlı olarak kurulan Fen Edebiyat 

Fakültesi, Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, Ticaret ve Turizm 

Eğitim Fakültesi, 

e) Üniversitemiz Rektörlüğüne bağlı olarak kurulan Sosyal Bilimler 

Enstitüsü ile Fen Bilimleri Enstitüsü, 

                29 Mayıs 2007 tarihinde yeni kurulmuĢ bulunan üniversitemiz 
hâlihazırda teĢkilatlanma ve yapılanma aĢamasında olup bir yandan da eğitim 

ve öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Üniversitemiz önce 

Rektörlüğümüze bağlı bulunan Teknik Eğitim Fakültesi binasında, daha sonra 
16.06.2008 tarihinde Kültür Bakanlığı, Kırklareli Valiliği ve Kırklareli 

Üniversitesi Rektörlüğünce ortak olarak imzalanan protokol gereğince Kültür 

Merkezi olarak adlandırılan 22000 m2 arazi üzerine kurulu 9000 m2 kapalı alanı 
bulunan binaların kullanım tahsisi rektörlüğümüze verilen yer üzerinde 

faaliyetini sürdürmektedir. 
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                Üniversitemiz Kampus alanı olarak Camiikebir Mahallesinde bulunan 

mera vasfı ile tapuya kayıtlı, 361 ada, 1 parsel numaralı ve 850.479 m2 

yüzölçümlü taĢınmaz ile 363 ada, 1 parsel numaralı ve 2.534.608 m2 
yüzölçümlü taĢınmazın, Hazine adına tescil iĢlemlerinin tamamlanmasını 

müteakip Kırklareli Üniversitesine tahsisine, 2007/12701 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı eki 2008 Yılı Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve Ġzlenmesine 
Dair Kararın 13’ncü maddesinin 3’cü fıkrasıyla oluĢturulan kurul tarafından 

karar verilmiĢtir.  
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                Teknik Eğitim Fakültesi: 

 

 

 

 

 

 
 
                Kırklareli Üniversitesi Teknik Eğitim Fakültesi Yapı Eğitimi ve Elektrik 

Eğitimi olmak üzere iki bölüm ve beĢ anabilim dalından oluĢmaktadır. 

 
 

                1-Yapı Eğitimi 

                  a) Yapı Öğretmenliği Anabilim dalı 
                  b) Yapı Ressamlığı Öğretmenliği Anabilim dalı 

 

 
                2-Elektrik Eğitimi  

                  a) Aydınlatma ve Tesisat Eğitimi Anabilim dalı 

                  b) Enerji Tesisleri Anabilim dalı 

                  c) Elektrik Makine Anabilim dalı    
 

 

2007–2008 Eğitim-Öğretim yılında 281 öğrenci mevcudu 
bulunmaktadır.20 si akademik olmak üzere toplam 27 personeli mevcuttur.237 

dönüm arazi üzerinde 6046 m2 kapalı alana sahip yerleĢkesi Kırklareli ili Kavaklı 

beldesinde bulunmaktadır. 
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   Kırklareli Sağlık Yüksekokulu:  

 

                   

 
 

 

 
 
 

                 Kırklareli Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu Sağlık Memurluğu ve 
HemĢirelik olmak üzere 2 bölümden oluĢmaktadır. Her iki bölümde de lisans 

düzeyinde öğrenci almaktadır. 

                 2007–2008 eğitim-öğretim yılında 319 öğrenci mevcudu 

bulunmaktadır.10’u akademik olmak üzere toplam 15 personeli mevcuttur.6500 
m2 arsa üzerinde 2100 m2 kapalı alana sahip yerleĢkesi Kırklareli merkezinde 

bulunmaktadır. 
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                 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu: 

 

 

 
 

 

 
               

 
   Kırklareli Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Teknik Programlar 

bünyesinde; 

 

a) ĠnĢaat Bölümü, 
b) Halıcılık ve Desinatörlük Bölümü, 

c) Gıda Teknolojisi Bölümü, 

d) Bilgisayar Teknolojisi ve Programcılığı Bölümü, 
e) Elektrik Bölümü, 

f) Endüstriyel Elektronik Bölümü, 

g) Tekstil Bölümü, 
h) Makine Bölümü, 

i) Mobilya ve Dekorasyon Bölümü, 

j) Maden Bölümü, 

k) Kaynak Teknolojisi Bölümü, 
 

Mevcut bulunmaktadır.2007–2008 eğitim ve öğretim yılında 1641 öğrenci 

mevcudu olup, 21’i akademik olmak üzere toplam 31 personeli mevcuttur.85 
dönüm arsa üzerine 4000 m2 kapalı alana sahip yerleĢkesi Kırklareli merkez 

Karahıdır mahallesinde bulunmaktadır. 
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                Lüleburgaz Meslek Yüksekokulu:  

 

 

 

 

 
 

                 Kırklareli Üniversitesi Lüleburgaz Meslek Yüksekokulu bünyesinde 
Ġktisadi ve Ġdari Programlar ve Teknik Programlar olmak üzere iki program 

bulunmaktadır. 

 
 

                 1-Teknik Programlar   

                   a) Elektrik Programı, 

                   b) Kimya Programı, 
                   c) Tekstil Programı, 

                   d) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programı, 

                   e) Grafik Programı, 
                   f) Otomotiv Programı, 

 

                 2-Ġktisadi ve Ġdari Programlar 
                   a) Muhasebe Programı, 

                   b) Pazarlama Programı,   

                   c) Büro Yönetimi ve Sekreterlik Programı,  

 
 

2007–2008 eğitim ve öğretim yılında 2441 öğrenci mevcudu olup, 20’si 

akademik olmak üzere toplam 27 personeli mevcuttur.200 dönüm arazi 
üzerinde 4500m2 kapalı alana sahip yerleĢkesi Kırklareli ili Lüleburgaz ilçesinde 

bulunmaktadır. 
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                  Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu: 

 

 
 

 
 

 

 
Kırklareli Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Ġktisadi ve Ġdari 

Programlar bünyesinde; 

 

a) ĠĢletme Bölümü, 

b) Muhasebe Bölümü, 
c) Maliye Bölümü,  

 

Bulunmaktadır. 2007–2008 eğitim ve öğretim yılında 653öğrenci mevcudu olup, 
8’i akademik toplam 13 personeli mevcuttur.7187 m2 arsa üzerinde 5000 m2 

kapalı alana sahip yerleĢkesi Kırklareli merkezinde Dereköy yolu 2.km.de 

bulunmaktadır.   
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                  Babaeski Meslek Yüksekokulu:             

    

 

 
 

 
 

 

 
                  Kırklareli Üniversitesi Babaeski Meslek Yüksekokulu bünyesinde 
Ġktisadi ve Ġdari Programlar ve Teknik Programlar olmak üzere iki program 

bulunmaktadır. 

 
 

                 1-Teknik Programlar 

                   a) Bilgisayar Programcılığı Programı, 

                   b) Çevre Koruma Programı, 
 

 

                 2-Ġktisadi ve Ġdari Programlar 
                   a) ĠĢletme Programı, 

                   b) Büro Yönetimi ve Sekreterlik Programı, 

                   c) Bankacılık ve Sigortacılık Programı, 

 
 

2007–2008 eğitim ve öğretim yılında 477 öğrenci mevcudu olup, 3’ü akademik 

olmak üzere toplam 9 personeli mevcuttur. 100 dönüm arazi üzerinde 5000 m2 
kapalı alana sahip yerleĢkesi Kırklareli ili Babaeski ilçesinde bulunmaktadır.  
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                  Pınarhisar Meslek Yüksekokulu: 
                  

 

 

 

 
              

 

 
 
                  Kırklareli Pınarhisar Meslek Yüksekokulu bünyesinde Ġktisadi ve Ġdari 

Programlar ve Teknik Programlar olmak üzere iki program bulunmaktadır. 

 
 

                 1-Teknik Programlar 

 
                   a) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programı, 

                   b) Elektrik Programı, 

 

 
 

                 2-Ġktisadi ve Ġdari Programlar 

 
                   a)Turizm ve Otel ĠĢletmeciliği Programı 

 

 

   2007–2008 eğitim ve öğretim yılında 247 öğrenci mevcudu olup, 8’i 
akademik olmak üzere toplam 12 personeli mevcuttur. 8501 m2 arsa üzerine 

kurulu 2346 m2 kapalı alana sahip yerleĢkesi Kırklareli ili Pınarhisar ilçesinde 

bulunmaktadır. 
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                  Vize Meslek Yüksekokulu: 
 

 

 

 
 

 

 
 
                 Kırklareli Üniversitesi Vize Meslek Yüksekokulu Ġktisadi ve Ġdari 

Programlar bünyesinde; 

 
 

a) Pazarlama Bölümü, 

b) Muhasebe Bölümü, 
c) Emlak ve Emlak Yönetimi Bölümü, 

 

 
Bulunmaktadır.2007–2008 eğitim ve öğretim yılında 261 öğrenci mevcudu olup, 

8’i akademik olmak üzere toplam 12 personeli mevcuttur.4 dönüm kapalı arazi 

üzerinde kurulu 2500 m2 kapalı alana sahip yerleĢkesi Kırklareli ili Vize 

ilçesinde bulunmaktadır. 
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1- Fiziksel Yapı 
 

 

 

 YERLEġKELER 

 

 

 

 
MERKEZ YERLEġKESĠ  

 

Rektörlük  

Ġdari Birimler 

 
SAĞLIK YÜKSEKOKULU YERLEġKESĠ 

Sağlık Yüksekokulu 

  

SOSYAL BĠLĠMLER YÜKSEKOKULU YERLEġKESĠ 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

 

 

TEKNĠK EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ YERLEġKESĠ (Kavaklı Beldesi) 

Teknik Eğitim Fakültesi 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

 
LÜLEBURGAZ MESLEK YÜKSEKOKULU YERLEġKESĠ (Lüleburgaz/Kırklareli) 

Lüleburgaz Meslek Yüksekokulu 

 

BABAESKĠ MESLEK YÜKSEK OKULU YERLEġKESĠ (Babaeski/Kırklareli) 

Babaeski Meslek Yüksekokulu 

  

PINARHĠSAR MESLEK YÜKSEKOKULU YERLEġKESĠ (Pınarhisar/Kırklareli) 

Pınarhisar Meslek Yüksekokulu  

 

VĠZE MESLEK YÜKSEKOKULU YERLEġKESĠ  (Vize/Kırklareli) 

Vize Meslek Yüksekokulu  
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  1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Anfi    1   

Sınıf 35 17 10    

Bilgisayar 

Lab. 
10      

Diğer 

Lab. 4      

Toplam 39 17 10 1   

 

 
 

 

1.2- Sosyal Alanlar 

 1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

  Kantin Sayısı: 7 Adet 

  Kantin Alanı: 1395 m2 
  Kafeterya Sayısı: Adet 

  Kafeterya Alanı: m2 
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1.2.2.Yemekhaneler 

 

  Öğrenci yemekhane Sayısı: 7 Adet 

  Öğrenci yemekhane Alanı: 1203 m2 

  Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 950 KiĢi 

  Personel yemekhane Sayısı: 3 Adet 
  Personel yemekhane Alanı: 185 m2 

  Personel yemekhane Kapasitesi:  90 KiĢi 

  

 
 

 
 

 

 
 

1.2.3.Öğrenci Yurtları  

  

 

 

 Yatak 

Sayısı 

1 

Yatak 

Sayısı 

2 

Yatak 

Sayısı 

3 – 4 

Yatak 

Sayısı 

5 - Üzeri 

Oda Sayısı     

Alanı m2     
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1.2.4. Lojmanlar 

  Lojman Sayısı: 32 Adet 
  Lojman Bürüt Alanı:       m2 

  Dolu Lojman Sayısı:       Adet 

  BoĢ Lojman Sayısı: 32 Adet 

 
 

 

 

 
1.2.5. Spor Tesisleri 

 

  Kapalı Spor Tesisleri Sayısı:    1 Adet 

  Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 100 m2 
  Açık Spor Tesisleri Sayısı: 2 Adet 

  Açık Spor Tesisleri Alanı: 2800 m2 
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1.2.6. Toplantı – Konferans Salonları 

 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 
4      

Konferans 

Salonu 
1  1 1 1  

Toplam 
5  1 1 1  

 

 

 
 

 

1.2.7. Sinema Salonu 

  Sinema Salonu Sayısı: Adet 

  Sinema Salonu Alanı: m2 

  Sinema Salonu Kapasitesi:   KiĢi 

  
 

1.2.8. Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: Adet 

  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi:  KiĢi 
 

 

1.2.9.Öğrenci Kulüpleri 

   Öğrenci Kulüpleri Sayısı:   4 Adet 
     Öğrenci Kulüpleri Alanı: 50 m2 

 

 

1.2.10.Mezun Öğrenciler Derneği 

   Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı:  Adet 
     Mezun Öğrenciler Derneği Alanı:   m2 
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1.3- Hizmet Alanları 

 

 
 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 
 

 

 

 

 
 

1.3.2. Ġdari Personel Hizmet Alanları 

 

  Sayısı Alanı Kullanan 

Sayısı (Adet) (m2) 

Servis 4 123 5 

ÇalıĢma Odası       29 886 34 

Toplam 33 1009 39 

 

 
 

1.4- Ambar Alanları 

 Ambar Sayısı:      2 Adet 

 Ambar Alanı:        505 m2 
   

 

 

1.5- ArĢiv Alanları 

 ArĢiv Sayısı:        8 Adet 
 ArĢiv Alanı:         303 m2 

 

 

 

1.6- Atölyeler 

 Atölye Sayısı:     11 Adet 

   Atölye Alanı:      1850 m2 

 

 
 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan 

Sayısı (KiĢi) 

ÇalıĢma Odası     84 1897 106 
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2- Örgüt Yapısı 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1- Yazılımlar 

 Microsoft Windows ĠĢletim Sistemi ve Ofis Programları, 

Oracle Veri Tabanı, Osca Kurumsal Bilgi ĠĢletim Sistemi, Yordam 
Bilgi Sistemi,Unipa Otomasyon yazılımları 8 Öğrenci Bilgi sistemi, 

MaaĢ otomasyon sistemi Ayniyat,Evrak kayıt, Netiket Personel 

Otomasyon  yazılımları. 

 

3.2- Bilgisayarlar 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 386Adet 

TaĢınabilir bilgisayar Sayısı:   33Adet  

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

Kitap Sayısı: 2196 Adet 
 

Basılı Periyodik Yayın Sayısı:    

 

Elektronik Yayın Sayısı:    

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

 

Cinsi 

Ġdari Amaçlı Eğitim Amaçlı AraĢtırma 

Amaçlı 

(Adet) (Adet) (Adet) 

Projeksiyon 1 26  

Slayt makinesi  2  

Tepegöz  15  

Episkop    

Barkot Okuyucu    

Baskı makinesi 3 3  

Fotokopi makinesi 8 4  

Faks 6 1  

Fotoğraf makinesi 1 1  

Kameralar 16   

Televizyonlar 3   

Tarayıcılar 3 3  

Müzik Setleri 1 1  

Mikroskoplar  1  

DVD’ler    
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4- Ġnsan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına 

Göre 

Kadroların Ġstihdam 

ġekline Göre 

Dolu BoĢ Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Yrd. Doçent 11 3 11 11  

Öğretim 

Görevlisi 
55 7 62 62  

Okutman 1   1  

Çevirici        

Eğitim- 

Öğretim 

Planlamacısı       

AraĢtırma 
Görevlisi 

10 1 11 11 
  

Uzman  1 1    

 

 
 

 

4.2- BaĢka Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik  

Personel 

 
 

 

 

BaĢka Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik 

Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Gittiği Üniversite 

Araştırma Görevlisi Elektrik Marmara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Elektrik Marmara Üniversitesi 
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4.3-BaĢka Üniversitelerden Kurumda  

Görevlendirilen Akademik Personel 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

4.4- SözleĢmeli Akademik Personel 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

BaĢka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen 

Akademik Personel 

Unvan ÇalıĢtığı Bölüm 
Geldiği 

Üniversite 

Profesör 
Lüleburgaz MYO 

Kimya Trakya Üniversitesi 

Doçent   

Yrd. Doçent 
Lüleburgaz MYO 

Fizik Trakya Üniversitesi 

Yrd. Doçent 
Babaeski MYO 

Mühendislik Trakya Üniversitesi 

Okutman 
Lüleburgaz MYO 

Yabancı Dil  
Trakya Üniversitesi 

Okutman 
Lüleburgaz MYO 

Türk dili 
Trakya Üniversitesi 

Okutman 
Babaeski MYO Türk 

Dili 
Trakya Üniversitesi 

Okutman 
Sosyal BilimlerMYO 

Türk Dili 
Trakya Üniversitesi 

Okutman 
Sosyal BilimlerMYO 

Türk Dili 
Trakya Üniversitesi 

SözleĢmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Yrd. Doçent 1 

Öğretim Görevlisi 24 

Uzman  

Okutman 1 

Sanatçı Öğrt. Elm.  

Sahne Uygulatıcısı  

Toplam  
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4.5- Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 

Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 
21–25 

YaĢ 

26–30 

YaĢ 

31–35 

YaĢ 

36–40 

YaĢ 

41–50 YaĢ 
51- Üzeri 

KiĢi 

Sayısı 
5 36 29 16 15 11 

Yüzde 5,05 32,14 25,89 14,28 13,39 9,25 

 

21-25 Yaş

26-30 Yaş

31-35 Yaş

36-40 Yaş

41-50 Yaş

51 üzeri

 
4.6- Ġdari Personel  

 

Ġdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu BoĢ Toplam 

Genel Ġdari Hizmetler 22 8 30 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 2  2 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 2 2 4 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı      

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli 12 3 15 

Toplam 38 13 51 

 

75%

25%

Dolu Boş
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4.7- Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 

 

Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 Ġlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Y.L. ve 

Dokta. 

KiĢi 

Sayısı 
4 15 7 12  

Yüzde 11 39 18 32  

 

 

 

 

4.8- Ġdari Personelin Hizmet Süreleri 

 
 

Ġdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 
7 – 10 

Yıl 

11 – 15 

Yıl 

16 – 20 

Yıl 
21 - Üzeri 

KiĢi 

Sayısı 
5 8 6 10 5 4 

Yüzde 13 21 16 26 13 11 

 

13%

21%

16%
26%

13%

11%
1-3 yıl

4-6 yıl

7-10 yıl

11-15 yıl

16-20 yıl

21 üzeri

 

4

15

7

12

0

5

10

15

20

2008 yılı

İlköğretim

Lise

Ön lisans

Lisans
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4.9- Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 

 

 

Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 
21–25 

YaĢ 

26–30 

YaĢ 

31–35 

YaĢ 

36–40 

YaĢ 

41–50 YaĢ 
51- Üzeri 

KiĢi 
Sayısı 

5 6 7 11 9  

Yüzde 13,16 15,79 18,42 28,95 23,68  

 

 

 

13%

16%

18%29%

24%
0% 21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51 üzeri

 
 

4.10- ĠĢçiler 

 

 

ĠĢçiler (ÇalıĢtıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu BoĢ Toplam 

Sürekli ĠĢçiler    

Vizeli Geçici ĠĢçiler 

(adam/ay) 
2  2 

Vizesiz iĢçiler (3 
Aylık) 

2  2 

 

 

45%

55%
Dolu Boş
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5- Sunulan Hizmetler 

  

  

5.1- Eğitim Hizmetleri 

 

 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

 
 

 

 

 
 

 

 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

5000

1.Öğretim 2.Öğretim Genel

Toplam

Erkek

Kız

Toplam

 
 

 
 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam   E K Toplam E K Toplam Kız Erkek 

Fakülteler 219 62 281    62 219 281 

Yüksekokullar 101 218 319    218 101 319 

Enstitüler          

Meslek 

Yüksekokulları 
1688 1316 3004 696 379 1075 1695 2384 4079 

Toplam 2008 1596 3604 696 379 1075 1975 2704 4679 
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5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

 

 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci 

Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve 

II.Öğretim 

Toplamı(a) 

Yüzde*   E K Top. E K Top. Sayı 

Fakülteler         

Yüksekokullar         

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı 

dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 

 

 
 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

  

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 

ÖSS 
ÖSS 

sonucu BoĢ 

Kalan 

Doluluk 

Oranı  % Kontenjanı YerleĢen 

Fakülteler 80 71 9 88,75 

Yüksekokullar 62 94  100,00 

Meslek 

Yüksekokulları 
2085 1852 233 88,82 

Toplam 2227 2017 242 90,57 

1900

1950

2000

2050

2100

2150

2200

2250

2008 yılı

kontenjan

yerleşen

doluluk oranı
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5.2-Ġdari Hizmetler 

 
  Genel Sekreter, idari hizmetin baĢı olup Rektöre karĢı sorumludur. Ġdari 

teĢkilatta bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu bir Ģekilde çalıĢmasını 

sağlar. Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulu’nda raportörlük 
yapar.,Alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlar. Ġlgili 

kurul kararlarını Üniversiteye bağlı birimlere gönderir. Ġdari personelin 

görevlendirmesinde Rektöre öneride bulunur. Basın ve halkla iliĢkileri yürütür. 
Rektörlüğün yazıĢmalarını gerçekleĢtirir. Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören 

iĢlerini yürütür. 

        
       Yapı ĠĢleri Teknik Daire BaĢkanlığı, üniversite bina ve tesislerin projelerini 

yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarımlarla ilgili ihaleleri 

yürütmek, inĢaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve onarım iĢlerini 

yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri 
ile telefon santıralı, çevre düzenleme ve araç iĢletme, asansör bakım ve onarımı 

gibi benzer iĢleri yürütmek, 

 
 Personel Daire BaĢkanlığı, Üniversitenin insan kaynakları planlaması ve 

personel politikasıyla ilgili çalıĢmalar yapmak, personel sisteminin 

geliĢtirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, üniversite personelinin atama, özlük 
ve emeklilik iĢlemleriyle ilgili iĢlemleri yapmak, idari personelin hizmet öncesi 

ve hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve uygulamak, 

 

 Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı, Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders 
durumları ile ilgili iĢleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi 

iĢlemlerini yürütmek, 

 
 Sağlık, Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı, Öğrencilerin ve personelin, sağlık 

iĢleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, öğrencilerin ve personelin 

barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karĢılamak, öğrencilerin ve personelin, 

spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karĢılayacak faaliyetleri düzenlemek, 
 

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı, Üniversite kütüphane 

hizmetlerini yerine getirmek, baskı, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi 
kayıt katalogları ve hizmete sunma iĢlemleri ile bibliyografik tarama 

çalıĢmalarını yapmak 

 
 Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı, Üniversitelerdeki bilgi iĢlem sistemini 

iĢletmek, eğitim, öğretim ve araĢtırmalara destek olmak, Üniversitenin ihtiyaç 

duyacağı diğer bilgi iĢlem hizmetlerini yerine getirmek, 

 
  Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı, araç, gereç ve malzemenin temini ile 

ilgili hizmetleri yürütmek, temizlik, aydınlanma, ısıtma, bakım ve onarım ve 

benzeri hizmetleri yürütmek, Basım ve grafik iĢleri ile evrak, yazı, teksir 
hizmetlerini yerine getirmek, Sivil savunma, güvenlik ve çevre kontrolü iĢlerini 

yürütmek 
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 Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı, Ġdarenin stratejik plan ve performans 
programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi 

çalıĢmalarını yürütmek, izleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare 

bütçesini stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak 

hazırlamak, izlemek ve değerlendirmek,  ayrıntılı harcama programı hazırlamak 
ve ilgili birimlere göndermek, bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe kesin hesabı ile 

mali istatistikleri hazırlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 

alacaklarının takip ve tahsil iĢlemlerini yürütmek, genel bütçe kapsamı dıĢındaki 
idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek,  idarenin faaliyet raporunu 

hazırlamak, taĢınır ve taĢınmaz mallara iliĢkin icmal cetvellerini düzenlemek, 

idarenin yatım programının hazırlanmasını koordine etmek, üst yöneticilere bilgi 
sunmak ve danıĢmanlık yapmak, ön mali kontrol faaliyeti yürütmek, iç kontrol 

sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve geliĢtirilmesi konularında 

çalıĢmalar yapmak, 

  
 Hukuk MüĢavirliği, Üniversitenin öğrenciler, diğer kiĢi ve kurumlarla olan 

anlaĢmazlık ve uyuĢmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını 

savunmak, üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak 
icrasında, idareye yardımcı olmak, 

    

Döner Sermaye ĠĢletmesi, eğitim ve öğretim ile bunlara katkıda bulunan 
uygulamaları ön planda tutarak, bilimsel görüĢ vermek, proje hazırlamak, 

araĢtırma, uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak, belirli bilimsel sonuçların 

uygulanmasını sağlamak, faaliyet alanları ile ilgili mal ve hizmet üretiminde 

bulunmak, görevleri ile donatılmıĢlardır. 
 

 

 

6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 
 

 

 Üniversite yönetim örgütü 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı 

Yükseköğretim Kurumları TeĢkilatı Hakkında Kanun, 124 sayılı Yükseköğretim 
Üst KuruluĢları ile Yükseköğretim Kurumların Ġdari TeĢkilatı Hakkında KHK 

esaslarına göre teĢkilatlanmıĢtır. 

 
 Bu esaslara göre Üniversitemizde yönetim örgütü; Üniversite tüzel 

kiĢiliğinin temsilcisi Rektör, Rektör yardımcıları, Genel Sekreter, Senato, 

Yönetim Kurulu, Enstitüler, Fakülteler, Yüksekokullar, , Meslek Yüksekokulları, 

Merkezler, Daire BaĢkanlıklarından oluĢmaktadır. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca stratejik 
yönetim anlayıĢının benimsenmesi, süreç yönetiminin hayata geçirilmesi, 

performans esaslı bütçeleme ile stratejik planın iliĢkilendirilmesi ve en önemli 

unsur olan ve tüm bu sistemlerin sağlıklı çalıĢmasını sağlayacak etkin ve etkili 

bir iç kontrol yapısının kurulması gerekmektedir. 

 

 



Kırklareli Üniversitesi Faaliyet Raporu 2008 

 

    
  

 

31 

Ġç kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiĢ politikalara ve mevzuata 
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde yürütülmesini, 

varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak 

üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluĢturulan organizasyon, yöntem 

ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünüdür.  

Ġç kontrolün idarenin yönetim sorumluluğunda olması nedeniyle, merkezi 

uyumlaĢtırma birimleri tarafından yapılan düzenlemeler dıĢında Üniversitemizce, 

 Stratejik planın uygulamasına yönelik faaliyetlerin tanımlanması,  

 Süreçler, süreç sahipleri ve sorumlularının tanımlanması, 
 Personelin görev, yetki ve sorumlulukları ile kontrol prosedürlerinin 

belirlenmesi, 

 Kurumun amaç, hedef ve politikalarının yerine getirilmesinde 

karĢılaĢılacak risklere iliĢkin risk yönetiminin planlanması, 
 Yönetim bilgi sisteminin kurulması ve bir iletiĢim ağı ile desteklenerek öz 

değerlendirme ortamının oluĢturulması gerekmektedir. 

Süreçlerin tanımlanması, bu süreçlere iliĢkin risklerin belirlenmesi iç 

kontrol sisteminin temelini oluĢturmaktadır. Üniversitemizin amaç ve hedefleri 
doğrultusunda faaliyetini sürdürebilmesi için etkin, önleyici, tespit edici ve 

düzeltici kontrol faaliyeti yapılarak risklerin kontrol altında tutulması 

sağlanmalıdır. 

Bu doğrultuda; 

Ġç kontrol sürekli ve sistematik bir Ģekilde, bir yönetim aracı olarak 

kullanılmakta ve tespit edilen riskli alanlarda kontroller yoğunlaĢtırılmaktadır. 

Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esaslar uyarınca harcama 
birimlerinin iç kontrolün sağlıklı bir Ģekilde iĢlemesine yönelik mali iĢlem 

süreçlerini belirleme sorumlulukları bulunmaktadır. Bu çerçevede Strateji 

GeliĢtirme Daire BaĢkanlığınca bu süreçlerin belirlenmesi konusunda birimlere 

yol gösterici nitelikte çalıĢmalar yapılmaktadır. 

Ġç kontrolün bir unsuru olan Ġç Denetim biriminin oluĢturulması için 

Üniversitemize tahsis edilen beĢ adet iç denetçi kadrosundan Ġç denetimin 

faaliyete geçmesiyle birlikte iç kontrol sisteminin iĢleyiĢi daha anlamlı hale 

gelmiĢ olacaktır. 

Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
hükümlerine istinaden, Üniversitemizin harcama birimleri ile Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığımızda yürütülen ön mali kontrol faaliyetlerine iliĢkin ilke, iĢ, 

iĢlem ve süreçlerinin belirlenebilmesi amacıyla hazırlanan ―Karadeniz Teknik 
Üniversitesi Ön Mali Kontrol ĠĢlemleri Yönergesi‖ tarih ve sayılı Senato Kararıyla 

yürürlüğe girmiĢ bulunmaktadır.  
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Söz konusu düzenlemeler neticesinde; Üniversitemiz harcama birimlerinde 

ön mali kontrol, iĢlemlerin gerçekleĢtirilmesi aĢamasında yapılan; 

 Süreç kontrolü, 

 Ödeme emri belgesini düzenlemekle görevli gerçekleĢtirme görevlisi 

tarafından ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde yapılan kontrol, 

 Harcama yetkilisince yapılan kontrollerden, 

OluĢmaktadır. 

Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ (Seri No:1) uyarınca,  
Fakültelerde Dekan, Yüksek okul, Meslek Yüksek okulu ve Enstitülerde Müdürler, 

Rektörlük örgütüne ait bölüm baĢkanlıklarında Bölüm BaĢkanları harcama 

yetkilisi görevini yürütmektedirler. Daire BaĢkanlıklarında harcama yetkilisi 
görevini Daire BaĢkanları yürütmekle birlikte, söz konusu tebliğ uyarınca Daire 

BaĢkanlıkları, Hukuk MüĢavirliği ve Savunma Uzmanlığı harcama türü ve 

belirlenen parasal limit itibariyle bütçelerinin harcama yetkililiğini Rektörlük 

onayı ile Genel Sekreterde birleĢtirilmiĢtir.   

Harcama Yetkilileri hiyerarĢik olarak kendilerine en yakın yöneticiler 
arasından birisini gerçekleĢtirme görevlisi olarak ödeme emri belgesi 

düzenlemekle görevlendirmiĢtir. Söz konusu gerçekleĢtirme görevlileri harcama 

birimlerinde yapılan süreç kontrollerinden sonra ödeme emri belgesi ve eki 
belgeler üzerinde ön mali kontrol görevini yaparak, ―kontrol edilmiĢ ve uygun 

görülmüĢtür‖ Ģerhi düĢmek suretiyle imzalamaktadırlar.   

 Bu aĢamadan sonra Harcama Yetkilisince de kontrol ve imza edilen ödeme 

emri belgesi, eklenmesi gereken diğer belgelerle birlikte ödenmek üzere 

Üniversitemiz Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığına gönderilmektedir. Söz 
konusu ödeme belgeleri Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlınca 5018 sayılı 

Kanuna göre gerekli kontroller yapıldıktan sonra ödenmekte ve muhasebe 

iĢlemleri gerçekleĢtirilmektedir.  

Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esaslar ile Üniversitemiz Ön 
Mali Kontrol ĠĢlemleri Yönergesinde belirtilen mali iĢlemler Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığımızca ön mali kontrole tabi tutulmaktadır. 

Harcama birimlerimizden mali mevzuatın uygulaması neticesinde 

tereddüde düĢülen birçok konuda istenilen yazılı görüĢler de Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığımızca cevaplandırılmaktadır. 

 

 

 

 

 



Kırklareli Üniversitesi Faaliyet Raporu 2008 

 

    
  

 

33 

 II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

A. Ġdarenin Amaç ve Hedefleri  

  

         

 
 ÇAĞIN GEREKLERİNE UYGUN NİTELİKLİ, DÜRÜST, BİLGİLİ, SOSYAL VE 

KÜLTÜREL AÇIDAN DONANIMLI, ÜLKENİN ÖNCELİKLERİNE UYGUN ÖĞRENCİ 

YETİŞTİRMEK 

 ÜNİVERSİTEMİZİN EĞİTİM VE ÖĞRETİMİNİ, ÜLKEMİZ VE DÜNYA 

ÜNİVERSİTELERİ İLE REKABET EDEBİLECEK ÇAĞDAŞ STANDARTLARA 

UYGUN HALE GETİRMEK 

 ÜNİVERSİTEMİZ AKADEMİK BİRİMLERİNİ YURTİÇİ VE YURT DIŞINDAN 

GELECEK ÖĞRENCİLER İÇİN CAZİBE MERKEZİ HALİNE GETİRMEK 

 ÜNİVERSİTEMİZİN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI AKADEMİK SAYGINLIĞINI 

GELİŞTİRMEK 

 ÇAĞDAŞ BİLGİ TEKNOLOJİLERİ İLE DONATILMIŞ EN ÜST DÜZEYDE 

ARAŞTIRMA OLANAKLARININ SUNULDUĞU BİR BİLGİ MERKEZİ OLMAK 

 ORGANİZASYON YAPIMIZI, ÇAĞDAŞ YÖNETİM TEKNİKLERİNİ KULLANARAK 

ÖĞRENCİLER VE ÇALIŞANLAR İÇİN ETKİN VE VERİMLİ HALE GETİRMEK 

 ÜNİVERSİTE-SANAYİ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİREREK ŞEHRİMİZİN MARKA ŞEHİR 

HALİNE GETİRİLMESİN KATKI SAĞLAMAK  

 PAYDAŞLARIMIZIN MEMNUNİYETİNİ VE ÜNİVERSİTEMİZİ SHAİPLENME 

DUYGULARINI EN ÜST DÜZEYE ÇIKARMAK 

 YARARLANICILARIN TÜM İHTİYAÇLARINI KARŞILAYABİLECEĞİ 

YERLEŞKELERE SAHİP OLMAK 

 ÜNİVERSİTEMİZİ YÖRENİN KÜLTÜREL DOKUSUNA DAHA FAZLA KATKI 

YAPAR HALE GETİRMEK 
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1. Ġdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

 

1.1 Çağın gereklerine uygun nitelikli, dürüst, bilgili, sosyal ve 

kültürel açıdan donanımlı, ülkenin önceliklerine uygun öğrenci 

yetiştirmek. 

 

 

Hedefler 

 

H1.Öğrencilerimizin kiĢisel geliĢimlerinde etkin rol alarak lider 

öğrenci              profilini geliĢtirmek,  

 

H2. Öğrenci odaklı eğitimi sürdürülebilir kılmak, 

 

H3. Öğrencilerimizin ulusal ve uluslar arası bilimsel, sanatsal, 

kültürel toplantı ve fuarlara katılımlarını arttırmak, 

 

H4. Üniversitemizde çift anadal ve yandal programları oluĢturmak, 

 

H5. Öğrencilerimiz için meslek hayatına yönelik danıĢmanlık hizmeti 

veren birimler oluĢturmak, 

 

H6.Meslek Yüksekokullarında mesleki eğitim koĢullarını geliĢtirmek, 

 

H7.Üniversitemizin tüm eğitim birimlerinde yabancı dil hazırlık 

programları açmak, 
 

H8. Alt yapısı tamamlanmıĢ alanlarda yeni akademik birimler 

kurmak, 
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1.2  Üniversitemizin eğitim ve öğretimini, ülkemiz ve dünya 

üniversiteleri ile rekabet edebilecek çağdaş standartlara uygun 

hale getirmek. 

 

 

Hedefler 

 

H1. Akademik birimler arasındaki öğrenci/öğretim elemanı 

sayısındaki dengesizliği gidermek, 

H2. Akademik personel açığını kapatmak amacıyla, Öğretim Üyesi 

YetiĢtirme Programı’na (OYP) aktif olarak katılmak,   

H3. Derslerin iĢleyiĢ yöntemlerini ve içeriklerini, bölgesel 

gereksinimleri ve değiĢen koĢulları dikkate alarak güncellemek, yeni 

öğretim tekniklerini kullanarak eğitim kalitesini arttırmak, 

H4. Üniversitemizde yüksek lisans ve doktora programları açmak,  

H5. Üniversitemizin Avrupa Yükseköğretim Alanı ve Avrupa 

AraĢtırma Alanı’na uyumunu sağlamak amacıyla 

SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua 

Programlarının etkin bir biçimde yürütülmesini sağlamak, 

H6. Üniversitemizin tüm bölümlerinde AB ülkeleriyle öğrenci 

değiĢimini gerçekleĢtirmek, 

H7. 7.Çevre Programları’na etkin bir Ģekilde katılımı sağlamak, 

H8. Eğitim-Öğretimde kalite güvence sisteminin Bologna sürecine 

uygun olarak planlanmasını ve uygulanmasını sağlamak, 

H9.Avrupa Kredi Transfer Sistemine uyumu geliĢtirmek, 

H10.Avrupa Komisyonundan Diploma Eki Etiketini almak, 

H11.Sınır ötesi iĢbirliği projelerine aktif olarak katılmak, 

H12.TEMPUS programına katılmak, 
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1.3  Üniversitemiz akademik birimlerini yurtiçi ve yurtdışından 

gelecek öğrenciler için cazibe merkezi haline getirmek.  

Hedefler  

H1. Fen-Edebiyat Fakültesi ve Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

baĢta olmak üzere tüm birimlerde akademik, teknolojik, bilimsel, 

kültürel ve sanatsal altyapıyı geliĢtirmek, 

 

H2. Balkan Dilleri Bölümü, Doğu Dilleri Bölümü, Batı Dilleri Bölümü 

ve Ġslav Dilleri Bölümlerini açmak, 

    

H3. Uzaktan Eğitim, Sürekli Eğitim Merkezleri, AraĢtırma Merkezleri 

kurulmasını sağlayarak bu merkezleri etkin birimler haline 

getirmek, 

 

H4.YurtdıĢı ve yurt içi üniversitelerle ikili anlaĢmalar yapmak, 

 

H5. Üniversitemizin bölgemizde, ülkemizde ve yurtdıĢında etkin 

Ģekilde tanıtmak,   

 

1.4 Üniversitemizin ulusal ve uluslar arası akademik saygınlığını 

geliştirmek. 

Hedefler 

 

H1.Öğretim üyelerimizin indeksli (SCI, SSCI, AHCI v.b) ulusal ve 

uluslar arası dergilerde yılda en az bir yayın yapmasını sağlamak, 

 

H2.Uluslararası düzeyde öğretim üyesi, araĢtırmacı, uygulayıcı bilim 

ve sanat insanları yetiĢtirmek, 

H3. Alınan patent sayısını arttırmak, 

 

H4. Ulusal ve uluslar arası etkinlikler için kongre merkezi kurmak, 
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1.5  Çağdaş bilgi teknolojileri ile donatılmış, en üst düzeyde 

araştırma olanaklarının sunulduğu bir bilgi merkezi olmak. 

 

 

Hedefler 

 

 

H1.Yeterli bilgisayar laboratuarı donanımını sağlamak ve internet 

olanaklarını geliĢtirmek, 

 

H2.Kütüphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygın sunulmasını 

sağlamak, 

 

H3. Bilim, kültür ve sanat alanlarında basılı kaynak sayısını 

arttırmak,  

 

H4.Öğretim elemanlarını proje tasarlama, yönetim ve koordinasyon 

konusunda bilgilendirmek ve eğitmek, 

 

H6.AraĢtırma sonuçlarının teknolojiye dönüĢtürülebilir hale 

gelmesini sağlayarak artı değerler oluĢturmak, 

 

H7. Evrensel değerlere, bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkısı olan 

projeleri ve AR-GE çalıĢmalarını geliĢtirmek, 
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1.6  Organizasyon yapımızı, çağdaş yönetim tekniklerini kullanarak 

öğrenciler ve çalışanlar için etkin ve verimli hale getirmek. 

 

Hedefler  

H1. Kendisine yapılan eleĢtirileri hak kabul eden bir yönetim 

anlayıĢını üniversitenin her birimine yaygınlaĢtırmak, 

 

H2. ġeffaf, etik, sorumluluk taĢıyan ve paylaĢımı ön plana çıkaran 

yönetim anlayıĢını, tüm birimlere yaygınlaĢtırmak, 

 

H3. Üniversitemizin yetkili bağımsız kuruluĢlarca denetimini 

sağlamak, 

 

H4. Üniversitemiz birimlerinin akademik ve idari kadro analizini 

yapmak, 

 

H5. Ġdari personel için uygulanan atama ve yükseltmelerde, kariyer 

ve liyakat ile birlikte performansa dayalı bir sistem oluĢturmak,   

 

H6.Akreditasyon çalıĢmalarını tüm birimlere yaymak ve toplam 

kalite anlayıĢını hâkim kılmak, 

 

H7.Üniversitemiz genelinde donanım, altyapı ve uzman personel 

ihtiyacını karĢılamak, 

 

H8.Yönetim bilgi sistemlerinin kurulmasını ve geliĢtirilmesini 

sağlamak, 

H9.Üniversitemizde ISO–9001 Kalite Yönetim Sistemini kurarak 

yaygınlaĢtırmak, 

H10.E-Üniversite (e-imza, e-evrak v.b)altyapısını geliĢtirmek,   

H11.Ġstatistiksel kayıt ve kontrol sistemlerini kurmak, 



Kırklareli Üniversitesi Faaliyet Raporu 2008 

 

    
  

 

39 

1.7 Üniversite-Sanayi işbirliğini geliştirerek şehrimizin marka şehir 

haline gelmesine katkı sağlamak. 

Hedefler 

H1.Endüstri destekli laboratuarlar kurmak ve bunların ortak 

kullanılmasını sağlamak,  

 

H2.TEKNOPARK kurmak ve geliĢtirmek, 

 

H3.TEKMER aracılığı ile bölgemizdeki KOBĠ kapsamında olan 

iĢletmeleri bilgilendirmek ve desteklemek, 

 

H4.KOSGEB ile iliĢkileri geliĢtirmek, 

 

H5.SANTEZ ve benzeri programlara etkin olarak katılmak, 

 

1.8 Paydaşlarımızın memnuniyetini ve üniversitemizi sahiplenme 

duygularını en üst düzeye çıkarmak. 

Hedefler 

            H1.Personele yönelik ödül ve teĢvik sistemini geliĢtirmek, 

 

H2.Personelin çalıĢma koĢullarını ve ortamlarını iyileĢtirmek, 

 

H3.Sahip olunan sosyal, sportif, sanatsal ve kültürel mekânların 

sayısını arttırıp bunları iĢlevsel kılmak, 

H4.KreĢ, anaokulu, ilköğretim okulu hizmetlerini vermek ve 

geliĢtirmek, 

 

H5.Kurum kültürü ve kimliğini geliĢtirmek, 

H6.Mezun öğrencilerimiz ve emekli personelimizle sıkı bağlar 

oluĢturmak, 
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1.9 Yararlanıcıların tüm ihtiyaçlarını karşılayabileceği yerleşkelere 

sahip olmak. 

 

 

Hedefler 

 

H1.Tüm yerleĢkelerimizi, günümüz Ģartlarında çağdaĢ, yaĢanabilir, 

modern mekânlar haline getirmek, 

 

H2.Öğrencilerimizin ve personelimizin yararlanabileceği sosyal ve 

kültürel amaçlı tesislerin yapılmasını sağlamak, 

 

H3.Çevre dostu yerleĢkelere sahip olmak, 

 

H4.YerleĢkelerimizi ağaçlandırmak ve çevre düzeni çalıĢmalarına 

önem vermek, 

 

 

 

 

1.10 Üniversitemizi yörenin kültürel dokusuna daha fazla katkı yapar 

hale getirmek. 

 

Hedefler 

 

H1.Yöremizin kültürel değerlerine sahip çıkarak bu değerlerimizin 

ulusal ve uluslar arası düzeyde en iyi Ģekilde tanıtımını yapmak, 
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B. Temel Politikalar ve Öncelikler   

Üniversitemiz faaliyet alanları ile ilgili temel politika metinlerinde aĢağıda 

yer alan öncelik ve taahhütlere yer verilmiĢtir. 

—Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı Tarafından Hazırlanan ―Türkiye’nin 

Yükseköğretim Stratejisi‖ 

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

—Orta Vadeli Program,  

—Orta Vadeli Mali Plan,  

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 

Temelde ise, T.C. Anayasası ve 2547 sayılı Kanun amaçlarımızı ve 

görevlerimizi ortaya koymaktadır.  
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 III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

   

A- Mali Bilgiler 
 

1-  Bütçe Uygulama Sonuçları  

 
1.1-Bütçe Giderleri 

 

 

  

2008 

TOPLAM BÜTÇE 
ÖDENEĞĠ 

2008 

GERÇEKLEġME 
TOPLAMI 

GERÇEK. 
ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GĠDERLERĠ TOPLAMI 12.194.127,00 8.405.602,35 69 

01 - PERSONEL GĠDERLERĠ 4.965.137,00 3.623.605,31 73 

02 - SOSYAL GÜVENLĠK 
KURUMLARINA DEVLET PRĠMĠ 

GĠDERLERĠ 

561.000,00 390.421,42 70 

03 - MAL VE HĠZMET ALIM 

GĠDERLERĠ 
3.441.890,00 1.972.024,88 57 

05 - CARĠ TRANSFERLER 600.000,00 278.122,68 46 

06 - SERMAYE GĠDERLERĠ 2.626.100,00 2.141.428,06 82 

 
 

 

1.2-Bütçe Gelirleri 

 

  

2008 
BÜTÇE 

TAHMĠNĠ 

2008 
GERÇEKLEġME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GELĠRLERĠ TOPLAMI 10.389.000,00 8.745.818,13 84 

03 – TEġEBBÜS VE MÜLKĠYET 

GELĠRLERĠ 
2.455.000,00 2.845.512,38 116 

04 – ALINAN BAĞIġ VE 

YARDIMLAR  
7.933.000,00 5.889.561,21 74 

05-DĠĞER GELĠRLER 1.000,00 10.744,54 1074 
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2- Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 

MİZAN CETVELİ (KESİN MİZAN) 

HESAP HESAP ADI BORÇ ALACAK BORÇ ARTIK ALACAK 

ARTIK 

HESAP 

102 BANKA HESABI 8.781.300,33 7.849.177,99 932.122,34   102 

103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME 
EMİRLERİ HESABI 

7.847.527,18 7.958.095,26  110.568,08 103 

120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 9.190.000,00 5.889.561,21 3.300.438,79   120 

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 35.932,03 31.364,02 4.568,01   140 

150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 463.770,26 231.525,10 232.245,16   150 

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 214.147,98 214.147,98    160 

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 211.881,69 211.881,69    161 

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER 

HESABI 

236.834,14 105.629,78 131.204,36  162 

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 1.142.466,87  1.142.466,87  250 

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 563.930,65  563.930,65  253 

254 TAŞITLAR HESABI 23.240,09  23.240,09  254 

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 1.710.913,56 11.121,41 1.699.792,15  255 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI  2.234.059,90  2.234.059,90 257 

260 HAKLAR HESABI 50.384,62  50.384,62   

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI  50.384,62  50.384,62 268 

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE 

MADDİ DURAN VARLIKLAR HESABI 

631,85  631,85  294 

320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 1.417.550,93 1.540.581,39  123.030,46 320 

330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 
HESABI 

40.351,00 60.089,10  19.738,10 330 

333 EMANETLER HESABI 2.445.188,18 2.692.263,91  247.075,73 333 

360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 402.159,96 499.305,62  97.145,66 360 

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK 
KESİNTİLERİ HESABI 

697.786,00 704.108,41  6.322,41 361 

362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ 
ADINA YAPILAN TAH. HESABI 

1.684,35 1.684,35   362 

  570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYETLER 

SONU HESABI 

105.629.78 211.259,56  105.629,78 570 

590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU 
HESABI 

105.629,78 5.192.699,93  5.087.070,15  590 

600 GELİRLER HESABI 13.992.643,57 13.992.643,57    

630 GİDERLER HESABI 8.905.573,42 8.905.573,42    630 

690 FAALİYET SONUÇLARI HESABI 13.992.643,57 13.992.643,57   690 

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 8.745.818,13 8.745.818,13   800 

805 GELİR YANSITMA HESABI 8.745.818,13 8.745.818,13    805 

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 8.405.602,35 8.405.602,35    830 

835 GİDER YANSITMA HESAPLARI 8.405.602,35 8.405.602,35   835 

895 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
HESABI 

17.151.420,48 17.151.420,48   895 

900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ 
HESABI 

15.352.606,65 15.352.606,65     900 

901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 16.069.851,65 16.609.061,65   901 

902 BÜTÇE ÖDENEK HAREKETLERİ HESABI 11.511.982,00 11.511.982,00    902 

903 KULLANILACAK ÖDENEKLER HESABI 11.550.764,20 11.550.764,20     903 

904 ÖDENEKLER HESABI 11.511.982,00 11.511.982,00   904 

905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 8.444.384,55 8.444.384,55   905 

910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 92.460,00 11.400,00 81.060,00  910 

911 TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ  
HESABI 

11.400,00 92.460,00  81.060,00 911 

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 981.112,67 981.112,67   920 

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI 

HESABI 

981.112,67 981.112,67   921 

TOPLAM 200.541.719,62 200.541.719,62 8.162.084,89 8.162.084,89   
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3- Mali Denetim Sonuçları  
 

            2008 yılında gerek SayıĢtay BaĢkanlığı ve gerekse iç denetim 

yapılmadığından ulaĢılabilen bir mali denetim sonucu mevcut değildir.  

 

B- Performans Bilgileri 
 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 Bu baĢlık altında, faaliyet raporunun iliĢkin olduğu yıl içerisinde 

yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına iliĢkin detaylı 
açıklamalara yer verilecektir. 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

FAALĠYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans 18 

Panel  

Seminer 7 

Açık Oturum  

SöyleĢi  

Tiyatro 5 

Konser  

Sergi 4 

Turnuva  

Teknik Gezi 5 

Eğitim Semineri  

1.2. Yayınlarla Ġlgili Faaliyet Bilgileri 

Ġndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslar arası Makale 12 

Ulusal Makale 9 

Uluslar arası Bildiri 13 

Ulusal Bildiri 14 

Kitap 2 
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2- Performans Sonuçları Tablosu 
 
 
   

 Kırklareli Üniversitesinin kurumsal değerlendirmesini ortaya koyacak 

2008 yılına ait performans göstergeleri çizelge halinde sunulmaktadır. 

 

 

 
 

 

 

     2.1 Kırklareli Üniversitesi 2008 yılı performans göstergeleri 
  

 
 

 

 Kırklareli Üniversitesi stratejik planı, henüz hazırlanmamıĢ olup en 
kısa süre içerisinde hazırlanarak Üniversite Senatosu ve Yönetim 

Kurulu’nun ortak toplantısı ile kesinleĢerek uygulamaya girmiĢ olacaktır.  

 

        Rehberde verilen performans göstergeleri birleĢtirilerek, kurumsal 

değerlendirmemize iliĢkin esaslar ortaya konmuĢtur. Yenilenen 

performans göstergelerinin nasıl hesaplanacağı aĢağıda açıklanmaktadır. 

 

 

 Hesaplamalarda, ek kontenjan kayıtları yapıldıktan sonraki Kasım 

ayının birinci gününe ait öğrenci sayıları dikkate alınacaktır. Ġnsan 
kaynakları, mali yapı, fiziki, sosyal vb. durum hakkındaki değerler ise 

YÖDEK’in talebi doğrultusunda takvim yılı(yılbaĢı)  olarak verilecektir. 

Örneğin,  ara dönemlerde kayıt yaptıran lisansüstü öğrencileri, içinde 

bulunulan yılın eğitim-öğretim dönemi baĢındaki(Eylül) sayıya 
eklenmektedir.  
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Performans Göstergelerin Hesaplanması 
 

 

 

 

G 1: Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele oranı 

 

 Kadrolu idari personel (657 sayılı kanuna tabi olan personel ve 

daimi statüdeki iĢçiler) sayısı / kadrolu akademik personel sayısı: %47 

 

G 2: İdari personelin kadrolu akademik personele oranı  
 

 Ġdari personelin ( kadrolu, sözleĢmeli(657/4b) ve hizmet alınan) 

sayısı / kadrolu akademik personel sayısı: %  108,5 

 

G 3: Kadrolu öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı  
 

 Öğrenci sayısı/ kadrolu öğretim üyesi sayısı : %  219,2 

  

G 4: Kadrolu ders veren öğretim elemanı( Öğretim üyesi, öğretim görevlisi, 

okutman) başına düşen öğrenci sayısı) 
  

 Öğrenci sayısı/ kadrolu ders veren öğretim elemanı sayısı: %82  

 

G 5: Kadrolu toplam öğretim elemanı(öğretim üyesi, öğretim görevlisi, okutman, 

araştırma görevlisi, uzman) başına düşen öğrenci sayısı 
 

 Öğrenci sayısı/Kadrolu öğretim elemanı sayısı :      % 47,1 

   

  

G 6: Ön lisans öğrenci oranı  
  

       (Ön lisans öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı)*100 % 91,03  
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G 7: Lisans öğrenci oranı  
  

      (lisans öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı)*100  % 8,97 

 

   

 

G 8: Yükseköğretim kurumunun bulunduğu ilin dışından gelen öğrencilerin oranı 

 

 (Ġl dıĢından gelen öğrencilerin sayısı(aile ikametgâh adresleri il dıĢı 

olanlar))/ toplam öğrenci sayısı)*100  % 77 

  

  

G21: Lisans programlarına yerleşme oranı( ÖSYM’den alınacak) ÖİD 
 

        (Lisans programlarını kazanan öğrenci sayısı/ tercihleri arasında 

ilgili lisans programlarına baĢvuran öğrenci sayısı)*100  3.06 

 

 

G 9: Birinci yılda herhangi bir nedenle kaydı silinen ön lisans/lisans ve lisansüstü 

öğrencilerin oranı   

 

               (Birinci yılda iliĢiği kesilen öğrenci sayısı/Toplam öğrenci 

sayısı)x100 

                                         Hazırlık           : - 

                                                Ön Lisans        : % 1,05 

                                                Lisans              : % 0,32 

                                                Yüksek Lisans : - 

                                                Genel Oran:     :  % 0,68   
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G 10: Herhangi bir nedenle kaydı silinen(mezuniyet hariç) ön lisans/lisans ve 

lisansüstü öğrencilerin oranı 
 

     (Kaydı silinen öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı)x100: 

                                                Hazırlık            : - 

                                                 Ön Lisans         : % 8,46 

                                                 Lisans              : % 1,31 

                                                 Yüksek Lisans : - 

                                                 Doktora            : - 

                                                 Genel Oran       : % 4,8    

 

G 11: Lisans mezunlarının kendi kurumlarında lisansüstü programlara kayıt olma 

oranı 
 

 Lisansüstü programlarımız öğretime açık olmayıp öğrenci 

alınmasına yönelik çalıĢmalar yapılmaktadır. 

  

G 12: Mezuniyet oranı 
 

 (Mezun olan öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı)x100 

                                     Ön Lisans         : %  9,18  

                                     Lisans              :% 18,40 

                                     Yüksek Lisans :- 

                                     Doktora            :- 

                                                   Genel Oran       : % 13,78    
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G 13: Mezunların mezuniyet not ortalaması 

                (Önlisans mezunlarının mezuniyet notlarının ortalamalarının 

toplamı/Mezun olan önlisans öğrencilerinin sayısı:      2,81 

           (Lisans mezunlarının mezuniyet notlarının ortalamalarının 

toplamı/Mezun olan lisans öğrencilerinin sayısı: 2,83 

 

       

G 14: Öğrenci konseyleri seçimlerine katılım oranı 
 

   (Bölüm/program öğrenci temsilcisinin seçildiği turda seçime 

katılan öğrenci sayısı/Ġlgili birimlerdeki toplam öğrenci sayısı)x100:            

% 58,02 

 

              (Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu öğrenci temsilcisinin 

seçiminde ilgili birimde seçime katılan bölüm/program öğrenci temsilcisi 

sayısı/ilgili birimlerdeki toplam bölüm/program öğrenci temsilci 

sayısı)x100 : % 74,91    

   

   

G 15: Sınıfların(şubelerin) ortalama öğrenci sayısı 
               

               Toplam öğrenci sayısı/Sınıfların (Ģubelerin) sayısı)x100 

                                         Ön Lisans                 : % 55,46 

                                         Lisans                       : % 44,70 

                                         Genel Ortalama        : % 49,88  

  

    

G 16: Program başına ortalama haftalık ders saati sayısı 

 

           Ön lisans programlarında haftalık ders saati sayısı (ders, uygulama 

ve laboratuar)toplamı/Ön lisans program sayısı:       % 42,96 

  

            Lisans programlarında haftalık ders saati sayısı (ders, uygulama 

ve laborutavar)toplamı/lisans program sayısı:         % 19,81 
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G 17: Yeni açılan ders oranı 

 (Yeni açılan ders sayısı/Açılan (kayıt olunan) ders sayısı) x 100: 

 

                                         Önlisans sayısı           : % 5,83 

                                         Lisans                        : - 

                                         Yüksek Lisans           : - 

 

G 18:  Öğrenci başına düşen derslik alanı 

            Toplam derslik alanı/Öğrenci Sayısı: 

                                         Ön lisans                     : % 1,37 

                                          Lisans                        : % 2,21 

                                          Genel Ortalama         : % 1,79 

  

G 19: Öğretim üyesi başına düşen toplam yayın ve bilimsel faaliyetlerin (makale, 

kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, performans vb) sayısı  

  Toplam yayın ve bilimsel faaliyet sayısı/öğretim üyesi sayısı % 

3,09  

 

G 20: Öğretim üyesi başına düşen atıf sayısı 

 

 Doçentlikte geçerli indeksli dergilerde yer alan toplam atıf sayısı/ 

öğretim üyesi sayısı  % 0,08  

G 21: Öğrenci başına düşen öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayısı  
          

          Öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayısı / Öğrenci Sayısı:  

                                             Önlisans              : % 0,06 

                                             Lisans                 : % 8,06 



Kırklareli Üniversitesi Faaliyet Raporu 2008 

 

    
  

 

51 

                                             Genel Ortalama  : % 4,06 

             

 

 

G 22: Öğrenci başına düşen laboratuarlar alanı 
 

 Laboratuar alanı/ Öğrenci Sayısı: 

                                            Önlisans              : %   0,38 

                                            Lisans                 :  % 16,07 

                                            Genel Ortalama  :  %   8,22 

 

 

G 23: Öğrenci başına düşen üniversite kütüphanesindeki kitap sayısı 
  

           Toplam kitap sayısı / Öğrenci sayısı :       %  0,17 

 

 

G 24: Şubelerin ortalama öğrenci Sayısı 
            

            Ön lisans öğrenci sayısı/ Ön lisans sınıflarının sayısı :   % 55,46 

            Lisans öğrenci sayısı / Lisans sınıflarının sayısı      :   % 44,70 

            Toplam öğrenci sayısı / Toplam sınıflarının sayısı  :    % 49,88 

            

 

G 25: Öğrenci başına düşen ödenekler 
            

              Hazine ödeneği / Öğrenci sayısı: 866,621 

          Öğrenci katkı payları gelirleri / Öğrenci sayısı: 1. 528,693 
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3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  
 

 

  Üniversitemiz yeni kurulduğundan ve karĢılaĢtırma yapmaya olanak 

sağlayacak veri bulunmadığından karĢılaĢtırma yapılmamıĢtır.  

 
 

 

 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  
 
  Gelecek yıllarda performans göstergeleri hesaplanarak 

oluĢturulacak bilgi sistemine ve veri tabanına yüklenmesi sağlanacaktır. 
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 IV- KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTENĠN 

DEĞERLENDĠRĠLMESĠ  

 

A- Üstünlükler  

 
 
 Eğitim-Öğretim programı açmaya olan duyarlılık ve değiĢime olan 

yatkınlık 

 Genç ve Dinamik rekabetçi akademik personelin varlığı 

 Ulusal ve uluslararası iĢbirliğine yatkınlık 

 Çevrede büyük sanayi kuruluĢları ile Avrupa Serbest Bölgesinin bulunması 

 Akademik kadronun eğitimlerinin yeterli düzeyde olması 

 Önemli gün kutlamalarında yeterli eleman ve tecrübe 

 Öğrenci kulüplerinin aktif çalıĢmaları 

 Öğrencilerle yüz yüze görüĢmeler ve doğrudan Rektöre ulaĢma kolaylığı 

 Öğrencilere kısmi zamanlı iĢ imkânı sağlanması 

B- Zayıflıklar 

 

 
 Akademik kadronun sayısal yetersizliği 

 Öğretim üyesi- öğrenci diyalogundaki kısmen yetersizlikler 

 Öğrenci danıĢmanlık hizmetlerinin yetersizliği 

 Derslik ve laboratuar dıĢındaki fiziki koĢulların öğrencilerimizin sosyal ve 

kültürel geliĢimlerine yeterli katkı sağlayacak düzeyde olmaması 

 Öğrencilerin ezberci sistem alıĢkanlığı 

 Akademik birimlerde öğretim üyesi azlığı nedeniyle ders yükünün 

fazlalığı 

 Mesleki stajların etkin yapılamayıĢı  

 AraĢtırma görevlisi kadrosundaki yetersizlikler 

 Yabancı uyruklu öğretim elemanı bulunmaması 

 Ġdari kadrolardaki yetersizlikler 

 ġehrimizin Edirne gibi tarihi baĢkentlik yapmıĢ bir kente çok yakın 

olması ve öncelikler sırasında gölgesinde kalması 

 Fakülte/yüksek okul mezun derneklerinin olmayıĢı 
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C- Değerlendirme 
 

 

2008 yılı faaliyet raporunun hazırlanmasındaki en büyük zorluk, 
Kırklareli Üniversitesi’nin 29.05.2007 tarihinde yeni kurulmuĢ olmasıydı. 

Akademik ve idari eleman ile altyapı eksikliğinin had safhada olması 

gerekli çalıĢmaların yapılmasını ve bu çalıĢmaların takibini zorlaĢtırmıĢ 
bu nedenle gerek verilerin elde edilmesinde gerekse derlenmesinde 

güçlük çekilmiĢtir. 
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V- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

 

 

 

 

       Üniversitelerin kaynak oluĢturmasında zorluklar yaĢanmaktadır. 

Özellikle döner sermaye gelirlerinden yapılan yüksek kesintiler, hem 
öğretim üyelerini hem de hizmeti alacakların bütçelerini etkilemektedir.  

 

 

 Üniversitelerin geleceği kaliteli öğretim üyesi yetiĢtirmekle 

olmaktadır. Bunun için üniversitelere yeterli miktarda araĢtırma 
görevliliği kadrosu verilmelidir. Doktora yaptıran üniversitelere ve 

öğretim üyelerine ayrıca ekonomik katkı sağlanmalıdır. 

 

 
 Üniversitelerarası öğrenci ve öğretim elemanı değiĢimine olanak 

sağlanması, belli sürelerden sonra öğretim üyelerinin (profesör dâhil) 

sabatical hizmetlerde bulunmasına imkân oluĢturulması ve bu tür 

iĢlemlerde ekonomik katkının esirgenmemesi sağlanmalıdır. 
 

 

 Meslek yüksekokullarına yapılan sınavsız geçiĢlerin kaldırılması, 

öğrenci aflarının süreklilik arz etmesinin önlenmesi, akademik ve idari 
personel maaĢlarının çok düĢük olması, akademisyenciliğin cazip 

olmamasının önüne geçilmesi ve her Ģeyden önemlisi ulusal bilim 

politikaları ve önceliklerinin ortaya konması önerilmektedir. 
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Ek–1: Üst Yöneticinin Ġç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 
 

 
 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 
 

 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

 
 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 

ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiĢ kaynakların, 
planlanmıĢ amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun 

olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin iĢlemlerin yasallık ve 

düzenliliğine iliĢkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

 
 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, 

iç kontroller, gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.  

 
 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 

husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. Kırklareli- Nisan 2009 

 
 

 

                                                                
                                                                          Prof. Dr. Mustafa AYKAÇ 

                                                                                        Rektör 
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Ek–2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

 
 

 
 

 

 

MALĠ HĠZMETLER BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN BEYANI 
 

 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 
 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer 

mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç 
kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması 

için düĢünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

 
 

Ġdaremizin 2008 yılı Faaliyet Raporunun ―III/A- Mali Bilgiler‖ bölümünde 

yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 

Kırklareli- Nisan 2009 
 

                                                                                                                        

 
 

 

 

 

 

 


