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SUNUS

29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Kirklareli Universitesi, bugiin egitim-
ogretim faaliyetine devam eden 3 fakiiltesi, 1 vyiiksekokulu, 6 meslek
yvyiiksekokuluna ilaveten; faaliyete gecme calismalan siirdiiriillen 2 enstitiisii ve
arastirma merkezleri ile gelisme yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Egitim-o6gretimin yani sira arastirma alanlarinda ilimizin ve iilkemizin
gelismesine ve bilimsel standartlarinin yiikseltilmesine katkida bulunmayi1 amag
edinen Kirklareli Universitesi, gelecegin giiclii ve 6zgiin iiniversitesi olma
yolundaki c¢abalarini beklenilenden daha hizh tamamlama azmine ve
motivasyonuna sahiptir.

Kirklareli Universitesi; uluslar arasi gelismeleri izlemeye, anlamaya ve
yorumlamaya paralel olarak evrensel bakis agisina sahip olmay:1 da onemli bir
ilke olarak benimsemistir. Ulusal diizeyde de bilimsel arastirma ve yenilikleri
izleyen, yorumlayan ve bu alanda onciiliik roliinii 6nemseyen bir anlayisla;
lilkemizin gelismislik diizeyinin, ferah ve mutlulugunun artirilmasina katkida
bulunacak sekilde bilimsel arastirma, uygulama ve Oogretim ortaminin
olusturulmasi, Universitemizin daima bagh kalacag: bir misyon olacaktir.

Universitemizin hedefi; evrensel degerlerle milli degerleri birlikte
kucaklayan ve oOziimseyen, cagimizin gereklerine uygun bilgi, vasif ve
yeteneklere sahip; cevreye, insan haklarina ve demokrasiye saygili;; toplumsal
ve kiiltiirel degerlere baglh; Biiyilkk Onder Atatiirk’ iin kurdugu Tiirkiye
Cumhuriyeti’ nin kazanimlarina sahip cikan; arastirici, sorgulayici, girisimci ve
analitik diisiince giicii gelismis; meslegine ve yetkinliklerini gelistirmeye kendini
adamis ve gelecegin giiclii Tiirkiye'sinin her alanda yiikselmesinde ve
yiicelmesinde gorev alacak, 6zgiiveni yiiksek gencgler yetistirmektir.

5018 sayiih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci
maddesinde; “Ust yodneticiler ve biitceyle odenek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu
hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuclarini gosteren idare faaliyet
raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar.” ifadesi yer almaktadir.

Universitemiz bu maddeye istinaden hesap verme sorumlulugu
cercevesinde olmak (izere; gerek kamuoyunu gerekse Dbilgilendirme
yiukiimliliigiinde oldugu kurum ve kuruluslari dikkate alarak harcama
birimlerinin faaliyet raporlarini konsolide edip 2008 Yili Faaliyet Raporu’nu
hazirlamistir. Yararh olmasi ve kamuoyununun bilgilendirilmesi, en onemli
dilegimizdir.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Mustafa AYKAC

Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kirklareli Universitesi yeni kurulan bir iiniversite olmakla birlikte evrensel
ve bilimsel degerlerle donanmis, yasam boyu o6grenmeyi ilke edinerek;
bolgesine, iilkesine ve insanliga hizmet edecek, etik dedgerleri benimseyen,
analiz ve sentez yapabilecek donanimh bilim insani ve 6grenciler yetistirerek
ulusal ve uluslar arasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmayi
amag edinmistir.

Vizyon

Kirklareli Universitesi'nin vizyon boyutlari,”égrencileri, akademik ve idari
kadrolan ile ilimiz, bodlgemiz ve iilkemizin yani sira uluslar arasi alanda
arastirmalar ve calismalar yaparak sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacak,
ayrimciligin olmadigi, acikhik ve 6zgiirliik zemininde gelistirilen iliskilere dayal
bir diinya liniversitesi olmak” seklinde ifade edilmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gorev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu
maddesi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde sayilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen
Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri asagida siralanmistir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde, toplumun ihtiyaclann ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine
uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk
yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o&zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini
ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi
yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,
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f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik
egitim hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri
almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
vyapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmalk,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ogretim
esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli
calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.
C. idareye Iliskin Bilgiler

Univq_rsitemiz 29 Mayis 2007 tarih ve 5662 Sayili kanuna ek madde 83
ile Kirklareli Universitesi adi ile kurulmustur. Universitemiz asagida belirtilen
birimlerden miitesekkil bulunmaktadir.

a) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantisi
degistirilerek iiniversitemiz Rektorliigiine baglanan Teknik
Egitim Fakiiltesi,

b) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantisi
degistirilerek iiniversitemiz rektorliigiine baglanan Kirklareli
Saglik Yiiksekokulu,

c) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantisi
degistirilerek iiniversitemiz rektorliigiine baglanan Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Babaeski Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Vize Meslek
Yiiksekokulu ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

d) Universiter_niz Rektorliigiine bagh olarak kurulan Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ticaret ve Turizm
Egitim Fakiiltesi,

e) Universitemiz Rektorliigiine bagh olarak kurulan Sosyal Bilimler
Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisu,

29 Mayis 2007 tarihinde yeni kurulmus bulunan iniversitemiz
halihazirda teskilatlanma ve yapilanma asamasinda olup bir yandan da egitim
ve ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Universitemiz once
Rektorliigiimiize bagh bulunan Teknik Egitim Fakiiltesi binasinda, daha sonra
16.06.2008 tarihinde Kiiltiir Bakanhgi, Kirklareli Valiligi ve Kirklareli
Universitesi Rektorliigiince ortak olarak imzalanan protokol geregince Kiiltiir
Merkezi olarak adlandirilan 22000 m2 arazi lizerine kurulu 9000 m2 kapah alani
bulunan binalarin kullanim tahsisi rektorliigiimiize verilen yer iizerinde
faaliyetini siirdiirmektedir.
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Universitemiz Kampus alam olarak Camiikebir Mahallesinde bulunan
mera vasfi ile tapuya kayith, 361 ada, 1 parsel numarali ve 850.479 m2
yiuzolcimli tasinmaz ile 363 ada, 1 parsel numarali ve 2.534.608 m2
yizolcimli tasinmazin, Hazine adina tescil islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip Kirklareli Universitesine tahsisine, 2007/12701 sayili Bakanlar Kurulu
Karari eki 2008 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine
Dair Kararin 13'ncii maddesinin 3’cii fikrasiyla olusturulan kurul tarafindan
karar verilmistir.
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Teknik Egitim Fakiiltesi:

Kirklareli Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Yap1 Egitimi ve Elektrik
Egitimi olmak lizere iki boliim ve bes anabilim dalindan olusmaktadir.

1-Yapi Egitimi
a) Yapi Ogretmenligi Anabilim dah
b) Yapi Ressamligi Ogretmenligi Anabilim dah

2-Elektrik Egitimi
a) Aydinlatma ve Tesisat Egitimi Anabilim dali
b) Enerji Tesisleri Anabilim dah
c) Elektrik Makine Anabilim dah

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda 281 ogrenci mevcudu
bulunmaktadir.20 si akademik olmak lizere toplam 27 personeli mevcuttur.237
donim arazi lizerinde 6046 m2 kapali alana sahip yerleskesi Kirklareli ili Kavakl
beldesinde bulunmaktadir.
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Kirklareli Saghk Yiiksekokulu:

Kirklareli Universitesi Saghk Yiiksekokulu Saghk Memurlugu ve
Hemsirelik olmak ilizere 2 béliimden olusmaktadir. Her iki boliimde de lisans
diizeyinde 6grenci almaktadir.

2007-2008 egitim-ogretim yilinda 319 o©grenci mevcudu
bulunmaktadir.10’u akademik olmak iizere toplam 15 personeli mevcuttur.6500
m2 arsa lizerinde 2100 m2 kapah alana sahip yerleskesi Kirklareli merkezinde
bulunmaktadir.
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Teknik Bilimler Meslek Yiuksekokulu:

Kirklareli Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar
biinyesinde;

a) Insaat Boliimii,

b) Halicihik ve Desinatorliik Boliimii,
c) Gida Teknolojisi Boliimii,

d) Bilgisayar Teknolojisi ve Programciligi Boliimii,
e) Elektrik Bolumii,

f) Endiistriyel Elektronik Boliimii,
g) Tekstil Bolimi,

h) Makine Bolimii,

i) Mobilya ve Dekorasyon Boliimii,
j) Maden Bolumii,

k) Kaynak Teknolojisi Bolumii,

Mevcut bulunmaktadir.2007-2008 egitim ve ogretim yilinda 1641 ogrenci
mevcudu olup, 21’'i akademik olmak lizere toplam 31 personeli mevcuttur.85
donim arsa lzerine 4000 m2 kapah alana sahip yerleskesi Kirklareli merkez
Karahidir mahallesinde bulunmaktadir.
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Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu:

. Kirklareli Universitesi Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
Iktisadi ve Idari Programlar ve Teknik Programlar olmak lizere iki program
bulunmaktadir.

1-Teknik Programlar
a) Elektrik Programi,
b) Kimya Programi,
c) Tekstil Programi,
d) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi,
e) Grafik Programi,
f) Otomotiv Programi,

2-iktisadi ve idari Programlar
a) Muhasebe Programi,
b) Pazarlama Programi,
c) Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi,

2007-2008 egitim ve ogretim yilinda 2441 o6grenci mevcudu olup, 20’'si
akademik olmak ilizere toplam 27 personeli mevcuttur.200 donim arazi
lizerinde 4500m2 kapali alana sahip yerleskesi Kirklareli ili Lilleburgaz ilgesinde
bulunmaktadir.




Karklareli Universitesi Faaliyet Raporu 2008

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu:

Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Iktisadi ve Idari
Programlar biinyesinde;

a) Isletme Boliimii,
b) Muhasebe Béliimii,
c) Maliye Boliimi,

Bulunmaktadir. 2007-2008 egitim ve o6gretim yilinda 6536grenci mevcudu olup,
8'i akademik toplam 13 personeli mevcuttur.7187 m2 arsa lizerinde 5000 m2
kapali alana sahip yerleskesi Kirklareli merkezinde Derekdy yolu 2.km.de
bulunmaktadir.
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Babaeski Meslek Yuksekokulu:

ey

. Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
Iktisadi ve Idari Programlar ve Teknik Programlar olmak lizere iki program
bulunmaktadir.

1-Teknik Programlar
a) Bilgisayar Programciligi Programi,
b) Cevre Koruma Programi,

2-Iktisadi ve idari Programlar
a) Isletme Programi,
b) Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi,
c) Bankacilik ve Sigortacilik Programi,

2007-2008 egitim ve ogretim yilinda 477 6grenci mevcudu olup, 3’ii akademik
olmak lizere toplam 9 personeli mevcuttur. 100 doniim arazi lizerinde 5000 m2
kapali alana sahip yerleskesi Kirklareli ili Babaeski ilgesinde bulunmaktadir.
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Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu:

| I T ]
i |56 Bl

Kirklareli Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde iktisadi ve Idari
Programlar ve Teknik Programlar olmak iizere iki program bulunmaktadir.
1-Teknik Programlar

a) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi,
b) Elektrik Programi,

2-iktisadi ve idari Programlar

a)Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

2007-2008 egitim ve ogretim yilinda 247 6grenci mevcudu olup, 8’'i
akademik olmak lizere toplam 12 personeli mevcuttur. 8501 m2 arsa lizerine
kurulu 2346 m2 kapali alana sahip yerleskesi Kirklareli ili Pinarhisar ilgesinde
bulunmaktadir.
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Vize Meslek Yiiksekokulu:

Kirklareli Universitesi Vize Meslek Yiiksekokulu Iktisadi ve Idari
Programlar biinyesinde;

a) Pazarlama Boélumii,
b) Muhasebe Bélumii,
c) Emlak ve Emlak Yonetimi Bolumii,

Bulunmaktadir.2007-2008 egitim ve o6gretim yilinda 261 6grenci mevcudu olup,
8’'i akademik olmak ilizere toplam 12 personeli mevcuttur.4 donim kapali arazi
lizerinde kurulu 2500 m2 kapali alana sahip yerleskesi Kirklareli ili Vize
ilgesinde bulunmaktadir.
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1-Fiziksel Yapi

YERLESKELER

MERKEZ YERLESKESI

Rektorliik

idari Birimler

SAGLIK YUKSEKOKULU YERLESKESI
Saghk Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER YUKSEKOKULU YERLESKESI
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

TEKNIK EGIiTIM FAKULTESI YERLESKESI (Kavakh Beldesi)
Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

LULEBURGAZ MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI (Liileburgaz/Kirklareli)

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

BABAESKI MESLEK YUKSEK OKULU YERLESKESI (Babaeski/Kirklareli)

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

PINARHISAR MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI (Pinarhisar/Kirklareli)

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu

ViZE MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI (Vize/Kirklareli)
Vize Meslek Yiuksekokulu
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1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Toplam 39 17 10 1

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 7 Adet
Kantin Alani: 1395 m?
Kafeterya Sayisi: Adet
Kafeterya Alani: m2
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1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 7 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 1203 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 950 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 3 Adet
Personel yemekhane Alani: 185 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 90 Kisi

1.2.3.0grenci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Say|S| Say|S| SEME]
5 - Uzeri




1.2.4

1.2.5.
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. Lojmanlar
Lojman Sayisi: 32 Adet
Lojman Biiriit Alani: m?
Dolu Lojman Sayisi: Adet

Bos Lojman Sayisi: 32 Adet

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 100 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 2800 m?
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1.2.6. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
51-75 -100 101-150 | 151-250 251-Uzeri

Salonu

Toplam

1.2.7. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: Adet
Sinema Salonu Alani: m2
Sinema Salonu Kapasitesi: Kisi

1.2.8. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: Kisi

1.2.9.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 4 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 50 m?

1.2.10.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun (}{:’;renciler Dernegi Sayisi: Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: m2

\\=1/8/
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1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi INET! ERED

(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 84 1897 106

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi INET ‘ Kullanan
(Adet) (mZ) ‘ SaY|S|

Toplam 33 1009 39

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 505 m?

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 8 Adet
Arsiv Alani: 303 m2

1.6- Atdlyeler

Atolye Sayisi: 11 Adet
Atdlye Alani: 1850 m?
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2-Orgiit Yapisi

1.
KIRKLAREL] UNIVERSITESI
AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI
2008-2009

REKTOR |

SENATO { YONETIM KURULU |
REKTOR YARDIMCISI GENEL SEKRETER
REKTOR YARDIMCISI
REKTOR YARDIMCIS] |——
| ] ] ] | ] ] ]
FAKULTELER . MESLEK | YUKSEKOKULLAR || ENSTITCLER “ KONSERVATUVAR “ BOLUMLER " MERKEZLER | IDARI TESKILAT
YUKSEKOKULLART
T ]
TERNIK EGITIM TERNIK BiL, MYO _ SAGLIK FEN BILIMLERI RN bk
FAKULTESI YUKSEKOKULU ENSTITUSU
[ [ [ |
FENEDEBIYAT ~ SAGLIK SOSYAL BILIMLER AR VR
FAKULTESE HiZMETLERI. MYO ENSTITUSU TEKNIK DBSK.
| | |
 IKTiSADive LULEBURGAZ MYO IDARI VE MALTISL.
IDARI BILIMLER D.BSK.
| | I
TICARET ve SOSYAL BiL. MYO SAGLIK KULT(R
TURIZM EGITIM VE SPOR. D.BSK.
| I
PINARHISAR MYO KUTUPHANE VE
DOK. DBSK.
| ]
BABAESKI, MYO STRATEJi
GELDBSK.
|
VIZE MYO OGRENCI iSL.
BILGI ISLEM
|
_HUKUK
MUSAVIRLIGE
]
SAVUNMA
UZMANLIGI
o\,
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
Microsoft Windows Isletim Sistemi ve Ofis Programlari,
Oracle Veri Tabani, Osca Kurumsal Bilgi Isletim Sistemi, Yordam
Bilgi Sistemi,Unipa Otomasyon yazilimlari 8 Ogrenci Bilgi sistemi,
Maas otomasyon sistemi Ayniyat,Evrak kayit, Netiket Personel
Otomasyon yazilimlari.

3.2- Bilgisayarlar
Masa listi bilgisayar Sayisi: 386Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 33Adet

3.3~ Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 2196 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi:

Elektronik Yayin Sayisi:

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amacli Egitim Amagli Arastirma
Cinsi Amaclh
(Adet) (Adet) | (Adet)
Projeksiyon T
Tepegoz | | 15 |
Barkot Okuyucy T

Fotokopi makinesr |8 | 4 | |
Fotograrmakiness | 1 | 1 | |
Televizyonlar I B R

Mizik Setler S R S R

DVD'ler
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4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam
Goére Sekline Goére
Tam Yari
Zamanli Zamanli

Bos

| |
Dogent | | /| |

| |
E RN
Gorevlisi ‘ ‘

Ceviric | | | | |

Aragtirma 10 1 11 11
Gorevlisi

4.2- Baska Universitelerde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Baska Universitelerde Gérevlendirilen Akademik
Personel

Cahstif1 Bolilm Gittigi Universite

Aragtirma Gorevlisi Elektrik
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4.3-Baska Universitelerden Kurumda
Goreviendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen
Akademik Personel

O g Geldigi
Dogent

vrd. D ¢ Babaeski MYO
rd. bogcen Miihendislik Trakya Universitesi

Liileburgaz MYO e
Okutman Tiirk dili Trakya Universitesi

Sosyal BilimlerMYO L
Okutman Tiick Dili Trakya Universitesi

4.4- S6zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor ]
Yrd. Dogent

Uzman ]
Sanatg Ogrt. Elm. ]

Toplam
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4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

- 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41—50Ya§
Ya Ya Ya Ya

Yizde 5,05 32,14 25,89 14,28 13,39 9,25

021-25 Yas
M 26-30 Yas
031-35 Yas
[036-40 Yas
W 41-50 Yas
051 lzeri

4.6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

N T
| Genel idari Hizmetler | 22 8 |
 Saglik Hizmetleri Simfi | 2 | | 2 |

Teknik HizmetleriSimfi | 2 [ 2 | 4 |

_Egitim ve Ogretim Hizmetlerisinifi| | |
-

Din HizmetleriSinif | | |
| 12 | 3 |

Toplam 38 13 51

ODolu EBBos

75%
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

On Lisans Volks e
Dokta.

Lisans

Yluzde 11 39 18 32
20
15 - 12 Oilkdégretim
HLise

10 1 4 v OOn lisans
5 1 OLisans
0

2008 yili

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

Yizde

13

1-3YiIl|4-6Yi

21

7-10
Yil

16

11 - 15 16 - 20

Yil

26

Yil

13

21 - Uzeri

11

11%

13%

16%

O1-3yil
W4-6 yil
a7-10 yil
01115 yil
W 16-20 yil
021 hzeri

21%
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4.9- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilmi

- 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41—50Ya§
Ya Ya Ya Ya

0% 13% 021-25

16% 1 26-30

031-35

036-40

W 41-50

051 uzeri
4.10- isciler
Isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
T oo [ Bos | Toplem
 Surekli fsgiler | |
(adam/ay)
ODolu EBos
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

.~ Ogrencisaylan
ToIam
Fakilteler | 219 | 62 | 281 | | 6 | 219 | 281

Ensttger || | [ | | ] |

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

O Erkek
Bl Kiz
O Toplam

=

1.0gretim  2.0gretim Genel
Toplam
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

L ve
II.Ogretim
Toplami(a)

Birimin Adi

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci
dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani
0SS
0ss sonucu Doluluk
Birimin Adi Kontenjani| Yerlesen Orani %

|
Yiksekokullar | 62 | 94 | | 10000

Toplam 2227 2017 242 90,57
2250
2200
i Okontenjan
2100
2050 B yerlesen
2000 O doluluk orani
1950 T
1900
2008 yih
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5.2-idari Hizmetler

Genel Sekreter, idari hizmetin basi olup Rektdre karsi sorumludur. Idari
teskilatta bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini
saglar. Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’'nda raportérliik
yapar.,Alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglar. Ilgili
kurul kararlarili Universiteye bagh birimlere gonderir. Idari personelin
goreviendirmesinde Rektore oneride bulunur. Basin ve halkla iligkileri yiirutiir.
Rektorliigiin yazismalarini gercgeklestirir. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren
islerini yurutur.

Yap: Isleri Teknik Daire Baskanligi, liniversite bina ve tesislerin projelerini
vyapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlarla ilgili ihaleleri
yiritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini
yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri
ile telefon santirali, gevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi
gibi benzer isleri yiiriitmek,

Personel Daire Baskanhgi, Universitenin insan kaynaklari planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili cahsmalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmalk, iiniversite personelinin atama, o6zliik
ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi
ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders
durumlan ile ilgili isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi
islemlerini yliritmek,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Ogrencilerin ve personelin, saghk
isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, ogrencilerin ve personelin
barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak, ogrencilerin ve personelin,
spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemelk,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universite kiitiiphane
hizmetlerini yerine getirmek, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi
kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
calismalarini yapmak

Bilgi Islem Daire Baskanhgi, Universitelerdeki bilgi islem sistemini
isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak, Universitenin ihtiyac
duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,

idari ve Mali Isler Daire Baskanlgi, arag, gerec ve malzemenin temini ile
ilgili hizmetleri yiurutmek, temizlik, aydinlanma, i1sitma, bakim ve onarim ve
benzeri hizmetleri yiiriitmek, Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir
hizmetlerini yerine getirmek, Sivil savunma, giivenlik ve gevre kontrolii islerini
yuriutmek
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
calismalarini yiliritmek, izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare
biitgesini stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintii harcama programi hazirlamak
ve ilgili birimlere gondermek, biitce kayitlarini tutmak, biitce kesin hesabi ile
mali istatistikleri hazirlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yliriitmek, genel biitce kapsami disindaki
idarelerde muhasebe hizmetlerini vyiiriitmek, idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak, tasinir ve tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,
idarenin yatim programinin hazirlanmasini koordine etmek, iist yoneticilere bilgi
sunmak ve danismanhik yapmak, on mali kontrol faaliyeti yiiriitmek, i¢c kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmalk,

Hukuk Miisavirligi, Universitenin 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan
anlasmazhik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini
savunmak, universitenin tasarruflarinin yiirirlitkteki kanunlara uygun olarak
icrasinda, idareye yardimci olmalk,

Doner Sermaye Isletmesi, egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan
uygulamalarn on planda tutarak, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak,
arastirma, uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak, belirli bilimsel sonuclarin
uygulanmasini saglamak, faaliyet alanlan ile ilgili mal ve hizmet iiretiminde
bulunmak, gorevleri ile donatilmiglardir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda Kanun, 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarin Idari Teskilati Hakkinda KHK
esaslarina gore teskilatlanmistir.

Bu esaslara gore Universitemizde yodnetim orgiitii; Universite tiizel
kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektor yardimcilari, Genel Sekreter, Senato,
Yonetim Kurulu, Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar, , Meslek Yiiksekokullari,
Merkezler, Daire Baskanliklarindan olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik
yonetim anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gegirilmesi,
performans esashl biitceleme ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve en 6nemli
unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglkl calismasini saglayacak etkin ve etkili
bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.
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Ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriutiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siirecgle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Ic kontroliin idarenin yénetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi
uyumlastirma birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda Universitemizce,

e Stratejik planin uygulamasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,

e Siiregler, siireg sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmasi,

e Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile kontrol prosediirlerinin
belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde
karsilasilacak risklere iliskin risk yonetiminin planlanmasi,

e Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ve bir iletisim agi ile desteklenerek 6z
degerlendirme ortaminin olusturulmasi gerekmektedir.

Siireglerin tanimlanmasi, bu siireglere iliskin risklerin belirlenmesi ig
kontrol sisteminin temelini olusturmaktadir. Universitemizin amag ve hedefleri
dogrultusunda faaliyetini siirdiirebilmesi icin etkin, Onleyici, tespit edici ve
diizeltici kontrol faaliyeti yapilarak risklerin kontrol altinda tutulmasi
saglanmahdir.

Bu dogrultuda;

Ic kontrol siirekli ve sistematik bir sekilde, bir yonetim araci olarak
kullanilmakta ve tespit edilen riskli alanlarda kontroller yogunlastiriimaktadir.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca harcama
birimlerinin i¢c kontroliin saghkh bir sekilde islemesine yonelik mali islem
surecglerini belirleme sorumluluklari bulunmaktadir. Bu c¢ercevede Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca bu siireglerin belirlenmesi konusunda birimlere
yvol gosterici nitelikte calismalar yapilmaktadir.

ic kontroliin bir unsuru olan I¢ Denetim biriminin olusturulmasi icin
Universitemize tahsis edilen bes adet i¢c denetci kadrosundan iI¢ denetimin
faaliyete gecmesiyle birlikte ic kontrol sisteminin isleyisi daha anlamh hale
gelmis olacaktir.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine istinaden, Universitemizin harcama birimleri ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanlhigimizda vyiiriitillen 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is,
islem ve siirecglerinin belirlenebilmesi amaciyla hazirlanan “Karadeniz Teknik
Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi” tarih ve sayili Senato Karariyla
yiriirliige girmis bulunmaktadir.
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S6z konusu diizenlemeler neticesinde; Universitemiz harcama birimlerinde
6n mali kontrol, islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan;

e Siirec kontrolii,

e Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevli gerceklestirme gorevlisi
tarafindan 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde yapilan kontrol,

e Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden,

Olusmaktadir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) uyarinca,
Fakiiltelerde Dekan, Yiiksek okul, Meslek Yiiksek okulu ve Enstitiilerde Miidiirler,
Rektorliik orgiitiine ait bolim baskanhklarinda Boélim Baskanlari harcama
yetkilisi gorevini yiritmektedirler. Daire Baskanliklarinda harcama vyetkilisi
gorevini Daire Baskanlan yiiriitmekle birlikte, s6z konusu teblig uyarinca Daire
Baskanhklari, Hukuk Miisavirligi ve Savunma Uzmanhg: harcama tiirii ve
belirlenen parasal limit itibariyle biitgelerinin harcama yetkililigini Rektorliik
onayi ile Genel Sekreterde birlestirilmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler
arasindan birisini gerceklestirme gorevlisi olarak o6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevilendirmistir. S6z konusu gergeklestirme gorevlileri harcama
birimlerinde yapilan siire¢ kontrollerinden sonra 6deme emri belgesi ve eki
belgeler lizerinde 6n mali kontrol gorevini yaparak, “kontrol edilmis ve uygun
gorilmiistiir” serhi diismek suretiyle imzalamaktadirlar.

Bu asamadan sonra Harcama Yetkilisince de kontrol ve imza edilen 6deme
emri belgesi, eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte odenmek iizere
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina gonderilmektedir. S6z
konusu o6deme belgeleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlinca 5018 sayih
Kanuna gore gerekli kontroller yapildiktan sonra 6denmekte ve muhasebe
islemleri gerceklestirilmektedir.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On
Mali Kontrol Islemleri Yonergesinde belirtilen mali islemler Strateji Gelistirme
Daire Baskanligimizca 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uygulamasi neticesinde
tereddiide diisiilen bircok konuda istenilen yazih goriisler de Strateji Gelistirme
Daire Baskanlhigimizca cevaplandirilmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A.

Idarenin Amac ve Hedefleri

CAGIN GEREKLERINE UYGUN NITELIKLI, DURUST, BILGILI, SOSYAL VE
KULTUREL ACIDAN DONANIMLI, ULKENIN ONCELIKLERINE UYGUN OGRENCI
YETISTIRMEK

UNIVERSITEMIZIN EGITIM VE OGRETIMINI, ULKEMIZ VE DUNYA
UNIVERSITELERI iLE REKABET EDEBILECEK CAGDAS STANDARTLARA
UYGUN HALE GETIRMEK

UNIVERSITEMIiZ AKADEMIK BIRIMLERINI YURTICI VE YURT DISINDAN
GELECEK OGRENCILER ICIN CAZIBE MERKEZI HALINE GETIRMEK
UNIVERSITEMIZIN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI AKADEMIK SAYGINLIGINI
GELISTIRMEK

CAGDAS BILGI TEKNOLOJILERI ILE DONATILMIS EN UST DUZEYDE
ARASTIRMA OLANAKLARININ SUNULDUGU BIR BILGI MERKEZI OLMAK
ORGANIZASYON YAPIMIZI, CAGDAS YONETIM TEKNIKLERINI KULLANARAK
OGRENCILER VE CALISANLAR ICIN ETKIN VE VERIMLI HALE GETIRMEK
UNIVERSITE-SANAYT ISBIRLIGINI GELISTIREREK SEHRIMIZIN MARKA SEHIR
HALINE GETIRILMESIN KATKI SAGLAMAK

PAYDASLARIMIZIN MEMNUNIYETINI VE UNIVERSITEMIZi SHAIPLENME
DUYGULARINI EN UST DUZEYE CIKARMAK

YARARLANICILARIN TUM IHTIYACLARINI KARSILAY ABILECEGI
YERLESKELERE SAHIP OLMAK

UNIVERSITEMIZI YORENIN KULTUREL DOKUSUNA DAHA FAZLA KATKI
YAPAR HALE GETIRMEK
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1. Idarenin Amac ve Hedefleri

1.1 ¢cagin gereklerine uygun nitelikli, diiriist, bilgili, sosyal ve
kiiltiirel acidan donanimli, iilkenin énceliklerine uygun égrenci

yetistirmek.

H1.0grencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak lider

ogrenci profilini gelistirmek,
H2 Ogrenci odakh egitimi siirdiiriilebilir kilmak,

H3. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal,

kilturel toplanti ve fuarlara katilimlarini arttirmak,

H4. Universitemizde cift anadal ve yandal programlari olusturmak,

H5. Ogrencilerimiz icin meslek hayatina yonelik danismanlik hizmeti

veren birimler olusturmalk,

H6.Meslek Yiiksekokullarinda mesleki egitim kosullarini gelistirmek,

H7.Universitemizin tiim egitim birimlerinde yabanai dil hazirhk
programlari agmak,

H8. Alt yapisi tamamlanmis alanlarda yeni akademik birimler

kurmak,
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1.2 Universitemizin egitim ve égretimini, iilkemiz ve diinya
liniversiteleri ile rekabet edebilecek ¢cagdas standartiara uygun

hale getirmek.

H1. Akademik birimler arasindaki 6grenci/ogretim elemani
sayisindaki dengesizligi gidermek,

H2. Akademik personel acigini kapatmak amaciyla, Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi’'na (OYP) aktif olarak katilmak,

H3. Derslerin isleyis yontemlerini ve iceriklerini, bolgesel
gereksinimleri ve degisen kosullari dikkate alarak giincellemek, yeni
ogretim tekniklerini kullanarak egitim kalitesini arttirmak,

H4. Universitemizde yiiksek lisans ve doktora programlari agmak,
H5. Universitemizin Avrupa Yiiksekogretim Alani ve Avrupa

Arastirma Alani’'na uyumunu saglamak amaciyla
SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua
Programlarinin etkin bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak,

H6. Universitemizin tiim boliimlerinde AB iilkeleriyle 6grenci
degisimini gerceklestirmek,

H7. 7.Cevre Programlari’na etkin bir sekilde katilmi saglamalk,
H8. Egitim-Ogretimde kalite giivence sisteminin Bologna siirecine
uygun olarak planlanmasini ve uygulanmasini saglamalk,
H9.Avrupa Kredi Transfer Sistemine uyumu gelistirmek,
H10.Avrupa Komisyonundan Diploma Eki Etiketini almak,
H11.Sinir otesi isbirligi projelerine aktif olarak katiimak,

H12. TEMPUS programina katilmak,
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1.3 Universitemiz akademik birimlerini yurtici ve yurtdisindan

gelecek ogrenciler icin cazibe merkezi haline getirmek.

H1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

basta olmak lizere tiim birimlerde akademik, teknolojik, bilimsel,

kiiltiirel ve sanatsal altyapiyi gelistirmek,

H2. Balkan Dilleri Boliimii, Dogu Dilleri Boliimii, Bati Dilleri Boliimii

ve Islav Dilleri Béliimlerini agmak,

H3. Uzaktan Egitim, Siirekli Egitim Merkezleri, Arastirma Merkezleri

kurulmasini saglayarak bu merkezleri etkin birimler haline

getirmek,

H4.Yurtdisi ve yurt ici iiniversitelerle ikili anlasmalar yapmalk,

H5. Universitemizin bolgemizde, iilkemizde ve yurtdisinda etkin

sekilde tanitmak,

1.4 Universitemizin ulusal ve uluslar arasi akademik sayginligini

gelistirmek.

H1.0gretim iiyelerimizin indeksli (SCI, SSCI, AHCI v.b) ulusal ve

uluslar arasi dergilerde yilda en az bir yayin yapmasini saglamak,
H2.Uluslararasi diizeyde 6gretim iiyesi, arastirmaci, uygulayici bilim

ve sanat insanlari yetistirmek,

H3. Alinan patent sayisini arttirmak,

H4. Ulusal ve uluslar arasi etkinlikler icin kongre merkezi kurmalk,

D
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15 Cagdas bilgi teknolojileri ile donatiimis, en iist diizeyde

arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

H1l.Yeterli bilgisayar laboratuari donanimini saglamak ve internet

olanaklarini gelistirmek,

H2.Kiitiiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasini

saglamak,

H3. Bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda basili kaynak sayisini

arttirmak,

H4.0gretim elemanlarini proje tasarlama, yonetim ve koordinasyon

konusunda bilgilendirmek ve egitmek,

H6.Arastirma sonuglarinin teknolojiye doniistiiriilebilir hale

gelmesini saglayarak arti degerler olusturmak,

H7. Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan

projeleri ve AR-GE calismalarini gelistirmek,
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1.6  Organizasyon yapimizi, cagdas yonetim tekniklerini kullanarak

ogrenciler ve calisanlar icin etkin ve verimli hale getirmek.

H1l. Kendisine yapilan elestirileri hak kabul eden bir yonetim

anlayisini liniversitenin her birimine yayginlastirmak,

H2. Seffaf, etik, sorumluluk tasiyan ve paylasimi 6n plana cikaran

yonetim anlayisini, tim birimlere yayginlastirmak,

H3. Universitemizin yetkili bagimsiz kuruluslarca denetimini

saglamak,

H4. Universitemiz birimlerinin akademik ve idari kadro analizini

yapmak,

H5. idari personel icin uygulanan atama ve yiikseltmelerde, kariyer

ve liyakat ile birlikte performansa dayali bir sistem olusturmak,

H6.Akreditasyon calismalarini tiim birimlere yaymak ve toplam

kalite anlayisini hakim kilmak,

H7.Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzman personel

ihtiyacini karsilamalk,

H8.YOnetim bilgi sistemlerinin kurulmasini ve gelistirilmesini

saglamalk,

H9.Universitemizde ISO-9001 Kalite Yonetim Sistemini kurarak
vayginlastirmak,

H10.E-Universite (e-imza, e-evrak v.b)altyapisini gelistirmek,

H11.Istatistiksel kayit ve kontrol sistemlerini kurmak,

D
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1.7 Universite-Sanayi isbirligini gelistirerek sehrimizin marka sehir

haline gelmesine katki saglamak.

Hl.Endustri destekli laboratuarlar kurmak ve bunlarin ortak

kullanilmasini saglamalk,

H2. TEKNOPARK kurmak ve gelistirmek,

H3.TEKMER aracihigi ile bdlgemizdeki KOBI kapsaminda olan

isletmeleri bilgilendirmek ve desteklemek,

H4.KOSGEB ile iliskileri gelistirmek,

H5.SANTEZ ve benzeri programlara etkin olarak katilmak,

1.8 Paydaslarimizin memnuniyetini ve iiniversitemizi sahiplenme

duygularini en iist diizeye ¢cikarmak.

H1l.Personele yonelik odiil ve tesvik sistemini gelistirmek,

H2.Personelin calisma kosullarini ve ortamlarini iyilestirmek,

H3.Sahip olunan sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel mekanlarin

sayisini arttirip bunlari islevsel kilmak,

H4.Kres, anaokulu, ilkogretim okulu hizmetlerini vermek ve

gelistirmek,

H5.Kurum kiiltiirii ve kimligini gelistirmek,
H6.Mezun 6grencilerimiz ve emekli personelimizle siki baglar

olusturmalk,
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1.9 Yararlanicilarin tiim ihtiyaclarini karsilayabilecegi yerleskelere

sahip olmak.

H1.Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda cagdas, yasanabilir,

modern mekanlar haline getirmek,

H2.0grencilerimizin ve personelimizin yararlanabilecegi sosyal ve

kiiltiirel amach tesislerin yapilmasini saglamak,

H3.Cevre dostu yerleskelere sahip olmak,

H4.Yerleskelerimizi agaclandirmak ve cevre diizeni calismalarina

onem vermek,

1.10 Universitemizi yérenin kiiltiirel dokusuna daha fazla katki yapar

hale getirmek.

H1l.Yoremizin kiiltiirel degerlerine sahip cikarak bu degerlerimizin

ulusal ve uluslar arasi diizeyde en iyi sekilde tanitimini yapmalk,

KLY
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz faaliyet alanlari ile ilgili temel politika metinlerinde asagida
ver alan oncelik ve taahhiitlere yer verilmistir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhgi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Temelde ise, T.C. Anayasasi ve 2547 sayili Kanun amaglarimizi ve
gorevlerimizi ortaya koymaktadir.

:
i‘
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III- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitge Giderleri

008 008
OPLAM B R R
OD OPLA ORA
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 12.194.127,00 8.405.602,35 69

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 561.000,00 390.421,42 70
GIDERLERI]

05 - CARI TRANSFERLER 600.000,00 278.122,68 46

l

1.2-Biitce Gelirleri

2008 2008
BUTGE GERGEKLESME | GERGEK.
TAHMIN} TOPLAMI ORANI

, YTL YTL
BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 10.389.000,00 8.745.818,13

04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 7.933.000,00 5.889.561,21
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

MIZAN CETVELI (KESIN MIiZAN)

HESAP HESAP ADI BORC ALACAK BORGC ARTIK ALACAK HESAP
ARTIK

102 BANKA HESABI 8.781.300,33 7.849.177,99 932.122,34 102

103 VERILEN CEKLER VE GONDERME 7.847.527,18 7.958.095,26 110.568,08 103
EMIRLERI HESABI

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 9.190.000,00 5.889.561,21 3.300.438,79 120

140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 35.932,03 31.364,02 4.568,01 140

150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 463.770,26 231.525,10 232.245,16 150

160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI 214.147,98 214.147,98 160

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 211.881,69 211.881,69 161

162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 236.834,14 105.629,78 131.204,36 162
HESABI

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 1.142.466,87 1.142.466,87 250

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 563.930,65 563.930,65 253

254 TASITLAR HESABI 23.240,09 23.240,09 254

255 DEMIRBASLAR HESABI 1.710.913,56 11.121,41 1.699.792,15 255

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI 2.234.059,90 2.234.059,90 257

260 HAKLAR HESABI 50.384,62 50.384,62

268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI 50.384,62 50.384,62 268

294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 631,85 631,85 294
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI

320 BUTCE EMANETLERI HESABI 1.417.550,93 1.540.581,39 123.030,46 320

330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 40.351,00 60.089,10 19.738,10 330
HESABI

333 EMANETLER HESABI 2.445.188,18 2.692.263,91 247.075,73 333

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 402.159,96 499.305,62 97.145,66 360

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 697.786,00 704.108,41 6.322,41 361
KESINTILERI HESABI

362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI 1.684,35 1.684,35 362
ADINA YAPILAN TAH. HESABI

570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYETLER 105.629.78 211.259,56 105.629,78 570

SONU HESABI

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 105.629,78 5.192.699,93 5.087.070,15 590
HESABI

600 GELIRLER HESABI 13.992.643,57 13.992.643,57

630 GIDERLER HESABI 8.905.573,42 8.905.573,42 630

690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 13.992.643,57 13.992.643,57 690

800 BUTCE GELIRLERI HESABI 8.745.818,13 8.745.818,13 800

805 GELIR YANSITMA HESABI 8.745.818,13 8.745.818,13 805

830 BUTCE GIDERLERI HESABI 8.405.602,35 8.405.602,35 830

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 8.405.602,35 8.405.602,35 835

895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI 17.151.420,48 17.151.420,48 895
HESABI

900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI 15.352.606,65 15.352.606,65 900
HESABI

901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 16.069.851,65 16.609.061,65 901

902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 11.511.982,00 11.511.982,00 902

903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 11.550.764,20 11.550.764,20 903

904 ODENEKLER HESABI 11.511.982,00 11.511.982,00 904

905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 8.444.384,55 8.444.384,55 905

910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 92.460,00 11.400,00 81.060,00 910

911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI 11.400,00 92.460,00 81.060,00 911
HESABI

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 981.112,67 981.112,67 920

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI 981.112,67 981.112,67 921
HESABI

TOPLAM 200.541.719,62  200.541.719,62 8.162.084,89  8.162.084,89

G D

'\\_4-9
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3- Mali Denetim Sonuglari

2008 yilinda gerek Sayistay Baskanhgi ve gerekse i¢c denetim
yapilmadigindan ulasilabilen bir mali denetim sonucu mevcut degildir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde

yiritiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh
aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre | |

Tiyatro
Sergi

Teknik Gezi

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras Makale | 12|

Uluslar aras Bildir

Kitap 2
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Kirklareli Universitesinin kurumsal degerlendirmesini ortaya koyacak
2008 yihina ait performans gostergeleri gizelge halinde sunulmaktadir.

2.1 Kirklareli Universitesi 2008 yili performans gostergeleri

Kirklareli Universitesi stratejik plani, heniiz hazirlanmamis olup en
kisa siire igcerisinde hazirlanarak Universite Senatosu ve Yonetim
Kurulu’nun ortak toplantisi ile kesinleserek uygulamaya girmis olacaktir.

Rehberde verilen performans gostergeleri birlestirilerek, kurumsal
degerlendirmemize iliskin esaslar ortaya konmustur. Yenilenen
performans gostergelerinin nasil hesaplanacagi asagida aciklanmaktadir.

Hesaplamalarda, ek kontenjan kayitlar1 yapildiktan sonraki Kasim
ayinin birinci giiniine ait 6grenci sayilari dikkate alinacaktir. insan
kaynaklari, mali yapi, fiziki, sosyal vb. durum hakkindaki degerler ise
YODEK’in talebi dogrultusunda takvim yili(yilbasi) olarak verilecektir.
Ornegin, ara donemlerde kayit yaptiran lisansiistii 6grencileri, icinde
bulunulan yilin egitim-o6gretim donemi basindaki(Eyliil) sayiya
eklenmektedir.

D
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G 1: Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele oram

Kadrolu idari personel (657 sayili kanuna tabi olan personel ve
daimi statiideki isciler) sayisi / kadrolu akademik personel sayisi: %47

G 2: idari personelin kadrolu akademik personele oran

Idari personelin ( kadrolu, sbzlesmeli(657/4b) ve hizmet alinan)
sayisi / kadrolu akademik personel sayisi: % 108,5

G 3: Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6@renci sayisi
Ogrenci sayisi/ kadrolu 6gretim iiyesi sayis1  : % 219,2

G 4: Kadrolu ders veren 6gretim elemami( Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman) basina diisen 6grenci sayisi)

Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren 6gretim elemani sayisi: %82

G 5: Kadrolu toplam 6gretim elemani(égretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi, uzman) basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci sayisi/Kadrolu 6gretim elemani sayisi : % 47,1

G 6: On lisans 6grenci oram

(On lisans 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi)*100 % 91,03

28
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G 7: Lisans 6grenci orani

(lisans o6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi)*100 % 8,97

G 8: Yiiksekogretim kurumunun bulundugu ilin disindan gelen égrencilerin orani

(Il disindan gelen 6grencilerin sayisi(aile ikametgah adresleri il disi
olanlar))/ toplam 6grenci sayisi)*100 % 77

G21: Lisans programlarina yerlesme orani( OSYM’den alinacak) OiD

(Lisans programlarini kazanan ogrenci sayisi/ tercihleri arasinda
ilgili lisans programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100 3.06

G 9: Birinci yilda herhangi bir nedenle kaydi silinen on lisans/lisans ve lisansiistii
ogrencilerin orani

(Birinci yilda ilisigi kesilen 6grenci sayisi/Toplam égrenci
sayisi)x100

Hazirhk I
On Lisans : % 1,05
Lisans : % 0,32

Yiiksek Lisans : -

Genel Oran: : % 0,68

2D
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G 10: Herhangi bir nedenle kaydi silinen(mezuniyet haric) on lisans/lisans ve
lisansiistii 0grencilerin orani

(Kayd: silinen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)x100:

Hazirhk HE
On Lisans : % 8,46
Lisans : % 1,31

Yiiksek Lisans : -
Doktora S
Genel Oran : % 4,8

G 11: Lisans mezunlarinin kendi kurumlarinda lisansiistii programlara kayit olma
orani

Lisansiistii programlarimiz ogretime acik olmayip 6grenci
alinmasina yonelik calismalar yapilmaktadir.

G 12: Mezuniyet oram

(Mezun olan 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)x100
On Lisans : % 9,18
Lisans :% 18,40
Yiuksek Lisans :-
Doktora o

Genel Oran : % 13,78

)
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G 13: Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi

(Onlisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin
toplami/Mezun olan onlisans ogrencilerinin sayisi: 2,81

(Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin
toplami/Mezun olan lisans 6grencilerinin sayisi: 2,83

G 14: Ogrenci konseyleri secimlerine katihm oram

(Béliim/program 6grenci temsilcisinin segildigi turda secime
katilan 6grenci sayisi/Ilgili birimlerdeki toplam 6grenci sayisi)x100:
% 58,02

(Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ogrenci temsilcisinin
seciminde ilgili birimde secime katilan boliim/program ogrenci temsilcisi
sayisi/ilgili birimlerdeki toplam boliim/program ogrenci temsilci
sayisi)x100 : % 74,91

G 15: Simiflarin(subelerin) ortalama 6grenci sayisi

Toplam 6grenci sayisi/Siniflarin (subelerin) sayisi)x100

On Lisans : % 55,46
Lisans : % 44,70
Genel Ortalama : % 49,88

G 16: Program basina ortalama haftahik ders saati sayisi

On lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama
ve laboratuar)toplami/On lisans program sayisi: % 42,96

Lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama
ve laborutavar)toplami/lisans program sayisi: % 19,81

2
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G 17: Yeni a¢ilan ders oram

(Yeni acilan ders sayisi/Acilan (kayit olunan) ders sayisi) x 100:

Onlisans sayisi : % 5,83
Lisans I

Yiiksek Lisans S

G 18: Ogrenci basina diisen derslik alami

Toplam derslik alani/Ogrenci Sayisi:

On lisans : % 1,37
Lisans : % 2,21
Genel Ortalama :9% 1,79

G 19: Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, performans vb) sayisi

Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/ogretim iiyesi sayisi %
3,09

G 20: Ogretim iiyesi basina diisen atif sayis

Dogentlikte gecgerli indeksli dergilerde yer alan toplam atif sayisi/
ogretim liyesi sayisi % 0,08

G 21: Ogrenci basina diisen 6grenci kullammina acik bilgisayar sayis

Ogrenci kullanimina acik bilgisayar sayisi / Ogrenci Sayisi:
Onlisans : % 0,06

Lisans : % 8,06

D
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Genel Ortalama : % 4,06

G 22: Ogrenci basina diisen laboratuarlar alam

Laboratuar alani/ Ogrenci Sayisi:
Onlisans : % 0,38
Lisans : % 16,07

Genel Ortalama : % 8,22

G 23: Ogrenci basina diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kitap sayisi

Toplam kitap sayisi1 / Ogrenci sayisi : % 0,17

G 24: Subelerin ortalama 6grenci Sayisi

On lisans 6grenci sayisi/ On lisans siniflarinin sayisi : % 55,46
Lisans ogrenci sayisi / Lisans siniflarinin sayisi : % 44,70

Toplam 6grenci sayisi / Toplam siniflarinin sayisi : % 49,88

G 25: Ogrenci basina diisen 6denekler

Hazine ddenegi / Ogrenci sayisi: 866,621

Ogrenci katki paylari gelirleri / Ogrenci sayisi: 1. 528,693




Karklareli Universitesi Faaliyet Raporu 2008

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz yeni kuruldugundan ve karsilastirma yapmaya olanak
saglayacak veri bulunmadigindan karsilastirma yapilmamistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Gelecek yillarda performans gostergeleri hesaplanarak
olusturulacak bilgi sistemine ve veri tabanina yiliklenmesi saglanacaktir.
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IV-  KURUMSAL  KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

DN NI N N N NN

< N N NN

\

SN N N NN

A- Ustiinliikler

Egitim-Ogretim programi acmaya olan duyarlihlk ve degisime olan
yatkinhk

Geng ve Dinamik rekabetgi akademik personelin varhgi

Ulusal ve uluslararasi isbirligine yatkinhk

Cevrede biiyiik sanayi kuruluslari ile Avrupa Serbest Bolgesinin bulunmasi
Akademik kadronun egitimlerinin yeterli diizeyde olmasi
Onemli giin kutlamalarinda yeterli eleman ve tecriibe

Ogrenci kuliiplerinin aktif calismalari
Ogrencilerle yiiz yiize goriismeler ve dogrudan Rektdre ulasma kolayhgi

Ogrencilere kismi zamanh is imkani saglanmasi

B- Zayifliklar

Akademik kadronun sayisal yetersizligi

Ogretim liyesi- 6grenci diyalogundaki kismen yetersizlikler

Ogrenci danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

Derslik ve laboratuar disindaki fiziki kosullarin 6grencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerine yeterli katki saglayacak diizeyde olmamasi
Ogrencilerin ezberci sistem aliskanhgi

Akademik birimlerde oOgretim liyesi azligi nedeniyle ders yiikiiniin
fazlahgi

Mesleki stajlarin etkin yapilamayisi

Arastirma gorevlisi kadrosundaki yetersizlikler

Yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmamasi

Idari kadrolardaki yetersizlikler

Sehrimizin Edirne gibi tarihi baskentlik yapmis bir kente c¢ok yakin
olmasi ve oncelikler sirasinda golgesinde kalmasi

Fakiilte/yiiksek okul mezun derneklerinin olmayisi
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C- Degerlendirme

2008 yih faaliyet raporunun hazirlanmasindaki en biylk zorluk,
Kirklareli Universitesi’nin 29.05.2007 tarihinde yeni kurulmus olmasiydi.
Akademik ve idari eleman ile altyapi eksikliginin had safhada olmasi
gerekli calismalarin yapilmasini ve bu galismalarin takibini zorlastirmisg
bu nedenle gerek verilerin elde edilmesinde gerekse derlenmesinde

glgliik gekilmistir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

. Universitelerin kaynak olusturmasinda zorluklar yasanmaktadir.
Ozellikle doner sermaye gelirlerinden yapilan yiiksek kesintiler, hem
ogretim liyelerini hem de hizmeti alacaklarin biitgelerini etkilemektedir.

Universitelerin gelecegi kaliteli ©ogretim iiyesi yetistirmekle
olmaktadir. Bunun igin {iniversitelere yeterli miktarda arastirma
gorevliligi kadrosu verilmelidir. Doktora yaptiran iiniversitelere ve
ogretim liyelerine ayrica ekonomik katki saglanmalidir.

Universitelerarasi dgrenci ve 6gretim elemani degisimine olanak
saglanmasi, belli siirelerden sonra o6gretim iiyelerinin (profesor dahil)
sabatical hizmetlerde bulunmasina imkan olusturulmasi ve bu tiir
islemlerde ekonomik katkinin esirgenmemesi saglanmahdir.

Meslek vyiiksekokullarina yapilan sinavsiz gecislerin kaldirilmasi,
ogrenci aflarinin siireklilik arz etmesinin onlenmesi, akademik ve idari
personel maaslarinin ¢ok diisiik olmasi, akademisyenciligin cazip
olmamasinin oOniine gecilmesi ve her seyden o6nemlisi ulusal bilim
politikalari ve dnceliklerinin ortaya konmasi onerilmektedir.
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Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Kirklareli- Nisan 2009

Prof. Dr. Mustafa AYKAC
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak vyiiriitildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere ig
kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Kirklareli- Nisan 2009

Resat@SIZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkani




