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UST YONETICI SUNUSU

29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Kirklareli Universitesi,
bugiin egitim- o6gretim faaliyetine devam eden 3 fakiiltesi, 1
yiikksekokulu, 7 meslek yiikksekokuluna ilaveten; faaliyete
gecme caligsmalar siirdiiriilen 2 enstitii, 2 fakiilte ve arastirma
ve uygulama merkezleri ile gelisme yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir.  Egitim-6gretimin  yan1  sira  arastirma
alanlarinda ilimizin ve ilkemizin gelismesine ve bilimsel
standartlarinin  ylikseltilmesine katkida bulunmayr amag
edinen Kirklareli Universitesi, gelecegin giiclii ve &zgiin
| tiniversitesi olma yolundaki g¢abalarini beklenilenden daha
hizli tamamlama azmine ve motivasyonuna sahiptir.

Kirklareli Universitesi; uluslar aras1 gelismeleri izlemeye,
anlamaya ve yorumlamaya paralel olarak evrensel bakis
acisina sahip olmayr da 6nemli bir ilke olarak benimsemistir.
Ulusal diizeyde de bilimsel aragtirma ve yenilikleri izleyen,
yorumlayan ve bu alanda onciiliik roliinii 6nemseyen bir
anlaysla; {ilkemizin gelismislik diizeyinin, ferah ve
mutlulugunun artirilmasina  katkida bulunacak sekilde
bilimsel arastirma, uygulama ve ogretim ortaminin
olusturulmasi, Universitemizin daima bagl kalacag: bir
misyon olacaktir.

Universitemizin hedefi; evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve Oziimseyen,
cagimizin gereklerine uygun bilgi, vasif ve yeteneklere sahip; ¢evreye, insan haklarina ve demokrasiye
saygili; toplumsal ve kiiltiirel degerlere bagli; Biiyiik Onder Atatiirk’iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kazanimlarina sahip ¢ikan; arastirici, sorgulayici, girisimei ve analitik diisiince giicii gelismis; meslegine
ve yetkinliklerini gelistirmeye kendini adamis ve gelecegin giiclii Tiirkiye’sinin her alanda yiikselmesinde
ve yiicelmesinde gorev alacak, 6zgiiveni yiiksek gengler yetistirmektir.

5018 sayili Kamu Mali  Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinde; Ust yoneticiler ve
biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil
faaliyet raporu hazirlanir. Ust ydnetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini
esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna
aciklar ifadesi yer almaktadir. Universitemiz bu maddeye istinaden hesap verme sorumlulugu
cergevesinde olmak tizere; gerek kamuoyunu gerekse bilgilendirme yiikiimliliigiinde oldugu kurum  ve
kuruluglar1  dikkate alarak harcama birimlerinin faaliyet raporlarim1 konsolide edip 2009 Yili Faaliyet
Raporu’nu hazirlamistir.

Yararli olmasit ve kamu oyununun bilgilendirilmesi, en 6nemli dilegimizdir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Mustafa AYKAC

Rektor
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kirklareli Universitesi; uluslararasi gelismeleri izlemeye, anlamaya ve yorumlamaya paralel
olarak evrensel bakis agisina sahip olmay1 énemli bir ilke olarak benimsemistir. Ulkemizin gelismislik
diizeyinin, refah ve mutlulugunun arttirilmasina katkida bulunacak sekilde ¢agdas bilimsel arastirma,
uygulama ve Ogretim ortaminin olusturulmasi, tiniversitemizin her zaman bagli kalacagi bir misyon
olacaktir. Amacimiz kisa siirede lilkemizin en 6nde gelen tiniversitelerinden biri olmaktir. Bu vesileyle
Trakya Bolgesi’nde kalkinmaya katkida bulunmak, halka agik konferans ve programlarla bilginin
paylasilmasini tesvik etmek, ifade ve aragtirma 6zgiirliigiinii yaymak, biitiin faaliyetlerde etik davranis
ve miisavereyi benimsemek, iiniversite biinyesinde herkesin temel beklentileri olarak adil, saydam,
diirtist, glivenilir ve etkin bir iletisim ortam1 saglamak Onceliklerimizdendir. Sonug¢ olarak
{iniversitemizin amac1; evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve Oziimseyen, cagimizin
gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina, ¢evreye ve demokrasiye saygili,
toplumsal ve kiiltiirel degerlere bagli, arastirici, girisimci, sorgulayici ve analitik diisiince glicii gelismis,
meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adanus, Biiyikk Onder Atatiirk™ iin kurdugu
cumhuriyetin kazanimlarina bagl bireyler yetistirmektir.

Vizyon

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih
edilen;
Takim ¢alismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimei bir yonetime sahip;

e Ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarmi ¢ézmeye yonelik galismalar yapan,
tiniversite / sanayi / toplum igbirligini saglamada oncii;

e Internet iizerinden yiiriitiilen Onlisans / Lisans / ve Lisansiistii egitim 6gretimi etkin bir sekilde
yiiriiten ve servis saglayan;

e  Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya koyan;
Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli gelisen; bir
iniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklart Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde sayilmstir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksek6gretim Kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmistir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarii rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

f’l\
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c)  Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d)  Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e)  Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin1 toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuclandirarak disiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f)  Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h)  Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1)  Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlan
Rektor

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak iiniversite 6gretim tiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir.
Rektoriin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler yeniden ayni yontemle atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla gérev yapilamaz. Rektdr Universite veya lleri teknoloji Enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan en gok
ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar::

1. Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye baglh
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 temin etmek.

2. Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek.

3. Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
Universite ydnetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordiigii hallerde {iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya yeni gorevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

6. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

f’z\
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Senato

Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer ogretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki kere toplanir. Rektor gerekli gordiigii zamanlarda da senatoyu toplantiya ¢agirabilir.

Gorevleri:
Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak.

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek.

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak.

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5. Bir smava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

8. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu
Kurulus ve Isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlar ile iiniversiteye baglh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden olusur.
Rektor gerekli gordiigiinde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki
olmaksizin toplantilara katilabilirler.

Gorevlerti:

Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup, asagidaki
gorevleri ylirtitiir;

1. Yiiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak.

3. Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullariin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

5. 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Fakiilte Organlari
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir, kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger ve ii¢ yil i¢in atar.

Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye
bagli enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar;

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.
Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

A
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Enstitii Organlari

Enstitliniin organlari, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitii miidiiri

Enstiti midiirii, ¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii olarak yerine getirir.

Enstitii kurulu

Enstitli miidiiriiniin bagkanliginda, midiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday arasindan enstitii
kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek {li¢ 6gretim iiyesinden olusur. Enstitii kurulu 2547 sayili kanunla
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Organlart

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul midiirii, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin nerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan {i¢ yil igin atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur.

Gorevlerti:

1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve birimler arasinda
diizenli ¢caligmay1 saglamak.

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3. Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili Oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.




Kiarklareli Universitesi Faaliyet Raporu 2009

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek {i¢ O0gretim
iiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Boliim Baskanliklari

Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige
bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce li¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her
tiirlti faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yonetilmesinden sorumludur.

Idari Birimler
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir;

1. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

3. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kkararlarini iiniversiteye baglh
birimlere iletmek.

4. Universite idari teskilatinda gdrevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride bulunmak.

5. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

6. Rektorliiglin yazigmalarini ytiriitmek.

7. Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

8. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

1. idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarint konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

2. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idari faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlanarak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak oOdenegin 1ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

4. Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. Ilgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek.

6. Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasmir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

9. Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

14. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;

1. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap: ve
onarimla ilgili ihaleleri yliriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini
yapmak.

2. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yliriitmek.

Personel Daire Baskanhg
Personel Daire Baskanliginin gbrevleri sunlardir;

1. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

2. Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

3. Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarmni diizenlemek ve uygulamak.

4. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

f’7\
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Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin gérevleri sunlardir;

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.
2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.
3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;

1. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

2. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak.
3. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek.

4. Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek.

5. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;
1. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

2. Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.
3. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

1. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.
2. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglart ve hizmete sunma islemleri ile

bibliyografik tarama ¢aligsmalarini yapmak.

adli ve

olmak.

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Bilgi Islem Daire Baskanhg
Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir;

1. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak.
2. Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardr;

1. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
idari mercilerde tiniversitenin haklarin1 savunmak.

2. Universitenin tasarruflarinim yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

f’s\
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C. idareye Iliskin Bilgiler

A. TARIHCE

Kirklareli Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulmustur. Universite bugiin 5 Fakiiltesi, 1 Saglik
Yiiksekokulu, 7 Meslek Yiiksekokulu ve faaliyete gegme ¢aligmalar siirdiiriilen 2 Enstitii ile tistlenmis
oldugu gorev ve sorumluluklar ile kamu hizmeti yerine getirmek iizere 6zveri ile ¢alismaktadir. Tim
fakiilte ve diger Ogretim birimlerinin kuruluslarinin Oniimiizdeki yillar iginde tamamlanmasi
beklenmektedir.

Universitemize bagli olarak il merkezinde Teknik Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Fen—Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi olmak tizere 5 fakiilte
mevcuttur. Teknik Egitim Fakiiltesi, {iniversitemiz kuruldugunda Trakya Universitesi’nden devralmis
oldugumuz fakiiltemizdir. Diger dort fakiiltemiz iiniversitemiz kurulduktan sonra ag¢ilmis olup Turizm
Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi disindaki iki fakiiltemiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda faaliyete
gecmistir. Il merkezinde bulunan Lisans Egitimi veren Saglik Yiiksekokulu ile On Lisans egitimi
veren Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Babaeski Ilcesi'nde bulunan Babaeski Meslek Yiiksekokulu,
Liileburgaz llgesinde bulunan Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar Ilgesi’nde bulunan
Pmarhisar Meslek Yiiksekokulu ve Vize lIlgesi'nde bulunan Vize Meslek Yiiksekokulu egitim ve
ogretim hizmeti vermektedir.

29 Mayis 2007 tarihinde yeni kurulmus bulunan {iniversitemiz halihazirda teskilatlanma ve
yapilanma asamasinda olup bir yandan da egitim ve oOgretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Universite rektodrliigiimiiz énce Teknik Egitim Fakiiltesi binasinda, daha sonra 16.06.2008 tarihinde
Kiiltiir Bakanlhigi, Kirklareli Valiligi ve Kirklareli Universitesi Rektorliigiince ortak olarak imzalanan
protokol geregince Kiiltliir Merkezi olarak adlandirilan 22.000 m2 arazi iizerine kurulu 9.000 m2 kapali
alan1 bulunan binalarin kullanim tahsisi rektorliigiimiize verilen yer iizerinde faaliyetini siirdiirmektedir.

Universitemiz Kampus alan1 olarak Camiikebir Mahallesinde bulunan mera vasfi ile tapuya
kayitl, 361 ada, 1 parsel numarali ve 850.479 m2 yiiz6l¢iimlii tasinmaz ile 363 ada, 1 parsel numarali
ve 2.534.608 m2 yiizol¢limli tasinmazin, Hazine adina tescil islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
Kirklareli Universitesine tahsisine, 2007/12701 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki 2008 Yih
Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararin 13’ncii maddesinin 3’cii
fikrasiyla olusturulan kurul tarafindan karar verilmistir. Yeni kampus alanimizin 20 yillik gelisme plani
yapilmis olup gerekli yatirim ¢alismalar1 devam etmektedir.
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TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI

Trakya Universitesi’ne bagl
olarak 1998 tarihinde Kirklareli’'nde
kurulan Teknik Egitim Fakiiltesi 2007
yilinda  Kurklareli ~ Universitesi’nin
kurulmasi ile Kirklareli
Universitesi’ne bagl olarak
faaliyetlerini siirdiirmeye baglamistir.
2004  itibariyle Teknik  Egitim
Fakiiltesi buglinkii “Kavakl
Yerleskesi’ne tasinmistir.

2000-2001 egitim-0gretim yilinda 2
programda (Yap: Ogretmenligi, Yapi
Ressamlig Ogretmenligi) 64
Ogrencinin  kaydi yapilarak lisans
O0grenimine baglanmistir. Akademik
teskilatlanma olarak baglangicta 1
boliim (Yapt Egitimi Boliimii) ve bu

boliime bagli 2 anabilim dali (Yapt Ogretmenligi Anabilim Dali, Yapt Ressamligi Ogretmenligi
Anabilim Dali) olusturulmustur. Daha sonra Elektrik Egitimi Boliimiine bagli olarak Aydinlatma ve
Tesisat Egitimi, Elektrik Makineleri Egitimi, Enerji Tesisleri Egitimi Anabilim Dallar1 kurulmustur.
Okulumuz 2009-2010 6gretim yilinda 10 6gretim iiyesi ve 15 6gretim eleman1 ve 335 Ggrencisi ile

egitim O6gretimine devam etmektedir.

2004 yilinda, Kirklareli Il
Merkezi’nin 13 km disindaki “Kavakli
Yerleskesi”ne tasinan Teknik Egitim
Fakiiltesi arazi, bina ve tesis
bakimindan yeterli duruma gelmis ve
gelismesi i¢in fiziki altyapr engeli
kalmamistir. Devredilen 237.616 m?
arazi icerisinde idare binasi, derslikler
binasi, yemekhane binas1 ve iki atolye
binas1 (Kagir Insaat Atdlyesi, Ahsap
Atolyesi) Fakiiltenin  hizmetine
sunulmustur.  Acik spor tesisleri de
onarilarak Ogrencilerin faaliyetlerine
sunulmustur. Fakiiltede tam donanimli
bir bilgisayar laboratuar1 ve toplam
otuz bes bilgisayarda AUTOCAD
programi  kullanilarak  bilgisayar
destekli ¢izim yapilmaktadir. Tam

donanimli bir Kagir at6lyesi ile tam donanimli bir ahsap at6lyesi mevcuttur.
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BOLUM VE ANABILiM DALLARI
1-Yapi1 Egitimi

a) Yap1 Ogretmenligi Anabilim dali
b) Yap1 Ressamlig1 Ogretmenligi Anabilim dal

2-Elektrik Egitimi

a) Aydinlatma ve Tesisat Egitimi Anabilim dali
b) Enerji Tesisleri Anabilim dali
c) Elektrik Makine Anabilim dali

YAPI EGITiMi BOLUMU
Yap1 Ogretmenligi Anabilim Dah

Programin amaci; insaat sektoriinde planlama, uygulama, onarim, modernizasyon ve yenileme
becerilerine sahip, sekiller arasindaki iliskileri algilayabilen, zihinde canlandirma ve ¢izme yetenegi
olan sabirlt ve dikkatli, temel matematik, fizik, kimya ve yerbilimi bilgisine sahip, sektoriin ihtiyag
duydugu teknik elemanlar1 egitecek 6gretmen yetistirmektir.

Yapi Ressamh@ Ogretmenligi Anabilim Dal

Programin amaci; mimarhigin proje ¢izimi, tasarim, roleve, maket yapma ve yenileme gibi
alanlarinda deneyimli, ellerini ve gozlerini uyumlu bir sekilde kullanabilen, sekiller arasindaki iliskileri
algilayabilen, zihinde canlandirma ve ¢izme yetenegi olan, sabirli ve dikkatli, temel matematik, fizik
kimya ve yerbilimi bilgisine sahip, ekip ¢alismalarina yatkin bireyleri egitecek teknik Ogretmenleri
yetistirmektir.

ELEKTRIK EGITIMI BOLUMU
Aydinlatma ve Tesisat Egitimi Anabilim Dah

Aydinlatma aygitlari, dogal ve yapay aydinlatma sistemlerinin incelenmesi, aydinlatma ve gii¢
tesisat1 projelerinin ¢izimi ve hesaplarinin yapilmasi, aydinlatma sistemlerinin verimli kullaniminin
saglanmasimin Ogretilmesi ve bunlarin yaninda elektrik tesisati alanlartyla ilgili teknik bilgi ve
becerilere sahip Teknik ve Endiistri Meslek Liselerine 6gretmen yetistirmektir.

Enerji Tesisleri Egitimi Anabilim Dal

Enerji tiretim ve dagitim tesislerinin incelenmesi ve bunlarin en uygun sekle sokulmasi, enerji
verimliligi, elektrik ekonomisi, elektrik {iretim ve dagitim sistemlerinde c¢alisabilecek teknik
elemanlarin egitimi i¢in 6gretmen yetistirmektir.

Elektrik Makineleri Egitimi Anabilim Dah

Elektromekanik enerji doniisiimii yapan motor, jenerator ve transformator gibi elektrik

makinelerinin teori, hesap ve karakteristikleri ile bunlarin kumanda ve kontrol sistemleri ve bu alanda
Teknik ve Endiistri Meslek Liselerine 6gretmen yetistirmektir.

2
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI:

Kurklareli Universitesi’ne bagli
olarak Bakanlar Kurulu'nun 12.08.1998
tarth ve 98/1641 sayili karar ile
Kirklareli’nde kurulan Fen Edebiyat

Fakiiltesi; 17.05,2007 tarihli
Yiiksekogretim Kurumlart  Tegkilatt
Kanununda ve Yiiksekogretim

Kurumlar1 ~ Ogretim  Elemanlariin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye EKli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasimna Dair 5662
Sayili Kanun’un 7. maddesi ile 2809
Sayili Kanuna eklenen Ek Madde 83
uyarica kurulan Kirklareli

Universitesi’ne bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde boliim ve anabilim dallar1 kurulmasi, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin 31.04.2008, 31.12.2008 ve 22.04.2009 tarihli toplantilarinda incelenmis ve 2547 sayil
Kanun’un 2880 sayil1 Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca, asagida adi gegen belirtilen bolim ve
dallarinin kurulmasi uygun goriilmiistiir.

Tarih Bolimi, Felsefe Bolimii ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii olmak iizere 2009-2010
egitim-0gretim doneminde Orgiin ve ikinci 6gretim olmak iizere ile egitim-0gretime baslamis olup diger
boliim ve anabilim dallarina da fiziki kosullarin olusturulmasi ile 6grenci alinacaktir. Ayrica Kirklareli
tiniversitesi 20 yillik gelisme plani igerisinde ileriki yillarda Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fen Fakiiltesi ve
Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilarak birbirinden bagimsiz faaliyet gosterecektir.

Fakiiltemiz Kavakli yerleskesinde hayirsever isadami Atilla ORHAN tarafindan yaptirilarak
hizmete agilan yeni binasinda 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 30 6gretim iiyesi, 9 6gretim elemant
ve 303 dgrencisi ile egitim- 6gretim faaliyetine baslamistir.

[ a8
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BOLUM VE ANABILiM DALLARI
1-Tiirk Dili ve Edebiyat

a)Eski Tiirk Edebiyati Anabilim dali
b)Eski Tiirk Dili Anabilim dali
¢)Yeni Tirk Dili Anabilim dal1
d)Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim dali
e)Halk Bilimi Anabilim dali

2-Tarih Boliimii

a)Cumbhuriyet Tarihi Anabilim dali
b)Yakincag Tarihi Anabilim dali
¢)Yenicag Tarihi Anabilim dali
d)Ortacag Tarihi Anabilim dali
e)Eskigag Tarihi Anabilim dal
f)Genel Tiirk Tarihi Anabilim dali

3-Felsefe Bolumii

a)Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim dali
b)Felsefe Tarihi Anabilim dali

¢)Tiirk Islam Diisiincesi Tarihi Anabilim dali
d)Bilim Tarihi ve Felsefesi Anabilim dali

4-Fizik Boliimii

a)Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim dali
b)Yogun Madde Fizigi Anabilim dali

¢)Yiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim dali
d)Cekirdek Fizigi Anabilim dali

e)Genel Fizik Anabilim dali

5-Matematik Boliimii

a)Cebir ve sayilar Teorisi Anabilim dali

b)Geometri Anabilim dal

¢)Analiz ve Fonksiyonlar Anabilim dali

d)Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim dali
e)Uygulamali Matematik Anabilim dal1

f)Topoloji Anabilim dali

6-Kimya Boliimii

a)Analitik Kimya Anabilim dali
b)Anorganik Kimya Anabilim dali
c)Biyokimya Anabilim dali
d)Fizikokimya Anabilim dali
¢)Organik Kimya Anabilim dali
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7-Psikoloji Boliimii

a)Deneysel Psikoloji Anabilim dali
b)Gelisim Psikoloji Anabilim dali
¢)Sosyal Psikoloji Anabilim dali
d)Uygulamali Psikoloji Anabilim dalt

8-Bati1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii

a)ingiliz Dili ve Edebiyat: Anabilim dali
b)Alman Dili ve Edebiyati Anabilim dali
c¢)Fransiz Dili ve Edebiyati1 Anabilim dali
d)italyan Dili ve Edebiyat1 Anabilim dali
e)Ispanyol Dili ve Edebiyat1 Anabilim dal
f)Hungaroloji Anabilim dal1

9-Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
a)Arap Dili ve Edebiyat1 Anabilim dali
b)Fars Dili ve Edebiyati Anabilim dali
¢)Cin Dili ve Edebiyat1 Anabilim dali

d)Hindoloji Anabilim dali
e)Urdu Dili ve Edebiyat1 Anabilim dali

10-Slav Dilleri Boliimii

a)Bulgar Dili ve Edebiyat1 Anabilim dali
b)Rus Dili ve Edebiyat1 Anabilim dali

11-Balkan Dilleri Boliimii

a)Balkan Dilleri (Romence) Anabilim dali
b)Balkan Dilleri (Yunanca) Anabilim dali
c)Balkan Dilleri (Arnavutg¢a) Anabilim dali
12-Arkeoloji Boliimii

a)Prehistorya Anabilim dali

13-Sosyoloji Boliimii

a)Sosyometri Anabilim dali

b)Genel Sosyoloji Anabilim dali

c)Uygulamal1 Sosyoloji Anabilim dali
d)Kurumlar Sosyolojisi Anabilim dali




Kiarklareli Universitesi Faaliyet Raporu 2009

14-Biyoloji Béliimi

a)Botanik Anabilim dali

b)Genel Biyoloji Anabilim dali
c)Hidrobiyoloji Anabilim dali
d)Molekiiler Biyoloji Anabilim dali
e)Zooloji Anabilim dali

15-Miitercim-Terciimanhk Boliimii

a)Ingilizce Miitercim Terciimanlik Anabilim dal
b)Almanca Miitercim Terciimanlik Anabilim dali
¢)Fransizca Miitercim Terciimanlik Anabilim dali
d)Bulgarca Miitercim Terclimanlik Anabilim dali
e)Arnavutca Miitercim Terclimanlik Anabilim dali
f)Rusca Miitercim Terciimanlik Anabilim dal
g)ispanyolca Miitercim Terciimanlik Anabilim dali
h)Arapca Miitercim Terciimanlik Anabilim dalt
1)Cince Miitercim Terciimanlik Anabilim dali

TURK DiLi VE EDBIiYATI BOLUMU
Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dal

Eski Tiirk Edebiyati, Genel Tiirk Edebiyati Tarihi icerisinde Tiirk¢enin Milattan Onceki
donemlerinden baglayarak Milattan sonra 11. y.y.’a kadar olan donemi kapsamaktadir. Bu donem
Tiirk Edebiyati’nin bilinmeyen donemlerinden baslayarak, dil ve yazi olarak gegirdigi evreleri
gosterir. Eski Tiirk Dili doneminde Koktiirk, Uygur, Mani, Sogd vb. gibi alfabelerle yazilan Tiirkge
metinler ele alinarak, incelenmektedir.

Eski Tiirk Dili Anabilim Dah

Eski Tiirk Dili Anabilim dali M.O ve M.S. 11.yy.a kadar gok genis cografyalarda inkisaf
etmistir. Tirk Dili yadigarlarini arastirarak ve inceleyerek Tiirkgenin ses, sekil ve climle bilgisini
tarihi metinlerden hareketle ortaya koymaktadir.

Yeni Tiirk Dili Anabilim Dal

Yeni Tiirk Dili olarak adlandirilan Eski Tiirkiye Tiirk¢esinden bugiine Bati Tiirkgesinin gelisme
seyri incelenmekte, ortaya konulmus olan eserler iizerinde yapilan dil incelemeleri yoluyla
ogrencilere devrin dil 6zellikleri anlatilirken eserler ve sahsiyetlerde tanitilmaktadir.

Yeni Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dah

Yeni Tirk Edebiyati Anabilim dali, edebiyatimizin Tanzimat’tan sonra baslayan ve bugiine
kadar gelen siiregte olusan tarihini devir, sahsiyet ve eser baglaminda inceler. Bu 6gretim siireci,
basta edebiyat tarihi ve dilbilim olmak {iizere, sosyoloji, psikoloji, felsefe gibi farkli disiplinlerin
yontemlerinden, yapisalcilik gdstergebilim, metinlerarasilik gibi yaklasim yollarindan yararlanilarak
gerceklestirilir.
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Halk Bilim Anabilim Dah

Halk Bilimi Anabilim dali genel olarak kiiltiirli, 6zel olarak halk kiiltiiriinii nitelik ve nicelik
olarak ele alarak folklor mahsullerini kaynagi, kokeni, yapisi, anlami, amaci, g¢esitleri ve islevleri
hakkinda ¢aligsmalar yapmakta bu konular1 6grencilere aktarmay1 ve tartismay1 amaglamaktadir.

TARIH BOLUMU

Cumbhuriyet Tarihi Anabilim Dal

Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Dalinda Milli Miicadele, Cumhuriyetin kurulusu, Cumhuriyet

donemi egitim ve iktisat politikalari, Atatiirk¢li diisiince sistemi, Tiirk demokrasisi tarihi ve
Tiirkiye’nin dis politikas1 bilimsel yontemlerle arastirilmakta ve bu konularda dersler verilmektedir.

Yakincag Anabilim Dah

Fransiz ihtilalindan Cumhuriyet dénemine kadar olan doénemi igerir.

FELSEFE BOLUMU
Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dal

Anabilim dalimizin kurulus amaclar1 arasinda, teorik ve uygulamali mantik alanlarinda egitim
ve Ogretim yapmak bulunmaktadir. Mantigin akademik Olciilerde Ogrencilere aktarilmasi,
Ogretmenlik yapmak isteyen Ogrencilerin lise miifredat programina hazirlanmasi, dil bilinci
kazandirmak suretiyle elestirel diisiincenin ilkelerinin tanitilmasi ve felsefe 6grenimlerinde yardimci
olmak gibi hedefler bulunmaktadir.

Tiirk islam Diisiincesi Tarihi Anabilim Dah

Ilgi alam, Tiirk ve Islam diisiince ve felsefesidir. Tiirk Islam diisiincesi alaninda arastirma,
egitim ve dgretim faaliyetlerini ylriitmektir.

Bilim Tarihi ve Felsefesi Anabilim Dali

Bilim tarihi anabilim dalinin bir amaci bilimin dogusundan giiniimiize degisik donem ve
kiltiirlerdeki gelisim siirecini inceleyen dersler acarak bilimin, tilkelerin gelismesindeki katkisini ve
roliinii tanitmaktir. Diger bir amag, genel olarak bilim tarihi, 6zellikle Tiirkiye’de bilimin tarihi
lizerinde aragtirmalar yaparak, siyasi, ekonomik ve toplumsal tarihimiz iginde bilimin yerini
belirlemektir.
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IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI:

Kirklareli Universitesi’ne bagl
olarak Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin kurulmas ile ilgili karar
Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligi’nin 31.12.2008, 07.05.2009
tarihli toplantilarinda incelenmis ve
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca asagidaki boliim ve anabilim

dallarinin kurulmasi uygun
gorilmiistiir. Halen Kavakl
Beldesi’'nde Teknik Egitim

Fakiiltesi’ne ait yerleskede bulunan
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 2009—
2010  egitim-0gretim  doneminde
sadece Kamu Yonetimi, Iktisat ve

Isletme boliimleri egitime baslayacak olup, basta Uluslararasi Iliskiler ve Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Boliimleri olmak iizere diger boliimler de bir sonraki egitim yilinda faaliyete

gececektir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz 9 dgretim iiyesi, 27 dgretim elemani ve 203 dgrencisi ile

2009-2010 y1l1 egitim ve 6gretim faaliyetine baglamistir.

Cagdas bilgi ve becerilerle donatilmis, sosyal ve analitik ¢oziimler iiretebilen, {irettigi
bilgiyi toplumla paylasan gencler yetistirmeyi amag edinen fakiiltemiz; dgrencilerine yiiksek kalitede
egitim ve gelismis aragtirma-uygulama imkanlar1 saglayarak ulusal ve uluslar aras1 diizeyde bilimsel ve
sosyal projelerle birlikte gelisimlerine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

BOLUM VE ANABILiM DALLARI
1-iktisat Boliimii

a)lktisat Politikas1 Anabilim dali

b)iktisat Teorisi Anabilim dali

c)lktisat Tarihi Anabilim dali

d)iktisadi Calisma ve Uluslar aras1 Iktisat Anabilim dali

2-Tsletme Boliimii

a)Muhasebe ve Finansman Anabilim dali

b)Y onetim ve Organizasyon Anabilim dali
¢)Uretim Yo6netimi ve Pazarlama Anabilim dali
d)Ticaret Hukuku Anabilim dali
e)Kooperatifcilik Anabilim dali

f)Sayisal Yontemler Anabilim dali
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3-Kamu Yonetimi Boliimii

a)Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim dali
b)Y onetim Bilimleri Anabilim dali

c¢)Hukuk Bilimleri Anabilim dali

d)Kentlesme ve Cevre Sorunlart Anabilim dali

4-Uluslar arasi Iliskiler Boliimii

a)Uluslar aras1 Anabilim dali
b)Siyasi Tarih Anabilim dali
c)Devletler Hukuku Anabilim dali

5-Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri Boliimii

a)Calisma Ekonomisi Anabilim dali

b)Sosyal Siyaset ve Sosyal Glivenlik Anabilim dali
¢)Endiistri iliskileri Anabilim dali

d)is Hukuku Anabilim dali

e)Insan Kaynaklar1 Yonetimi Anabilim dali

6-Maliye Boliimii

a)Maliye Teorisi Anabilim dal

b)Mali iktisat Anabilim dali

c)Biitce ve Mali Planlama Anabilim dali
d)Mali Hukuk Anabilim dali

7-Finansal Ekonometri Boliimii

a)Ekonometri Anabilim dali
b)istatistik Anabilim dali

8-Insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimii

a)Orgiitsel Davranis Anabilim dali

b)Orgiit Kuram1 Anabilim dali

¢)Yonetim Bilimi Anabilim dali

d)Insan Kaynaklar1 Anabilim dali

e)ls ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim dali

IKTISAT BOLUMU

Bu boliim 6grencilerine genel iktisat egitimiyle birlikte, insanin toplumsal hayatina ve iktisadi

yasamina iligskin konular, sosyal, hukuksal ve ekonomik ag¢ilardan uzmanlik diizeyinde 6gretilmektedir.

ISLETME BOLUMU

-----

diizeyde sahip olmalarin1 saglamaktir. Bu amaca uygun olarak hazirlanan Isletme Boliimii, basta 6zel
sektor olmak tlizere kamu kurumlarmin ihtiyag duydugu niteliklerde eleman ve ydnetici yetistirmek

amaciyla lisans 6gretimi yapmaktadir.

D
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TURIZM FAKULTESI:

Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltemiz heniliz egitim ve Ogretime agilmis olmayip Bakanlar
Kurulu karartyla kapatilmasina karar verilerek yerine Turizm Fakiiltesinin  kurulmasi
kararlagtirllmistir. Bu baglamda fakiiltemizin 2010-2011 egitim ve Ogretim doneminde o&gretim
faaliyetine baglamasi i¢in ¢calismalarimiz devam etmektedir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU:

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanun ile kurulmus olup
enstitiimiizde egitim ve 6gretime baglanmasi i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU:

Fen Bilimleri Enstitiisii, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanun ile kurulmus olup enstitiimiizde
egitim ve 0gretime baslanabilmesi i¢in ¢aligsmalarimiz devam etmektedir.
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KIRKLARELI SAGLIK YUKSEKOKULU:

Yiiksekokulumuz 1. Ulusal
Saglik Kongresinde ve 175. Saglk
Surasi’nda belirlenen hedefler
dogrultusunda, Saghk Bakanligi ile
Yiiksekogretim  Kurulu arasinda
yapilan 10.11.1992 tarihli protokol
uyarinca, Kirklareli’'nde 70. Yil
Saglik Meslek Lisesi binasinda
Trakya Universitesi’ne bagl
Kirklareli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak a¢ilmistir. 1993—
1994  Egitim-Ogretim  yilindan
itibaren Saglik Teknikerligi
programina, 1996-1997  yilindan
itibaren de Hemsirelik On lisans
programina ogrenci almaya
baslamistir. 2005 yilindan itibaren
2009 yilina kadar valilik protokolii ile eski Fen Lisesi’nde 2009 yilina dek faaliyetini siirdiirmiistiir.
Halen egitim vermekte olan okulumuz 2009-2010 Akademik yilinda Bilal Yapici ilkdgretim Okulu
binasinda faaliyetine devam etmektedir.

23.05.1995 tarihinde yapilan Yiiksek saglik Surasinda da; ebe, hemsire ve saglik memurlugu 6n
lisans diizeyinde egitimin Avrupa Birligi normlar1 dogrultusunda lisans diizeyine ¢ikarilmasina karar
verilmistir. Okulumuz 1997-1998 Egitim Ogretim yilindan itibaren Trakya Universitesi'ne bagl
Kirklareli Saglik Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde Hemsirelik ve Saglik Memurlugu boliimlerine
ogrenci almaya baslamis olup, bu tarih itibari ile 6n lisans programlarina 6grenci kabul edilmemistir.
Lisans diizeyinde ilk mezunlarint 2001 yilinda vermistir. Okulumuz lisans diizeyinden, Saglik
Memurlugu Bélimii’nden 220, Hemsirelik Bolimii’nden 225 6grenci, 6n lisans Saglik Teknikerligi
Programi’ndan 1 kiz 68renci, 167 erkek 6grenci, 6n lisans hemsirelik programindan 34 kiz 6grenci
mezun olmustur.

25 Nisan 2007 tarih 5634 Sayili “Hemsirelik Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina dair
Kanun”un 7. maddesi ile eklenen gegici madde 2’ye gore Saglik Memurlugu Boliimii Hemsirelik
Boliimii olarak degistirilip birlestirilmistir. Bu cercevede okulumuza 2007-2008 Egitim Ogretim
yilindan itibaren “Hemsgirelik” béliimiine dgrenci alinmis olup 2009-2010 Egitim-Ogretim déneminde
Ebelik Boliimiine o6grenci alinmustir. Ilgili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once Saglk
Memurlugu’ndan mezun olanlar ile halen kayitl olan 6grencilerin kazanilmis haklar1 sakli tutulmustur.
Saglik Memurlugu Programi’nda 3. ve 4. siniflarda 68renci bulunmaktadir. Bu boliimde okuyan 4 kiz,
73 erkek toplam 77 6grencimiz vardir. Okulumuz halen 5 6gretim iiyesi ve 11 dgretim eleman ile
egitimleri siirdiirmektedir. 2009-2010 6gretim yilinda 341 6grencisi ile faaliyetlerine devam etmektedir.

BOLUMLER
1)Hemsirelik Bolimii
2)Saglik Memurlugu Bolimii
3)Cocuk Gelisimi Boliimii
4)Saglik Kurumlari Isletmeciligi
5)Ebelik Boliimii

HEMSIRELIK/SAGLIK MEMURLUGU BOLUMU
Yiiksekokulumuz, hastaligin 6nlenmesi hastanin bakimi ve saglik diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in

saglik alaninda sorumluluk almaya yeterli ve yetkili, nitelikli hemsire ve saglik memurlar yetistirmeyi
amaclamaktadir.

@1/
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TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU:

Kirklareli Meslek Yiiksekokulu
1976-1977 egitim yilinda, Milli Egitim
Bakanligi’'na baghi olarak egitim -
Ogretime baslamistir. 1979 yilina kadar,
kendisine gegici olarak tahsis edilen
Atatiirk  Ilkokulu binasinda yalniz
Sosyal Bilimler (Muhasebe) Boliimii ile
egitim Ogretimini slirdiirmistiir. 1980—
1981 Egitim Ogretim Yilinda Isletme-
Muhasebe ve Insaat olmak iizere 2
boliim daha agilmistir.

20  Temmuz 1982
tarihinde ise, 41 sayili kanun
hiikmiindeki kararname ile Trakya
Universitesi'ne  baglanmigtir.  Daha
sonra, Kirklareli Valiligi ile Trakya Universitesi Rektorliigii arasinda yapilan protokol geregi, il Sosyal
Hizmetler Miidiirliigii'ne bagli Merkez Yetistirme Yurdu'na ait toplam 3 binada egitim &gretimini
siirdiirmiistiir. 1996-1997 Egitim Ogretim Yili Kasim Ayinda Kirklareli Merkez Karahidir Mahallesi
Harmanlik Mevkii’nde yapimi tamamlanmus olan 1.000 m? alan iizerine 2 kattan olusan kendi binasina
taginmis olup halen egitim dgretim faaliyetlerini burada stirdiirmektedir.

Giindiiz egitiminde; lktisadi ve
Idari  Programlardan, Isletme ve
Muhasebe,  Teknik  Programlardan
Insaat, Haliciik ve Desinatorliigii ile
Gida Teknolojisi olmak iizere toplam 5
bolimde egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmiistiir. Siit ve Uriinleri Bolimii

— 2000-2001, Maden Boliimii 2004-2005
o s egitim oOgretim yilinda kapatilmigtir.
3802 Sayili Yasa ile (METEB) 2002-
2003 Egitim  Ogretim  yilinda
Yiiksekokulumuzda Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama, Elektrik,
Endiistriyel Elektronik, Makine,
Mobilya ve Dekorasyon, Tekstil,
Kaynak Teknolojisi olmak {izere toplam
7 akademik program agilarak egitim
ogretimine devam etmis, daha sonra Kaynak Teknolojisi programi 2003-2004 egitim yilinda
kapatilmigtir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 24.04.2006 tarih ve 008822 sayili yazisina istinaden
Kirklareli Meslek Yiiksekokulu kapatilarak yerine teknik programlari biinyesinde bulunduran
"Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu" ve iktisadi ve idari programlari biinyesinde
bulunduran "Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu" Trakya Universitesi Rektdrliigii niin
teklifi ile 26.05.2006 tarihinde agilmistir. 29 Mayis 2007 tarihinde Kirklareli Universitesi’nin
kurulmasiyla Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim faaliyetlerini halen 9
akademik programla siirdiirmektedir. Okulumuz halen 3 6gretim {iyesi ve 31 Ogretim elemani ile
egitimleri siirdiirmektedir. 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 1471 6grenci ile egitim-6gretim devam
etmektedir.

MESLEK YUKSEK OKULU
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Kirklareli Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu blinyesinde;
BOLUMLER VE PROGRAMLAR
1-TEKNIiK PROGRAMLAR BOLUMU

a)Insaat Programu (I. ve II. O)

b)Halicilik ve Desinatorlitk Programi

¢)Gida Teknolojisi Programi (l. ve I1. O)

d)Bilgisayar Teknolojisi ve Programciligi Programu(l. ve II. O)
e)Elektrik Programi(I1. O)

f)Endiistriyel Elektronik Programi(l. ve I1. O)

g)Tekstil Programi(l. ve II. O)

h)Makine Programi(IL. O)

1)Mobilya ve Dekorasyon Programi(1l. O)

i)Mekatronik Programi

Okulumuz 85 doniim arsa tizerine 4.000 m2 kapali alana sahip yerleskesi Kirklareli merkez
Karahidir mahallesinde bulunmaktadir.

Gida Teknolojisi Program

Programin amaci 6zel ve kamu sektoriinde gida iireten iiretim merkezleri ve fabrikalarda gida
maddelerinin saglik kosullarina uygun olarak {iiretilmesi, depolanmasi, ambalajlanmas1 ile gidalar
tizerinde duyusal, fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik kalite kontrol analizlerini yapacak ve
sonuglarin1 yorumlayabilecek nitelikli eleman yetistirmektir.

Halicilik ve Desinatorliigii Programm

Halicilik programi hali desenleri, dokuma, uygulama, boyama ve hali uzmanlig1 alaninda
calisacak meslek elemani yetistirir.

Insaat Programm

Ingaat programimnin amaci, bir binanmn yapiminda mimar ve miihendisler tarafindan yapilan plan
ve projeleri uygulayabilen teknik elemanlar yetistirmektir.

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Program

Programin amaci, is hayatinin ve toplumsal yasamin bilgisayarda ¢oziimlenmesi alanlarinda
calisacak iistiin nitelikli ara insan giiclinli yetistirmektir.

Elektrik Programm

Elektrik, elektronik devre ve bilesenlerinin temel ilke ve prensiplerini bilen, yari iletken
anahtarlama elemanlar1 ile elektrik makinelerini ve gii¢ sistemlerine kumanda edebilen, elektrik
elektronik sistemlerin bakim ve ariza bulma tekniklerinde bilgi ve uygulama yetenegi olan, bilgisayar
destekli ¢izim olanaklarini kullanarak baski devre ve tesisat projelerini ¢izebilen, elektrikte uygun
olgme yapma ve test yontemlerini uygulama pratigi olan elektrik teknikerleri yetigtirmektir.
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Endiistriyel Elektrik Program

Programda fabrika ve atdlyelerde kullanilan gesitli elektronik makine ve araglarin kurulmasi,
bakimi ve onarimu ile ilgili isleri yapan elemanlar yetistirilir.

Makine Programi

Makine programinin amaci, her tiirlii makinelerin kullanimi, bunlarla ilgili iiretim alanlarinda
imalata konu olan, makine pargalarinin tasarlanmasi, teknik resimlerinin ¢izilmesi ve bunlarin ilgili
tezgahlarda talasli ve talagsiz imalat metotlar1 kullanilarak uygulamaya doniik tarzda islenmesi ile ilgili
konularda ¢alisacak meslek elemanlarini yetistirmektir.

Mobilya ve Dekorasyon Program

Programda agag iiriinlerini kullanarak cesitli malzemeler ile bina i¢i dekorasyonunda yer alan
agac ve agag uriinlerinden olugan sabit ve hareketli mobilyalarin gerek is resmini ve gerektiginde is
resmine uygun olarak yapiminda ¢alisacak meslek elemanlar yetistirilir.

Tekstil Programi

Tekstil programinin amact tekstil endiistrisinin ihtiyag¢ duydugu nitelikli insan giiciinii

yetistirmektir. Ulkemiz tekstil endiistrisinde gelismis ancak tekstil teknikeri yetistiren kurumlarin sayisi
yeterli degildir.




Kiarklareli Universitesi Faaliyet Raporu 2009

LULEBURGAZ MESLEK YUKSEKOKULU:

Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulu, Trakya Universitesi'ne
bagli olarak 1993-94 egitim yilindan
itibaren teknik programlarda; Kimya ve
Elektrik; idari programlarda, Pazarlama
ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Boliimleri ve dort 6gretim elemani ile
faaliyete gecmistir. Ogrenci ve personel
sayisinin  artmast sonucu mevcut
binanin  yetersiz kalmasi {izerine,
Lilleburgaz  Kepirtepe =~ Mevkii’nde
152.100m? hazine arazisi Trakya
Universitesi’ne  devredilmistir. 2001
yazinda yeni binanin
tamamlanmasindan sonra 2001-2002
egitim yilindan itibaren Liileburgaz
Meslek Yiiksekokulu olarak bu binada
faaliyetlerine baglamistir. Daha sonra
Trakya Universitesi Rektorliigii’niin teklifi ile 22.08.2006 tarihi itibariyla Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan “Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu” ismi “Liileburgaz Kepirtepe Meslek
Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.

2007 yilinda Kirklareli Universitesi’nin kurulmasi ile okulumuz “Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulu” adiyla tiniversitemize baglanmigstir. Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu halihazirda 9 farkli
dalda 17 program, 1 Yardimci Dogent, 28 0gretim elemani, giindiiz ve gece boliimleri ve 3141
civarinda dgrenci sayisiyla Kirklareli Universitesi’nin énemli birimleri arasinda yerini almustir.

Bilimin sonucu olarak teknolojinin yarattigi imkanlar yiiziinden giinimiizde egitim
endiistrilesmekte ve zenginligin yeni girdisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica her giin teknoloji ile
egitimin bagka bir iligkisi kurulmaktadir. Sanayi kuruluslarinin varliklarini siirdiirebilmeleri igin 1iyi
yetigsmis teknik elemanlara ihtiyaclar1 vardir. Burada miihendisinden iscisine kadar tiim halkalar 6nemli
ve vazgegilmezdir. Ust diizey yonetici veya miihendis ile teknisyen arasindaki bagi saglayan,
teknisyenden fazla teorik ve mihendisten fazla uygulama becerisine sahip olan Teknikerler
gerektiginde kiiclik ve orta biiyiikliikteki isletmelerde liderlik ve yoneticilik rolii de iistlenebilir.

Bolgemiz Tiirkiye’ nin sayili ticaret ve sanayi bolgeleri arasindadir. Sanayi kuruluslar1 agisindan
Tiirkiye ortalamasinin {izerinde bir potansiyeli barindirmaktadir. Kiigiik isletmeler haricinde orta ve
biiyiik o6l¢ekli yiizden fazla isletmenin Liileburgaz Ticaret ve Sanayi odasina kaydi bulunmaktadir.
Kimya, Tekstil, Ulasim, Enerji, Hammadde vb. isletme kurulus yeri secenekleri agisindan fizibil
durumda olan bolgemiz ileriki yillarda da ticaret ve sanayide gézde olmaya devam edecektir. Ayrica
gelismekte olan Avrupa Serbest Bolgesi de ayri1 bir is hacmi doguracaktir.

Yiiksekokulumuz Liileburgaz’da 1993 yilindan buyana siirekli bir atilim igerisinde olup, bolgenin
isteklerine cevap vermeye c¢alismaktadir. Sanayinin bu kadar yogun oldugu boélgemizde sanayide
calisan Teknisyenlerden gelen yogun istek ve sanayinin ara eleman ihtiyacit goz oniine alindiginda,
ogretim elemani eksigi de bulunmayan Yiiksekokulumuz hizmet vermeye devam edecektir.
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Kirklareli Universitesi Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Iktisadi ve Idari
Programlar ve Teknik Programlar olmak {izere iki program bulunmaktadir.

BOLUMLER VE PROGRAMLAR
1-Teknik Programlar

a) Elektrik Programi(1. ve II. Ogretim)

b) Kimya Programi(I. ve II. Ogretim)

¢) Tekstil Programi(1. ve II. Ogretim)

d) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi(l. ve II. Ogretim)
e) Grafik Programi(I. ve II. Ogretim)

f) Otomotiv Programi(I. ve II. Ogretim)

2-Iktisadi ve idari Programlar

a) Muhasebe Programi(I. ve II. Ogretim)
b) Pazarlama Program (L. ve II. Ogretim) )
¢) Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi (I. ve II. Ogretim)

Okulumuz D 100 karayolu iizerinde Liileburgaz Kepirtepe Mevkiinde 152.100 m2 arazi
tizerinde 4.500 m2 kapali alana sahip yerleskesinde 1 6gretim iiyesi, 28 O0gretim elemani ve 3141
ogrencisiyle egitim ve dgretim faaliyetine devam etmektedir.

TEKNIK PROGRAMLAR BOLUMU
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Program

Programin amaci, is hayatinin ve toplumsal yasamin bilgisayarda ¢éziimlenmesi alanlarinda
calisa

Sanayinin gelistigi her ortamda kaginilmaz olarak reklamcilik sektorii de gelismektedir.
Yiiksekokulumuzda 2002-2003 ogretim yilinda agilan Grafik Programi reklamcilik alanindaki ara
eleman ihtiyacini karsilamak hedeflerimizdendir.

Kimya Program

Sanayinin yogun oldugu bolgemizde agilan Kimya programi ile ¢ok cesitli dallardaki sanayi ve
hizmet kollarina nitelikli ara eleman yetistirme hedeflenmistir.

Elektrik Programm

Elektrik, elektronik devre ve bilesenlerinin temel ilke ve prensiplerini bilen, yari iletken
anahtarlama elemanlar1 ile elektrik makinelerini ve gii¢ sistemlerine kumanda edebilen, elektrik
elektronik sistemlerin bakim ve ariza bulma tekniklerinde bilgi ve uygulama yetenegi olan, bilgisayar
destekli ¢izim olanaklarini kullanarak baski devre ve tesisat projelerini ¢izebilen, elektrikte uygun
olgme yapma ve test yontemlerini uygulama pratigi olan elektrik teknikerleri yetistirmektir.

Otomotiv Programi

Programin amaci, otomotiv sektorliniin ihtiyag duydugu nitelikli ara teknik eleman
yetistirmektir.
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Tekstil Program

Tekstil programmin amact tekstil endistrisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciini
yetistirmektir. Ulkemiz tekstil endiistrisinde gelismis ancak tekstil teknikeri yetistiren kurumlarin sayist
yeterli degildir.

IKTiSADIi VE iDARi PROGRAMLAR BOLUMU
Muhasebe Program

Program piyasanin ihtiyaclarin1 karsilayacak muhasebe ve bilgisayar bilgilerine sahip ara
eleman yetistirmektedir.

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Program

Programin amaci, hizli degisen ve gelisen is diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi
ve becerilerle donatilmis, bilgisayar kullaniminda uzman, biiro yonetimi ilkelerini ve ydntemlerini
profesyonelce kullanabilen, iyi insan iliskileri kurabilen, her tiirlii biiro teknolojisini kullanabilen,
modern protokol bilgilerine sahip, yliksek diizeyde biiro elemanlar1, biiro yoneticileri ve yonetici
asistanlar1 yetigtirmektir.

Pazarlama Program

Pazarlama programinin amaci iriinlerin siniflandirilmasi, standartlastirilmasi, pazarlanmasi,
satis1 ve satin almmmasi, nakliyesi depolanmasi gibi konularda ihtiya¢ duyulan satig elemanlarini
yetistirmektir.
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SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU:

Kirklareli Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 1976-1977
Ogretim yilinda, Milli Egitim
Bakanligi, Yaygin Yiiksekogretim
Kurumu Orgiin  Yiiksekogretim
Dairesi Baskanligi’na bagli olarak
acilmisgtir. 1979 yilina kadar,
kendisine gegici olarak tahsis
edilen Atatiirk ilkokulu binasinda
yalniz Sosyal Bilimler (Muhasebe)
Bolimi ile egitim  Ogretimini
siirdlirmiis olup, 1979-1980
Ogretim yilinda, Ziya Gokalp
Ilkokulu yamindaki eski okul
binasina  tasmarak  faaliyetine
devam etmistir.

1980-1981 Ogretim yilinda Isletme-Muhasebe ve Insaat olmak iizere 2 yeni bolim agilmstir. 20
Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Trakya Universitesi’ne
baglanmistir. Daha sonra, Kirklareli Valiligi ile Trakya Universitesi Rektorliigii arasinda yapilan
protokol geregi, Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii'ne bagli Merkez Yetistirme Yurdu’na ait toplam 3
binada O0gretimini slirdiirmiistiir. Halen egitim vermekte olan okulumuz 2009-2010 egitim &gretim
yilinda Bilal Yapici Ilkdgretim Okulu’nda faaliyetini siirdiirmektedir.

2006 yilinda Kirklareli Meslek Yiiksekokulu kapatilarak yerine teknik programlar: biinyesinde
bulunduran "Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu™ ve iktisadi ve idari programlari
biinyesinde bulunduran "Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu" Trakya Universitesi ‘ne bagh
olarak acilmistir. 2007 yilindan itibaren Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Okulumuz 11 6gretim elemani ile 2009-2010 6gretim yilinda
1.002 6grenci ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde;
BOLUMLER VE PROGRAMLAR

1-iktisadi ve idari Programlar

a)isletme Programi(l. ve II 0.)_.

b)Muhasebe Programi(l. ve 11 O.)

c)Maliye Programi(l. ve 11 0.)
d)Dis Ticaret Programi(l. ve IT1 O.)
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IKTISADI VE iDARi PROGRAMLAR
Isletme Program

Isletme 6n lisans programimin temel amact; bilginin, ihtisasin, tecriibenin énem kazandig1 ve daha
rahat yasayabilmek i¢in daha fazla caligmanin gerektigi ¢agimizda bu gereklere uygun mali bilgilerle
donatilmis, 6n lisans diizeyinde 6grenci yetistirmektir.

Muhasebe Program

Program piyasanin ihtiyaglarini karsilayacak muhasebe ve bilgisayar bilgilerine sahip ara eleman
yetistirmektedir.

Maliye Programi

Maliye 6n lisans programinin temel amact; bilginin, ihtisasin, tecriibenin 6nem kazandigi ve daha
rahat yasayabilmek i¢in daha fazla calismanin gerektigi ¢cagimizda bu gereklere uygun mali bilgilerle
donatilmis, 6n lisans diizeyinde 6grenci yetistirmektir.

Dis Ticaret Programi

Ulkemizin giin gegtikce uluslar arasi ticaret konusunda daha 6nemli bir konuma gelmesi dis
ticaret ile ilgili yeterli bilgi diizeyine sahip insan kaynagmin 6nemini arttirmaktadir. S6z konusu
ihtiyaglar1 karsilamak icin dis ticaret programi uluslar arasi isletmelerin yapisini bilen, pazardaki
degisimleri takip eden ilgili yonetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olan, teknolojiyi kullanabilen
ithalat ihracat konularinda yasal diizenlemelere hakim dis ticaret uzmanlar1 yetistirmeyi
hedeflemektedir.
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SAGLIK HIiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU:

BOLUMLER VE PROGRAMLAR

a)T1bbi Laboratuar Teknikleri Programi (1. ve 1. O)

b)Yasli Bakimi1 Programu (1. ve II. O)

¢)Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
d)Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi
e)Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi Programi
f)Cocuk Gelisimi Programi

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuz 2009-2010
egitim Ogretim déneminde
6.500m2 arsa iizerinde 2.100m2
kapali alana sahip binasinda
Kirklareli il merkezinde 1 6gretim
iyesi 5 Ogretim elemani ve 177
Ogrencisi ile egitim ve Ogretime
baslamistir. Okulumuz biinyesinde;

Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik, tibbi tanitim ve pazarlama, saglik kurumlar isletmeciligi ve
¢ocuk gelisimi programlarina OSYM tarafindan belirlenen ek kontenjanlarla 6grenci alim1 yapilmustir.

Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi

Programin amaci; Tibbi laboratuar, hastane ve kliniklerde kullanilan cihazlarin calistirilmasi,
saglik kuruluslarinda degisik tahlillerin yapilmasi ile ilgili teknik saglik personelinin yetistirilmesi

amaclanmaktadir.

Yash Bakim Program

Programin amaci; 6grencilerin yash bakim hizmeti konusunda gerekli bilgi, beceri ve degerleri
biitiinlestirip 6ziimseyerek kamu alan1 6zel alan ve sivil toplum oOrgiitlerinde yasli bakim hizmetlerini
uygulayici ve gelistirici nitelige sahip yetkin birer saglik elemani olmalar1 amaglanmaktadir.
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BABAESKI MESLEK YUKSEKOKULU:

Babaeski Meslek
Yiksekokulu’nda 1994-1995
yilinda egitim-Ogretime

baglanmistir. Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik, Bankacilik ve
Sigortacilik ile Isletme
Programlar1 vardir. Okulumuzda
3 Ogretim iiyesi ve 6 Ogretim
eleman1 ile egitim  OZretim
faaliyetleri yiriitilmektedir.
2005-2006 egitim  Ogretim
yilindan itibaren Babaeski-Edirne
istikametinde D-100 Kkarayolu
ilizerinde Taskoprii Koyt
Mevkii’nde (ilce merkezine yaklasik 6,5 km. uzaklikta) 100 doniim arazi ilizerinde kurulmustur.
Toplam 5.000 m? kapali alan1 olan 3 katli yeni binasinda egitim-O0gretim hizmeti vermektedir.
Okulumuzun 2009-2010 6gretim yilinda 1.007 6grencisi bulunmaktadir.

Yiiksekokul binasinda; 300 kisilik 6grenci yemekhanesi, 117 kisilik amfi, kiitiiphane, 6grenci
kantini, 4 adet 100’er 6grenci kapasiteli amfi sinif, 6 adet 75’er 6grenci kapasiteli sinif ile akademik ve
idari personele ayrilmis yonetim kati mevcuttur. Ogrencilerin sportif ¢alismalar1 igin voleybol ve
basketbol sahalari tamamlanmistir. Amfi salonunda tiyatro, miizik vb. ¢aligmalar i¢in 6grencilere her
tiirlii kolaylik saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin Babaeski Kapali Spor Salonundan da Yiiksekokula
tahsis edilen giin ve saatlerde diizenli olarak yararlanabilme imkan1 saglanmstir.

Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Iktisadi ve Idari Programlar
bulunmaktadir.

BOLUMLER VE PROGRAMLAR
1-iktisadi ve idari Programlar

a) Isletme Yonetimi Programi

b) Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi

c¢) Bankacilik ve Sigortacilik Programi

d)Dis Ticaret Programi1

e)Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi(10)
f)D1s Ticaret Programi (10)

g)Bankacilik ve Sigortacilik Programi (10)

Isletme Program

Giliniimiizde diinyada olusan hizli gelisim ve degisimlerin sonucunda iiretimde, emek, sermaye,
doga unsurlarma yonetici unsuru da eklenmistir. Tiirkiye de bu kiiresel ekonomik degisime ayak
uydurmak igin klasik isletme ve yonetim anlayislar1 ve modellerini revize etmektedir. Yoneticilerin
isletmedeki fonksiyonlari, gorev, yetki ve sorumluluklart arttirmistir. Bu durum, yonetim kademelerini
de etkilemis ve isletmede list kademe yoneticileri ile astlar arasinda yer alan ara kademe yonetici
ihtiyacinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Bu ihtiyacin giderilmesine katki saglamak iizere kurulmus
olan isletme programinda, mesleki temel derslerin yanmi sira isletme ve teknoloji altyapisinin
bagdastirilmast anlayis1 benimsenmistir.

\\_?’1%
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Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programm

Biiro yonetimi ve sekreterlik programinin amaci, isletme yoneticilerine firmanin amag ve
hedeflerini gergeklestirme konusunda yardimci olacak nitelikli ve donanimli personel yetistirmektir.

Dis Ticaret Programi

Ulkemizin giin gegtikce uluslar aras ticaret konusunda daha 6nemli bir konuma gelmesi dis
ticaret ile ilgili yeterli bilgi diizeyine sahip insan kaynaginin 6nemini arttirmaktadir. S6z konusu
ihtiyaglar1 karsilamak icin dis ticaret programi uluslar arasi igletmelerin yapisini bilen, pazardaki
degisimleri takip eden ilgili yonetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olan, teknolojiyi kullanabilen
ithalat ihracat konularinda yasal diizenlemelere hakim dis ticaret uzmanlar yetistirmeyi
hedeflemektedir.
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PINARHISAR MESLEK YUKSEKOKULU:

Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu, Trakya Universitesi
Rektorliigii’niin - 18 Eylil 2003
tarihli karar1 ile 24 Ocak 2003
tarthinde bagli olarak kurulmustur.
3 Ekim 2003 tarihinde tarihi Pratik
Kiz Sanat Okulu binasinda
Pimnarhisar Meslek Yiiksekokulu
olarak faaliyetlerine baslamistir.
Mevcut binanin yetersizliginden
dolay1 26 Agustos 2005 tarihinde
Trakya Universitesi senato karari
ille Teknik Egitim Fakiiltesi
Kavakli  Yerleskesine tasimis
egitim ve Ogretimine Subat 2009

tarthine kadar burada devam etmistir. Su anda kullanilan binaya Subat 2009 tarihinde tasinarak hizmet
vermeye baslamistir. Okulumuz 11 dgretim elemant ve 354 ogrencisi ile 2009-2010 6gretim yilinda

faaliyetlerine devam etmektedir.

Kirklareli Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Iktisadi ve idari Programlar ve Teknik

Programlar olmak tizere iki program bulunmaktadir.
BOLUMLER VE PROGRAMLAR
1-Teknik Programlar

a) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi
b) Elektrik Programi

2-Tktisadi ve idari Programlar

a)Turizm ve Otel Isletmeciligi Program
b)Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
¢)lkram Hizmetleri Programi

d)Bilgi Yonetimi Programi

2008 yilinda 3 olan program sayist 2009 yilinda yeni acilan Turizm ve Seyahat Hizmetleri,

Ikram Hizmetleri ve Bilgi Yénetimi programi ile 6’ya ¢ikmustir.

TEKNiK PROGRAMLAR

Elektrik Programi

Programimizda, bir elektrik teknikeri i¢cin gerekli olan mesleki bilginin yan1 sira meslekle ilgili
gelisen teknolojiye yonelik egitim verilmesi de amaglanmaktadir. Boliimiimiizde 6grencilerin teorik

bilgi kazanimi yaninda iyi birer uygulayici olmalar1 da hedeflen

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programm

Programin amaci, is hayatinin ve toplumsal yasamin bilgisayarda ¢éziimlenmesi alanlarinda

calisacak iistiin nitelikli ara insan giiclinli yetistirmektir.

R
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IKTISADi VE iDARi PROGRAMLAR
Turizm ve Otel Isletmeciligi Program

Programin hedefi yetistirecegi orta diizey yonetici 6zelliklerine sahip turizmcilerle, iilkemiz
ekonomisi i¢in kritik 6nem arz eden sektoriin kalifiye eleman ihtiyacini karsilamaktir.

Turizm ve Seyahat Isletmeciligi Program

Programin temel amaci turizm sektoriinde turistlere hizmet sunan tesislerin ve seyahat
hizmetlerinin yonetimi alaninda calisacak elemanlar yetistirmektir.

ikram Hizmetleri Program

Yiyecek ve igecek isletmesi boliimiiniin temel amaci gerekli bilgi ve becerilerle donatilmis,
uluslar aras1 alanda rekabet edebilecek geng yonetici sefler yetistirmektir. Boliimiin diger bir amaci da
zengin Tirk mutfak kiiltiiriiniin akademik bir ortamda korunmasini saglamak ve bu kiiltiirii uluslar
arasi alanda tanitmaktir.

Bilgi Yonetimi Programi

Gliniimiizde biirolarda giinliik faaliyetlerin biiyiik bir bolimiini bilgisayarla gerceklestiren
insanlarm sayis1 giderek artmaktadir. Isletmelerde sekreter, memur ya da orta diizey yonetici olarak
caligsan ¢ogu kisinin su anda bilgisayara kullanmasalar da gelecekte birer bilgisayar kullanicisi olmalari
beklenmektedir. Programin amac1 Kamu veya 6zel sektoér kuruluslarinda genel olarak bilgi ve belge
yonetimini basariyla iistlenebilecek bilgi profesyonelleri ile bilgi ve belge yonetimi alaninda
arastirmaci olarak ¢alisacak elemanlar yetistirmektir.
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VIiZE MESLEK YUKSEKOKULU:

yetistirmektir.

Vize Meslek
Yiiksekokulu 1996 yilinda
Trakya Universitesi’ne bagl
olarak kurulmus olup 1998—
1999 akademik  yilinda
Muhasebe ve Pazarlama
programlariyla Vize Halk
Egitim Merkezi binasinda
egitim - Ogretime
baslamistir. Amaci, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarma baglh,
kendisine gilivenen, gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde
olan, ¢Oziim iiretebilen
meslek elemant

Yiiksekokulumuza egitim 6gretim amagli kullanilmak tizere tahsis edilen ve 19.02.2001 yilinda
onarmu tamamlanan 699,67 m? yliz6lgtimlii eski hiikiimet konag binasinda 15.06.2006 tarihine kadar

egitim-ogretime devam edilmistir.

15.06.2006 tarihinde Vizeli isadami Ibrahim UGURLU tarafindan yaptirilan ve Yiiksekokula tahsis
edilen yeni binamiz 8§ derslik, 1 laboratuar, idari kat, 6grenci isleri, kantin, konferans salonu, toplanti
salonu ve 6gretim gorevlileri odalarindan olugsmaktadir. Yiiksekokulumuz 1.920 m? kapal1 alana sahip
olup 4 kattan olusmaktadir. 2006 yilindan bugiine egitim-6gretim hizmetlerine yeni binamizda devam
edilmektedir.  Okulumuz 2009-2010 &gretim yilinda 8 Ogretim elemani ve 454 Ogrencisi ile

faaliyetlerine devam etmektedir.
Kirklareli Universitesi Vize Meslek Yiiksekokulu biinyesinde;
BOLUM VE PROGRAMLAR
1-iktisadi ve idari Programlar
a)Pazarlama Programi(1l. O)
b)Muhasebe Programi
¢)Emlak ve Emlak Yonetimi Programi
d)Bankacilik ve Sigortacilik Programi

e)Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi )
f)Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi(Il. O)

iKTiSADi VE iDARi PROGRAMLAR

Muhasebe Programi

Program piyasanin ihtiyaglarii karsilayacak muhasebe ve bilgisayar bilgilerine sahip ara

eleman yetistirmektedir.
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Pazarlama Program

Pazarlama programinin amaci {riinlerin smiflandirilmasi, standartlastirilmasi, pazarlanmasi,
satis1 ve satin alinmasi, nakliyesi depolanmasi gibi konularda ihtiya¢ duyulan satis elemanlarini
yetistirmektir.

Emlak ve Emlak Yonetimi Program

Yayimlanan standartlar tebligi ile daha profesyonel bir yapiya kavusturulmaya calisilan
emlakgilik meslegine artan ilgi nedeniyle, Tiirkiye ekonomisinin gereksinim duydugu kalifiye ara
eleman ihtiyacinin karsilanmasi saglanmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Program

Ulkemizdeki yaygm banka ve sigorta sektdriiniin temel bilgileri edinmis, belirli sektorel ve
hukuksal bilgileri almis elemanlara duyulan ihtiyaci giderek artmaktadir. Programin amaci bu
sektorlere nitelikli insan giicli yetistirmek oldugu kadar bu sektorlerde faaliyet gosteren isletmelere de
eleman yetigtirmektir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Program

Programin hedefi yetistirecegi orta diizey yonetici 6zelliklerine sahip turizmcilerle, iilkemiz
ekonomisi i¢in kritik 6nem arz eden sektoriin kalifiye eleman ihtiyacini kargilamaktir.

—
————
——
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1-Fiziksel Yapi

YERLESKELER

MERKEZ YERLESKESI

Rektorlik
Idari Birimler

Sosyal Bilimler Enstitiisii

SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER YUKSEKOKULU YERLESKESI

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu

TEKNIiK EGIiTiM FAKULTESI YERLESKESI (Kavakh Beldesi)

Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

LULEBURGAZ MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI (Liileburgaz/Kirklareli)
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

BABAESKI MESLEK YUKSEK OKULU YERLESKESI (Babaeski/Kirklareli)
Babaeski Meslek Yiiksekokulu

PINARHISAR MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI (Pmarhisar/Kirklareli)
Pmarhisar Meslek Yiiksekokulu

VIZE MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI (Vize/Kirklareli)
Vize Meslek Yiksekokulu
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1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 1: Egitim Alanlarinin Durumu

Egitim Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alan1 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 1
Sinif 18 75 21
Bilgisaya
r Lab. 52 4 4
Diger
Lab. 13 3 5 1
Toplam 43 79 26 1 5 1
COTAfIK
80 - p
m 0-50
60 - m 51-75
40 1~ = 76-100
— 101-150
- 7 I — — : 151-250
[ ] -
0 L= = : .I : ..l-":z..—.,l.ll-_T.ﬂﬂgTI/

= 251-Ozeri

Amfi Sinif Bilg.Lab. Diger Lab.
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 2: Kantin ve Kafeteryalarin Durumu

Sayis1 Alanm
(Adet) (m?
Ogrenci Kantini 8 1595
Kafeterya - -
Toplam 8 1595
LGrafikiZ L L
8 - 2000 -
A
6 / 1500 I
4 / . 1000 al
= Sayisi m Alani
2 / 500
. — 0 L
Ogrenci Kafeterya Ogrenci  Kafeterya
Kantini Kantini
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1.2.2.Yemekhaneler

Tablo 3: Yemekhanelerin Durumu

Sayisi Alani .
(Adet) (m?) Kapasitesi
Ogrenci Yemekhanesi 8 1600 1350
Personel Yemekhanesi 3 400 200
Toplam 11 2000 1550
Grafik:4 Grafik:5
1600
1400 -«
1200 L
1000 L~
200 v u Alani (m2)
u Yemekhane 600 - ® Kapasitesi
Sayisi 400 -
200 L~
0 ¥—m=
Ogrenci  Personel Ogrenci  Personel

N
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1.2.3.0grenci Yurtlari

Tablo 4: Ogrenci Yurtlarinin Durumu

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alan1 m?

Universitemiz biinyesinde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.4. Lojmanlar

Tablo 5: Lojmanlarin Durumu

Sayist Alani

(Adet) (mz) Dolu Bos
Lojman 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0

Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle heniiz resmi nitelikte kullanilabilir lojmani
bulunmamaktadir.
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1.2.5. Spor Tesisleri

Tablo 6: Spor Tesislerinin Durumu

Sayisi Alani
(Adet) (m?)
Kapali Spor Tesisleri 2 1900
Acik Spor Tesisleri 7 5200
Toplam 9 7100
_____ Grafik6 o Grafikr
7 6000 -
6 1 5000 -
> 4000 - ;
: / = Spor 3000 - M Spor Salonu
2 / Salonu 2000 - Alani m2
” _/ Sayisi 1000 -
0 : ; : 0 ; ;
Kapali Acik Kapali Acik
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1.2.6. Toplanti — Konferans Salonlar:

Tablo 7: Toplanti ve Konferans Salonlarinin Durumu

Kaopfggem Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 5 1
Salonu
Konferans 5 3 1 1 1
Salonu
Toplam 7 1 3 1 1 1
,,,,,,,,, Grafik8 .
5 m 0-50
e
m51-75
3
76-100
2 / _ A
% o m 101-150
- o .. I = 151-250
0 d R S A A A d ] /7
' ' 250-Uzeri
Toplanti Salonu Konferans Salonu
1.2.7. Sinema Salonu
Tablo 8: Sinema Salonlarinin Durumu
Sayisi Alan
(Adet) (m?)
Sinema Salonlar1 - -
Toplam - -
Universitemiz yerlesim alanlari icerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.
1.2.8. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Tablo 9: Egitim ve Dinlenme Tesislerinin Durumu
Sayisi Alani
(Adet) (m?)

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Toplam

Universitemiz yeni kurulmus bir {iniversite olup heniiz bir egitim ve dinlenme tesisine sahip

olunmamakla birlikte bu ihtiyacin en kisa siire icerisinde giderilmesine ¢alisilmaktadir.

L8
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1.2.9.0grenci Kuliipleri

Tablo 10: Ogrenci Kuliiplerinin Durumu

Sayist Alani

(Adet) (m?)
Ogrenci Kuliipleri 8 100
Toplam 8 100

1.2.10.Mezun Ogrenciler Dernegi

Tablo 11: Mezun Ogrenciler Derneginin Durumu

Sayist Alan
(Adet) (m?)

Mezun Ogrenciler Dernegi - -

Toplam - -

Universitemizde heniiz kurulmus mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 12: Akademik Personel Hizmet Alanlarinin Durumu

Sayis1 Alan Kullanan Sayis1

(Adet) (m?) (Kisi)
Celingeom Otk 155 3381 243
Toplam 155 3381 243

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 13: idari Personel Hizmet Alanlarinin Durumu

Sayisi Alam
(Adet) (mz) Kullanan Sayis1

Servis 10 352 20
Calisma Odast 55 1233 69
Toplam 61 1465 79
AL LS Grafik1o

80 - 1500

GO 1000 .

u Sayisi
40 - N —
Kull T
| ® Kullanan  : :
20 Sayisi , .!_ - m Alani (m2)
0 Servis  Calisma
Odasi
Odasi

1.4- Ambar Alanlari

Tablo 14: Ambar Alanlariin Durumu
Sayisi Alani
(Adet) (m?)

Ambar Alanlari 8 515
Toplam 8 515
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1.5- Arsiv Alanlan

Tablo 15: Arsiv Alanlarinin Durumu

Sayisi Alani
(Adet) (m?)
Arsiv Alanlari 9 371
Toplam 9 371
1.6- Atolyeler
Tablo 16: Atolye Alanlarimin Durumu
Sayis1 Alanm
(Adet) (m?)
Atolye Alanlar 29 3226,45
Toplam 29 3226,45
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2- Orgiit Yapisi

Kirklareli Universitesi 2547 sayili Kanununa dayanarak teskilatlanmis ve idari yapismm
olusturmustur. Universitemizin yonetim organlarmi Rektdr, Senato ve Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Kirklareli Universitesi, 5 fakiilte, 2 enstitii, 1 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ile
rektorliige bagl 3 boliimden miitesekkil bulunmaktadir.

SENATO

TG

KIRKLARELI UNIVERSITESI
AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMAS]

REKTOR

F YONETIM KURULU

BSK. MUDURLUGD (idari)
SAGLIK KOLTOR VE SPOR YAZ!iSLERI MUDURLUGU
DAIRE BSK.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
B3

BILGI EDINME BIRiMi

OGRENCI iSLERI DAIRE

BASIMEVI MUDURLUGU

A

BSK.
@ o @ =
KUTUPHANE VE DONER SERMAYESI

DOKUMANTASYON DAI. BSK. ISLETMESI MU DURLUGD

=
BILIMSEL ARASTIRMA

{ REKTOR YARDIMCISI [ REKTOR YARDIMCIS!
A J—|
_I| TEKNIKEGITIM SAGIK TEKNIK BILIMLER SOSYAL BILIMLER GENEL SEKRETER TURK DiLi UZAKTAN EGITIM AKADEMIK
FAKULTES] YOKSEKOKULU MYO. ENSTITUSU S MERKEZI DEGERLENDIRMEVE |
- KALITE GEL KUR.
| FEN - EDEBIYAT |} SAGLIK HiZMETLER] FEN BILIMLERI i ATATURK iLK. VE SUREKL EGITIM
FAKOLTESI MYO. ENSTITUSU GENEL SEKRETER INK.TAR BOL 83K MERKEZ s
¥ YARDIMCISI 2
KTISADI VE IDARI ||| LusuReAz o, YABANCI DILLER |
BILIMLER FAKOLTES] BOL. BSK. .
& U iC DENETIM BiRiMi
——— ; INATORLUGU [
| TURIZM FAKULTES] || sostALBiLiMLER e
MIO. PERSONEL DAL BSK. KORUMAVE GOVENLIK SUBE -9
- MODURLUGD 1" aRenciReHBeRLiK
| || oo ||| PINARHiSAR MYO. VE DANISMANLIK
o YAPIISLERIVE TEKNIK DAL BASIN VAV VEHALKLA KOORDINATORLUGU
? BSK. iisKiLER MUDURLUGU g &
g AN , ' — 7 Meste ve Tenik
STRATEII GELISTIRME DAIRE HUKUK MOSAVIRLIGi e&iTiM n
g KOORDINATORLUG0
| vizewvo. e
DAR] VE MALISLER DATRE IS LISKLER SUBE

PROJELERi KOMISYONU

YAYIN KOMISYONU




Kirklareli Universitesi Faaliyet Raporu 2009

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

~Microsoft Windows Isletim Sistemi ve Ofis Programlar1, Oracle Veri Tabani, Osca Kurumsal
Bilgi Isletim Sistemi, Yordam Bilgi Sistemi, Unipa Otomasyon yazilimlart 8 Ogrenci Bilgi sistemi,
Maas otomasyon sistemi Ayniyat, Evrak kayit, Netiket Personel Otomasyon yazilimlari.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 17: Bilgisayar Durumu

Sayisi
(Adet)
Masaiistii Bilgisayar 785
Tasinabilir Bilgisayar 43
Toplam 828
JGrafikell
1000 -~
500 -
m Bilgisayar Sayisi
0

Masadistii Tasinabilir
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklarinin Durumu

Sayisi

(Adet)
Kitap 8022
Elektronik Yaymn 2
Basili Periyodik Yayin 92
Toplam 8116

Kiitiiphane kaynaklarimizin bagis ve satin alma yolu ile arttirilmasi ¢aligmalarimiz devam
etmektedir.

Grafik:12

10000
8000
6000

4000
/ u Sayisi

2000 -

L L

N

Kitap Elektronik Basil
Yayin Periypdik
Yayin

ll U.lﬂmﬂ (181 WL KON b L0 R MpWLwn
- LULHL u..‘x...i.‘- Y 1T Y w 1413 L.’-.T i
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 19: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Durumu

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

54

Slayt makinesi

3

Tepegoz

18

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

20

Faks

15

Fotograf makinesi

NI,

Kameralar

17

Televizyonlar

Tarayicilar

Muizik Setleri

Mikroskoplar

14

DVD’ler

Grafik:13

& N g > N 5 N
SO & ,\0“‘ KRR & Kt %&0
& o < R o
B S X o R S\
<<0 <<0 A

u idari Amagl (Adet)
m Egitim Amach (Adet)
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4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 20: Akademik Personel Kadro Durumu

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore K?drolarln LELIEIEE il
Gore
pel S L ;:rTlanh SZ[:rrrllanh
Profesor 8 53 61 61
Dogent 2 88 90 90
Yrd. Dogent 47 64 111 111
Ogretim Gérevlisi 101 106 207 207
Okutman 2 45 47 47
Cevirici
Planlamacrs 1 : :
Arastirma Gorevlisi 54 68 122 122
Uzman 1 18 19 19

Universitemizdeki akademik personel sayis1 2008 yilina oranla biiyiik bir 6lgiide artmis olmakla
birlikte tiniversitemizdeki egitim ve Ogretimin kalitesinin daha yukarilara ¢ekilmesi amaciyla bu
sayilarin yeterli olmadig: diisiiniilerek hizla daha da fazla arttirilmasi ¢aligmalart devam ettirilmektedir.

Grafik:14

150 - u Dolu
— . = Bos

100 - = n Tam Zamanli
50 _/—I'—I —iI . i_I II u Yar1 Zamanli

Profesér Dogent  Yrd.Dogent Ogretim  Okutman Cevirici  Egit.-Ogrt. Arastirma Uzman
Gor. Plan. Gor.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 21: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Kadro Durumu

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Universitemizde yabanci uyruklu akademik personel ¢alismamaktadir.

4.3-Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 22: Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Durumu

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor Liileburgaz MYO Kimya Trakya Universitesi
Profesor Fen-Edebiyat Fak. Felsefe Istanbul Universitesi
Dogent Fen-Edebiyat Fak. Felsefe Istanbul Universitesi

Ogretim Gérevlisi

Liileburgaz MYO Tekstil

Namik Kemal Universitesi

4.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo23: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Durumu

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Gittigi Universite
Arastirma Gorevlisi LIB.F Uludag Universitesi (2)
Arastirma Gorevlisi LIB.F Istanbul Universitesi
Arastirma Gorevlisi Teknik Egitim Fak. Elektrik Marmara Universitesi(2)
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4.5 - Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 24: Sozlesmeli Akademik Personel Durumu

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogret. Ele.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

Universitemizde sdzlesmeli olarak ¢alisan akademik personel bulunmamaktadar.

4.6 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhm

Tablo 25: Akademik Personelin Yas itibariyle Durumu

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

3640
Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

24

64

47

29

33

19

Yiizde

%11

%30

%22

%13

%15

%9

Grafik:15

m21-25
m 26-30
m 31-55
m 36-40
m41-50
u 51-Uzeri
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4.7- idari Personel

Tablo 26: idari Personelin Kadro Durumu

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 88 159 247
Saglik Hizmetleri Sinifi 14 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 13 32 45
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 1
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 18 45 64
Toplam 119 252 371

Universitemizde hizmet kalitesinin arttirilmas1 faaliyetlerin zamaninda ve siiratle yerine
getirilebilmesi amaciyla serbest birakilan kadrolar itibariyle idari personel atamalarina devam
edilmektedir.

Grafik:16

— — = Dolu
— -.| =
T T T T T T 1

Genel idari  Sadlik Teknik  Egitim ve Avukatlik Din Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Odgretim Hizmetleri Hizmetleri Hizmetli
Sinifi Sinifi - Hizmetleri  Sinifi Sinifi
Sinifi
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 27: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 4 27 51 33 4
Yiizde %3 %23 %43 %28 %3

Graflk 17

u jlk6gretim

H Lise

Onlisans

u Lisans

u Y.L. Ve Doktora

idari Personelin E§itim Durumu Yiizde Orani

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 28: idari Personelin Hizmet Siireleri Durumu

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 4—-6 7-10 11 - 15 o
Yl Yl Vil Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
il 68 7 6 10 16 12
Sayisi
Yiizde %57 %06 %5 %8 %14 %10
B C - L X
70 m1-3vil
60 - e -

m4-6 Yil

[
40 ? " 7-10 Vil
30 -

-~

e

m 1115Vl

20 - A A s
10 - ./--. ’ ./.-.’.’ m16-20v
0 T f m21-Uzeri :
Kisi Sayisi Yiizde Orani
F i\
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 29: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm Durumu

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
41-50 S
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas o 51- Uzeri
Kist 43 25 15 14 19 3
Sayisi
Yiizde %36 %21 %13 %12 %16 %2
Lo Grafikel9
m21-25
m 26-30
= 31-35
m 36-40
m41-50 _
m 51-Uzeri
4.11- isciler
Tablo 30: iscilerin Kadro ve Pozisyon Durumu
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Universitemizde is¢i pozisyonunda calistirilan personel bulunmamaktadir.
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 31: iscilerin Hizmet Siireleri Durumu
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 11-15 s
Y1l il 7-10 Y1l Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde
o\
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi

Tablo 32: iscilerin Yas itibariyle Durumu

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 41-50
Yas Yas Yas =l Ve Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Tablo 33: Ogrenci Sayilar1 Dagihm Durumu

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | kK |Top | E | kK |Top. | Kiz | Erkek | TOPIAM
Fakiilteler 385 | 225 | 610 | 113 | 135 360 498 858
Yiiksekokullar 112 | 272 | 384 272 112 384
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari 2461 [ 2073 | 4534 (1861 | 931 | 2792 | 3004 | 4322 7326
Toplam 2958 | 2570 | 5528 [ 1974 | 1066 | 2792 | 3636 | 4932 8568
DGIBAKIZD e, Grafik2l
2500 T 2000 - _
2000 1 B 1500 - .
1500 - = .
1000 - . B T
s00 V= — mErkek  5pp I— = Erkek
0 .'i! =m—— L mKiz 0 L Vawr——awr—— 7 u Kiz
& N A2 § & N A2 !
&s&\@\ %\L&.&\O ‘v“s@\ .\gaéeo + <<6§&\ c,e\L&\)\\o %(;'»\'”\3\ 0\\\\6
4 \e\é“ S \z\\i“
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5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

Tablo 34: Yabaneci Dil Hazirhk Ogrenci Sayilar1 Dagihm Durumu

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim ég\;zt::n
Toplami | Yiizde
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

Universitemizde yabancil dil hazirlik sinifi okuyan dgrenci bulunmamaktadir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 35: Ogrenci Kontenjanlari Dagihm Durumu

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
. 0SS OSS sonucu Doluluk

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Oran1 %
Fakiilteler 650 671 100
Yiksekokullar 119 123 100
Meslek Yiiksekokullar: 6065 4003 1170 66
Toplam 6834 4797 1170 71
L Grafiki2z

7000 -~

6000 -

5000 - m 0SS Kontejani

4000 - "

3000 - W OSS Sonucu Yerlesen

2000 - Bos Kalan

Lo o —— m Dolulul Orani %

0 T T 1
Fakdiilteler Yiiksekokullar Meslek
Yiiksekokullari
F oo\
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 36: Yiiksek Lisans ve Doktora Program Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Doktora

Birimin Adi Programi Sayisi Yapan Toplam

Tezli Tezsiz Sayisi

Fen Bilimleri

Enstitiisii

Sosyal Bilimler

Enstitiisli

Toplam

Universitemizde heniiz yiiksek lisans ve doktora programinda okuyan &grencimiz bulunmamakla
birlikte 6grenci alimina yo6nelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Tablo 37: Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

Universitemizde okuyan yabanci uyruklu dgrenci bulunmamaktadir.
5.2-Idari Hizmetler

Genel Sekreter, idari hizmetin bas1 olup Rektdre karst sorumludur. Idari teskilatta bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasimi saglar. Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kurulu’nda raportorliik yapar. Alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglar.
Ilgili kurul kararlarmi Universiteye bagli birimlere gonderir. idari personelin gdrevlendirmesinde
Rektore Oneride bulunur. Basin ve halkla iligkileri yiiriitiir. Rektorliigiin yazigmalarini gerceklestirir.
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini yiiriitiir.

Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanligi, {iniversite bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimlarla ilgili ihaleleri yiirtitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma

sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarimi gibi benzer
isleri yliriitmek,
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Personel Daire Baskanlig1, Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, {iniversite
personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili isleri
yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi islemlerini yiiriitmek,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri
ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, 6grencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini
karsilamak, 6grencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universite kiitiiphane hizmetlerini yerine
getirmek, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Universitelerdeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim
ve arastirmalara destek olmak, Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine
getirmek,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, arac, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yiirlitmek, temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri yiirlitmek, Basim ve
grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil savunma, giivenlik ve cevre
kontrolii islerini yiiriitmek

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Idarenin stratejik plan ve performans programmin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek, izleyen iki
yilin biitge tahminlerini de iceren idare biit¢esini stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili harcama programi hazirlamak ve ilgili
birimlere gondermek, biitce kayitlarini tutmak, biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek, genel
biitge kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak, tasinir ve tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek, idarenin yatim
programinin hazirlanmasini koordine etmek, {ist yoneticilere bilgi sunmak ve danigsmanlik yapmak, 6n
mali kontrol faaliyeti yiiriitmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

Hukuk Miisavirligi, Universitenin &grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarin1 savunmak, {iniversitenin
tasarruflarinin ytirtirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,

Déner Sermaye Isletmesi, egitim ve dgretim ile bunlara katkida bulunan uygulamalari 6n planda
tutarak, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak,
belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak, faaliyet alanlari ile ilgili mal ve hizmet iiretiminde
bulunmak, goérevleri ile donatilmiglardir.
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarin Idari Teskilat1 Hakkinda KHK esaslarina gore teskilatlanmistir.

Bu esaslara gore Universitemizde yonetim 6rgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor,
Rektor yardimeilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar, ,
Meslek Yiiksekokullari, Merkezler, Daire Baskanliklarindan olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasl biit¢eleme ile stratejik planin
iligkilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglikli calismasini saglayacak etkin ve
etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.

I¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir
olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Ic kontroliin idarenin ydnetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi uyumlastirma
birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda Universitemizce,

e Stratejik planin uygulamasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,

e Siirecler, siire¢ sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmasi,

e Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirlerinin belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere iliskin
risk yonetiminin planlanmasi,

e Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ve bir iletisim ag1 ile desteklenerek 6z degerlendirme
ortaminin olusturulmasi gerekmektedir.

Stireglerin tanimlanmasi, bu siireclere iliskin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol sisteminin
temelini olusturmaktadir. Universitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda faaliyetini siirdiirebilmesi
icin etkin, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyeti yapilarak risklerin kontrol altinda tutulmasi
saglanmalidir.

Bu dogrultuda;

I¢ kontrol siirekli ve sistematik bir sekilde, bir ydnetim araci olarak kullanilmakta ve tespit
edilen riskli alanlarda kontroller yogunlastirilmaktadir.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca harcama birimlerinin i¢
kontroliin saglikli bir sekilde islemesine yonelik mali islem siireclerini belirleme sorumluluklari
bulunmaktadir. Bu ¢er¢evede Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca bu siireglerin belirlenmesi
konusunda birimlere yol gosterici nitelikte ¢alismalar yapilmaktadir.

I¢c kontroliin bir unsuru olan I¢ Denetim biriminin olusturulmasi i¢in Universitemize tahsis
edilen bes adet i¢ denet¢i kadrosundan I¢ denetimin faaliyete gegmesiyle birlikte i¢ kontrol sisteminin
isleyisi daha anlamli hale gelmis olacaktir.

|
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Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik hiikiimlerine
istinaden, Universitemizin harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhigimizda yiiriitiilen
on mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siireglerinin belirlenebilmesi amaciyla hazirlanan
“Karadeniz Teknik Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi” tarih ve sayili Senato Karariyla
yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

S6z konusu diizenlemeler neticesinde; Universitemiz harcama birimlerinde n mali kontrol,
islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan;

e Siire¢ kontrolii,

e Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlisi tarafindan 6deme emri
belgesi ve eki belgeler lizerinde yapilan kontrol,

e Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden,

Olusmaktadir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) uyarinca, Fakiiltelerde Dekan, Yiiksek
okul, Meslek Yiiksek okulu ve Enstitiilerde Miidiirler, Rektorliik orgiitiine ait boliim baskanliklarinda
Boliim Bagkanlar1 harcama yetkilisi gorevini yiiriitmektedirler. Daire Baskanliklarinda harcama
yetkilisi gorevini Daire Bagkanlari yiiriitmekle birlikte, s6z konusu teblig uyarinca Daire Bagkanliklari,
Hukuk Miisavirligi ve Savunma Uzmanligi harcama tiirii ve belirlenen parasal limit itibariyle
biitgelerinin harcama yetkililigini Rektorliik onayi ile Genel Sekreterde birlestirilmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan birisini
gerceklestirme gorevlisi olarak 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. S6z konusu
gerceklestirme gorevlileri harcama birimlerinde yapilan siire¢ kontrollerinden sonra 6deme emri
belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol gorevini yaparak, “kontrol edilmis ve uygun
goriilmiistlir” serhi diismek suretiyle imzalamaktadirlar.

Bu asamadan sonra Harcama Yetkilisince de kontrol ve imza edilen 6deme emri belgesi,
eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte ddenmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmektedir. S6z konusu 6deme belgeleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlinca
5018 sayili Kanuna gore gerekli kontroller yapildiktan sonra 6denmekte ve muhasebe islemleri
gerceklestirilmektedir.

_ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesinde belirtilen mali islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca 6n mali
kontrole tabi tutulmaktadir.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uygulamasi neticesinde tereddiide diisiilen bircok
konuda istenilen yazili goriisler de Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca cevaplandirilmaktadir.




Kiarklareli Universitesi Faaliyet Raporu 2009

I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin egitim ve dgretimini, iilkemiz ve diinya iiniversiteleri ile rekabet edebilecek
cagdas standartlara uygun hale getirmek

Cagin gereklerine uygun nitelikli, diirtist, bilgili, sosyal ve kiiltiirel acidan donanimli, iilkenin
onceliklerine uygun 6grenci yetigtirmek

Universitemiz akademik birimlerini yurti¢i ve yurt digindan gelecek &grenciler icin cazibe
merkezi haline getirmek

Universitemizin ulusal ve uluslar arasi akademik saygmligin1 gelistirmek

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmig en list diizeyde arastirma olanaklarinin sunuldugu bir
bilgi merkezi olmak

Organizasyon yapimizi, ¢agdas yonetim tekniklerini kullanarak 6grenciler ve calisanlar igin
etkin ve verimli hale getirmek

Universite-sanayi isbirligini gelistirerek sehrimizin marka sehir haline getirilmesin katk1
saglamak

Paydaglarimizin memnuniyetini ve iniversitemizi sahiplenme duygulari1 en ist diizeye
¢ikarmak

Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Universitemizi yorenin kiiltiirel dokusuna daha fazla katki yapar hale getirmek
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5.4.1. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

5.4.1.1 Cagm gereklerine uygun nitelikli, diiriist, bilgili, sosyal ve Kkiiltiirel agidan
donanimly, iilkenin 6nceliklerine uygun 6grenci yetistirmek.

Hedefler

H1.0grencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak lider dgrenci profilini gelistirmek,
H2. Ogrenci odakli egitimi siirdiiriilebilir kilmak,

Ha3. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslar aras1 bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplant1 ve fuarlara
katilimlarini arttirmak,

H4. Universitemizde ¢ift anadal ve yandal programlari olusturmak,

H5. Ogrencilerimiz igin meslek hayatina yonelik damsmanlik hizmeti veren birimler
olusturmak,

H6.Meslek Yiiksekokullarinda mesleki egitim kosullarini gelistirmek,

H7. Alt yapis1 tamamlanmis alanlarda yeni akademik birimler kurmak,

H8.Universitemizin tiim egitim birimlerinde yabanc1 dil hazirlik programlari agmak,

5.4.1.2 Universitemizin egitim ve 6gretimini, iilkemiz ve diinya iiniversiteleri ile
rekabet edebilecek cagdas standartlara uygun hale getirmek.
Hedefler

H1. Akademik personel acgigini kapatmak amaciyla, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’na
(OYP) aktif olarak katilmak,

H2. Derslerin isleyis yontemlerini ve igeriklerini, bolgesel gereksinimleri ve degisen kosullari
dikkate alarak giincellemek, yeni 6gretim tekniklerini kullanarak egitim kalitesini arttirmak,

H3. Universitemizde yiiksek lisans ve doktora programlari agmak,

H4. Universitemizde Avrupa Yiiksekdgretim Alan1 ve Avrupa Arastirma Alani’na uyumunu
saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua Programlarinin
etkin bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,

H5. Universitemizin tiim bdliimlerinde AB iilkeleriyle grenci degisimini gerceklestirmek,

H6. Egitim-Ogretimde kalite giivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasini
ve uygulanmasini saglamak,

H7.Avrupa Kredi Transfer Sistemine uyumu gelistirmek,

H8.Avrupa Komisyonundan Diploma Eki Etiketini almak,

HO9.Sinir 6tesi isbirligi projelerine aktif olarak katilmak,

H10.TEMPUS programina katilmak,
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54.1.3 Universitemiz akademik birimlerini yurti¢ci ve yurtdisindan gelecek
ogrenciler icin cazibe merkezi haline getirmek.
Hedefler

H1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi basta olmak {izere tiim
birimlerde akademik, teknolojik, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal altyapiy1 gelistirmek,

H2. Balkan Dilleri Boliimii, Dogu Dilleri Béliimii, Bat1 Dilleri Boliimii ve Islav Dilleri
Boliimlerini agmak,

H3. Uzaktan Egitim, Siirekli Egitim Merkezleri, Arastirma Merkezleri kurulmasini saglayarak
bu merkezleri etkin birimler haline getirmek,

H4.Yurtdis1 ve yurt i¢i tiniversitelerle ikili anlagmalar yapmak,

H5. Universitemizi bolgemizde, iilkemizde ve yurtdisinda etkin sekilde tanitmak,

5.4.1.4  Universitemizin ulusal ve uluslar aras1 akademik sayginhgim gelistirmek.
Hedefler

H1.Ogretim iiyelerimizin indeksli (SCI, SSCI, AHCI v.b) ulusal ve uluslar arasi dergilerde yilda

en az bir yayimn yapmasini saglamak,

H2.Uluslararas1 diizeyde Ogretim {iyesi, arastirmaci, uygulayict bilim ve sanat insanlar

yetistirmek,

H3.Patent almak ve alinacak patent sayisini arttirmak,

H4. Ulusal ve uluslar aras1 etkinlikler i¢in kongre merkezi kurmak,

5.4.1.5 Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmus, en iist diizeyde arastirma olanaklarinin
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Hedefler

H1.Yeterli bilgisayar laboratuari donanimini saglamak ve internet olanaklarim gelistirmek,

H2 Kiitiiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasini saglamak,

H3. Bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda basili kaynak sayisini arttirmak,

H4.Ogretim elemanlarini proje tasarlama, ydnetim ve koordinasyon konusunda bilgilendirmek
ve egitmek,

HG6.Arastirma sonuglariin teknolojiye déniistiiriilebilir hale gelmesini saglayarak art1 degerler
olusturmak,

H7. Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR-GE

¢alismalar1 yapmak,
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5.4.1.6 Organizasyon yapimz, ¢agdas yonetim tekniklerini kullanarak ogrenciler ve
calisanlar i¢in etkin ve verimli hale getirmek.

Hedefler

H1. Kendisine yapilan elestirileri hak kabul eden bir ydnetim anlayisini iiniversitenin her
birimine yayginlastirmak,
H2. Seffaf, etik, sorumluluk tasiyan ve paylasimi 6n plana ¢ikaran ydnetim anlayisini, tiim
birimlere yayginlastirmak,

H3. Universitemizin yetkili bagimsiz kuruluslarca denetimini saglamak,
H4. Universitemiz birimlerinin akademik ve idari kadro analizini yapmak,

H5. Idari personel icin uygulanan atama ve yiikselmelerde, kariyer ve liyakat ile birlikte
performansa dayali bir sistem olusturmak,

H6.Tiim birimlere toplam kalite anlayisin1 hdkim kilmak,

H7.Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzman personel ihtiyacim karsilamak,
H8.Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak,
H9.Universitemizde 1SO-9001 Kalite Yonetim Sistemini kurarak yayginlastirmak,
H10.E-Universite (e-imza, e-evrak v.b)altyapisini kurmak,

H11.istatiksel kayit ve kontrol sistemlerini kurmak,

5.4.1.7  Universite-Sanayi isbirligini gelistirerek sehrimizin marka sehir haline
gelmesine katki saglamak.

Hedefler

H1.Endiistri destekli laboratuarlar kurmak ve bunlarin ortak kullanilmasimi saglamak,
H2.TEKNOPARK kurmak ve gelistirmek,

H3.Bolgemizdeki KOBI kapsaminda olan isletmeleri bilgilendirmek ve desteklemek,
H4.KOSGEB ile iligkileri gelistirmek,

H5.SANTEZ ve benzeri programlara etkin olarak katilmak,
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54.1.8 Paydaslarimizin memnuniyetini ve iiniversitemizi sahiplenme duygularim
en ust diizeye ¢cikarmak.

Hedefler
H1.Personele yonelik 6diil ve tesvik sistemini gelistirmek,
H2.Personelin ¢alisma kosullarini ve ortamlarini iyilestirmek,
H3.Sahip olunan sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel mekanlarin sayisini arttirrp bunlari islevsel

kilmak,

H4.Kres, anaokulu, ilkégretim okulu hizmetlerini vermek ve gelistirmek,

H5.Kurum kiiltiirii ve kimligini gelistirmek,

H6.Mezun 6grencilerimiz ve emekli personelimizle siki baglar olusturmak,

54.1.9 Yararlanicilarin tiim ihtiyaclarim karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak.
Hedefler

H1.Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline
getirmek,

H2.0grencilerimizin ve personelimizin yararlanabilecegi sosyal ve kiiltiirel amagli tesislerin

yapilmasini saglamak,

H3.Cevre dostu yerleskelere sahip olmak,

H4.Yerleskelerimizi agaclandirmak ve gevre diizeni ¢alismalarina dnem vermek,

5.4.1.10 Universitemizi yorenin Kkiiltiirel dokusuna daha fazla katki yapar hale
getirmek.

Hedefler

H1.Y6remizin kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikarak bu degerlerimizin ulusal ve uluslar arasi

diizeyde en iyi sekilde tanitimin1 yapmak,

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz faaliyet alanlari ile ilgili temel politika metinlerinde asagida yer alan
oncelik ve taahhiitlere yer verilmistir.

. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

Temelde ise, T.C. Anayasasi ve 2547 sayili Kanun amacglarimizi ve gorevlerimizi ortaya
koymaktadir.

I
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 38: Biitce Giderleri Dagilim Durumu

2009

2009

TOPLAM BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁlf'
ODENEGI TOPLAMI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 22.135.875,00 19.872.196,21 90
01 - PERSONEL GIDERLERI 7.717.300,00 6.924.681,00 90
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 879.575,00 805.049,00 92
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 4.154.000,00 3.380.554,00 81
05 - CARI TRANSFERLER 945.000,00 354.161,00 37
06 - SERMAYE GIDERLERI 8.440.000,00 8.407.751,21 99

Grafik:22
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1.2-Biitce Gelirleri

Tablo 39: Biitce Gelirleri Dagilim Durumu

2009 2009
BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁlf‘
TAHMINI TOPLAMI

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 19.482.000,00 19.854.265,14 102
03 — TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERi 2.772.000,00 3.979.554,50 144
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 16.708.000,00 15.829.000,00 95
05-DIGER GELIRLER 2.000,00 45.710,64 2286

Grafik:23
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Tablo 40: Mali Tablo A¢iklamalari

MiZAN CETVELI
HESAP  HESAP ADI BORC ALACAK BORC ARTIK Q'F;’.?‘ICI?K HESAP
102 BANKA HESABI 21.123.244,48 1011450332  2.008.741,16 102
VERILEN CEKLER VE GONDERME
103 N s 19.115.025,20 19.115.025,20 103
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 21.727.668,79 15829000  5.898.668,79 120
140 KIiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 14.023,65 11.689.02 233463 140
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 909.372,97 207.249.28 70212369 150
160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI 1,531.905,14 1,531.905,14 160
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 7.664,50 7.664.50 161
162 E‘Ejgggl DIST AVANS VE KREDILER 515.013,62 161.204,36 353.809,26 162
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 1.142.466,87 1.142.466,87 250
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 689.412,37 689.412,37 253
254 TASITLAR HESABI 173.382,27 173.382,27 254
255 DEMIRBASLAR HESABI 3.465.082,91 3.465.082,91 255
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI 2.234.059,90 2.234059,90 257
260 HAKLAR HESABI 100.069,16 100.069,16
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI 50.384,62 50.384,62 268
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE
e MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI L sl e
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 2.482.536,13 3.846.221,01 1.363.684,88 320
330 ﬁég\;ﬁ DEPOZITO VE TEMINATLAR 366.112,67 42457651 58.46384 330
333 EMANETLER HESABI 3.888.723,50 4.058.371,95 169.64845 333
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 968.764,15 1.315.463,33 346.699,18 360
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
361 KESINTILER] HESABI 1.486.995,69 1.487.417,27 421,558 361
FONLAR VEYA DIGER KAMU
362 IDARELERI ADINA YAPILAN TAH. 3.485,87 3.508,05 22,18 362
HESABI
GECMIS YILLAR OLUMLU
570 e TLER SONU HESABI 5.192.699,93 5.192.699,93 570
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 5.087.070,15 5.087.070,15 590
HESABI
600 GELIRLER HESABI 1.582,39 22.499.005,41 22.497.423,02
630 GIDERLER HESABI 15.397.928,22 33077410  15.067.154,12 630
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 15,00 19.854.280,14 19.854.265,14 690
805 GELIR YANSITMA HESABI 19.854.280,14 89420  19.853.385,94 800
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE
810 A DEbeR aELRL 320.879.20 320.000,00 879,20 805
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 20.517.735,31 645539,10  19.872.196,21 830
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 330.774,10 20.202.970,31 10.872.19621 835
BUTCE UYGULAMA  SONUCLARI
8% HESABI 8%
900 S(E);‘IEBEIRILECEK BUTCE ODENEKLERI 24.922.608,79 24.922.608,79 900
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 2.806.578,79 22.678.775,00 19.872.196,21 901
902 EEEESI ODENEK  HAREKETLERI 22.116.030,00 224383379  19.872.196.21 902
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 22.116.871,06 22.116.871,06 903
904 ODENEKLER HESABI 2.243.833,79 22.116.030,00 10.872.19621 904
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 19.873.037,27 841,06 19.872.196,21 905
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 980.520,80 180.890,00 799.630,80 910
911 EEEgdgf‘T MEKTUPLARI EMANETLERI 180.890,00 980.520,80 799.630,80 911
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 1.571.746,85 1.571.746,85 920
921 GIDER = TAAHHUTLERI  KARSILIGI 1.538.096,00 1,538.096,00 921
HESABI
TOPLAM 24200074058  242.009.74058 112.183.992,15 112.183.992,15
o\,

S
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3- Mali Denetim Sonuclari

2009 yilinda gerek Sayistay Baskanligi ve gerekse i¢ denetim yapilmadigindan ulasilabilen bir
mali denetim sonucu mevcut degildir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglaria iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 41: Faaliyet Bilgileri Durumu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 10
Panel 7
Seminer 10
Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro 9
Konser 2
Sergi 4
Fuar 3
Teknik Gezi 16
Egitim Semineri 1204

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 42: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1 Makale 32
Ulusal Makale 11
Uluslar arasi1 Bildiri 69
Ulusal Bildiri 41
Kitap 4

Ao
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 43: Universiteler arasinda Yapilan ikili Anlagsmalara iliskin Aciklamalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

Marmara Universitesi

Trakya Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Bogazici Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Ogretim Uyesi Yetistirme Program1

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

1.4.Proje Bilgileri

Tablo 44: Proje Bilgilerine iliskin Ac¢iklamalar

Bilimsel Proje Arastirma Sayisi

Onceki - -
. Yildan W ligtwdls il lighwa's Toplam Odenek
Projeler Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
: Proje Proje
Proje

Universitemizde 2009 yili igersinde yiiriitiilen bilisel arastirma projesi bulunmayip 2010 yili
icerisinde merkezi arastirma laboratuari projesi ¢alismalar1 baslatilacaktir.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Kirklareli Universitesinin kurumsal degerlendirmesini ortaya koyacak 2009 yilina ait performans
gostergeleri ¢izelge ve maddeler halinde olarak sunulmaktadir.

KIRKLARELI UNIVERSITESI
2009 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI

Kiurklareli Universitesi stratejik plani, heniiz hazirlanmamis olup en kisa siire igerisinde
hazirlanarak Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu’nun ortak toplantisi ile kesinleserek uygulamaya
girmis olacaktir.

Rehberde verilen performans gostergeleri birlestirilerek, kurumsal degerlendirmemize iliskin
esaslar ortaya konmustur. Yenilenen performans gostergelerinin nasil hesaplanacagl asagida
aciklanmaktadir.

Hesaplamalarda, ek kontenjan kayitlar1 yapildiktan sonraki Kasim aymnin birinci giiniine ait
ogrenci sayilar1 dikkate aliacaktir. Insan kaynaklari, mali yaps, fiziki, sosyal vb. durum hakkindaki
degerler ise YODEK ’in talebi dogrultusunda takvim yili(yilbasi) olarak verilecektir. Ornegin, ara
donemlerde kayit yaptiran lisansiistii Ogrencileri, i¢inde bulunulan yilin egitim-6gretim donemi
basindaki(Eyliil) sayiya eklenmektedir.

Performans Gostergelerin Hesaplanmasi

G 1: Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani

Kadrolu idari personel (657 sayili kanuna tabi olan personel ve daimi statiideki isgiler) sayis1 /
kadrolu akademik personel sayis1 :% 55

G 2: Idari personelin kadrolu akademik personele oram

Idari personelin ( kadrolu, sdzlesmeli(657/4b) ve hizmet alinan) sayis1 / kadrolu akademik
personel sayisi % 93

G 3: Kadrolu 68retim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
Ogrenci sayis1/ kadrolu dgretim {iyesi sayisi :% 150

G 4: Kadrolu ders veren égretim elemani( Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman)
basina diisen dgrenci sayisi)

Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren dgretim elemani sayis1 : % 40

G 5: Kadrolu toplam o6gretim elemani(6gretim iiyesi, 0gretim gorevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi, uzman) basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci sayisi/Kadrolu 6gretim elemani sayisi % 40

ED
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G 6: On lisans 6grenci oram
(On lisans dgrenci sayisi/toplam 6grenci say1s1)*100 :% 86
G 7: Lisans 6grenci oram
(Lisans 6grenci sayisi/toplam dgrenci sayis1)*100 % 14
G 8: Yiiksekogretim kurumunun bulundugu ilin disindan gelen 68rencilerin orani

(Il disindan gelen dgrencilerin sayisi(aile ikametgah adresleri il dis1 olanlar))/ toplam 6grenci
say1s1)*100 2% 79

G 9: Lisans programlarina yerlesme orani( OSYM’den alinacak) OiD

(Lisans programlarin1 kazanan Ogrenci sayist/ tercihleri arasinda ilgili lisans programlarina
basvuran 6grenci sayis1)*100 1% 2,17

G 10: Birinci yilda herhangi bir nedenle kaydi silinen 6n lisans/lisans ve lisansiistii
ogrencilerin oram

(Birinci yilda ilisigi kesilen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)x100

Hazirlik Do
On Lisans 2% 2
Lisans % 1
Yiiksek Lisans Do-
Genel Oran: 1% 2

G 11: Herhangi bir nedenle kayd: silinen(mezuniyet haric) on lisans/lisans ve lisansiistii
ogrencilerin oram

(Kayd silinen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)x100:

Hazirlik Do-

On Lisans - % 10
Lisans % 3
Yiiksek Lisans L-
Doktora Do-
Genel Oran % 9
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G 12: Lisans mezunlarinin kendi kurumlarinda lisansiistii programlara kayit olma oram

Lisansiistii programlarimiz 6gretime acgik olmayip 6grenci alinmasma yonelik c¢alismalar
yapilmaktadir.

G 13: Mezuniyet oram

(Mezun olan 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)x100

On Lisans 1% 14
Lisans 1% 10
Yiiksek Lisans Do
Doktora Do
Genel Oran 1% 13

G 14: Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi

(On lisans mezunlarmin mezuniyet notlarinin ortalamalarmin toplami/Mezun olan 6n lisans
ogrencilerinin sayisi 22,89

(Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin  toplami/Mezun olan lisans
ogrencilerinin sayisi 12,90

G 15: Ogrenci konseyleri secimlerine katihhm orani

(Béliim/program &grenci temsilcisinin segildigi turda secime katilan &grenci sayisy/ilgili
birimlerdeki toplam 6grenci sayis1))x100  : % 90

(Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci temsilcisinin se¢iminde ilgili birimde
secime katilan boliim/program 06grenci temsilcisi sayisi/ilgili birimlerdeki toplam boliim/program
ogrenci temsilci says1)x100 1% 85

G 16: Siniflarin(subelerin) ortalama 6grenci sayisi

Toplam 6grenci sayisi/Siiflarin (subelerin) sayis1)x100

On Lisans " % 52

Lisans 1% 50

Genel Ortalama 1% 51
EET
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G 17: Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi

On lisans programlarinda haftalik ders saati sayis1 (ders, uygulama ve laboratuar)toplam1/On
lisans program sayisi : %40

Lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar)toplami/lisans
program sayist : % 17

G 18: Yeni acilan ders orani

(Yeni agilan ders sayisi/Agilan (kayit olunan) ders sayisi) x 100:

On lisans sayisi 1 965,94
Lisans . % 38,27
Yiiksek Lisans -

G 19: Ogrenci basina diisen derslik alam
Toplam derslik alani/Ogrenci Sayist:
On lisans 9% 1,37
Lisans 1% 2,21
Genel Ortalama 1% 1,79

G 20: Ogretim iiyesi bagina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri, sergi, konser, performans vb) sayisi

Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim iiyesi sayisi % 2,75
G 21: Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisi
Dogentlikte gecerli indeksli dergilerde yer alan toplam atif sayis1/ 6gretim tiyesi sayis1 :% 0,08
G 22: Ogrenci basina diisen 6grenci kullammina acik bilgisayar sayist
Ogrenci kullanimina agik bilgisayar sayis1 / Ogrenci Sayis:
On lisans : % 0,08
Lisans 1% 0,15

Genel Ortalama 1% 0,09
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G 23: Ogrenci basina diisen laboratuarlar alam
Laboratuar alani/ Ogrenci Sayist:
On lisans : % 0,16
Lisans :% 0,15
Genel Ortalama  : % 0,16
G 24: Ogrenci bagina diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kitap sayis
Toplam kitap sayis1 / Ogrenci sayis1 :% 0,94
G 25: Subelerin ortalama 6grenci Sayisi
On lisans 6grenci sayisi/ On lisans siniflarmin sayisi : % 94
Lisans 6grenci sayisi / Lisans siniflarinin sayist © % 37

Toplam 6grenci sayisi / Toplam siiflarinin sayist % 76

G 26: Ogrenci bagina diisen 6denekler
Hazine ddenegi / Ogrenci sayist :1.847.455 TL

Ogrenci katki paylar gelirleri / Ogrenci sayisi : 394.907 TL

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz yeni kurulmasma ragmen hizla gelismektedir. 2008 yilina oranla akademik
personel sayimiz % 179, idari personel sayimiz % 213, 6grenci sayimiz % 83, egitim alan1 ve derslik
sayimiz % 131, sosyal alanlarimizin sayis1 % 87, hizmet alanlarimizin sayis1 % 127, bilgisayar sayimiz %
92, kiitliphane kaynaklarimizin sayist % 313, akademik alandaki etkinlik sayimiz % 315, ulusal ve
uluslararas1 hakemli indekslere giren yayin faaliyetlerinde % 214 artmis ayrica mali alanda biitce
biylikliigiimiiz % 82, yatirim harcamalarimiz % 600 oraninda artmistir.

Buradan da anlasilacagi lizere 6zellikle tiniversitemizin gelismesi i¢in en hizli artig orani yatirim
harcamalarimizda ger¢eklesmis bulunmaktadir. Bundan boyle de bu alanda ¢alismalarimiz hizla devam
edecek olup iiniversitemizi egitim ve 0gretim alaninda daha yukarilara tasimak oncelikli hedeflerimiz
arasinda bulunmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Gelecek yillarda performans gostergeleri hesaplanarak olusturulacak bilgi sistemine ve veri
tabanina yiliklenmesi saglanacaktir.

L
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Yeni kurulan bir kurum olmasi nedeni ile dogru kurumsallagsmaya uygun olmasi

Kirklareli halkinin yiiksekogrenim kurumuna deger vermesi

Egitim seviyesinin yliksek olmasi

Avrupa ile sinir1 olan bir ilde bulunmasi

Uygun ve dogru tercihlerle yeni fiziksel mekanlara sahip olabilecek olmasi

Ozveri ile ¢alisan personele sahip olmasi

Akademik ve idari kadronun birbirleriyle iyi iletisim i¢inde olmasi

Ogrencilerin gerek idari gerekse akademik personelle siki bir diyalog i¢erisinde bulunmasi
Yeniden yapilanma geregi duyulmamasi

Dogru 6rneklerli segme firsati

Akredite olabilecek programlara 6grenci almak

Kaynaklarin dogru kullanim firsati

Geng ve yenilik¢i akademik kadronun bulunmasi

Avrupa ve Istanbul Universitelerinin yakin konumda olmasi

Gelisime agik bir akademik kadronun olmasi

Rektorliik binasindaki salonlar1 kullanilabilmesi

Universite yoneticilerinin akademik personelle yakindan ilgilenmesi

Universitenin deneyimli kisiler tarafindan yonetiliyor olmasi

Yeni bir liniversite olmasina ragmen modern bir rektorliik binasina sahip olmasi
Akademik personelin biiylik cogunlugunun lisansiistii egitim yapmasi

Bir¢ok arazinin liniversiteye tahsis ediliyor olmasi

Kurum i¢inde demokratik anlayisin iist sevilerde olmasi

Her konudaki sikintinin anlayisla karsilanmasi

Laboratuar ve atolye konusunda her tiirlii destek saglanmaktadir

Kiigtik bir ilde olmas1 ve bunun kurumlar aras1 iligkilerin kolay olmasi gibi avantajlar yaratmasi
Universitenin mevcut béliimlerinin uygulamaya ydnelik olmasi ve iiniversitemizin sanayi
merkezine yakin olmasi

Universite personelinin birbirini tanimasi

Orman alanlariin bulunmasi

Deniz kiyisina yakin olmasi

Kirklareli iline yakin yerlesim bolgelerinde sanayinin gelismis olmasindan dolay1 okul sanayi
isbirligi kurulmasina uygun olmasi
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B- Zayifliklar

e Idari kadro ve akademik kadronun yetersizligi

e Fiziki mekanlarin yetersizligi

e Akademik birimlerin yeterli laboratuar, atélye gibi ¢alisma alanlarina sahip olmamasi

e Akademik personeli yetistirecek birimlerin heniliz faaliyete gegirilememis olmasi (Enstitiiler,
Arastirma Merkezleri vb.)

e Alt yap1 yetersizliginden dolay1 biiytik biit¢elere ihtiya¢ duyulmasi

e Akademik birimlerin birbirinden uzak olmasi

e Kurumun yerel yonetimler ya da 6zel sektor tarafindan yeterince desteklenmemesi

e Personelin barinma sorununun bulunmasi

e Personelin sosyal tesis eksikligi yasamasi

e Ogretim elemanlarmin yabanci dil yetersizligi

e Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi ve onlarin sahip olduklar1 potansiyellerin
iiniversiteye yansitilamamasi

e Yurtigindeki ve yurtdisindaki liniversitelerle ve akademisyenlerle iletisimin bulunmamasi

e Universitenin gerek il igindeki gerek il disindaki tanitiminimn yetersiz olusu

e Bilimsel calisma ve arastirma yapma olanaklarinin yetersiz olmasi

e Universiteye saglanan maddi kaynagin yetersiz olmasi

e Hizmet i¢i egitimin yetersiz olusu

e Universite toplum igbirliginin yetersiz olmasi

e Yurt kapasitelerinin yetersizligi

e Akademik ¢alismalara, projelere yeterli kaynak aktarilamayisi

e Kalite kurulu, etik kurul gibi lniversitenin olumlu yonde gelisimini saglayacak kurullarin

bulunmayisi

C- Degerlendirme

2009 yil1 faaliyet raporunun hazirlanmasindaki en biiylik zorluk, yine 2008 yilinda oldugu gibi
Kirklareli Universitesi’nin yeni kurulmus olmasiydi. Akademik ve idari eleman ile altyap: eksikliginin
her ne kadar yeni aramalar yapilmis olsa da giderilememis olmas1 gerekli ¢calismalarin yapilmasini ve
takibini zorlastirmis ve bu nedenle verilerin zamaninda ve yeterince giivenilir bir sekilde elde
edilmesinde sorunlar yaganmaistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitelerin kaynak olusturmasinda zorluklar yasanmaktadir. Ozellikle déner sermaye
gelirlerinden yapilan yiiksek kesintiler, hem 6gretim iiyelerini hem de hizmeti alacaklarin biitgelerini
etkilemektedir.

Universitelerin gelecegi kaliteli ogretim {iyesi yetistirmekle olmaktadir. Bunun icin
uiniversitelere yeterli miktarda arastirma gorevliligi kadrosu verilmelidir. Doktora yaptiran
iiniversitelere ve 0gretim iiyelerine ayrica ekonomik katki saglanmalidir.

Universiteleraras1 dgrenci ve 6gretim elemani degisimine olanak saglanmasi, belli siirelerden
sonra 0gretim iiyelerinin (profesor dahil) sabatical hizmetlerde bulunmasina imkan olusturulmasi ve bu
tir islemlerde ekonomik katkinin esirgenmemesi saglanmalidir.

Meslek yiiksekokullarina yapilan sinavsiz gegislerin kaldirilmasi, 6grenci aflarinin stireklilik arz
etmesinin onlenmesi, akademik ve idari personel maaslarinin ¢ok diisiik olmasi, akademisyenciligin
cazip olmamasinin 6niine gegilmesi ve her seyden 6nemlisi ulusal bilim politikalar1 ve dnceliklerinin
ortaya konmasi1 dnerilmektedir.

LD
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Ek—1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Kirklareli- Nisan 2010

Prof. Dr. Mustafa AYKAC
Rektor




Kiarklareli Universitesi Faaliyet Raporu 2009

Ek—2: Mali Hizmetler Birim Y Oneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 y1li Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Kirklareli- Nisan 2010
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