¢

‘I

\
X

T-c-

. & _— - - .
5 r — : i
'3 e L% —— __ L
4 =g | ' —
e = -3 s |- 4 - ¥

| N
d 5 Wt s
'y o B < o

2012 - 2013

Egitim Ogretim Y1l

Faaliyet Raporu



“Hayatta En Hakiki Miirsit Ilimdir Fendir, 1lim ve Fenden Baska Yol
Gosterici Aramak Gaflettiv, Dalalettir, Cehalettir.”

A0



KIRKLARELI

3 :%,3:‘;,‘,,‘9 e —
= G- .
= h =2 W
= ‘\; 3
- ~ >
- 3 . —
o
’\'Ar’ ——

UNIVERSITESI




iCINDEKILER
UST YONETICi SUNUSU

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari
4- Insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari
2- Proje Uygulama Sonugclari
3- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
4- Mali Denetim Sonuglari
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESI
A- Giigli Yonler
B- Gelismeye Ac¢ik Yonler
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER
Ek-1 i¢ Kontrol Giivence Beyani
Ek-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

11
33
42
43
58
65
80

82
89

89

90

98

105
106
106
106
112
117
121

124
125
125

126

129
130



UST YONETICi SUNUSU

Glinlimiizde hiikiimetler ve toplumlar,
liniversitelerden sadece bilimsel arastirma ve
Ogretimle mesgul olmalar1 yerine, yarattiklar:
bilginin kullanimini saglayan ve bunu etkin bir
sekilde ticarilestirebilen kurumlar olmalarini
beklemektedir. Bu  kapsamda  Kirklareli
Universitesi; evrensel degerlerle milli degerleri
birlikte kucaklayan ve Ozlimseyen, ¢agimizin
gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip,
insan haklarina, cevreye ve demokrasiye saygil,
toplumsal ve kiiltiirel degerlere bagl, arastirici,
girisimci, sorgulayici, analitik diislince giicii
gelismis, meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye
kendini adamis insanlar yetistirmeyi
amaclamaktadir. Kirklareli Universitesi; Tiirkiye’deki tiniversitelerle ¢ok yonlii iliskiler kurmaya
0zen gosterdigi ve yiiksekdgretim alanindaki gelismeleri yakindan takip ettigi kadar, bu alanda
saglanmis olan birikime de o©6nem vermektedir. Kiiresellesmeye paralel olarak diinyada
yluksekogretim alanindaki gelismeleri de yakindan takip etmek {niversiteler icin ©6nem
tasimaktadir. Bu dogrultuda, kiiresellesme ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler,
yluksekogretimde ve diinyada ag toplumunun en 6nemli alanimi sekillendirmistir. Buna karsilik,
kiiresellesmenin hayatin biitliin alaninda yol actigi yikict ve olumsuz etkilerin g6z ardi
edilemeyecek bir safhaya geldigi dikkate alindiginda, yiiksekogretimin bu olumsuz ve yikic
durumdan ne kadar etkilendigi ©Onemli tartisma konularindan biridir. Yiiksekogretimde
kiiresellesme ve uluslararasilagsmay1 goz ardi etmenin imkansizhigin1 dikkate almakla birlikte,
birgok iilkede basaril liniversitelerin yerel dinamikler ve kiiltiirel zenginliklere dayanarak kiiresel
olcekte rekabet iistiinliigii elde ettikleri bilinmektedir. Kirklareli Universitesi de yiliksekogretimde
kiiresel gelismeleri yakindan takip eden, ulusal ve yerel tarihi-kiltiirel zenginliklerinden gii¢ alarak
0zgiin olmay1 amag¢ edinen bir anlayisla hareket etmektedir. Bunun geregi olarak, “toplumla
birlikte; ancak toplumun bir adim ilerisinde olmak” prensibini benimsemektedir. Bu hedefleri
gerceklestirebilmek icin, Kirklareli Universitesi olarak iiniversitemize her gecen yil yeni egitim-
Ogretim birimlerini kazandirma ¢abasinin yani sira 6gretim kadrosunu da giiglendirme konusunda
hizla yol almaktayiz. Bunlara ilaveten, egitim-6gretim ile arastirma gelistirme alanlarinda oldugu
kadar bilginin iiretilmesinde, yayilmasinda, uygulanmasinda ve ticarilestirilmesinde de diinya
standartlarina ulagsmak oncelikli hedeflerimizden biridir. Kirklareli Universitesi, kurulusundan
bugiine kadar saygin o6gretim kadrosu, ozverili personeli, seckin Ogrencileri ve diger tiim
paydaslariyla basarilarla dolu bir gelecek icin saglam temeller iizerinde yiikselmektedir. Bu
hedeflere daha kisa siirede ulasmak en biiylik temennimizdir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’'nun 41 inci maddesinde; Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust
yoOnetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin
faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar ifadesi yer
almaktadir. Universitemiz bu maddeye istinaden hesap verme sorumlulugu cercevesinde olmak
lizere; gerek kamuoyunu gerekse bilgilendirme ylikiimliliigiinde oldugu kurum ve kuruluslari
dikkate alarak birimlerinin faaliyet raporlarim konsolide edip2012-2013 Egitim Ogretim Yili
Faaliyet Raporu'nu hazirlamistir.

Yararli olmasi ve kamu oyununun bilgilendirilmesi, en énemli dilegimizdir.
Saygilarimla.

Prof. Dr. Mustafa AYKAC
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilgiye ulasmayi, Uretmeyi, yaymayi, paylasmayi ve uygulamayi1 evrensel
boyutlara tasimak; bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunmak; yaratici,
sorgulayicy, arastiricy, katilimcy, liderlik vasiflarina sahip, isine kendini adamis, en yiiksek
ahlaki degerlerle donatilmis, sosyal sorumluluga sahip, yetkin ve 0Ozgiiven sahibi
insanlar yetistirerek Turk toplumunun ve insanligin refah ve mutluluguna katkida

bulunmaktir.

Vizyon

Ogretim ve aragtirma kalitesiyle firsatlar1 goren, gelecegi sekillendirme

noktasinda 6zglin bilgi lireten 6ncii iglinci nesil bir yliksek6gretim kurumu olmaktir.

Sayfa 1
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklar1 Anayasamizin 30’uncu maddesi,
2547 sayii Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde sayilmistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim
Kurumlarinin gorevleri asagida siralanmistir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir duzen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

c¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araclarla yaymalk,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarin1 toplumun yararina sunmak ve Kkamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak
diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f)  Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve a¢ik egitim
hizmetini Gistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmalk,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
lretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢o6ziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i)  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Sayfa 2
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Universite Organlar:
Rektor

Rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagrisi ile toplanacak liniversite 6gretim tiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoérin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler
yeniden ayni yontemle atanabilirler. Ancak iki donemden fazla gorev yapilamaz. Rektér
Universite veya lleri teknoloji Enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Calismalarinda
kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikh profesérleri arasindan en ¢ok iig
kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Rektor yardimcilar, rektor tarafindan bes yil icin
atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak
ve Universiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli calismay1 temin etmek.

2. Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek.

3. Universitenin yatinnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve Universite yénetim kurulu ile senatonun goriis ve énerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordigu hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Oogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya yeni
gorevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

6. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her faktlteden
fakiilte kurullarinca ti¢ y1l icin segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve
sonunda olmak tizere yilda en az iki kere toplanir. Rektor gerekli gordiigii zamanlarda
da senatoyu toplantiya ¢agirabilir.

Gorevleri:
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak.

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yoénetmelik taslaklarim
hazirlamak veya goriis bildirmek.

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiriirliige girecek
olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

Sayfa 3
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4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak.

5. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak.

6. Fakulte kurullan ile rektorlige bagh enstitii ve yiliksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

7. Universite yénetim kuruluna iiye segmek.

8. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu; rektériin baskanlhiginda dekanlar ile iiniversiteye baglh
degisik o6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek
li¢ profesorden olusur. Rektor gerekli gordiigiinde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin toplantilara katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yoénetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimc bir organ olup,
asagidaki gorevleri yuiritir;

1. Yiksekogretim itist kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirinm programini, bilitce tasaris1 taslagini
incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak.

5. 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Organlari
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Uiniversite
icinden veya disindan tii¢ profesor arasindan Yiiksekégretim Kurulunca ti¢ yil stire ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak
uzere fakiiltenin aylikli 6gretim lyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak seger ve li¢ y1l i¢in atar.

Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiilte kurullarina bagskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Sayfa 4
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4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.
5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh boltimlerin baskanlar ile
varsa fakiilteye baglh enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ y1l i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri tUg¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir o6gretim
liyesinden olusur.

Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye secmek,

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda faktlte kurulunun ii¢ yil i¢in
sececegi U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek.

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Sayfa 5
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Enstitii Organlari

Enstitiiniin organlari, enstitii mudird, enstiti kurulu ve enstitii yonetim
kuruludur.

Enstiti midiiri

Enstiti miudiri, ¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi Ulzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidir tekrar atanabilir. Enstitii midiird, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitii olarak yerine getirir.

Enstiti kurulu

Enstiti miudirinin baskanliginda, mudir yardimcilar1 ve enstitiiyi olusturan
ana bilim dal bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu

Midiiriin baskanliginda, mudur yardimcilar;, miudirce gosterilecek alti aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek ti¢ 6gretim tliyesinden olusur.
Enstitli kurulu 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Organlar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miudiri, ylksekokul kurulu ve
yuksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miudiirii

Yiiksekokul miudiird, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten mudiir tekrar atanabilir. Miidiirtin okulda gorevli aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan ti¢ y1l icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri:

1. Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve
birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektére rapor vermek.

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige
bildirmek. Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul y6énetim kurulunun da
gorusiini aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Sayfa 6
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Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanlhiginda, miidiir yardimcilar: ile
miudiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan t¢ yil i¢in
secilecek Ug¢ oOgretim uyesinden olusur. Yuksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kurulu, bu kanunla fakiilte ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Boliim Bagskanhiklar:

Boliim, bolim baskani tarafindan yoénetilir. Bélim bagkani; bolimiin aylikh
profesorleri, bulunmadig) takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimci
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiliksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine
rektorce Ug y1l icin atanir. Stresi biten tekrar atanabilir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
bolime ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yonetilmesinden
sorumludur.

idari Birimler
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan
ve bagh birimlerden olusur. Genel Sekreter, lniversite idari teskilatinin basidir ve bu
teskilatin calismasindan Rektore karsi sorumludur.

Kendisi ve kendisine bagh birimler araciligl ile asagidaki gorevleri yerine getirir;

1. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde ¢alismasini saglamak.

2. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak.

3. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye
bagl birimlere iletmek.

4. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére
oneride bulunmak.

5. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiirtitiilmesini saglamak.

6. Rektorliiglin yazismalarini yuriitmek.

7. Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

8. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;

1. idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine
etmek ve sonuclarini konsolide edilmesi ¢alismalarini ytirtitmek.

2. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idari faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢cercevesinde, ayrintil
harcama programi hazirlanarak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

4. Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. lilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

6. Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yuritmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

9. Idarenin yatinm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mall is ve islemlerini
yuriitmek ve sonu¢landirmak.

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.

14. Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginin gérevleri sunlardir;

1. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarim
hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarim islerini yapmak.

2. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile
telefon santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer
isleri yuriitmek.

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak.
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2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmek.
3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Saglik, Kiiltlr ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

1. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yuritmek.

2. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.

3. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarin1 karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhig:
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

1. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytuiriitmek.

2. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak.
3. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek.

4. Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek.

5. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Bagkanligi
Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;

1. Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

2. Universite personelinin atama, ézliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak.

3. Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek
ve uygulamak.

4. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;

1. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.

2. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma

islemleri ile bibliyografik tarama calismalarini yapmak.
3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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Bilgi islem Daire Baskanhgi
Bilgi islem Daire Baskanlhiginin gorevleri sunlardir;

1. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak.
2. Universitenin ihtiya¢c duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Misavirligi
Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir;

1. Universitenin o6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazhk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini savunmak.

2. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak.

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

—

Strateji
Gelistirme Daire

3 Baskanhgi / .
Genel Sekreterlik Personel Daire

Baskanhgi

N\ ¢ N

A

Dlél;tuunr:zra\::svzn idari ve Mali isler
Y Daire Bagkanligi

(ire Bagkanhgi i \

Kirklareli

(niversitesi I

Hukuk \ Bilgi islem Daire

Miusavirligi

N

Bagkanhgi

N

Yapi Isleri ve \"-} Saghk Kultur ve
Teknik Daire Spor Daire

Baskanhgi / 1 Baskanhgi
Ogrenci isleri \

A

Daire Bagkanhgi

N
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

A. TARIHCE

Kirklareli Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz bugiin 8
Fakiiltesi, 3 Yiuksekokulu, 7 Meslek Yiiksekokulu, 1 Devlet Konservatuari ve 2
Enstitlisinden miitesekkil olarak yasalarla tistlenmis oldugu goérev ve sorumluluklar
muvacehesinde kamu hizmetini yerine getirmek tlzere oOzveri ile ¢alismaktadir.
Universitemiz “20 Yillik Gelisme Planm1” icerisinde yer alan diger egitim-6gretim
birimlerinin  kuruluslarinin da  Oniimiizdeki yillar icinde tamamlanmasini
hedeflemektedir.

Universitemize bagli olarak il merkezinde Teknik Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve
[dari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Mimarlhik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi olmak iizere 8 fakiilte
mevcuttur. Teknik Egitim  Fakiltesi, Universitemiz kuruldugunda Trakya
Universitesi'nden devralmis oldugumuz fakiiltemizdir. Diger alti fakiiltemiz
liniversitemiz kurulduktan sonra agilmis olup Mimarlk, ilahiyat ve Teknoloji
Fakiiltelerimiz 2013-2014 egitim 6gretim doneminde 68renci almaya baslayacaklardir.
Ayrica Il merkezinde Lisans Egitimi veren Saghk Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu bulunmaktadir. On Lisans egitimi veren
Saglik Hizmetleri Meslek Yiuiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu il merkezimizde; Babaeski Meslek Yiiksekokulu Babaeski
ilgesi'nde, Lileburgaz Meslek Yiiksekokulu Liileburgaz il(;esinde, Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu Pinarhisar Ilcesi'nde ve Vize Meslek Yiiksekokulu Vize Ilgesi'nde egitim ve
Ogretim hizmeti vermektedir.

29 Mayis 2007 tarihinde yeni kurulmus bulunan tiniversitemiz halihazirda
teskilatlanma ve yapilanma asamasinda énemli mesafeler kat etmis olup bir yandan da
egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Universitemiz Rektorliik idare binasi
once Teknik Egitim Fakiiltesinin bulundugu Kavakl yerleskesinde faaliyetine
baslamistir. Daha sonra 16.06.2008 tarihinde Kiiltiir Bakanlgi, Kirklareli Valiligi ve
Kirklareli Universitesi Rektorliigiince ortak olarak imzalanan protokol geregince Kiiltiir
Merkezi olarak adlandirilan 22.000 m2 arazi tlizerine kurulu 9.000 m2 kapal alani
bulunan binalarin kullanim tahsisi rektorliigiimiize verilerek faaliyetini siirdiirmektedir.

Camii Kebir Mahallesinde bulunan mera vasfi ile tapuya kayitli, 361 ada, 1 parsel
numarali ve 850.479 m2 yiizolgimli tasinmaz ile 363 ada, 1 parsel numaral ve
2.534.608 m2 yiliz6lglimlii tasinmazin, Hazine adina tescil islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip Universitemiz Kampus alani olarak Kirklareli Universitesine tahsisine, karar
verilmistir.

Yeni kampus alanimizin 20 yillik gelisme plan1 hazirlanmis olup yeni fiziki
mekanlarin Universitemize kazandirilmasina yoénelik yatinm ¢alismalar1 devam
etmektedir.
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T.C. KIRKLARELI UNIVERSITESI YERLESKE PLANI (Y
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TEKNIiK EGIiTiM FAKULTESI:

Trakya Universitesi'ne
bagli olarak 1998 tarihinde
Kirklareli'nde kurulan Teknik
Egitim Fakiltesi 2007 yilinda
Kirklareli Universitesi’nin
kurulmasi ile Kirklareli
Universitesi'ne bagh olarak
faaliyetlerini surdiirmeye
baslamistir. 2004 itibariyle
Teknik  Egitim  Fakdltesi
bugtlinki “Kavakl
Yerleskesi "ne tasinmistir.

2000-2001 egitim-68retim
yilinda 2 programda (Yap: Ogretmenligi, Yap1 Ressamhigi Ogretmenligi) 64 6grencinin
kaydi yapilarak lisans 6grenimine baslanmistir. Akademik teskilatlanma olarak
baslangicta 1 bolim (Yapr Egitimi B6liimii) ve bu boélime bagh 2 anabilim dal (Yap:
Ogretmenligi  Anabilim Dali, Yapi Ressamhigi Ogretmenligi Anabilim Dal)
olusturulmustur. Daha sonra Elektrik Egitimi Boliimiine bagh olarak Aydinlatma ve
Tesisat Egitimi, Elektrik Makineleri Egitimi, Enerji Tesisleri Egitimi Anabilim Dallar:
kurulmustur.

2004 yilinda, Kirklareli Il Merkezi'nin 13 km disindaki “Kavakl Yerleskesi "ne
tasinan Teknik Egitim Fakiiltesi arazi, bina ve tesis bakimindan yeterli duruma gelmis ve
gelismesi icin fiziki altyap1 engeli kalmamistir. Devredilen 237.616 m?arazi icerisinde
idare binasi, derslikler binasi, yemekhane binas1 ve iki atélye binasi (KAgir Insaat
Atolyesi, Ahsap Atolyesi) Fakiltenin hizmetine sunulmustur. Acik spor tesisleri de
onarilarak o6grencilerin faaliyetlerine sunulmustur. Fakiiltede tam donanimh bir
bilgisayar laboratuvari ve toplam otuz bes bilgisayarda AUTOCAD programi kullanilarak
bilgisayar destekli cizim yapilmaktadir. Tam donanimli bir Kagir atolyesi ile tam
donanimli bir ahsap atdlyesi mevcuttur. Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapanmasina
yonelik karar nedeniyle 2011-2012 egitim ve 6gretim doneminde bdliim ve anabilim
dal1 sayis1 azalmis bulunmakta olup halen 218 6grencisi mevcut bulunmaktadir.

BOLUM VE ANABILIM DALLARI
1-Yapi Egitimi

a) Yap1 Ogretmenligi Anabilim dah
b) Yap1 Ressamhig1 Ogretmenligi Anabilim dal
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI:

Kirklareli Universitesi'ne
bagh olarak Bakanlar
Kurulu’'nun 12.08.1998 tarih
ve 98/1641 sayili karari ile
Kirklareli'nde kurulan Fen
Edebiyat Fakiiltesi;
17.05,2007 tarihli
Yiksekogretim  Kurumlari
Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim  Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye EKkli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair 5662 Sayili Kanun’un 7.
maddesi ile 2809 Sayili Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca kurulan Kirklareli
Universitesi'ne bagl olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiltesinde bolim ve anabilim dallarn1  kurulmasi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’'nin 31.04.2008, 31.12.2008 ve 22.04.2009 tarihli
toplantilarinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-
2 maddesi uyarinca, asagida adi gecen belirtilen boélim ve dallarinin kurulmasi
uygun gorulmustiir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda yedi bolimde 6grenim devam etmekte olup
diger bolim ve anabilim dallarina da fiziki kosullarin olusturulmas: ile 6grenci
alinacaktir. Ayrica Kirklareli iiniversitesi 20 yillik gelisme plam icerisinde ileriki
yillarda Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilarak
birbirinden bagimsiz faaliyet gosterecektir.

Fakiiltemiz Kavakl yerleskesinde hayirsever isadami Atilla ORHAN tarafindan

yaptirilarak hizmete agilan yeni binasinda egitim- 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.

BOLUM VE ANABILIiM DALLARI
1-Tiirk Dili ve Edebiyati

a)Eski Tiirk Edebiyati Anabilim dal
b)Eski Tirk Dili Anabilim dah
c)Yeni Tiirk Dili Anabilim dah
d)Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim dal
e)Halk Bilimi Anabilim dah
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2-Tarih Bolimii

a)Cumhuriyet Tarihi Anabilim dah
b)Yakin¢ag Tarihi Anabilim dah
c)Yenicag Tarihi Anabilim dal
d)Ortacag Tarihi Anabilim dah
e)Eskicag Tarihi Anabilim dal
f)Genel Tiirk Tarihi Anabilim dah

3-Felsefe Boliimii

a)Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim dah
b)Felsefe Tarihi Anabilim dah

c)Tiirk islam Diigiincesi Tarihi Anabilim dah
d)Bilim Tarihi ve Felsefesi Anabilim dah

4-Fizik Boliimii

a)Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim dali
b)Yogun Madde Fizigi Anabilim dah

c)Yiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim dali
d)Cekirdek Fizigi Anabilim dal

e)Genel Fizik Anabilim dah

5-Matematik Bolimii

a)Cebir ve sayilar Teorisi Anabilim dali

b)Geometri Anabilim dali

c)Analiz ve Fonksiyonlar Anabilim dali

d)Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim dah
e)Uygulamali Matematik Anabilim dah

f)Topoloji Anabilim dal

6-Kimya Boliimii

a)Analitik Kimya Anabilim dali
b)Anorganik Kimya Anabilim dah
c)Biyokimya Anabilim dah
d)Fizikokimya Anabilim dali
e)Organik Kimya Anabilim dal

7-Psikoloji Boliimii

a)Deneysel Psikoloji Anabilim dal
b)Gelisim Psikoloji Anabilim dal
c)Sosyal Psikoloji Anabilim dal
d)Uygulamali Psikoloji Anabilim dal
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8-Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar: Bolimii

a)ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim dal
b)Alman Dili ve Edebiyati Anabilim dal
c)Fransiz Dili ve Edebiyati1 Anabilim dah
d)italyan Dili ve Edebiyat1 Anabilim dal
e)ispanyol Dili ve Edebiyati Anabilim dali
f)Hungaroloji Anabilim dali

9-Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii

a)Arap Dili ve Edebiyat1 Anabilim dal
b)Fars Dili ve Edebiyati Anabilim dal
c)Cin Dili ve Edebiyati Anabilim dah
d)Hindoloji Anabilim dali

e)Urdu Dili ve Edebiyati Anabilim dal

10-Slav Dilleri Boliimii

a)Bulgar Dili ve Edebiyat1 Anabilim dah
b)Rus Dili ve Edebiyati Anabilim dal

11-Balkan Dilleri Boliimii

a)Balkan Dilleri (Romence) Anabilim dali
b)Balkan Dilleri (Yunanca) Anabilim dal
c)Balkan Dilleri (Arnavutga) Anabilim dah

12-Arkeoloji Boliimii
a)Prehistorya Anabilim dali
13-Sosyoloji Boliimii

a)Sosyometri Anabilim dah

b)Genel Sosyoloji Anabilim dal
c)Uygulamali Sosyoloji Anabilim dali
d)Kurumlar Sosyolojisi Anabilim dah

14-Biyoloji Boliimii

a)Botanik Anabilim dal

b)Genel Biyoloji Anabilim dal
c)Hidrobiyoloji Anabilim dali
d)Molekiiler Biyoloji Anabilim dah
e)Zooloji Anabilim dah
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15-Miitercim-Terciimanlik Boliimii

a)ingilizce Miitercim Terciimanlik Anabilim dal
b)Almanca Miitercim Terctimanlik Anabilim dal
c)Fransizca Miitercim Terciimanlik Anabilim dal
d)Bulgarca Miitercim Terciimanlik Anabilim dah
e)Arnavutc¢a Miitercim Terctimanlik Anabilim dah
f)Rusca Miitercim Terciimanlik Anabilim dal
g)ispanyolca Miitercim Terciimanlik Anabilim dali
h)Arapca Miitercim Terctimanlik Anabilim dali
1)Cince Miitercim Terciimanlik Anabilim dali

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI:

Kirklareli Universitesi'ne
bagh olarak Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’'nin kurulmasi
ile ilgili karar Yiiksek Ogretim
Kurulu Baskanligi'nin
31.12.2008, 07.05.2009 tarihli
toplantilarinda incelenmis ve
2547 sayih Kanun'un 2880
sayil Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca asagidaki
bolim ve anabilim dallarinin
kurulmasi uygun gorilmiustir.
Halen  Kavakli  Beldesi'nde
Teknik Egitim Fakiiltesi'ne ait
yerleskede bulunan Iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi 2010-
2011 egitim-6gretim déneminde sadece Kamu Yonetimi, Iktisat, isletme ve Kamu
Yoénetimi boliimlerinde egitim verilmektedir. Basta Uluslararas: iliskiler ve Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boéliimleri 2012-2013 egitim-6gretim déneminde
faaliyete ge¢mis bulunmaktadir.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemiz 24 6gretim iiyesi, 70 arastirma gérevlisi ve
1316 6grencisi ile 2012-2013 yilinda egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Cagdas bilgi ve becerilerle donatilmis, sosyal ve analitik ¢6zlimler iiretebilen,
urettigi bilgiyi toplumla paylasan gencler yetistirmeyi ama¢ edinen fakiiltemiz;
ogrencilerine yliksek kalitede egitim ve gelismis arastirma-uygulama imkanlari
saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal projelerle birlikte
gelisimlerine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
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BOLUM VE ANABILIM DALLARI
1. iktisat Boliimii

a) Iktisat Politikas1 Anabilim dali

b) Iktisat Teorisi Anabilim dal

c) Iktisat Tarihi Anabilim dal

d) Iktisadi Calisma ve Uluslararasi Iktisat Anabilim dali

2. Isletme Boliimii

a) Muhasebe ve Finansman Anabilim dah

b) Yonetim ve Organizasyon Anabilim dali

c) Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim dali
d) Ticaret Hukuku Anabilim dah

e) Kooperatifcilik Anabilim dal

f) Sayisal Yontemler Anabilim dali

3. Kamu Yonetimi Boliimii

a) Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim dal

b) Yonetim Bilimleri Anabilim dali

c) Hukuk Bilimleri Anabilim dali

d) Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim dah

4. Uluslararasi iliskiler Boliimii

a) Uluslararasi Anabilim dal
b) Siyasi Tarih Anabilim dah
c) Devletler Hukuku Anabilim dah

5.Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

a) Calisma Ekonomisi Anabilim dal

b) Sosyal Siyaset ve Sosyal Gilivenlik Anabilim dah

c) Endiistri iliskileri Anabilim dah

d) Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim dalh
e) Insan Kaynaklar1 Anabilim dali
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TURIZM FAKULTESI:

Once Kirklareli Universitesi
Ticaret ve Turizm Egitim
Fakiiltesi olarak 17.05.2007
tarih ve 5662 sayili Kanun ile
kurulmus olan ve daha sonra
02.11.2009 tarihli ve
2009/15546 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile adi Turizm
Fakiiltesi olarak degistirilen
fakiltemiz ilk  6grencilerini
2010-2011 ogretim yilinda
alarak faaliyete gecmis
bulunmaktadir. Turizm
Fakiiltesi 2012-2013 egitim-
ogretim yilinda 4 6gretim tliyesi
12 arastirma gorevlisi 183 6grencisi ile egitim faaliyetini siirdiirmektedir.

Kirklareli Universitesi Rektérliigii'niin Turizm Fakiiltesi biinyesine béliimler
acilmasi konusundaki teklifi 31.03.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, fakiiltemiz biinyesinde asagida belirtilen boéliimlerin agilmasi uygun
gorilmiustir:

BOLUM VE ANABILIM DALLARI

Turizm Isletmeciligi B6liimii

Turist Rehberligi Boliimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimi
Rekreasyon Yonetimi Boliimii

BN

Turizm Isletmeciligi Boliimiinde 2010-2011 egitim-6gretim déneminde o6rgiin
olmak lizere egitim-6gretime baslanmistir.
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TEKNOLOJI FAKULTESI:

13 Kasim 2009 tarih ve
2009-15546 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Teknik
Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasi

ve ayni Yiiksekogretim
Kurumlarina bagh olarak
Teknoloji Fakiilteleri
kurulmustur.

Universitemizde Teknoloji
Faktltesi Teknik Egitim
Fakiiltesinin binasinda

calismalarini siirdiirmektedir.
Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
Ingaat Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi boliimleri acilmasi uygun gorulmustiir.

BOLUM VE ANABILIiM DALLARI
1-insaat Miihendisligi Bolimii

2-Elektrik Elektronik Miithendisligi Bolumu
3-Makine Miihendisligi Boliimii

MUHENDISLIK FAKULTESI:

Kurulusu yeni
tamamlanmis olan Miihendislik
fakiiltemizde ek kontenjan ile
2011-2012 egitim ve Ogretim
yilinda o6grenci alinarak egitim
faaliyeti baslatilmis
bulunmaktadir.

15 Nisan 2011 tarih ve
2011/1595 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan ve
faaliyetine Kavakl Yerleskesinde
baslayip 6nce Karahidir daha
sonra Kayali Merkez kampiis
yerleskemizde siirdiiren
Fakiiltemiz; Mesleginde ¢cagdas
bilgi ve beceriler ile donanmis,
etik degerlere bagli, kendini yenileyen ve ¢cevresine dnderlik edebilecek miihendisler
yetistirmeyi ilke edinmistir.
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Fakiiltemiz gerek Balkan Ulkelerine yakinligi ve bu iilkelerle isbirligi, gerekse
Ulkemiz Sanayisinin énemli bir béliimiiniin bulundugu bélgemizin ihtiya¢ duydugu
bir¢ok alanda biiyiik bir boslugu doldurmay1 hedeflemektedir. Miithendislik fakiiltemiz
16 ogretim tliyesi 9 arastirma gorevlisi ve 128 0grencisi ile egitim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

BOLUM VE ANABILIM DALLARI
1-Elektrik- Elektronik Miihendisligi Bolimi

2-ingaat Mithendisligi Béliimii
3-Gida Miihendisligi Boliimii

FEN BiLiMLERi ENSTIiTUSU:

Fen Bilimleri Enstitiisq,
17.05.2007 tarih ve 5662
i ) sayili kanun ile kurulmus olup

>

enstitiimiizde  egitim  ve
Ogretime baslanabilmesi icin

calismalarimiz devam
/ etmektedir. 2012-2013
o e g g egitim-0gretim doéneminde

= Fizik ve Ingaat Miihendisligi
ana bilim dallarinda 6grenci
alinarak egitim faaliyetinin
baslamis bulunmaktadir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU:

29.05.2007 tarih ve 26536
sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige giren
5662 sayili kanun ile kurulan
Kirklareli Universitesi
biinyesinde bulunan Sosyal
Bilimler Enstitimiiz egitim -
O0gretim faaliyetine bagslamis
bulunmaktadir.

2010-1011 egitim-0gretim yili
gliz yariyilindan itibaren Tarih
ve Felsefe Anabilim Dallar ile
Marmara Universitesi ile
yapilan protokol kapsaminda,
iktisat, isletme ve Tirk dili ve
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edebiyat1 anabilim dallarinda da yiiksek lisans (tezli) programlari; Felsefe Anabilim
Dalinda doktora programi ile egitim-6gretim faaliyetine baslamistir.

ANABILiM DALLARI
1. Felsefe Anabilim Dali

Felsefe Anabilim Dali Yiiksek Lisans (Tezli) Programi
Felsefe Anabilim Dali Doktora Programi

2. Tarih Anabilim Dali

Tarih Anabilim Dali Yiiksek Lisans (Tezli) Programi

3. iktisat Anabilim Dali

Kirklareli Universitesi - Marmara Universitesi Ortak Iktisat Yiiksek Lisans (Tezli)
Programi

4. isletme Anabilim Dah

Kirklareli Universitesi - Marmara Universitesi Ortak Isletme Yiiksek Lisans (Tezli)
Programi

5. Turk Dili ve Edebiyati1 Anabilim Dali

Kirklareli Universitesi - Marmara Universitesi Ortak Tiirk Dili ve Edebiyati Yiikksek

Lisans (Tezli) Programi

KIRKLARELI SAGLIK YUKSEKOKULU:

T, i R Yiiksekokulumuz I. Ulusal
Saghk Kongresinde ve 175.
Saglik Surasi’'nda belirlenen

hedefler dogrultusunda,
Saghk Bakanlig1 ile
Yiiksekogretim Kurulu

arasinda yapilan 10.11.1992
tarihli  protokol uyarinca,
Kirklareli'nde 70. Yil Saghk
Meslek  Lisesi  binasinda
Trakya Universitesi'ne bagh
Kirklareli Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu olarak
acilmistir. 1993-1994 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren
Saghik Teknikerligi
programina, 1996-1997 yilindan itibaren de Hemsirelik On lisans programina égrenci
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almaya baglamistir. 2005 yilindan itibaren 2009 yilina kadar valilik protokolii ile eski
Fen Lisesi'nde 2009 yilina dek faaliyetini siirdiirmiistiir. Halen egitim vermekte olan
okulumuz 2009-2010 Akademik yilinda Bilal Yapia ilkégretim Okulu binasinda
faaliyetine devam etmektedir.

23.05.1995 tarihinde yapilan Yiiksek saglik Surasinda da; ebe, hemsire ve saghk
memurlugu 6n lisans diizeyinde egitimin Avrupa Birligi normlar dogrultusunda lisans
diizeyine ¢ikarilmasina karar verilmistir. Okulumuz 1997-1998 Egitim Ogretim yilindan
itibaren Trakya Universitesi'ne bagh Kirklareli Saghk Yiiksekokulu olarak lisans
diizeyinde Hemsirelik ve Saglik Memurlugu boéliimlerine 6grenci almaya baslamis olup,
bu tarih itibari ile 6n lisans programlarina 6grenci kabul edilmemistir. Lisans dizeyinde
ilk mezunlarin1 2001 yilinda vermistir.

25 Nisan 2007 tarih 5634 Sayili “Hemsirelik Kanunu’'nda Degisiklik Yapilmasina
dair Kanun'un 7. maddesi ile eklenen gecici madde 2’ye gore Saglik Memurlugu Boélimi
Hemsirelik Boliimii olarak degistirilip birlestirilmistir. Bu ¢ercevede okulumuza 2007-
2008 Egitim Ogretim yilindan itibaren “Hemsirelik” béliimiine égrenci alinmis olup
2009-2010 Egitim-Ogretim déneminde Ebelik Béliimiine 6grenci alinmistir. lgili
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce Saglik Memurlugundan mezun olanlar ile halen
kayith olan o6grencilerin kazanilmis haklar1 saklh tutulmustur. Okulumuz halen 17
Ogretim liyesi ve 15 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi, 809 6grencisi ile egitim
faaliyetini stirdiirmektedir.

BOLUM ve ANABILIM DALLARI
- Hemsirelik Boliimii

- Cocuk Gelisimi Bolimii

- Beslenme ve Diyetetik Bolimi
- Ebelik Boliimi

- Saglik Kurumlar Isletmeciligi

- Saglik Memurlugu

UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU:

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuzun agilmasi 2011 yilinda kabul edilmis ancak
heniiz 6grenci alinarak egitim ve Ogretime baslanilamamistir. 2013-2014 yilindan
itibaren agilmasi uygun goriilen boliimlere 6grenci alinarak egitim faaliyetinin
baslatilmasi hedeflenmektedir.

BOLUMLER

1- Bankacilik ve Finans Bélimi

2- Yonetim ve Bilisim Sistemleri Bolimi

3- Muhasebe ve Finansal Yonetim Boliimii

4- Uluslar arasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

5- Sivil Havacilik Ulastirma Isletmeciligi B6liimii

Sayfa 23



2012-2013 EGITIM OGRETIM YILI FAALIYET RAPORU 2013

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU:

Kirklareli Meslek
Yiiksekokulu 1976-1977
egitim yilinda, Milli Egitim
Bakanligi'na bagl olarak
egitim - 0gretime baslamistir.
1979 yilina kadar, kendisine
gecici olarak tahsis edilen
Atatiirk Ilkokulu binasinda

yalniz Sosyal Bilimler
(Muhasebe)  Bolimu ile
egitim Ogretimini

surdirmistir.  1980-1981
Egitim  Ogretim  Yilinda
Isletme-Muhasebe ve Insaat
olmak tlzere 2 boélim daha

acilmistir.

20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili kanun hiitkmiindeki kararname ile Trakya
Universitesi’'ne baglanmistir. Daha sonra, Kirklareli Valiligi ile Trakya Universitesi
Rektorliigii arasinda yapilan protokol geregi, i1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii'ne bagh
Merkez Yetistirme Yurdu’'na ait toplam 3 binada egitim 6gretimini siirdiirmiistiir. 1996-
1997 Egitim Ogretim Y1l Kasim Ayinda Kirklareli Merkez Karahidir Mahallesi Harmanhk
Mevkii'nde yapimi tamamlanmis olan 1.000 m? alan lizerine 2 kattan olusan kendi
binasina tasinmis olup halen egitim 68retim faaliyetlerini burada siirdiirmektedir.

Giindiiz egitiminde; Iktisadi ve Idari Programlardan, Isletme ve Muhasebe, Teknik
Programlardan insaat, Haliciik ve Desinatorliigii ile Gida Teknolojisi olmak iizere
toplam 5 béliimde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Siit ve Uriinleri Boliimii
2000-2001, Maden Bolumi 2004-2005 egitim 6gretim yilinda kapatilmistir. 3802 Sayili
Yasa ile (METEB) 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama, Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Makine, Mobilya ve
Dekorasyon, Tekstil, Kaynak Teknolojisi olmak tlizere toplam 7 akademik program
acilarak egitim 6gretimine devam etmis, daha sonra Kaynak Teknolojisi programi 2003-
2004 egitim y1linda kapatilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’'nin 24.04.2006 tarih ve 008822 sayili yazisina
istinaden Kirklareli Meslek Yiksekokulu kapatilarak yerine teknik programlari
biinyesinde bulunduran "Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu" ve iktisadi ve
idari programlar1 biinyesinde bulunduran "Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu" Trakya Universitesi Rektorliigii'niin teklifi ile 26.05.2006 tarihinde
acilmistir. 29 Mayis 2007 tarihinde Kirklareli Universitesi’nin kurulmasiyla Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim faaliyetlerini halen 15 akademik
programla siirdiirmektedir. Okulumuz halen 5 6gretim iiyesi ve 32 6gretim gorevlisi,
2191 6grencisi ile egitim-6gretimini siirdiirmektedir.
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Kirklareli Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde;
BOLUMLER VE PROGRAMLAR
1-TEKNIK PROGRAMLAR BOLUMU

a)insaat Programu (1. ve II. O)

b)Halicilik ve Desinatorliik Programi

c)Gida Teknolojisi Programu (1. ve II. 0)
d)Bilgisayar Teknolojisi ve Programciligi Programi(l. ve II. O)
e)Elektrik Teknolojisi(l. )

f) Endiistriyel Elektronik Programi(l. ve II. 0)
g)Tekstil Teknolojisi(l. ve II. O)

h)Makine Programi(ll. 0)

1)Mobilya ve Dekorasyon Programi(Il. O)
i)Mekatronik Programi

j)insaat Teknolojisi (L.ve II. O)

k)I¢ Mekan Tasarimi (Lve II. O)

1)Halicilik ve Kilimcilik

LULEBURGAZ MESLEK YUKSEKOKULU:

Liileburgaz Meslek
Yiksekokuluy, Trakya
Universitesi'ne  bagh  olarak
1993-94 egitim yilindan
itibaren teknik programlarda;
Kimya ve  Elektrik; idari
programlarda, Pazarlama ve
‘ L € Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
o S 28 AF - SENGEET PRS- LT Boliimleri ve dort oOgretim
eleman ile faaliyete gecmistir.
Ogrenci ve personel sayisinin
artmasli sonucu mevcut binanin
yetersiz kalmasi lizerine,
Liileburgaz Kepir tepe
Mevkii'nde 152.100m? hazine
arazisi Trakya Universitesi'ne
devredilmistir. 2001 yazinda
yeni binanin tamamlanmasindan sonra 2001-2002 egitim yilindan itibaren Liileburgaz
Meslek Yiiksekokulu olarak bu binada faaliyetlerine baslamistir. Daha sonra Trakya
Universitesi Rektorligii'niin teklifi ile 22.08.2006 tarihi itibariyla Yiiksekégretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan “Lileburgaz Meslek Yiiksekokulu” ismi “Liilleburgaz Kepir tepe
Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.

e L B
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2007 yihinda Kirklareli Universitesi’'nin kurulmas: ile okulumuz “Liileburgaz
Meslek Yiksekokulu” adiyla tUniversitemize baglanmistir. Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulu hélihazirda 9 farkli dalda 17 program, 2 6g8retim tiyesi, 37 6gretim gorevlisi,
3337 égrencisi ile Kirklareli Universitesi'nin énemli birimleri arasinda yerini almistir.

Bilimin sonucu olarak teknolojinin yarattifi imkanlar yiiziinden giintimiizde
egitim endiistrilesmekte ve zenginligin yeni girdisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica
her giin teknoloji ile egitimin baska bir iliskisi kurulmaktadir. Sanayi kuruluslarinin
varliklarini stirdiirebilmeleri igin iyi yetismis teknik elemanlara ihtiyaglar1 vardir.
Burada miihendisinden iscisine kadar tiim halkalar énemli ve vazgecilmezdir. Ust diizey
yonetici veya miihendis ile teknisyen arasindaki bagi saglayan, teknisyenden fazla teorik
ve mithendisten fazla uygulama becerisine sahip olan Teknikerler gerektiginde kiiciik ve
orta buytikliikteki isletmelerde liderlik ve yoneticilik rolii de tistlenebilir.

Bolgemiz Tirkiye'nin sayili ticaret ve sanayi bdlgeleri arasindadir. Sanayi
kuruluslar1 agisindan Tirkiye ortalamasinin lizerinde bir potansiyeli barindirmaktadir.
Kii¢iik isletmeler haricinde orta ve biiytlik 6lgekli yiizden fazla isletmenin Liileburgaz
Ticaret ve Sanayi odasina kaydi bulunmaktadir. Kimya, Tekstil, Ulasim, Enerji,
Hammadde vb. isletme kurulus yeri secenekleri agisindan fizibil durumda olan bélgemiz
ileriki yillarda da ticaret ve sanayide gézde olmaya devam edecektir. Ayrica gelismekte
olan Avrupa Serbest Bolgesi de ayr1 bir is hacmi doguracaktir.

Yiksekokulumuz Liileburgaz’da 1993 yilindan buyana siirekli bir atilim icerisinde
olup, bolgenin isteklerine cevap vermeye calismaktadir. Sanayinin bu kadar yogun
oldugu bolgemizde sanayide calisan Teknisyenlerden gelen yogun istek ve sanayinin ara
eleman ihtiyaci g6z oniline alindiginda, o6gretim elemani eksigi de bulunmayan
Yiiksekokulumuz hizmet vermeye devam edecektir.

Kirklareli Universitesi Liilleburgaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde iktisadi ve
Idari Programlar ve Teknik Programlar olmak iizere iki program bulunmaktadir.

BOLUMLER VE PROGRAMLAR

1-Teknik Programlar

a) Elektrik Programi(l. ve II. Ogretim)

b) Kimya Programi(l. ve II. Ogretim)

c) Tekstil Programi(l. ve II. Ogretim)

d) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi(l. ve II. Ogretim)
e) Grafik Programi(l. ve II. Ogretim)

f) Otomotiv Programi(l. ve II. Ogretim)

2-iktisadi ve Idari Programlar

a) Muhasebe Programi(l. ve II. Ogretim)

b) Pazarlama Programi (1. ve II. Ogretim)

c) Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Programu (I. ve II. Ogretim)
d) Insan Kaynaklar1 Yénetimi
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SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU:

Kirklareli Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 1976-
1977 Ogretim yilinda, Milli
Egitim Bakanligi, Yaygin
Yiiksekogretim Kurumu
Orgiin Yiiksekogretim
Dairesi Baskanligi’'na bagh
olarak agilmistir. 1979 yilina
kadar, kendisine  gecici
olarak tahsis edilen Atatlirk
llkokulu binasinda yalniz
Sosyal Bilimler (Muhasebe)
Bolimii ile egitim 68retimini
surdirmiis olup, 1979-1980
6gretim yilinda, Ziya Gokalp
Ilkokulu yanindaki eski okul

binasina tasinarak faaliyetine devam etmistir.

1980-1981 Ogretim yilinda Isletme-Muhasebe ve Insaat olmak iizere 2 yeni
bolim acilmistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili Kanun Hikmiindeki
Kararname ile Trakya Universitesi’ne baglanmistir. Daha sonra, Kirklareli Valiligi ile
Trakya Universitesi Rektorliigii arasinda yapilan protokol geregi, I Sosyal Hizmetler
Midirligi'ne bagli Merkez Yetistirme Yurdu'na ait toplam 3 binada ogretimini
sirdirmustiir. Halen egitim vermekte olan okulumuz 2012-2013 egitim 6g8retim
yilindan itibaren Kavakl yerleskemizde faaliyetini siirdlirmektedir.

2006 yiinda Kirklareli Meslek Yiiksekokulu kapatilarak yerine teknik
programlari biinyesinde bulunduran "Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu" ve
iktisadi ve idari programlar biinyesinde bulunduran "Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu" Trakya Universitesi ‘ne bagl olarak agilmistir. 2007 yilindan itibaren
Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak faaliyetlerini
surdirmektedir. Okulumuzda 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 34 6gretim tiyesi, 17
ogretim gorevlisi, 1 okutman ve 1657 6grenci bulunmaktadir.

Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde;
BOLUMLER VE PROGRAMLAR

1-iktisadi ve idari Programlar

a)isletme Programi(l. ve 11 0.)

b)Muhasebe Programi(l. ve 11 0.)

c)Maliye Programi(l. ve 11 0.)

d)D1s Ticaret Programi(l. ve 11 0.)
e)Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programi
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU:

Saglik  Hizmetleri  Meslek
Yiksekokulumuz 2009-2010
egitim Ogretim doneminde
6.500m?2 arsa lizerinde
2.100m2 kapali alana sahip
binasinda Kirklareli il
merkezinde faaliyete baslamis
olup bu faaliyetini halen
Kavakli yerleskemizde
siirdiirmektedir. Okulumuzda
2012-2013 egitim-6gretim
yilinda 1 ogretim tyesi, 18
O0gretim gorevlisi ve 697
O6grenci bulunmaktadir. 2013-
2014 egitim Ogretim
déneminde boliim ve 6grenci sayisi
arttirilarak faaliyetine devam etmesi hedeflenmektedir.

BOLUMLER VE PROGRAMLAR

a)Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (1. ve I1. 0)
b)Yasli Bakimi Programu (1. ve II. O)

c)Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
d)Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

e)Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

f)Cocuk Gelisimi Programi

Tibbi doklimantasyon ve sekreterlik, tibbi tanitim ve pazarlama, saglik kurumlari
isletmeciligi ve ¢ocuk gelisimi programlarina 6grenci alimi yapilmistir.
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BABAESKI MESLEK YUKSEKOKULU:

Babaeski Meslek
~— Yiiksekokulu'nda 1994-1995
- yilinda egitim-ogretime

baslanmistir. Bliro Yonetimi
ve Sekreterlik, Bankacilik ve
Sigortacihk ile isletme
Programlari vardir.
Okulumuzda 3 6gretim {iyesi
ve 6 Ofretim eleman ile
egitim Ogretim faaliyetleri
yurttiilmektedir. 2005-2006
egitim  6gretim  yilindan
itibaren Babaeski-Edirne
istikametinde D-100 karayolu
tizerinde Taskopri Koy
Mevkii'nde (ilge merkezine
yaklasik 6,5 km. uzaklikta) 100 doniim arazi tizerinde kurulmustur. Toplam 5.000 m?
kapali alani olan 3 kath yeni binasinda egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Yiksekokul binasinda; 300 kisilik 6grenci yemekhanesi, 117 Kkisilik amfi,
kiitiiphane, 6grenci kantini, 4 adet 100’er 6grenci kapasiteli amfi sinif, 6 adet 75’er
ogrenci kapasiteli sinif ile akademik ve idari personele ayrilmis yonetim kati mevcuttur.
Ogrencilerin sportif calismalari icin voleybol ve basketbol sahalar1 tamamlanmistir. Amfi
salonunda tiyatro, mizik vb. c¢alismalar icin 06grencilere her tirli kolaylik
saglanmaktadir. Ayrica, 68rencilerin Babaeski Kapali Spor Salonundan da Yiiksekokula
tahsis edilen giin ve saatlerde diizenli olarak yararlanabilme imkani saglanmistir.
Okulumuzda 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 19 6g8retim gorevlisi ve 1659 6grenci
mevcut bulunmaktadir.

Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Iktisadi ve Idari
Programlar bulunmaktadir.

BOLUMLER VE PROGRAMLAR
1-iktisadi ve idari Programlar

a) Isletme Yénetimi Programi

b) Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi

c) Bankacilik ve Sigortacilik Programi

d)D1s Ticaret Programi

e)Biiro Yoénetimi ve Sekreterlik Programi(i0)
f)D1s Ticaret Program (10)

g)Bankacilik ve Sigortacilik Program (10)
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PINARHISAR MESLEK YUKSEKOKULU:

Pinarhisar Meslek
Yuksekokuluy, Trakya
Universitesi ~ Rektorliigii'niin
18 Eylul 2003 tarihli karari ile
24 Ocak 2003 tarihinde bagh
olarak kurulmustur. 3 Ekim
2003 tarihinde tarihi Pratik

: 41@ i I Kiz Sanat Okulu binasinda
o 0 0 ' Pinarhisar Meslek

- Yiiksekokulu olarak

faaliyetlerine baslamistir.

Mevcut binanin

yetersizliginden dolay1 26
Agustos 2005  tarihinde
Trakya Universitesi senato
karari ile Teknik Egitim Fakiiltesi Kavakli Yerleskesine tasinmis egitim ve 6gretimine
Subat 2009 tarihine kadar burada devam etmistir. Su anda kullanilan binaya Subat 2009
tarihinde tasinarak hizmet vermeye baslamistir.

Kirklareli Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Iktisadi ve Idari
Programlar ve Teknik Programlar olmak iizere iki program bulunmaktadir. Okulumuzda
2012-2013 egitim-6gretim yilinda 1 6gretim tuyesi, 22 6gretim gorevlisi ve 951 6grenci
mevcudu bulunmaktadir.

BOLUMLER VE PROGRAMLAR
1-Teknik Programlar

a) Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi
b) Elektrik Programi

2-iktisadi ve Idari Programlar

a)Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
b)Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
c)lkram Hizmetleri Programi

d)Bilgi Yonetimi Programi

e)Agirlama Hizmetleri
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VIZE MESLEK YUKSEKOKULU:

Vize Meslek Yiksekokulu
1996 yilinda Trakya
Universitesi'ne bagh olarak
kurulmus olup 1998-1999
akademik yilinda Muhasebe
ve Pazarlama programlariyla
Vize Halk Egitim Merkezi
binasinda egitim - 6gretime
baslamistir. Amaci, Atatiirk
llke ve Inkilaplarina bagl,
kendisine giivenen, gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde
olan, ¢Ozim uretebilen
meslek elemani
yetistirmektir.

Yiiksekokulumuza egitim O0gretim amacgh kullanilmak f{izere tahsis edilen ve
19.02.2001 yilinda onarimi tamamlanan 699,67 m? yuzolcimlu eski hiikiimet konagi
binasinda 15.06.2006 tarihine kadar egitim-6gretime devam edilmistir.

15.06.2006 tarihinde Vizeli isadami Ibrahim UGURLU tarafindan yaptirilan ve
Yiiksekokula tahsis edilen yeni binamiz 8 derslik, 1 laboratuvar, idari kat, 68renci isleri,
kantin, konferans salonu, toplanti salonu ve 06gretim gorevlileri odalarindan
olusmaktadir. Yiiksekokulumuz 1.920 m?2 kapali alana sahip olup 4 kattan olusmaktadir.
2013-2014 egitim-6gretim yilinda okulumuz 6.000metrekarelik kapal alana sahip yeni
binasinda egitim-6gretim hizmetlerine devam edilecektir.

Kirklareli Universitesi Vize Meslek Yiiksekokulu biinyesinde;
BOLUM VE PROGRAMLAR
1-iktisadi ve idari Programlar

a)Pazarlama Programi(Il. O)

b)Muhasebe Programi

c)Emlak ve Emlak Yonetimi Programi
d)Bankacilik ve Sigortacilik Programi

e)Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
f)Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi(Il. 0)
g)Dis Ticaret

h)Maliye
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KIRKLARELI TARIHCESI

Kirklareli, Tirkiye’nin Avrupa’daki
topraklarindan olusan Trakya'da yer alir.
ks o sht Merkez ilgenin yani sira Babaeski, Demirkoy,
Kofcaz, Liileburgaz, Pehlivankody, Pinarhisar
ve Vize olmak tlzere toplam sekiz ilceden
mitesekkildir. Turkiye'nin Avrupa’ya
(Bulgaristan) agilan Derekdy sinir kapisinin il
sinirlan iginde bulunmasi; istanbul gibi bir
diinya kentinin hinterlandini1 olusturmasi ve
ulasimin kolay olmasi nedeniyle Kirklareli
onemli derecede gelisme potansiyeline
sahiptir.

Kirklareli'nin, son arkeolojik kaz1 ve
bulgulara gére 7000 yillik bir tarihi oldugu
goriilmektedir. Bolgede Traklar, Grekler,
Romalilar, Bizanshilar ve Osmanlilar
yasamis, geriye bir¢cok eserler
birakmislardir. i1 daha énceleri Edirne’nin
bir sancagr olarak anilmis; ancak
Cumbhuriyetin ilanindan sonra 1924 yilinda
vilayet olmustur. O tarihe kadar ilin
Kirkkilise olan ismi de, Osmanli Devleti'ne
katilmasinda yardimlar1 goriilen ve hepsi
sehit disen kirk kisinin anisina hiirmeten
Kirklareli seklinde degistirilmistir.

Tarihinde ¢ isgal yasayan Kirklareli, en sikintil giinlerini Balkan Savaslar1 ve Milli
Miicadele doneminde yasamis ve nihayet 10 Kasim 1922 gini diisman isgalinden
kurtulmustur.

Kirklareli; sosyal, kiiltirel ve
ekonomik yonden Tiirkiye'nin kalkinmis ilk
10 ili arasindadir. ilin giineyinde tekstil ve
gida is kollarinda yaklasik 20.000 isciyi
istihdam eden sanayi tiretimi agir basarken;
kuzeyinde bugday ve aycicegi Uretimi ile
tarim baslica gecim kaynagidir.

Turkiye'nin en biiyiik cam fabrikalarindan
Trakya Cam Sanayi ve Kirklareli Cam Sanayi

APULLUSEKERFABRIASIAGLSY ile Turkiye'deki ilk seker fabrikalarindan
Alpullu  Seker Fabrikast il smirlan
icerisindedir.
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Il hakkinda énemli bir bilgi de Evliya Celebi Seyahatnamesi’ ne gére “Tiirk Golge
Oyununa” adini veren Karagoz'iin Kirklareli'nde

yasamis oldugunun diisiiniilmesidir.

Kirklareli'nde tiniversiteli olanlarin bos
vakitlerini degerlendirerek kesfedebilecekleri
pek ¢ok giizel mekdn vardir. Kirklareli'nin
Istiranca (Yildiz) Daglarinin Karadeniz kiyisina
uzanan yamaclari, keyifli  yiiriiylislerin
yapilabilecegi Longoz Ormanlan ile kapldir.
Ayrica Asagl Pinarda devam etmekte olan
Traklara ait oldugu bilinen arkeolojik kazi
sahalari, Demirkoy’de Fatih Sultan Mehmet'in
Istanbul’un Fethi icin toplarinin dékiimhanesi,
Dupnisa Magarasi, Hizirbey Kiilliyesi, Sokullu
Mehmet Pasa Kopriisi 'de goriilmeye ender
degerlerden bazilaridir.

1-Fiziksel Yapi

YERLESKELER

Tablo 1: Yerleskeler

ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE

TUM BiRIMLER

Kampus

Alani

DEMiRKOY(FAltH) DOKUMHAN:

NOT. Dgkimhane i (353
tachi_ Omekder
arazidek W’m"‘ Japiacak

Kapal
Alan

Yeni Kampiis Alani 3.385.087,00 *55.205,00

Rektorliik 10.000,00 9.000,00

Kavakl Yerleskesi 237.616,00 15.852,00 527,00
Kirklareli Teknik Bilimler M.Y. O 40.850,00 7.335,50 1.479,00
Pinarhisar M.Y.O 8.501,00 1.987,84 527,00
Vize M.Y.O 15.254,00 6.040,00

Lileburgaz M.Y. O 153.100,00 11.365,00 527,00
Babaeski M.Y.O 94.925,47 4.793,04 527,00
TOPLAM 3.959.776,33 119.094,01 3.587,00
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1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 2: Egitim Alanlarinin Durumu

oo Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - 1 3 1 -
Siif 54 102 16 - = -
Bilgisayar ) ) )
Lab. 19 2 1
Diger Lab. 16 2 2 - - -
Toplam 89 106 20 3 1 -
Grafik:1

120 - H0-50
100 -

80 A H51-75
60 -

40 | H 76-100
20 1 ®101-150

O T T T T
Amfi Sinif Bilg.Lab. Diger Lab.
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 3: Kantin ve Kafeteryalarin Durumu

Ogrenci Kantini 7 1083
Kafeterya 4 1273
Toplam 11 2356
Grafik:2 Grafik:3
1300 - 8 -
1200 - 6 -
M Alani M Sayisl
1100 - 4 -
1000 - 2 A
900 0 +—
Ogrenci  Kafeterya Ogrenci  Kafeterya
Kantini Kantini
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1.2.2.YemeKkhaneler

Tablo 4: Yemekhanelerin Durumu

Ogrenci Yemekhanesi 5171 4148
Personel
Yemekhanesi 10 3662 2620
Toplam 23 8833 6768
Grafik:4 Grafik:5
15 _ 6000 7
5000 -
10 - 4000 -
3000 - M Alani
5 - H Yemekhane 2000 - W Kapasitesi
Sayisi
1000 -~
0 0 T
Ogrenci  Personel Ogrenci  Personel
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1.2.3.0grenci Yurtlar

Tablo 5: Ogrenci Yurtlarlnm Durumu

Yatak Saylsl Yatak Saylsl Yatak Sayisi Yatak Sayisi
3-4 5 - Uzeri

Oda Sayis1 - -

Alani m? - - - -

Universitemiz biinyesinde égrenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.4. Lojmanlar

Tablo 6: Lojmanlarin Durumu

Lojman 4656

Toplam 31 4656 24 7

1.2.5. Spor Tesisleri

Tablo 7: Spor Tesislerinin Durumu

Kapali Spor Tesisleri 3 6358
Acik Spor Tesisleri 5 3587
Toplam 8 9945
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Grafik:6 Grafik:7
- ~
5 8000 -
4 T -
M Spor 6000
3] Salonu 4000 - M Spor
2 - Sayisi Salonu
1 - 2000 - Alani m2
O T T O n
Kapali  Acik Kapali Acik

1.2.6. Toplant1 - Konferans Salonlar1

Tablo 8: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Durumu

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 5 1 2 ) ) )
Salonu
Konferans i _ i 2 4 1
Salonu
Toplam 5 1 2 2 4 1
Grafik:8
> ] u 0-50
45 -
4 H51-75
3,5 1
3 i 76-100
2:5 1 W 101-150
2 -
1,5 A & 151-250
1 -
0,5 - i 250-Uzeri
0 T 1
Toplanti Salonu Konferans Salonu
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1.2.7. Sinema Salonu

Tablo 9: Sinema Salonlarinin Durumu

Sinema Salonlar

Toplam - -

Universitemiz yerlesim alanlari igerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.8. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 10: Egitim ve Dinlenme Tesislerinin Durumu

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Toplam - -

Universitemiz yeni kurulmus bir iiniversite olup heniiz bir egitim ve dinlenme
tesisine sahip olunmamakla birlikte bu ihtiyacin en kisa stire icerisinde giderilmesine

calisilmaktadir.

1.2.9.0grenci Kuliipleri

Tablo 11: Ogrenci Kuliiplerinin Durumu

Ogrenci Kuliipleri

Toplam 44 325

1.2.10.Mezun Ogrenciler Dernegi

Tablo 12: Mezun Ogrenciler Derneginin Durumu

Mezun Ogrenciler Dernegi

Toplam - -

Universitemizde heniiz kurulmus mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 13: Akademik Personel Hizmet Alanlarinin Durumu

Calisma Odas1 3742

Toplam 176 3742 537

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 14: idari Personel Hizmet Alanlarinin Durumu

Kullanan Sayisi
2
- A e (Kis)
Servis
Calisma Odas1 128 2245 187
Toplam 146 2868 266
Grafik:9 Grafik:10
200 - 3000
150 M Sayisi 2000
100 - 1000
50 - H Kullanan M Alani (m2)
Sayisi 0
° Servis Cal | S
ervis alisma Q) AN
Odasi ° ¢
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1.4- Ambar Alanlar

Tablo 15: Ambar Alanlariin Durumu

Ambar Alanlar1

18

823

Toplam

18

823

1.5- Arsiv Alanlar

Tablo 16: Arsiv Alanlarinin Durumu

Arsiv Alanlar

26

811

Toplam

26

811

1.6- Atolyeler

Tablo 17: Atdlye Alanlarinin Durumu

Atolye Alanlar

27

3935

Toplam

27

3935
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2- Orgiit Yapisi

Kirklareli Universitesi 2547 sayill Kanununa dayanarak tegkilatlanmis ve idari
yapisini olusturmustur. Universitemizin yonetim organlarin1 Rektér, Senato ve Yonetim
Kurulundan olusmaktadir. Kirklareli Universitesi, 6 fakiilte, 2 enstitii, 3 yuksekokul, 7
meslek yiiksekokulu ile rektorliige bagh 3 boliim, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Komisyonlar, Koordinatérliikler ve idari birimlerden miitesekkil bulunmaktadir.

Rektdr
Senato Yénetim Kurulu
Rektdr Yardmos: Rektir Yardmas:
| | | | | | | | | | | | 1
Mesisk Uygulama ve
Fakiiteler . Enstitiiler Gensl Sekrater Blim Bagkankklan Aragtrma
Merkezier
. N e - Mesleki ve Teknik
Teknik EZitim (R — Sesyal Blimler - S uzaktan ESitim gllimsel Arastrma Py
s e 533K Vikszkakuiu knik BTmar MYO e Gang! Sekreter vrd. | | Genel Sekreret vrd, s Tiick D BEAIM 3. A — i mi‘;vm" | gin
Koordinatded gl
- Uyguiamal Blimler P - s P - . oL e : I,
Fen Edebiyat - S3ghk Hameten Fen Blimleri - Koruma ve Giveniik Aratlirk ik ve ink. Siirekli EEitm - Iz Denetim Birimi
Fakiites =1 Mes';::;:"”" = Yo Enstniisi =) Personl Daire Bsk. = Wid. ™ Tar mdl Bk Merkez | Yavn Kemizyeny  Res S oedinatidigi
iktizadi ve idar L Yabana Diller [F | Y2 igleri ve Teknik |l Basn vaymve (L] Yaband Diller B3 Tiirkge Sretm ve -  Akademik ve [l Erend Rehberik ve
Bilimler Fakiitesi Yiksskokuly Dai. Bzk Halkla iighier Mid. Bk Uyg. Merker Kaite Gel. Kur. fnatoni3i

Turizm Fakilites

Teknolof Fakiitesi

Miihendisik
Fakiitesi

Sozyal Blimler MYO

Pnarhisar MYC

Babasski MYD

Wize MYD

- Straej Geligime

Dai. Bgk.

Hukuk Mazavirigi

- Tirkiyat Uyg. ve
Argt. Merkezi

- Stratef Flanama

Komizyonu

Yabano Uyruklu
=

Ofrend Ofisi

idari ve Mal igler
a

Dai. Bgk.

Dvg lligkiler Sb. Miid.

afrikz Arst. Uyg. ve
™ arst mered ([T

| 52k Killtiir ve Spor

Dai. sk,

Yaz ighed Miid.

Blogna Esgiidim
Komizyonu

Etik Kurulu

L B3lkaN Arst. Uyg.ve |
Arst. Merkezi

Cug iligkiler
Keordinandd g

Ggrenc iger L
Dal.gk.

gilgi Edinme Birimi

Farzbi Defisim
Frogram
Koordinatd igi

Kiitiphane DGk. Dai.
Bsk

Basmevi Miid.

|

Erazmus Birim
Koordinatd igi

Bilg igher D, Bk, | M

Ddner Seramaye iglt
Miid.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

KLUBSIS

Bagkanligimiz tarafindan gelistirilen bu uygulama sayesinde lisansiistii egitim
basvurular1 hem 6grenci hem de ilgili enstitiiler i¢in pratik bir bagvuru siirecinin hayata
gecmesine katkida bulunmustur. Son 2 déonemdir basvurularda kullanilan bu sistemde
halihazirda yaklasik 750 6grenci kayitlh bulunmakta olup, béliimleriyle ilgili anabilim
dallarina basvuruda bulunmuslardir.

KLUZEM

Uzaktan egitim faaliyetlerinin daha efektif sekilde ilerletilebilmesi i¢cin yine
biinyemizce yapilan “Kirklareli Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi” web sitesi
sayesinde Kirklareli Universitesi, gelecekteki 6grencileriyle egitim amach iletisimin ilk
adimini atmis bulunmaktadir.
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KLUPOSTA

Mail sunucumuzun degismesinin ve gittikce artan 6grenci ve personel sayimizin
getirdigi bir gereklilik olarak ortaya ¢ikan kisisel e-posta ihtiyacini karsilamak amaciyla
biinyemizce “KLUPOSTA” sistemi gelistirilmistir. Bu uygulama sayesinde artik hem
ogrencilerimiz hem de personelimiz bagli olduklar1 birimlerde(Enstiti, Fakiilte,
Yiiksekokul, M. Yiiksekokulu, Daire Baskanliklar1) yetkilendirilen Kkisiler sayesinde
bireysel e posta adresine sahip olabilmektedirler. Bununla birlikte birimlerdeki yetkili
kisilerle iletisim kurmaya gerek kalmadan unuttuklari sifrelerini giivenligi ytksek
tutulan bu yazilim sayesinde rahatlikla yapabilmektedirler. Bu uygulama yalniz basina
calismaktan ziyade birbirinden farkl 5 farkli sistemle biitiinlesik halde ¢alismaktadir.
Biitiinlesik ¢alisilan bu 5 sistem asagida listelenmistir:

e Personel Otomasyonu

« Ogrenci Otomasyonu

¢ Personel E Posta Sunucusu

o Ogrenci E Posta Sunucusu

e Sms Hizmeti

U

SMS hizmetimiz aktif olmustur.
Mesaj gonderim sureleri yogunluga bagh olarak 0-5 dk aras: degigebilmektedir.
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KLUZIYARET
Universitemizin  biitiin  yerleskelerinde iiniversitemizi ziyarete gelen
misafirlerimizin yerleskeler icerisinde gecirdikleri siire zarfinda kablosuz internet

agimizdan faydalanabilmeleri icin gelistirilen bu sistem, giivenlik personelleri tarafindan
aktif kullanilmaktadir.

il

TC Numarasi’, 'Kullanici Adr’ ve ‘Sifre’ kismina bilgilerinizi
girerek sisteme giris yapabilirsiniz

Temize

TUB

Biinyemizce gelistirilen “Trakya Universiteler Birligi” web sitesi aktif olarak
kullanicilarin hizmetindedir.

TRAKYA -
\\?/, UNIVERSITELER BIRLIGI

Haberler&Duyurular

% Ana Sayfa
o Trakya Oniversiteler Birligi 3
Alt Kurul Toplantisi 19 Nisan 2012 tarihinde Trakya Universitesinde Sayin Prof. Dr. Enver DURAN bagkanhiginda gergeklegen toplantida Sayin

AYKAG, Sayi Prof. Dr. Osman SIMSEK ve Sayn Prof. Dr. Hamit PALABIYIK'in katiimiyla Trakya

Donem bask

e rektorintn swasiyla iki yil sireyle yuritecedi Birigin ik bagkam Kirkareli Universitesi
Rektord Prof. Or.

Gergeldestinidi AYKAC oldu

Ge
o Trakya Unnersiteler Birlig'nin
Il Alt Kurul Toptantisi
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KLU Personel Web Sitesi
Universitemizde baskanlhigimiz tarafindan gelistirilen ve personelimizin kendilerini
tanitmalarina olanak saglayan uygulamadir.

Kirklareli Universitesi Personel Web Sitesi

Aradiginiz personelin adini sag taraftaki kutucuga yazarak bulabiirsiniz.
Personel Arama

Birim

Tam Birimler v

® Personel A

» Personel Web Yonetim Paneli

‘eb Istek Formu

Kirklareli Universitesi Erasmus Programi

Yurtdis1 6grenci 6grenim, 6grenci staj, ders verme ve egitim alma hareketliligi
yazilimi tamamen Baskanliimiz tarafindan gergeklestirilen Erasmus otomasyon
programiyla gerceklesmektedir.

[ KLO ERASMUS | Q Kullanici Girigi
Kullanic Girisi
E-Posta Adresi E-Posta Sifresi
S et
Not : Sisteme ilk defa girig yapiyorsaniz, "Girig Yap” butonuna bastiktan sfinra kimlik bilgilerinizi onaylayip sisteme girig yapabilirsiniz.
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Bilgi Yonetim Sistemleri

Kirklareli Universitesi kullanicilarinin web iizerinden sunulan servislere erisken
kimlik dogrulama islemlerini gerceklestiren sistemdir. Tek noktadan giivenli erisimle
site paneline, web postaya, personel web sitesi paneline erisilebilmektedir.

KIRKLARELI UNIVERSITESI + xasnes s

Bilgi Yonetim Sistemleri
& xullanic Gingi | [ Yardm

Tek noktadan guvenli erigim..

* E-Posta Adres! : -0 KLU/Kullania Girigl, KLU kuanialannin web
sistemdir
* Sifre : a KLU hesabimz kimliginizdir :
il
@ civeniidic
* Giivenlik Kodu : | 3964 =

o Pratiktir :
soruimayacaktir

Capynght © 2011 Tom Hakdan Sakdsde. Kirkdareli Universites: - B2t falem Daice Bagkan)”

Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Sistemi

Yabanci uyruklu 6grencilerin tlniversitemize egitim basvurular1 yapabilmeleri
amaciyla gelistirilmis ve kullanilmakta olan uygulamamizdair.

T.C. Kirklareli Universitesi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru Sistemi |§|em Segl niz

& Turkge
= & Yeni bir bagvuru yapmak igin "Bagvuru Yap® secenedini, daha dnce yapmig oldugunuz bag SONUCUNU Qo lemek igin
£ Engleh a “Sonuglan Gor" secenedini seciniz.
= islem Secimi
. i -
6]

Baswuru Yap Sonuglan Gor
7z
1% Sonuglar
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Diger Uygulamalar
Universitemizde tiim birimlerin kullandigi evrak kayit programi ve ihtiyac
dogrultusunda kullanilan Depo/Stok Takip programi yazilimlari asagidaki gibidir.

Evrak Kayit

T.C. Kirklareli Oniversitesi
Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Kirklareli Oniversitesi
Bilgi lylem Daire Baykanlgs

z’@‘ Depo/Stok

T.C. Kirklareli Oniversitesi
Bilgi Iglem Daire Bagkanligi

s mmmmrwuw; 2]

Evrak Kapt v1.3.7 programna
grebimek on geacent b hulang  Kollema Girigh
ludanmaksre.

Kudlarwa Ad

S esesnes

v 202 v’
v BeniHatrid oo Und

(am ]

3.2 Bilgi islem Kaynaklar1

Tablo 18: Bilgi islem Kaynaklar:

] idari Amagh Egitim Amach Al:;grﬁ'a
(Adet) (Adet) Ade‘:‘t

| Sunucu |

| Omurga Anahtar | 2
| AP Control Cihazi | 2
| Access Point | 110
‘ Sanallastirma ‘ 1

Sistemi

| VPN Cihazi | 1
| Giivenlik Duvari | 1
| Router | 2
| Proxy Filter | 1
| Dns Monitoring | 1
| Ethernet Anahtar | 41
| Projeksiyon Cihazi | 1
| Yazicl | 2
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2013 Toplam Metro Ethernet Giris Cikis Degerleri
Giinliik-Haftahk

Giinliik

108.0 M

81.0 M
54.0 M
27.0 M

Bits per Second

0.0I‘I'.:.' : o
4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 0 2 4 6 8 10

Maximum Ortalama Anhk

104.5 Mb/s (10.4%)  29.0 Mb/s (2.9%)  67.2 Mb/s (6.7%)
79.8 Mb/s (8.0%)  14.2 Mb/s (1.4%)  17.1 Mb/s (1.7%)

Haftalik

92.0 M

69.0 M
46.0 M

23.0 1

Bits per Second

0.0 M

Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed

Maximum Ortalama Anhik
90.1 Mb/s (9.0%) 23.1 Mb/s (2.3%) 80.1 Mb/s (8.0%)
59.0 Mb/s (5.9%) 7998.4 kb/s (0.8%) 21.7 Mb/s (2.2%)
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Ayhk-Yillik

Ayhk

80.0 M

60.0 M
40.0 M
20.0 M

Bits per Second

0.0 M

Week 07 Week 08 Week 09 Week 10

Maximum Ortalama Anhk
78.3 Mb/s (7.8%) 19.0 Mb/s (1.9%) 53.3 Mb/s (5.3%)
44.2 Mbls (4.4%) 6702.9 kb/s (0.7%) 18.4 Mb/s (1.8%)

Yillik

36.0 M :
18.0 H o .....‘.é....,..N.%......\..E,..N.....;.u..,..,%.,......A‘E.“.N.,..?..u.. 2 .,.....,‘ ...... g...

Bits per Second

0.0 M A—————— et
Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct MNov Dec Jan Feb

Maximum Ortalama Anhk
33.9 Mb/s (3.4%) 17.9 Mb/s (1.8%) 30.4 Mb/s (3.0%)
18.7 Mb/s (1.9%) 6711.0 kb/s (0.7%) 9551.2 kb/s (1.0%)

Sayfa 50



2012-2013 EGITIM OGRETIM YILI FAALIYET RAPORU 2013

2013 Yili www.kirklareli.edu.tr Web Sitesi istatistikleri

Ziyaret istatistikleri

100000
50000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

0

Ocak  Subat Mart Misan  Mayis Haziran Temmuz Agustos Ewidl Ekim Kasim Amalk
97102 67436 41824 50458 45197 80709 84815 87719 B6B55 43390 56793 51607

Diinya Genelinde Web Sitemizin Ziyaret Edildigi Bolgeler

1 I 767.105
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Diinya Genelinde Web Sitemizin Ziyaret Edilme Istatistikleri

Ulke / Bolge

10

B3 Turkey

(not set)
== United States
B Azerbaijan
Turkmenistan
5 Greece
Germany

£l United Kingdom

g

wm Bulgaria

™= Indonesia

Ziyaret Sayist
793.905

Toplam Yizdesi: %100,00
(793.905)

767.105 (%96,62)
6.892 (%0,87)
4.267 (%0,54)
2,405 (%0,30)
1.781 (%0,22)
1321 (w0,17)
1.270  (%0,16)
1.037 (%0,13)

736 (%0,09)

714 (%0,09)

3.2.1 Bilgisayarlar

Tablo 19: Bilgisayar Durumu

Sayfa/Ziyaret

2,33
Site Ortalamasr. 2,33
(%0,00)
234
1.76
179
252
191
2,61
235
187
274

170

Ort. Ziyaret Suresi

00:12:28

Site Ortalamast. 00:12:28
(%0,00)

00:12:37
00:02:57
00:07.44
00:14:00
00:06:11
00:15:14
00:14:22
00:07:17
00:11:47

00:01:23

Yeni Ziyaretlerin Yizdesi

Hemen Gikma Orani

%40,43

Site Ortalamast. %40,25
(%0,44)

%40.21
%39.18
%42,82
%43.99
%d49.75
%4213
%b55.12
%32.50
%46.06

%40.20

%60,70

Site Ortalamas:. %60,70
(%0,00)

%60,59
%65,89
%69,70
%58,75
%6513
%58.03
%63,94
%66.63
%6141

%aBF

Masaiistii Bilgisayar

1399

Tasinabilir Bilgisayar

77

Toplam

1476

Grafik:11

1500 -~

1000 -+

500 A

Masadustu

Tasinabilir

H Masalstl

H Tasinabilir
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 20: Kiitiiphane Kaynaklarinin Durumu

I R
(Adet)
Kitap 44200
E-Dergi 30738
Aboneligi devam eden dergi 1
Ciltli Dergi 600
Tez 279
Tam metin veri tabani 43
Bibliyografik veri tabani 3
Nadir Eserler 411
E-Kitap 285688
Toplam 361963

Literatiir Yayinevi'nden

730 adet, Diyanet Isleri Baskanlig’'ndan 135 adet,

Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu'ndan 101 adet, Kirklareli
Universitesi Saglik Yiiksek Okulu’ndan 1052 adet kitap bagis yapilmigtir.

2013 Aralik sonu itibariyle Kiitiiphanemizdeki kayith toplam materyal sayisi
(kitap, stireli yayin) 49.848 adet olup bunlardan 44.200 kitap, diger 5.648'i ise siireli

yayindir.
Grafik:12
300000
250000
200000
150000 M Sayisi
100000
50000
O. A L .| S A .|
I P & R
% 9 \"b \'b < <<:9Q/ * -\o
< & & ’bé\ & < N
¥ ¥ D xS G
\& ’56\ .:'\b %
.*0 0(‘
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. : "T‘w-'" lm " il -‘“

lu,,

Universitemizde hizmette bulunan veri tabanlar asagida verilmistir

EBSCOhostIntegratedSearch (Toplu Tarama Motoru);

a. Art & Architecture Complete ™

b. Cinahl®Plus with full text (Ebsco)
c. CINAHL® Plus with Full Text

d. EBSCO Discovery Service(Ebsco)

e. EducationResearch Complete™

-

FoodScience Source™

Hospitality&Tourism Complete™

= @

PoliticalScience Complete

e

TextileTechnology Complete™
j.  Ebrary

Bunlara ilaveten, TUBITAK-ULAKBIM tarafindan bedelsiz sunulan30 adet veri
taban1 da kullanicilarin hizmetine acgilmistir. Bedelsiz e-kitaplar ile e-dergilere ait
linklere web sayfamizdan ulasilabilmektedir.
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2012 ve 2013 yillarina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda

Ozetlenmistir:

Tablo 21: 2012 yllma ait ayrintil istatistik bilgileri

Cinsivet Osrenci Akademik idari Sozlesmeli pizer | Toblam
y g Personel Personel Personel g p

Kadin 1760 1890
Erkek 1150 140 43 13 1346
Toplam 2910 224 80 21 3236

Tablo 22: 2013 yilina ait ayrintili istatistik bilgileri

Cinsivet Osrenci Akademik idari Sozlesmell pizer | Toblam
y g Personel Personel Personel g p

Kadin 2323 2465
Erkek 1491 157 56 5 1710
Toplam 3814 252 100 7 4175

Istatistiklerden goriilecegi iizere her yil kiitiiphanemizdeki yararlanici sayisi artig
gostermektedir.

Metal raflarin montaji yapilarak yeni kitaplarin raflara diizenli bir sekilde tasnifi
yapilmistir. Ana okuma salonumuz yeni ilave raflarla desteklenmis iki ayr1 okuma salonu
olusturulmustur.

Halen siniflamasi bulunmayan farklh dil ve konulardaki kitaplarin arsiv odasinda
diizenlenmeleri yapilarak siniflamasi bulunanlarin kayit altina alinmasi ve okuma
salonundaki raflara yerlestirme islemleri devam etmektedir.

Ulusal ve uluslararasi arenada kendine yer arayan tiniversitemizin hedefledigi ve
ulasmak zorunda oldugu diizeye c¢ikmak icin o0zellikle ve o©ncelikle Kiitiiphane
hizmetlerinin eksiksiz ve ideal konuma getirilmesi sarttir. ZIRA "UNIVERSITE
KUTUPHANEDIR” anlayis, bircok iiniversiteyi istenilen basariya gétiirmede énemli bir
arac¢ olmustur. Bilgiye ulasim ve egitimi bu anlayis daha da hizlandirmistir.
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 23: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Durumu

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma
(Adet)
' Projeksiyon | 6 | 206 | 1
| Slayt makinesi ‘ = | 6 | =
| Tepegoz | - | 9 e
' Episkop | : | 1 E
| Barkot Okuyucu ‘ 2 | - ’ -
| Baski makinesi ‘ | 3 | -
| Fotokopi makinesi ‘ 39 | 3 ’ -
| Faks ‘ 18 | - | -
| Fotograf makinesi ‘ 3 | 2 ‘ 1
| Kameralar ‘ 47 | 5 | -
| Televizyonlar ‘ 12 | 8 ‘ -
| Tarayicilar ‘ 9 | 3 | 1
' Miizik Setleri | - | 4 | -
| Mikroskoplar ‘ - | 42 | -
| DVD’ler | - | 1 | -
| Yazicilar ve Okuyucular ‘ 278 | 10 | 26
Grafik:13
300 -
250 -
200 Ei::]:g“
150 - (Adet)
H Egitim
100 - Amach
0 . (Adet)
0
& & S {;{_OQ & & &,b\'é ¢ @& & \O\'S‘ Qs\d‘
Q@\Q\P 5 ®«®Q %Q%fé*& Q;"";j;\bo 3 ) &6%%&@%%@;@@0«&&;53:1&@&0 &
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4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Tablo 24: Akademik Personel Kadro Durumu

|
‘ Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolal_'m isEihdam
Sekline Gore
Tam Yan
‘ Dolu ‘ Bos ‘ Toplam Zamanh Zamanh
' Profesor 17 | 16 | 33 | 33 | -
' Dogent 9 31 40 40 | -
| Yrd. Dogent . 110 | 81 | 191 | 191 | -
 Ogretim Gorevlisi =~ 189 41 230 230 | .
' Okutman 33 | 14 | 47 | 47 | -
' Cevirici I 1 | 1 | 1 | -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi ) 1 1 1 i
‘éfast“.“?a 172 105 W77 277 i
orevlisi
Uzman 7 12 19 19 -

Universitemizdeki akademik personel sayisi énemli olciide artmis olmakla
birlikte Universitemizdeki egitim ve 6gretimin kalitesinin daha yukarilara g¢ekilmesi
amaciyla bu sayilarin yeterli olmadigl diisiintlerek hizla daha da fazla arttirilmasi
calismalar1 devam ettirilmektedir.

Grafik:14
300 -
250 -
500 E Dolu
150 - | Bos
100 - M Tam
Zamanlh
50 A HYari
Zamanli
O -
RS X X e Q O X e <
s&‘_)0 o(%(\ S &Q (90 ’&\'b Qﬁ\k\ O"é 00 ,»{(\,b
C Q 9 & ¢ N N
P S
[®) vg'b
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde 2012-2013 egitim doneminde Rusya’dan ve iran’dan olmak iizere
iki yabanci uyruklu 6gretim elemani okutman olarak gérev yapmaktadir.

4.3-Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 25: Bagka Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Durumu

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Béliim Geldigi Universite

Profesor Rektorlik Marmara Universitesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Sakarya Universitesi
Profesor Fen-Edebiyat Faktiltesi Istanbul Universitesi
Profesor L.LB.F Marmara Universitesi
Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisii Marmara Universitesi
Profesor Ilahiyat Fakiiltesi Istanbul Universitesi
Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisii [l\;l:lr‘llgssiltréi? Sls b
Dogent Sosyal Bilimler Enstitiisii Marmara Universitesi (2)

Yardimci Dogent

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Marmara Universitesi

Yardimci Dogent

Sosyal Bilimler Enstitiisii

[stanbul Universitesi

Yardimci Dogent

LLB.F

[stanbul Universitesi

Yardimci Dogent

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Istanbul Universitesi (3)

Yardimci Dogent

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Istanbul Medeniyet iiniversitesi

Lileburgaz Meslek Mugla Sitki KOCMAN
Yardimel Dogent Yiiksekokulu Universitesi
Yardimci Dogent T?kmk Bilimler Meslek Namik Kemal Universitesi
Yiiksekokulu

TOPLAM

18
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4.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo26: Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel Durumu

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

| Unvan | Calistig1 Bolim | Gittigi Universite

| Profesér | Fen Edebiyat Fakiiltesi | istanbul Universitesi (2)

| Profesor | Teknoloji Fakiiltesi | istanbul Teknik Universitesi
. Profesor [lahiyat Fakiiltesi - Istanbul Universitesi

| Profesor Miihendislik Fakiiltesi | Sakarya Universitesi

| Profesor Saglik Yiiksekokulu | Bezmialem Vakif Universitesi
| Profesor Saglik Yiiksekokulu | Saglik Bakanlig (2)

| Profesor Saglik Yiiksekokulu | Vakiflar Genel Miidirlagi (2)
| Profesor Saglik Yiiksekokulu | Adalet Bakanlig (2)

| Docgent Fen Edebiyat Fakiiltesi | Trakya Universitesi

| Yardimci Dogent Fen Edebiyat Fakiiltesi | Bogazici Universitesi

| Yardimci Dogent Saglik Yiiksekokulu | Trakya Universitesi

| Yardimci Dogent

Sosyal Bilimler MYO

[stanbul Ticaret Universitesi

" Yardima Dogent

Lileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Marmara Universitesi

| Yardimci Dogent

LILB.F

Marmara Universitesi

| Yardimci Dogent

Saglik Yiiksekokulu

| Yardimci Dogent

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Bakanlig1

- Ogretim Gorevlisi

Lileburgaz Meslek Yiiksekokulu

|
|
|
| Istanbul Universitesi
|
|

Trakya Universitesi

| Arastirma Gorevlisi

Turizm Fakiltesi

| Akdeniz Universitesi (2)

| Aragtirma Gorevlisi

Turizm Fakiiltesi

' Anadolu Universitesi (4)

| Arastirma Gérevlisi LILB.F | Anadolu Universitesi
| Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi | Ankara Universitesi
| Arastirma Gérevlisi LILB.F | Ankara Universitesi
| Arastirma Gorevlisi Turizm Fakiiltesi | Balikesir Universitesi (2)
| Arastirma Gérevlisi LLB.F | Dokuz Eyliil Universitesi
| Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi | Dokuz Eyliil Universitesi
| Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi | Ege Universitesi
. Aragtirma Gorevlisi LLB.F ' Ege Universitesi
| Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi | Erciyes Universitesi
| Arastirma Gérevlisi LLB.F " Gazi Universitesi (2)
| Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi | Gazi Universitesi
| Arastirma Gorevlisi LLB.F | Hacettepe Universitesi (2)
| Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi | Hacettepe Universitesi (2)
| Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi | Istanbul Teknik Universitesi (2)
| Arastirma Gérevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi | istanbul Universitesi (7)
| Unvan Calistig1 Bélim | Gittigi Universite
- Aragtirma Gorevlisi | LLB.F ' Istanbul Universitesi (11)
| Aragtirma Gorevlisi | LLB.F | Marmara Universitesi (8)
| Arastirma Gorevlisi | LLBF . Ortadogu Teknik Universitesi
| Arastirma Gérevlisi | LLBF | Sakarya Universitesi
' Arastirma Gérevlisi | LLBF " Uludag Universitesi (4)
|

' TOPLAM

39
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4.5 - Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 27: S6zlesmeli Akademik Personel Durumu

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

\ Profesor

| Docgent

\ Yrd. Dogent

- Ogretim Gorevlisi

’ Uzman

| Okutman

' Sanatg1 Ogret. Ele.

| Sahne Uygulaticisi

’ Toplam

Universitemizde Rektérliige bagh Yabanc Diller Boliim Baskanliginda Rusya’dan

ve Iran’dan olmak iizere iki yabanci uyruklu okutman sézlesmeli olarak calismaktadir.

4.6 - Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 28: Akademik Personelin Yas itibariyle Durumu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uizeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 16 181 157 83 64 36
Sayisi
Yiizde %3 %34 %29 %15 %12 %7
Grafik:15
200 -
H21-25
150 - H26-30
M 31-55
100 - W 36-40
50 - M 41-50
i 51-Uzeri
0
Kisi Saysi Yiizde Orani

Sayfa 61



2012-2013 EGITIM OGRETIM YILI FAALIYET RAPORU

| 2013

4.7- Idari Personel

Tablo 29: idari Personelin Kadro Durumu

‘ ‘ Dolu ‘ Bos ‘ Toplam
' Genel idari Hizmetler - 201 148 | 349

‘ Saglik Hizmetleri Sinifi ‘ 9 ‘ 8 ‘ 17

‘ Teknik Hizmetleri Sinifi ‘ 34 ‘ 30 ‘ 64

‘ Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi ‘ - ‘ - ‘ -

‘ Avukatlhik Hizmetleri Sinifi ‘ 2 ‘ - ‘ 2

' Din Hizmetleri Simfi | - ’ - | -

‘ Yardimci Hizmetli ‘ 20 ‘ 21 ‘ 41

' Sozlesmeli 4/b | - | - | -

' Toplam . 266 . 207 | 473

Universitemizde hizmet kalitesinin arttirllmas: faaliyetlerin zamaninda ve siiratle
yerine getirilebilmesi amaciyla serbest birakilan kadrolar itibariyle idari personel
atamalarina devam edilmektedir.

Grafik:16

250 -

200 -

150 -

100 - M Dolu
50 - H Bos
0 i AR < ‘m

Genel Saglik Teknik  Egitim ve Avukathk Din Yardimci
idari Hizmetleri Hizmetleri Ogretim Hizmetleri Hizmetleri Hizmetli
Hizmetler  Sinifi Sinifi ~ Hizmetleri  Sinifi Sinifi
Sinifi
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 30: idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

llkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Say1s1 5 23 108 124 6
Yiizde %2 %9 %40 %47 %2
Grafik:17
150 - | ilkogretim
100 - H Lise
i Onlisans
50 - _
H Lisans
0 - Y.L Ve Doktora
idari Personelin Egitim Durumu Yiizde Orani

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 31: idari Personelin Hizmet Siireleri Durumu

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11 -15 16 - 20 21 - Uizeri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi 163 36 10 25 16 16
Sayisi
Yiizde %61 %14 %4 %9 %6 %6
Grafik:18
13Vl
200 H4-6 Vil
u7-10 Vil
100 H11-15Yil
E16-20 YIl
0 - i 21-Uzeri
Kisi Sayisi Yiizde Orani
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 32: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim Durumu

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uizeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 34 111 55 23 36 7
Sayisi
Yiizde %13 %42 %21 %9 %13 %2
Grafik:19
120 7 H21-25
100 -
H26-30
80 A
31-35
60 -
40 - H36-40
20 - W 41-50
0 i 51-Ozeri
Kisi Sayisi Yiizde Orani

4.11- isciler

Tablo 33: iscilerin Kadro ve Pozisyon Durumu

isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gecici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Universitemizde isci pozisyonunda ¢alistirilan personel bulunmamaktadir.
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4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 34: iscilerin Hizmet Siireleri Durumu

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi i ) ) i i i
Sayisi
Yiizde . : . - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 35: iscilerin Yas itibariyle Durumu

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50

Yas Yas Yas Yas Yas s

Kisi
Sayisi1

Yiizde : . ; _ - -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Kurumsal olarak sec¢ilmis ve kontrollii bir ¢cevrenin etkisi altinda sosyal yeterlik ve
uygun bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siire¢ olan egitim, yeni nesillere kiiltiir
birikimini aktarmayi, genclerin davranis tarzlarini bigimlendirmeyi, onlar gelecekteki
toplumsal rollerine yoneltmeyi amacglamaktadir.

Egitim program ve sistemleri toplumun olaylara bakis agilar1 dogrultusunda
gelisme ve degisim gostermektedir. Egitimin gayesi sadece memur ve birokrat
yetistirmek degil, daha ziyade memlekete ahlakli, diirtist karakterli muhakeme
yapabilen, iradeli, girisimci ve karsilasabilecegi sorunlarin altindan kalkabilecek
kudrette gencler yetistirmektir.

Bu amagla Universitemiz iizerine diisen gorevi hakkiyla yerine getirebilme gayreti
icerisinde calismalarin1 devam ettirmektedir. Universitemizde On lisans, lisans ve
lisanstlistii programlarinin tamaminda Ogrenci alinarak egitim-6gretim faaliyetine
baslanmis olup, 2012-2013 egitim O6gretim yilinda 6grenci sayisinin artarak devam
etmektedir.
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Universitemizde derslere devam zorunlulugu bulunmaktadir.

Universitemizde On lisans 6gretimi Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kirklareli Saghk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu, Lileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Babaeski Meslek Yiiksekokulu,
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu ve Vize Meslek Yiiksekokulu’'nda yapilmakta olup stiresi
dort yariyildir.

Universitemizde lisans 6gretimi Teknik Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Kirklareli
Saglik Yiiksekokulunda devam etmekte olup siiresi sekiz yariyildir.

Lisanststu egitim olarak Sosyal Bilimler Enstitiisi kurulusunu tamamlamis ve ana
bilim dallarinda 6grenci alarak 2010-2011 egitim 6gretim déoneminde egitime baslamis
bulunmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisiiniin de 2012-2013 egitim-6gretim déneminde
ogrenci alarak egitim faaliyetine baslamis bulunmaktadir.

Universitemizde Rektorliige baglh birimler olarak faaliyet gosteren Atatiirk ilkeleri
ve inklléplarl Bolimu, Turk Dili Béliimi, Yabanci Diller Boliimi bulunmaktadir. Atatirk
iIkeleri ve inklléplarl Boliimii; Kirklareli Universitesinin biitiin birimlerinde yer alan
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II derslerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Tiirk Dili
Boliimii; ortak zorunlu bir ders olan Tiirk Dili I-Il dersini vermekle yiikiimli
bulunmaktadir. Bu boliimiin temel amaci; Yiikksekogretimini tamamlamis olan her ferde,
Tlrkeenin yap1 ve isleyis ozelliklerini geregince kavratabilmek, dil diisiince-kiiltiir
iliskisi acisindan yazili ve s6zlii ifade vasitasi olan anadilini dogru kullanabilme yetenegi
kazandirabilmektir. Yabanci Diller Bolimii; {Universitemizin biitin birimlerinde
ogrencilerin, akademik calismalarini destekleyecek, ilgili dilin iletisim araci olarak
kullanildig: farkl cevrelerde kendilerini ifade edebilmelerini saglayacak, gerekli yabanci
dil bilgi ve becerisine sahip bireyler yetistirmek amacindadir.

Ayrica tiniversitemizde, Tiirkce Ogretim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Avrupa
Arastirmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Afrika Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Balkan Arastirmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirkiyat Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile Suirekli Egitim Merkezi yer almaktadir. Strekli Egitim Merkezimizce gerek
kamu kurumlarina yonelik ve gerekse istekli olan herkese hitap eden yabanca dil ve
bilgisayar kurslari ile diger kurslar diizenlenmektedir.

Sayfa 66



2012-2013 EGITIM OGRETIM YILI FAALIYET RAPORU | 2013

Genel
Top.

5.1.1- Ogrenci Sayilar:

Tablo 36: Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

Ogrenci Sayilari

I 8 Y S S Y N

Fakiilteler 1086 1957 1351 1886 1422 3308
Yuksekokullar 157 605 762 2 45 47 650 159 809
Enstitiiler 106 66 172 - - - 66 106 172
M..eSIek 4160 3370 7530 2266 1433 3699 4803 6426 11229
Yiksekokullar:
Toplam 5294 5127 | 10421 | 2819 2278 5097 7405 8113 15518
Grafik:20 Grafik:21
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5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 37: Yabanci Dil Hazirlik Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu
Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Stmifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

Birimin Ad1 . Ogretim IL. Opretim I. ve II. Ogretim
Toplami

‘E‘K‘Top |K|Top Say1

Yuksekokullar - - - - - - - .

Fakulteler o o - - - - )

Universitemizde yabancil dil hazirlik sinifi okuyan égrenci bulunmamaktadir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 38: Ogrenci Kontenjanlar1 Dagilim Durumu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

0SS

o 0SS Doluluk Orani
Birimin Adi . sonucu
Kontenjani
Yerlesen
Fakulteler 1201 1192 9 99
Yiiksekokullar 306 306 - 100
Meslek Yiiksekokullar: 4665 3358 1307 72
Toplam 6172 4856 1316 79
Grafik:22
5000 -
4000 1 E 0SS Kontejani
3000 - L
H OSS Sonucu
2000 - Yerlesen
i Bos Kalan
1000 -
0
Fakulteler Yiksekokullar Meslek
Yiiksekokullari
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 39: Yiiksek Lisans ve Doktora Program Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

Yiiksek Lisans(Tezli) Doktora Yapan

Anabilim Dali Yapan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Toplam
Felsefe 11 16 - 1 28
Tarih 8 26 - - 34
Tirk Dili ve Edebiyati 12 18 - - 30
Iktisat 9 19 - - 28
Isletme 15 20 - - 35
Saglik Kurumlari
Isletmeciligi ° ° 10
Fizik 6 1 7
Toplam 66 105 - 1 172

Sosyal Bilimler Enstitiimiiz 2010-2011 Egitim-Ogretim déneminde 6grenci alarak
faaliyete gecmis olup Fen Bilimleri Enstitiisi de 2012-2013 yili itibariyle egitim
faaliyetine baslamistir.

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Tablo 40: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimu
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 14 61 75
Yiiksekokullar 19 9 28
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar: 36 112 148
Toplam 69 182 251
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Tablo 41: Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

[ oo |
OKUL VE BOLUM ADI - -
2011 2012 2013 2011 2012 2013

KIRKLARELI UNIVERSITESI 10.358 12.774 15.518 1.875 2.208 3.252
Sosyal Bilimler Enstitiisii 19 80 165 0 0 10
Fen Bilimler Enstitiisii 0 0 7 0 0 0
Teknik Egitim Fakiiltesi 275 218 133 56 84 70
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 681 1042 1548 0 0 229
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 487 818 1316 0 0 121
Turizm Fakiiltesi 51 115 183 0 0 0
Miihendislik Fakiiltesi 0 0 128 0 0 0
Teknoloji Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
Saglik Yiiksekokulu 419 561 809 87 58 113
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.438 1.829 2191 320 407 566
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.203 1.471 1657 151 298 405
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 390 537 697 86 142 213
Babaeski Meslek Yiiksekokulu 1.252 1.455 1659 302 276 385
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu 2.938 3.163 3337 591 586 673
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu 640 841 951 121 208 263
Vize Meslek Yiiksekokulu 565 644 737 161 149 204
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BIiRIM
TOPLAM
8

Tablo 42: 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2 2 4 1 3 4 3 5

Ogrenim Tiirii

Fakilteler

Yiiksekokullar 3 2 5 0 0 , 9 2 5
Meslek

Yiiksekokullar: 3 |5 8 3 0 3 6 5 11
GENEL

TOPLAM 8 9 17 4 3 7 12 12 24

Tablo 43: 2013-2014 Egitim-Ogretim Yil1 DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Birim Adi _ TOPLAM
Fen Edebiyat
Fak. 1 1 2 0 1 1 2
[ktisadi ve Idari
Bilimler 5 7 12 6 4 10 11 11 22
Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi 1 1 2 - - 0 1 1 2
Saghk
Yiiksekokulu 3 2 e : ) v 3 2 9
GENEL TOPLAM 10 11 21 6 4 10 16 15 31

Tablo 44: 2012-2013 Egitim-Ogretim Yil1 Afile Gelen Ogrenciler

Birim Adi SENEL
TOPLAM

E K Top. E K Top. E K

0 1 1 - - 0 0 1

Sosyal Bilimler MYO 1
Saglik Yiiksekokulu 1 0 1 - - 0 1 0 1
Teknik Bilimler MYO - - 0 - 2 2 0 2 2
GENEL TOPLAM 1 1 2 0 2 2 1 8 4
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5.2-idari Hizmetler

Genel Sekreterlik, idari hizmetin basi olup Rektére karsi sorumludur. Idari
teskilatta bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini saglar.
Universite Senatosu ve Universite Yoénetim Kurulu'nda raportorlilk yapar. Alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasim saglar. Ilgili kurul Kkararlarin
Universiteye bagh birimlere génderir. idari personelin gorevlendirmesinde Rektére
oneride bulunur. Basin ve halkla iliskileri yiiritir. Rektorligiin yazismalarini
gerceklestirir. Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini ylrutir.

Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhg, iiniversite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimlarla ilgili ihaleleri ytriitmek,
insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer,
kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi gibi benzer isleri yuriitmek
gorevleri bulunmaktadir.

2013 yih icerisinde projeli yatirim faaliyetlerinin yani sira Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanhigimizca Universitemiz birimleri icin gayrimenkul kiigiik bakim onarim
kapsaminda; Kayali Kampiisii Endiiktif Giic Reaktorii Temini ve Montaji Isi, Kayal
Kampiisii Kompanzasyon Panosu Yapim Isi, Gar Binasi Cevresine Demir Profilden
Bariyer Yapilmasi, Rektorliikk Binasi Isitma Tesisati Onarimi Isi, Rektérliikk Binasi
Aliiminyum Dograma Yapilmasi Isi, Saglik Yiiksekokul Kalorifer Tesisati Onarim Isi,
Saglik Hizmetleri MYO Siva Boya Tamirat Yapilmasi, Turizm Faktltesi Havalandirma
Onarim ve Revizyon Isi, Rektorliik Binasi Isitma Tesisati Onarim isi, Kavakli Derslikler
Binasi Isitma Tesisat1 Onarim Isi, Rektorliik Binas1 Aliiminyum ve Saghk Hizmetleri MYO
Dograma Imalati Yapilmasi, Kayali Kampiisii icme Suyu Baglantilar1 Yapim Isi ve Kayal
Kampiisti Kullanma Suyu Patlagi Tamir isi gerceklestirilmis bulunmaktadir.

Personel Daire Bagskanligl,

Universitenin insan kaynaklar1 planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,
tiniversite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri yapmak,
idari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢ci egitim programlarini dizenlemek ve
uygulamak gorevleri bulunmaktadir.

Personel Daire Baskanligimizca 2013 yili kadro ¢alismalar1 yapilarak bos, dolu ve
serbest birakma islemleri gercgeklestirilmistir. 2013 yili icerisinde 10'u nakil, 43’
aciktan olmak iizere 53 6gretim elemani, 9'u nakil, 7’si agiktan olmak tlizere 16 68retim
tiyesi, toplam 69 akademik personel atamasi yapilmistir. Ayrica 9’u kurumlar arasi nakil,
49’u acgiktan olmak lizere 58 idari personel atamasi gercgeklestirilmistir.

2013 yili icerisinde akademik personelimizden 5’i emeklilik, 15’i ise istifa, 10'u
naklen baska bir kuruma atanmak suretiyle Universitemizden ayrilmistir. Ayrica idari
personelimizden de 5’i emeklilik, 1'i istifa ve 25’i ise naklen tayin suretiyle
Kurumumuzla ilisigini kesmistir.

Personel Daire Baskanligimizca kurum i¢i ve kurum dis1 olmak tizere 6157 adet
gelen evrak, 4310 adet giden evrak isleme koyulmustur.
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Ogrenci Isleri Daire Baskanlhgi,

YOK tarafindan belirlenen “Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik’e eklenen gecici madde 1’ in
Uygulanmasina Iliskin Esaslar hakkinda tiim birimler bilgilendirilmistir.

Universitemiz acisindan oldukca 6nemli olan OIBS programlarinin hatasiz
yuritiilebilmesi ve gerekli calismalarin zamanli yapilabilmesi amaciyla bagkanligimizca
OIBS Koordinatérliigii olusturulmus aktif olarak calisan toplam 4 personel bu konuda
gorevlendirilmigtir.

Bologna sitireci kapsaminda tiim birimlerimizin ders programlarinda degisiklik
yapilmis; biitliin ders, uygulama, staj vb. yiikler kredilendirilmis ve hazirlanan yeni ders
programlar1 2013-2014 egitim-6gretim yilinda uygulanmaya baslamistir.

Bologna siireci kapsaminda ders programlarinda zorunlu dersler yaninda tliglincti
yariylldan itibaren program secmeli derslerinin de bulunmasi nedeniyle ilk kayitlar
sirasinda ogrencilerin ders segmeleri saglanarak ders atamalar gerceklestirilmistir.

2013-2014 Egitim ogretim yilinda kredili olarak uygulanmak {izere sosyal,
kultirel, sportif alanlar1 kapsayan Boélim/Programlar bazinda 6grencilerin alacagi
Secmeli Ders Havuzu olusturulmus ve 6grencilerin OIBS iizerinden Se¢meli Ders
Havuzundan ders almalar1 saglanmistir.

2013-2014 Egitim 6gretim yilindan itibaren mezun 6grencilerimize Diploma ve
Diploma eki verilmesi i¢in tiim hazirhiklar tamamlanmistir. Birim mezunlarina diploma
eki verilebilmesi icin ders programlarinda yer alan derslerin ingilizce karsiliklan ile
AKTS kredilerini belirlemeleri ve siteme girislerinin tamamlanmasi saglanmstir.

Yabanci Uyruklu 0grenc1 kontenjani ilan edilmek suretiyle 2010-2011 Egitim
Ogretim Yilindan itibaren Universitemize yabanci uyruklu 6grenci kabul edilmeye
baslanmistir. 2010 -2011 Egitim 6gretim yilinda toplam 59, 2011-2012 Egitim 68retim
yilinda 199, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 249, 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda
257 6grencinin kaydi yapilmistir.

Universitemiz Ev sahiplifinde Trakya Universiteler birligine iiye Trakya
Universitesi, Namik Kemal Universitesi, Canakkale On sekiz Mart Universitesi Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlarinin katilimi ile Yabanci uyruklu ogrenci
basvuru/yerlestirme/kayit islemlerinde birlikteligin saglanmas1 icin yapilabilecek
uygulamalar hakkinda toplanti yapilmistir.

Ogrenci otomasyon sisteminin kullanimi ve mevzuat uygulamalar1 hakkinda
birim Ogrenci islerine yerinde Sube Midiri baskanliginda t¢ kisilik personelin
katilimiyla bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgimizca 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda
2700 adet gelen evrak, 732 adet giden evrak isleme koyulmustur.
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi; Ogrencilerin beden ve ruh saghgin
korumak, yabanci uyruklu burslu 6grencileri tedavi ettirmek, barinma, beslenme,
calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanini degerlendirmek, sportif, kiiltiirel,
sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina
imkan saglamak. Gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢calisma, dinlenme ve eglence aliskanliklari
kazandirma gorevlerini yerine getirmektedir.

Burs Hizmetleri;

Universitemiz Kredi Yurtlar Kurumu aracilifiyla nakdi ve yine kendi imkanlariyla
2009-2010 egitim Ogretim doneminden itibaren her yil asagida belirtilen
kontenjanlarda 6grencilerine yemek bursu saglamaktadir.

Tablo 45: Burs Hizmetleri

Burs Hizmetleri

Yillar

Burs Tiiri
2010-2011 2011 -2012 2012 -2013
Universite Bursu 302 275 304
Yemek Bursu 260 275 300
Toplam 562 550 604

Yemek bursunun basladigl ilk sene olan 2008-2009 egitim 6gretim doneminde
ogrencilerin kendilerine dagitilan burs kartlar ve burslu 6grenci fisleriyle yemeklerini
licret 6demeden yerken, 2009-2010 egitim 0gretim donemi Aralik ayindan itibaren
Karth gecis sistemi sayesinde tek kartla yani 6grenci kimlik kartlariyla burslu olarak
yemeklerini yemeye baslamislardir. Yemek bursu her yil kasim ayinin 1. giinu kartlara
tanimlama yapilarak baslayip egitim - 6gretim doneminin son giiniine kadar devam
etmektedir.

2009 yilinda olusturulmus olan Universitemiz Oziirli Ogrenci Birimi
cercevesinde oziirli 6grencilerimizin yasam sartlarini kolaylastirmak adina faaliyet
alanlarimiz icerisinde sunulan hizmetlere ulasmalari kolaylastirilmistir.

Ayrica diger hizmetler kapsaminda iniversitemizde 6grenim goéren
ogrencilerimizin 2547 sayili Kanunun 46. Maddesine gore, kisisel ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda okul donemlerindeki bos zamanlarini degerlendirerek is kazasi ve
meslek hastaliklar1 riskine karsi sosyal giivence altinda g¢alismalar1 saglanmaktadir.
Hicbir saglk gilivencesi olmayan Ogrencilerimizin prim o6demeleri tiniversitemizce
karsilanmakta 30 gin prim oOdemesini doldurduktan sonra genel saglik sigortasi
kapsamina alinmalar1 saglanmaktadir. Kisiliklerini ve becerilerini gelistirmek ve is
disiplini edinmis, tiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak ve diger
taraftan da 6grenim giderlerini karsilamaya ¢alisan 6grencilerimizin aylik gelirlerine
katki saglanmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimizca 2013 yili icerisinde 1817 adet gelen
evrak, 616 adet gelen evrak isleme koyulmustur.
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Sporcu Bilgileri
Universitemiz biinyesinde spor organizasyonlar1 da yogun katilimlarla
stirdiiriilmektedir. Bir¢ok bransta yil boyunca devam eden grup miisabakalari, senlik

haftasi icerisinde gerceklesen final ve kupa karsilasmalari ile sonuglandirilmaktadir.
Tablo 46: Sporcu Bilgileri

Miisabakalara Hazaniian
Spor Dali w Madalya Milli Sporcu
Katilan Kisi
Sayisi /Kupa Sayis1
Sayisi1
Sayis1

' Ogrenci

| Personel

| Toplam | 8 ‘ 460 ‘ | -

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Tablo 47: Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Yemek
Barinma Hizmetleri Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Barinma Ortalama Yemek l\g:dllll;o Mediko dan 2.
Hizmetinden | Barinma Baslna Hizmetinden 5 Basamak Sevk
. . . Hizmetinden . .
Yararlanan Hizmeti Kisi Yararlanan Edilenlerin
Kisi Sayisi Stiresi Sayisi Sayisi Yararlanan Sayisi
s1oay y Y Sayisi y
Ogrenci - - - 283.649
Personel - - - 28.068
TOPLAM - - - 311.717

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi; Merkez Kiitiiphanemizde
mevcut kitap, siireli yayin ve dokiimantasyon belgeleri ile elektronik veri tabanlar1 CD,
DVD ve diger yayinlarin kullanicilarin hizmetine en verimli ve en hizli sekilde ulasmasi
saglanmaktadir.

2009 yili Mart ayindan itibaren YORDAM Programi cergevesinde materyaller
kayit altina alinmistir.

2009 sonu itibariyle Kitiiphanemizdeki kayith toplam materyal sayisi 4948
(kitap, stireli yayin) adettir. Bunlarin 4707 kitap, diger 241'i ise siireli yayindir.

2010 sonu itibariyle Kiitiiphanemizdeki kayith toplam materyal sayis1 (kitap,
siireli yayin) 17202 adet olup bunlardan 14593 kitap, diger 2609 ‘i ise stireli yayindir.

2011 yili sonu itibariyle Kiitliphanemizdeki kayith toplam materyal sayis1 (kitap,
suireli yayin) 17.400’den 34421 adede ulasmistir. 2012 yilsonunda ise bu rakam 44074
olmustur.

Bunlardan 30000 kitap sayis1 39158 adede, 4221 siireli yayin ise 4916 adede ulagsmistir.

2009 yili icerisinde 300 civarinda olan tiye sayimiz 2010 yilsonu itibariyle 1174,
2011 yilsonu itibariyle 2089 ve 2012 yilsonu itibariyle Merkez Kiitiiphanemize iiye olan
toplam okuyucu sayis1 3220’ye ulasmistir.
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2010 Y11 2011 ve 2012 yillar1 iginde bir¢cok kamu kurum ve kuruluslar ile yapilan
yazismalar ve yapilan telefon goriismeleri sonucunda ilgili kamu kurum ve kuruluslari
ile 6zel kurum ve sahislarla irtibata gecilmis ve énemli oranda bedelsiz-hibe yayin
temini saglanmistir. 2013 yili icinde de aym sekilde hibe-bagis teminine devam
edilmistir. Literatiir Yayinevi'nden 730 adet, Diyanet Isleri Baskanligi’'ndan 135 adet,
Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’'ndan 101 adet, Kirklareli
Universitesi Saglik Yiiksek Okulu’ndan 1052 adet kitap bagis yapilmistir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda 4 68renci kismi zamanli olarak ¢calismasi uygun
bulunmus olup sabahtan 6gleye kadar 1 6grenci ve 6gleden sonra 17.00’ye kadar 1
ogrenci ve 17.30’dan sonra 2 6grenci kismi zamanl olarak calistirilmaktadir. Bilgiye
ulasimi kolaylastirma amaciyla daha once islemleri tamamlanan “Kiitiiphaneler Arasi
Isbirligi Projesi” hayata gecirilmistir. Ayrica 2011 y1h icinde iiye olunan “Tiirkiye Belge
Saglama ve Odiin¢ Verme Sistemi Projesi” 2013 yili icerisinde uygulanmaya devam
edilmektedir.

Universitemiz akademik personeline yonelik olarak elektronik kaynaklarin
akademisyenlerimiz tarafindan kullaniminin artirilmasi ve arastirmalarini gelistirmek
amaciyla 15 Mayis 2013 tarihinde Ebscohost firmasi temsilcisi Ugurcan OZKAN ve
ProQuest firma temsilcisi Emre SEZER tarafindan Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi
Okuma Salonunda Ebscohost, ebook Academic collection, HiperKitap, Ebrary Academic
Complete ve ProQuest ABI/INFORM Global veritabanlari kullanici egitimi verilmistir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’min 2011 yili
icinde tiye oldugu TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi Projesi) bu
y1l icinde hizmet vermeye baslamistir.

Kiitiphanemiz okuyucularinin belirlenen siireler dahilinde 6diing aldig: kitaplari
gec getirmesinden dolay1 YORDAM Programinin sagladigi imkan ¢ergevesinde otomatik
olarak her birine uyar1 e-postasi gonderilerek kendilerine gerekli hatirlatmalar
yapilmaktadir.

Universitemiz ayni1 zamanda Balkan Ulkeleri Kiitiiphaneler Birligi (BLU) iiyesidir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca 2013 yili igerisinde
377adet gelen evrak, 123 adet giden evrak isleme koyulmustur.

Bilgi islem Daire Bagkanhgi, Yazilim ve Web Yénetim Grubu; Universitenin ana
web sayfasinin tasarimi ve hazirlanmasi, tim idari ve akademik birimlerinin web
sayfasinin olusturulmasi, yeni web sayfa tasarimlari yapilmasi, Universitedeki sosyal
faaliyetlerin ve gelismelerin internet araciligiyla duyurulmasi, akademik ve idari web
sayfalarina teknik destek saglanmasi. Universitemize ait web projelerinin analizi,
tasarimi ve kodlanmasi, ihtiya¢ analizlerinin yapilarak tniversite ve birimlerin yazilim
projelerinin hazirlanmasi gorevleri ytriitiilmektedir.

Ag ve Sistem YoOnetim Grubu, tlniversitemizin ag altyapisinin kurulmasini,
isletilmesini, mevcut ag sisteminin yonetimini, denetimini yapar ve agin gelecegi ile ilgili
projeler lretir. Yapisal kablolama, yerel ag kurulumu mevcut agin yénetimi, denetimi ve
agin gelecegi ile ilgili projeler tiretir, kullanicilara internet imkani verilmesi i¢in gerekli
altyapi, donanim, yazilim ve bilgi destegi saglar. Baskanligimizin ev sahipligi yaptig1 tiim
sunucu bilgisayarlari ve temel internet servislerini (DNS, FTP, WEB, E-POSTA, WEBMAIL,
PROXY, vb.) isletir, giinceller ve yedeklemesini yapar. Sunucu bilgisayarlar iizerinde
calisan veri tabani, programlama dili derleyici gibi yazilimlarin ihtiyag, tespit, kurulum
ve yonetimini yapar.
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Teknik ve idari Destek Grubu; Universitemizde mevcut bilgisayarlarda ve bunlara
bagh diger cevre birimlerinde meydana gelen donanimsal veya yazilimsal arizalarin
tespiti ve giderilmesi, isletim sistemi kurulumu, giincelleme, viriis kaynakli arizalarin
giderilmesi, basit kablolama, ag iletisiminde kaynaklanan arizalarin giderilmesi, gerekli
durumlarda kullanicilara teknik danismanlik hizmetlerinin verilmesidir. Baskanlik
biriminin ihtiyaci olan yazisma ve raporlamalarin hazirlanmasi, sartnamelerin
hazirlanmasi, web ve e-posta hizmetleri icin ofis destek ve yardim islemleri siirdiirmekle
gorevlidir.

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig, arac, gerec ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek, temizlik, aydinlanma, i1sitma, bakim ve onarim ve benzeri
hizmetleri yiiriitmek, Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine
getirmek, Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini ytiritmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanligimizca Universitemizin siireklilik arz eden
glivenlik hizmeti, temizlik hizmeti, yakacak ve akaryakit alim ihaleleri yapilmis ve
sonuglandirilmistir. Ayrica egitim birimlerimizde mevcut kantin-kafeterya v.s benzeri
kiralama ihaleleri gergeklestirilmistir. 2013 yil1 igerisinde 1 kirtasiye-fotokopi, 4 tane ise
kantin-kafeterya kiralama ihalesi yapilmistir. Ayrica idari birimlerin 6zliik haklarinin
tahakkuku da baskanligimizca yapilmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimizca 2013 yil icerisinde 1575 adet gelen
evrak, 730adet ise giden evrak isleme konulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigl, idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
calismalarini yiiriitmek, izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak, izlemek ve
degerlendirmek, ayrintili harcama programi hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek,
biitce kayitlarin1 tutmak, biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, idare
gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ylriitmek,
genel biitce kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini ytiriitmek, idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak, tasinir ve tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek, idarenin yatim programinin hazirlanmasin1 koordine etmek, st
yoneticilere bilgi sunmak ve danismanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyeti ytlriitmek, i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapma goérevleri mevcut bulunmaktadir.

2013 y1h icerisinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca muhasebe ve mali
hizmetler ile ilgili olarak 2012 yil1 yonetim donemi hesabi, kesin hesab1 ve tasinir kesin
hesabi hazirlanarak ilgili kurumlara gonderilmistir. Ayrica 2014 yili Biitge tasarisi
calismalar1 ve yatirnm programi hazirlik c¢alismalar1 yapilmistir. 2011 yih Temmuz
ayinda Kalkinma Bakanliginca yayinlanan genel teblig ile “Stratejik Plan Hazirhk
Calismalar” koordine edilmis ve Universitemiz “2013-2017 yillan1 Stratejik Plan” mnin
hazirlanmasi saglanmistir. Muhasebe birimimizde 2013 yili sonu itibariyle son yevmiye
sayist 6152 olmustur. Yine baskanlifimiza 6n mali kontrole gonderilen s6zlesme
tasarilarinin sayisi ise 18 olup yasal mevzuat ¢cercevesinde gerekli kontroller yapilmis 9
adet goris verilmis bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigimizca 2013 yili igerisinde 1839 adet gelen
evrak, 345 adet giden evrak isleme konulmustur.
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Hukuk Miisavirligi, Universite Idari Teskilat1 icinde yer almakta ve mevzuat ile
kendisine verilen liniversitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimc1 olmak, verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektedir.

Hukuk Miisavirligi'nin  baglica amaci; Universitemizin taraf oldugu
uyusmazliklarda kurumun hukuki yararlarinin korunmasini, Universitemiz mevzuatinin
ve idari islerinin giincel mevzuata uygun olarak diizenlenmesini ve yiriitiilmesini
saglamaktir. Bu amaca en iyi sekilde hizmet edilmesinde; hukuki yorumu gerektiren
veya uygulanmasi halinde menfaat catismasi nedeniyle uyusmazlik konusu olabilecek
islemler tesis edilmeden Once ilgili birimler tarafindan hukuki goriis alinmasi ve soz
konusu islemlerin bu cercevede gerceklestirilmesi Universitemizin taraf olabilecegi
hukuki uyusmazliklar: en alt diizeye indirecegi muhakkaktir.

Idari personel olarak bir avukattan miitesekkil olan Hukuk Miisavirligi'nin hali
hazirda devam etmekte olan dava dosyalarinin; 16 tanesi idare mahkemesinde, li¢li icra
hukuk mahkemesinde goriilmekte olup iki adet icra takibi devam etmektedir.

Hukuk Isleri Miisavirligimizce 2013 yili icerisinde 348 adet gelen evrak, 301 adet
giden evrak isleme konulmus bulunmaktadir.

Doner Sermaye Isletmesi, egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan
uygulamalar1 6n planda tutarak, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma,
uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak, belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini
saglamak, faaliyet alanlar ile ilgili mal ve hizmet liretiminde bulunmak, goérevleri ile
donatilmislardir. Kirklareli Universitesi Doner Sermaye Isletmesi, akademik personelin
egitim ve Ogretim faaliyetlerinden sonra arta kalan zamanda, ortaya ¢ikan atil
kapasitesinin degerlendirilerek déner sermaye gelirine dontistirilmesi asamalarinda
gelirlerin ve giderlerin takibi, birimlerin ihtiya¢ duyacaklar1 mal ve hizmetlerin satin
alinmasi, tahakkuk islemleri, akademik personelin ek 6deme hizmetleri ile ilgili islemleri
ve diger hizmetleri yliritmektedir.

Kirklareli Universitesi 2013 mali yilinda Déner Sermaye kapsaminda 263.359,87
TL gelir elde etmis olup, 201.402,50 TL harcama gerceklestirmistir. Akademik personele
ek 6deme olarak 182.288,09 TL 6deme yapilmistir.

Basimevi Miidiirliigii, Heniiz kurulma asamasinda bulunan Universitemiz
basimevi midirligiince kisith donanim imkanlarina ragmen 2013 yili igerisinde
birimlerimizin ihtiyaclar1 karsilanmaya ¢alisilmis olup bu kapsamda tablodaki faaliyetler
gerceklestirilmistir.
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| 2013

Tablo 48: Basim Evi Miidiirliigii Tarafindan Yapilan isler

BiRiM ADI YAPILAN i$ SAYISI

Afis/Davetiye 385/425
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire El flam 2000 Adet
Baskanligi Tebrik Kart1 415 sayfa
Tesekkiir Belgesi 50 Adet
flkyardim Kitapgigi 600 Adet
Saglik Yiiksekokulu Afis/Davetiye 85/280 Adet
[zin izleme Defteri 100 Adet
. e Afis/Davetiye 150/100 Adet
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dergi 4800 Adet
Afis/Davetiye 30/200 Adet
. - . Tesekkiir Belgesi 1 Adet
Miihendislik Fakiiltesi Do 4800 Adet
Tubitak Tanitim Kitap¢igi 1800 Adet
Yap1 I§le1:1 ve Teknik Daire Proje Giktis1 108 Adet
Baskanlig1
= Soru Kitap¢igi 2175 Sayfa
TOMER Sertifika 82 Adet
Balkan Arastirma Merkezi Afis/Davetiye 60/200 Adet
B i T Davetiye ve Afis 85/200 Adet
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Do 20 Adet
: , Afis/Davetiye 125/200 Adet
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Katihm Belgesi 300 Adet
2012 Mali Yili Kesin Hesap Cetveli 10 Adet
2014 Yih Biitge Tasarisi Kitap¢igi 20 Adet
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe Yetkilisi Kasa Defteri 100 Adet
Faaliyet Raporu 25 Adet
Performans Programi 65 Adet
e Afis 32 Adet
Ulusulararasi Iliskiler Bologna Kitapcig 500 Adet
KuFuphane ve l?okumantasyon Bl ilan 40 Adet
Daire Baskanlig
Ziyaretci Defteri 2 Adet
1o Afis 25 Adet
Rektorlitk Davetiye 400 Adet
Arag Takip Defteri 2 Adet
Blllms.el Atasflf ma Projeleri Katilim Belgesi 35 Adet
Koordinatorligi
N y Ogrenci Belge Kagidi 6000 Sayfa
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Kayit Zarfi 8000 adet
. e Afis/Davetiye 5/250 Adet
Turizm Fakiltesi Tesekkiir Belgesi 1 Adet
Afrika Arastirmalar1 Uygulama ' .
Merkezi Afis/Davetiye 95/400 Adet
Avrupa Arastirmalar1 Uygulama Afis 200 Adet

Merkezi
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekoégretim Kurumlar1 Tegkilati Hakkinda Kanun, 124 sayih Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarin idari Teskilati Hakkinda KHK esaslarina gore
teskilatlanmistir.

Bu esaslara gore Universitemizde yonetim orgiitii; Universite tiizel Kisiliginin
temsilcisi Rektor, Rektoér yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu,
Enstitiller, Fakulteler, Yiiksekokullar, , Meslek Yiksekokullar;, Merkezler, Daire
Bagkanliklarindan olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yOnetiminin hayata gecirilmesi, performans esash
biitceleme ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tiim bu
sistemlerin saglikli ¢alismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin
kurulmasi ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

I¢c kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tliretilmesini saglamak tizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve stiregle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller butiintdiir.

Ic kontroliin idarenin yénetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi
uyumlastirma birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda Universitemizce,

e Stratejik planin uygulamasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmas;,

e Sliregler, siire¢ sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmasi,

e Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile kontrol prosediirlerinin
belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak
risklere iliskin risk yonetiminin planlanmas,

e Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ve bir iletisim ag1 ile desteklenerek 6z
degerlendirme ortaminin olusturulmasi gerekmektedir.

Siireglerin tanimlanmasi, bu siireglere iliskin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol
sisteminin temelini olusturmaktadir. Universitemizin amac ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetini siirdiirebilmesi i¢cin etkin, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici tedbirler alinarak
risklerin kontrol altinda tutulmasi saglanmalidir.

Bu dogrultuda;

I¢ kontrol siirekli ve sistematik bir sekilde, bir yénetim araci olarak kullanilmakta
ve tespit edilen riskli alanlarda kontroller yogunlastirilmaktadir.
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Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar uyarinca harcama
birimlerinin i¢ kontroliin saglikli bir sekilde islemesine yonelik mali islem siireglerini
belirleme sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu cercevede Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca bu siireclerin belirlenmesi konusunda birimlere yol gosterici nitelikte
calismalar yapilmaktadir.

ic kontroliin bir unsuru olan I¢ Denetim biriminin olusturulmasi igin
Universitemize tahsis edilen i¢ denetci kadrolarina atama yapilarak I¢ denetim biriminin
faaliyete gecmesiyle birlikte i¢ kontrol sisteminin denetlenmeye baslanmasiyla birlikte
isleyisi daha anlamli hale gelmis olacaktir.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine istinaden, Universitemizin harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimizca yiiriitilen 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve
stireglerinin belirlenebilmesi amaciyla hazirlanan “Kirklareli Universitesi On Mali
Kontrol Islemleri Yonergesi” uygulamaya konulmus bulunmaktadir.

S6z konusu diizenlemeler neticesinde; Universitemiz harcama birimlerinde 6n
mali kontrol, islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan;

e Siire¢ kontroli,

e Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlisi tarafindan
odeme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde yapilan kontrol,

¢ Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden,

Olusmaktadir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) uyarinca, Fakiiltelerde
Dekan, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerde Mudiirler, Rektorliik orgiitiine
ait bolim baskanliklarinda Bolim Baskanlari harcama yetkilisi gorevini
yurutmektedirler. Daire Baskanliklarinda harcama yetkilisi gorevini Daire Baskanlari
yurutmekle birlikte, s6z konusu teblig uyarinca Daire Baskanliklari, Hukuk Misavirligi
ve Savunma Uzmanligl harcama tiirii ve belirlenen parasal limit itibariyle biitgelerinin
harcama yetkililigini Rektorliik onay1 ile Genel Sekreterde birlestirilmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan
birisini gerceklestirme gorevlisi olarak o©6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirmistir. S6z konusu gerceklestirme gorevlileri harcama birimlerinde yapilan
stirec kontrollerinden sonra 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol
gorevini yaparak, “kontrol edilmis ve uygun goriilmistir” serhi diismek suretiyle
imzalamaktadirlar.

Bu asamadan sonra Harcama Yetkilisince de kontrol ve imza edilen 6deme emri
belgesi, eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte 6denmek iizere Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir. S6z konusu 6deme belgeleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanlinca 5018 sayili Kanuna gore gerekli kontroller
yapildiktan sonra 6denmekte ve muhasebe islemleri gerceklestirilmektedir.
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ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali
Kontrol Islemleri Yonergesinde belirtilen mali islemler Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimizca 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uygulamasi neticesinde tereddiide
disilen konularda istenilecek yazili goriisler de Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimizca, cevaplandirilmasinda tereddiude disiilen hususlarda ise Maliye
Bakanligt ve  Yiiksekogretim  Kurumu  Bagkanlhigindan  destek  alinarak
cevaplandirilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
ETKIN VE VERIMLI BIR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI

Bu stratejik alanin temel amaci, akademik ve idari yapillanmanin Universitenin
ihtiyaclar1 goz ontine alinarak nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesidir. Bu temel
amaca ulasmaya yonelik orta vadeli 6l¢tilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistur.

AMACLAR:

IDA-A1: Universitemizin yapilanma ve isleyisine yonelik ihtiyaclarinin giderilmesi.
HEDEFLER

IDA-A1H1: Fiziki altyap: eksikliklerinin giderilmesi.

IDA-A1H2: idari birimlerin islerlik ve verimliliginin arttirilmasi.

IDA-A1H3: Universitemizdeki egitim-6gretimin teknokent veya kosgeb gibi olusumlar
vasitasiyla teknoloji ile i¢ ice gelismesini saglamak.

STRATEJILER

IDA-A1S1: Akademik ve idari birimlerin insan kaynaklar1 bakimindan is ve islemlerinin
degerlendirilmesi.

IDA-A1S2: Akademik ve Idari personelin nitelik ve nicelik olarak daha verimli bir
diizeye ulastirilmasi i¢in gerekli standartlarin belirlenerek diizenlemelerin yapilmasi.
IDA-A1S3: Akademik ve Idari personelin daha etkin ve verimli calisabilmesi icin
acilacak kurs ve seminerlere yonlendirilmesi.

IDA-A1S4: Tekno-kent veya kosgeb merkezleri kurulabilmesi i¢in gerekli biitiin isbirligi

olanaklarinin gelistirilmesi ve kullanilmasi.

FAALIYETLER / PROJELER

IDA-A1H1F1: Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmasi.
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IDA-A1H1F2: Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirilmasi.

IDA-A1H1F3: [sitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin arttirilmasi.
IDA-A1H2F1: idari personelin daha etkin ve verimli calismasini saglamak amaciyla
ihtiya¢c duyulan alanlarda kurs ve seminerler diizenlenmesi.

IDA-A1H3F1: Kosgeb merkezi kurulmasiyla ilgili olarak ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

. ipA FAALIYET/PROJE 12013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
A1H1F1 | Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmasi 250 275 285 300 325
A1H1F2 | Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirtlmasi 37 42 45 47 50
ALH1F3 Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin 1600 | 1650 | 1700 | 1750 | 1800

arttiritlmasi
A1H2F1 | Diizenlenen kurs ve seminer sayist 2 2 2 2 2
Al1H3F1 | Kosgeb merkezinin kurulmasi ‘ 1 ‘ ‘ | |

EGITiM VE OGRETIM YAPISININ GELiSTiRiLMESI

Bu stratejik alanin temel amaci ¢agdas, nitelikli, verimli ve model olusturabilecek bir
egitim anlayisinin ve bunun i¢in gerekli altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesidir. Bu
temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli dl¢iilebilir amag, hedef ve faaliyetler asagida
siralanmistir.

AMACLAR:

EGT-A1: Modern, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve verimli bir egitim-6gretim

anlayisini gercgeklestirmek.

HEDEFLER

EGT-A1H1: Ogretim elemanlarinin modern egitim teknolojilerinden yararlanma imkan

ve becerilerinin arttirilmasi.

EGT-A1H2: Ders miifredatlariin ve iceriklerinin modern egitimin gerekleri

dogrultusunda gozden gecirilmesi ve gerekli goriilenlerin giincellenmesi.

EGT-A1H3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin arttirilmas.

Sayfa 83



2012-2013 EGITIM OGRETIM YILI FAALIYET RAPORU 2013

STRATEJILER

EGT-A1S1: Etkinlik gereksinimi icin anket diizenlenmesi.

EGT-A1S2: Kurum i¢inde yukarida belirtilen becerilere yonelik egitim verebilecek
personelin saptanmasi; gerekli durumda kurum disindan destek saglanmasi.
EGT-A1S3: Egitime uygun miifredat ve igerigin hazirlanmasi i¢in gerekli alt yapinin
olusturulmasi.

EGT-A1S4: Etkinliklerin egitim-6gretim programinda herhangi bir aksaklik meydana

getirmeyecek sekilde planlanmasi.
FAALIYETLER / PROJELER

EGT-A1H1F1: Ogretim elemanlari icin modern egitim teknolojilerinin kullanimina
yonelik seminerler diizenlenmesi.

EGT-A1H2F1: Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerin planinin (varsa metinlerini)
ve kullandig1 kaynaklarin giincellenmesi.

EGT-A1H3F1: Erasmus, Farabi vb. cercevesinde 6gretim elemani ve 6grenci degisiminin

yayginlastirilmasi i¢in faaliyetlerde bulunulmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU
EGT FAALIYET/PROJE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
ALH1F1 Eglt.lm teknolojilerinin kullanimina yonelik diizenlenen 3 3 3 3 3
seminer say1st
ALH2EL oGri;illcl:ellenen ders planlar1 ve kaynaklarin ders toplamina 20% | 40%  60% @ 80% | 100%
Erasmus programina katilan 6grenci sayisi 10 15 20 25 30
AlH3F1
Farabi programina katilan 6grenci sayis1 3 5 8 10 15
Erasmus programina katilan 6gretim elemani sayisi 8 10 12 14 15
AlH3F1
Farabi programina katilan 6gretim elemant sayisi 1 3 4 5 5
ALH3EL Deg1$}m programlarinin yayginlastirilmasina yonelik 2 2 2 2 2
etkinlik sayis1
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BILIMSEL ARASTIRMALARIN GELISTIRILMESI

Bu stratejik alanin temel amacy, iiretilen bilimsel arastirma ve yayinlarin ulusal ve
uluslararasi dizeye uygun olarak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasidir. Bu temel
amaca ulasmaya yonelik orta vadeli 6l¢tilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistur.

AMACLAR:

ARS-A1: Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve uluslararasi
diizeye uygun olarak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi.

HEDEFLER

ARS-A1H1: Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip stireli
yayinlarin ¢ikarilmasi.
ARS-A1H2: Disiplinler arasi ortak ¢alisma kiltiiriiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi.

STRATEJILER

ARS-A1S1: Ulusal ve Uluslararasi indekslerce aranan kosullarin duyurulmasi.
ARS-A1S2: Birimlerin ortak ¢alisma alanlarini belirlemeleri.

ARS-A1S3: Ortak c¢alisma alanlarina yonelik proje ve etkinlik (kongre, sempozyum,
konferans, panel, vs.) taslaklarinin olusturulmasi.

ARS-A1S4: Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlarin burs ve 6diil basvuru kogullarinin

belirlenmesini ve periyodik olarak 6gretim elemanlarina duyurulmasini saglamak.

FAALIYETLER / PROJELER
ARS-A1H1F1: Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip akademik

arastirma, yayin ve projelerinin sayisinin arttirilmasi

ARS-A1H1F2: Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek
stireli yayinlarin ¢ikarilmasinin saglanmasi.

ARS-A1H1F3: Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlara burs ve o6diill basvuru
kosullarinin periyodik olarak 6gretim elemanlarina duyurulmasi.

ARS-A1H2F1: Disiplinler arasi calismalara yonelik faaliyetler yapilmasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

ARS FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017

ALH1EL Indekslere girebilecek arastirma, 400 420 440 460 480
makale, yayin sayist

ALH1E? Umversne{nlz _bﬁnyesmde 2 3 4 5 6
¢ikarilan siireli yayin sayisi

ALH1E3 Yayinlara iligkin 6diil bagvuru 1 1 1 1 1
kosullarinin duyurulma sayist

ALH2E1 D}Slpl.ll’ller arast calismalara 2 2 3 3 4
yonelik etkinlik sayisi

KAYNAK GELISTIRME

Bu stratejik alanin temel amaci, mevcut kaynaklar: gelistirmek ve yeni kaynaklar
yaratmaktir. Bu temel amaca ulagsmaya yonelik orta vadeli dl¢tilebilir hedef ve faaliyetler
asagida siralanmistir.

AMACLAR:

KYN-A1:Universitenin mevcut kaynaklarin gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratmak.

HEDEFLER

KYN-A1.H1: Universiteye kaynak (fon, bagis ve sponsor) saglanmasi.

STRATEJILER

KYN-A1S1: Mevcut kaynaklarin verimlilik potansiyeline islerlik kazandirilmasi.
KYN-A1S2: Universiteye kaynak saglayabilecek kisi, kurum ve kuruluslarla iyi iliskiler
icinde olunmasi.

KYN-A1S3: Yeni kaynak olusturma konusunda oOneri akisini saglayacak bir ortamin
olusturulmasi.

KYN-A1S4: Kaynaklarin daha verimli kullaniminin tesvik edilmesi.

FAALIYETLER / PROJELER

KYN-A1H1F1: Birimlerde ‘intranet’ benzeri kurumsal elektronik iletisim ag1 kurularak,
iletisim ve dosya/klasor transferinin daha kolay ve verimli hale getirilmesi.
KYN-A1H2F1: Kaynak saglayabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin belirlenmesi.
KYN-A1H2F3: Yeni kaynak olusturma ve bulma konusunda paydaslarin 6nerilerini

belirleyecek bir arastirmanin/anketin yapilmasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

KYN FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017

Intranet benzeri kurumsal iletisim 1

AlH1F1 -
ag1 kurulmasi

Kaynak saglayacak kisi ve
Al1H1F2 | kurumlarin belirlenmesine iligkin 1 1 1 2 2
toplanti sayist

Yeni kaynak saglamaya yonelik 1 1 1 1 1

ALH1FS paydas anket sayisi

ISBIRLIKLERI VE KURUMSAL IMA]

Bu stratejik alanin temel amaci, ulusal ve uluslararas: isbirligi olanaklariyla
kurumsal imajin gelistirilmesidir. Bu temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli
oOlciilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

iMJ-A1: Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanmnirhbk ve sayginhigini daha da
gliclendirmek.
HEDEFLER:

iMJ-A1H1: Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel ve toplumsal etkinlik
gerceklestirmesini saglamak.

iMJ-A1H2: Her birimin yilda en az bir ulusal ve bir uluslararasi bilimsel toplantiya bir
bildiri ile katilmasini saglamak.

iMJ-A1H3: KLU Arastirma fonuna gotiiriilen proje énerisi sayisini artirmak.

iMJ-A1H4: Tiim birimler icin mezun takip sisteminin olusturulmasi.

iMJ-A1H5: Birimlerin kamu kurum ve kuruluslary, is cevreleri, STK'lar ile diger ulusal ve
uluslararasi liniversiteler ile isbirligi yapmak.

STRATEJILER

iMJA1S1: Bilimsel ve toplumsal etkinlikleri gerceklestirmeyi 6zendirici yéntem ve
uygulamalar gelistirmek.

iMJA1S2: Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimin artirilmast i¢in ézendirici yéntem

ve uygulamalar gelistirmek.
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iIMJA1S3: Arastirma projelerini olusturmayr 6zendirici yéntem ve uygulamalar
gelistirmek.

IMJA2S1: mezun takip sisteminin olusturulmasi, bunun birimlerce istihdam amaciyla
kullanilmasinin saglanmasi ve imaja yansitilmasi.

iMJA3S1: Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yénetimler, STK'lar ve ilgili is gruplariyla
isbirligi gelistirmek.

FAALiYETLER / PROJELER

IMJ-A1H1F1: Her boliimiin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel / toplumsal etkinlik
gerceklestirmesi.

iMJ-A1H2F1: Ulusal ve uluslararasi yayin yapmanin ve bilimsel faaliyetlere, toplantilara
katilimin artirilmasu.

iMJ-A1H3F1: Arastirma projelerini olusturmay1 ézendirici yéntem ve uygulamalar
gelistirmeye yo6nelik toplantilar diizenlemek.

iMJ-A1H4F1: Tiim birimler icin mezuniyet sonrasi takip sisteminin tasarlanmasi ve
uygulamanin baslatilmasi.

iMJ-A1H5F1: isbirligi yapilacak kurumlari belirlemek ve gériismelere baslamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

iMJ FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017

AlH1F1 | Gereeklestirilen bilimsel 250 262 275 288 300
/toplumsal etkinlik say1si
Ulusal ve uluslar arasi bilimsel

AlH2F1 | faaliyet ve toplantilara katilan 40 45 50 55 60
ogretim elemani sayisi

ALH3F1 Af&tgt{rm&l projelerini gelistirmeye 1 1 1 1 1
yonelik toplant1 sayisi

ALHAFEA Mezuniyet takip sisteminin 1
kurulmasi

AlHsFy | isbirligi yapilan ulusal ve 30 35 40 45 50
uluslararasi liniversite sayist
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz faaliyet alanlar ile ilgili temel politika metinlerinde asagida yer
alan oncelik ve taahhiitlere yer verilmistir.

. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

. Kalkinma Planlar1 ve Yili Programj,

. Orta Vadeli Program,

. Orta Vadeli Mali Plan,

. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan;,

. Temelde ise, T.C. Anayasasi ve 2547 sayilli Kanun amaglarimiz1 ve

gorevlerimizi ortaya koymaktadir.

Her yeni kurulan tniversitede oldugu gibi Universitemizde de bir sorun olan
Ogretim elemani ihtiyacinin YOK koordinasyonunda OYP programlari ve uzaktan egitim
teknolojileri kullanilarak giderilmesine ¢alisilacaktir.

Kamu kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi saglanarak
tiniversitemizin cari ve yatirim ihtiyaclarinin éngortlen siireler icerisinde kazaniminin
saglanmasina ¢alisilacaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Biitce esasen bir kanun olmasina ragmen biitce yasa tasarisinin hazirlanmasi,
mecliste goriisiilmesi ve kanunlasmasi agisindan o6zellikli bir kanundur. Ulkemizde
devlet biitcesi yasal dayanagini Anayasa ve 5018 sayili Kanundan almaktadir.

Devlet biitcesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda “belirli bir
donemdeki gelir ve gider tahminlerini gosteren ve bunlarin uygulanmasina iliskin
hususlar1 gosteren ve usuliine uygun olarak yiriirlige konulan belge” seklinde
tanimlanmistir.

Biitceleme sistemleri Tiirk Biitce Sisteminde ¢cok degisik asamalar gecirmistir.
Son gelinen noktada Avrupa Birligi ile de uyumlu olacak olan 6l¢meye ve analiz yapmaya
elverisli Analitik Biitge Siniflandirmasi1 tercih edilerek 2004 yilindan itibaren
uygulanmaya baslanilmistir.

Mevcut bilitceleme sistemi mali yapida saydamligi ve hesap verebilirligin
saglamasin1 hedeflemektedir. Bu baglamda hazirlanan Kirklareli Universitesinin 2013
yil1 mali bilgileri sunulmustur.
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1-Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitge Giderleri

Biitce giderleri, biitce kanunu ve diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak
nakden veya mahsuben yapilan her tirli giderin, ekonomik siniflandirmaya uygun
olarak izlenmesi icin kullanilir.

Tablo 49: Biitce Giderleri Dagilim Durumu

2013
TOPLAM BUTCE
ODENEGI

2012YILIL | GERCEKLESME |
GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 70.789.973 66.483.391,92 94
01 - PERSONEL GIDERLERI 26.868.500 26.348.553,87 99
02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 3.888.000 3.849.343,66 99
GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM

CIDERLERI 11.345.473 9.357.397,95 82
05 - CARI TRANSFERLER 1.288.000 1.076.406,19 84
06 - SERMAYE GIDERLERI 27.400.000 25.851.690,25 94

Grafik:23

Bitce Giderlerinin Dagilimi

M Cari Transferler

B Personel Giderleri
B Sgk Devlet Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

m Sermaye Giderleri
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01-Personel Giderleri

Bu boélimde kamu personeli ile kamu personeli olmasa dahi bunlar gibi
calistirilan veya hizmetinden faydalanilan kisilere veya digerlerine bordroya dayal
olarak nakden yapilan édemeler dahil edilmistir. Universitemizin 01 Personel Giderleri
Ekonomik kodunda 25.177.000 TL baslangic 6denegi o6ngoriilmiis, yil icerisinde
1.918.100 TL ekleme ve 226.600 TL disme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net
6denek toplami 26.868.500 TL olmustur. Bu édenegin 26.599.300 TL’lik kism1 harcama
birimlerine génderilmis 152.400 TL’si tenkis edilmistir. 26.348.553,87 TL’si harcanmis
ve harcanamayan 250.746,13 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

01-1 Memurlar

Personel giderlerinden memurlar ekonomik kodunda 24.860.000 TL baslangi¢
O0denegi 6ngoriilmus, yil icerisinde 1.885.100 TL ekleme 68.000 TL diisme yapilmis olup
yllsonu net ddenek toplami 26.667.100 TL olmus bu o6denekten 65.000 TL tenkis
edilmistir. 26.412.900 TL 6denek harcama birimlerine gonderilmis olup bu 6denegin
26.166.040,45TL'lik kismi harcanmis 246.859,55 TL'lik kismi ise harcanamayarak
yilsonunda iptal edilmistir.

01-2 Sozlesmeli Personel

Personel giderlerinden s6zlesmeli personel kodunda 7.000 TL baslangi¢c 6denegi
ongorilmis, 33.000 TL ekleme ve 1.000 TL diisme islemi yapilmis ve harcama
birimlerine 39.000 TL 6denek gonderilmistir. Bu 6denekten 37.129,81 TL’lik kism
harcanmis ve harcanamayan 1.870,19 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

01-4 Gegici Personel

Personel giderlerinden gegici personel kodunda 310.000 TL baslangi¢ 6denegi
ongorulmiis olup yil igerisinde 157.600 TL diisme islemi yapilmis ve 147.400 TL’lik
kism1 harcama birimlerine gonderilmistir. 145.383,61 TL’lik kismi harcanmis ve
harcanamayan 2.016,39 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bu boéliimde Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denecek sosyal giivenlik primleri, fiili
hizmet middeti zamlarina iliskin isveren paylari, isveren tarafindan 6denecek kisa
vadeli sigorta kollarn primleri ve genel saghk sigortasi primleri yer almaktadir.
Universitemizin 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet primi Giderleri Ekonomik
kodunda 3.637.000 TL baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis yil igerisinde 271.500 TL ekleme
20.500 TL diisme islemi yapilmistir. Yilsonu toplam o6denegi 3.888.000 TL olup
3.887.000 TL’lik kismi gonderilmis y1l icinde 18.000 TL’lik kism ise tenkis edilmistir.
Kalan o6denegin 3.849.343,66 TL’si harcanmis olup harcanamayan 37.656,34 TL'lik
O0denek yi1lsonunda iptal edilmistir.
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02-1 Memurlar

Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinden memurlar ekonomik
kodunda 3.574.000 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmis, yili icerisinde 237.500 TL ekleme,
9.000 TL diisme islemi yapilmistir. Toplam 6denekten 3.802.500 TL 6denek harcama
birimlerine gonderilmis bu o6denegin 3.768.984,10 TLlik kismi1 harcanmis
harcanamayan 33.515,90 TL'lik 6denek ise yi1lsonunda iptal edilmistir.

02-2 Sozlesmeli Personel

Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinden sozlesmeli personel
ekonomik kodunda 2.000 TL baslangi¢c 6denegi ongorilmiis, yil icerisinde 4.000 TL
ekleme, 1.000 TL diisme islemi yapilmis olup toplam 5.000 TL 6denek harcama
birimlerine gonderilmistir. Bu o6denegin 4.347,38 TL'lik kismu harcanmis olup
harcanamayan 652,62 TL’lik 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

02-4 Gegici Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinden gegici personel
ekonomik kodunda 61.000 TL baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, yili icerisinde 15.000 TL
ekleme ve 10.500 TL diisme islemi yapilmistir. Yilsonu toplam 6deneginden 79.500
TL'lik kism1 harcama birimlerine gonderilmis olup, bu 6denegin 76.012,18 TL'lik kismi
harcanmistir. Harcanamayan 3.487,82 TL'lik 6denek ise yilsonunda iptal edilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alimlari

Bu bolliim, biiro malzemesi alimlar, kira, yakit, elektrik 6demeleri ile parasal
limitlere bakilmaksizin rutin bakim-onarim 6édemelerini, telefon vb. haberlesme
giderlerini, yolluk giderlerini, tasima giderlerini, diisiik degerli veya bir yildan az
kullanim 6mri olan donanimlar i¢in yapilan 6demeler ile cesitleri ve agiklamalar ekli
listelerde ve bu rehberin ilerleyen boéliimlerinde ifade edilen benzeri giderleri
kapsayacaktir.

Universitemizin 03 Mal ve Hizmet Almlar1 ekonomik kodunda 10.446.000 TL
baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, yili icerisinde 943.973,65 TL ekleme ve 44.500 TL diisme
islemi yapilmistir. Yilsonu toplam o6denegi 11.345.473,65 TL olmus ve bu 6denegin
10.237.073,65 TL'lik kismi harcama birimlerine gonderilmistir. Gonderilen 6denegin
9.357.397,95 TL’lik kism1 harcanmis olup harcanamayan 879.675,70 TL'lik 6denek ise
yilsonunda iptal edilmistir.

03-2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 ekonomik kodunda 5.151.000 TL
baslangi¢ 6denegi 6ngorilmis, yili icerisinde 319.302,09 TL ekleme ve 4.000 TL diisme
islemi yapilmistir. Tenkislerden sonra harcama birimlerine gonderilen toplam 6denek
miktar1 4.669.302,09 TL olmustur. Bu 6denegin 4.209.254,12 TL’lik kism1 harcanmis
olup harcanamayan 460.047,97 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.
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03-3 Yolluklar

Yolluklar ekonomik kodunda 295.000 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yili
icerisinde 330.260,36 TL ekleme, 5.500 TL diisme islemi yapilmistir. 601.160,36 TL
odenek harcama birimlerine goénderilmis ve bu 6denegin 441.586,45 TL’lik kismi
harcanmis olup harcanamayan 159.573,91 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

03-4 Gorev Giderleri

Gorev giderleri ekonomik kodunda 9.000 TL baslangi¢ 6denegi 6ngorilmiis, yili
icerisinde 20.000 TL ekleme islemi yapilmis toplam 6denek tutar1 29.000 TL olmustur.
Bu 6denegin 27.000TL’lik kism1 harcama birimlerine gonderilmis ve 21.871,41 TL'lik

kismi1 harcanmis olup harcanamayan 5.128,59 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.
03-5 Hizmet Alimlar

Hizmet alimlar1 ekonomik kodunda 4.154.000 TL baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmdis,
yili icerisinde 124.411,20 TL ekleme ve 15.000 TL diisme islemi yapilmistir. Yapilan
tenkislerden sonra harcama birimlerine gonderilen 6denek miktar1 4.144.411,20 TL
olmustur. Bu O6denegin 4.031.852,42 TL’lik kismi harcanmis olup harcanamayan
112.558,78 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

03-6 Temsil ve Tanitma Giderleri

Temsil ve Tanitma giderleri ekonomik kodunda 30.000 TL baslangi¢ 6denegi
ongorulmiis olup, yil icerisinde ekleme ve diisme islemi yapilmamistir. Bu 6denegin
25.500 TL’si harcama birimlerine goénderilmis ve hi¢ harcama yapilmamistir.
Harcanamayan tutar yilsonunda iptal olmustur.

03-7 Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri

Menkul mal alim bakim ve onarim giderleri ekonomik kodunda 578.000 TL
baslangi¢c 6denegi ongorilmiis, yili icerisinde 20.000 TL diisme islemi yapilmistir.
Tenkislerden sonra harcama birimlerine gonderilen 6denek miktar1 441.000 TL
olmustur. Bu 0denegin 395.556,26 TL’lik kismi harcanmis olup harcanamayan
45.443,74 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

03-8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri ekonomik kodunda 229.000 TL
baslangi¢c 6denegi o6ngoriilmiis, yili icerisinde 145.000 T ekleme islemi yapilmistir.
Harcama birimlerine 323.700 TL 6denek gonderilmis olup bu 6denegin 252.822,72
TL’lik kismi harcanmis harcanamayan 70.877,28 TL 06denek ise yilsonunda iptal
edilmistir.
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03-9 Tedavi ve Cenaze Giderleri

Tedavi ve cenaze giderleri ekonomik kodunda baslangi¢c 6denegi dngoriilmemis
olup, yili icerisinde 5.000 TL ekleme yapilmistir. Bu 6denegin 4.454,57 TL’lik kism
harcanmis olup harcanamayan 545,43 TL 6denek ise yi1lsonunda iptal edilmistir.

05- Cari Transferler

Bu béliimde yapilan giderler sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal
ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla karsiliksiz olarak yapilan 6demelerdir. Ayni
islemler analitik biitce siniflandirmasinin kapsami disinda oldugundan ayni nitelikteki
transferler bu kapsamda yer almayacaktir. Transferler nihai olarak kimin yararlandigina
gore degil kime 6dendigine gore siiflandirilmalidir.

Universitemizde Cari Transferler ekonomik kodunda 1.103.000 TL baslangig
o0denegi ongorilmis, yili icerisinde 185.000 TL ekleme islemi yapilmistir. Toplam
odenek 1.288.000 TL olmustur. Bu 6denegin 1.148.000 TL’lik kism1 harcama birimlerine
gonderilmis olup 1.076.406,19 TL’lik kism1 harcanmis ve harcanamayan 71.593,81 TL
O0denek yi1lsonunda iptal edilmistir.

05-1 Gorev Zararlari

Gorev zararlar1 ekonomik kodunda 750.000 TL baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis ve
yili igerisinde 185.000 TL ekleme islemi yapilmistir. Toplam 6édenek miktar1 935.000
TL olmustur. Bu 6denegin 926.207,94 TL’lik kismi1 harcanmis ve harcanamayan
8.792,06 TL 6denek yi1lsonunda iptal edilmistir.

05-3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

Kar amaci glitmeyen kuruluslara yapilan transferler ekonomik kodunda 353.000
TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriulmis, yil icerisinde ekleme ve diisme islemi yapilmamistir.
Toplam 6denegin 213.000 TL kismi harcama birimlerine gonderilmis olup bu 6denegin
150.198,25 TL’lik kismi harcanmis ve harcanamayan 62.801,75 TL O0denek ise
yilsonunda iptal edilmistir.

06-Sermaye Giderleri

Bu bolimde yer alan sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri,
gayrimenkuller ya da gayri maddi aktiflerin edinimi i¢in yapilan ve Devlet mal varligini
artiran 6demelerdir.

Ayrica, tasinmaz mal yapimi ile bakim-onariminin gerektirdigi yikim ve enkaz
temizleme isleri de bu kapsamda degerlendirilecektir.

Bu Odemeler, her yil biitce kanunlariyla belirlenecek asgari limitin iizerinde
olmalidir ve kullanim émdirleri bir y1l veya daha uzun olmalidur.

Universitemiz sermaye giderleri ekonomik kodunda 25.500.000 TL baslangigc
O0denegi ongorulmiis, yili icerisinde 1.900.000 TL ekleme islemi yapilmistir. Harcama
birimlerine 26.725.000 TL 6denek gonderilmis olup géonderilen 6denegin 25.851.690,25
TL’lik kism1 harcanmistir. Harcanamayan 873.309,75 TL 6denek ise yilsonunda iptal
olmustur.
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06-1 Mamul Mal Alimlari

Mamul mal alimlar1 ekonomik kodunda 1.900.000 TL baslangic 6denegi
ongorilmiis, yili icerisinde ekleme ve diisme islemi yapilmamistir. Yilsonu toplam
odeneginden 1.777.031,47 TL’lik kismi harcanmis olup harcanamayan 47.968,53 TL
odenek ise yi1lsonunda iptal olmustur.

06-3 Gayri Maddi Hak Alimlari

Gayri maddi hak alimlarn ekonomik kodunda 100.000 TL baslangi¢c 6denegi
ongorilmis, yili icerisinde ekleme ve diisme islemi yapilmamistir. Harcama birimlerine
100.000 TL 6denek gonderilmis olup bu 6denekten harcama yapilmamis olup tamami
yilsonunda iptal edilmistir.

06-4 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi

Gayrimenkul alimlar1 ve kamulastirmasi ekonomik kodunda 1.000.000 TL
baslangi¢ 6denegi 6ngoriulmis olup yil icerisinde ekleme ve diisme islemi yapilmamistir.
Bu 6denekten harcama yapilmamis olup tamami yilsonunda iptal olmustur.

06-5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayrimenkul sermaye turetim giderleri ekonomik kodunda 21.000.000 TL
baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, yili icerisinde 1.900.000 TL ekleme yapilmis ve toplam
o0denek miktar1 22.900.000 TL olmustur. Bu o6denegin 22.876.854,82 TL’lik kism
harcanmis olup harcanamayan 23.145,18 TL 6denek ise yilsonunda iptal olmustur.

06-7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Gayrimenkul biiylik onarim giderleri ekonomik kodunda 1.500.000 TL baslangi¢
o0denegi ongorulmis, yil icerisinde ekleme ve diisme islemi yapilmamistir. Bu 6denegin
1.197.803,96 TL’lik kismi harcanmis olup harcanamayan 302.196,04 TL o6denek
yisonunda iptal olmustur.
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1.2-Biitge Gelirleri

Bu boéliimde biitge kanunu veya 6zel kanunlari geregi olarak nakden veya

mahsuben yapilan tahsilatlar yer almaktadir.

Tablo 50: Biit¢e Gelirleri Dagilim Durumu

2013 2013 ' 2013

BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
TAHMINI TOPLAMI ORANI
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 65.863.000 69.006523,96
03 - TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 4.312.000 4.659.248,13 108
04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 59.985.000 62.033.560,51 103
05-DiGER GELIRLER 1.566.000 2.313.715,32 148
Grafik:24

3% Biitce Gelirlerinin Dagilimi

M Tesebbuis ve Milkiyet Gelirleri
H Alinan Bagis ve Yardimlar

m Diger Gelirler

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

03.1- Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Universitemiz 2013 mali yilinda biitgesine Mal ve Hizmet Satis Gelirleri ekonomik
kodunda 4.286.000 TL gelir tahmini 6ngérmiis bulunmaktadir. Ancak 2013 yili
faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gerceklesme tutar1 4.385.607,20 TL
olmustur.
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03.6- Kira Gelirleri

Universitemiz 2013 mali yil1 biitcesine Kira Gelirleri ekonomik kodunda 26.000 TL
gelir tahmini 6ngérmis bulunmaktadir. Ancak 2013 yili faaliyetlerimiz nedeniyle bu
ekonomik kodun gelir ger¢ceklesme tutar1 273.640,93 TL olmustur.

04.2- Merkezi Yoénetim Biitcesine Dahil Olan idarelerden Alinan Bagis ve
Yardimlar

Universitemiz 2013 mali yih biitcesine Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Olan
Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar ekonomik kodunda 59.985.000 TL gelir tahmini
ongoriilmiis bulunmaktadir. Ancak 2013 yili faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik
kodun gelir gerceklesme tutar1 61.687.888,95 TL olmustur.

04.4- Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar

Universitemiz 2013 mali yili biitcesinde Kurumlardan alinan sarth bags ve
yardimlar ekonomik kodunda gelir tahmini éngoriilmemis ancak, yil icerisinde Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligl tarafindan
345.671,56 TL gelir elde edilmistir.

05.1- Faiz Gelirleri

Universitemiz 2013 mali yili biitcesine Faiz Gelirleri ekonomik kodunda 10.000 TL
faiz geliri tahmini Ongoriilmiistir. Ancak 2013 yili faaliyetlerimiz nedeniyle bu
ekonomik kodun gelir gerceklesme tutar1 435.785,89 TL olmustur.

05.2- Arastirma Projeleri Gelir Pay1

Universitemiz 2013 mali yih biitcesinde Arastirma Projeleri Gelir Pay1 ekonomik
kodunda 1.000 TL gelir tahmin O6ngoérulmistir. Ancak, yil icerisinde 7.302,09 TL
tutarinda gelir gerceklesmesi olmustur.

05.3- Para Cezalan

Universitemiz 2013 yih mali biitcesine Para Cezalar1 ekonomik kodunda 1.000 TL
gelir tahmini 6ngo6riilmiis bulunmaktadir. Ancak 2013 yihi faaliyetlerimiz nedeniyle bu
ekonomik kodun gelir ger¢ceklesme tutar1 37.772,15 TL olmustur.

05.9- Diger Cesitli Gelirler

Universitemiz Diger Cesitli Gelirler ekonomik kodunda 2013 mali yih biitgesi icin
1.554.000 TL gelir tahmini 6ngoriilmiis bulunmaktadir. Ancak 2013 yih faaliyetlerimiz
nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gerceklesme tutar1 1.833.125,19 TL olmustur.
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2- Proje Uygulama Sonuclari

PROJE NO : 2013H030270
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI ~ : CESITLI UNITELERIN ETUD PROJESI (Etiid-Proje)
PROJE YERI . Kirklareli
PROJE BASLAMA-BITIS$ YILI : 2013-2013
REVIiZE ODENEK | | ;s N
Proje | 2013 Yih — arean '();‘;‘r‘e;‘]’dl:a;‘i‘ Kiimiilatif
Bedeli Odenegi | Dusilen | Toplam genies Harcama
Odenek Odenek Orani
‘ 100 ‘ 100 ‘ 20 80 ‘ %95

2012H032320 Proje numarah Cesitli Unitelerin Etiit Projesi isi kapsaminda;

. Merkez Kayali kampiisii Rektérliik Idare Binasi Projesi yapim isi 120.000
TL bedel ile ihale edilmistir. 2013 yilsonu itibariyle yiikleniciye KDV dahil 59.401,20 TL
odeme yapilmistir. Is 2014 yilinda tamamlanacaktir.

. Merkez Kampus Giris Takinin mimari, statik, elektrik, mekanik projeleri
ile cevre, otopark ve kesif metraj isleri 16.874 TL bedel 6denmek suretiyle yaptirilmistir.

PROJE NO : 2009H031670

SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM

PROJE ADI VE OZELLIKLERI : KAMPUS ALTYAPISI (Yol, Su, Cevre Diizenleme,
Dogalgaz, Is1 Sebekesi, Elk, Trafo)

PROJE YERI : Kirklareli
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2009-2014
1.000
2013 REVIZE ODENEK Doénem Nakdi A
Proje Vil Gerceklesme Kumiilatif
Bedeli . Dusulen Toplam ¢ S Harcama
Odeneg1 Odenek Odenek Orani

15.000 3.000 ‘ 1.920 1.080 1.068 % 99 12.765

2009H031670 Proje numarali Kampus Altyapisi isi kapsaminda;

. Bu proje kapsaminda 5.999.498,53 TL bedel ile ihale edilen merkez
kampiis alt yapis1 yapim isi i¢in 575.387,19 TL'lik is artis1 yapilmis ve toplam sdzlesme
bedeli KDV hari¢ 6.574.885,72 TL olmustur. Bu is i¢in yiikleniciye 2013 yilsonu itibariyle
KDV dahil toplam 7.585.415,27 TL 6deme yapilmis olup isin gecici kabulii asamasina
gelinmis bulunulmaktadir.

. Yine proje kapsaminda 2013 yilinda Su deposu ve Manevra Odas1 Yapim
isi 790.000 TL bedel ile ihale edilmis olup yilsonu itibariyle yiikleniciye KDV dahil
885.087,35 TL 6deme yapilmis olup insaat 2014 yilinda bitirilecektir.
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PROJE NO : 2009H031680
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM

PROJE ADI VE OZELLIKLERI  : DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER (10.000 m?) insaat
PROJE YERI : Kirklareli

PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2009-2014

1.000 &

Kiimiilatif

Gerceklesme

Harcama
Orani

Bedeli Odenegi Eklenen | Toplam
Odenek Odenek

% 99 56.148

' | REViZE ODENEK | | D5 i |
Proje | 2013 v e REVIZE! M Dénem Nakdi

59.780 ‘ 15.900 ‘ 3.340 ‘ 19.240 ‘ 19.233

2009H031680 proje numarali Derslik ve Merkezi Birimler isi kapsaminda;

o Bu proje kapsaminda Kirklareli Universitesi Vize Meslek Yiiksek Okulu
Bina Insaati isi toplam 6.523.000,00 TL, Merkez Kayali Kampusu II. Merkezi
Derslik ve Amfiler insaat isi ise 14.400.000,00 TL bedel ile ihalesi yapilmistir.
II. Merkezi Derslik ve Amfiler Insaati isi igcin 600 giin, Vize Meslek
Yiiksekokulu Binasi ingaati isi icin 500 giin bitirilme siiresi verilmistir. II.
Merkezi Derslik ve Amfiler insaat1 21397,57 m2, Vize Meslek Yiiksekokulu
Binasi Insaat1 ise 10600,00 m2 kapali alana sahip olacak olup her iki insaat
tamamlandiginda Universitemiz toplam 31997,57 m2’lik kapal alana daha
sahip olacaktir.

o Vize Meslek Yiiksekokulu binasi insaati icin KDV hari¢ 553.329,49 TL is
artis1 yapilmis ayrica 152.012,06 TL fiyat farki 6denmis olup toplam s6zlesme
bedeli KDV hari¢ 7.228.345,55 TL olmustur. S6z konusu is ic¢in yiikleniciye
KDV dahil 8.522.350,64 TL 6deme yapilmis olup isin gecici kabulii asamasina
gelinmistir. II. Merkezi Derslik ve Amfiler insaat1 icin KDV hari¢ 864.512 TL
fiyat farki 6denmis olup toplam sézlesme bedeli 15.264.512 TL olmustur. S6z
konusu is icin 2013 yilsonu itibari ile ytikleniciye KDV dahil 17.874.411,52 TL
o6deme yapilmis olup isin gecici kabulii asamasina gelinmistir.

° Kirklareli Universitesi Merkez Kampusu Merkezi Yemekhane, Kantin,
Kafeterya insaati isi toplam 9.200.000 TL bedel ile 15.09.2010 tarihinde ihale
edilerek yapimina baslanilmistir. Bu is icin 321.464,30 TL'lik is artis1 yapilmis
ve toplam sozlesme bedeli 9.521.464,30 TL olmustur. 2013 yilsonu itibariyle
yukleniciye KDV dahil 10.761.442,77 TL 6deme yapilmis olup isin gecici
kabulii yapilmistir.

Bu proje i¢in tahsis olunan 2013 yili 6denegine proje kapsaminda yapimi
siiren islerin bitirilmesini saglamak iizere Universitemiz 6z gelirlerinden
1.400.000 TL, ayrica Rektorimiiz olurlar1 ile mevcut projeler arasinda
harcanamayacak 6deneklerden aktarma yapmak suretiyle 1.940.000 TL olmak
tizere toplam 3.340.000 TL’lik 6denek ilavesi yapilmistir.
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PROJE NO : 2013H030280
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : MUHTELIF ISLER (B.Onarim +Mak. Teg. Bil. Alm.
Yazilim)
PROJE YERI : Kirklareli
PROJE BASLAMA-BITISYILI : 2013-2013
1.000 ¢
REVIZE ODENEK 5 i
Proje | 2013 Yili ]();‘:r‘eg‘d]:a::l' Kiimiilatif
Bedeli ‘ Odenegi Toplam sexies Harcama

Odenek Odenek Orani

‘ 3.039 ‘ 3.000

500 3.500 2.975 % 85 ‘ 2.975

2012H032330 proje numaral Muhtelif isler kapsaminda;

e Biiyiik onarim kapsaminda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz
Meslek Yiiksekokulu, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu, Babaeski Meslek Yiksekokulu, Kavakli yerleskesi guvenlik
kuliibesi, Seyfioglu tabyalari biiyiik onarimlari ile Pinarhisar ve Babaeski Meslek
Yiksekokullari mevcut binalarinin yanina 06grenci yemekhanesi olarak
kullanilmak tizere iki adet ¢ok amach kullanima uygun ek bina yapimi 1.249.000
TL bedel ile ihale edilmistir.

e Basili ve elektronik ortamda yayin alimi igin tahsis olunan 375.000 TL’lik
0denegin 66.058 TL’lik kismu ile basili yayin alim1 yapilmis 308.933 TL'lik kismi
ile ise elektronik ortamda yayin alim ve veri tabani abonelikleri satin alinmistir.

e Diger makine techizat alimlari, okul ve biiro mefrusat ve demirbas alimlari,
bilgisayar alimlar1 ve yazilimlari ile tasit alimlari icin tahsis olunan 1.625.000 TL
O0denegin,

-) 188.012 TL’lik kismi ile okul mefrusati

-) 16.461 TL’lik kismu ile biiro makineleri

-) 917.753 TL’lik kismu ile bilgisayar alimlar:

-) 15.864 TL’lik kismu ile laboratuvar cihazlari

-) 39.080 TL’lik kismui ile ise diger makine ve techizat alimlari

isi yapilmistir.

e Kara tasiti alimi i¢cin 132.575,83 TL harcanmis olup 1 adet stiriicii dahil 26 kisilik
midibiis satin alinmistir.
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PROJE NO : 2009H050210

SEKTORU : EGITIM-BEDEN EGITIMI VE SPOR

PROJE ADI VE OZELLIKLERI : ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI (Bas. Vole. Fut.)
PROJE YERI : Kirklareli

PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2009-2014

1.000 &

REVIiZE ODENEK | Dénem Nakdi |
Bedeli Odenegi | Eklenen Toplam Ger¢eklesme
Odenek Odenek Orani

‘ 8.730 ‘ 2.000 ‘ 500 ‘ 2.500 ‘ 2.500 ‘ % 100 9.230

Proje 2013 Yih Kiimiilatif

Harcama

2009H050210 proje numarali A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri isi kapsaminda;

o KLU Merkez Kampusu Agik Futbol sahasi ve 1600 kisilik tribiin insaati isi mevcut
projede tribilin insaat1 revizyonu yapilarak 2.690.000 TL bedel ile ihale edilmistir. Ayrica
soz konusu is ile ilgili olarak 187.431,26 TL’lik is artis1 yapilmis olup toplam s6zlesme
bedeli 2.877.431,26 TL olmustur. Yapilan isler karsiligi olarak yiikleniciye KDV dahil
2.499.823,75 TL 6denmis olup % 87’lik bir gerceklesme saglanmistir.

2012-2013 egitim ve 6gretim yil1 icerisinde liniversitemiz tarafindan desteklenen
10 adet bilimsel arastirma projesi baslamis olup iki adedi sonu¢lanmis diger 8 adedi ise
2014 ve 2015 yillarinda tamamlanacaktir. Ayrica 1 adet Trakya Kalkinma Ajansinca
desteklenen proje yiirttiilmekte olup 2013 yilinda sonug¢landirilmistir.

PROJE NO : KUBAP/001
SEKTORU : DKHS
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Riizgar Enerjisi Degerlendirme Calismalari
Icin Gérsel Dostu Bir Riizgar Gii¢ Yazihmi Gergeklestirilmesi
PROJE YERI : KIRKLARELI
PROJE BASLAMA-BITI$ YILI : 2012-2013
Odenek Harcama | Dénem Nakdi | Kiimiilatif
Bedeli Miktar1 Gergeklesme Harcama
Odenek | Odenek Orani
8.500 8.500 ‘ 8.500 8.500 % 100 8.500
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PROJE NO : KUBAP/002
SEKTORU : DKHS
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Panel Ylizey Sicakliginin Fotovoltaik
Panellerinin Verimine Olan Etkisinin Incelenmesi
PROJE YERI : KIRKLARELI
PROJE BASLAMA-BITI$ YILI : 2012-2014
Proje Odenek Harcama | Dénem Nakdi | Kiimiilatif
Bedeli Miktar1 Eklenen Toplam Gergeklesme Harcama
Odenek | Odenek Oram
6.645 ‘ 6.645 ‘ 6.645 6.645 % 100 6.645
PROJE NO : KUBAP/003
SEKTORU : DKHS

PROJE ADI VE OZELLIKLERi:Kuzey Marmara, Tozakli mevkii madencilik
faaliyetlerinin yeralti sularinin kalitesine etkisinin arastirilmasi Projesi

PROJE YERI : KIRKLARELI
PROJE BASLAMA-BITiSYILI  : 2012-2013
Proje Odenek Harcama | Dénem Nakdi | Kiimiilatif
Bedeli Miktari Eklenen Toplam Gergeklesme Harcama
Odenek | Odenek Oram
7.990 ‘ 7.990 ‘ 7.990 4.785 % 60 4.785
PROJE NO : KUBAP/004
SEKTORU : DKHS
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Isil islem Sicaklig1 ve 1s1l islem siiresinin
geopolimerik harglarin fiziksel, mekanik ve durabilite 6zellikleri tizerinde etkisi
PROJE YERI : KIRKLARELI
PROJE BASLAMA-BITI$ YILI : 2013-2014

Gergeklesme Harcama

Proje Odenek REVIZE ODENEK Donem Nakdi | Kiimiilatif

Bedeli Miktar1 | Eklenen Toplam
Odenek Odenek

Orani
‘ 11.866 ‘ 11.866 ‘ 11.866 10.337 % 87 10.337
PROJE NO : KUBAP/005
SEKTORU : DKHS
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Kirklareli ili Kofcaz Ilgesi Halk Kiiltiirii
PROJE YERI : KIRKLARELI
PROJE BASLAMA-BITIS$ YILI : 2013-2014
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Proje Odenek REVIZE ODENEK Harcama | Dénem Nakdi | Kiimiilatif
Bedeli Miktar1 Eklenen Toplam Gercgeklesme Harcama
Odenek | Odenek Oram

8.625 8.625 ‘ 8.625 8.625 % 100 ‘ 8.625
PROJE NO : KUBAP/006
SEKTORU : DKHS
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Perdeli Yapilarin dogrusal olmayan dinamik
karakteristiklerinin belirlenmesi
PROJE YERI : KIRKLARELI
PROJE BASLAMA-BITIS$ YILI : 2013-2013

Gerg¢eklesme Harcama

REVIZE ODENEK Doénem Nakdi | Kiimiilatif

Proje Odenek
Bedeli Miktar1 | Eklenen Toplam
Odenek Odenek

Orami
5.900 5.900 ‘ 5.900 5.040 % 85 5.040
PROJE NO : KUBAP/007
SEKTORU : DKHS
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Zaman-Donemi modlarda sinyal yayilimi,
enerji ve enerjinin degisiminin karakteristik incelemesi
PROJE YERI : KIRKLARELI
PROJE BASLAMA-BITIS$ YILI : 2013-2014

Gerg¢eklesme Harcama

REVIZE ODENEK Doénem Nakdi | Kiimiilatif

Proje Odenek
Bedeli Miktar1 | Eklenen Toplam
Odenek Odenek

Oran
9.992 9.992 ‘ 9.992 1.999 % 20 1.999
PROJE NO : KUBAP/008
SEKTORU : DKHS
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Keyfi kesitli dalga kilavuzlar1 boyunca sinyal
transferi
PROJE YERI : KIRKLARELI
PROJE BASLAMA-BITIS$ YILI : 2013-2015

Orani

Proje Odenek REViZE ODENEK Donem Nakdi | Kiimiilatif

Bedeli Miktar1 Eklenen Toplam Gercgeklesme Harcama
Odenek Odenek

‘ 9.997 ‘ 9.997 ‘ 9.997 2.040 % 20 2.040
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PROJE NO : KUBAP/009
SEKTORU : DKHS
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Idiyopatik groniillomatéz mastit ve meme
kanserinde serum IL-33 diizeyinin 6nemi
PROJE YERI : KIRKLARELI
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2013-2014
Proje Odenek Harcama | Dénem Nakdi | Kiimiilatif
Bedeli Miktar Eklenen Toplam Gerg¢eklesme Harcama
Odenek Odenek Oram
5.076 5.076 ‘ 5.076 % 0 0
PROJE NO : KUBAP/010
SEKTORU : DKHS
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Otomobiller i¢in disk fren balata sisteminin
bilgisayar yazilimi ile kontrol edilmesi
PROJE YERI : KIRKLARELI
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2013-2014
Proje Odenek Harcama | Dénem Nakdi | Kiimiilatif
Bedeli Miktar1 Eklenen Toplam Gercgeklesme Harcama
Odenek | Odenek Oram
10.000 10.000 ‘ 10.000 5.699 % 57 5.699
PROJE NO ]
SEKTORU : DKHS
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Kirklareli Gida Giivenligini Gelistirme Projesi
PROJE YERI : KIRKLARELI
PROJE BASLAMA-BITIS$ YILI : 2012-2013
Proje Odenek - Harcama | Dénem Nakdi | Kiimiilatif
Bedeli Miktar1 Eklenen Toplam ' Gerceklesme Harcama
Odenek | Odenek Oram
‘ 298.333 ‘ 298.333 ‘ - ‘ 298.333 ‘ 298.328 ‘ % 100 298.328

3-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Tablo 51: Mali Tablo A¢iklamalari
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MIZAN CETVELI '
HESAP HESAP ADI ALACAK BORC ARTIK ALACAKARTIK [  HESAP

[ 102 | BANKA HESABI [ 129.793.855,46 | 116.649.457,02 | 13.144.398,44 | | 102
‘ 103 ‘ X%I;EIN GEKLERVE GONDERME EMIRLERI ‘ 116.806.473,76 | 116.848.820,05 | . | 4234629 | 103
[ 104 | PROJE OZEL HESABI [ 532.081,83 [ 342.328,26 [ 189.753,57 [ - [ 104
[ 106 | DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI | 317.265,79 | 317.265,79 | - | - | 106
[ 108 | DIGER HAZIR DEGERLER HESABI [ 48.856.971,86 | 48.856.971,86 | - | - | 108
| 120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI | 76.376.143,56 | 61.750.098,48 | 14.626.045,08 | - | 120
[ 140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI | 73.930,73 | 59.204,38 | 14.726,35 | - | 140
| 150 | ILK MADDE VE MALZEME HESABI | 1.823.298,56 | 601.517,27 | 1.221.781,29 | - | 150
[ 160 | i$ AVANS VE KREDILERI HESABI | 399.886,18 | 399.886,18 | - | - | 160
| 161 | PERSONEL AVANSLARI HESABI | 3.780.076,56 | 3.780.076,56 | - | - | 161
[ 162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI [ 2.634.544,04 [ 1.301.164,21 [ 1.333.379,83 [ - [ 162
[ 164 | AKREDITIFLER HESABI | 308.932,99 | 308.932,99 | - | - | 164
[ 250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI [ 1.642.466,87 [ - [ 1.642.466,87 [ - [ 250
[ 251 | YERALTI VE YER USTU DUZENLERI HESABI | 2.261.135,08 | - | 2.261.135,08 | | 251
[ 252 | BINALAR HESABI [ 27.438.281,01 | - | 27.438.281,01 | | 252
| 253 | TESiS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI | 5.612.657,79 | 1.722.160,07 | 3.890.497,72 | - | 253
[ 254 | TASITLAR HESABI | 972.118,85 | - | 972.118,85 | - | 254
| 255 | DEMIRBASLAR HESABI | 9.480.673,84 | 1.216.739,97 | 8.263.933,87 | - | 255
[ 257 | BIiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI [ 479.815,18 [ 10.159.172,59 [ - [ 9.679.357,41 [ 257
| 258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI | 75.205.276,87 | 34.289.166,13 | 40916.110,74 | - | 258
[ 260 | HAKLAR HESABI [ 318.519,28 [ - [ 318.519,28 [ - [ 260
[ 268 | BIRIKMiS AMORTiISMANLAR HESABI | - | 318.519,28 | - | 318.519,28 | 268
294 [E)h'?{i’;'q %‘XRA.RPIIE‘;CAK STOKLAR VE MADDI 77.279,44 - 77.279,44 - 294
[ 299 | BIRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI | - | 74.579,68 | - | 74.579,68 | 299
[ 320 | BUTGE EMANETLERI HESABI [ 7.753,21 [ 15.506,42 [ - [ 7.753,21 [ 320
[ 330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI | 126.095,88 | 226.775,11 | - | 100.679,23 | 330
[ 333 | EMANETLER HESABI [ 6.652.627,95 | 8.737.008,42 | - | 2.084.380,47 | 333
| 360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI | 4.222.321,63 | 4.849.274,25 | - | 626.952,62 | 360
[ 361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HS | 6.291.007,85 | 6.293.525,64 | | 2.517,79 | 361
‘ 362 ‘ f(gf,'ﬁ‘;‘fgﬁ DIGER KAMU IDARELERI ADINA ‘ 7.506,82 | 7.588,57 | : | 81,75 | 362
[ 500 | NET DEGER HESABI | - | 5.870.165,98 | - | 5.870.165,98 | 500
‘ 570 ‘ gggfg VAR @I FANETLER SorD ‘ 74.239.608,13 | 143.392.146,11 | . | 69.152.537,98 | 570
[ 590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI [ 27.758.903,48 | 56.113.617,21 | - | 2835471373 | 590
| 600 | GELIRLER HESABI | 71.767.992,35 | 71.767.992,35 | - | - | 600
[ 630 | GIDERLER HESABI | 43.493.546,21 | 43.493.546,21 | - | - | 630
| 690 | FAALIYET SONUCLARI HESABI | 71.657.411,68 | 71.657.411,68 | - | - |
[ 800 | BUTCE GELIRLERi HESABI [ 69.104.584,63 [ 69.104.584,63 [ - [ - [ 800
| 805 | GELIR YANSITMA HESABI | 69.104.188,63 | 69.104.188,63 | - | - | 805
[ 810 | BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI | 20.387,97 [ 20.387,97 [ - [ - [ 810
[ 830 | BUTCE GIDERLERI HESABI | 66.918.959,99 | 66.918.959,99 | - | - | 830
[ 835 | GIDER YANSITMA HESAPLARI [ 66.918.959,99 [ 66.918.959,99 [ - [ - [ 835
| 895 | BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI | 135.489.915,88 | 135.489.915,88 | - | - | 895
[ 900 | GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI | 80.932.798,38 | 80.932.798,38 | - | - | 900
| 901 | BUTGE ODENEKLERI{ HESABI | 83.193.098,38 | 83.193.098,38 | - | - | 901
[ 902 | BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI | 68.821.273,65 | 68.821.273,65 | - | - | 902
| 903 | KULLANILACAK ODENEKLER HESABI | 68.821.273,65 | 68.821.273,65 | - | - | 903
[ 904 | ODENEKLER HESABI [ 68.821.273,65 [ 68.821.273,65 [ - [ - [ 904
| 905 | ODENEKLI GIDERLER HESABI | 66.483.391,92 | 66.483.391,92 | - | - | 905
[ 910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI [ 5.050.660,84 [ 1.046.282,40 [ 4.004.378,44 [ - [ 910
[ 911 | TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI | 1.046.282,40 | 5.050.660,84 | - | 4.004.378,44 | 911
[ 920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI [ 28.471.969,40 [ 26.644.800,01 [ 1.827.169,39 [ - [ 920
‘ 948 ‘ g‘égﬁngiRiMLER AODIA LR ALACATILAR ’ 805.677,19 | 114.138,36 | 691.538,83 | - | 948
‘ 949 ‘ gﬁiﬁ;ﬁ'ﬁgfg“m““‘ IZLENEN ALACAK ‘ 114.138,36 ‘ 805.677,19 ‘ - ‘ 691.538,83 | 949
| 962 | BILIMSEL PROJELER HESABI | 117.819,15 | 48.989,37 | 68.829,78 | - | 962
[ 963 | BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI [ 48.989,37 [ 117.819,15 [ - [ 68.829,78 [ 963
[ 921 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI | 26.644.800,01 | 28.471.969,40 | | 1.827.169,39 | 921
| TOPLAM | 1.717.499.250,08 | 1.717.499.250,08 | 122.911.501,86 | 122.911.501,86 |
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4- Mali Denetim Sonuglari

2010 yilinda Sayistay Baskanligi tarafindan 2009 yili yonetim donemi hesabi
incelenmis olup sorumlularin zimmeti ile sonuc¢lanan herhangi bir husus tespit
edilmemistir. 2010, 2011, 2012, 2013 mali yillar1 ile ilgili olarak faaliyet raporunun

hazirlandigi tarih itibariyle dis denetim yapilmamistir.
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1 Faaliyet Bilgileri

Tablo 52: Faaliyet Bilgileri Durumu

FAALIYET TURU SAYISI

| Film Gosterimi

| Sempozyum ve Kongre ‘ 20
| Konferans ‘ 66
| Panel ‘ 16
| Seminer ‘ 27
| Acik Oturum ‘ -
' Soylesi | 10
' Tiyatro | 24
| Konser ‘ 17
| Sergi ‘ 10
| Fuar ‘ .
' Teknik Gezi | 85
' Egitim Semineri | 30
| Turnuva ‘ 5

|

|

| Dans Gosterisi
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1.1.1 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 53: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

YAYIN TURU SAYISI

| Uluslararas1 Makale

|
| Ulusal Makale ‘ 51
| Uluslararasi Bildiri ‘ 86
' Ulusal Bildiri | 76
| Kitap ‘ 19
| Kitap Tanitimi ‘ -
| Poster ‘ 18

1.1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 54: Universiteler arasinda Yapilan ikili Anlasmalara iliskin Agiklamalar

UNIVERSITE ADI | ANLASMANIN iCERIGi |

Orta Dogu Teknik Universitesi

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi

Bogazici Universitesi

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi

[stanbul Teknik Universitesi

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi

Yildiz Teknik Universitesi

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi

Varna Teknik Universitesi Bulgaristan

Plovdiv “Paisii Hilandarski” Universitesi.
Bulgaristan

Sofya “Kliment Ohridski” Universitesi Bulgaristan

Uluslar arasi Saray-Bosna Universitesi Bosna-
Hersek

Pristine Universitesi Kosova
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1.1.3 Erasmus Programi Cercevesinde Ulkelere Gore ikili Anlagmalar

Tablo 55: Ogrenci Degisim Programi Cercevesinde Ulkelere Gore ikili Antlagmalar

ULKE UNIVERSITE '

University of National and World Economy

Technical university of Gabrovo

Bulgaristan Trakia University Stara Zagora

Technical University of Sofia

State University of Libraray Studies and Information Tecnologias
Prof.Dr.Asen Zlatarov University

Universidade de Lisboa

Portekiz Universidade Lusufona De Humanidades E Tecnologias
Instuto Politecnico de Braganca

Universidade do Porto

Macaristan Debreceni Egytem
Bialystok University of Technology

University of the Peloponnese
Yunanistan Panteion University Of Political Sciences
University Of Piraeus

Letonya Information Systems Management Institute
Litvanya Kaunas University of Technology
Klaipeda University

Wyzsza Szkola Administracji W Bielsku-Bialej
Polonya Radom Academy of Economics
Universty of Vincent Pol in Lublin

italya Universita Delgi Studi Di Perugia
Romanya Universitatea Transilvania din Brasov
University Politechnica of Bucharest
ispanya Universaidade de Vigo
Gotland University
Almanya Rwth Aachen University
Slovenya International School for Social and Business Studies
Fransa Universite du Sud Toulon-Var
isve(,‘ Umea University
Cek Cumhuriyeti Brno University of Technology
Bel¢ika University of Mons

2012-2013 egitim doneminde Erasmus programi cercevesinde 11 o6grenci staj
hareketliligi, 16 06grenci 6grenim hareketliligi, 11 oOgretim elemani ders verme
hareketliligi, besi akademik altis1 idari olmak tizere 11 personel egitim alma hareketliligi
organizasyonu kapsaminda yurt disina ¢ikmislardir.
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Staj Hareketliligi

Tablo 56: Staj Hareketliligi Cercevesinde Ulkelere Gore ikili Antlasmalar

OKUL BOLUM SAYI GIDILEN ULKE

Ingiltere/British
iktisadi ve idari Bilimler isletme 5 International School
Fakiiltesi ? Almanya/Kervan Siiper

Market
Iktisadi ve idari Bilimler o Ingiltere/British
Fakiiltesi Iktisat 2 International School
Ingiltere/Dirench Co.Certfied
Iktisadi ve idari Bilimler Kamu Yénetimi 3 Accountatns
Fakiiltesi Avusturya/Wonder
Association
Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih 1 Ingiltere/Holburne Museum
Saglik Hizmetleri Meslek S Macaristan/The English
Yiiksekokulu Gocuk Geligimi 2 Garden
. ; Bankacilik ve :
Babaeski Meslek Yiiksekokulu —— 1 Almanya/Isbank A.G

Ogretim Elemam Hareketliligi

Tablo 57: Ogretim Elemam Hareketliligi Cercevesinde Ulkelere Gore ikili Antlagsmalar

UNVAN BOLUM SAYI GiJDLIIEEN UNIVERSITE

Miihendislik
Prof.Dr. Fakiiltesi Litvanya Klaipeda Universitesi
. - Litvanya Klaipeda Universitesi
Yrd. Dog¢.Dr. MuheP dlSI.Ik 2 Cek Brno University of
Fakiiltesi L
Cumhuriyeti Techonolgy
Universidade
Yrd. Dog¢.Dr. Turizm Fakiiltesi 1 Portekiz LUSOmea de
Humanidades e
Tecnologias
' DogentDoktor | LLB.F 1 Macaristan | Debreceni Egytem
| Yrd. Dog. Dr. | LLB.F 1 | Macaristan |  Debreceni Egytem
| Ogretim Gorevlisi | Saglik Yiiksekokulu ‘ 1 ‘ Portekiz ‘ Universidade Do Porto
N . . , International School for
Ogretim Gorevlisi Liilleburgaz MYO 1 Slovenya Bussines Studies
Ogretim Gorevlisi Teknik Bilimler MYO 1 Polonya IELE < 70
Technology
Ogretim Gérevlisi Teknik Bilimler MYO 1 Bulgaristan Prof.Dr.Assen
ZlatarovUnv.
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Egitim Alma Hareketliligi

Tablo 58: Egitim Alma Hareketliligi Cercevesinde ("Jlkelere Gore ikili Antlagmalar

Mahmut AKKOR Okutman italya
: Italya
Nesrin AKKOR Okutman 1
Ergiin ERBAY Genel Sekreter 1 Yunanistan
Cengiz CEYLAN Yardimci Dogent 1 Yunanistan
Sezai OZTAS Yardimci Dogent 1 Yunanistan
| Musab KURU | Uzman | 1 Yunanistan
Riiveyda OZTURK BASOL Uzman 1 Yunanistan
Mustafa Emre KAN Uzman 1 Slovenya
| Elif ARISOY | Arastrma Gorevlisi | 1 Portekiz
' Tugrul YAVUZ  Bilgisayar Isletmeni | 1 Portekiz
[Thami AK } Sube Miidiirii ‘ 1 Portekiz

Ogrenim Hareketliligi

Tablo 59: Ogrenim Hareketliligi Cercevesinde Ulkelere Gére ikili Antlasmalar

OKUL BOLUM SAYI GIDILEN ULKE

[ktisadi ve Idari Bilimler isletm Let

Fakiiltesi sletme ctonya

[ktisadi ve Idari Bilimler ikctisat 3 Portekiz

Fakiiltesi Macaristan

Iktls..adl ‘.Ie Idari Bilimler Kamu Yonetimi 3 Portekiz

Fakiltesi

Turizm Fakiltesi Turizm Isletmeciligi 5 Macaristan
Polonya

Teknik Bilimler Meslek : . Italya

Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi 1

Teknik Bilimler Meslek . i

Yiiksekokulu Elektrik Teknolojisi 1 Romanya

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya 1 Portekiz
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2012-2013 egitim-6gretim yili icerisinde 6grenci 6grenim hareketliligi icin

48.750 Euro, 6grenci staj hareketliligi icin 19.000 Euro, ders verme hareketliligi icin
16.500 Euro, personel egitim alma hareketliligi icin 13.300 Euro olmak iizere toplam
108.080 Euro hibe alinmis olup bu tutarin 98.314 Euro hesaba yatmis ve 86.505 Euro

harcanmis bulunmaktadir.
olmustur.

Tablo 60: Farabi Program Cercevesinde Yapilan ikili Antlagsmalar

1.1.4 Farabi Programi Cercevesinde Yapilan ikili Anlagmalar

2012-2013 Erasmus projesi bitce gerceklesmesi % 88

w UNIVERSITELER iMZALANAN TARIH

Anadolu Universitesi

Karabiik Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Firat Universitesi

Marmara Universitesi
Dumlupinar Universitesi

Agr1 ibrahim Cecen Universitesi
Inénii Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
Cumbhuriyet Universitesi
Nevsehir Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

Selcuk Universitesi

Kilis Universitesi

istanbul Medipol Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Uludag Universitesi

Dicle Universitesi

Amasya Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Sakarya Universitesi
Canakkale 18 Mart Universitesi
istanbul Universitesi

Namik Kemal Universitesi
Erzincan Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Kafkas Universitesi
Biilent Ecevit Universitesi

16.01.2013
16.01.2013
16.01.2013
16.01.2013
10.05.2013
23.05.2013
05.02.2013
24.12.2012
23.01.2013
28.01.2013
22.02.2013
14.01.2013
18.02.2013
13.02.2013
18.02.2013
10.04.2013
15.01.2013
10.07.2013
21.01.2013
05.03.2013
04.03.2013
05.01.2013
08.02.2013
04.02.2013
07.01.2013
15.01.2013
15.01.2013
12.12.2012
22.04.2013
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Farabi programi kapsami icerisinde 2012-2013 egitim doneminde Babaeski
Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret boliimiinden bir 6grencimiz Marmara Universitesi
tarafindan kabul edilmis olup 68renci 68renim hareketliligi gergeklestirilmistir.

1.1.5. Proje Bilgileri

Tablo 61: Proje Bilgilerine iliskin Agiklamalar

Bilimsel Proje Arastirma Sayisi
3332[1: Y1l Iginde Y1l Iginde Toplam
Projeler Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden . .
: Proje Proje b
Proje

KU.BAP. 3 6 9 3 147.602
Projeleri
Kalkinma

Ajansi Destekli 1 - 1 1 298.333
Projeler

TOPLAM 4 6 10 4 445.935

Universitemizde 2010 yili igerisinde merkezi arastirma laboratuvar1 projesi
calismalari baslatilmis olup 2011 ve 2012 yillari icerisinde devam ettirilerek bitirilmistir.
Ayrica Mali imkanlar cercevesinde Kirklareli Universitesi 6gretim tiyeleri ile doktora,
tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin
desteklenmesi 6ngoriilmektedir.

2-Performans Sonuclari Tablosu

Kirklareli Universitesinin kurumsal degerlendirmesini ortaya koyacak 2012-2013
egitim yilina ait performans gostergeleri cizelge ve maddeler halinde olarak
sunulmaktadir.

KIRKLARELI UNIVERSITESI
2012-2013 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI

Kirklareli Universitesi stratejik plani, 2013-2017 yillan icin hazirlanmis olup ilk
uygulama yili1 01 Ocak 2013 tarihi itibariyle baslamis bulunmaktadir. Bundan boéyle
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan performans géstergeleri de ele alinacaktir.

2012-2013 egitim ve 6gretim yihi icin son olarak YODEK Rehberinde verilen
performans gostergeleri birlestirilerek, kurumsal degerlendirmemize iliskin esaslar
ortaya konmustur.

Hesaplamalarda, ek kontenjan kayitlar1 yapildiktan sonraki Kasim ayinin birinci
giiniine ait 6grenci sayilar dikkate alinacaktir. insan kaynaklari, mali yapy, fiziki, sosyal
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vb. durum hakkindaki degerler ise YODEK’in talebi dogrultusunda takvim yili (yilbasi)

olarak verilecektir. Ornegin, ara donemlerde kayit yaptiran lisansiistii égrencileri,

icinde bulunulan yilin egitim-6gretim donemi basindaki(Eyliil) sayiya eklenmektedir.
Akademik Performans Gostergelerin Hesaplanmasi

Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani

Kadrolu idari personel (657 sayili kanuna tabi olan personel ve daimi statiideki
isciler) sayis1 / kadrolu akademik personel sayisi: %

(266/537)*100 = % 49,53
idari personelin kadrolu akademik personele oram

Idari personelin ( kadrolu, sézlesmeli(657/4b) ve hizmet alinan) sayis1 / kadrolu
akademik personel sayisi: %

(266/557)*100=% 47,75
Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
Ogrenci sayisi/ kadrolu égretim tiyesi sayisi : (15.518/136) = 114,10

Kadrolu ders veren 6gretim elemam (Ogretim iiyesi, 6gretim gérevlisi,
okutman basina diisen 6grenci sayisi)

Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren 6gretim elemani sayisi
(15.518/358) = 4.334,63

Kadrolu toplam 6gretim elemani(ogretim iliyesi, 6gretim gorevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi, uzman) basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci sayis1/Kadrolu dgretim elemani sayisi:
(15.518/537) = 2.889,75

On lisans 6grenci orani

(On lisans 6grenci sayisi/toplam 6grenci say1s1)*100: %
(11.229/15.518)*100 =% 72,36

Lisans 6grenci orani

(Lisans 6g8renci sayisi/toplam 68renci sayis1)*100: %
(4.117/15.518)*100 = % 26,53
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Yiiksekégretim kurumunun bulundugu ilin disindan gelen 6grencilerin
orani

(il disindan gelen 6grencilerin sayisi(aile ikametgah adresleri il disi olanlar))/
toplam 6grenci say1s1)*100

(12.953/15.518)*100 = % 83,47

Lisans programlarina yerlesme orani( 0SYM’den alinacak) OiD

(Lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/ tercihleri arasinda ilgili lisans
programlarina basvuran 6grenci sayis1)*100

(1369/42497)*100 = % 3,22

Birinci yilda herhangi bir nedenle kaydi silinen o6n lisans/lisans ve
lisansiistii 68rencilerin orani

(Birinci y1lda ilisigi kesilen 68renci sayisi/Toplam 68renci sayis1)x100

Hazirlik r-

On Lisans : (398/11.229)*100 = % 3,54
Lisans : (120/4.117)*100 =% 2,91
Yiiksek Lisans : (0/171)*100 =% 0
Genel Oran : (518/15.518)*100 = % 3,33

Herhangi bir nedenle kaydi silinen(mezuniyet hari¢) 6n lisans/lisans ve
lisansiistii 68rencilerin orani

(Kaydi silinen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)x100:

Hazirhik ro-

On Lisans : (1.181/11.229)*100 =% 10,51
Lisans : (286/4.117)*100 =% 6,94
Yiiksek Lisans : (0/171)*100 =%0
Doktora : (0/1)*100 =%0
Genel Oran :(1.467/15.518)*100 =% 9,45

Lisans mezunlarinin kendi kurumlarinda lisansiistii programlara kayit
olma orani

Lisans programlarimizdan mezun olup lisanstistlii programlarimiza kayit yaptiran
ogrenci bulunmamaktadir. Bunun nedenleri Lisansiistii programlarimizin yeni agiliyor
olmast ve mezun olunan lisans programlarina uygun lisansiisti programlarin
acllmamasidir.

Mezuniyet orani

(Mezun olan 6grenci sayis1i/Toplam 6grenci sayis1)x100

On Lisans : (3.740/11.229)*100 = % 33,30
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Lisans :(672/4.117)*100 =% 16,32
Yiiksek Lisans : (0/171)*100 =% 0
Doktora : (0/1)*100 =% 0
Genel Oran : (4.412/15.518)*100 =% 28,43

Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi

(On lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun
olan 6n lisans 6grencilerinin sayisi):

(7.152,98/2.708) = % 2,64

(Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun olan
lisans 6grencilerinin sayisi):

(1.555,35/538) = % 2,90
Ogrenci konseyleri secimlerine katilim orani

(Bolim/program ogrenci temsilcisinin secildigi turda secime katilan 6grenci
sayis1/ilgili birimlerdeki toplam égrenci say1s1)x100:

Genel Oran : (6.436/12898)*100 = % 49,89

(Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu 6grenci temsilcisinin segiminde ilgili
birimde secime katilan bolim/program 6grenci temsilcisi sayisi/ilgili birimlerdeki
toplam boliim/program 6grenci temsilci sayis1)x100:

Genel Oran : (66/72)*100 =% 91,66

Siniflarin(subelerin) ortalama égrenci sayisi

Toplam 6grenci sayisi/Siniflarin (subelerin) sayis1)x100

On Lisans : (11.229/487) = 23
Lisans 1 (4.117/42) = 105
Yiksek Lisans 1 (171/7) = 24
Doktora : (1/1) = 1
Genel Ortalama :(12.774/113) = 29

Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi

On lisans programlarinda haftalik ders saati sayis1 (ders, uygulama ve
laboratuvar)toplami/On lisans program sayis:
(3007/75) =40

Lisans programlarinda haftallk ders saati sayis1 (ders, uygulama ve
laboratuvar)toplami/lisans program sayisi:
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(1318/31) =43
Yeni acilan ders orani

(Yeni acgilan ders sayisi/A¢ilan (kayit olunan) ders sayis1) x 100:

On lisans sayisi : (1.078/22.467)*100 =% 4,79
Lisans . (196/869)*100 =% 22,55
Yiiksek Lisans : (7/59)*100 =% 11,86
Genel Oran : (1.281/23.395)*100 =% 5,47

Ogrenci basina diisen derslik alam
Toplam derslik alani/Ogrenci Sayist:
On lisans 9% 0,70

Lisans 1% 1,26

Genel Ortalama : % 0,80

Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, performans v.b) sayisi

Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim tiyesi sayisi: % 4,79
Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisi

Dogentlikte gecerli indeksli dergilerde yer alan toplam atif sayisi/ 6gretim tyesi
sayis1:% 0,08

Ogrenci basina diisen laboratuvarlar alam

Laboratuvar alani/ Ogrenci Sayis:

On lisans : (2.897,62/11.229)*100 =% 0,26
Lisans : (1.471,17/4.117)*100 :=% 0,35
Genel Ortalama : (4.368,79/15.518)*100 =%0,28

Ogrenci basina diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kitap sayis1
Toplam kitap sayis1 / Ogrenci sayist:

(44.200/15.518) = 2,85

Subelerin ortalama 6grenci Sayisi

On lisans 6grenci sayisi/ On lisans siniflarinin sayisi

(11.229/87) =129

Lisans 6grenci sayisi1 / Lisans siniflarinin sayisi
(4.117/31) =132
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Toplam 6grenci sayis1 / Toplam siniflarinin sayisi
(15.518/128)=121

Ogrenci basina diisen 6denekler

Hazine 6denegi / Ogrenci sayisi: (61.687.889/5.518) = 3.974,25 TL
Ogrenci katk: paylar gelirleri / Ogrenci sayisi: (5.500.893/15.518) = 354,48 TL

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz yeni kurulmasina ragmen hizla gelismektedir. Universitemiz
stratejik planinin 2013 yilindan itibaren uygulanmaya baslamasi nedeniyle 2013 yil1 i¢in
her ne kadar performans hedefleri tespit edilmis ise de 2013 yili icin Universitemiz
Performans Programi tanzim edilememistir. Universitemiz akademik egitim ve 6gretim
sonuclarin1 6lgmeye yonelik performans gostergelerini YODEK rehberinden uyarlamis
bulunmaktayz.

2012-2013 yilinda tniversitemizde en hizli artis oran1 yatirnm harcamalarinda
gerceklesmis bulunmaktadir. Bundan boyle de c¢alismalarimiz devam edecek olup
Universitemizi egitim ve oOgretim alaninda daha yukarilara tasimak o6ncelikli
hedeflerimiz arasinda olacaktir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Derslik ve egitim alanlarinin 250 275 285 300 325
sayisinin arttirilmasi

A1H1F1

Sosyal aktivite alanlarinin

37 42 45 47 50
sayisinin arttirilmasi

A1H1F2

Isitsel ve gorsel teknolojik
kaynaklarin sayisinin
arttirilmasi, bilisim altyapisinin
kurulmas:

A1H1F3 1600 | 1650 | 1700 | 1750 @ 1800

Universitemizin 2013 yili icerisinde edinmis oldugu isitsel ve gorsel teknolojik
kaynak (kitap, e dergi, veri tabani, makine ve techizat v.b) sayisi hedeflenen performans
gostergesinin izerinde gerceklesmistir. Derslik ve egitim alanlarinin arttirilmasina
yonelik calismalarimiz devam etmekte olup 2013 yili itibariyle derslik saymmiz 219
olmustur. Sosyal aktivite alanlarinin sayis1 ise 37’ye ulasarak performans hedefi
tutturulmustur.
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

| ipA | FAALIYET/PROJE | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |

‘AlHZFl Diizenlenen kurs ve seminer ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ’ ?
sayisl

Idari birimlerimizin islerlik ve verimliligini arttirmak iizere degisen mevzuat
diizenlemeleri de dikkate alinarak 2013 yili icerisinde diizenlenen seminer ve
bilgilendirme toplantilar1 ile Universitemiz stratejik planinda yer alan performans
hedeflemesi lizerine ¢ikilmistir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

| A1H3F1 | KOSGEB merkezinin kurulmasi | 1 ‘ ‘ ‘ ‘

Universitemizin sanayi kuruluslariyla birlikte isbirliginin saglanmasi ve bélge ve
ilke kalkinmasina katki saglamasi amaciyla bir kosgeb merkezinin kurulmasi
hedeflenmis olup 2013 yili sonu itibariyle alinacak kararlarin netlesmemesi ve bu
hususta bolge tiniversiteleriyle isbirligi yapilmasina yonelik baslatilan olusumlar sonucu
bu calisma bitmemis olup devam etmektedir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

FAALIYET/PROJE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |
Egitim teknolojilerinin
A1H1F1 | kullanimina yonelik diizenlenen 3 3 3 3 3
seminer sayisl

Bu performans hedefi ile Universitemiz akademik personelinin gelisen egitim
teknolojilerinin daha 1iyi ve verimli kullanilmasinin saglanmasi amac¢lanmis
bulunmaktadir. Bu kapsamda gerek Merkez kiitiiphane veri tabanlarinin kullanimi i¢in
diizenlen egitim seminerleri ve gerek yok destekleri ile akademisyenlerimizin yurtdisi
laboratuvar ¢alismalari ile 2013 yili hedefleri gerceklestirilmistir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

' Giincellenen ders planlari ve
kaynaklarin ders toplamina
oranit

A1H2F1 20% 40% @ 60% @ 80% 100%
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Universitemiz akademik birimlerinde uluslararasi denklik ve egitim Kkalitesinin
arttirllmasi seffaf ve denetlenebilir bir egitim politikasi izlemek amaciyla Bologna stireci
kapsaminda birimlerimizin genele yakin kisminda ders giincellemelerinin % 100’0
yapilmis bulunmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU
- FAALIYET/PROJE 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Erasmus programina katilan
Ogrenci sayisi

A1H3F1

Farabi programina katilan
0grenci sayisl

Erasmus programina katilan

Ogretim elemani sayisi
A1H3F1

Farabi programina katilan
Ogretim elemani sayisi

Degisim programlarinin
A1H3F1 | yayginlastirilmasina yonelik 2 2 2 2 2
etkinlik sayisi

Universitemizin diga acilan yiizii degisim programlari ile daha iyi tanitilmasi ve
kiltir ve egitim alis verisi hedeflenmis bulunmaktadir. Bu kapsamda Erasmus programi
cercevesinde gerek oOgrenci ve gerekse O0gretim eleman ile egitim alma hareketliligi
bazinda 2013 yili hedeflerinin lizerine ¢ikilmistir. Farabi degisim programi ¢cergevesinde
ise gerek 6grenci ve gerekse 6gretim elamani ders verme hareketliligi bazinda 2013 yih
hedeflerinin altinda kalinmistir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Indekslere girebilecek
A1H1F1 arastirma, makale, yayin 400 420 440 460 480
sayisl

Universitemiz biinyesinde
A1H1F2 cikarilan stireli yayin 2 3 4 5) 6
sayisl

Yayinlara iligkin 6diil
A1H1F3 basvuru kosullarinin 1 1 1 1 1
duyurulma sayisi

Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde ¢ikarilan siireli yayin ve yayinlara iliskin
basvuru kosullarinin duyurulmasina yonelik 2013 hedef tahminleri tutturulmus ancak
makale ve yayin sayisi gibi faaliyetler i¢in ulasilan 341 sayis1 2013 yili hedefinin altinda
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kalmistir. Bu hususta akademisyenlerimiz daha ¢ok tesvik edilerek katilimin arttirilmasi
icin calisilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017

Disiplinler arasi ¢alismalara

ATHZFL | i nelik etkinlik sagist

Bu kapsamda diizenlenen c¢alismalar ile 2013 yili hedefleri tutturulmus
bulunmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 A

ALH1EL ;Iltl:al.let bfenzerl kurumsal 1
iletisim ag1 kurulmast

Kaynak saglayacak kisi ve
A1H1F2 | kurumlarin belirlenmesine 1 1 1 2 2
iliskin toplant1 sayis1

Yeni kaynak saglamaya

ATHIF3 yonelik paydas anket say1si

1 1 1 1 1

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Gergeklestirilen bilimsel
/toplumsal etkinlik say1s1

‘ AlH1F1

‘ 250 ‘ 262 ‘ 275 ‘ 288 ‘ 300

Universitemizin tammrh@mi arttrmak ve egitim Kalitesini gelistirmek igin
amaclanan faaliyetler icin stratejik planimizda yer alan 2013 yii hedefimiz
Universitemiz birimleri tarafindan diizenlenen 310 etkinlik sayis ile hedefin {izerinde
gerceklesmistir.
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Ulusal ve uluslararasi bilimsel
AlH2F1 faaliyet ve toplantilara katilan 40 45 50 55 60
Ogretim elemani sayisi

Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyet ve toplantilara katilan
Universitemiz akademisyen sayis1 2013 y1l1 hedefini {izerinde gerceklesmistir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU
-

ALH3EL Arastirma projelerini gelistirmeye
yonelik toplanti sayisi

Bu kapsamda gerek Kalkinma Ajanslar1 ve gerekse TUBITAK tarafindan verilen
egitim seminerleri ile 2013 yil1 hedefi tutturulmus bulunmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU
T e T T T

‘ AlH5F1

Isbirligi yapilan ulusal ve
uluslararasi iiniversite sayisi

Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda tanimirligini arttirmaya yénelik bu
faaliyet kapsaminda 32 yurt dis1 ve 29 yurt ici Universite ile anlagsma yapilarak
isbirligine gidilmis olup 2013 yil1 hedeflerinin tizerinde gerceklesme olmustur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans ydnetim sisteminin amaci, sadece ge¢miste gosterilen performansin
seviyesini ortaya c¢ikarmak degil, kisi ve kurumlarin gelecege yonelik potansiyel
performanslarini da belirlemek, uygun isteklendirme ve ydnlendirmelerle gelecekteki
performanslarim1 proaktif bir yaklasimla yiikseltmektir. Giiniimiizde kurumlar arasi
rekabette one c¢ikabilmenin ve basariya ulasabilmenin, hepsinden 6nemlisi basariy:
devaml kilabilmenin yolu, degisimlere hizla ayak uydurabilmekten, dinamik bir yapiya
sahip olabilmekten gegcmektedir. Bu gerc¢egi géz ardi etmeyen orgiitler, siirekli degisimin
kacinilmaz oldugu giiniimiizde, yonetsel etkinligin ve oOrgiitsel verimliligin anahtar
kelimesinin “insan” oldugu gerc¢egini de kabul etmis durumdadirlar.

Insan1 én plana ¢ikartan performans degerlendirme yontemi, gelecekte basarilara
imza atmayi hedefleyen pek cok orgiit tarafindan tercih edilen bir yontem haline
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gelmistir. Glinlimiizde oOrgiitlerde karsilasilan en 6énemli sorunlardan biri, ¢alisanlara
verilen gorevlerin ne 6lclide gergeklestirildiginin ya da onlarin is gorme yeteneklerinin
ne oldugunun belirlenmesidir. Bu sorun, orgiitlerde 6zellikle performans kavraminin
hizla 6nem kazanmasina yol agmistir.

Performans, orgitlerde yoneticiler agisindan 6énemli bir konudur ve is gorenin
calisma davranisinin bir sonucudur. Performans, bir is goérenin veya grubun, ilgili
olduklar1 birimin ve o6rgiitiin amaglarina, niteliksel ve niceliksel katkilarinin toplam
Olgiisii olarak tanimlanabilir. Bu nedenle, bireysel is performansi, orgiit agisindan
onemlidir. Bireysel anlamda is gorenlerin performanslarinin giicli ya da zayif
olmasindan orgiit de etkilenecektir. Orgiitiin performansim yiikseltmek yéneticinin
gorevi olduguna gore, is gorenlerin performanslarini da yiikseltmek yoOneticinin
sorumlulugundadir. Performans, insan kaynaklar1 yonetimi alaninda sik kullanilan fakat
sinirlari ve igerigi yeterince agiklanmamis bir kavramdir.

Performans, amacin gerceklestirilme derecesidir. Bir isi yapan bireyin, grubun ya
da orgiitiin o is araciligiyla, hedefe gore nereye ulasa-bildigini gosterir. Dolayisiyla
performans, is gorenin gorevinde ne yapmasi gerektigine iliskin beklentilerle, gercekte
ne yaptigl arasindaki iliskinin bir fonksiyonudur. Is gérenin gorevini gerceklestirmek
icin yaptig1 her islem ve eylem bir performans davranisidir. Yapilan tanimlardan da
anlasilacagi lizere performans degerlendirme; bir yoneticinin, 6nceden belirlenmis
standartlarla karsilastirma ve Ol¢gme yoluyla, is gorenin isteki performansini
degerlendirmesi seklinde ifade edilebilecektir.

Performans degerlendirmesi, ¢alisanlarin bireysel basarilarini ve belirli bir zaman
sturesindeki davranislarin1 degerlendiren, 6lgcen, gercek anlamda ortak bir calismaya,
bilgi alisverisine, gerek hatalar ve gerekse basarilar agisindan sorumlulugun
paylasilmasina, egitim ve gelismeye olanak saglayan dinamik bir sistemdir. Performans
degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetim siirecinin 6énemli bir asamasidir. Clinkii bir
anlamda performans degerlendirme siireci personelin istihdami, egitimi, kariyer
basamaklarindaki yeri, verimliligi vb. bircok degisken {lizerinde geribildirim
saglamaktadir.

Performans degerlendirme ile is gorenlere, yaptiklar ise iliskin geribildirim
verilerek, orgit icin onlarin bireysel katkilarini arttirmak amacglanmaktadir. Bu
dogrultuda performans degerlendirmesi, ¢alisanlar agisindan 6nem tasidig1 kadar,
orgltler acisindan da 6nem tasimaktadir.

Performans degerlendirme ile 6rgiit icerisinde yer alan tiim bireyler etkinliklerini,
yeterliliklerini, fazlaliklarini, yetersizliklerini gézden gecirme firsati bulacaklar ve
sonrasinda calisan, eksiklikleri ve yetersizlikleri ortaya ciktiginda bunlar1 giderme ve
yeteneklerini gelistirme imkani kazanacaktir.

Planlanmis bir performans degerlendirmenin yoneticiye, calisana ve genel anlamda
orglte saglayacag cesitli yararlar bulunmaktadir.

Performans degerlendirmesi, yapilan is ve o isi yapan kisiler hakkinda yo6neticiye
degerli bilgiler verir.

1- Isi ve kisiyi gercekten anlamasini saglar.
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2- Is beklentileri ve sonuglar1 hakkinda yonetici ve ¢alisan arasinda iyi bir iletisim
kuruldugu zaman, gelistirilmis yontemler ve yeni fikirler icin firsatlar yaratilir.

3- Orgiitiin hedef ve misyonunun uygulanmasinda yardimci olur.

4- Hangi islerin yapilacagi konusu a¢ikhiga kavusturulur.

5- Ucret standartlarini saptamak ve basari artislarim édiillendirmek daha kolay
ve objektif olacaktir.

6- Yiikseltme kararlarini vermek ve yeni gorevler ve transferler icin nitelikli
elemanlar se¢gmek kolaylasir.

lyi planlanmis ve etkili bir sekilde uygulanan bir performans degerlendirme
siirecinin amaglari da ana hatlariyla su sekilde 6zetlenebilir;

1- Performansi tanimlamak, gelistirmek, o&dillendirmek ve beklenenleri
veremeyen calisanlarin gelismeye ihtiyac duyduklar alanlari ortaya ¢ikarmak.

2- Calisan ve onun isi hakkinda dogru bilgi elde etmek.

3- Is gérenler icin, uygulamada kullanilabilecek geribildirim olusturmak.

4- Beklentiler konusundaki belirsizlikleri ve endiseleri azaltmak.

5- Distik performansi belirlemek, nedenlerini ve ¢6ziim yollarini ortaya koymalk,
basarisiz ¢alisanin durumunun yeniden gézden gegirilmesini istemek.

6- Insan kayna@ina iliskin stratejik veri iiretmek, 6rgiitsel problemlerin
belirlenmesinde yardimci olmak.

Sayilan unsurlarla birlikte performans degerlendir-menin amacini;; “orgltte
calisanlarin iyiden kotiiye dogru siralanmasi degil, 6rgiitsel amaglarin astlar tarafindan
oncelikle anlasilma ve benimsenme derecesinin ortaya c¢ikarilmasi, amaclarin herkes
tarafindan asgari seviyede yerine getirilmesinin temin edilmesi ve herkesin mutlu
oldugu dinamik ¢alisma ortaminin siirekli muhafaza edilmesi” seklinde de ifade etmek
mimkiindir.

Performans degerlendirme amacina yonelik c¢esitli yaklasimlar ve yo6ntemler
bulunmaktadir. Bu yontemler arasindan orgiitler; amaglarina, ¢alisanlarinin niteliklerine
ve yapilarina gore secim yaparak ve bazen de birka¢ yontemi bir arada kullanarak
performans degerlendirmelerini yapmaktadirlar.

Bu yontemler arasinda; personelin genel basari durumlarina, yaptiklari islerin
gerektirdigi belirli 6zellik ve niteliklere gore yapilan bir degerlendirme olan siralama
yontemi ile personelin belirli 6lc¢ttlerle, basar1 durumlar1 géz 6niinde bulundurularak
yapilan bir degerlendirme olan derecelendirme yontemi bulunmaktadir. Bununla
birlikte diger baz1 degerlendirme yontemleri olarak da; kritik olay yontemi, amaglara
gore degerlendirme yontemi, davranissal beklenti yontemi, olgekleri araciligiyla
degerlendirme yoOntemi, grafik degerlendirme yontemi, puanlandirma cetvelleri, 6z
degerlendirme, kompozisyon yontemini saymamiz mimkundir.

Cagimizin en belirgin 6zelliklerinden birisi, stirekli ve hizli bir degisim siireci i¢cinde
bulunmasidir. Bu degisim silireci orgltler tlizerinde; yeni gelismelere kendilerini
uydurmak, yenilikgi ve yaratici olmak icin biiytik bir baski yaratmaktadir.

Bugiiniin orgiitleri, basariya ulasabilmek, i¢ ve diinya pazarinda rekabet edebilmek
icin yaratici, yenilik¢i ve degisimci olmak, cevrelerindeki degisim siirecini etkilemek
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zorundadirlar. Giiniimiizde, ¢cevresindeki degisimlere siiratle ayak uydurabilen, dinamik,
vizyonu dogrultusunda basarmaya odaklanmis orgiitler ayakta kalabileceklerdir.

Siuirekli iyilesmek, oOrgiit acisindan hayatta kalabilmekle es anlamlidir. Hayatta
kalabilmek i¢in teknolojik dontisiimleri yasamak hi¢bir zaman yeterli olmayacaktir.

Orgiitte, insan1 kiistirmeden ondan daha etkin faydalanmanin yolu etkili bir
performans yonetim sisteminin kurulmasina baghdir. Etkin bir performans
degerlendirme sistemi ise her zaman ¢ok yonlii geri bildirimlerin alindig1 dinamik bir
orgut yapisi ile miimkiin olacaktir.

Performans degerlendirme, orgiitiin biitiin fonksiyonlarinin ahenkli bir sekilde
calismasinin teminati, hem orgiite hem de calisanlara geri bildirim vermesi agisindan
yoOnetsel yapinin en 6nemli dayanagidir.

Gelecekte varliklarina devam edebilecek olan orgiitler, rakiplerine gore siirekli fark
yaratabilecek olan orgiitler olacaktir. Farki yaratmak; bilginin, insanin dogasindaki sezgi
ve oOzveri ile birlesmesi sonucu ortaya c¢ikan yaraticilik ile mumkiindiir. Ayrica,
degerlendirilenin, elde edilen sonuglara sahip ¢ikmasi, performans hedefi belirlemesi ve
sonuglardan sorumlu tutulmasi, basari diizeyini olumlu yonde etkileyecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonler

¢ Dinamik ve hizla gelisen bir yapiya sahip olmasi,

e Kurumsal kimlik olusumunun hizla ger¢eklesmesi,

e Tirkiye'nin i¢ ve dis sorunlarin1 analiz edebilecek ve bunlar icin ¢6ziimler
uretebilecek; calisma hayatin1 taniyan, gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya
sahip olmasi,

e {lin tek iiniversitesi olmasi,

e Uluslararasi akademik cevrelerle isbirligine 6nem verilmesi ve 6zellikle Balkan
tilkeleri ile ortak protokoller yapilmis olmasi,

e Akademik calismalarla ilgili yayinlarin cesitliligi,

e Ogretim programlarinda cesitliligin saglanmis olmasi,

e Universitenin bazi fakiilte ve birimlerinin bélgede tek olmasi,

e (esitli tiniversiteler ile ortak protokoller cercevesinde lisansiistii programlarin
olusturulmasi,

e Ogrenci odakl bir iiniversite anlayisinin benimsenmesi,
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B- Gelismeye Acik Yonler

o Fiziki alt yap1 yetersizligi ve mevcut alt yapinin verimli kullanilamamasi.
e Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarinin istenen diizeyde olmamasi
e Akademik ve Idari personel sayisinin yetersizligi.

e Universitede siirdiiriilen 6gretim ve egitim faaliyetlerinde ¢agdas teknik ve
teknolojilerden yeterince faydalanilmamasi.

e Erasmus ve Farabi Programlarindan yeterince yararlanilmamasi.

¢ Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin nitelik ve nicelik
bakimindan istenen diizeyde olmamasi.

e Universiteye kaynak yaratmada yasanan sikintilar.
e Universitede mezun takip sistemi kurulmamis olmas.

C- Degerlendirme

Ulkemizin tiim diinyaya déniik cagdas yiiziinii yansitmak amaciyla kurulan
Uiniversitemiz, nitelikli insan yetistirme, evrensel diizeyde egitim yapma, bilimselligi
gerektigi gibi yayma konusunda yeni kurulmus bir tiniversite olarak 2013 yilinda altinc
kurulus y1ldoniimiinii yasamanin guru ve heyecanini tasimaktadir.

Kirklareli Universitesi bulundugu bolgeye, kurulu oldugu ile 6grencisine ve
personeline deger ve sorumluluk yiikleyen bir liniversite olmanin yaninda 6grencilerine
se¢mis olduklar1 mesleklerin temel bilgilerini kazandirmanin 6tesinde onlarin ahlakh
yaraticl, iiretken ve vatansever bireyler olarak topluma katilmalarina biytk 6nem
vermekte ve bu manada 6zen gostermektedir.

Kirklareli Universitesi; Tiirkiye’deki iiniversitelerle ¢cok yonlii iliskiler kurmaya
0zen gosterdigi ve yliksekdgretim alanindaki gelismeleri yakindan takip ettigi kadar, bu
alanda saglanmis olan birikime de 6nem vermektedir. Kiiresellesmeye paralel olarak
diinyada ytliksekégretim alanindaki gelismeleri de yakindan takip etmek iiniversiteler
icin 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda, kiiresellesme ve iletisim teknolojilerindeki
gelismeler, yiliksekogretimde ve dinyada ag toplumunun en oOnemli alanim
sekillendirmistir. Buna karsilik, kiiresellesmenin hayatin biitiin alaninda yol a¢tig1 yikici
ve olumsuz etkilerin gz ardi edilemeyecek bir safthaya geldigi dikkate alindiginda,
yuksekogretimin bu olumsuz ve yikici durumdan ne kadar etkilendigi 6nemli tartisma
konularindan birisidir.

Yiiksekogretimde Kkiiresellesme ve uluslararasilasmayr goéz ardi etmenin
imkansizhigin1 dikkate almakla birlikte, bir¢ok iilkede basarili iiniversitelerin yerel
dinamikler ve kiltiirel zenginliklere dayanarak kiiresel 6lcekte rekabet tistiinliigi elde
ettikleri bilinmektedir. Kirklareli Universitesi de yiiksekégretimde kiiresel gelismeleri
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yakindan takip eden, ulusal ve yerel tarihi-kiltiirel zenginliklerden gii¢ alarak 6zgiin
olmay1 amag edinen bir anlayisla hareket etmektedir.

Kirklareli Universitesi Kirklareli ili icin tarihi bir firsattir. Universitemiz
bulundugu bolgeye ve topluma hizmet vermek amaciyla, ¢esitli meslek gruplan icin
“stirekli egitim” programlar1 hazirlamayi, yerel sanayi kuruluslarina yonelik danismanlik
hizmeti sunmay1 hedeflemektedir. Universitemizle sivil toplum kuruluslarinin, ticari ve
ekonomik faaliyet gosteren ticaret sanayi odalar1 gibi kuruluslarin birlikte hareket
etmelerinin ilin gelisimi a¢isindan faydal olacagi da dusiiniilmektedir. Ayrica ilimiz
topraklarinin verimli ve hemen hemen her tir bitki tiiriiniin yetismesine olanak
saglayacak nitelikte olmasi nedeniyle bolgemizde tarim sektoériinde bir eksiklik olarak
karsimiza c¢ikan iriin cesitliligimizin yetersizlig§ine son verilmesi bakimindan yeni
kurulacak bolimler ile destek verilebilir. Siit ve stt tirtinlerinin bélgemizde ¢ok kaliteli
olarak tretilmesine ragmen markalasmasi ve dis piyasalara acilmasi hususunda
liniversitemizce calismalar yapilabilecegi diisiiniilmektedir. ilimizin eko turizm
faaliyetlerine uygun olmasi nedeniyle bu turizm tiiriiniin ilimizde gelistirilmesine
Universitemiz ilgili boélimlerince gerek personel istihdami ve gerekse uygulama
alanlarinda destek verilebilir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Glinlimiiz bilgi toplumunun en 6nemli kurumlarindan biri Universitelerdir.
Universitelerin temel amac; kiiltiirii gelistirmek ve yaymaktir. Fakat zamanla bunlara
yeni amaglar eklenmistir. Universiteler, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda,
kurulduklar: kentin, tilkenin, hatta diinyanin gelisimine katkilar saglamaktadirlar.

Guniimuzin zenginlik kaynag1 ve rekabet silahi bilgidir. Bilgiyi kullanmayan tek
bir kesim, hatta tek bir birey diisinmek miimkiin degildir. Boyle bir ortamda ayakta
kalmak ve basarili olmak, diinyamiz1 yeniden bigimlendiren bu zenginlik kaynaginin ve
rekabet silahinin iyi kavranmasina ve sinirlarini genisletecek sekilde kullanilmasina
baghdir.

Universitelerin amaclar1 arasinda bilginin iiretilmesi, korunmasi, aktarimi ve
béliisiimii vardir. Universitelerde egitim ve 6grenimin amaci; evrensel degerlere sahip,
sorgulayan, akilc1 ve bilimsel diisiinen, iireten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve
koruyan bilgi ¢ag1 insanini yetistirmektir. Ayrica, liniversiteler istihdam ettikleri idari ve
akademik personel, sahip olduklar1 6grenci yogunlugu ve de yorede farkli sektorlerde
faaliyet gosteren isletmelerle yapmakta olduklar iligkiler nedeniyle yore ekonomisine
biiytik katkilar saglamaktadirlar.

Bu ekonomik katkilarin yaninda, yapilan cevre diizenlemesi, yeni ve farkh
kiltlrel, sportif ve eglence mekanlarinin acilmasi, farkli sehirlerden ve farkh
kultirlerden gelen personel ve 6grencilerin yore halkiyla iligkileri sonucunda, yérenin
sosyo-kiiltiirel olarak da gelismesine biiytik katkilar1 olmaktadir.

Universiteler ayn1 zamanda iilkenin potansiyel insan giiciinii ve maddi
kaynaklarin1 cagdas bilim ve teknoloji gerekleri ve kalkinma hedefleri dogrultusunda
rasyonel bicimde kalkinmaya ve ilerlemeye agirlik verirken, 6zelde iilkeye ve genelde
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insanliga yon veren, yiiksek diizeyde bilgi, teknoloji ve elit insan yetistirmeyi amag
edinen kurumlardir. 1960’l yillardan bu yana bir¢ok Avrupa iilkesinde ytliksek 6gretim
kurumlar1 bolgesel kalkinma araci olarak gorilmiis ve gelismemis bolgelerde
yayginlastirilmistir.

Bolgesel gelir ve isgiici hareketliliginde iyilesme saglanmasi gibi ekonomik
beklentiler,

- Konut, saglik olanaklari, iletisim ve tasimacilikta iyilesme gibi sosyal ve fiziksel altyapi
beklentileri,

- Kiiltiirel etkinliklerin artmasi, yasam Kkalitesinin iyilesmesi gibi sosyal ve kiiltiirel
beklentiler,

- Egitime katilma oraninda artis, dogum-6liim oraninda degisme, goclin azalmasi gibi
egitimsel ve demografik beklentiler olarak siralanabilir.

Yeni yiiksekogretim bakis agisiyla tiniversiteden beklenen islevler arasinda, bolge
sorunlarinin ¢6ztiimine yonelik arastirmalar yapilmasi, yorenin ekonomik gelismesine
katkr saglamak icin yore sivil toplum kuruluslariyla (ekonomik kuruluslar) birlikte
projeler hazirlamasi ve yorenin kiiltiirel ve turizm etkinligini gelistirecek ve yayacak
akademik béliimlere yer verilmesi amag¢lanmaktadir.

Ayrica universitemizin akademik boliim ve fakiilte agma politikasi, hem boélgenin
ihtiya¢ duydugu insan gicini hem de ulkenin gereksinim duydugu nitelikli insan
gliclinlin yetistirilmesini saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Universitemizin bulundugu boélgeye ve topluma hizmet vermek amaciyla, cesitli
meslek gruplar icin “stirekli egitim” programlar1 hazirlamaysi, yerel sanayi kuruluslarina
yonelik danismanlik hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Universitemizde piyasanin ihtiyaglarina uyumlu akademik béliimler olmasi
gerekliligi dustinilmekte bununla birlikte tniversitenin sahip oldugu her tiirli tesis,
techizat, bilgi birikimi ve insan giiclinii girisimci bir zihniyetle degerlendiren, ek kaynak
yaratan girisimci bir tiniversite olmasi gerektigi her adimda vurgulanmaktadir.

Universitemizle sivil toplum kuruluslarinin, ticari ve ekonomik faaliyet gésteren
ticaret sanayi odalar1 gibi kuruluslarin birlikte hareket etmelerinin ilin gelisimi
acisindan faydali olacagi da disiiniilmektedir. Ayrica ilimiz topraklarinin verimli ve
hemen hemen her tir bitki tlriiniin yetismesine olanak saglayacak nitelikte olmasi
nedeniyle bolgemizde tarim sektoriinde bir eksiklik olarak karsimiza c¢ikan iiriin
cesitliligimizin yetersizligine son verilmesi bakimindan yeni kurulacak béliimler ile
destek verilebilir. Siit ve siit lrilinlerinin bolgemizde ¢ok kaliteli olarak tiretilmesine
ragmen markalasmasi ve dis piyasalara agilmasi hususunda tliniversitemizce ¢alismalar
yapilabilecegi diisiiniilmektedir.

[limizin eko turizm faaliyetlerine uygun olmasi nedeniyle bu turizm tiiriiniin
ilimizde gelistirilmesine Universitemiz ilgili b6liimlerince gerek personel istihdami ve
gerekse uygulama alanlarinda destek verilebilir.
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Universitelerin kaynak olusturmasinda zorluklar yasanmaktadir. Ozellikle déner
sermaye gelirlerinden yapilan yiiksek kesintiler, hem 6gretim tliyelerini hem de hizmeti
alacaklarin biitgelerini etkilemektedir.

Universitelerin gelecegi kaliteli 6gretim iiyesi yetistirmekle olmaktadir. Bunun
icin universitelere yeterli miktarda arastirma gorevliligi kadrosu verilmelidir. Doktora
yaptiran liniversitelere ve 68retim tiyelerine ayrica ekonomik katki saglanmalidir.

Universitelerarasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimine olanak saglanmasi, belli
stirelerden sonra 6gretim liyelerinin (profesor dahil) sabatical hizmetlerde bulunmasina
imkan olusturulmast ve bu tiir islemlerde ekonomik Kkatkinin esirgenmemesi
saglanmaldir.

Meslek yiiksekokullarina yapilan sinavsiz gegislerin kaldirilmasi, 6grenci aflarinin
suireklilik arz etmesinin 6nlenmesi, akademik ve idari personel maaslarinin ¢ok diisiik
olmasi, akademisyenligin cazip olmamasinin 6niine gecilmesi ve her seyden 6nemlisi
ulusal bilim politikalari ve 6nceliklerinin ortaya konmasi 6nerilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu Raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Kirklareli- Nisan 2014

Prof. Dr. Mustafa AYKAC
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak ytriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 temin etmek lizere i¢c kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012-2013 yih Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” boliimiinde
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Kirklareli- Nisan 2014

)

Resat GAMSIZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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