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2007 yilmda kurulan Kuklareli Universitesi, 2022 yilt itibariyle 23.709 dgrenciye; 12 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiikse-
kokul, 7 meslek yiiksekokulu, 1 devlet konservatuvart ve 15 uygulama ve aragtirma merkezinde 869 akademik

ve 273 idari personel ile egitim-ogretim hizmeti vermektedir.

Universitemiz, kurulusundan bugiine kadar gegen siirede, hem fiziki hem de akademik altyapt yoniinden
gelisimine basartyla devam ederken, ayni zamanda Kuklarelinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel gelisimini ve do-
niisiimiinil gergeklestirmede snemli katkilar sunmaktadw. Kuklareli Universitesi, ilimizin énde gelen ku-

rumlarmdan biri olup, tiim sehrin ortak paydast olmayt bagarmugtir.

Universitemizin hedefi; basta Kirklareli olmak tizere Trakyanin ve Ulkemizin gelismislik diizeyinin ve yagam
kalitesinin artmasma katkida bulunacak bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel calismalar gerceklestiverek; tiretici, sor-
gulaytcy, arasturicy, katilime, liderlik vasiflarma sahip, isine kendini adamus, yiiksek ahlaki degerlerle donatil-

s, sosyal sorumluluga sahip, cevreye duyarli, alaninda yetkin ve 5zgiiven sahibi bireyler yetistirmektir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 47'inci Maddesinde, faaliyet raporunun yilsonunda
biitceyle 5denek tahsis edilen harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlar temel alinarak hazwrlan-
mast ongoriilmektediv. Bu amagla yaymlanan 22.04.2021 tarihli “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlart ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda Yonetmelik” ge-

regince Universitemizin 2022 yilt faaliyet raporu hazorlanmugtur.

Faaliyet Raporumuzda, Universitemizin 2021 yilt calismalart tiim yonleriyle ayrmtili olavak agiklanmus; Uni-
versitemize ait genel bilgiler, tahsis edilen kaynaklar, biitge gerceklesmeleri, varlik ve yiikiimliiliikler etraflica
sunulmugtur. Modern bir egitim kurumu olavak yiiklendigi sorumlulugun bilinciyle, kaynaklarn stratejik
dnceliklere gove dagitilmasy, etkin, etkili, ekonomik ve verimli kullanimast Universitemizin 2022 yilnda da,

temel politikast olmayt stirdirmiistiir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak birimlerimizin ¢aligmalarndan elde edilen
bilgiler ve veriler esas almarak hazirlanan Universitemizin 2022 Yilt idare Faaliyet Raporunu tiim kamuoyuna

saygtyla sunarim.

Prof. Dr. Biilent SENGORUR
Rektor
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KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

A.

GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Kirklareli Universitesi iilkemizin yam sira Balkan-
lar, Tiirki cumhuriyetleri ve diinya iilkelerini kapsa-
yacak sekilde orta 6grenimini tamamlamis bireyle-
re yiiksekdogrenim imkani sunan bir yiiksekogretim
kurumudur. Dinamik, tecriibeli ve kurumsal Kkiil-
tire sahip kadrosu ile bilgiye ulasmayi, liretmeyi,
paylasmay ve uygulamayi evrensel boyutlara tasi-
yan bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime katki-
da bulunan, yaratici sorgulayici, arastiricy, liderlik
vasiflarina sahip, isine kendini adamis yetkin ve
ozguven sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Ulkemizin ve bolgemizin hedefleri ile paydaslarmmzin
beklentilerine hizmet etmek amaciyla yenilik¢i kendine
giivenen, cevresine giiven veren, etik ve evrensel deger-
lere bagh bireyler yetistirmek ve esit, 6zgiir, katilhmci
bir calisma ortaminda iiretilen bilimsel faaliyetleri ile
saygl duyulan bir bélge tiniversitesi olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gorev ve sorumlulukla-
r1 Anayasamizin 30’'uncu maddesi, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve
Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde sayilmistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 12.
maddesinde belirtilen Yiksekogretim Kurum-
larinin gorevleri asagida siralanmistir:

a)Ca) Cagdas uygarlik ve egitim-68retim
esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplu-
mun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve
hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmalk,

b)Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kulla-
narak, milli egitim politikasi ve Yiiksekogre-
tim Kurulu tarafindan yapilan plan ve prog-
ramlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam diizeyini ytikselti-
ci ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla top-
lumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda moder-
nlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekono-
mik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslar-
la igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini top-
lumun yararina sunmak ve kamu kurulus-
larinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerileri-
ni bildirmek,

f) Egitim - 68retim ve seferberligi icinde, or-
glin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6n-
lemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelisme-
sine ve ihtiyaclarina uygun meslek eleman-

larinin yetismesine ve bilgilerinin gelisme-
sine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde mo-
dernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak ca-
lisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurum-
larla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina
¢ozum getirici 0nerilerde bulunmak,

h)Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek,
kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina
ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verim-
li calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilme-
sine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITE ORGANLARI
Rektor

Devlet ve vakif universitelerine rektor, Cum-
hurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iini-
versitelerde rektor atamasi, miitevelli heye-
tinin teklifi izerine yapilir. Rektor, tiniversite
veya yuksek teknoloji enstittisu tiizel kisiligini
temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor
olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitin-
ceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim et-
mek iizere, liniversitenin aylikli profesorle-
ri arasindan en c¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik
ogretim yapmakla gorevli uiniversitelerde, ge-
rekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yar-
dimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektér tarafindan ata-
nir. Rektor, gorevi basinda olmadigl zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil bira-
kir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi
verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.
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Bilgelige Yolculuk

Gorey, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek,
yuksekogretim tist kuruluslarinin kararlari-
n1 uygulamak, Universite kurullarinin 6ne-
rilerini inceleyerek karara baglamak ve Uni-
versiteye baglh kuruluslar arasinda diizenli
calismay1 temin etmek.

2. Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerek-
tiginde uiniversitenin egitim 6gretim, bilim-
sel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek.

3. Universitenin yatirim programlarin, biitce-
sini ve kadro ihtiya¢larini, bagh birimlerinin
ve Universite yénetim kurulu ile senatonun
gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirla-
mak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordiigu hallerde tuniversiteyi olus-
turan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yer-
lerini degistirmek veya yeni gorevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki
personeli tizerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

6. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen di-
ger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilma-
sinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda ve gelistiril-
mesinde, gerektigi zamanda giivenlik 6nlem-
lerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kal-
kinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu go-
revlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinma-
sinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Senato, rektoriin baskanhginda, rektor yar-
dimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte

kurullarinca tg y1l i¢in secilecek birer 6gretim
uyesi ile rektorliige bagh enstiti ve yiikseko-
kul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim-ogretim y1li basinda ve sonunda olmak
uzere yilda en az iki kere toplanir. Rektor ge-
rekli gordiigii zamanlarda da senatoyu toplan-
tiya cagirabilir. Senato, Universitenin akade-
mik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun
ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek.

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete
‘de yayinlanarak yiriirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile
ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim prog-
ramini ve takvimini inceleyerek karara bag-
lamak.

5. Bir smava bagl olmayan fahri akademik
unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak.

6. Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh ensti-
tii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

8. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri
yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Universite ydénetim kurulu; rektériin baskan-
liginda dekanlar ile tiniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek se-
kilde senatoca dort yil icin secilecek tli¢ pro-
fesorden olusur. Rektor gerekli gordiiglinde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin toplantilara
katilabilirler. Universite yénetim kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup,
asagidaki gorevleri yurttir;

m— e
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1. Yuksekogretim tst kuruluslari ile senato
kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore
yardim etmek.

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanma-
sin1 saglamak; universiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programi-
ni, biitce tasarisi taslagini incelemek ve ken-
di onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin geti-
recegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim ku-
rullarinin kararlarina yapilacak itirazlari in-
celeyerek kesin karara baglamak.

5. 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri
yapmak.

Fakiilte Organlar:

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan de-
kan, rektoriin Onerecegi, Universite icinden
veya disindan li¢ profesér arasindan Yiikse-
kégretim Kurulunca ii¢ yil siire ile atanir. Si-
resi biten dekan yeniden atanabilir, kendisine
calismalarinda yardimci olmak iizere fakiilte-
nin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer ve ti¢ yil
icin atar. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiil-
te kurullarinin kararlarini uygulamak ve fa-
kiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak.

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fa-
kiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiya¢larini
gerekceesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakultenin
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki per-
soneli lUzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen di-
ger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiil-
teye bagh bolimlerin baskanlar ile varsa fa-
kulteye baglh enstitu ve yiiksekokul miidurle-
rinden ve ¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri tig, dogentlerin
kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci do-
centlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6g-
retim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu akade-
mik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetler-
le ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0g-
retim takvimini kararlastirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri
yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhgin-
da fakilte kurulunun ii¢ y1l icin secgecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten
olusur. Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyet-
lerde dekana yardimc1 bir organ olup asagida-
ki gorevleri yapar;

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve prog-
ramlari ile takvimin uygulanmasinmi sagla-
mak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasa-
risin1 hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi
biitiin islerde karar almak.

S
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Bilgelige Yolculuk

5. C)grencilerin kabuli, ders intibaklar1 ve
cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinav-
lara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayil1 kanunla verilen diger gorevleri
yapmak.

Enstitii Organlan

Enstitliiniin organlari, enstitii mudiird, enstiti
kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitii mudiiri

Enstitii midird, tg yil icin ilgili fakiilte deka-
ninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dog-
rudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
mudir tekrar atanabilir. Enstiti mudird, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
enstitl olarak yerine getirir.

Enstitii kurulu

Enstiti mudirinin baskanliginda, miudur
yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim
dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu

Midiiriin baskanliginda, mudur yardimcila-
r1, mudiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
enstitli kurulu tarafindan i¢ yil i¢in secilecek
U¢ ogretim uyesinden olusur. Enstitii kurulu
2547 sayil kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitu
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Organlari

Yiiksekokullarin organlari, yliiksekokul mudii-
ru, yiiksekokul kurulu ve ytiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul Midiirii

Yiiksekokul miidiirt, ti¢ yil igin ilgili fakiilte
dekaninin onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh ytliksekokullarda bu

atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. St-
resi biten miudir tekrar atanabilir. Miidiriin
okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: ara-
sindan tg y1l i¢in atayacag en ¢ok iki yardim-
cis1 bulunur. Gorevleri:

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek,
kurul kararlarini uygulamak ve birimler
arasinda duzenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendigin-
de Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Yuiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyac¢larini
gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek.
Yiiksekokul bitcesi ile ilgili oneriyi ytikse-
kokul yonetim kurulunun da gorisuni al-
diktan sonra rektorliige sunmak.

4. Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki
personeli lizerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen di-
ger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, mudiirtin baskanliginda,
miudiir yardimcilari ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dal baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiriin bas-
kanliginda, mudir yardimcilar ile miidtrce
gosterilecek alt1 aday arasindan ytiksekokul
kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek li¢ 68-
retim tiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve
ylksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiil-
te ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorev-
leri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Bolim Baskanliklar:
Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de
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bulunmadigi takdirde yardimci dogentler ara-
sindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yluiksekokullarda miidiirtn onerisi lizerine de-
kanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda mi-
diiriin onerisi tizerine rektorce ¢ y1l icin ata-
nir. Siiresi biten tekrar atanabilir.

Bolum baskani, bolimiin her diizeyde egitim
- 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekil-
de yonetilmesinden sorumludur.

iDARI BIRIMLER
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok
iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh bi-
rimlerden olusur. Genel Sekreter, liniversite
idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin ¢alis-
masindan Rektore karsi sorumludur. Kendisi
ve kendisine bagl birimler araciligl ile asagi-
daki gorevleri yerine getirir;

1. Universite idari teskilatinda bulunan birim-
lerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ca-
lismasini saglamak.

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunda oya katilmaksizin raportoérliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan karar-
larin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

3. Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunun kararlarini tiniversiteye bagl bi-
rimlere iletmek.

4. Universite idari teskilatinda gérevlendirile-
cek personel hakkinda rektore 6neride bu-

lunmak.

5. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yurttil-
mesini saglamak.

6. Rektorliiglin yazismalarini yiirtitmek.

7. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren isle-
rini duzenlemek.

8. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorev-
leri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorev-
leri sunlardir;

1. Idarenin stratejik plan ve performans prog-
raminin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarini konsolide edilmesi ¢alismalari-
n1 yuriutmek.

2. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren
idare bitgesini, stratejik plan ve yillik per-
formans programina uygun olarak hazirla-
mak ve idari faaliyetlerinin bunlara uygun-
lugunu izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke
ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlanarak ve hizmet gereksi-
nimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili bi-
rimlere gonderilmesini saglamak.

4. Bitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama
sonuglarina iligkin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali is-
tatistikleri hazirlamak.

5. Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin ta-
kip ve tahsil islemlerini ytrtitmek.

6. Genel biitce kapsami disinda kalan idareler-
de muhasebe hizmetlerini ytriitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan bi-
rim faaliyet raporlarini da esas alarak idare-
nin faaliyet raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin ic-
mal cetvellerini diizenlemek.

9. idarenin yatirnm programinin hazirlanma-
sin1 koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme ra-
porunu hazirlamak.
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10.idarenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mall is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

11.Malf kanunlarla ilgili diger mevzuatin uy-
gulanmasi konusunda uist yoneticiye ve har-
cama yetKkililerine gerekli bilgileri saglamak
ve danismanlik yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13. ig kontrol sisteminin kurulmasi, standart-
larinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konu-
larinda ¢alismalar yapmak.

14. Mali konularda iist yonetici tarafindan ve-
rilen diger gorevleri yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlhiginin go-
revleri sunlardir;

1. Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1
ve onarimla ilgili ihaleleri yiuiriitmek, insa-
atlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak.

2. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jene-
rator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre diizenleme ve arag isletme,
asansOr bakim ve onarimi ile benzer isleri
yuritmek.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin goérevleri
sunlardir;

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders du-
rumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.

2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlen-
mesi islemlerini ylritmek.

3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine ge-
tirmek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin go-
revleri sunlardir;

1. Ogrencilerin ve personelin, saghk isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri ytirtitmek.

2. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek
ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.

3. Ogrencilerin ve personelin, spor; kiiltiirel ve sosyal
ihtiyaclarim karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhiginin gorevle-
ri sunlardir;

1. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri ytiriitmek.

2. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim
ve benzeri hizmetleri yapmak.

3. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir
hizmetlerini yerine getirmek.

4. Sivil Savunma, giivenlik ve cevre kontrolu
islerini yiirtitmek.

5. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

1. Universitenin insan giicii planlamasi ve per-
sonel politikasiyla ilgili calismalar yapmalk,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili

onerilerde bulunmak.

2. Universite personelinin atama, ozlik ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

3. Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egi-
timi programlarini diizenlemek ve uygulamak.

4. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bas-
kanhg

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan-
liginin gorevleri sunlardir;

1. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her
tiirlii hizmetlerini karsilamak.

2. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit
kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak.

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine ge-
tirmek.

Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanliginin gérevleri sun-
lardir;

1. Universitedeki bilgi islem sistemini islet-
mek; egitim, 6gretim ve arastirmalara des-
tek olmak.

2. Universitenin ihtiyac duyacagi diger bilgi is-
lem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi
Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir;

1. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve ku-
rumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlikla-
rinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin
haklarini savunmak.

2. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki
kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak.

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine ge-
tirmek.

Kirklareli Universitesi Idari Teskilat Semasi

GENEL SEKRETERLIK

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanligi

Personel
DEN
Baskanligi

Strateji
Gelistirme
Daire

Bilgi islem
Daire
Baskanligi

Baskanligi

Saghk
Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanligi

Hukuk
Miisavirligi

Yap isleri
ve Teknik
DETI(
Baskanligi

Ogrenci
isleri
Daire

Baskanlig1

Kiitiiphane
ve Dok.
Daire
Baskanligi
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
TARIHCE

Kirklareli, Tiirkiye’nin Avrupa’daki toprak-
larindan olusan Trakya’'da yer alir. Merkez il-
cenin yani sira Babaeski, Demirkdy, Kofcaz,
Lileburgaz, Pehlivankdy, Pinarhisar ve Vize
olmak lizere toplam sekiz ilgeden miitesekkil-
dir. Turkiye’'nin Avrupa’ya (Bulgaristan) aci-
lan Derekody sinir kapisinin il sinirlari icinde
bulunmasi; Istanbul gibi bir diinya kentinin
hinterlandini olusturmasi ve ulasimin kolay
olmas1 nedeniyle Kirklareli 6nemli derecede
gelisme potansiyeline sahiptir.

Kirklareli’'nin, son arkeolojik kaz1 ve bulgulara
gore 7000 yillik bir tarihi oldugu goriilmekte-
dir. Bolgede Traklar, Grekler, Romalilar, Bizans-
lilar ve Osmanlilar yasamis, geriye bir¢cok eser
birakmislardir. il daha énceleri Edirne’nin bir
sancagl olarak anilmis; ancak Cumhuriyetin
ilanindan sonra 1924 yilinda vilayet olmustur.
O tarihe kadar ilin Kirk kilise olan ismi de, Os-
manl Devleti'ne katilmasinda yardimlar1 go-
riilen ve hepsi sehit diisen kirk kisinin anisina
hiirmeten Kirklareli seklinde degistirilmistir.
Tarihinde ii¢ isgal yasayan Kirklareli, en sikin-
tili glinlerini Balkan Savaslar1 ve Milli Miica-
dele doneminde yasamis ve nihayet 10 Kasim
1922 giinii diisman isgalinden kurtulmustur.

Kirklareli, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yo6n-
den Tirkiye'nin kalkinmis ilk 10 ili arasinda-
dir. ilin giineyinde tekstil ve gida is kollarinda
sanayi Uretimi agir basarken; kuzeyinde bug-
day ve aycicegi tiretimi ile tarim baslica gecim
kaynagidir. Tiirkiye'nin en biiytik cam fabrika-
larindan Trakya Cam Sanayi ve Kirklareli Cam
Sanayi ile Tirkiye’deki ilk seker fabrikalarin-
dan Alpullu Seker Fabrikasi il sinirlari igerisin-
dedir.

1 hakkinda 6nemli bir bilgi de Evliya Celebi Se-
yahatnamesi’ ne gore “Tiirk Golge Oyunu”- na
adini veren Karago6z'iin Kirklareli'nde yasamis
oldugunun distiniilmesidir.

Kirklareli'nde tiniversiteli olanlarin bos va-
kitlerini degerlendirerek kesfedebilecekleri
pek ¢ok glizel mekan vardir. Kirklareli'nin Is-
tiranca (Yildiz) Daglarinin Karadeniz kiyi- sina
uzanan yamaglari, keyifli ylriiytislerin yapila-
bilecegi Longoz Ormanlari ile kaphdir. Ayrica
Asag1 Pinar’da devam etmekte olan Traklara
ait oldugu bilinen arkeolojik kazi sahalari, De-
mirkoy’de Fatih Sultan Mehmed’in Istanbul’'un
Fethi icin toplarinin dokiimhanesi, Dupnisa
Magarasi, Hizirbey Kiilliyesi, Sokullu Mehmet
Pasa Koprisi de gorilmeye deger yerlerden
bazilaridir.

Kirklareli ili niifus ve egitim gostergeleri baki-
mindan karsilastirmali olarak analiz edildigin-
de, il nifusunun egitim diizeyi ile okullardaki
egitim niteliginin yiiksek diizeyde oldugu go-
rilmektedir. Kirklareli ilinin ulusal diizeydeki
seviye belirleme sinavi, yliksekogretime giris
sinav1 ve lisans yerlestirme sinavlarindaki si-
ralamasi iilke ortalamasinin ilerisinde bulun-
maktadir.

Kirklareli'ndeki yiliksekdgretimin baslangi¢
tarihini aslinda 1940 olarak nitelendirmenin
yanlis olmayacagini ifade etmek gerekir. Clin-
ki 1938 yilinda kdy 6gretmeni yetistirmek ve
egitmen kursu vermek tlizere Edirne’de kuru-
lan ancak muharebeler nedeniyle Liileburgaz
ilcesi Kepir tepe mevkiine tasinan “Kepirtepe
Koy Enstitiisii” bu tarihte egitim faaliyetine
baslamistir. Kirklareli halki Kirklareli ili i¢in
uzun yillar tniversite 6zlemi duymus ve niha-
yetinde kendi sehirlerinde sehrin ismiyle bir
tniversite kurulmasi amaciyla imza kampan-
yalar1 da dahil olmak tizere ¢ok yogun ¢alisma-
lar yuriutmuslerdir. Nihayetinde genelde Tiirk
toplumunun yeni lniversiteler agilmasina yo-
nelik taleplerinin hiikiimet politikalarinca da
desteklenmesi sayesinde bu biiyiik arzularina
kavusmuslardir.

Universitemiz Kirklareli Universitesi adiyla
29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yiiriirliige giren 17.05.2007
tarih ve 5662 sayili kanunla resmen kurulmus
bulunmaktadir. Bir devlet {niversitesi olup
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egitim dili Tirkcedir. Kirklareli Universitesi-
nin niivesi 1976-1977 egitim-6gretim yilindan
itibaren, once Milli Egitim Bakanligina daha
sonra Trakya Universitesine bagh olarak var-
ligin1 siirdiirmistiir. 5662 sayili Kanunun yt-
rurliige girmesinin ardindan daha 6nce Trak-
ya Universitesi'ne bagh olarak egitim veren;
Teknik Egitim Fakiltesi, Saglik Yuksekokulu,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Babaeski Mes-
lek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiikse-
kokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Vize
Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Mes-
lek Yiiksekokulu Kirklareli Universitesi biinye-
sine katilmistir.

Universitemizin ilk rektérii olarak Prof. Dr.
Mustafa Aykac¢ 09.09.2008 tarihinde atanarak
gorevine baslamasi itibariyle hizl bir yapilan-
ma siireci baslatan Kirklareli Universitesi’nde
hem fiziki olanaklarin arttirilmasi hem de ni-
telikli akademik ve idari personel istihdami
calismalar1 siirdirilmektedir. Kurulusundan
bugiline liniversitemiz buyiik bir gelisme gos-
termis ve Universitemizin merkez yerleskesi
olarak belirlenen Kayali kampiisii, adini seh-
rin 14 km. kuzeybatisinda yer alan Teke cay1
tizerinde sulama ve taskin kontrolii amaciyla
1981-1986 yillar1 arasinda insa edilmis Kayali
baraj goliinden almaktadir.

Kirklareli Universitesinin yerlesim yeri olarak
belirlenmis olan Kayali kampiisti, adini seh-
rin 14 km. kuzeybatisinda yer alan Teke cay1
lizerinde sulama ve tagkin kontrolii amaciyla
1981-1986 yillar1 arasinda insa edilmis Kayali
baraj goliinden almaktadir.

Kirklareli Universitesi Rektorliigii faaliyetleri-
ne onceleri Kavakli beldesinde kendisine tah-
sis olunan oOzellestirme kapsamindaki Tiirki-
ye Zirai Donatim Kurumu iiretim tesislerinde
baslamis olup, daha sonra ise Kiiltiir Bakanli-
g1, Kirklareli Valiligi ve Kirklareli Universitesi
Rektorliigiince ortak imzalanan protokol ile
Kiiltir Merkezi olarak adlandirilan binalarda
surdurmus, bugin itibariyle merkez yerles-
kesi olan Kayali kampiisiinde yapimi tamam-

lanmis olan Rektoérliik binasina tasinmis bu-
lunmaktadir.

2021 yili itibariyle Kirklareli Universitesi biin-
yesinde 12 Fakiilte, 1 Konservatuvar, 3 Enstitij,
1 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 14 Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
2016/8555 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Kirklareli Universitesi Liileburgaz Havacilik
ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kurulmus, ancak
fakiiltemiz heniiz 6grenci almaya baslamadi-
gindan egitim ve 6gretim faaliyetine baslama-
mis bulunmaktadir. 29 Haziran 2021 tarihli
ve 31526 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan
4180 Sayili Cumhurbagskani Karar1 uyarinca
Kirklareli Universitesi Saghk Yiiksekokulu ka-
patilarak yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi ku-
rulmustur.

. ~~ m



KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

Sekil 1: Kirklareli Universitesi Tarihgesi

Hukuk Fakiiltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Mtuhendislik Fakultesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Turizm Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
(Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Kapatildi)

2018

2016

2013

2012

2011

2010

2009

2007

Tip Fakiltesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Devlet Konservatuvari

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Edebiyat Fakiiltesi

[ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu
Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Vize Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Trakya Universitesi
Teknik Egitim Fakiiltesi

Trakya Universitesi
Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Trakya Universitesi
Saglik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1998

1996

1994

1993

1992

1976

Trakya Universitesi
Vize Meslek Yiiksekokulu

Trakya Universitesi
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Milli Egitim Bakanlig1
Kirklareli Meslek Yiiksekokulu
Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

KIRKLARELI UNIVERSITESI ONCESi
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Fen Bilimleri Enstitiisii, 17.05.2007 tarih ve
5662 sayili kanun ile kurulmustur. Kirklareli
Universitesinin kurulusu ile beraber 2012 y1-
linda, Egitim-Ogretime baslayan Fen Bilimleri
Enstitiisii; Fen ve Miihendislik alanlarinda tec-
riibeli kadrosuyla miihendislik problemlerine
bilimsel ¢oziimler iiretebilen, bilimsel metot-
larla arastirma yapma kabiliyetine sahip, tistliin
nitelikli insan giiclii yetistirmektedir. Fen Bi-
limleri Enstitiisii, Universitemizin hedefledigi
idealler dogrultusunda, Kirklareli Universite-
sinin bir arastirma lniversitesi olmasini, ana-
bilim dallarinda aktif bir sekilde arastirmaya
agirhik verilmesini, bilimin ve miihendisligin
olusturdugu fiizyon ile ortaya ¢ikan teknolo-
jinin toplum yararina kullanilmasini benimse-
mistir. Bu gayeleri gerceklestirmek amaciyla
2012-2013 egitim-6gretim doneminden itiba-
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ren 6grenci almaya baslamistir. Fizik, Insaat
Mihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi
ve Elektrik Miuhendisligi ana bilim dallarinda
egitim ve 6gretim verilmektedir. Egitim 6gre-
tim hizmetleri Kavakh Yerleskesinden 2016
yilinin Agustos ayindan itibaren Eski Rektor-
liikk Binasina tasinmis bulunmaktadir.

Fen Bilimleri lisansiistii egitimi; Kirklareli
Universitesi biinyesinde bulunan laboratuvar
olanaklarindan, saha calismalarindan, olduk-
ca genis yelpazeli giincel icerikli derslerden
yararlanilarak yapilmaktadir. Bu olanaklar
cercevesinde, 2021-2022 egitim-6gretim do-
neminde 333 6grencisi ile egitim 6gretim faa-
liyetini yiirtitiirken 2022-2023 egitim-6gretim
doneminde 6grenci sayis1 388’e ylikselmistir.
Ogrenci sayimizin bir énceki yila gére artis
orani % 16,51 olmustur.

Fen Bilimleri Enstitiisii’'ndeki Anabilim Dallar:
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dal
Enerji Sistemleri Miithendisligi Anabilim Dali
Fizik Anabilim Dal
Insaat Miihendisligi Anabilim Dali

Is Saghgi ve Giivenligi Anabilim Dal
Kimya Anabilim Dali
Makine Miihendisligi Anabilim Dal
Matematik Anabilim Dali
Mimarlik Anabilim Dali
Gida Miithendisligi Anabilim Dali
Kentsel Tasarim Anabilim Dali

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali -



SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

SSaglik Bilimleri Enstittist, 30.09.2013 tarih
ve 2013/5481 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulmasina karar verilmistir.

Kirklareli Universitesi Saghk Bilimleri Ens-
titlisi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun-
da yer alan hiikiimler geregince, 2013 yilin-
da Kirklareli Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak lisansiistii egitim-6gretim ve bilimsel
arastirma ve uygulamalarin koordinasyonu
saglamak amaciyla kurulmustur. 2014-2015
egitim-ogretim doneminde Hemsirelik ve Co-
cuk Gelisimi Anabilim Dallarinda 6grenci ala-
rak egitim 6gretim faaliyetine baslamis bulun-
maktadir.

Saglik bilimleri enstitiimiiz, bolgesinde top-
lumun katkisini alarak hastaligin 6nlenmesi,
hastanin bakimi ve saglik diizeylerinin ytiksel-
tilmesi i¢in saglik alaninda sorumluluk almaya
yeterli ve yetkili, nitelikli mezunlari ile ulusal
/ uluslararasi duizeyde taninan ve kabul géren

bir egitim kurumu olma yolunda, bilimsel di-
siinme giicii ve genis diinya gorustiyle hedefle-
rine ulasma ¢abasidir.

Enstitiimiizde; Hemsirelik Anabilim Dali al-
tinda Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Progra-
m1, Ebelik Anabilim Dali altinda Ebelik Tezli
Yiiksek Lisans Programi ve Ebelik Doktora
Programi, Halk Sagligi Anabilim Dali altinda
Halk Saghg: Tezli Yuksek Lisans ve Halk Sag-
i1 Doktora Programi, Cocuk Gelisimi Anabi-
lim Dali altinda Cocuk Gelisimi Tezli Yiiksek
Lisans Programi, Beslenme ve Diyetetik Ana-
bilim Dali altinda Beslenme ve Diyetetik Tezli
Yiiksek Lisans Programi olmak tizere toplam
5 Anabilim Dalinda, 7 programda Lisansiistu
egitim faaliyetlerini siirdirmektedir. Enstitii-
miuz 2021-2022 egitim-6gretim doneminde
91 ogrencisi ile egitim 6gretim faaliyetini yii-
ritiirken 2022-2023 egitim-6gretim done-
minde 6grenci sayis1 121’e yiikselmistir. Og-
renci sayimizin bir énceki yila gore artis orani
% 32,97 olmustur.

Saglik Bilimleri Enstitiisii'ndeki Anabilim Dallar1

Hemsirelik Anabilim Dali

Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Cocuk Gelisimi Anabilim Dali
Ebelik Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali
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SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU

29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayil1 kanun ile kurulan Kirklareli Universitesi
biinyesinde bulunan Sosyal Bilimler Enstitii-
miiz egitim -6gretim faaliyetine baslamis bu-
lunmaktadir.

2010-1011 egitim-6gretim yili giiz yariyilin-
dan itibaren Tarih ve Felsefe Anabilim Dallar1
ile Marmara Universitesi ile yapilan protokol
kapsaminda, iktisat, isletme ve Tiirk dili ve
edebiyati anabilim dallarinda da yiiksek lisans
(tezli) programlari; Felsefe Anabilim Dalinda
doktora programi ile egitim-6gretim faaliye-
tine baslamistir. Egitim 0gretim hizmetleri
Kavakl Yerleskesinden 2016 yilinin Agustos
ayindan itibaren Eski Rektorliik Binasina ta-
sinmistir.

Universitemizin vizyonu dogrultusunda sii-
rekli degismekte olan ¢evremizde ve is haya-
tinda basarili olabilmek i¢in gerekli tiim yete-
nek ve donanimlara sahip, profesyonel hayata

yonelik hem teorik hem pratik bilgilerle dona-
tilmis arastirmacilar ve akademisyenler yetis-
tirmektir.

Cagin gereklerini dngorerek; teknolojik gelis-
meleri dikkate alan, 6gretim ve ¢alisma kosul-
larini glinden giine iyilestirmeye ¢alisan Ens-
titimiz o0grencilerine kaliteli hizmet sunmak
icin kendini stirekli olarak yenilemektedir. Bu
cercevede Sosyal Bilimler Enstitiisii, hedefle-
ri dogrultusunda disiplinler arasi ¢alismalara
imza atan, sadece teorik calismalarla degil,
pratik alanda da tilke sorunlarina ¢6ziim ara-
yan, sorgulayici, arastiricl ve yaratici bireyler
yetistirmeyi arzulamaktadir.

Bu amaglari gergeklestirmek tlizere egitim-eg-
retim faaliyetlerini siirdiiren Enstitiimiiz,
2021-2022 egitim-6gretim doneminde 963
ogrencisi ile egitim-6gretim faaliyetini ytri-
tiirken 2022-2023 egitim-6gretim doneminde
ogrenci sayis1 1.190’a yiikselmistir. Ogrenci
sayimizin bir 6nceki yila gore artis orant %
23,57 olmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii'ndeki Anabilim Dallar1

Anabilim Dallar1
Finans ve Bankacilik

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar:
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Programlar
Finans ve Bankacilik Doktora
Finans ve Bankacilik Tezli Y.Lisans
Finans ve Bankacilik Tezsiz Y. Lisans (10)
Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlar: Tezli Y. Lisans
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Y1) (Tezli)
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Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

Felsefe

Egitim Bilimleri

Kamu Hukuku

[ktisat

Isletme

Maliye

Ozel Hukuk

Saglik Kuruluslar: Yoneticiligi
Sanat ve Tasarim
Sosyoloji

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Tarih

Temel islam Bilimleri
Sosyoloji

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi
Tiirk Dili ve Edebiyati

Uluslararas: iliskiler

Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri Doktora
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Tezli Y. Lisans
insan Kaynaklari Yénetimi Tezsiz Y. Lisans (10)
insan Kaynaklar1 Yonetimi Tezsiz Y. Lisans (UQ)
Felsefe Doktora

Felsefe Tezli Y. Lisans

Felsefe Tezsiz Y. Lisans (10)

Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Y. Lisans
Egitim Programlari ve Ogretim (UO)

Egitim Yonetimi Tezli Y. Lisans

Egitim Yénetimi Tezsiz (10) Y. Lisans

Kamu Hukuku Doktora

Kamu Hukuku Tezli Y. Lisans

Kamu Hukuku Tezsiz 0.

iktisat Doktora

Iktisat Tezli Y. Lisans

Finansal Ekonomi Tezsiz Y. Lisans (i0)
Yonetim Ekonomisi Tezsiz Y. Lisans (10)
isletme Doktora

Isletme Tezli Y. Lisans

Isletme Tezsiz Y. Lisans (10)

Isletme Tezsiz Y. Lisans (Uzaktan Ogretim)
Muhasebe ve Denetim Tezli Y. Lisans
Muhasebe ve Denetim Tezsiz Y. Lisans (UO)
Maliye Tezli Y. Lisans

Maliye Tezsiz Y. Lisans (Uzaktan Ogretim)

Ozel Hukuk Tezli Y. Lisans

Ozel Hukuk Tezsiz (10) Y. Lisans

Saglik Kuruluslar: Yoneticiligi Tezli Y. Lisans
Sanat ve Tasarim (Y1) (Tezli)

Sosyoloji (Y1) (Tezli)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezli Y. Lisans
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Tezsiz Y. Lisans (UO)
Tarih Doktora

Tarih Tezli Y. Lisans

Tarih Tezsiz Y. Lisans (10

Tarih Tezsiz Y. Lisans(UO)

Temel islam Bilimleri Tezli Y. Lisans

Sosyoloji Tezli Y. Lisans

Turizm Isletmeciligi Tezli Y. Lisans

Turizm Isletmeciligi Tezsiz Y. Lisans (10)
Turizm Isletmeciligi Tezsiz Y. Lisans (Uzaktan Ogretim)
Turizm Rehberligi Tezli YL

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli Y. Lisans
Uluslararast iligkiler Doktora

Uluslararast iliskiler Doktora

Uluslararast iliskiler Tezli Y.Lisans

Kamu Diplomasi Tezsiz Y. Lisans (U0)
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KIRKLARELI UNIVERSITESI
Bilgelige Yolculuk

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Kirklareli Universitesi'ne bagh olarak Bakan-
lar Kurulu'nun 12.08.1998 tarih ve 98/1641
sayili karartiile Kirklareli'nde kurulan Fen Ede-
biyat Fakiiltesi; 29.05.2007 tarih ve 26536 sa-
y1l1 Resmi Gazete ‘de yayimlanarak ytrurlige
giren 5662 sayili Kanun ile kurulan Kirklareli
Universitesi'ne bagh olarak acilan Fen Edebi-
yat Fakiiltesi; Yiiksekogretim Kurumlar1 Og-
retim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Ka-
nun Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararna-
meye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina
Dair 5662 Sayili Kanun'un 7. maddesi ile 2809
Sayili Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca
kurulan Kirklareli Universitesi'ne bagh olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde boliim ve anabi-
lim dallarnn kurulmasi, Yiiksekogretim Kuru-
lu Baskanhigi'min 31.04.2008, 31.12.2008 ve
22.04.2009 tarihli toplantilarinda incelenmis
ve 2547 sayii Kanun'un 2880 sayii Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, asagida adi
gecen belirtilen boliim ve dallarinin kurulmasi
uygun gorilmiustur.

2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren
yedi bolimde 6grenim devam etmekte olup
diger boliim ve anabilim dallarina da fiziki ko-
sullarin olusturulmasi ile 6grenci alinacaktir.
Ayrica Kirklareli tiniversitesi 20 yillik gelisme

plan igerisinde ileriki yillarda Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakultesi
olarak ayrilarak birbirinden bagimsiz faali-
yet gosterecektir. Fakiiltemiz 2014-2015 egi-
tim-6gretim doneminden itibaren Merkez Ka-
yali yerleskesinde egitim - 6gretim faaliyetini
surdiirmektedir.

Fakiiltemizin temel gorevi; tiim insanligin dil,
distince, kiiltiir ve bilim diinyasin1 arastir-
mak, kendi adina gelistirmek ve elde edilen
sonuglar1 toplumla ve bilim diinyasiyla pay-
lasarak kendi alaninda diinyanin sayili egitim
ve bilim merkezlerinden biri haline gelmektir.
Bu yolda temel degerlerimiz, bilimsellik, ev-
rensellik, insana ve cevreye saygi, katihmcilik
ve etik ilkelere baghlik olacaktir. Bu amaclari
gerceklestirmek lizere egitim ve 6gretim faa-
liyetlerini stirdiiren Fakiiltemizde, 2022-2023
egitim-6gretim doneminde 101 6g8retim liyesi,
2 0gretim gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi doktor
ve 50 arastirma gorevlisi ile 2.637 68renciye
egitim 0gretim hizmeti sunulmaktadir.
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Fen Edebiyat Fakiiltesi'ndeki Béliim ve Anabilim Dallar:

Fizik Boliimii
Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali
Yogun Madde Fizigi Anabilim Dali
Cekirdek Fizigi Anabilim Dali
Genel Fizik Anabilim Dali
Niikleer Fizik Anabilim Dal
Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali
Felsefe Boliimii
Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali
Felsefe Tarihi Anabilim Dali
Bilim Tarihi ve Felsefesi Anabilim Dali
Tiirk islam Diisiincesi Tarihi Anabilim Dali
Matematik Bolimii
Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali
Geometri Anabilim Dali
Analiz ve Fonksiyonlar Anabilim Dal
Olasilik ve Istatistik Anabilim Dal1
Uygulamali Matematik

Matematik Temelleri ve Matematiklojik
Anabilim Dal

Topoloji Anabilim Dali
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Genel Biyoloji Anabilim Dali
Miitercim Terciimanlik Boliimii

Miitercim Terciimanlik (Almanca) Anabilim Dali
Miitercim Terciimanlik (Ingilizce) Anabilim Dal
Kimya Boliimii
Organik Anabilim Dali
Analitik Kimya Anabilim Dali

Fiziko KimyaAnabilim Dali
Anorganik Kimya Anabilim Dali

Tarih Boliimii
Cumbhuriyet Tarihi Anabilim Dal
Yakingag Tarihi Anabilim Dali
Yenicag Tarihi Anabilim Dali
Ortagag Tarihi Anabilim Dal
Eskicag Tarihi Anabilim Dah
Genel Tiirk Tarihi Anabilim Dali
Sosyoloji Boliimii
Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dal
Kurumlar Sosyoloji Anabilim Dali
Sosyometri Anabilim Dah
Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dal
Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimii
Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dali
Eski Turk Dili Anabilim Dali
Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali
Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali
Halk Bilimi Anabilim Dali

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Boliimii
Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve
Ekonomisi Anabilim Dali

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dah

Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar:
Boliimii

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Anabilim Dah

Psikoloji Boliimii
Sosyal Psikoloji Anabilim Dali
Gelisim Psikolojisi Anabilim Dal
Deneyse Psikoloji Anabilim Dali

Uygulamali Psikoloji Anabilim Dali
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KIRKLARELI UNIVERSITESI
Bilgelige Yolculuk

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Kirklareli Universitesi’ne bagh olarak Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin kurulmasi ile
ilgili karar Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanl-
gr'nin 31.12.2008, 07.05.2009 tarihli toplan-
tilarinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’'un
2880 sayii Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca asagidaki bolim ve anabilim dalla-
rinin kurulmasi uygun gériilmistir. iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitime Kavakl Yer-
leskesinde, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda
baslamistir. iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
2010-2011 egitim-68retim doneminde sade-
ce Kamu Yénetimi, iktisat ve Isletme béliimle-
rinde egitim verilmektedir. Basta Uluslarara-
s1 liskiler ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri
lliskileri Bliimleri 2012-2013 egitim-6gretim
doneminde faaliyete ge¢cmis bulunmaktadir.
17 Eylil 2013 tarihinde Kayali Yerleskemize
tasinan fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyeti-
ne Kayal Yerleskesinde devam etmektedir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve 6g8retim ilke-
leri dogrultusunda toplumun ihtiya¢ duydu-
gu insan giciinu hazirlayabilmesi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin egitim kurumlari
arasinda yer alabilmesi, ihtiya¢ duyulan mad-
di ve manevi kaynaklarin temin edilmesi, ayri-
ca akademik ve idari personelin kendisinden
beklenen gorevleri zamaninda ve etkin bir se-
kilde yerine getirmeleri ile miimkiin olacaktir.
Bu calismalar bundan sonraki yillarda yapila-

cak, daha detayl ve verimli olacagini diisiin-
diiglimiiz calismalara rehber olacaktir.

Stratejimiz; “verimliligi, 6grenci ve personel
memnuniyetini 6ncelikli olarak gozeten, iilke
kosullarina uygun o6rglit ve siire¢ yapilanmala-
rina, uluslararasi diizeyde nitelikli egitim ve-
ren, arastirma ve yayinlari ile saygin ve 6nci
akademik kadroya sahip, etkin bir olusumun
bilgi ve iletisim teknolojileri destegiyle hayata
gecirilmesidir”.

Fakiiltemizde egitim 6grenci merkezli olarak
surduriilmektedir. Verilen egitimin kalitesinin
artirillmasi, yonetim olarak esas amacimiz ol-
mustur. Ogrencinin egitim siiresince rahat ve
glivenli bir ortamda egitim almasi saglanmaya
calisilmaktadir. Ogrencilerin sosyal etkinlik-
lerle kiiltiirel yonden gelisimine 6zen gosteril-
mektedir. Bunun i¢in seminer, konferans ve
sempozyumlar ile 6grencilerin akademik ve
sosyal gelisimi artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Bu hedefleri gerceklestirmek amaciyla egitim
ogretim faaliyetlerini yuriiten Faktltemizde
2022-2023 egitim-6gretim doneminde 1.401
O0grenciye oOgretim uyesi, 1 68retim gorevlisi,
16 arastirma gorevlisi 11 arastirma gorevlisi
doktor tarafindan egitim ve 6gretim hizmeti
sunulmaktadir.
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'ndeki B6liim ve Anabilim Dallari

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliimii

Calisma Ekonomisi Anabilim Dali
Sosyal Siyaset ve Sosyal Giivenlik Anabilim Dali

Endiistri Iliskileri Anabilim Dali

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Anabilim Dali

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Anabilim Dal
Siyaset Bilimleri ve Kamu Yonetimi Boliimii
Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal
Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

Hukuk Bilimleri Anabilim Dali

Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dali

Uluslararasi iligkiler Boliimii
Uluslararasi Siyaset Anabilim Dali
Siyasi Tarih Anabilim Dah
Devletler Hukuku Anabilim Dali
insan Kaynaklar:1 Yonetimi Boliimii

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Anabilim Dal

Isletme Boliimii

Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali
Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dal

Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dal

Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Sayisal Yontemler Anabilim Dali
iktisat Boliimii
iktisat Politikas1 Anabilim Dal
Iktisat Teorisi Anabilim Dal

iktisat Tarihi Anabilim Dali

Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat
Politikas1 Anabilim Dali

Ekonometri Boliimii
[statistik Anabilim Dali
Maliye Boliimii

Maliye Anabilim Dal
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TURIZM FAKULTESI

Once Kirklareli Universitesi Ticaret ve Turizm
Egitim Faktltesi olarak 17.05.2007 tarih ve
5662 sayili1 Kanun ile kurulmus olan ve daha
sonra 02.11.2009 tarihli ve 2009/15546 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile ad1 Turizm Faktilte-
si olarak degistirilen fakiltemiz ilk 6grencile-
rini 2010-2011 6gretim yilinda alarak faaliye-
te gecmis bulunmaktadir. Turizm Isletmeciligi
Bolimiinde 2010-2011 egitim-6gretim do-
neminde Orgiin olmak iizere egitim-68retime
baslanmistir. 2013-2014 egitim-6gretim do-
neminde ayni boliim II. Ogretim kapsaminda
da 6grenci almaya baslamistir.

Fakiiltemizin temel gorevi; Tirkiye'de ve
Diinya’da gelisen turizm sektoriiniin ihtiyag
duydugu yliksek turizm yonetim tekniklerini
bilen, uluslararasi diizeyde yeterli bilgi biriki-
mine sahip ve rasyonel disiinebilen, yenilik-

¢i, yaratic1 ve tiretken, arastirmaci, katilimci,
paylasimci, 6zglin, tarih, sosyal ve kiiltiirel de-
gerlere saygili, canlilar1 ve dogay1 seven, mes-
leki agidan yetkin, bilgi iletisim teknolojilerini
kullanabilen ve birden fazla yabanci dil bilen
cagdas bireyler yetistirmektir Bu amaglari
gerceklestirmek icin; Turizm Fakiiltesi 2022-
2023 egitim-6gretim doneminde 15 68retim
liyesi, 1 68retim grevlisi ve 6 arastirma gorev-
lisi ile 687 6grencisine kaliteli egitim vermek
adina faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kirklareli Universitesi Rektorligi’niin Turizm
Fakiiltesi biinyesine béliimler agilmasi konu-
sundaki teklifi 31.03.2010 tarihli Yiiksekogre-
tim Yiritme Kurulu toplantisinda incelenmis
ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, fakiiltemiz
biinyesinde asagida belirtilen boliimlerin agil-
masi uygun gorilmiistir.

Turizm Fakiiltesi’'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar1

Turizm isletmeciligi Béliimii
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Anabilim Dali

Turizm Rehberligi Boliimii

Turizm Rehberligi Anabilim Dali

Rekreasyon Boliimii

Rekreasyon Anabilim Dah
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TEKNOLOJi FAKULTESI

13 Kasim 2009 tarih ve 2009-15546 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Teknik Egitim Fa-
kiiltelerinin kapatilmasi ve ayni Yiiksekogre-
tim Kurumlarina bagh olarak Teknoloji Fakiil-
teleri kurulmustur.

Teknoloji Fakiiltesi blinyesinde Ener;ji Sistem-
leri Miithendisligi ve Mekatronik Miihendisligi
boltimleri mevcuttur. Fakiiltemiz bilinyesinde
mevcut olup, programi ve yeterli sayida 6g-
retim elemani bulunmayan béliim ve anabi-
lim dallari, 30.10.2018 tarihli Yiiksekogretim
Yiritme Kurulu toplantisinda incelenmis ve
2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili Kanun’ la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Otomotiv
Mihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihen-
disligi ve Insaat Miihendisligi Béliimlerimizin
kapatilmasi uygun gorilmustiir.
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Teknoloji Fakiiltesinde, Miihendislik egitimin-
de alinan kuramsal bilgilerin pratik uygula-
malarla pekistirilmesi 6nemli bir yer tutar. Bu
amagla kurulan laboratuvarlar, 6grencilerimi-
ze Ust dlizey pratik yapma imkani vermektedir.
Ayrica Teknoloji Fakiiltelerinde uygulanacak
olan bir sistemle 6grencilerimize “Is Yeri Egi-
timi” ve “Staj Uygulamas1” planlanmistir. Bu
sayede fakiiltede edinilen kuramsal bilgilerin
gercek hayata ve is ortamina aktarilabilmesi
icin uygun imkan saglanmistir. Ogrencilerimiz,
2. smifin veya 3. sinifin sonunda 20 isgiini
“Staj Uygulamas1” ile is hayat1 pratigini edin-
me firsati saglanmis olmaktadir. Buna ilaveten
yapilacak olan 7. Yariyilda “Isyeri Egitimi”, Tek-
noloji Fakiiltesinin protokol yaptig ilgili sanayi
kuruluslarinda gergeklestirecektir.

Teknoloji Fakiiltemiz 2022-2023 6gretim-6g-
retim doneminde 7 6gretim lyesi, 6 arastirma
gorevlisi 260 6grencisi ile egitim 6gretim faa-
liyetini siirdiirmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi’'ndeki B6liim ve Anabilim Dallari

Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii

Mekatronik Miihendisligi Boliimii
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MUHENDISLIK FAKULTESI

15 Nisan 2011 tarih ve 2011/1595 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari ile kurulan ve faaliyetine
2012-2013 Akademik yilindan itibaren Elekt-
rik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendis-
ligi ve Gida Miihendisligi, 2015-2016 Akade-
mik yilindan itibaren de Makine Miihendisligi
ve Yazilim Mihendisligi boliimlerine 6grenci
alinarak egitim 6gretim hizmetini Kayali Kam-
pusiinde siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz 2020 yili itibari; 2018 yilinda bas-
latmis oldugumuz, Yiiksekdgretim Kurulu ta-
rafindan da yiiksekdgretim kurumlarinin mii-
hendislik programlarinda ulusal, sektorel ve
program yeterlilikleri odakli ulusal bir kalite
giivence kurulu olarak resmen taninan MU-
DEK adl sivil toplum kurulusunun degerlen-
dirme stirecine dahil olabilmek i¢in ¢alismala-
rina devam etmektedir

Fakiiltemizde ayrica; lisans egitiminin 7 done-
minin teorik ve uygulamali derslerden, 1 do-
neminin de isletmelerde yapilacak 16 haftalik

tam zamanli uygulamadan olusacak olan “7+1
Egitim Modeli” kapsaminda Gida Miihendisligi
béliimii 6grencilerimiz ile Mithendislik Isyeri
Egitim Programi 2019-2020 Bahar donemi iti-
bari ile uygulamaya gegirilmistir.

Evrensel diizeyde bilgi tireten, yetistirdigi ni-
telikli 6grenci ve sundugu kaliteli hizmetlerle
topluma katki saglayan, Kirklareli ile biittlin-
lesmis ve 6grencisi olmaktan gurur duyulan
bir yliksek6gretim kurumu olmay1 hedefleyen
Fakiiltemiz, miithendislik egitiminin en 6nemli
unsurlarindan olan Insaat Miithendisligi, Gida
Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendis-
ligi, Makine Miihendisligi ve Yazilim Miihen-
disligi uygulama laboratuvarlarimiz giincel ve
ileri teknolojik cihazlarla donatilmis olup tim
birimlerdeki 6grencilerimize ve akademik
personelimize hizmet vermektedir.

Miihendislik Fakiiltemiz 2022-2023 06g8re-
tim-68retim doneminde 33 6gretim lyesi, 1
O0gretim gorevlisi, 2 6gretim gorevlisi doktor
ve 33 arastirma gorevlisi ile 1.236 6grencimi-
ze egitim 6gretim hizmeti sunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi’ndeki Boliim ve Anabilim Dallari

Elektrik- Elektronik Miihendisligi Boliimii
Elektrik- Elektronik Miihendisligi Anabilim Dal

Insaat Miihendisligi Boliimii

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali
Makine Miihendisligi Bolimii
Makine Miihendisligi Anabilim Dali

Yazilim Miihendisligi Boliimii
Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali
Gida Miihendisligi Boliimii
Gida Mihendisligi Anabilim Dah
Endiistri Miihendisligi Boliimii

Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali

)



MIMARLIK FAKULTESI

22 Ekim 2012 tarih ve 2012/3902 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karar ile kurulan ve egitim
faaliyetine Kayali Yerleskesinde baslayan Mi-
marlik Fakiiltemiz; yiliksek diizeyde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir
fakiilte olarak ogrencilerini; Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilaplar dogrultusunda; hiir ve bilimsel
diislince giiciine, genis bir diinya goriisiine sa-
hip, insan haklarina saygili;; beden zihin, ahlak
ve duygu bakimindan saglikli olarak gelismis,
ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina
ve ihtiyag¢larina cevap verecek, ayn1 zamanda
kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiil-
tiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek
lizere 2014-2015 6gretim doneminde egitim
faaliyetine baslamistir.

Islevsel ve teknik gerekleri estetik duyarhlikla
yerine getiren, tek yapi ve ¢evre dlceginde mi-
mari tasarimlar yaratma becerisini gelistiren,
tarihi, dogal ve kiiltlirel mirasin korunmasi ile
insan ve toplum bilimlerine duyarli, ¢agdas
teknolojinin planlama disiplininin tiim 6l¢cek-
lerinde kullanildigl, Ulusal ve Uluslararasi dii-
zeyde gecerli bilgi lireten bir egitim diizeyinin
gerceklestirilmesi vizyonunu benimseyen Fa-
kiiltemizde, 2022-2023 6gretim-0gretim do-
neminde 18 6gretim lyesi, 3 6gretim gorevlisi,
21 arastirma gorevlisi ve 660 6grencisi ile egi-
tim 6gretim faaliyetlerini Merkez Kayal1 Kam-
pusiinde siirdiirmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi’'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar1

Mimarlik Boliimii
Bina Bilgisi Anabilim Dali
Mimarlik Tarihi Anabilim Dal
Restorasyon Anabilim Dal

Yap1 Bilgisi Anabilim Dali

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii
Bitki Materyali ve Kullanimi Anabilim Dali
Peyzaj Planlama Anabilim Dali
Peyzaj Tasarim Anabilim Dal

I¢c Mimarlik Boliimii

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Bolge Planlama Anabilim Dali

Sehir Planlama Anabilim Dal

S
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ILAHIYAT FAKULTESI

04 Agustos 2012 tarih ve 2012/3363 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile Fakiiltemiz kurul-
mustur. 2014-2015 yilinda Egitim-Ogretime
baslamis olan Fakiiltemiz ‘de Lisans egitimi
bir yil zorunlu hazirlik dahil toplam bes yil-
dir. Zorunlu hazirhiga dayali programda bir
yill zorunlu (Arapg¢a) hazirlik haricinde dort
yil (8 donem) %30 Arapga egitim verilecektir.
Fakiiltemizde 6gretime 2014-2015 Egitim-0g-
retim yilinda baslanmis olup 2017-2018 do-
neminden itibaren formasyon egitimi program
kapsamina alinmistir: Acilisla birlikte 6gretim is-
tege bagh Arapg¢a Hazirlik Smifi ile yiiritilmekte
iken 2018-2019 ders yilinda Zorunlu Arapga Ha-
zirlik Simifina gegilmistir.

Kirklareli merkeze bagli Kavakli Beldesindeki
eski yerleskesinde 2014-2015 ders yilinda fa-
aliyete baslayan Fakiiltemiz Kayali Kampiisiin-
deki III. Merkezi Dersligin faaliyete gecmesiyle
birlikte 2020-2021 egitim 6gretim donemin-
den itibaren Kayali Kampiistinde III. Merkezi
Derslikte egitim 6gretim hizmeti vermeye bas-

lamistir. Fakultemiz, bir yandan din bilimleri
ile ilgili akademik ¢alismalara katki saglama
dogrultusunda bilimsel arastirmalar yapmay:1
diger yandan toplumsal degerlere saygili mes-
leki acidan yetkin, yabanci dil ve teknoloji kul-
lanma becerilerine sahip 6gretmen adaylar1 ve
diyanet gorevlileri yetistirmeyi amac¢lamaktadir.

Grup calismasini 6nceleyen yonetim anlayisi-
miz ve her tiirlii fedakarligi yapmaya gontllii
ogretim kadromuzla toplumun kendisinden
bekledigi gorevin bilincinde siirekli gelisen
bir fakiilte olmay1 hedeflemekteyiz. Ulkemizin
milli birlik ve beraberligini saglamada dinin
onem ve degerini bilen, ge¢miste oldugu gibi
farkl kesimlerin bir arada yasama kiltiiriine
katkida bulunacak, ahlaki erdemler konusun-
da topluma rehberlik edebilecek bireyler ye-
tistirmek Onceligimizdir. Fakiiltemizin hedef
ve oncelikleri dogrultusunda, 2022-2023 68-
retim-6gretim doneminde 20 6gretim iiyesi
13 6gretim gorevlisi, 12 arastirma gorevlisi ve
898 oOgrencisi ile egitim 6gretim faaliyetlerini
Kayali Yerleskesinde slirdiirmektedir.

ilahiyat Fakiiltesi’'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar1

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
[slam Felsefesi Anabilim Dali
Din Bilimleri Anabilim Dali
islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
[slam Tarihi Anabilim Dali
Tiirk islam Edebiyat1 ve islam
Sanatlar1 Anabilim Dali

Temel islam Bilimleri Boliimii

Kur'an-1 Kerimi Okuma ve Kiraat Ilmi Anabilim Dali

Hadis Anabilim Dali
[slam Hukuku Anabilim Dali
Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali
Tefsir Anabilim Dali
Tasavvuf Anabilim Dali
Mezhepler Tarihi Hadis Anabilim Dali
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TIP FAKULTESI

Fakiiltemiz; 2018/11593 sayili Bakanlar Ku-
rulu karar ile 25 Mayis 2018 tarih ve 30431
sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmus-
tur. Temel Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri
ve Dahili Tip Bilimlerinde egitim-6gretime
baslamis olup, bu béliimlere bagli 42 Anabilim
Dali kurulmustur.

Rektorliigiimiiz ile Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Rektorliigii arasinda imzalamis
oldugumuz protokol kapsaminda Kirklareli
Universitesi Tip Fakiiltesi'nin fiziki altyapisi
ve akademik kadro imkanlar tip egitimi icin
yeterli hale gelinceye kadar Kirklareli Univer-
sitesi Tip Fakiltesi'ne yerlestirilecek 68renci-
ler 68renimlerini temel bilimlere ait 1, 2 ve 3
linci sinif egitimlerine 6zel 68renci statiisiin-
de Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fa-
kiiltesi’'nde, klinik bilimlere ait 4, 5 ve 6’nc1 s1-
nif egitimlerine ise, Kirklareli Universitesi Tip
Fakiiltesi'nde devam edecekler. Bu baglamda
Fakiiltemiz 2019 yilinda ilk defa 6grenci ala-
rak 2019-2020 egitim-6gretim yilinda egitime
baslamistir. Rektorliik Konferans Salonu’nda
diizenlenen Beyaz Onliik Giyme Toreni'ne;
Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent SENGORUR, Na-
mik Kemal Universitesi Rektori Prof. Dr. Mii-
min SAHIN, KLU Tip Fakiiltesi Dekan V. Prof.
Dr. Feridun SENGOR, NKU Tip Fakiiltesi Dekan
V. Prof. Dr. Erdogan GULTEKIN, akademik ve
idari personel, 6grenciler ve ailelerin katildig1
torende beyaz Onliiklerini giymislerdir. 2022-

022 YILI FAALIYET RAPORU

2023 egitim 6gretim donemimde 127 6gren-
cimiz egitim Ogretim hizmetlerini Tekirdag
Namik kemal Universitesinde s6z konusu pro-
tokol kapsaminda almaya devam etmedir.

Fakiiltemiz 68rencilerinin 4, 5 ve 6. siniflarda
gorecekleri egitim icin Universitemiz Rektor-
liigii ile Kirklareli i1 Saghk Miidiirliigii arasinda
Birlikte Kullanim Protokolii imzalanarak Kirk-
lareli Devlet Hastanesi Kirklareli Egitim Aras-
tirma Hastanesine dontstlrilmiistiir.

Fakiiltemiz su anda Temel Tip Bilimleri, Cer-
rahi Tip Bilimleri ve Dahili Tip Bilimlerinde
egitim-6gretime baslamis olup, bu béliimlere
bagli 42 Anabilim Dali kurulmustur. Ayrica
2022 yiliicerisinde Fakiiltemiz kadrosunda 33
O0gretim tuyesi ve 3 arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir.

S
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LULEBURGAZ HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI

Liileburgaz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiil-
tesi, 2016 yilinda 8555 sayili Bakanlar Kurulu
karariyla Kirklareli Universitesi Rektorliigii'ne
bagh olarak kurulmustur. Fakiiltenin kuru-
lus amaglari; havacilik sistemine hakim ve bu
sistemin gelismesi icin profesyonel katkilar
saglayan, emniyetli ve glivenilir bir hava tasi-
maciligl i¢in ¢abalar ytriiten, stirekli 6grenme
felsefesiyle havacilikla ilgili bilimsel bilgileri
ve gelismeleri takip eden; yonetim becerileri-
ne ve teknik bilgilere sahip havacilik profesyo-
nelleri yetistirmektir.

Bolim mezunlarinin sosyal sorumluluk bilin-
cine sahip olan, davranislariyla ekip arkadas-
larina ve topluma 6rnek olan, gérev aldig: is-
letmelerin kurumsal siirdiiriilebilirligine katki
saglamay1 amag edinen, birey olarak kendisi-

nin ve gorev aldig1 havacilik isletmelerinin ku-
rumsal itibarini yonetebilecek cabalar yiirii-
ten, iletisim ve liderlik becerileri ytliksek olan
profesyoneller olmasi1 amac¢lanmaktadir.

Fakiiltemizde heniiz egitim-6gretim faaliyet
lerine baslamamis olup, fakiiltemize 6grenci
almak icin gerekli akademik, idari ve dona-
nimsal altyapinin olusturulmasi icin ¢abalar
yurutiilmektedir.

Fakiiltemizde yukarida siralanan amaglara
ulasmak adina 5 Ana Bilim Dalinda faaliyet
gosterilmesi planlanmaktadir.

Liileburgaz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar1

Havacilik Yonetimi Boliimii
Havacilik Yonetimi Anabilim Dali
Ucak Bakim ve Onarim Boéliimii

Ucak Bakim ve Onarim Anabilim Dali

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bolimii
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Anabilim Dal
Pilotaj Boliimii

Pilotaj Anabilim Dali

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Anabilim Dali
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HUKUK FAKULTESI

Fakiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sa-
yil Kanunun ek 30incu maddesine gore
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karan ile
25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Faktlte-
miz yeni kurulmus olmasina ragmen akade-
mik ve idari olarak hizli yapilanma stirecine
girmistir.

Ulkemizin ve bélgemizin ihtiyaclar1 dogrultu-
sunda ilgili paydaslarimizin beklentilerine uy-
gun olarak yenilikci, yaratici, 6zgiivenli, evren-
sel etik degerlere bagl bireyler yetistirmek;
Esitlikei, 6zgurliik¢ii ve ¢cogulcu bir akademik
ortamda tiretilen bilimsel faaliyetler yolu ile
bolgenin ve tilkenin seckin ve tercih edilen Hu-
kuk Fakiiltesi olma vizyonu ile egitim 6gretim
faaliyetine baslamistir.

022 YILI FAALIYET RAPORU

Fakiltemiz bu vizyona ulasmak i¢in Kirklareli
Universitesi'nin stratejik acilimi olarak belir-
lenen misyonuna uygun olarak dinamik, tec-
rubeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelismis
olan yetkin bir akademik kadro ile evrensel
bilgiler edindirmek, tUretmek ve paylasmak
amaciyla bolgesinin, tilkesinin ve biitiin diin-
yanin bilimsel ve kiltiirel birikimine katki su-
nacak yaratici, sorgulayici, arastiricl ve isine
kendini adamis, vicdani ve akli hiir yetkin ve
ozguvenli hukuk insanlar yetistirme misyo-
nu ile hareket eden fakiltemizde, 2022-2023
egitim ogretim doneminde Kayali Yerleske-
sinde 19 6gretim luiyesi, 14 arastirma gorevlisi
ve 585 Ogrencisi ile egitim 6gretim faaliyetini
surdurmektedir.

Hukuk Fakiiltesi’ndeki Boliim ve Anabilim Dallar1

Kamu Hukuku Béliimii
Anayasa Hukuku Anabilim Dali
Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali
Devletler Umumi Hukuku Anabilim Dali
Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali
Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali
Hukuk Tarihi Anabilim Dali
Idare Hukuku Anabilim Dali
Mali Hukuk Anabilim Dali
Vergi Hukuku Anabilim Dali
Avrupa Birligi Hukuku Anabilim Dali

Ozel Hukuk Béliimii
Bilisim Hukuku Anabilim Dali
Deniz Hukuku Anabilim Dali
Islam Hukuku Anabilim Dali
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
Karsilastirmali Hukuk Anabilim Dali
Medeni Hukuk Anabilim Dali
Medeni Usul ve icra Iflas Hukuku Anabilim Dali
Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dali
Roma Hukuku Anabilim Dali
Ticaret Hukuku Anabilim Dali
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UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

15.04.2011 tarihli ve 27906 sayil1 Resmi Ga-
zete’ de yayimlanan 04.04.2011 tarihli Ba-
kanlar Kurulu karar ile Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kurulmustur. 30 Haziran 2020
tarihli ve 31171 sayili Resmi Gazete’ de ya-
yimlanan 29 Haziran 2020 tarihli ve 2704
saylll Cumhurbaskan: Karar: ile Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler
Fakiltesi'ne dontstirilmistir. 2015-2016
yilinda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolu-
mii ve 2016-2017 yilinda Bankacilik ve Finans
Bolumiu o6grenci alarak 6grenime baslamistir.
2018-2019 egitim-6gretim yilinda Bankacilik
ve Finans Yiiksek Lisans Programi acilmistir.
Muhasebe ve Finans Yonetimi ile Havacilik
Yonetimi Lisans programlarina hentiz 6grenci
alimina baslanmamaistir.

Diinyanin ve tilkemizin iginde bulundugu hizh
degisime paralel olarak ekonominin gereksi-
nim duydugu insan kaynaginin nitelikleri de

degismektedir. Gunimiiz dinyasinda teorik
bilgilerin yani sira, uygulamal bilgi birikimi-
nin de kazanilmasi1 6nem tasimaktadir. Sadece
bilen degil, bilgilerini uygulamaya aktarabi-
len, liretken bireyler yetistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Ulkemizde ve diinyada ¢ok hizh
gelisme gosteren hem 6zel hem de kamu sek-
torinun yukselen talepleri dogrultusunda 6g-
renci yetistirmek ve 6grencilere kiiresellesen
is dinyasinda doyurucu ve saygin istihdam
olanaklar1 yaratmak, ancak istihdam sikintisi
cekilen uygulamaya doniik alanlarda nitelikli
insan kaynag taleplerine cevap verecek bo-
limleri agmak ve bu béliimlerde ¢agin gerek-
tirdigi bilgi ve donanima sahip nitelikli insan
glcuni yetistirmeyi amacit dogrultusunda
2022-2023 oOgretim-0gretim doneminde 12
Ogretim tuyesi ve 2 arastirma gorevlisi ile 575
Ogrenciye egitim ve Ogretim hizmeti sunul-
maktadir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'ndaki Boliimler

Havacilik Yonetimi Boliimii

Finans ve Bankacilik Boliimii

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Muhasebe ve Finans Yonetim Boliimii
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SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI

Yiiksekokulumuz, Saglik Bakanlig: ile Yukse-
kogretim Kurulu arasinda yapilan 10.11.1992
tarihli protokol uyarinca “Trakya Universitesi
Kirklareli Saglik Hizmetleri Meslek Yiikseko-
kulu” olarak kurulmus olup; 1993-1994 Egi-
tim Ogretim Yilinda Saghik Memurlugu-On-
lisans, 1996-1997 Egitim Ogretim Yilinda
Hemsirelik-Onlisans programlarina 6grenci
alarak faaliyete gecmistir.

02.11.1996 tarihli 22805 Sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan 96/8655 Sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile 79 Saghk Yiiksekokulu ku-
rulmus olup, bu okullarin hayata gecirilmesi
icin Saglik Bakanlhig ile Yiikksekogretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda 22.11.1996 tarihinde bir
protokol imzalanmistir. Bu protokol ile Sag-
lik Memurlugu, Hemsirelik ve Ebelik egitimi-
nin yuksekokullarda yapilmasina ve Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Saghk Yiksekokul-
larinin Universitelerce faaliyete gecirilmesine
karar verilmistir. Bu baglamda da 1997-1998
Egitim Ogretim Yilindan itibaren Universite-
miz Saglik Yiksekokulu Saglhik Memurlugu ve
Hemsirelik programlarina lisans diizeyinde
ogrenci almaya baslamis, 25.04.2007 tarih
5634 Sayili “Hemsirelik Kanunu'nda Degisik-
lik Yapilmasina dair Kanun”un 7. maddesi ile

eklenen gecici madde 2'ye gore Saglik Memur-
lugu bolimi Hemsirelik boliimiu olarak de-
gistirilip birlestirilmistir. Yine aym1 yil ad1 ve
baglantis1 degistirilerek 29.05.2007 tarih ve
26536 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yururlige giren 5662 sayili Kanun ile kurulan
Kirklareli Universite’nin bir birimi olmustur.
29 Haziran 2021 tarihli ve 31526 sayil1 Res-
mi Gazete ‘de yayinlanan 4180 Sayili Cumhur-
baskani Karar1 uyarinca Kirklareli Universitesi
Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemiz su anda ¢ocuk gelisimi ve sag-
lik kurumlari isletmeciligi gece ve giindiiz ile
hemsirelik, ebelik, beslenme ve diyetetik ol-
mak lizere toplam bes boliimde faaliyet gos-
termektedir. Fakiiltemiz bolgesinde toplumun
katkisini alarak hastaligin 6nlenmesi, hastanin
bakimi ve saglik diizeylerinin ytikseltilmesi
icin saglik alaninda sorumluluk almaya yeterli
ve yetkili, nitelikli mezunlari ile ulusal / ulus-
lararasi duzeyde taninan ve kabul goren bir
egitim kurumu olma yolunda, bilimsel diigiin-
me giicli ve genis diinya goriisiiyle hedeflerine
ulasma cabasindadir. Bu ¢aba ile Fakiiltemiz
2022-2023 Ogretim-6gretim doneminde 31
Ogretim tiyesi, 8 6gretim gorevlisi ve 20 aras-
tirma gorevlisiile 2.590 6grencisine egitim 6g-
retim hizmeti vermektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'ndeki Boliimler

Hemgsirelik Boliimii
Cocuk Gelisimi Boliimii
Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Ebelik Boliimii

Saghk Kurumlar Isletmeciligi
Saglik Yonetimi Boliimii
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
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TEKNIiK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Kirklareli Meslek Yiiksekokulu 1976-1977
Egitim Ogretim Yilinda, Milli Egitim Bakanligy,
Yaygin Yiiksekogretim Kurumu Orgiin Yiikse-
kogretim Dairesi Baskanligi’'na bagh olarak
egitim-ogretime baslamistir1979 yilina ka-
dar, kendisine gecici olarak tahsis edilen Ata-
tiirk Ilkokulu binasinda yalniz Sosyal Bilim-
ler (Muhasebe) Bolimi ile egitim 6gretimini
stirdliirmiistiir1979-1980  Egitim  Ogretim
Yilinda, Ziya Gékalp ilkokulu yanindaki eski
okul binasina tasinarak faaliyetlerine devam
etmistir.1980-1981 Egitim Ogretim Yilinda Is-
letme-Muhasebe ve Insaat olmak iizere 2 bo-
limle yeniden egitim 6gretime baslamistir.20
Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili kanun
hitkmiindeki kararname ile Trakya Univer-
sitesi’'ne baglanmistir. Daha sonra, Kirklareli
Valiligi ile Trakya Universitesi Rektorliigii ara-
sinda yapilan protokol geregi, il Sosyal Hiz-
metler Mudurlugii'ne bagli Merkez Yetistirme
Yurdu’na ait toplam 3 binada egitim 6gretimi-
ni sirdiirmiistiir.1996-1997 Egitim Ogretim
Yil1 Kasim Ay1'nda Kirklareli Merkez Karahidir
Mahallesi harmanlik Mevkii'nde yapimi ta-
mamlanmis olan 1000 m2 alan iizerine bod-
rum + zemin + 2 normal kattan olusan kendi
binasina tasinmis olup halen egitim 6gretim
faaliyetlerini burada siirdiirmektedir. Giindiiz
egitiminde; Iktisadi ve Idari Programlardan,
isletme ve Muhasebe, Teknik Programlardan
insaat, Halicilik ve Desinatorliigu ile Gida Tek-
nolojisi olmak tizere toplam 5 bélimde egi-

tim-68retim faaliyetlerini stirdiirmdustiir. Stit
ve Uriinleri Boliimii 2000-2001, Maden Bolii-
mii 2004-2005 egitim 6gretim yi1linda kapatil-
mistir.3802 Sayili Yasaile (METEB) 2002-2003
Egitim Ogretim Yilinda Yiiksekokulumuzda
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Elekt-
rik, Endiistriyel Elektronik, Makine, Mobilya
ve Dekorasyon, Tekstil, Kaynak Teknolojisi ol-
mak iizere toplam 7 akademik program agila-
rak egitim 6gretimine devam etmis, daha son-
ra Kaynak Teknolojisi programi 2003-2004
Egitim Ogretim Yilinda kapatilmigtir. Yiikse-
kogretim kurulu baskanhiginin 24.04.2006
tarih ve 008822 sayil1 yazisina istinaden Kirk-
lareli Meslek Yiiksekokulu kapatilarak yerine
teknik programlar1 biinyesinde bulunduran
“Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekoku-
lu” ve iktisadi ve idari programlari biinyesinde
bulunduran “Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu” Trakya Universitesi Rektorliigii-
niin teklifi ile 26.05.2006 tarihinde agilmistir.
29 Mayis 2007 tarihinde Kirklareli Universi-
tesi'nin kurulmasiyla Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim faaliyetle-
rini stirdiirmektedir.

Bu kapsamda Giiniimiizde, teknolojinin insan
yasantisini sekillendirdigi g6z oniine alinirsa,
teknik egitim ve 6gretimin kalitesi kuiresel re-
kabette en dnemli parametredir. Kirklareli Uni-
versitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
lizerine diisen misyonu, kuruldugu giinden
beri basariyla yerine getirmektedir. Ulkemizin
kalkinmasina rol sahibi olacak teknikerler ye-
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tistirmeyi amaglayan yliksekokulumuzda geng
kadromuzla egitim ve 6gretim faaliyetlerimize
devam etmekteyiz. Toplumun degisen ihtiyac-
larini yerine getirebilmek, bilim ve teknolojide
strekli degisim ve yenilikleri egitim sistemi-
mize adapte edebilmek, yliksekokulumuzdan
beklenen dis talepleri yerine getirebilmek ve
hizla artan teknik eleman eksikliginin karsi-

lanabilmesi amaciyla 10 akademik programla
egitim ve 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Okulumuz 2022-2023 o6gretim-6gretim do-
neminde 10 6gretim tliyesi ve 24 6gretim go-
revlisi ve 1.957 6grencisi ile egitim-6gretimini
stirdiirmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiikksekokulu’ndaki Béliim ve Programlar

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programcilig1 Programi

Elektrik ve Enerji Boliimii

Elektrik Programi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Elektronik Teknolojisi Programi

Mekatronik Programi

Gida isletme Boliimii

Gida Teknolojisi Programi

Insaat Boliimii

Insaat Teknolojisi Programi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Makine Programi

Tasarim Boliimii

Ic Mekan Tasarimi Programi

Moda Tasarimi Programi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii

Giyim ve Uretim Teknolojisi Programi

., m
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LULEBURGAZ MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekokulumuz Trakya Universitesi'ne bagh
olarak 1993 yilinda kurulmus ve 1993 - 1994
Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya basla-
mistir. Teknik Programlarda Kimya ve Elekt-
rik, Iktisadi ve Idari Programlarda Pazarlama
ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programlari
ve dort ogretim elemani ile 1993-1994 egi-
tim o6gretim yilinda acilan Yiksekokulumuza
Kurucu Midir olarak da ProfDr. Lokman DE-
LIBAS atanmustir. 1996 - 1997 Ogretim Yil'nda,
10.09.1996 tarihinde Okul Miidiirt olarak Prof.
Dr. Ahmet BEYASLAN goreve baslamistir Mevcut
programlara 1998-1999 Ogretim yilinda Tekstil
Programi ilave edilmis, sube sayilari, 68renci ve
0gretim elemani sayis1 artmaya baslamistir.

Ogrenci ve personel sayisinin artmasi sonucu
mevcut binanin yetersiz kalmasindan dolay:
yeni bir bina ihtiyact dogmus, bu ihtiyacin gi-
derilmesi dogrultusunda calismalar baslatil-
mistir. Bu c¢alismalar sonucunda Liileburgaz
Kepirtepe Mevkiinde 152.100 m2 biytkli-
giindeki hazine arazisi Trakya Universitesine
devredilmistir. Bu arazi lizerine Rektorliik ta-
rafindan Hizmet Binasi (A Blok) yapilmistir.
Bina ingaatinin tamamlanmasiyla 2001 Agus-
tos ayinda yeni binaya tasinilmis ve 2001-2002
Ogretim yilinda egitim ve 6gretim faaliyetleri
bu binada baslamistir. Bu arada Bilgisayarl
Muhasebe programi a¢ilmis, ardindan METEB
kapsaminda II. Ogretim Grafik, Tekstil, Bilgisa-
yar Teknolojisi ve Programlama programlari

ile egitime baslanmistir. 2003-2004 6gretim
yil1 basinda Grafik ve Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama programlarinin ikinci 6gre-
timleri kapatilarak orgiin egitime alinmistir.
Imkanlar élgiisiinde Kimya, Elektrik ve Tekstil
Laboratuvarlar ile Grafik atolyeleri gelistiril-
mis, cihaz sayisi arttirihisti. Modern arag ve
gere¢ alimlari, kimyasal malzemelerin tedari-
kiyle laboratuvar konusundaki eksiklikler gi-
derilmeye calisiimistir.

Okul binasi ve ¢cevre diizenlemesiyle ilgili faali-
yetler ise devam etmektedir. Trakya Universi-
tesi Rektorliigi'niin teklifi ile 22.08.2006 tari-
hi itibariyla Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi
tarafindan “Liilleburgaz Meslek Yiiksekokulu”
ismi “Liileburgaz Kepirtepe Meslek Yiikseko-
kulu” olarak degistirilmis, Meslek Yiiksekoku-
lunun bulundugu yer ile eski Kepirtepe Koy
Enstitlisii binalarinin bulundugu yerleskenin
ismi de “Trakya Universitesi Kepirtepe Koy
Enstitiisu Yerleskesi” olarak kabul edilmistir.

29.05.2007 Tarih ve 26536 Sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanarak yitrurliige giren “Yiikse-
kégretim Kurumlar Tegkilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanla-
rinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkin-
da Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cet-
vellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
ile Kirklareli Universitesi kurularak yiikseko-
kulumuz “Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu”
adiyla Universitemize baglanmistir.
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Diinyadaki tim uluslar giinlimiizde birbiri-
ne kars ustiinliiklerini sahip olduklar bilgi,
teknoloji egitim sayesinde kurabileceklerini
anlamislardir ve bu dogrultuda hareket et-
mektedirler. Bilimin sonucu olarak teknoloji-
nin yarattiglr imkanlar yliziinden glinlimiizde
egitim endistrilesmekte ve zenginligin yeni
girdisi olarak karsimiza cikmaktadir. Ayrica
her giin teknoloji ile egitimin baska bir iligkisi
kurulmaktadir.

Sanayi kuruluslarinin varliklarini stirdiirebil-
meleri icin iyi yetismis teknik elemanlara ihti-
yaclar1 vardir. Burada miithendisinden isgisine
kadar tim halkalar 6nemli ve vazgecilmezdir.
Ust diizey yonetici veya miihendis ile teknis-
yen arasindaki bagi saglayan, teknisyenden
fazla teorik ve miihendisten fazla uygulama
becerisine sahip olan Teknikerler gerektigin-
de kiiciik ve orta buytikliikteki isletmelerde
liderlik ve yoneticilik rolii de tistlenebilir.

Bolgemiz Turkiye’'nin sayil ticaret ve sanayi
bolgeleri arasindadir. Sanayi kuruluslarn agi-
sindan Turkiye ortalamasinin tlzerinde bir
potansiyeli b6lgemiz barindirmaktadir. Kuigtik
isletmeler haricinde orta ve biiyiik 6l¢ekli ytiz-
den fazla isletmenin Liilleburgaz Ticaret ve Sa-
nayi odasina kaydi bulunmaktadir. Bu Kimya,

Tekstil, Ulasim, Enerji, Hammadde vb. isletme
kurulus yeri secenekleri agisindan fizibil du-
rumda olan bélgemiz ileriki yillarda da ticaret
ve sanayide gozde olmaya devam edecektir.
Ayrica gelismekte olan Avrupa Serbest Bolgesi
de ayr1 bir is hacmi doguracaktir.

Yiiksekokulumuz Liileburgaz’da 1993 yilin-
dan bu yana yiiksek6grenim hizmeti vermeye
devam etmekte olup bugiline kadar gerek 6g-
renci sayilari, gerek 6gretim elemani sayilari,
gerek yeni bolumleri, gerek donanimlarinin
glncellenmesi konusunda stirekli bir atilim
icerisinde bulunmakta olup, bolgenin istekle-
rine cevap vermeye calismaktadir. Sanayinin
bu kadar yogun oldugu bélgemizde sanayide
calisan teknisyenlerden gelen yogun istek ve
sanayinin ara eleman ihtiyac1 goz 6ntine alin-
diginda ogretim elemani eksigi de bulunma-
yan Yiiksekokulumuz hizmet vermeye devam
edecektir.

Luleburgaz Meslek Yiiksekokulu bugitin itiba-
riyle 12 farkli dalda birinci 6gretim, ikinci 6g-
retim ve uzaktan 6gretim olarak 13 program-
da, 9 ogretim tyesi, 31 6gretim gorevlisi ve
2.232 o6grenci sayisiyla Kirklareli Universite-
si’'nin 6nemli birimleri arasinda yerini almistir.

Liilleburgaz Meslek Yiiksekokulu’'ndaki Boliim ve Programlar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim
Is Saghg1 ve Giivenligi Programi
Sosyal Glivenlik Programi
Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik Programi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii
Kimya Teknolojisi Programi
Tasarim Béliimii
Grafik Tasarimi Programi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Pazarlama Programi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programcilig1 Programi

Bilgisayar Programciligi Programi (Uzaktan Ogretim)

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

Otomotiv Teknolojisi Programi
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
Tekstil Teknolojisi Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi
(Heniiz Ogrenci Almiyor)

.
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SOSYAL BIiLiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekoku-
lu 1976-1977 Ogretim yilinda, Milli Egitim
Bakanlig), Yaygin Yiiksekogretim Kurumu Or-
giin Yuiksekogretim Dairesi Bagkanligi’'na bagh
olarak a¢ilmistir. 1979 yilina kadar, kendisine
gecici olarak tahsis edilen Atatiirk Ilkokulu
binasinda yalniz Sosyal Bilimler (Muhasebe)
Boliimii ile egitim 68retimini siirdiirmiis olup,
1979-1980 6gretim yilinda, Ziya Gokalp ilko-
kulu yanindaki eski okul binasina tasinarak fa-
aliyetine devam etmistir.

1980-1981 Ogretim yilinda Isletme-Muhase-
be ve Insaat olmak iizere 2 yeni boliim agcil-
mistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sa-
yil1 Kanun Hiilkmiindeki Kararname ile Trakya
Universitesi'ne baglanmistir. Daha sonra, Kirk-
lareli Valiligi ile Trakya Universitesi Rektorlii-
gii arasinda yapilan protokol geregi, Il Sosyal
Hizmetler Midirligi'ne bagh Merkez Yetis-
tirme Yurdu’'na ait toplam 3 binada 6gretimi-
ni siirdiirmiistir. Halen egitim vermekte olan
okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yi1lindan
itibaren Kavakli yerleskemizde faaliyetini stir-
diirmektedir.

2006 yilinda Kirklareli Meslek Yiiksekokulu
kapatilarak yerine teknik programlar: biinye-
sinde bulunduran “Kirklareli Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu” ve iktisadi ve idari prog-
ramlar1 bilinyesinde bulunduran “Kirklareli
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu” Trakya
Universitesi ‘ne bagh olarak acilmistir.

m— e

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; ye-
nilik¢i, paylasimci ve is diinyasi ile siirekli is-
birligi icerisinde olan, gelismeye acik, analitik
diistinerek is diinyasinin ihtiyaclarina cevap
verebilecek, kazandirdig bilgi ile evrensel de-
gerler ve uluslararasi standartlara uygun, ilgili
sektorlerin aradigi vasiflarda donanimli mes-
lek eleman yetistirerek, benzer alanda egitim
veren okullar arasinda en c¢ok tercih edilen,
stirekli geliserek biiyliyen, alaninda saygin bir
egitim kurumu olma amaciyla hareket etmek-
tedir

Yiiksekokulumuz, milli degerlerle evrensel
degerleri birlikte kucaklayan, degisimleri ana-
liz edip yorumlayabilen, giincel bilgileri takip
edebilen ve bu bilgileri uygulamaya gecire-
bilen, bilimsel yeniliklere ve birikime katki-
da bulunmak suretiyle ¢alistiklar1 kurum ve
kuruluslara oldugu kadar, insanlarimizin ve
tlim insanligin gelisimine hizmet eden, vasifls,
ozgiiveni yliksek, cevreye ve insani degerlere
saygili bireyler yetistirmek amaciyla hareket
etmektedir.

2007 yilindan itibaren Kirklareli Universite-
si Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
6 Boliim altinda 10 program (I ve II Ogretim
programlari) ile egitim 6gretim faaliyetlerini
Kavakli Yerleskesinde stirdiirmektedir. Okulu-
muz 2022-2023 egitim 68retim doneminde 14
Ogretim Uyesi, 16 6gretim gorevlisi ve 1.701
Ogrencisi ile egitim-6gretimini siirdiirmekte-
dir.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'ndaki B6liim ve Programlar

Yo6netim ve Organizasyon Boliimii
Isletme Yénetimi Programi
Lojistik Programi
Muhasebe ve Vergi Bolimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Maliye Programi
D1s Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi
Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programi
Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programi (Ikinci Ogretim)
Gorsel, isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii
Basim ve Yayin Teknolojileri Programciligi Programi

Radyo ve Televizyon Programi

.
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Okulumuz Saglik Bakanlig1 ve Yiiksekogretim
Kurulu arasinda yapilan 10.11.1992 tarihli
protokol uyarinca, Kirklareli ilinde 70. Yil Sag-
lik Meslek Lisesi binasinda Trakya Universite-
sine bagh Kirklareli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak faaliyete gecmistir. 1993-
1994 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Saglik
Teknikerligi programina, 1996-1997 yilindan
itibaren Hemsirelik 6n lisans programina 6g-
renci almaya baslamistir. 1997-1998 Egitim
Ogretim yilinda Trakya Universitesine bagh
Kirklareli Saglk Yiiksekokulu olarak lisans
diizeyinde Hemsirelik ve Saghk Memurlugu
boliimlerine 6grenci almaya baslamis olup, bu
tarih itibari ile 6n lisans programlarina 6gren-
ci kabul edilmemistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 29 Ma-
y1s 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’
de yayinlanarak yirtrlige giren, 5662 Sayil
Kanun’ un 7.Maddesiile 2809 Sayili Kanuna
eklenen Ek Madde 83 uyarinca Kirklareli Uni-
versitesi’ ne bagl olarak egitim-6gretime tek-
rar baslamistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu-
muz 2009-2010 egitim o6gretim doneminde
6.500m2 arsa lizerinde 2.100m2 kapali alana
sahip binasinda Kirklareli il merkezinde fa-
aliyete baslamis olup bu faaliyetini halen Ka-
vakli Yerleskemizde siirdiirmektedir. Meslek
Yiiksek Okulumuz, 2022-2023 egitim 6gretim
doneminde 8 6gretim tyesi ve 17 6gretim go-
revlisi ve 2.066 6grencisi ile egitim-0gretimini
surdurmektedir.

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'ndaki Programlar

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Saghk Kurumlari isletmeciligi Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Optisyenlik

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Cocuk Gelisimi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii

Yash Bakimi
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BABAESKI MESLEK YUKSEKOKULU

Babaeski Meslek Yiiksekokulu'nda 1994-
1995 yilinda egitim-0gretime baslanmistir.
2005-2006 egitim ogretim yilindan itibaren
Babaeski-Edirne istikametinde D-100 kara-
yolu lizerinde Taskoprii Koyt Mevkii'nde (ilge
merkezine yaklasik 6,5 km. uzaklikta) 100
donim arazi Uzerinde kurulmustur. Toplam
5.000 m2 kapali alani olan 3 kath yeni bina-
sinda egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Okul binasinda; 117 kisilik amfi, 1 kiitiiphane,
6 adet 100’er 6grenci kapasiteli amfi sinif, 6
adet 75’er 68renci kapasiteli sinif, 1 adet 50
ogrenci kapasiteli sinif, 1 adet 32 ve 1 adet
ogrenci kapasiteli bilgisayar laboratuvari ile
akademik ve idari personele ayrilmis yonetim
kati mevcuttur. Ogrencilerin sportif calismala-
r1 icin voleybol ve basketbol sahalar1 tamam-
lanmistir. Amfi salonunda tiyatro, miizik vb.
calismalar icin 6grencilere her tirlu kolaylik
saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin Babaeski
Genglik Spor Il Miidiirliigii Kapali Spor Salo-
nunda okulumuza tahsis edilen giin ve saat-
lerde diizenli spor, miizik, dans gibi faaliyet-
lerden yararlanabilme olanagi bulunmaktadir.

Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiik-
sekokulu bilinyesinde agilmasi planlanan ve bu
konuda ¢alismalarin devam ettigi programlar;
Hukuk Buro Yonetimi ve Sekreterligi Progra-
mi1, Hava Lojistigi Programi, Marka Hetisim
Programi ve Uygulamali ingilizce ve Cevir-
menlik Programu.

Gerek mevcut programlarla gerekse acilmasi
planlanan programlarla ortaya ¢ikacak 6gren-
ci potansiyelinin, cok 6nemli bir noktaya yer-
lesmis ancak bugiine kadar gerekli biiyimeyi
gosterememis olan Babaeski ekonomisine
onemli katkilar saglayacagi goruisiindeyiz.

Egitimde kaliteye oncelik veren ¢agdas ve ye-
nilikgi politikalarla sekillenecek goérev anlayisi
ve uygulamalarimizla Meslek Yiiksekokulu-
muzu On siralara tasimak ve bunun sonucu
olarak da bolge ve lilke ekonomisine miimkiin
olan en yiiksek katkiy1 saglamak temel hedefi-
mizdir. Bu hedefi gerceklestirmek icin Meslek
Yiiksekokulumuz 2022-2023 egitim 0gretim
doneminde 5 6gretim uyesi ve 14 6gretim go-
revlisi ve 552 ogrencisi ile egitim-0gretimini
surdurmektedir.

Babaeski Meslek Yiiksekokulu’ndaki Programlar

Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Yerel Yonetimler Programi
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Pazarlama ve Di1s Ticaret Boliimii
D1s Ticaret Programi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi

N
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PINARHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Trakya Uni-
versitesi Rektorligi’'niin 18 Eyliil 2003 tarihli
2 nolu karari ile kurulmustur. Yiikksek Ogretim
Kurulu Baskanligi'nin 24 Ocak 2003 tarih ve
224 sayili yazisi ve 2547 sayili yasanin 2880
sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Trakya Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Prog-
rami ve Elektrik programi acilarak egitim ve
Ogretime baslamistir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’'na tahsis edi-
len bina 1914 yilinda Kaymakam Sadullah KO-
LOGLU zamaninda halkin yardimlart ile hasta-
ne olarak yaptirilmistir. Ancak araya I. Diinya
Savasinin girmesi ile binanin hizmete ac¢ilmasi
gecikmistir. Bu nedenle bina 1922 yilindan iti-
baren ¢esitli amaglar ve hizmetler i¢in kullanil-
maya baslanmistir. 1954-1955 6gretim yilinda
ortaokul olarak hizmet vermeye baslamistir.
Ortaokul 1968 yilinda kendi binasina tasinin-
ca, burada Pinarhisar Aksam Kiz Sanat Okulu
faaliyete ge¢mistir. 1986-1987 6gretim yilinda
Pratik Kiz Sanat Okuluna bagli Anaokulu da bu
binada egitim ve 6gretime baslamistir.

3 Ekim 2003 tarihinden itibaren Trakya Uni-
versitesi Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu ola-
rak kullanilan bina, egitimin ve o6gretimin
yurutilmesi icin yetersiz kalmasindan dolay1
Trakya Universitesi Senatosu’nun 26 Agustos
2005 tarihli karar1 Pinarhisar’dan Kirklare-
li'ne Teknik Egitim Fakiiltesi Kavakl Yerleske-

i zgua
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si 'ne tasinmis egitim ve 6gretime bu yerleske-
de devam etmistir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Teknik Egitim
Fakiltesi Kavakli Yerleskesinde Fakiilte De-
kanlig1 yaninda bos bulunan 2 idari bloktan
birinin yerel imkanlarla bakim ve onariminin
yapilmasiyla Yiiksekokul idari birimleri 28 Ni-
san 2006 tarihinde bu bloga yerlesmis ve bu
tarihten itibaren burada faaliyet gostermistir.
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Trakya Uni-
versitesi'ne baglh olarak faaliyetlerini stirdiir-
mekte iken Kirklareli Universitesi'nin 29 Ma-
y1s 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yururliige giren “5662 Sayil1 Yiik-
sekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve
Yiiksekoégretim Kurumlar1 Ogretim Elemanla-
rinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli Cetvel-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'a”
eklenen 83 nolu Ek Madde ile kurulmasindan
sonra Kirklareli Universitesi'ne baglanarak
akademik faaliyetlerine devam etmektedir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu insaatina P1-
narhisar Kaymakamlgi tarafindan baslanan
ve daha sonra Pinarhisarl hayirsever isadami
Hiiseyin KECECI tarafindan yaptirilan binasin-
da 2009-2010 egitim 6gretim yilinda faaliye-
tine baslamistir. Okulumuz 2022-2023 egitim
ogretim doneminde 4 6gretim uyesi, 25 6gre-
tim gorevlisi ve 780 6grencisi ile egitim-6gre-
tim faaliyetini siirdiirmektedir.

c IR—
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Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’'ndaki Boliim ve Programlar

Bilgisayar Kullanimi Boliimii
Bilgi Yonetimi Programi
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programcilig1 Programi
Elektrik ve Otomasyon Bélimii
Kontrol ve Otomasyon Programi
Insaat Boliimii
Yap1 Denetimi Programi
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
Ascilik Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi
Medya Iletisim Programi
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

.
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Bilgelige Yolculuk

e
VIZE MESLEK YUKSEKOKULU

Vize Meslek Yiiksekokulu 1996 yilinda Trak-
ya Universitesi'ne baglh olarak kurulmus olup
1998-1999 akademik yilinda Muhasebe ve
Pazarlama programlariyla Vize Halk Egitim
Merkezi binasinda egitim - 6gretime baslamis-
tir. Amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl,
kendisine glivenen, gorev ve sorumluluklari-
nin bilincinde olan, ¢6ziim tliretebilen meslek
elemani yetistirmektir.

Yiiksekokulumuza egitim 6gretim amach kul-
lanilmak tzere tahsis edilen ve 19.02.2001
yilinda onarimi tamamlanan 699,67 m2 yi-

HigR®E

zOlgimli eski hiikiimet konagi binasinda
15.06.2006 tarihine kadar egitim-0gretime
devam edilmistir. 2013-2014 egitim-06gretim
yilinda okulumuz 6.000 metrekarelik kapal
alana sahip yeni binasina tasinmis olup, egi-
tim-6gretim hizmetlerini bu binada strdiir-
mektedir. Yeni okul binamizda 2 amfi, 24 sinif

ve 2 Laboratuvar ile 1 toplanti ve 1 konferans
salonu mevcut bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2022-2023 egitim
o0gretim doneminde 4 6gretim lyesi, 21 6gre-
tim gorevlisi ve 1.064 6grencisi ile egitim-6g-
retim faaliyetini stirdiirmektedir

Vize Meslek Yiiksekokulu'ndaki Programlar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Lojistik Programi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Is Saghg1 ve Is Giivenligi Programi

Tapu ve Kadastro Boliimii

Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi
Finans ve Bankacilik Boliimii
Maliye Programi
Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Sosyal Hizmetler Bolimii

Sosyal Hizmetler Programi

o I—
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2022 - 2023 EGITIM - OGRETIM YILINDA YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
ACILMASI / KAPATILMASI ONERILEN PROGRAMLAR

Universitemizde 2022-2023 egitim 6gretim doneminde, asagida ad1 gecen egitim égretim birimleri
biinyesinde belirtilen béliimlerin agilmalar kararlastirllmistir.

Tablo 1: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgina Agilmasi Onerilen Programlar

Boliim / Program

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Tezli Yiiksek

Fen Bilimleri Enstitiisu Yiiksek Lisans

Lisans
Kamu Hukuku Doktora Doktora
Sanat ve Tasarim Tezli Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli Yuksek

) Yiiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii ~ Lisans

Finans ve Bankacilik Doktora Doktora

Egitim Programlar: ve Ogretim Uzaktan Ogre-

tim Tezsiz Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans

[ktisadi ve idari Bilimler

e Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans
Fakultesi
T?knik Bilimler Meslek Web Tasarimi ve Kodlama On Lisans
Yiiksekokulu

Universitemizde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda asagidaki akademik birimler biinyesinde
belirtilen programlarin kapatilmalar kararlastirilmistir.

Tablo 2: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina Kapatilmasi Onerilen Programlar

Boliim / Program

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi ikinci Ogretim On Lisans

. m
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Bilgelige Yolculuk

1- FiZiKSEL YAPI

Yiiksekogretim mekanlarina yonelik envanter
sisteminin tiim devlet liniversitelerine uygu-
lanmasi ve devlet tiniversitelerinin sahip ol-
duklar1 mekanlarin envanter bilgisinin iiretil-
mesi amaciyla Cumhurbaskanhigi Strateji ve

Biitge Baskanligi tarafindan gelistirilen htt-
ps://meksis.sbb.gov.tr/ programima Univer-
sitemizin fiziki alanlarina iliskin Yapi isleri ve
Teknik Daire Bagskanlig1 tarafindan veriler is-
lenmigstir. Bu veriler dogrultusunda fiziki alan-
larimiza iliskin detayli bilgiler asagida sunul-
mustur.

Tablo 3: Yerleskeler

ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO
VE TUM BIRIMLER

Kampus Alam1

Kapali Alan

Kayali Kampiisii 3.345.756,83 96.438,84 21.099,00
Merkez Enstitii Binasi 22.342.00 9.006,25 -

Kavakl Yerleskesi 237.616,00 17.991,74 3.556.00
Kirklareli Teknik Bilimler M.Y. O 121.274,76 7.428,39 1.817,00
Pinarhisar M.Y.O 12.506.00 3.449,61 556,00
Vize M.Y.O 19.683,72 7.942,43 510.00
Liileburgaz M.Y. O 159.600,00 10.796,51 556,00
Babaeski M.Y.O 94.925,47 4.796,31 1.112,00

TOPLAM 4.013.704,78 29.206.00

157.850,08
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1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 4: Egitim Alanlar:

Esitim Alan Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasnte51
g 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri

Amfi - -

Sinif 23 176 82 13 - -
Bilgisayar Lab. 17 6 - - -

Diger Lab.

Grafik:1
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Bilgelige Yolculuk

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantin, Kafeterya ve Diger Sosyal Alanlar

Universitemizin kampiislerinde saglik ocag1 ve sosyal alanlar bulunmaktadir. Bunlar; aile he-
kimligi, kirtasiye,cig kofte, sekerleme, simit salonu, pide ve lahmacun salonu, erkek berberi,

bayan kuaforii ile birlikte iletisim {iriinlerini satan magazalar bulunmaktadir.

Tablo 5: S6zlesmesi Devam Eden Kantin ve Kafeteryalarin Durumu

Sayisi (Adet) Alani (m2)
Ogrenci Kantini 10 3.034,41
Kafe-Kafeterya 1 101,00
Diger 7 425,00
Grafik:2 Grafik:3
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1.2.2.Yemekhaneler

Tablo 6: Yemekhanelerin Durumu

Ogrenci Yemekhanesi 3.063,35 2.200
Personel Yemekhanesi 778,50
Grafik:4 Grafik:5
3.500,00 -
10 -
3.000,00 -
8 2.500,00 -
& - 2.000,00 - M Alani
1.500,00 - e .
4 - H Yemekhane ' Kapasitesi
, | Sayisi 1.000,00 -
- 500,00 -
0 : : 0,00 . :
Ogrenci  Personel Ogrenci Personel

1.2.3.0grenci Yurtlar

Tablo 7: Ogrenci Yurtlari

Yatak Say1s1 Yatak Saylsl Yatak Sayisi Yatak Sayisi
3-4 5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alan1 m2

I N B B B

Universitemiz biinyesinde égrenci yurdu bulunmamaktadir.

.
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Bilgelige Yolculuk

1.2.4. Lojmanlar

Tablo 8: Lojmanlar

Lojman 3.300

1.2.5. Spor Tesisleri

Tablo 9: Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri 3 6.258,22
Acik Spor Tesisleri 16 29.206,00
Grafik:6 Grafik:7
20 s 30.000,00
15 7 20.000,00
M Tesis
10 . 10.000,00 M Tesis Alani
5 1 0,00
'0 T T Q‘§ v..&

(b
Kapali Acik A
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1.2.6. Toplanti - Konferans Salonlar1

Tablo 10: Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti : :
Salonu
Konferans
Salonu
------
Grafik:8
. / H0-50
H51-75
i 76-100
18 9 M 101-150
— / 151-250
° ' - i 250-Uzeri
Toplant1 Salonu Konferans Salonu

1.2.7. Sinema Salonu
Universitemiz yerlesim alanlar icerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.

Tablo 11: Sinema Salonlar1

Sinema Salonlari - =

I I R

1.2.8. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 12: Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri = -

I I R

Universitemiz yeni kurulmus bir {iniversite olup heniiz bir egitim ve dinlenme tesisine sahip
olunmamakla birlikte bu ihtiyacin en kisa siire igerisinde giderilmesine ¢alisiimaktadir.

.- =
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1.2.9.0grenci Kuliipleri

Tablo 13: Ogrenci Kuliipleri

I N i 2

Ogrenci Kuliipleri 106 101,60

1.2.10.Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizde heniiz kurulmus mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.

Tablo 14: Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi - -

I I R

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 15: Akademik Personel Hizmet Alanlari

_ Sayisi (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Akademik Personel

Calisma Odasi 8.888,61
Akademik Yonetici —
Ofisi

5 I—
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Grafik:9 Grafik:10
800 10.000,00
600 ) 8.000,00
Ot 6.000,00
400 Savyisi
4.000,00
200 H Kullanan
Sayisi 2.000,00 H Alani (m?2)
o . T 0,00 -+ T
Akademik Akademik Aka. Aka.
Pers. Ofis1 Yon. Ofisi Pers. Y &,

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 16: idari Personel Hizmet Alanlari

_ Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Idari Personel Ofisi 7.951,40

Idari Yonetici Ofisi 1.160,83
I T AT TR
Grafik:11 Grafik:12

300 10000
200 E Ofis
Savwyisi 5000
100 H Kullanan
H Alani {m2)
Savisi
o - T T

. " . " Idari Idari
Idari Pers. Idari Y on.

. . Pers. Y on.
Ofisi Ofisi Ofisi Ofisi

1.3.3. Arsiv ve Diger Alanlar
Universitemizin arsiv ve diger alanlara iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 17: Arsiv ve Diger Alanlar

Ambar Alanlari 111 3.853,87

Arsiv Alanlari 30 1.526,56
Atolye Alanlari 12 1.045

Toplam 164 6.829,46

.
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Bilgelige Yolculuk

2- TESKILAT YAPISI

Kirklareli Universitesi 2547 sayili Kanununa dayanarak teskilatlanmis ve idari yapisini olus-
turmustur. Universitemizin yénetim organlarin1 Rektor, Senato ve Yénetim Kurulundan olus-
maktadir. Kirklareli Universitesi, 12 fakiilte, 3 enstitii, 2 yuksekokul, 7 meslek ytliksekokulu ile
rektorlige bagh 3 boliim, uygulama ve arastirma merkezleri, komisyonlar, koordinatorliikler ve
idari birimlerden miitesekkil bulunmaktadir.

KIRKLARELI UNIVERSITESI AKADEMIK VE iDARI ORGUT YAPISI

REKTOR

| SENATO f—t+—  vONETIMKURULU |

| REKTORYARDIMCISI  [===f=={  REKTOR YARDIMCISI |

| i¢ DENETIM —

———  GENELSEKTERER [
| GENEL SEKTERER YRD. | BILGIISLEMDALBSK. |  [—[BASIN YAYIN VE HALKLA iLSK |
DONER SERMAYE ISLT. MUD. | —iDARI VE MALIiSLER DAL BSK.| ~ —|  HUKUK MUSAVIRLIGI |
— KUTUPHANE DOK. DAL BSK | || YAZI ISLERI VE ARS. $B. MUD. |
—  PERSONEL DAL BSK. | — BASIM EVi BIRIMI |

— OGRENCI ISLERI DAL BSK |

! SAGLIK KUL. SPOR DAL BSK. |

—  STRATEJi GEL. DA BSK. |

—YAPI ISLERI VE. TEK. DAL BSK. |

ENSTITULER | — FAKULTELER | YUKSEKOKULLAR | —{ MESLEK YUKSEKOKULLARI |
FEN BILIMLERI ENST. | —| FEN EDEBIYAT FAKULTESI | YABANCI DILLER YO. | — _ BABAESKI MESLEK YO. |
SAGLIK BILIMLERI ENST. | —{ HAVACILIK VE UZY. BiL. FAK. DEVLET KONSERVATUVARI | —{ LULEBURGAZ MESLEK YO. |
SOSYAL BILIMLER ENST. | —  HUKUK FAKULTESI | —{ PINARHISAR MESLEK YO. |
—IKTiSADI VE iDARI BiL. FAK | — SAGLIK HiZ MESLEK YO. |
—  ILAHIYAT FAKULTES] | —{ SOSYAL BiL. MESLEK YO. |
—  MIMARLIK FAKULTES] | —{ TEKNIK BIL. MESLEK YO. |
—| MUHENDISLIK FAKULTES] | —{ViZE MESLEK YUKSEKOKULU |

—  SAGLIK BILIMLERI FAK. |

—  TEKNOLOJi FAKULTESI |

—  TIPFAKULTESI |

—  TURIZM FAKULTEST |

|

—UYGULAMALI BILIMLER FAK.

5, I—



— BOLUM BASKANLIKLARI [ — KOMIiSYONLAR | — KOORDINATORLUKLER |

—  TURK DILi BOLUM BASKANLIGI | —BILIMSEL ARASTIRMA VE PROJE KOM. — KALITE GELISTIRME KOOR. |

—JATATURK ILKE VE INKILAP TAR. BOL. BSK.| ~ f—{ YAYIN KOMISYONU —{ EGITiM OGRETIM GELISTIRME KOOR. |

—{VABANCI DILLER BOLUM BASKANLIGI | | ERASMUS KOMISYONU —  i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KOOR. |

— KALITE KOMiSYONU —| MEVLANA DEG. PROG. KURUM KOOR. |

—  STRATEJiK PLANLAMA KOMISYONU |

— FARABI DEGiSIM KOORDINATORLUGU |

— BOLOGNA ESGUDUM KOMiSYONU |

—ERASMUS DEGiSiM KOORDINATORLUG |

— EGITIM OGRETIM KOMiSYONU |

—|BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOOR.l

— INCELEME VE DEGERLENDIRME KOM. |

! DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU |

| AKADEMIKTESVIKKOMISYONU | f—{  BOLOGNA ESGUDUM KOOR. |

—{  GIDAIHTISASLASMA KOOR. |

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI |

| AFRIKA ARASTIRMALARI UYG. VE ARS. MRK. KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA VE ARS. MRK.

1

AVRUPA ARASTIRMALARI UYG. VE ARS. MRK. KAMU DiPLOMASISI UYGULAMA VE ARS. MRK.

BALKAN ARASTIRMALARI UYG. VE ARS. MRK. KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA MRK.

ENERJI TEKNOLOJILERI UYG. VE ARS. MRK. TURKCE OGRETIM UYGULAMA VE ARS. MRK.

GIDA AR-GE, INAVASYON VE GIR. UYG. VE ARS. MRK. TURKIYAT UYGULAMA VE ARASTIRMA. MRK.

I I I I I

I
I
| EKONOMIK VE SOSYAL ARS. UYG. VE ARS. MRK.
I
I
I

ILERI TEKNOLOJILER UYGULAMA VE ARS. MRK. UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARS. MRK.

|
|
|
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARS. MRK. |
|
|
|
|

_|
_|
]
|
]
]
||

GIDA ARZI GUVENLIGI VE DiJiTALLESME ORTAK UYGULAMA VE ARS. MRK.
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Bilgelige Yolculuk

3- TEKNOLOJI VE BILISiM ALTYAPISI
3.1. Yazilimlar

Universitemizde Daire Bagkanligimiz tarafindan
gelistirilmis olan sistemler asagidaki sekildedir;

> Bilgi Yonetim Sistemi (BYS): Modiiler
yapida gelistirilmis birden fazla sistemi
icinde bulunduran ve yetkili kullanicila-
rinin web tlzerinden sunulan uygulama-
lar1 kullandiklar1 sistemler butinudur.
> lIcerik  Yonetim  Sistemi  (IYS):
BYS altinda olusturulan bir sistem-
dir. Birimler tarafindan kullani-
lan igeriklerin yoOnetildigi sistemdir.
» Personel Yonetim Sistemi (PYS): Perso-
nel web sitelerinin kontroliinli saglayan
ve BYS altinda olusturulan bir sistemdir.

> Destek Talep Sistemi (DTS): BYS altin-
da olusturulan bir sistemdir. Universite
personelinin, yasadigi teknik problemle-
ri (yazilim, internet, donanim vb.), ilgili
birimlere ilettigi, ayrica iletilen talebin
yonetildigi ve ¢6zlimlendigi bir sistemdir.

» Stratejik Planlama Sistemi (SPS): BYS
altinda olusturulan bir sistemdir. Strate-
ji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
kontrol edilen ve tlniversitemizdeki tim
birimlerin, tniversitenin stratejik hedef-
lerine yonelik performanslarinin tutuldu-
gu sistemdir. Tim birimlerin ayr1 ayr ya
da bitiinlesik olacak sekilde belirli yillar
arasindaki performans verisini organize
etmektedir.

> Odiin¢ Kontrol Sistemi (OKS): PBYS al-
tinda olusturulan bir sistemdir. Tim bi-
rimlerin, ihtiya¢c duymalar1 halinde kulla-
nabildikleri ve personel ya da 6grencilere
cesitli 6diing verme islemlerinin takibini
saglayan sistemdir.

» Kurumsal Kimlik Sistemi (KKS): BYS al-
tinda olusturulan bir sistemdir. Kalite Ko-
ordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan kontrol edilen bu
sistem, birimlerden 6l¢iit bazh veri talep
etme ve birim sorumlular: tarafindan giri-
len verilerin istatistiksel raporlama sistemidir.

) —

>

KLU Posta: Universite personeli ve 6gren-
cilerinin kendi e-posta adreslerini acabil-
meleri ve sifre sifirlama islemlerini ger-
ceklestirebilmeleri amaciyla gelistirilen
bir sistemdir.

KLU Ziyaret: Misafirler icin kablosuz in-
ternet hizmeti saglayan sistemdir.

Dogrudan Temin Takip Sistemi: Dogrudan
temin yontemiyle yapilan alimlarin kayit
ve takibini saglayan sistemdir.

ERASMUS Basvuru Sistemi: ERASMUS
ogrenci ve personel hareketliligi donemle-
rinde basvuru i¢in kullanilan sistemdir.

KLU Rehber Sistemi: Universite biinye-
sindeki tiim personellerin ve birimlerin
iletisim bilgilerinin sorgulanabildigi sis-
temdir.

Koprii Web Servis Sistemi: KLU biinyesin-
deki tiim uygulamalarda kullanilmasi1 muh-
temel web servislerin toplu halde tutulma-
s1 amaciyla gelistirilmis olan sistemdir.

Harici Yonetim Sistemi (HYS): Ftp ve
veri tabani yonetim yapisinin bir araya ge-
tirildigi sistemdir.

BAP Proje Transfer Sistemi: Bilimsel
arastirma koordinatorliigiinde gercekles-
tirilen projelerin YOK veri tabanina akta-
rilmasini saglayan sistemdir,

Malzeme Yonetim Sistemi: Daire bas-
kanligimizin teknik servis bolimiinde kul-
lanilan pargalarin yonetimi i¢in kullanilan
sistemdir.

Performans Analiz Sistemi(PERAS):
Universitemizde bulunan tiim akademik
personellerin tniversitemizde bulundugu
dénemde yaptig1 calismalar1 (makale, bil-
diri vb.) istatistik gorsellerine doniistiiren
sistemdir.

Kimlik Dogrulama Sistemi(idP): Univer-
sitemiz ogrenci ve personelin EDUGAIN
catis1 altindaki sistemlerde kimliginin
dogrulanmasi i¢in kurulan sistemdir. 2021
yilinda Yetkim Kimlik Federasyonuna kati-
limimiz gergeklestirilmistir.

KLU Mobil Uygulamalari(IOS ve Android):
KLU mobil uygulamalar1 hem Android hem
de IOS platformunda hizmete a¢ilmistir.
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Anket Sistemi: Universitemizde tiim bi-
rimlerin kullanabilecegi bir anket sistemidir.

Bulut Sistemi: Universitemizde tiim bi-
rimlerin ve kisilerin kullanabilecegi bir bu-
lut sistemidir.

Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi
(EDS):Universitemiz kalite giivence siste-
mi kapsaminda egitim-6gretimin niteligini
gelistirmek, izlenilebilir ve degerlendirile-
bilir olmasini saglamak i¢in kullanilan sistemdir.
Egitim Bilgi Paketi (EBP): Bologna siire-
cine uygun olarak gelistirilmis, liniversite
ve akademik programlar hakkinda bir¢ok
bilgiye ulasilabilen bir web uygulamasidir.

Masaiusti Goranidm
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Basvuru Sistemi: Universitemiz Personel
alimlarinda kullanilmak tizere ilan, basvu-
ru alimy, degerlendirme stireci, sonuglarin
ilan1 vb. islemlerin yapilmasi amaciyla ge-
listirilen sistemdir.

Konferans Sistemi: Universitemiz birim-
lerince diizenlenecek olan konferans vb. et-
kinliklerin web sayfasi ihtiyaclarinin daha
profesyonel ve kolay yonetilebilir sekilde
karsilanmasi i¢in tasarlanan sistemdir.

Psikolog Randevu Sistemi: Universitemiz
ogrencilerinin psikolojik destek taleplerini
karsilamak tlizere Psikologdan randevu ta-
lep edebilecekleri sistemdir.

Mobil Goriantm

Duyurular
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3.2. Ag ve Sunucu Hizmetleri

>

., D

E-posta Sistemi: Universitemiz personel
ve dgrencilerinin, kurum ic¢i ve dis1 e-pos-
ta iletisiminin saglandig1 sistemdir. CBD-
DO rehberi istekleri geregi bulut depola-
ma kullanilmayip, tiim veri Uliniversitemiz
biinyesinde tutulmaktadir.

Sanallastirma Sistemi: Tiim sunucularin
ve sanal bilgisayar laboratuvar sisteminin
lizerinde calistig1 ve tek elden yonetildigi
sistemdir.

Microsoft Office: Paydaslara ofis yazilim-
lariny, lisansli olarak ¢evrimigi ve masaiistii
surumleri ile kullanma olanagi verilmekte-
dir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS): Kurum ici ve dis1 resmi yazisma-
larin yapildig sistemdir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrenci oto-
masyonu bilgi sistemidir. Yonetim ile ilgi
konular OIDB uhdesinde, sunucu barindir-
ma ve donanim destegi BIDB tarafindan
saglanmaktadir.

Veri Tabanlarina Erisim Sistemi (VET-
IS): Kiitiiphane veri tabanlarina kampiis
disindan erisim gergeklestirilir. Yonetim
ile ilgi konular KDDB uhdesinde, sunucu
barindirma ve donamim destegi BIDB
tarafindan saglanmaktadir.

Neticat: Personel daire baskanligi
tarafindan kullanilan personel Isleri oto-
masyonudur. Yonetim ile ilgi konular PDB
uhdesinde, sunucu barindirma ve donanim
destegi BIDB tarafindan saglanmaktadir

Giivenlik Duvar:1 (Firewall): Gelen/gid-
en tim agin trafigini kontrol ederek belirli
filtrelerden gegcirir ve ag trafigi icerisindeki
zararll olabilecek eylemleri engellemeyi
amaglar.

Sunucular (Server): Bilgisayar aglarinda
kullanicilarin kullandig1 ve paylasima agik
olan kaynaklarin ya da e-posta, web sitesi
gibi cesitli servisleri calistiran bilgisayar
birimleridir.

Omurga Anahtar (Backbone Switch):
Omurga Switchler, switchler arasinda yiikii

paylastirir veya tiim ytiiki toplar. Ag lizer-
indeki temel gecis yollarini olusturan ytik-
sek hizli hat ve baglantilarin olusturdugu
yapidir.

Yedekleme Unitesi: Yedekleme {initesi,
sistem ve veri dosyalarin1 yedeklemeyi
saglayan sistemdir.

Kablosuz Erisim Cihazi: Mevcut kablo-
lu ag1 kablosuza ¢evirmek ve/veya kablo-
suz agin etki ettigi alan1 genisletmek ve
gluclendirmek icin kullanilan ag cihazidir.
I¢ ortam ve dis ortam olmak iizere iki tipte
kullanilmaktadir.

VPN Cihazi: VPN’ler, genel aglar lizerin-
den verileri giivenli ve anonim olarak il-
etmek icin kullanilir. VPN’ler, IP adresler-
ini maskeleyerek ve verileri sifreleyerek
calisir.

Yonlendirici (Router): Donanim Ag
Grubu  Router, bir agdan gelen veri pa-
ketlerini baska bir aga aktaran aygittir.

Anahtarlama Cihazlari(Switch): Switch,
anahtarlama olarak da adlandirilabilir.
Uzerinde bulundurdugu portlara bilgisa-
yar, yazici vb. cihazlar baglanir.

Veri Depolama Replikasyon: Verileri
birden fazla konumda bulundurma islem-
idir. islemlerin siirekli olarak cogaltilmasini
kapsar, boylece cogaltma tutarh bir sekilde
glincellenir ve kaynak ile senkronize edilir.
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi(UPS): Olasi enerji
kesintilerine karsi belli bir kapasite ile en-
erji ve koruma saglar.

Ana Sistem Odasi: Kesintisiz elektrik
akiminin bulundugu, sicaklik ve nemin
stirekli olarak kontrol altinda tutuldugu,
ozel iklimlendirme tekniklerinin ileri
boyutta uygulandigi kurumun tiim veri alt
yapisinin bulundugu alanlardir.

Felaket Kurtarma Merkezi: Kurumun bir
felaket yasamasi durumunda, mevcut BT
hizmetlerinin en az kayp ile tekrar ¢alisa-
bilmesini saglayacak sekilde hazirlanmig
bir veri merkezidir.
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Sisteme Yonelik Giincellemeler ve Yeni Yazilim Sistemleri

Egitim-Ogretim Degerlendirme Sistemi (EDS):
Gectigimiz donem igerisinde EDS ‘de yapi-
lan baslica degisiklikler asagidaki gibidir:
. Program yeterlilik katki diizeyi
nin hesaplanmasi
. Program yeterlilik saglama d
zeyi hesaplama(yillik)
. Program yeterlilik saglama me
zun bazinda hesaplama
Egitim Bilgi Paketi (EBP): Bologna sii-
recine uygun olarak hazirlanan egitim bil-
gi paketi sistemidir. Gectigimiz donemde
EBP’de yapilan degisiklikler asagidaki gi-
bidir:
. Senato kararlar1 modiuli
. Birim Ortak Se¢cmeli Derslerin Uni
versite Lisans Diizeyinde Ortak Se¢meli Ders
ler alinda toplanmasi

Akademik Takvimi Kisisel Takvimlere
Entegre Edilmesi: Akademik takvimi Go-
ogle ve Apple takvime eklenebilecek sekil-
de bilgisayar ortaminda olusturulmustur.
Bu sayede, universite personeli ve 6gren-
cilerinin akademik takvim etkinliklerini
bilgisayar ya da cep telefonlarinda kendi
kullandiklar takvim uygulamasina entegre
edebilir ve etkinlik bildirimi alabilirler.

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS): Kirklareli
Universitesi (KLU) yetkili kullanicilarinin
web lizerinden sunulan uygulamalari kont-
rol etmeleri i¢cin kullanilan ve 2014 yilinda
hizmete acilmis olan sistemdir. Farkl sis-
temlerin tek noktadan kontroliine olanak
saglamaktadir. Bu sisteme daha farkl sis-
temler gelistirilerek entegre edilebilmek-
tedir. Ek olarak, gectigimiz donem icerisin-
de sistem tizerinde kullanici ihtiyaglarini
gidermeye ve istikrarli ¢calismasini sagla-
maya yonelik cesitli giincellemeler de ger-
ceklestirilmistir.

KLU Koprii Sistemi: KLU bilinyesindeki
tim uygulamalarda kullanilmasi mubhte-
mel web servislerin toplu halde tutulmasi
amaciyla gelistirilmis olan sistemdir. Kép-
rii sistemi sayesinde, farkli uygulamalarda
ihtiyac duyulabilecek ortak gereksinim-
lerin giderilmesi saglanmistir. Cesitli ihti-
yaclar dogrultusunda, gectigimiz donemde
ek web servis entegrasyonu gerceklestiril-

mistir. Suan itibariyle, bu sistem {izerinde
toplam 41 olan ¢alisan servis sayimiz 2021
yilinda 45 servise ¢cikartilmistir. 2022 y1ilin-
da bakim ve onarim ¢alismalar1 yapilarak
istikrarli calismasini strdiirmesi saglan-
mistir.

Sahte Web Servis: KLU kopri sisteminin
bir benzetimi olarak c¢alisan web servisi-
miz KVKK kapsaminda Kisisel veriler de-
forme edilerek Bilgi Islem Daire Bsk. Harici
yazilim gelistirmek isteyen birimlere Kop-
ri sisteminden donen verileri benzeterek
kullanicinin yazihim gelistirme siirecine
yardimci olmasi amaciyla olusturulmustur.

Bulut Depolama Sistemi: Universitemi-
zin birim ve personellerince kullanilmak
tizere Bulut Depolama sistemi 2022 yilinda
erisime acilmistir. Sistem web ve mobilden
erisim imkani sunarak dosya paylasimi, bi-
rimlerdeki personellerin ortak depolama
alani olusturabilmesi, gorintiileyebilmesi
ve paylasabilme imkani sunmaktadir.

KLU Mobil Uygulamalari: 2018 yili igeri-
sinde tamamlanarak hem Android hem de
i0S platformunda hizmete a¢ilmis olan mo-
bil uygulamalarimiz, 2021 yih icerisinde
yeni versiyonu ile giincellenmistir. 2022 y1-
linda yeni tasarimin farkl cihazlarda kulla-
nilmasi ile fark edilen hatalar giderilmistir.

KLUPOSTA: Uygulama sayesinde, 6grenci
ve personellerimiz, kendi e-posta adresle-
rini acabilmektedir. Degisen teknolojik ge-
reksinimlerden dolayi sistem ara yiiziiniin
gectigimiz siirecte gelistirilmesi saglan-
mistir. Birim epostalarinin unutulan sifre-
leri icin sifre sifirlama yetkilisi belirlenme
ve sifre sifirlama islemi eklenmistir. Ayrica
KVKK kapsaminda birimlerin e-posta agma
yetkileri kaldirilmistir. Uygulama, personel
otomasyonu, 0grenci otomasyonu, perso-
nel e-posta sunucusu ve 0grenci e-posta
sunucusu sistemleri ile entegreli calismak-
tadir. Kluposta sistemimizin onceki si-
rimde ortaya c¢ikan giivenlik ac¢iklarindan
kaynakli olarak 2022 yilinda arka plan-
da major degisiklikler yapilarak giivenlik
aciklar giderilmis islem siiregleri moder-
nize edilmistir.
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3.4  Yazilim Sistemlerinin Performans Gostergeleri

2022 Yili www.klu.edu.tr web sitesi istatistikleri
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2022 Yili Tiim Web Sitelerine Ait Cihaz Tiiriine Ozel Kullanici1 Miktari istatistikleri
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2022 Yihi Erisim Saglanan Ulkeler
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Toplam Metro Ethernet Giris Cikis Degerleri

2022 Toplam Metro Ethernet Devre Hizlari(Haftalik, Aylik ve Yillik)

Kirklareli Universitesi (900 Mb/s)
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Kirklareli Universitesi Metro Ethernet Devre Hizlari
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3.5 Bilgi ve Tekolojik Kaynaklari

Tablo 18: Bilgi islem Kaynaklar:

Cinsi | Miktan

Sunucu 18
Omurga Anahtar 4
Disk Tabanli Yedekleme Unitesi 1
Access Point 250
Sanallastirma Sistemi 2
VPN Cihaz1 1
Giivenlik Duvari 2
Router 8
24-48 Portlu Switch 225
32u ve 42u Kabinetler 15
Veri Depolama Replikasyonu 4
Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 7
Thin Client(ince Islemci) 262
Giivenlik Kameras1 Depolama Unitesi 9
Giivenlik Kamerasi (IP) 520
Veri Depolama Unitesi 5
Ag Saldir Tespit Cihazi 1
Kablosuz Ag Yonetim Cihazi 2

Tablo 19: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 330
Tepegoz 4
Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlar 50
Thin Client (Ince Istemci) 262
Diziistii Bilgisayarlar 314
Tablet Bilgisayarlar 51
Fotokopi makinesi 82
Faks 11
Fotograf makinesi 31
Kameralar 61
Televizyonlar 39
Tarayicilar 24
Yedekleme Cihazlar 120
Mikroskoplar 96
Barkot Okuyucu 12
Yazicilar ve Okuyucular 665

S



KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

Tablo 20: Bilgisayar Durumu

Masaiistii Bilgisayar 2.214
Tasinabilir Bilgisayar 365
Grafik:13
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4- KUTUPHANE KAYNAKLARI

2022 yilinda mevcut kiitliphane kaynaklar: olan basili ve e- kaynaklar biitce olanaklar ¢erce-
vesinde satin alma ve bagis (basili kitap) yolu ile zenginlestirilmis olup, gelecek yillarda bu
kaynaklarin zenginlestirilmesi icin yogun caba harcanmaya devam edilecektir. Universitemizin
kutiphane kaynaklarinin durumu tablo 21’'de gosterilmistir.

Tablo 21: Kiitiiphane Kaynaklari

Kittiphane Kaynaldar

Kitap 69.035
E-Dergi 77.874
Aboneligi devam eden dergi 0
Ciltli Dergi 565
Basili Periyodik Yayin 7.866
Tez 970
Tam Metin veri tabani 34

Bibliyografik veri tabani+(Atif, Referans, Dizin)

Nadir Eserler 564
E-Kitap 413.040
Grafik: 14

800.000
600.000
400.000 M Sayisi
200. UDU - - - - - - - -

N a‘f’o\ &\\ &‘f’o\ %\ & \\Q %&

@ Q;Q'Z.I \00& ®Q© Q;b & && '\\ﬁo 2 @é Q)@
’ N :
YO ) é‘t’&

2022 yilinda Universitemiz kiitiiphanesine bagis yoluyla kazandirilan kaynaklarin dagilimini
gosteren tablo 22’de gosterilmistir.

Tablo 22: Bagis Yoluyla Alinan Kiitiiphane Kaynaklari

Tiizel veya Ol¢ii
i ooy i

1 Gergek Kisi Adalet Canli Akbas

2 Gergek Kisi AKkif Sengiil 4

3 Gercek Kisi Ali Erol 1

4 Gergek Kisi Aslh Okay Toprak 5

5  Gergek Kisi Aysegiil Duran 3

6 Gergek Kisi Baki Cakir 18

N
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

44

45
46
47

;) R—

Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Tiizel Kisi

Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gercek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi

Gergek Kisi /

Tiizel Kisi
Ttizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi

Beytullah Bekar
Bilal Akyol
Birol Bulut

Burhan Ensari
Caner Yahya Boyar
Ceren Demirdogdi

Dilara Onen
Eray Aksin Atar

Esra Nur Akkus

Gokhan Albayrak
Giiven Tagogullari
Haci Sar1
Hakan Aydin
Hakan Yilmaz
Hiuseyin Sevgi
Ideal Kiiltiir Yayincilik
Ihsan Omer Atageng
Jahangir Tanryberdiyev
Javid Karimov
Kader Akdag Sari
Levent Ozlii
Mehmet Fatih Comlekgi
Mekan Myradov
Narmin Mammadova
Nazli Altunsoy
Necati Ismail Arabaci
Nurjemal Atabayeva
Onur Kahraman
Sadik Oktay Bicici
Serpil Akézcan
Sezgin Sezgin
Sidar Beytas
Taha Egri
Tiilin Cil
Veysel Daghoglu
Yeliz Yasak Peran
Yazarin Bagisi

Diger Bagislar

Adalet Bakanlig1 Dis iliskiler ve AB Genel Midiirliigii
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

Batman Universitesi
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48
49
50
51
52
53
54

55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

87

S

Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Ttizel Kisi

Tiizel Kisi

Tiizel Kisi
Tuizel Kisi
Tizel Kisi
Tlizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Ttizel Kisi
Tizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tuizel Kisi
Ttizel Kisi
Tizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tuizel Kisi
Tizel Kisi
Tlzel Kisi

Tiizel Kisi

Beykent Universitesi

Beykoz Belediyesi
Bogazici Universitesi
Burdur Valiligi
Bursa Plastik A.S. (BPLAS)
Cumhurbaskanlig Millet Kiitiiphanesi
Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP)
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Tapu ve Kadastro Genel Miidiir-
ligl Tapu Arsiv Dairesi Baskanligi
Cin Halk Cumhuriyeti Istanbul Baskonsoloslugu
Diyanet isleri Bagkanlig
Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA)
Diinya Yerel Yonetim ve Demokrasi Akademisi Vakfi
Egitim Bir-Sen
EMA Tip Kitabevi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Etimesgut Belediyesi
Hak-Is Konfederasyonu
Icisleri Bakanlig
istanbul 29 Mayis Universitesi
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Istanbul Kent Universitesi
Izmir Katip Celebi Universitesi
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Karaman Islami ilimler Dernegi
Kocaeli Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi (KOSIAD)
Konya Karatay Belediyesi
Mehmet AKif Ersoy Universitesi
Memur-Sen
Mimar ve Mithendisler Grubu (MMG)
Mor Cat1 Kadin Siginma Vakfi
Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ostim Teknik Universitesi
Ozel Hastaneler Platformu
Polis Akademisi Baskanligi
Saglik Bilimleri Universitesi
Saglik ve Sosyal Yardim Vakfi
SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu)
Sinop Universitesi
Sivas Valiligi
T.C. Adalet Bakanhg Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mii-
dirlagi
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88 Tuizel Kisi T.C. Anayasa Mahkemesi 1
89 Tiizel Kisi T.C. Cumhurbagkanlhigi 2
90 Tiizel Kisi T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi 3
91 Tiizel Kisi T.C. Disisleri Bakanlig: 1
92 Tiizel Kisi T.C. Milli Savunma Bakanlig1 2
93 Tiizel Kisi T.C. Millli Egitim Bakanlig1 4
94  Tizel Kisi T.C. Vakiflar Genel Midurligi 1
95 Tiizel Kisi Tarimsal Arastirmalar ve ng'lc\i[l;alar Genel Mudirlugu (TA- 1
96 Tuizel Kisi Tekirdag Tarih Bilincinde Bulusanlar Dernegi 8
97 Tizel Kisi Toros Universitesi 1
98 Tiizel Kisi Trakya Universitesi 2
99 Tiizel Kisi TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu) 4
100  Tizel Kisi Tiirk Dilinyasi Belediyeler Birligi (TDBB) 3
101  Tiizel Kisi Tiirk Egitim Dernegi 2
102  Tiizel Kisi Tiirk Metal Sendikasi 6
103  Tiizel Kisi Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) 19
104  Tiizel Kisi Tirkiye Hukuk Platformu 1
105  Tiizel Kisi Tiirkiye Turing ve Otomobil Kurumu 2
106  Tiizel Kisi Uskiidar Universitesi 2
107  Tiizel Kisi Vakiflar Genel Miidiirliigi 1
108  Tiizel Kisi YEM Kitabevi 1
109  Tiizel Kisi Yeni Asya Gazetesi 1
110  Tiizel Kisi Yetim Vakfi Akademi Toplulugu 1
111  Tiizel Kisi Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi 2

2 w , ) .
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Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalarina kaynak teskil etmek ve Universi-
temiz 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalarina kaynak teskil etmek ve diinyada iiretilen
bilgileri bilgi teknolojileri yardimiyla en hizli bir sekilde sunmak amaciyla 2022 yilinda 13
adet veri tabanina abone olunmustur. Bunlardan 4 adet veri tabani aboneligi ANKOS (Anadolu
Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) kapsaminda, 9 adedi ise cesitli firmalar araciligiyla
gerceklestirilmis olup, 6demeleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biitcesinden
yapilmistir. TUBITAK ULAKBIM EKUAL(Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) kap-
saminda ise tiim tiniversitelere 42 adet veri tabanini licretsiz olarak kullanima sunmaktadir.

Tablo 23: TUBITAK Ulakbim Ekual Kapsaminda Veri Tabani

1

10

11

12

13

14

15

16

17

S

Ebsco Academic Search Complete(Tiim Disiplinler)

Ebsco Business Source Complete(iktisadi ve
Idari Bilimler

Ebsco Central&Eastern European Academic
Source

EBSCO ERIC (Egitim Birimleri)

EBSCO MasterFILE Complete (Genel Ilgi Alan-
lar1)

EBSCO MasterFILE Reference Ebook Collection
EBSCO Newspaper Source Plus
EBSCO Open Dissertations

EBSCO Regional Business News

EBSCO The Belt and Road Initiative Reference
Source

TR Dizin

EBSCO Applied Science & Business Periodicals
Retrospective

EBSCO Applied Science & Technology Index
Retrospective

EBSCO Art Index Retrospective

EBSCO Business Periodicals Index Retrospec-
tive

EBSCO Education Index Retrospective

EBSCO European Views of the Americas: 1493 to
1750

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
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18

19

20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
B

33

34
35

36

37

38

39

40
41
42

EBSCO GreenFILE

EBSCO Humanities & Social Sciences Index
Retrospective

EBSCO Library, Information Science & Techno-
logy Abstracts

EBSCO MEDLINE

EBSCONewswires
EBSCOTeacherReferenceCenter
Web News

EBSCO DynaMed

Emerald Premier eJournals
JIEAf

intihal.net (Akademik Intihal)
iThenticate

JSTOR Archive Journal Content
Mendeley

Ovid Total Access Collection

ProQuest Dissertations and Theses Global Full
Text

ScienceDirect Freedom Collection
Scopus

SpringerNature-AcademicjJournals
SpringerNature-NatureJournalsAll
SpringerNature-Adis

SpringerNature- Palgrave Macmillan Journals

Taylor & Francis
Turnitin Intihal Programi

Web of Science

Science Citation Index

Social Science Citation Index

Art & Humanities Citation Index

Book Citaiton Index

Conference Proceedings Citation Index (CP-
CI-S) ve (CPCI-SSH)

Wiley Online Library
SpringerNature-SpringerLink

Intihal.net

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

;, —
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Tablo 24: Ankos ve Firmalar Kapsaminda Alinan Veri Tabanlari

1
2

3

10
11

12

13

Sobiad Atif Dizini

Vidobu

Lebib Yalkin(MEVBANK)
Turcademy

Ebsco MEDLINE Complete

Ebsco HiperKitap

Ebsco Rosetta Stone Library SolutionPlus

Lexpera Hukuk

VETIS

Summon Unified Discovery Service
ProQuest e Book Central

ProQuest Central

Elsevier Complete Anatomy

ANKOS kapsaminda
ANKOS kapsaminda
ANKOS kapsaminda
ANKOS kapsaminda

Firma kapsaminda

Firma kapsaminda

Firma kapsaminda

Firma kapsaminda
Firma kapsaminda
Firma kapsaminda
Firma kapsaminda

Firma kapsaminda

Firma kapsaminda
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2021 ve 2022 yillarina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Tablo 25: 2021 Yilina Ait Ayrintih Istatistik Bilgileri

Cinsivet | Osrenci Akademik idari Sozlesmeli Diser Toplam
Y & Personel Personel Personel ig p

Kadin 5704 5997

Erkek 3165 3562

Tablo 26: 2022 Yilina Ait Ayrintili istatistik Bilgileri

Cinsivet | Osrenci Akademik idari Sozlesmeli Diser Toolam
Y & Personel Personel Personel ig p
Kadin 6246 6549

Erkek 3439 3843

Kavakli Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitliphanemiz 15 Temmuz 2016 tarihinde Merkez Ka-
yali Kampiisiine tasinmistir. 2016-2017 egitim 6gretim donemi basinda hizmet vermek i¢in yo-
gun ¢aba harcanarak kiitiiphanemiz kullanilabilir hale getirilerek hizmet vermeye baslamistir.

Merkez Kiitiiphanemizdeki mevcut kitap, siireli yayin ve dokiimantasyon belgeleri ile elekt-
ronik veri tabanlar1 ve diger yayinlarin kullanicilarin hizmetine en verimli ve en hizli sekilde
ulasmasi saglanmaktadir. Kiitliphanemiz hizmetlerinin ¢esitlenerek artmasi ile birlikte her yil
kitliphanemizdeki kaynaklardan yararlanan kullanicilarin sayisini arttirmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dékumantasyon Daire Bagkanlhigi’'nin 2011 yili iginde iiye oldugu
TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi Projesi) bu yil icinde hizmet vermeye
baslamistir. Ayrica Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi projesi hayata gecirilmek suretiyle kiitiiphane-
ler arasi gli¢ birligi ile yararlanilacak kaynak sayis1 artmistir.

Tablo 27: Kitap Odiing Alma ve Verme Sayilari
Kiitiiphaneler TUBESS KITS

arasi Tiirkiye Belge Saglama ve | Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi | TOPLAM
Odiing istek Odiin¢ Verme Sistemi Takip Sistemi

Odiing alinan

(Giden Istek) It 34 s
Odiing verilen . 6 6
(Giden istek)

Bilgiye ulasmak ve bilgiye iliskin gelismeleri, ulusal ve uluslararasi bilgi ag1 ve bilgi akisini takip
etmek amaciyla yeni deneme erisimine acilan veri tabanlar1 Web sayfamiza aktarilarak kullani-
cilarin hizmetine sunulmaktadir. Bu kapsamda 2022 yili icerisinde 17 adet veri taban1 deneme
erisimine agilarak kullanicilarin erisimine sunulmustur.
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Tablo 28: 2022 Yilinda Deneme Erisimine A¢ilan Veri Tabani

m DENEME ERISIMINE ACILAN VERI TABANLARI

The Yearbook of International Organizations Online Veritabani Deneme Erisimine

! Agilmistir (04/02/2022 - 09/02/2022)

2 Project Muse Premium Collection Veritabani Deneme Erisimine Acilmistir
(28/04/2022 -26/06/2022)

3 UpToDate Advanced Veritabani Deneme Erisimine Acilmistir (01/06/2022 -
31/07/2022)

4 Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi(AYEUM) Veritabani Deneme Eri-

simine A¢ilmistir (15/09/2022 - 01/11/2022)
5 Legal Online Veritabani Deneme Erisimine Acilmistir (28/09/2022 -30/11/2022)

Timer ALTAS Siav Hazirlik ve Dil Egitimi Veritabani Deneme Erisimi A¢ilmistir
(03/10/2022 -30/11/2022)

BSOL Online (BS, ISO, EN, IEC) Uluslararasi Standartlar/Teknik Dokiimanlar Verita-
bani Deneme Erisimine A¢ilmistir (13/10/2022 - 09/11/2022)

Cambridge Univesity Press Veritabanlari
Cambridge Journals Online Dergi Paketi,
Cambridge Univesity Press eBooks

8 Cambridge University Press Homsy Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari,
Cambridge University Press Shakespeare Koleksiyonu,
Cambridge University Press Shakespeare Koleksiyonu Deneme Erisimine
Agilmistir (14/10/2022 - 30/11/2022)

9 AKAGEYV Veritabani Deneme Erisimine A¢ilmistir (19/10/2022 - 19/11/2022)
10 Wikilala Veritabani Deneme Erisimine Acilmistir (25/10/2022 - 01/12/2022)
11 Kelime.com Veritabani1 Deneme Erisimine A¢ilmistir ( 25/10/2022 - 01/12/2022)

12 E-Osmanlica Veritaban1 Deneme Erisimine A¢ilmistir ( 25/10/2022 - 01/12/2022)

3 Boyutlu Visible Body Anatomi Atlas1 Veritabani Deneme Erisimine A¢ilmistir (

13 26/10/2022 -30/11/2022)

14 Beck Online Premium Hukuk Veritaban1 Deneme Erisimine A¢ilmistir (03/11/2022
-30/11/2022)

15 ASME (The American Society of Mechanical Engineers) Digital Collection Veritabani

Deneme Erisimine A¢ilmistir (06/12/2022 -30/12/2022)
16 Academindex Veritabani Deneme Erisimine Acilmistir (19/12/2022 - 10/01/2023)

17 Art & Architecture Source Veritabani Deneme Erisimine Acilmistir ( 26/12/2022 -
26/01/2023)

En iyiyi yapabilmek, yeni fikirler, projeler tiretebilmek boylece meslege daha yararli olabilmek

icin Universitemiz personeline yonelik olarak elektronik kaynaklarin kullaniminin artirilmasi

ve arastirmalarini gelistirmesi amaglanmistir. 2022 yilinda toplam 92 egitim diizenlenmis olup,

bu egitimlerin 1 tanesi kiitiphanemiz 6nciiltigiinde gercgeklestirilmis ve diger egitimlerde kul-

lanicilarimiza duyurulmustur.

. ~~ m
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Tablo 29: Veritabanlar1 Online Egitimler

EGITIMLER

EGITiM
TARIHLERI

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

7 D——

American Chemical Society Dergi Icerigi ve Ucretsiz Makale Yayimlama Egitimi
Wiley Yazar Calistay1
Tez Yazimini Destekleyen Proquest Yazar Calistay: (1. Oturum)

Tez Yazimini Destekleyen Proquest Yazar Calistayi (2. Oturum)

ProQuest Dissertations and Theses Veritabaninda Literattir Tarama ve Aras-
tirma Ipugclar1 Webinari

Web of Science - Literatiir Taramasi Lisans/Lisansiistii Ogrencileri

Web of Science - InCites Platformu Arastirma Performansi, Strateji ve Isbir-
ligi — InCites B/A ve ESI

Web of Science — Research Smarter Dergi Anlayisinda Devam Eden Bir Gelisim

Web of Science Core Collection Kullanarak Giivenle Arastirma Yapin, Arastir-
maci Profili Olusturun: Akademisyen Oturumu

ProQuest Central Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma ipuclar, Tip
ve Saglik Alanindaki Arastirmacilar I¢gin

ProQuest Central Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuclan, is-
letme Alanindaki Arastirmacilar I¢in

Proquest Ebook Central Veritabaninda Literatir Tarama ve Arastirma Ipuc-
lari, Tip ve Saglik Alanindaki Arastirmacilar I¢in

Proquest Ebook Central Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuc-
lar, Isletme Alanindaki Arastirmacilar I¢in

iThenticate Egitim Semirleri
Turnitin Originality Check Egitim Semirleri
iThenticate Egitim Semirleri
Turnitin Originality Check Egitim Semirleri

American Chemical Society Dergi icerigi ve Ucretsiz Makale Yayimlama Egitimi

ProQuest Dissertations and Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve Aras-
tirma Ipuglar1 Webinari

Ortopedi ve Travma Alaninda Kanita Dayali icerikler Webinar (ingilizce)

Web of Science Core Collection Kullanarak Giivenle Arastirma Yapin, Aras-
tirmaci Profili Olusturun: Akademisyen Oturumu

Web of Science - Literatiir Taramasi Lisans/Lisansiistii Ogrencileri

08.04.2022

26.01.2022

15.02.2022

16.02.2022

17.02.2022

16.03.2022

17.03.2022

25.03.2022

29.03.2022

15.03.2022

22.03.2022

23.03.2022

30.03.2022

22.03.2022

24.03.2022

12.04.2022

14.04.2022

08.04.2022

12.04.2022

12.04.2022

13.04.2022

15.04.2022
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

BY

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

N

Web of Science - InCites Platformu Aragtirma Performansi, Strateji ve isbirligi -
InCites & Journal Citation Reports & Essential Science Indicators

Web of Science-Research Smarter: Siralama Stratejinizi Gelistirmek I¢in Cla-
rivate Cozlumseri

Web of Science - Research Smarter : Kiittiphane Koleksiyonu Yonetiminde
Neden Web of Science Verilerini Kullanmalisiniz?

Intihal.net Akademide Farkindalik ve Arayiiz Egitimi Webinar1

[EKUAL] Taylor&Francis Webinar: Akademik Dergilerde Yayin Yapma

Web of Science Core Collection Kullanarak Giivenle Arastirma Yapin, Arastir-
maci Profili Olusturun : Akademisyen Oturumu

Web of Science - Literatiir Taramasi Lisans/Lisansiistii Ogrencileri
Web of Science - Journal Citation Reports & Essential Science Indicators

Web of Science - Research Smarter : Literatiir incelemelerini Giivenle Ele Aln

Web of Science - Research Smarter : Gercek SWOT Analiz ve Akran Gruplara
Kiyaslama icin InCites’ten Yararlanin

ProQuest Summon Webinari

ProQuest Central Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuclar,

Tip ve Saglik Alanindaki Arastirmacilar icin
ProQuest Yazar Calistay1: Dergi Makaleleri Yazma Ipuglar

ProQuest Ebook Central Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma ipug-
lari, Miihendislik Alanindaki Aragtirmacilar Igin

[EKUAL] EBSCO : Mobil Cihazlar ile Literatiir Taramalari

[EKUAL] EBSCO : TUBITAK ULAKBIM’den Arastirmacilara Uluslararas: Aka-
demik Yayinlar

[EKUAL] EBSCO : Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma  Ipuclar

[EKUAL] EBSCO : PubMed Dergilerinin Tam Metinlerine Erisim, MEDLINE/
MEDLINE Complete, Kanita Dayal Tip

[EKUAL] EBSCO : Diinyanin En Saygin Yayinevlerinden eKitaplara Erisim ve
Kullanim

[EKUAL] ProQuest Ebook Central Open Access Collection Webinari

Web of Science Core Collection Kullanarak Giivenle Arastirma Yapin, Arastir-
maci Profili Olusturun : Akademisyen Oturumu

Web of Science - Literatiir Taramasi Lisans/Lisansiistii Ogrencileri

21.04.2022

27.04.2022

29.04.2022

21.04.2022

12.05.2022

17.05.2022

18.05.2022
24.05.2022

25.05.2022

27.05.2022

17.05.2022

24.05.2022

26.05.2022

30.05.2022

01.06.2022,
02.06.2022,
14.06.2022.

01.06.2022,
02.06.2022,
14.06.2022.

09.06.2022,
15.06.2022,
21.06.2022.

16.06.2022,
22.06.2022.

09.06.2022,
15.06.2022,
21.06.2022.

07.06.2022

14.06.2022

15.06.2022
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45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

) I—

Web of Science - InCites Platformu Arastirma Performansi, Stratejisi ve  Is-
birligi - InCites B/A ve ESI

Web of Science - Research Smarter : Atiflar Bize Ne Soyliiyor?

Web of Science — Research Smarter: Yeni Haziran Siirtimii : Journal Citation Index
Cambridge University Press Webinari

ProQuest Central Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma  Ipuglar

ProQuest Ebook Central Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuglari
ProQuest Summon Kullanici Arayiizii Egitimi

ProQuest Dissertations and Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve Aragtirma Ipuglari
ProQuest Ebook Central Open Access Collection Egitimi

Tez Yazimi Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1

ProQuest Yazar Calistay1: Dergi Makaleleri Yazma Ipuglar

ProQuest Dissertations and Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve Aras-
tirma [puclari

ProQuest Central Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuclari
ProQuest Ebook Central Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuglari
Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Calistay1

ProQuest Yazar Calistay1: Dergi Makaleleri Yazma Ipuclar

EBSCO - Mobil Cihazlar ile Literatiir Tarama Teknikleri
EBSCO - TUBITAK ULAKBIM'den Aragtirmacilara Uluslararas1 Akademik Yaymlar

EBSCO - Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma ipuclari

EBSCO - PubMed Dergilerinin Tam Metinlerine Erisim, MEDLINE/MEDLINE
Complete, Kanita Dayal Tip

EBSCO - Diinyanin En Saygin Yayinevlerinden eKitaplara Erisim ve Kullamim

EBSCO - Discovery Service Kesif Aracinin Yeni Arayiizii ve Kullanim Ozellikleri

ProQuest Dissertations and Theses Veritabaninda Literatiir Tarama
ve Arastirma Ipuclar

ProQuest Central Veritabanminda Literatiir Tarama ve Arastirma ipuclar

16.06.2022

23.06.2022
30.06.2022
14.06.2022
20.06.2022
22.06.2022
29.06.2022
30.06.2022
20.07.2022
26.07.2022

27.07.2022

04.08.2022

10.08.202
11.08.2022
24.08.2022

25.08.2022

09.08.2022,
17.08.2022

09.08.2022,
17.08.2022

9.08.2022,
17.08.2022

10.08.2022,
18.08.2022

10.08.2022,
18.08.2022

05.08.2022,
11.08.2022,

05.09.2022

08.09.2022
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Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Calistay1

ProQuest Yazar Calistay: Dergi Makaleleri Yazma Ipuglar

ProQuest Ebook Central Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma ipuglar
ProQuest Summon Kullanici Araytizii Egitimi

Turnitin ve iThenticate’e Giris

Turnitin (Originality Check) Egitim Semiri

iThenticate Egitim Semiri

Turnitin : Admin Soru-Cevap

Turnitin ve iThenticate’e Giris

Turnitin (Originality Check) Egitim Semiri

iThenticate Egitim Semiri

Turnitin : Admin Soru-Cevap

ProQuest Dissertations and Theses Veritabaninda Literatiir Tarama
ve Arastirma Ipuglari

ProQuest Central Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuclar

ProQuest Ebook Central Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuglar

ProQuest Safari-O’'Reilly for Higher Education Webinar:: Bilgisayar
Mihendisligi ve Isletme Boliimleri Igin

ProQuest Summon Kullanici Araytizii Egitimi

[EKUAL] EBSCO - PubMed’in Tam Metin Versiyonu Oldugunu Biliyor
Muydunuz? Literatiir Tarama, KDT Filtreleri ve Kisisellestirme

[EKUAL] EBSCO - Dentistry % Oral Sciences Source ile Tam Metin Dis
Hekimligi Dergileri ve MEDLINE(PubMed)

[EKUAL] EBSCO - Engineering Source ile Mihendislik Arastirmalari-
niza Deger Katin!

Web of Science - Researc Smarter : BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerine Arastirmalarinizin Katkisin1 Hizlandirmak

Web of Science - InCites Platformu Arastirma Performansi, Stratejisi
ve Isbirligi - InCites B/A, JCR ve ESI

Lebib Yalkin Akademi KGK Bagimsiz Denetci Egitimleri

* Kiitiiphanemiz dnciiliigiinde verilen egitimlerdir.

S
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5- INSAN KAYNAKLARI
5.1- Akademik Personel

Tablo 30: Akademik Personel Dolu Bos Kadro Sayilari

Akademik Personel*
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Toblam Tam Yar
p Zamanlh Zamanh

Profesor 39 19 58 39 -
Docgent 95 26 121 95 -
Dr. Ogr. Uyesi 278 65 343 278 -
Ogr. Gor. 233 59 292 233 -

Arastirma Gorevlisi

*10.01.2023 tarihli ve E.74651 sayili yazimiz ekindeki akademik personel sayilari sevhen bildirilmistir.

Universitemize ihdas edilen toplam kadro sayis1 1099 olup, 236 bos kadromuz bulunmaktadir.
Universitemizdeki dolu akademik personel kadro sayis1 2021 yilinda 827 iken 2022 yili itiba-
riyle 863 olmustur. Akademik personel sayimiz %4,35 oraninda artmis olmakla birlikte tiniver-
sitemizdeki egitim ve 6gretimin kalitesinin ytikseltilmesi amaciyla akademik kadro sayilarinin
yeterli olmadig1 disiiniilerek hizla akademik sayimiz artirilmaya ¢calisiilmaktadir.

Grafik 15
e
400 -
H Dolu
300 ¥
Bo
200 3
100 1~ M Toplam Kadro
D T T T T T
HYar Zamanl

Professir Docent  Dr.Ogrlyesi  Ofr. Gor. Aras. Gér.

;, DR
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5.1.1- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde 2021-2022 bahar ile 2022-2023 y1li giiz egitim ve dgretim déneminde yabanci
uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

5.1.2 - S6zlesmeli Akademik Personel

Universitemizde 2021-2022 bahar ile 2022-2023 yili giiz egitim ve 6gretim déneminde sozles-
meli akademik personel bulunmamaktadir.

5.1.3 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Durumu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi
Grafik:16

300 H21-25

250 -/ M 26-30
200 '/ H31-55

150 - H 36-40
H41-50
100 - i
H51-Uzeri
50 -
0 T 1

Kizi 5aysi Yiizde Oran

5.1.4-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 32: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Mimarlik Fakiiltesi [stanbul Teknik Universitesi 3
Profesor Mimarlik Fakiltesi Gebze Teknik Universitesi 1
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi 2

S
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Docent

Doktor Ogretim Uyesi

I S

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu
Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Luleburgaz Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Faktltesi
Hukuk Fakiiltesi

Lileburgaz Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Faktltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Beykent Universitesi
Istanbul 29 Mayis Universitesi

istanbul Bilgi Universitesi

Istanbul Esenyurt Universitesi

[stanbul Gedik Universitesi

[stanbul Sabahattin Zaim Uni-
versitesi

Istanbul Saghk ve Teknoloji
Universitesi

Istanbul Universitesi

Milli Savunma Universitesi
Milli Savunma Universitesi
Pamukkale Universitesi
Trakya Universitesi
Galatasaray Universitesi
Istanbul 29 Mayis Universitesi
Istanbul 29 May1s Universitesi
istanbul Bilgi Universitesi

Istanbul Bilgi Universitesi
Istanbul Bilgi Universitesi

[stanbul Gedik Universitesi
[stanbul Okan Universitesi

[stanbul Ticaret Universitesi
[stanbul Universitesi

Kadir Has Universitesi
Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Marmara Universitesi
Milli Savunma Universitesi

Tekirdag Namik Kemal Univer-
sitesi

Uskiidar Universitesi

[EEN

S S O e

4
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5.1.5-Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 33: Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Sosyal Bilimler Enstitiisii  Istanbul Universitesi

Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisii  Istanbul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii  Istanbul Okan Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii  Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii  Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Dogent Sosyal Bilimler Enstitiisii  Uludag Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisiit ~ Sinop Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Trakya Universitesi

" N T

5.2- idari Personel

Tablo 34: idari Personel Dolu Bos Kadro Sayilar

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
[ T T I T

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi 6 10 16
Teknik Hizmetleri Sinifi 49 38 87
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3

Yardimc1 Hizmetli

-m-

Grafik 17
200 1
100 - H Dolu
-
. A—— —
Genelidari  SaglkHiz.  TeknikHiz.  Awukathk  Yardimo Hiz.
Hiz. Hiz.
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Universitemizde hizmet kalitesinin arttirilmasi faaliyetlerin zamaninda ve siiratle yerine ge-
tirilebilmesi amaciyla serbest birakilan kadrolar itibariyle idari personel atamalarina devam
edilmektedir.

5.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 35: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi
Yiizde 2,56 4,40 21,98 54,95 16,11
Grafik 18
200 - Bilkégretim
HLise
100 M Onlisans
HLisans
0- ' ' MYL Ve Doktora
Idari Personelin Egitim Durumu Yiizde Oram

5.2.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 36: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

KisiSayis1
Yiizde 8,05 9,89 29,68 29,30 4,40 18,68

Grafik 19

/ E1-3Y1l
100

v w4-6Yil
80 -
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a0 - m11-15v1
20 W16-20Yi1l
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5.2.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 37: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

- |2125 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41- 50Ya$

KisiSayis1
Yiizde 1,47 7,33 23,80 32,60 24,54 10,26

.‘1 —=

Kisi Sayis Yiizde
m21-25Yas ®W26-30%as ®31-35 Yas 36-40 Yas m41-50Yas ® 51- Uzeri

Grafik 20

5.3- Isciler

Tablo 38: Iscilerin Kadro ve Pozisyon Dagilimi

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)

_-E_“

Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -

5.3.1- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 39: iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

_

Kisi Sayisi
Yiizde 8,19 91,81 - - - -

5.3.2- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 40: Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

_

Kisi Sayisi
Yiizde 0 7,60 18,12 27,49 43,87 2,92

S



KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

5.4- Sozlesmeli Personel

Tablo 41: S6zlesmeli Personelin Kadro ve Pozisyon Dagilimi

Sozlesmeli Personel (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

_-m_-m-

Biiro Personeli 8
Idari Biiro Gorevlisi 1 - 1
Mimar 1 - 1
Destek Personeli - 1 1
Toplam e 2 11

5.4.1- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 42: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

_
_

Kisi Sayisi
Yiizde 100 - - - -

5.4.2- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 43: S6zlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi
_
Kisi Sayisi
Yiizde - 44,42 33,33 11,11 11,11 -

6- TASITLAR

2022 yilinda Universitemiz biinyesinde kullanimda bulunan tagitlar ile ilgili detaylar asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

Tablo 44: Tasitlar
Binek Otomobil 13
Minibis (25+1 Kisilik)
Minibis (35+1+1)
Minibts (13+1)
Otobiis (Striicti dahil 48 kisilik)
Kamyon

Traktor

TOPLAM

S e S = W =Y
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7- SUNULAN HIZMETLER
7.1- Egitim Hizmetleri

Kurumsal olarak sec¢ilmis ve kontrollii bir ¢ev-
renin etkisi altinda sosyal yeterlik ve uygun bi-
reysel gelismeyi saglayan sosyal bir stire¢ olan
egitim, yeni nesillere kiiltiir birikimini aktar-
mayl, genglerin davranis tarzlarini bigimlen-
dirmeyi, onlari gelecekteki toplumsal rollerine
yoneltmeyi amac¢lamaktadir.

Egitim program ve sistemleri toplumun olay-
lara bakis agilar1 dogrultusunda gelisme ve
degisim gostermektedir. Egitimin gayesi sade-
ce memur ve biirokrat yetistirmek degil, daha
ziyade memlekete ahlakli, diirtist karakterli,
muhakeme yapabilen, iradeli, girisimci ve kar-
silasabilecegi sorunlarin altindan kalkabilecek
kudrette gencler yetistirmektir.

Bu amacla Universitemiz lizerine diisen go-
revi hakkiyla yerine getirebilme gayreti iceri-
sinde ¢alismalarini devam ettirmektedir. Uni-
versitemizde On lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin tamaminda o6grenci alinarak
egitim-6gretim faaliyetine baslanmis olup,
2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6grenci sa-
yimiz 23.709’a ulasmis bulunmaktadir.

Universitemizde én lisans 6gretimi Kirklareli
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kirk-
lareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Kirklareli Saglik Hizmetleri Meslek Yiikseko-
kulu, Luleburgaz Meslek Yiiksekokulu, Baba-
eski Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu ve Vize Meslek Yiiksekokulu'nda
yapilmakta olup siiresi dort yariyildir. Univer-
sitemizde derslere devam zorunlulugu bulun-
maktadir.

Universitemizde lisans 6gretimi Teknik Egi-
tim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, [ktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,
Mimarlhk Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Tu-
rizm Fakiiltesi, Mihendislik Fakiiltesi, Hukuk
Faktltesi, Tip Fakiltesi , Havacilik ve Uzay Bi-
limleri Fakiiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda devam
etmekte olup, siiresi sekiz yariyildir.

Lisanstistu egitim olarak Sosyal Bilimler Ens-
titlisit kurulusunu tamamlamis ve ana bilim
dallarinda 6grenci alarak 2010-2011 egitim
ogretim doneminde egitime baslamis bulun-
maktadir. Fen Bilimleri Enstittistintin de 2012-
2013 egitim-6gretim doneminde 6grenci ala-
rak egitim faaliyetine baslamis bulunmaktadir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii de 2013-2014 yilin-
da 6grenci alarak egitim faaliyetine baslamis
bulunmaktadir.

Universitemizde Rektorliige bagli birimler
olarak faaliyet gosteren Atatiirk Ilkeleri ve In-
kildplar1 Boliimi, Tirk Dili Bélimi, Yabanci
Diller Boliimii bulunmaktadir. Atatiirk Ilkele-
ri ve Inkilaplar Boliimii; Kirklareli Universi-
tesinin butlin birimlerinde yer alan Atatiirk
llkeleri ve Inkilap Tarihi I-II derslerinin yii-
rutiilmesinden sorumludur. Turk Dili Bolu-
mu; ortak zorunlu bir ders olan Tiirk Dili I-11
dersini vermekle ytikiimlii bulunmaktadir. Bu
bolimin temel amaci; Yiiksekogretimini ta-
mamlamis olan her ferde, Tiirk¢enin yapi ve
isleyis ozelliklerini geregince kavratabilmek,
dil distince-kiltur iliskisi agisindan yazili ve
sozlii ifade vasitasi olan anadilini dogru kulla-
nabilme yetenegi kazandirabilmektir. Yabanci
Diller Bolimi; uUniversitemizin biitiin birim-
lerinde Ogrencilerin, akademik calismalarini
destekleyecek, ilgili dilin iletisim araci olarak
kullanildig: farkli ¢evrelerde kendilerini ifade
edebilmelerini saglayacak, gerekli yabanc dil
bilgi ve becerisine sahip bireyler yetistirmek
amacindadir.

Ayrica Universitemizde, Afrika Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa Aras-
tirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi, Enerji Tekno-
lojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida
Ar-Ge Inovasyon ve Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Gida Arzi Giivenligi ve Di-
jitallesme Ortak Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi, ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Kamu Diplomasi Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Suirekli Egitim Uygula-

.-
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ma ve Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretim Uy- rumlarina yénelik ve gerekse istekli olan her-
gulama ve Arastirma Merkezi, Turkiyat Uygu- kese hitap eden kurslar diizenlenmektedir.
lama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim 2022 yilinda 6rgiin ve uzaktan diizenlenen
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadi.  egitimler, bu egitimlerden yararlanan katilim-

c1 sayis1 ve egitim saati asagidaki tabloda gos-
Suirekli Egitim Merkezimizce gerek kamu ku- terilmistir.

Tablo 45: Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Sunulan Orgiin Egitimler

Zeytinyag1 Tadim Pratigi Atolyesi 1 6
Bilgisayar Destekli Elektrik Tesisat Proje Cizim Kursu 13 40
Akademik Yazim Kursu 11 6
Temel 11k Yardim Egitimi 9 16
[HA1 Egitimi 9 32
[HA1 Egitimi 8 32
Kadina Yonelik Ayrimcilik Egitimi 135 4
YDS-YOKDIL 14 42

Tablo 46: Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Sunulan Uzaktan Egitimler

oo Katilan Egitim

6 Sigma 4 4
Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitmen Egitimi 16 54
Ansys Workbench R2 Temel Seviye Analiz 1 25
Ar-Ge Teknikleri 5 4
Aricilik Egitimi 13 72
Autocad Egitimi 1 48
Autocad Temel Ve Ileri Seviye 2 48
Beden Dili 3 4
Beslenme Psikolojisi 1 24
Bilgisayar Programcilig1 18 300
Brc Uygulamalari 141 4
Biiytikbas Hayvan Besiciligi 6 40

) —



Ce Markalama

Cocuk Gelisimi Ve Egitimi
Cocuklar I¢in Oyun Sahneleme Egitmen Egitimi
Degerler Egitimi Egitmenligi
Diksiyon

Dis Hekimi Asistani

Dis Hekimi Asistanligl

Dis Ticaret

Dis Ticaret Ingilizcesi

Dis Ticaret Yonetimi

Dogru Tiirkce Kullanimi
Dokiimantasyon

Dosyalama ve Arsivleme
E-Ticaret

Eczane Yardimci Personeli
Egiticinin Egitimi
Egitimcinin Egitimi
Epidemiyoloji

Etkili iletisim

Etkin Yonetim Liderlik
Etkin Yonetim Ve Liderlik
Genel Gida Analizleri
Ghp-lyi Hijyen Uygulamalar:
Gida Etiketleme Mevzuati
Gida isletmelerinde Cevre Yonetimi
Gida Isletmelerinde Kalite
Gida Savunmasi

Girisimcilik
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Global Gap-lyi Tarim Uygulamalar1

Glp-lyi Laboratuvar Uygulamalar:

Gmp-lyi Uretim Uygulamalar1

Golge Oyunlar1 Egitmen Egitimi

Halk Saglig1 Yonetimi

Hasta Calisan Giivenligi

Hasta Iletisimi Yonetimi

Hasta Kayit Ve Kabul - Tip Sekreterligi

Hasta Kayit Ve Kabul-Tip Sekreterligi

Hasta Takip Ve Kayit Programi

Hasta Ve Calisan Giivenligi

Helal Gida

Hitabet Teknikleri

Hukuk Sekreterligi

latf 16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi
Ifs Uygulamalari

ikna Teknikleri

ileri Diizey Yaratict Drama Egitmen Egitimi

lleri Satis Teknikleri

lletisim Teknikleri

lliski Kog¢lugu

imaj Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Ve Temel Calisma Mevzuati
Is Hayatinda Iletisim

s Ingilizcesi

Is Mevzuatindan Kaynakh Nitelikli Hesaplamalar

Is Organizasyonu

139
128
129

24
10

120

120

S

90
48

50

55
90

28
24
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Is Plan1 Hazirlama 3 4

Is Ve Meslek Danismanlig 1 100
Is Ve Meslek Danismanlig1 Egitimi 2 100
Isaret Dili Temel Egitimi 5 120
Isletme Yonetimi 2 4
Iso 13485:2016 Tibbi Cihazlar icin Kalite Yonetim Sistemi 8 15
Iso 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi 275 4
Iso 17025 Laboratuvar Akreditasyonu 16 16
[so 17025:2017 Laboratuvar Akreditasyonu 118 16
Iso 19011 i¢ Tetkik 13 4
Iso 19011:2018 I¢ Tetkik 268 4
Iso 22000 Gida Guivenligi 13 4
Is0 22000:2018 Gida Guivenligi 412 4
Iso 22483:2020 Turizm Kalite Yonetim Sistemi 3 12
Iso 27001 Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi 3 10
Iso 45001:2018 Is Saghg1 Ve Giivenligi 1 4
Iso 45001:2018 Is Saghg1 Ve Giivenligi Yonetim Sistemi 286 4
Is0 9001:2015 Temel Kalite Yonetim Sistemi 281 4
Karar Ve Karar Verme Yontemleri 2 4
Kisisel Gelisim 1 4
Kriz Yonetimi 3 4
Kiiciikbas Hayvancilik 6 40
Laboratuvar Yonetimi 20 130
Liderlik 7 4
Lojistik Ve Tedarik Zinciri Yonetimi 15 90
Masal Anlaticiig1 ve Cocuk Resim Analizi Egitmen Egitimi 12 85
Meslek Etigi 4 4
Metot Validasyonu ve Ol¢ciim Belirsizligi 3 12

., m



KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

Mini Mba-Isletme Yénetimi

Montessori Egitmen Egitimi

Motivasyon ve Motivasyon Yonetimi
Motivasyon Yonetimi

Miilakat Teknikleri ve Ise Alim Siireci
Miisteri Iliskileri Yonetimi

Ogrenci Ko¢lugu ve Egitim Danismanhg1
Okul Oncesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi
On Biiro Sorumlusu

Organik Tarim

Organik Tarim Uretim Yoneticisi

Oyun Terapisi Egitmen Egitimi

Pas 220 On Kosul (Gereksinim) Programlari
Performans Yonetimi

Performans Yonetimi ve Degerlendirilmesi
Performans Yonetimi ve Degerlendirme
Proje Yonetimi

Reklamcilik Egitimi

Risk Analizi

Robotik Kodlama Egitmen Egitimi
Saglik Hukuku

Saglik Isletmlerinde Risk Yonetimi
Saglik Kurulumlarinda Hijyen

Saglik Kurumlarinda Hijyen

Saghk Kurumlarinda iletisim

Saglik Kurumlarinda Kalite Yonetimi

Saglik Kurumlarinda Kaynak Otomasyon Yonetimi

20

14

129

11

116

276

13

(@)

s

150

55

75
380

40

40

48

50

70

32
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Saglik Kurumlarinda Meslek Etigi

Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim
Saglik Psikolojisi

Satis ve Pazarlama Yonetimi

Satrang Egitmen Egitimi

Seracilik (Basit Sera)

Solidworks Temel ve Ileri Seviy

Sorumlu Emlak Danismani ve Tasinmaz Ticareti

Sosyal Hayatta Iletisim

Stem Egitmen Egitimi

Stratejik Yonetim

Stres Yonetimi

Sit Sigirciligy

Takim Calismasi

Telefonda Iletisim Teknikleri

Temel Bilgi Teknolojileri

Temel Is Saghg ve Giivenligi

Terminal Donemde Yasl Bakim

Tibbi Terminoloji

Toksikoloji (Zehir Bilimi)

Toplam Kalite Yonetimi

Toplam Kalite Yonetimi ve Kalite Yoneticisi
Toplant1 Yonetimi

Topluluk Oniinde Konusma Teknikleri
Ucretlendirme Sistemleri

Vantrolog Egitmen Egitimi

Yaratici Drama Egitmen Egitimi

12

278

60
55
40
71

120

55

160

32

60

180
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Yaratici Yazarlik Egitmen Egitimi

Yasam Kog¢lugu Egitimi

Yeni Nesil Ogrenme Ve Ogretme Araglari
Yonetici Asistanligl

Yonetici Hemsire Gelistirme

Yonetim ve Yoneticilik

Zaman Yonetimi

Zor Hastalarla Iletisim

1 70
2 120
1 64
5 4
2 60
1 4
9 4
2 4

Teknoloji Transfer Ofisi Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetler

Teknokentin faaliyete gecme siiresinin uza-
tilmas1 i¢in 16.02.2022 tarihinde Sanayi ve
Teknoloji Bakanligindan ek siire talep edilmis-
tir. 03.03.2022 tarihinde Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan gonderilen yaz ile 1
yulik ek siire talebimiz uygun gorulmistir

23.02.2022 tarihinde 2019-2020-2021 yilla-
r1 Olagan Genel Kurul toplantis1 yapilmistir.
Yonetim Kurul tyeleri 3 yilligina atanmistir.

Canli yayinda 23.02.2022 tarihinde diizenle-
nen “IYTE Mezunlar1 Deneyimlerini Aktariyor”
etkinligine konusmaci olarak Ogr. Gor. Dr. Selin
OZDEN katihm saglamis, 6grencilere Tekno-
kent kapsaminda saglanan avantajlar hakkinda
bilgi verilmistir.

“Kirklareli Universitesi Fikri Miilkiyet Haklari-
na iliskin Ilke ve Esaslar Yonergesi” hazirlan-
mistir. Mayis 2022’de Universitemiz Senatosu
tarafindan onaylanarak yururlige girmistir.

Kirklareli Universitesi Teknokenti Idare Bi-
nasi ve Kulucka Merkezi Yapim Isi fhalesi ilan
islemleri gerceklestirilmis,
23.06.2022  tarihinde ihale edilmistir.
Kirklareli Valiligi'nde 29.06.2022 tarihinde dii-
zenlenen Sanayi veTeknoloji Isbirligi Kurulu
(SANTEK) toplantisina katihm saglanmistir.

Toplantida Kirklareli Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi ile ilgili sunum yapilmistir.

22.07.2022 tarihinde diizenlenen “Girisim-
ci Kadinlar Bulusmasi1” etkinligi icin duyuru-
lar yapilmis ve etkinlige katihm saglanmistir.
TGB’ler Aras1 Mentorluk Programi kapsamin-
da 15.08.2022-15.08.2023 dénemini kapsayan
tarihler icin Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tara-
findan Mentor-Menti eslestirmesi yapilmistir.
Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bél-
gesi, Mentor Teknopark olarak Namik Kemal
Universitesi Teknolo-
ji.  Gelistirme Bolgesi ile eslesmistir.
Teknokent biinyesinde kullanilacak olan AR-
GE Portal yazilim sistemi kurulumu icin Yil-
diz Teknik Universitesi Teknopark biinye-
sinde bulunan Sektorsoft Yazilim Ar-Ge A.S.
ile gorisildi ve sistem gereksinimlerinin
saglanmasi icin Bilgi Islem Daire Baskanl-
g1 ile calismalara baslandi. Sektorsoft Yazilim
Ar-Ge A.S. ile yapilacak sozlesme hazirlandi.

2023 yili Nisan ayinda diizenlenecek  olan
“V. Proje Pazarn” etkinligi icin afis ve du-
yuru metinleri hazirlandi. Bagsvuru sistemi
aktif hale getirme calismalar1 yturutaldi.

Trakya  Universiteler
21. Alt Kurul ve
lar1 Toplantisina

Birligi 20 ve
Alt Calisma Grup-
katilim saglandi.

e
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Teknoloji Gelistirme Bolgeleri tara-
findan uygulanan Mentor-Mentee
Programi kapsaminda Mentor Tek-
noparkimiz olan Namik Kemal Uni-
versitesi Teknopark ile 19.09.2022
tarihinde online toplanti yapildi.
Toplantida Tekirdag Namik Kemal
Universitesi TTO Koordinatérii Ogr.
Gor. Dr. Figen Tas¢1 DURGUT, Giri-
simcilik ve Sirketlesme Uzmani Salih . e
CAYLALI, Proje ve Is Gelistirme Uz- Turk Patent ve Marka Kurumu ile NKUTEK arasinda 2018
mani Serpll YILMAZ, Teknokent Uz- Agustos ayi itibariyle Bilgi ve Dékiiman Birimi kurulmustur.
mani Nur BEYSEL ile Kirklareli Uni- Jf = patent
versitesi Teknokent Genel Midiri | ° :::’:ﬁ":::::;sammcm
Ogr. Gor. Dr. Selin OZDEN ve Ogr. Gor.
Dr. Yildiz UYGUN CEBECI yapilan ve
yapilacak calismalarla ilgili gorts-
meler gerceklestirdi. J
BASVURULARDA AKADEMISYENLERE %650 GGRENCILERE %6100 pestex
Kirklareli Valiligi'nde 29.12.2022 ta-
rihinde diizenlenen Sanayi veTekno-
loji Isbirligi Kurulu (SANTEK) top-
lantisina katilim saglanmistir.

TC. Sanayi ve Teknoloji Bakanli-
g1 tarafindan diizenlenen “9. Ar-Ge
ve Tasarim Merkezleri ile Teknolo-
ji Gelistirme Bélgeleri Zirvesi Odiil
Toreni” 22 Arahk 2022 tarihinde
Izmir'de gerceklestirildi. Térende
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri 2021
yil1 Performans Endeksi ile Ar-Ge ve
Tasarim Merkezleri Performans En-
deksi'nde odiiller sahiplerini buldu.
Zirvede, Ar-Ge ve Tasarim Merkez-
leri i¢cin 10 kategoride 30, Tekno-
parklar icin de 4 kategoride 12 ol-
mak lizere toplamda 42 6diil verildi.
Gergeklesen 6diil torenine Teknoloji
Transfer Ofisi personeli Ogr. Gér. Dr.
Yildiz UYGUN CEBECI katild.
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Kariyer Merkezimiz Tarafindan Sunulan Hizmetler;

Yetenek Kapisi: Cumhurbaskanlhigl Insan
Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan biitiin
tiniversitelerin kullanimina sunulan yetenek-
kapisi.org kariyer portalinin 6grenci ve me-
zunlarimiza tanitim faaliyetleri merkezimizce
yuritiilmekte, portal merkezimiz tarafindan
her tirli kariyer organizasyonunda etkin ola-
rak kullanilmaktadir. 8.547 6grenci ve mezu-
numuz aktif statiide kayithdir.

Ulusal Staj Program (USP) 2022: CBIKO’nin
projelerinden biri olan Ulusal Staj Programi,
Universitemizde Merkezimiz tarafindan yii-
rutiilmektedir. 1 Subat ve 31 Mart tarihleri
arasinda Cumhurbaskanligi insan Kaynakla-
r1 Ofisi koordinasyonunda ytriitiilen Ulusal
Staj Programi kapsaminda 2.602 6grencimizin
basvurusu kariyer kapisi sistemi Ulzerinden
alinmis, bagvurulara iliskin belge degerlendir-
meleri merkezimizce yapilmistir. 1.056 6gren-
cimizin sistem tizerindeki staji1 kesinlesmistir.
800 6grencimiz ise stajini tamamlamistir.

USP isveren Rolii 2022: Ulusal Staj Progra-
m1'nda isveren rolii gorevini iistlenen Univer-
sitemizin akademik ve idari birimlerinde staj
yapacak 31 stajyer icin kariyerkapisi.gov.tr
sistemi iizerinden 93 6grenciye teklif gonde-
rilmistir. Tekliflere geri doniis saglayan stajyer
adaylarinin belge degerlendirmeleri Merkezi-
mizce yapilmistir.

Kariyer Giinleri 2022: 7-11 Mart 2022 ta-
rihleri arasinda Merkezimiz koordinator-
ligiinde Kirklareli Universitesi 11. Kariyer
Glnleri diizenlenmistir. Kariyer Giinlerinde
5 giin boyunca is diinyasindan 178 profesyo-
nelin katihmiyla 134 etkinlik/seminer orga-
nize edilmistir KLU 11. Kariyer Giinlerinin
etkinlik programina  https://kariyer.klu.

edu.tr/dosyalar/birimler/kariyver/dosya-
lar/dosya_ve_belgeler/kgl1program.pdf

linkten erisim saglanabilir.

Kariyer Egitimleri 2022: Merkezimiz tara-
findan Bireysel Kariyer Planlama (5 Egitim)
ve Soft Beceri Egitimleri (5 Egitim) verilmek-

tedir. Bu hizmet grup kariyer danismanligl
olarak da adlandirilmaktadir. 2021 - 2022 egi-
tim - 6gretim yili1 bahar doneminde ve 2022
- 2023 egitim - 6gretim yili giiz doneminde
bu egitimlerden 2 saatlik seanslar halinde 53
egitim verilmistir. Egitimlerle ilgili programlar
kariyerklu.edu.tr adresinden, yetenekkapisi.
org sisteminden ve @kariyerklu sosyal medya
hesaplarindan paylasilmistir. Aralik 2022’nin

programi Ornek olarak https://kariyerklu.
edu.tr/dosyalar/birimler/kariver/dosyalar/

dosya_ve_belgeler/aralik_ayi_egitimleri.pdf
linkte paylasilmistir.

Bireysel Kariyer Danismalig1 2022: Merke-
zimizde gorevli 6gretim gorevlilerimizden go-
niillilik esasina dayali olarak yetenekkapisi.
org sisteminden bireysel danismanlk basvu-
rusunda bulunan 12 6grencimiz/mezunumuz
ile talepleri dogrultusunda yiiz ytize veya cev-
rimig¢i gorusulmustir.

Teknik Geziler 2022: Ogrencilerimizin is-
glicii piyasalar1 hakkinda bilgi edinmele-
ri ve teorik bilgilerin uygulanmasini yerin-
de gormeleri acisindan O6nem tegkil eden
32 tane teknik gezi dlzenlenmistir. Di-
zenlenen teknik gezilerle ilgili detaylar
ve fotograflara https://kariverklu.edu.tr

Sayfalar/26668-kariver-merkezi-koordina-
torlugunde-2022-2023-egitim-ogretim-yi-
li-guz-doneminde-teknik-geziler-duzenlen-
mistirklu baglantisindan erisim saglanabilir.

Mezun Kiirsiisii 2022: Mezun 6grencilerimi-
zi mevcut 6grencilerimizle bulusturmak icin
“Mezun Kirsiisi Programi” gelistirilmistir.
Mezun Kirstisii programi kapsaminda Mayis
2022 ve Aralik 2022 donemlerinde toplamda
66 farkli etkinlikle 123 Mezunumuz 6grenci-
lerimizle bulusmustur. Mezun Kiirsiisii Mayis
2022 programina buradan erisilebilir. Mezun
Kiirsiisti Aralik 2022 Programina buradan eri-
silebilir.

Mayis 2022 Mezun Kirsiisi Programina ht-

tps://kariverklu.edu.tr/dosyalar/birimler/
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kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mezun-
kursusup.pdf linkinden erisilebilir.

Aralik 2022 Mezun Kiirstisi Programina htt-

ps://mezunlarklu.edu.tr/dosyalar/birimler/

mezunlar/dosyalar/dosya_ve_belgeler/me-
zunkursusupa2?2.pdf linkinden erisilebilir.

Mezun Kiirsiisiiniin ilk Haftasinda diizenle-
nen etkinlikler haberine https://mezunlar.
klu.edu.tr/Sayfalar/26441-mezun-kursusu-

nun-ilk-haftasinda-farkli-bolumlerden-me-

zunlarimiz-ogrencilerimizle-bulustu.klu
linkten ulasilabilir.

Kariyer Fuar1 2022: 23 - 24 Mart 2022 tarih-
lerinde Namik Kemal Universitesi’nin ev sa-
hipliginde Universitemizin de paydas oldugu
Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari Ofisi tara-
findan koordine edilen Trakya Bolgesel Fuari
Merkezimiz ortakliginda diizenlendi. Fuarin
hazirlik asamasinda isverenler fuara Merke-
zimiz tarafindan davet edilmis, fuara katil-
mak isteyen firmalarin siirecleri merkezimiz
tarafindan yiiriitiilmiistii. Fuara Universite-
miz 6grencilerinin Ucretsiz olarak katilmasini
saglamak i¢in 1000 kisilik planlama yapilmis,
762 6grencinin fuar alanina tlicretsiz ulagimi
saglanmistir. Fuara iliskin detayl bilgilere

https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/23615-trak-

va-bolgesel-kariyer-fuari-trakyakaf-duzenlen-
di.klu linkinden ersilebilir.

Is Ilanlar1: Saruhan Holding, Arven lag, Bire-
vim, Perfektiip Ambalaj sirketlerinin sadece
Universitemiz ilgili alan mezunlarina ozel is
ilanlar1 yayinlanmis, 11.571 mezunumuza SMS
yolu ile ilanlar bildirilmis ve mezunlarimizin
ozgecmisleri toplanarak (KVKK kapsaminda
izinleri alinmistir) isverenlerle gorismeleri
saglanmistir. Ayrica CBIKO’nun nitelikli is ilan-
larinin égrencilerle paylasilmasi icin CBIKO
tarafindan gonderilen nitelikli is ilanlar1 6g-
renci ve mezunlarimiza SMS olarak iletilmis-
tir. Temmuz-Aralik 2022 déneminde 6grenci
ve mezunlarimiza yonelik is /staj /etkinlik
ilanlar1 yetenekkapisi.org Uuzerinden yayin-

lanmis/onaylanmistir. kariyerkapisi.cbiko.gov.
tr lizerinden yayinlanan kamu is ilanlar ise
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
ile koordineli ¢alisilarak mezunlarimiza bildi-

rilmigtir. Detayh bilgilere https://kariyerklu.
edu.tr/Sayfalar/25966-saruhan-holding-u-

run-uzmani-is-ilani.klu linkten ulasabilirsiniz

Trakya Girisimcilik Haftasi: Kariyer Uygula-
ma ve Arastirma Merkezi biinyesinde hizmet
veren Girisimcilik ve Yenilikgilik Ofisi ile Trak-
ya Kalkinma Ajansi, Kirklareli Ticaret ve Sana-
yi Odas1 ve Habitat Dernegi'nin ortakliginda
22- 24 Kasim 2022 tarihleri arasinda Trakya
Girisimcilik Haftas1 kapsaminda 4 adet etkinlik
dizenlenmis olup, etkinlikler https://kariyerklu.
edu.tr/Sayfalar/26257-trakya-girisimcilik-haf-
tasi-etkinlikleri-duzenlendi.klu#:~:text=%C3%-
9Cniversitemiz%Z20Kariyer%20Uygulama%20
ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma,Trakya%20
Giri%C5%9Fimcilik%20Haftas%C4%B1%20Et-
kinlikleri%20d%C3%BCzenlendi linkinde payla-
silmistin

Proje Basvurusu 2022: Merkezimiz bilinye-
sinde faaliyet gosteren Yenilikgilik ve Girisim-
cilik Ofisi tarafindan Erasmus + KA210-ADU
Yetiskin Egitiminde Kiiciik Isbirligi Ortaklikla-
r1 Destek Programi kapsaminda “Z Kusagi I¢in
Dijital Girisimcilik E-Ogrenme Programi” bas-
likli proje basvurusunda bulunulmustur. Proje
su an degerlendirme asamasindadir. Basvuru
yapildigina dair ekran goruntisu asagida su-
nulmustur.

isverenlerle iliskiler:

Universitemiz 6grencilerinin Tiirkiye Pet-
rolleri Anonim Ortakligina (TPAO) bagh is-
letmelerde uzun doénemli staj yapabilmeleri
icin TPAO ve Universitemiz arasinda Pro-
tokol hazirlanmis, hazirlama siireci Merke-
zimiz tarafindan yirutilmistiir. Biz Bize
Kariyer Programi’'na 6grencilerimizin de bas-
vuru yapabilmeleri i¢in olusturulan Protoko-
liinimza siireci Aralik2022’de tamamlanmistir.

Organon Ilag ile Merkezimiz arasinda 3 Ka-
sim 2022’de isbirligi goriismesi yapilmistir

. m
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Erdoganlar Aliminyum ile 18 Mayis 2022 tari-
hinde isbirligi gorusmesi yapilmistir. Goriisme-
den sonra firma yetkililerinin 6grencilerimizle
bulustugu etkinlige dair bilgiler https://kari-
ver.klu.edu.tr/Sayfalar/24197-erdoganlar-a-

luminyum-muhendislik-fakultesinde-genc-ye-
teneklerle-bulustu.klu linkinde paylasiimistir.

26 Ekim 2022 tarihinde Saruhan Holding, 23
Kasim 2022 tarihinde Perfektiip ve 22 Ara-
lik 2022 tarihinde 18. Net Insaat Da-
nismanlik ile isbirligi goriismesi yapilmistir.
Merkezin Yiirittigii Diger Etkinlikler
Merkezimiz blinyesinde hizmet veren Girisim-
cilik ve Yenilikeilik Ofisi, Kirklareli Ticaret ve
Sanayi Odasi, Trakya Kalkinma Ajansi ve Ha-
bitat Dernegi’'nin ortakligi ile 15 Mart 2022’de
Bolgesel Topluluk Merkezi istasyon Kirklareli
Tanisma Toplantis1 gerceklestirilmis; bu etkin-
lige 45 6grencimiz katihm gostermistir. Ilgili
etkinlige dair detayli bilgilere https://kari-
ver.klu.edu.tr/Sayfalar/23528-bolgesel-top-
luluk-merkezi-istasyon-kirklareli-tanis-

ma-toplantisi-gerceklestirildi.klu
linkinde paylasiimistir.

Trakya Bolgesi girisimcilik ekosistemini ge-
listirmek ve genclerin teknoloji odakl giri-
simcilige tesvik edilmesini saglamak ama-
ayla Universitemizin Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Uretken Akademi ve
Trakya Kalkinma Ajanst’nin isbirligiyle “Yeni
Isim Girisim Programi Tamitim Etkinligi” dii-
zenlenmistir. Etkinlige dair detaylara https://
kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/24139-yeni-i-
sim-girisim-programinin-tanitim-etkin-
ligi-duzenlendi.klu linkten ulasilabilir.

18 Kasim ve 22 Aralik tarihlerinde Univer-
sitemizin Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan Cumhurbagkanhgl In-
san Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda, tiim
kamu kurumlar1 ve 6zel sektorden goniilli is-
verenlerin katilimi ile siirdiiriilen Ulusal Staj
Programi 2023 hakkinda MS Teams iizerin-
den cevrimici bir bilgilendirme etkinlikleri
diizenlenmistir. Etkinlikte Ulusal Staj Prog-

ramiI’'nin basvuru asamasindan staj tamam-
lana kadarki stireci hakkinda bilgi verilmis,
bilgilendirme toplantis1 sonunda 6grencileri-
mizin konuylailgili sorulari cevaplandirilmistir.

Merkezimiz ile FLO Magazacilik ve Pazarla-
ma A.S. firmasinin isbirligiyle 1 adet etkinlik
diizenlenmistir. MS Teams tizerinden verilen
Catisma Yonetimi egitimine FLO Egitim ve
Gelisim Midiirii Sayin Erkan UNAL egitmen
olarak katilmis, egitimde catisma yonetimi-
nin bilimsel literatiiriniin yani sira ginlik
hayatta ve is hayatinda catismanin nasil yo-
netilebilecegine deginmis, FLO’nun egitim
ve gelisim departmaninin ¢atismalara nasil
yaklastigini, ¢atismanin olumlu sonuglar do-
gurabilecek sekilde yonetilebilecegini dile
getirmistir. Egitimin son bolimiinde 6grenci-
lerimizin merak ettigi konulardaki sorular ce-
vaplandirmustir. Ilgili etkinligin diizenlendigi-
ne dair ekran goriintiisii asagida sunulmustur.

Merkezimiz tarafindan 26 Mayis 2022’de li-
sans son sinif 6grencilerine yonelik “Akademik
Kariyer ve Kirklareli Universitesinde Akade-
mik Kariyer Olanaklar1” baslhikli 1 adet egitim
verilmistir. Etkinligin detayina https://sbe.

klu.edu.tr/Sayfalar/24185-akademik-kari-

yer-ve-Kirklareli-universitesinde-lisansustu-e-
gitim-olanaklari.klu baglantidan erisilebilir.

Katillm Gosterilen Ulusal Etkinlikler:
12-13 Aralik’'ta Hali¢ Kongre Merkezi'nde Ti-
caret Bakanhgi ve Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi
(TIM) tarafindan “Inovasyonun Yeni Yiizyih”
temasiyla diizenlenen Tiirkiye inovasyon Haf-
tas1 kapsaminda, 6grencilerimizin de global
sirketlerin, girisimcilerin ve akademisyenle-
rin tecriibelerinin yer alacagi etkinliklerden
faydalanabilmesi icin Universitemizde faali-
yet gosteren kultipler ile iletisime gecilerek
45 ogrencimizin buraya ulastirilmasi saglan-
mistir.  Etkinligin detaylar1 https://kariyer.

klu.edu.tr/Sayfalar/26472-kariver-merke-
zi-koordinatorlugunde-ogrencilerimiz-9-tur-

kive-inovasyon-haftasina-katildi.klu
baglantida mevcuttur.
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Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofi-
si tarafindan Bestepe Millet Kongre ve Kiil-
tir Merkezi'nde diizenlenen e-insan tanitim
toplantisina Merkezimiz katihim gostermis-
tir  Detaylar https://byhi.klu.edu.tr/Sayfa-

lar/25766-rektorumuz-prof-dr-bulent-sen-

gorur-e-insan-tanitim-torenine-katildi.klu
baglantida verilmistir.

Merkezimiz, Cumhurbaskanlhigi Insan Kay-
naklar1 Ofisi tarafindan “Insan Odakl Kal-
kinma” temas: ile 5-6 Aralik 2022 ta-
rihlerinde Istanbul Kongre Merkezi'nde
diizenlenen “Istanbul Insan Kaynaklar1 (HR)
Forumu” organizasyonuna katilim gostermis-
tir. Organizasyonun detaylarina https://byhi.

klu.edu.tr/Sayfalar/26419-universitemiz-is-

tanbul-insan-kaynaklari-forumunda-tem-
sil-edildi.klu baglantidan ulasilabilir.

Merkezimiz, 29 Aralik 2022 Persembe giini
Bestepe Millet Kongre ve Kultir Merkezinde
diizenlenen “1 Milyon istihdam Projesi Kamu-
oyu Bilgilendirme Programi”na katildi. Etkinli-
gin detaylarn icin https://byhi.klu.edu.tr/Say-
falar/26750-rektor-yardimcimiz-prof-dr-u-
nal-caglar-1-milyon-istihdam-projesi-kamu-
ovu-bilgilendirme-programina-katildi.klu
baglantidan ziyaret edilebilir.

Kariyer Destek Hizmetleri Degerlendirme ve
Geri Bildirim Anketi uygulanmis anketin ra-
poru dijital ortamda yayinlanmistir. Ankete
yapilan 143 geri donusin 69’u (katilimcila-
rin %48,3’l1) mezunlarimizdan olusmaktadir.
Kariyer Destek Hizmetleri Degerlendirme ve
Geri Bildirim Anketimizin analiz raporun-
da; a) Kariyer hizmetlerinin kullanim siklig),
b) Hizmetlerden faydalanmayan 6grenci ve
mezunlarimizin faydalanmama nedenleri, c)
Ogrenci ve mezunlarimiz tarafindan sunul-
mas1 onemli gorulen kariyer hizmetleri (bek-
lentiler), d) Hizmetlerden faydalanan 6grenci
ve mezunlarimizin memnuniyet diizeyleri de-
gerlendirilmistir. Ilgili rapora https://kariyer.
klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dos-
valar/dosya_ve_belgeler/kariyer_destek_hiz-

Proje Gelistirme Koor-
dinasyon Ofisi Baskanligi
Tarafindan Katilm Saglanan Etkinlikler

ve

* Green Transition ¢agrilarindan elde edi-
len olumlu g¢iktilar ve yeni programin devreye
alinmasiilebirlikte, Eurogia’ninkapsamina Cev-
resel Sorunlar ve Biyokaynaklar konulari da da-
hil edilerek Teknoloji Yol Haritasina eklenmistir.

Call19 kapsami hakkinda bilgilendirmede
bulunmak amaciyla 11 Ocak 2022 tarihinde
Eurogia tarafindan bir ¢evrimi¢i bir seminer
diizenlenmistir. ilgili seminere Kirklareli Uni-
versitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi Bagskan Ogr. Gor. Cigdem OVACI BEJi ve
Kirklareli Universitesi Proje Gelistirme ve Ko-
ordinasyon Ofisi personeli Ogr. Gor. Dr. Yase-
min KESKEK KARABULUT katilim saglamistir.

* MSCA  Degisim Programi basvu-
ru siirecleri ve TUBITAK desteklerin bil-
gilendirme giiniine Kirklareli Universite-
si Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
Baskam Ogr. Gor. Cigdem OVACI BEJi ve Kirk-
lareli Universitesi Proje Gelistirme ve Koor-
dinasyon Ofisi personeli Ogr. Gor. Dr. Yase-
min KESKEK KARABULUT katilim saglamistir

* Ufuk2020 Programi kapsaminda des-
teklenen Era-Net Cofund projesi olan SusCrop
(Sustainable Crop Production), FACCE-JPI (Jo-
int Programming Initiative on Agriculture, Food
Security and Climate Change) ile koordineli ola-
rak yiiriitilen ¢agr1 kapsaminda ¢agrida fonla-
nan iilkelerin basvuru kosullar1 ve basvurunun
yapilacagi sistemin kulllanilmasi ile ilgili bilgi-
lerin verildigi “ERA-NET SusCrop/FACCE ]PI
Webinar”ina Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi Bagskan Ogr. Gor. Cigdem OVACI BEJi ve
Koordinasyon Ofisi personeli Ogr. Gor. Dr. Yase-
min KESKEK KARABULUT katilim saglamistir.

* Universitemiz koordinatérliigiinde Bur-
dur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Tekir-
dag Namik Kemal Universitesi ortakhiginda
kurulan “Gida Arzi Giivenligi ve Dijitallesme

metleri_anket raporu_agustos_2022.pdf Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (GA-

linkten ulasilabilir.

DOM)"un acilis torenine katilim saglanmistir.
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Bilgelige Yolculuk

* Ufuk2020 Programi kapsaminda des-
teklenen Era-Net Cofund projesi kapsaminda
ICT-AGRI-FOOD (ICT-enabled agri-food sys-
tems) 2022 yilh cagris1 kapsaminda, ¢agrida
fonlanan tilkelerin basvuru kosullar1 ve bas-
vurunun yapilacagr sistemin kulllanilmasi ile
ilgili bilgilerin verildigi “ICT-AGRI-FOOD 2022
Webinar”ina Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi Baskanm Ogr. Gor. Cigdem OVACI BEJi ve
Koordinasyon Ofisi personeli Ogr. Gor. Dr. Yase-
min KESKEK KARABULUT katilim saglamistir.

* Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan
2019-2021 wyillann arasinda Gudimli Proje-
ler ve Sosyal Gelismeyi Destekleme Progra-
m1 kapsaminda destek sozlesmesi imzalamis
projelerin Uygulama Egitimine Proje Gelis-
tirme ve Koordinasyon Ofisi Bagskan1 Ogr.Gor.
Cigdem OVACI BEJI katilim saglamistir. KAYS
sisteminin kullanimi, s6zlesme degisiklikleri,
temel satin alma siirecleri, 6deme ve rapor-
lamalar, goriintrlik kurallar1 ve proje uygu-
lama stireci boyunca dikkat edilmesi gereken
en onemli hususlarin islendigi Proje Uygula-
ma Egitimi online olarak gerceklestirilmistir.

* Ulkemizin katihm sagladigr sinir otesi
isbirligi programlarinin 2021-2027 donemine
yonelik tamtim etkinligi, Trakya Universitesi
Balkan Kongre Merkezi'nde duzenlendi. Etkin-
likte, “Interreg Bulgaristan-Tiirkiye Sinir Otesi
Isbirligi Program1”, “Karadeniz Havzasinda Si-
nir Otesi Isbirligi Programi” ve {ilkemizin katili-
m1 6ngoriilen “Interreg NEXT Akdeniz Havzasi
Sinir Otesi Isbirligi Programi”na iliskin bilgiler
verildi. Diizenlenen panellerde sinir 6tesi isbir-
ligi programlar1 kapsaminda daha 6nce proje
uygulamis yararlanicilar, programlar kapsa-
mindaki tecriibelerini paylasarak oniimitizde-
ki donemde uygulanacak projelere 1s1k tuttu.
Sinir oOtesi isbirligi programlarinin potansiyel
yararlanicilari olan yerel yonetimler, merkezi
idarenin boélgesel temsilcilikleri, Universiteler,
egitim kurumlar, is destekleme kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslarindan temsilciler etkinli-
ge katilarak, 2022 y1ili sonunda baslayacak yeni
uygulama donemiyle ilgili bilgi aldi. Diizenle-
nen etkinlige Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi Baskanm Ogr. Gor. Cigdem OVACI BEJi ve

Koordinasyon Ofisi personeli Ogr. Gor. Dr. Yase-
min KESKEK KARABULUT katilim saglamistir.

* Ulkemizin katihm sagladigr sinir otesi
isbirligi programlarinin 2021-2027 donemi-
ne yonelik tanitim etkinligi, Trakya Universi-
tesi Balkan Kongre Merkezi'nde duzenlendi.
Etkinlikte, “Interreg Bulgaristan-Tilirkiye Si-
nir Otesi Isbirligi Program1”, “Karadeniz Hav-
zasinda Sinir Otesi Isbirligi Program1” ve iil-
kemizin katilmi Ongoériilen “Interreg NEXT
Akdeniz Havzas1 Siir Otesi isbirligi Progra-
mi1”na iliskin “Proje Yazma Egitimi"ne Kirkla-
reli Universitesi Proje Gelistirme ve Koordi-
nasyon Ofisi Personeli Ogr. Gor. Dr. Yasemin
KESKEK KARABULUT katihm saglamistir.

* TUBITAK tarafindan yiiriitillen 1515
kodlu Onciil Ar-Ge Laboratuvarlar1 Destekleme
Programi1 kapsaminda diizenlenen lansman
toplantis1 gerceklestirilmistir. 1lgili toplantiya
Kirklareli Universitesi Proje Gelistirme ve Koor-
dinasyon Ofisi Bagkan1 Ogr. Gor. Cigdem OVACI
BE]Ji Kirklareli Universitesi Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi Personeli Ogr. Gor. Dr. Yase-
min KESKEK KARABULUT katilim saglamistir.

* Universitemizin TR21/22/SOGE-
B-KLU/0001 Numaral “Trakya Bolgesi Gast-
ronomi Arastirma ve Uygulama Mutfag1l” bas-
likli projesi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 2022
Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi
(SOGEP) kapsaminda desteklenmeye hak ka-
zanan projeye iliskin destek s6zlesmesi Trak-
ya Kalkinma Ajansi Kirklareli Yatirim Destek
Ofisinde gergeklestirilen torende Rektoriimiiz
Prof. Dr. Biilent SENGORUR ve Trakya Kalkin-
ma Ajansi Genel Sekreteri Mahmut SAHIN ta-
rafindan imzalandi. Imza térenine Proje Ge-
listirme ve Koordinasyon Ofisi Bagskam Ogr.
Gor. Cigdem OVACI BEJI katthm saglamistir.

* Ufuk Avrupa Genel Bilgi Giini se-
risinin sonuncusu olan etkinlik, 11 Ekim
2022 tarihinde gerceklestirilmistir.

Genel Bilgi Gunl, Cerceve Programlariy-
la yeni tanisan veya programda az de
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neyime sahip potansiyel katilimcilarin yani
sira, yeni Ufuk Avrupa Cergeve Programi hak-
kinda bilgi edinmek isteyen deneyimli kati-
Iimcilar1 barindirmistir. Bilgi Giintinde, AB
arastirma ve yenilik programi ve projeleri
hakkindaki bilgiler paylasiimistir.  Etkinlik-
te; Ufuk Avrupa Programi o6zelinde hazirla-
nan “Stratejik Plan”, programin alt alanlarin-
da yayimlanan “Calisma Programlar1”, bu alt
alanlardaki ac¢ik cagrilar, proje basvuru metni
taslaklar1 ve bu program kapsamindaki olus-
turulacak Ar-Ge ve inovasyon projeleri is bir-
liklerine nasil dahil olunacagi hakkinda ka-
tilimcilarla bilgi ve tecriibeler paylasiimistir.

Etkinlikte gerceklesen oturumlarda, kati-
Iimcilarin  Ufuk Avrupa Programi’nin te-
mel kavramlar1 ile programa basvuru
yapmak icin gerekli tiim belgeleri anla-
malarina yardimci olmasi amag¢lanmistir.

llgili  etkinlige  Kirklareli  Universite-
si Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofi-
si personeli Ogr. Gor. Dr. Yasemin KES-
KEK  KARABULUT katihm  saglamistir.

* Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti
tarafindan ortak finanse edilen ve yiiriitictlsu-
niin T.C. Sanayive Teknoloji Bakanligi, anayarar-
lanicaisinin TUBITAK oldugu ve Rekabetci Sek-
torler Programi kapsaminda desteklenen “Ufuk
2020’de Tirkiye Faz-I1I" Teknik Destek Projesi
kapsaminda Ufuk Avrupa insan Odaklh Yap:
Cevresi (Built4People) Ortaklig1 2022 cagrilar:
ozelinde Odak Grup Egitimi (Karma Etkinlik)
12-13 Ekim 2022 tarihlerinde gerceklestirildi.

Odak Grup Etkinliginin ilk giin oturumun-
da, Built4People Ortakligi icin baglam, viz-
yon, hedefler ve beklenen etkiler hakkinda
bilgi saglayarak cagrilarin igerikleri sunuldu.
Etkinlik stliresince Ufuk Avrupa alaninda de-
neyimli tematik uzmanlarin yani1 sira, Av-
rupa Insaat Teknoloji Platformu (European
Construction Technology Platform - ECTP)
davetli Genel Sekreteri de proje uygulama
perspektiflerine ve bahsi gecen 2022 yih
acik cagrilarim detayli bir sekilde inceledi.

i1gili etkinlige Kirklareli Universitesi Proje Gelis-
tirme ve koordinasyon Ofisi personeli Ogr. Gor.
Yasemin KESKEK KARABULUT katilim sagladi.

* Trakya Kalkinma Ajansi, 14.11.2022
Pazartesi giinu itibari ile uygun proje basvu-
rularinin kendisine sunulmasi1 amaciyla 2023
yili1 Proje Teklif Cagrisi kapsaminda; Tohum-
culuk Sektortiniin Gelistirilmesi Mali Des-
tek Programi ile Turizmin Gelistirilmesi ve
Cesitlendirilmesi Mali Destek Programlarini
ilan etmistir. Bu kapsamda, program ile ilgili
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirmigtir.

Cevrimici olarak gerceklestirilen “2023 yili
Proje Teklif Cagrisi Bilgilendirme Toplantisi-
na” Kirklareli Universitesi Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi personelleri Ogr. Gér. Dr.
Yasemin KESKEK KARABULUT ve Ogr. Gor.
Duygu ALTUNOGLU YILDIZ katilim saglamistir.

* Kirklareli Universitesi ve TUBITAK
TUSSIDE igbirliginde “Gida Arzi Giivenligi
ve Dijitallesme Ortak Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi (GADOM) Stratejik Yol Haritasi-
nin Hazirlanmasi Projesi” kapsaminda Hol-
landa Wageningen Universitesi'nden Prof.
Dr. Bedir TEKINERDOGAN ile goriisiilmiis ve
deneyim paylasimi gorismeleri yapilmistin.
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* Bulgaristan - Tiirkiye Simir Otesi Is-
birligi Programi1 2021-2027 donemi ¢alisma-
lar1 kapsaminda olusturulan Strateji Kurulu
Tiirk taraf tiyeleri ile Avrupa Birligi Baskanhgi
yetkilileri Edirne’de bir araya geldi. Avrupa
Birligi Bagkanhgi, Mali isbirligi ve Proje Uy-
gulama Genel Miidiir Yardimcisi Serdar Oz-
turk, Kirklareli Vali Yardimcist Yusuf Giiler
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ve Edirne Vali Yardimcisi1 Sidki Zehin'in kati-
limlar ile gerceklesen toplantida Edirne ve
Kirklareli illerinden farkli kurum temsilcileri
programin yeni déonem c¢alismalar1 hakkinda
bilgilendirildi. ilgili toplantiya Kirklareli Uni-
versitesi’'ni temsilen Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Meryem CAMUR DEMIR, Dis iliskiler Koordina-
torii Do¢. Dr. Mehmet Fatih COMLEKCI ve Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Baskan Ogr.
Gor. Cigdem OVACI BEJI katihm saglamistir.

* Universitemiz Gida ihtisaslasma Koor-
dinatorligu Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi kap-
saminda “Gida Odak Alani Ihtisaslasma Proje
Protokolleri imza Toéreni”, 30 Kasim 2022 Car-
samba giinii Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr.
Meryem CAMUR DEMIR ve Prof. Dr. Nurettin
AKA ile proje yuritiiclisi 6gretim liyelerimizin
katilimiyla gerceklestirildi. Proje Gelistirme
Korrdinasyon Ofisi Baskan1 Ogr. Gor. Cigdem
OVACI BE]I torene katim saglamistir Rektor-
liikk Yonetim Kurulu Salonunda diizenlenen to-
rende Prof. Dr. Hatice SANLIDERE ALOGLU’nun
yliriitiiciisii oldugu “Siit ve Siit Uriinlerinin Ka-
rakterizasyonu ve Yeni Uriin Gelistirme”, Dog.
Dr. Harun URAN'1n yiirtitiiciisii oldugu “Har-
daliye Uretimi Optimizasyonu ve Farkli Sekil-
lerde Islenerek Degerlendirilmesi”, Do¢. Dr.
Esra BOZKANAT CERGIBOZAN'1n yiiriitiiciisii
oldugu “Kirklareli Universitesi Gida Ihtisaslas-
ma Programi Tanitim ve Medya”, Dr. Ogr. Uyesi
Recep GUNES'in yiiriitiiciisii oldugu “Mese Baly,
Propolis, Ar1 Siitii ve Ar1 Poleni Katkili Siiper
Gida (Stpermix) Gelistirilmesi”, Do¢. Dr. Taha
EGRI’'nin yiiriitiiciisii oldugu “Gida Alaninda
Faaliyet Gosteren Isletmeler ve Ciftcilere Yone-
lik Stirekli Egitim Programlan”, Dr. Ogr. Uyesi
Bora ASLAN’In ylriitiiciisii oldugu “Tarladan
Catala Izlenebilirlik icin Prototip Gelistirme”
ve Do¢. Dr. Adem BASPINAR'1In yiirttiiciisii ol-
dugu “Trakya Bolgesi Gida Sektérii [htiyac Ana-
lizi” bashikli projeler icin protokol imzalandi.

* Bulgaristan- Tiirkiye Sinir Otesi Isbirligi
Programinin 2021-2027 donemii¢in belirlenen
oncelik eksenlerinden biri olan “Vatandaslari-
na daha yakin bir Avrupa” temasi faaliyetlerine
destek vermek amaciyla olusturulan Strateji

Kurulunun ilk toplantisi gerceklestirildi. Top-
lantida kapasite gelistirme strecinin olustu-
rulmasi lizerinde bir panel gerceklestirilerek
Strateji kurulunun yonetim yapisi belirlendi.
llgili toplantiya Kirklareli Universitesi'ni
temsilen Dis iliskiler Koordinatérii Dog. Dr.
Mehmet Fatih COMLEKCI ve Proje Gelistir-
me ve Koordinasyon Ofisi Baskam1 Ogr. Gor.
Cigdem OVACI BEJi katlhm saglamistir

* 7-8 Aralik 2022 tarihlerinde 09:00-
17:00 saatleri arasinda ¢evrimici olarak Trak-
ya Kalkinma Ajansi1 tarafindan diizenlenen
“Proje Yazma Egitimi” etkinligi gerceklesti-
rilmistir. ilgili etkinlige Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi Personeli Ogr. Goér. Duy-
gu ALTUNOGLU YILDIZ katihm saglamistir.

* 7 Aralik 2022 Tarihinde saat 14.00 ile
18.00 arasinda cevrimici olarak “Erasmus
+ Capacity building in the field of vocational
education and training (VET)"etkinligi gercek-
lestirilmistir. ilgili etkinlige Proje Gelistirme
ve Koordinasyon Ofisi Personeli Ogr. Gér. Duy-
gu ALTUNOGLU YILDIZ ve Ogr. Gor. Dr. Yase-
min KESKEK KARABULUT katilim saglamistir.

Koor-
Baskanligi
Etkinlikler

Proje
dinasyon
Tarafindan

Gelistirme
Ofisi
Diizenlenen

ve

* “DevelopingaMaster Programme on Cir-
cularEconomytoFacilitatethe Transitiontowar-
ds a Resource-Efficient and Sustainable Society
(EduCircle)” projesi basvurusu Erasmus+ Ca-
pacity Building programi kapsaminda yapildi.
Proje calismalariicin 7 uluslararasi toplanti ger-
ceklestirildi. Projenin biitcesi 701.544 Euro’dur.

* TUBITAK 4005
minda “Yarina Yaratici
Egitime Bir Adim” isimli
vurusu 107.000 TL biitce

programi  kapsa-
Yenilik Tasiyan
projenin bas-
ile yapildi.

* ARDEB ve BIDEB programlar1 hakkin-
da bilgilendirme sunumunun yapilacagi ve bu
programlarda yuritiici olarak gorev yapan
Kirklareli Universitesi Ogretim Uyelerinin de-
neyimlerini paylasacaklari panellerin ilki olan
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TUBITAK 1001 programina ait panel 27 Nisan
2022 tarihinde gerceklestirildi. Panelde, Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan
TUBITAK 1001- Bilimsel ve Teknolojik Arastir-
ma Projelerini Destekleme Programi ve Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin calisma
alanlar ile ilgili bilgilendirme sunumu yapil-
mistir. Sunum sonrasinda, TUBITAK 1001 prog-
rami kapsaminda desteklenmeye hak kazanan
“Geri Dontstiiriilmiis Siirdiirtlebilir tiriin Me-
sajlarinin Tiketici Algis1 ve Davranisi Agisin-
dan Incelenmesi” projesinin yiiriitiiciisii Dr.
Ogretim Uyesi Ozge Sigirc1 proje basvurusu ve
yuriitme siirecindeki tecriibelerini aktarmistir.

* Kirklareli Universitesi Proje Gelistirme
ve Koordinasyon OfisitarafindanilgiliARDEB ve
BIDEB programlar: hakkinda bilgilendirme su-
numunun yapilacag: ve bu programlarda ytriu-
tiicii olarak gorev yapan Kirklareli Universitesi
Ogretim Uyelerinin deneyimlerini paylasacak-
lar1 panellerden TUBITAK 3501 programina ait
panel 11 Mayis 2022 tarihinde gergeklestirildi.

Panelde, Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi tarafindan TUBITAK 3501- Kariyer Ge-
listirme Programi ve Proje Gelistirme ve Ko-
ordinasyon Ofisinin ¢alisma alanlar ile ilgili
bilgilendirme sunumu yapilmistir. Sunum son-
rasinda, TUBITAK 3501 programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanan “Merkezsel Ol-
mayan Potansiyeller icin Dalga Denklemleri-
nin Analitik Céztimleri” projesinin ytritiiciisi
Dog. Dr. H. Hale KARAYER proje basvurusu ve
yuriitme siirecindeki tecriibelerini aktarmistir.

panel, Kirklareli Universite-
akademisyenlerinin  katihm  sagladi-
soru-cevap bolimi ile sona ermistir.

lgili
si
g1

* ARDEB ve BIDEB programlar1 hakkin-
da bilgilendirme sunumunun yapilacag: ve bu
programlarda yuriitiici olarak goérev yapan
Kirklareli Universitesi Ogretim Uyelerinin de-
neyimlerini paylasacaklar1 panellerden TU-
BITAK 1002 programina ait panel 18 Mayis
2022 tarihinde gerceklestirildi. Panelde, Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan
TUBITAK 1002- Hizh Destek Programi ve Pro-

je Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin calis-
ma alanlar ile ilgili bilgilendirme sunumu ya-
pilmistir. Sunum sonrasinda, TUBITAK 1002
programi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanan “Dickson Polinomlar1 ve (K+1)-inci
Tiir Dickson Polinomlari ile Ayrik Polinom in-
terpolasyonu” projesinin yiiriitiiciisii Ogr. Gor.
Dr. Erdal IMAMOGLU proje basvurusu ve yii-
ritme stirecindeki tecriibelerini aktarmistir.

* ARDEB ve BIDEB programlar1 hakkin-
da bilgilendirme sunumunun yapilacagi ve bu
programlarda yuritiici olarak gorev yapan
Kirklareli Universitesi Ogretim Uyelerinin dene-
yimlerini paylasacaklari panellerden TUBITAK
4005 programina ait panel 25 Mayis 2022 ta-
rihinde gerceklestirildi. Panelde, Proje Gelistir-
me ve Koordinasyon Ofisi tarafindan TUBITAK
4005- Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Destekle-
me Programi ve Proje Gelistirme ve Koordinas-
yon Ofisinin ¢alisma alanlar ile ilgili bilgilen-
dirme sunumu yapilmistir. Sunum sonrasinda,
TUBITAK 4005 programi kapsaminda destek-
lenmeye hak kazanan “Verini Kap “Thon”la De-
ger Kat” projesinin ytriitiiclisii Dog. Dr. Niliifer
VATANSEVER TOYLAN proje basvurusu ve yiu-
ritme stirecindeki tecriibelerini aktarmistir.

* ARDEB ve BIDEB programlar1 hakkin-
da bilgilendirme sunumunun yapilacagi ve bu
programlarda yiritiici olarak gorev yapan
Kirklareli Universitesi Ogretim Uyelerinin de-
neyimlerini paylasacaklari panellerden sonun-
cusu TUBITAK 2237-B programina ait panel
08 Haziran 2022 tarihinde gergeklestirildi. Pa-
nelde, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
tarafindan TUBITAK 2237-B Proje Egitimi Et-
kinliklerini Destekleme Programi ve Proje Ge-
listirme ve Koordinasyon Ofisinin ¢alisma alan-
lar ile ilgili bilgilendirme sunumu yapilmistir.
Sunum sonrasinda, TUBITAK 2237-B programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanan “Gida
ve Teknoloji Alanlarina Yonelik Disiplinlera-
ras1 Bolgesel Kalkinma ve Ar-Ge Odakli Proje
Hazirlama Egitimi” projesinin yuriitiicisu Dr.
Ogr. Uyesi Engin HUNER proje basvurusu ve
yuriitme siirecindeki tecriibelerini aktarmistir.

* Gida Ihtisaslasma kapsaminda alan
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daki kongrelere katihm ve giincel prog-
ramlardan haberdar olmak adina TUBI-
TAK Ag uyeligine destek programina EIT
FOOD ag kapsamindan bagvuru yapildi.

* 16 Haziran 2022 tarihinde Proje Gelis-
tirme ve Koordinasyon ofisi tarafindan “TU-
BITAK ARDEB VE TUBITAK-3005 Programlari
Tanitim ve Bilgilendirme Giini” etkinligi ger-
ceklestirildi. Etkinlik Rektor Yardimcimiz Prof.
Dr. Meryem CAMUR DEMIR’in agilis konusmasi
ile basladi. Etkinlik devaminda TUBITAK Bilim-
sel Programlar Bas Uzmam Dr. Yeliz TUMBI-
LEN OZER, ARDEB programlart ile ilgili tanitim
sunumu gerceklestirdi ve TUBITAK Bilimsel
Programlar Bas Uzmani Yeliz OMUZLU AKSOY,
3005- Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilikg¢i
Cozimler Arastirma Projeleri Destek Prog-
rami hakkinda bilgilendirme sunumu yapti.

* Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofi-
si tarafindan hazirlanmasina destek verilen
TR21/22/SOGEB-KLU/0001 Numaral “Trak-
ya Bolgesi Gastronomi Arastirma ve Uygulama
Mutfag1” baslikli projesi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 2022 Yili Sosyal Gelismeyi Destekle-
me Programi (SOGEP) kapsaminda desteklen-
meye hak kazandi. Proje ile Trakya’da “Gida”
odak alaninda yiyecek ve icecek sektoriintin
giderek yayginlasmasina bagh olarak olusan
nitelikli istihdam a¢iginin karsilanmasina des-
tek sunulmasi ve nitelikli istihdam artisinin
saglanmasina ve yeni is imkanlarinin olustu-
rulmasina katki sunulmasi amag¢lanmaktadir.
1.550.734,00 TL biitce ile gerceklestirilecek ve
18 ay streyle devam edecek proje kapsamin-
da altyapisi tamamlanacak olan “Gastronomi
Arastirma ve Uygulama Mutfag1”, Turizm Fakiil-
tesinde egitim-68retim géren 6grencilerimizin
uygulamali egitim almalarinin yani sira ulusal/
uluslararas1 standartlarda arastirma-uygula-
ma ¢alismalarinin gerceklestirilmesine 6nemli
katkilar saglayacaktir. Arastirma ve uygulama
alani kapasitesinin olusturulmasi yoluyla gast-
ronomi turizmi etkinliklerine envanter destegi
kazandirilacak proje ile Trakya'nin gida ihtisa-
s1ve gastronomi zenginliginin 6n plana ¢ikaril-

masl noktasinda ¢alismalar da gerceklestirile-
cek olup bu ¢alismalarin tanitimi yapilacaktir.
“Gastronomi Arastirma ve Uygulama Mutfa-
g1"nda kiiresel ve yerel yemek kiiltlirii alanla-
rinda periyodik olarak kisa stireli uygulama
atolyeleri ve sertifikasyon programlar1 diizen-
lenerek gastronomi alaninda nitelikli personel
yetistirilecek ve istihdama katkida bulunulacak.
Sertifika alan 19 kursiyer projeye istirakei ola-
rak katilan isletmelerde istihdam edilecektir.

* Bulgaristan Plovdiv Tarim Universitesi
Rektora Prof. Dr. Hristina YANCHEVA, berabe-
rinde Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Svetla YANC-
HEVA ve Plovdiv Tarim Universitesi Ekonomi
Fakiiltesi Dekani Dog¢. Dr. Dino ATANASOV ile
birlikte 19 Eylul 2022 Pazartesi giini tniver-
sitemizi ziyaret etti. Rektorliik Yonetim Kurulu
Salonunda gerceklestirilen gorisme sonrasin-
da iki iiniversite arasinda “Akademik Is Birligi
Anlasmas1” imzalandu. Is Birligi Anlasmasinin
imzalar1 Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent SENGO-
RUR ve Plovdiv Tarim Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Prof. Dr. Hristina YANCHEVA tarafin-
dan atild1. Kirklareli Universitesi Proje Gelistir-
me ve Koordinasyon Ofisi ile bircok ERA-NET
projesinde ortak olarak ¢alisilan tliniversite ile
imzalanan is birligi anlasmasiyla her iki tini-
versite arasinda, egitim ve 6gretim, yiiksekog-
retim ve arastirma, bilimsel faaliyetlerin ortak
gelistirilmesi, Ar-Ge ve ortak proje gelistirme
ile sosyal katki konularinda is birligi gercek-
lestirilmesi karar1 alindi. Ziyarette Proje Gelis-
tirme ve Koordinasyon Ofisi Bagkan1 Ogr. Gor.
Cigdem OVACI BE]I de iiniversitemizi tanitan
bir sunum gerceklestirdi. Akademik Is Bir-
ligi protokoliniin imzalanmasinin ardindan
konuk heyete Miihendislik Fakiiltesi Labora-
tuvari, Gida Arz1 Guivenligi ve Dijitallesme Or-
tak Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Gida
ihtisaslasma Pilot Tesisi gezdirilerek, gercek-
lestirilen ¢alismalar hakkinda bilgiler verildi.
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi perso-
neli Ogr. Gor. Dr. Yasemin KESKEK KARABU-
LUT ziyaret esnasinda kendilerine eslik etti.

* Ufuk2020 Programi kapsaminda dest

1 I—
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teklenen Era-Net Cofund projesi kapsaminda
ICT-AGRI-FOOD (ICT-enabled agri-food sys-
tems) 2022 yili ¢agris1 kapsaminda, Avrupa
tarim-gida sistemlerinin siirdiirtulebilir, esnek,
adil ve seffaf sistemlere doniisiimii amaciyla
dijital ¢ozlimlerin gelistirilmesini hedef alan
cok uluslu, ¢ok disiplinli arastirma ve yenilik
projeleri desteklenecektir. Bu program kapsa-
minda “Development of Data Exchange Stan-
dard for Blockchain based Food Supply Chain”
isimli proje Kirklareli Universitesi Koordina-
torliigiinde, Bulgaristan Plovdiv Universitesi
ve Italya Bari Universitesi ile ortak olarak ha-
zirlanmistir. Proje ¢alismalar1 kapsaminda 10
adet uluslararasi ¢alisma toplantisi yapilmis ve
297.000 Euroile programabasvuruyapilmistir.

* Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofi-
si tarafindan hazirlanmasina destek verilen
TR21/22/SOGEB-KLU/0001 Numarali “Trak-
ya Bolgesi Gastronomi Arastirma ve Uygu-
lama Mutfag1” projesi icin ilk izleme ziyareti
Tekirdag Kalkinma Ajans1 proje uzmanlan ta-
rafindan yapilmistir. izleme ziyaretinde pro-
jede gorevli personeller ve rektér yardimcisi
Prof. Dr. Nurettin AKA ile birlikte Proje Gelis-
tirme ve Koordinasyon Ofisi Baskan1 Ogr. Gor.
Cigdem OVACI BEJI ve Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi personeli Ogr. Gor. Dr. Ya-
semin KESKEK KARABULUT gorev almistir.

* Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
tarafindan 2019 yilindan itibaren hazirlanma-
sina ve yurutilmesine destek verilen 3 adet
SOGEP projesi (NEGEM, SUTAP ve Gastronomi
Mutfagi) i¢cin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligin-
da gorevli uzman personel ve Trakya Kalkinma
Ajansi1 Projelerden sorumlu uzmanlar tarafin-
dan Kirklareli Universitesine ziyaret gercek-

lestirilmistir. Ziyarette uzmanlar proje koor-
dinatorleri ile goriiserek son durum hakkinda
bilgiler almis ve projeleri yerlerinde gozlemle-
mistir. ilgili ziyaret esnasinda Proje Gelistirme
ve Koordinasyon Ofisi Bagkan1 Ogr. Gor. Cigdem
OVACI BEJi ve Proje Gelistirme ve Koordinas-
yon Ofisi personeli Ogr. Gor. Dr. Yasemin KES-
KEK KARABULUT kendilerine eslik etmistir.

* Trakya Universiteler Birligi 10. Yil et-
kinlikleri kapsaminda Universitemiz ev sa-
hipliginde 14 Aralik 2022 Carsamba glni
10.00-12.30 saatleri arasinda “Proje Mentor-
likk/Deneyim Paylasimi” paneli diizenlendi.

Universitemiz YouTube kanali iizerinden canh
olarak yayinlanan panele Rektor Yardimcilari-
miz Prof. Dr. Unal CAGLAR ve Prof. Dr. Meryem
CAMUR DEMIR, Tekirdag Namik Kemal Univer-
sitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Yilmaz CAKI-
CI, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rek-
tor Yardimcisi Prof. Dr. Okhan AKDUR ve TUB
tiyesi Universitelerden akademisyenler katildi.
Universitemiz Proje Gelistirme ve Koordi-
nasyon Ofisi Bagskam1 Ogr. Gor. Cigdem OVA-
CI BEJI'nin moderatérliigiinii yaptig1 panele;

Universitemiz Projelerden Sorumlu Rektér Da-
mismani Dr. Ogr. Uyesi Dogan UNAL, Egitim Og-
retim Gelistirme Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi
Alaettin ISERI, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiil-
tesi Isletme Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Ozge SIGIR-
CI, Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliim Bas-
kani Dr. Ogr. Uyesi Pelin DIKMEN YILDIZ, Fen
Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii Dr. Ogr.
Uyesi Erdal IMAMOGLU panelist olarak katild1.

Gergeklestirilen acilis konusmalarinin ar-
dindan Dr. Ogr. Uyesi Dogan UNAL Eras-
mus+ KA204 Programi kapsaminda “E-Ca-
re Evde Palyatif Bakim icin A¢ik ve Uzaktan
Egitim” Projesi; Dr. Ogr. Uyesi Alaettin ISE-
RI Trakya Kalkinma Ajansi Teknik Destek
Programi kapsaminda “Kirklareli Univer-
sitesi-Ogrenmeyi Ogrenme Icin Egitici Egi-
timi Programi” projesi; Dr. Ogr. Uyesi Ozge
SIGIRCI TUBITAK 1001- Bilimsel ve Tekno-
lojik Arastirma Projelerini Destekleme Prog-
rami1 kapsaminda “Geri DoOniistlirtilmiis Mal
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Malzemeden Siirdiiriilebilir Uriin Mesajlarinin
Tiiketici Algis1 ve Davranisi A¢isindan Incelen-
mesi” projesi; Dr. Ogr. Uyesi Erdal IMAMOGLU
TUBITAK 1002- Hizli Destek Programi kap-
saminda “Dickson Polinomlar1 ve (K+1)-In-
ci Tur Dickson Polinomlari ile Ayrik Polinom
Interpolasyonu” projesi; Dr. Ogr. Uyesi Pelin
DIKMEN YILDIZ European Cooperation in
Science and Technology-COST Association kap-
saminda “Prenatal Ruh Saglig1 ve Dogum Iliski-
li Ruh Saglhig1” COST Aksiyonu projesi hakkin-
da bilgi ve deneyim paylasiminda bulundular.

* Universitemiz Proje Gelistirme ve Koor-
dinasyon Ofisi Tanitim Giinii ve 2022 Yil1 Proje-
leri Tebrik Belgeleri Takdim Toreni, 20 Aralik
2022 Sal giinii 2. Merkezi Derslikler Binasi 1
No’lu Konferans Salonunda gergeklestirildi.

Programa Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent SEN-
GORUR, Rektoér Yardimcimiz Prof. Dr. Meryem
CAMUR DEMIR, Rektér Damigmami Dr. Ogr.
Uyesi Dogan UNAL, Gida Ar-Ge inovasyon ve
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii Prof. Dr. Hatice SANLIDERE ALOG-
LU, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii Dog. Dr. Esra BOZKANAT CERGIBO-
ZAN, Gida Arzi Giivenligi ve Dijitallesme Or-
tak Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduru
Dr. Ogr. Uyesi Bora ASLAN, Egitim Ogretimi
Gelistirme Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Alaet-
tin ISERI, Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi Bagkan1 Ogr. Gor. Cigdem OVACI BEJI, bi-
rim yoneticileri ve akademik personel katildi.

Programin acgilis konusmasini gergeklestiren
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Baskani
Ogr. Gor Cigdem OVACI BEJi, Universitemizde
proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi, Universitemiz
arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas1 fon
kaynaklarindan azami o6l¢iide faydalanmasi,
arastirmacilarimizin kaliteli proje sunma po-
tansiyelinin artirilmasi ve proje basvurulariicin
arastirmacilarin tesvik edilmesi amaciyla Uni-
versitemiz Rektorligii biinyesinde 2019 yi1linda
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Bagkan-
Iig1'nin kuruldugunu ifade ederek, ofislerinin
gorev ve calisma alanlari, 2022 yili faaliyetleri
ve proje istatistikleri hakkinda bilgiler paylasti.

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Meryem CAMUR
DEMIR ise yaptig1 acilis konusmasinda 2022 y1-
linda Universitemiz akademisyen ve 6grencile-
rinin dahil oldugu proje tiirlerinde gerceklesen
artisa vurgu yaptl. TUBITAK 1001 ve TUBITAK
1002’'nin yaninda TUBITAK 2209A ile 6grenci-
lerimizin de dahil oldugu projelerin var olmasi,
Trakya Kalkinma Ajansr’'nin destekledigi SOGEP
ve Teknik Destek Projelerinin bu y1l da destek-
lenmeye hak kazanmasi, uluslararasi kapsam-
da Erasmus ve Horizon projelerine o6gretim
elemanlarimizin arastirmaci olarak katilmalari
gibi gelismelerin memnuniyet verici oldugu-
nu séyleyen Prof. Dr. Meryem CAMUR DEMIR,
“Gida ihtisas liniversitesiyiz. Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmas:i ve ihtisaslasma
Programi kapsaminda 7 adet proje protokolii
Kasim ayinda imzalandi ve projeler yitritiil-
meye baslandi. Umarim projelerimizin tiirleri
ve sayisl oniimiizdeki y1l daha da artar” dedi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent SENGORUR ise
gerceklestirdigi acilis konusmasinda Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Baskanli-
gr'nin yuruttigu calismalarla ¢ok iyi bir sevi-
yeye geldigini dile getirerek sunlar1 soyledi:

“Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin
2019 yilinda kuruldugu giinden itibaren biiytik
gayretlerle calistigini gériyorum. Her gecen yil
ciddi anlamda yiikselen proje sayisi1 arkadas-
larimizin ¢abasini gosteriyor. Bu sene 69 proje
basvurusu ile ciddi bir rakama ulastik. 2021
yilinda 10 projemiz kabul edildi. 2022 yilin-
da ise 24 projemiz desteklenmeye hak kazan-
di. 2023 yilinda da ayn1 gayretleri gostererek
hem basvuru sayimizi hem de basvurularin
kabul oranlarini1 artirmay1 hedefliyoruz. Daha
iyi seviyelere gelmek icin de elimizden gelen
gayreti gosterecegiz. Esas olan surdiirilebilir-
liktir. Basarili ve giizel akademik c¢alismalarin
var olmasi beni ziyadesiyle memnun ediyor.”

Rektoriimiiz SENGORUR konusmasinin  de-
vaminda, “Bolgesel Kalkinma Odakhh Mis-
yon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Prog-
rami kapsaminda gida odak alaninda
ihtisaslasan {iniversite olmamiz ve bunun
yaninda Gida Arzi Guvenligi ve Dijitallesme
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Ortak Uygulama ve Arastirma Merke-
zimin kurulmasi ile yeni imkan ve Kka-
biliyetler olusturmasi bizlere cok

biiyiik katkilar sagladi. Gida alanindaki faali-
yetlerimizi daha da gelistirmek istiyoruz” dedi.

Rektoriimiiz  Prof. Dr. Biilent SENGO-
RUR, konusmasimin ardindan arastirma
projesi yuriiten akademisyen ve 0Ogren-
cilerimize tebrik belgelerini takdim etti.

Program, Proje Gelistirme ve Koordinas-
yon Ofisi personeli Ogr. Gor. Dr. Yasemin
KARABULUT KESKEK’in “Ulusal ve Ulusla-
rarasl Fon Kaynaklar” hakkinda bilgi payla-
siminda bulunmasinin ardindan sona erdi.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafin-
dan hazirlanmasina destek verilen TR21/22/
SOGEB-KLU/0001 Numarali “Trakya Bolgesi
Gastronomi Arastirma ve Uygulama Mutfag1”
baslikli projesi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
2022 Yil Sosyal Gelismeyi Destekleme Prog-
rami (SOGEP) kapsaminda desteklenmeye hak
kazandi. Proje ile Trakya'da “Gida” odak alanin-
da yiyecek ve icecek sektoriiniin giderek yay-
ginlasmasina bagh olarak olusan nitelikli istih-
dam a¢iginin karsilanmasina destek sunulmasi

ve nitelikli istthdam artisinin saglanmasina ve
yeni is imkanlarinin olusturulmasina katki su-
nulmasi amaglanmaktadir. 1.550.734,00 TL
biitce ile gerceklestirilecek ve 18 ay sureyle
devam edecek proje kapsaminda altyapisi ta-
mamlanacak olan “Gastronomi Arastirma ve
Uygulama Mutfag1”, Turizm Fakiiltesinde egi-
tim-6gretim goren 6grencilerimizin uygulamali
egitim almalarinin yani sira ulusal /uluslararasi
standartlarda arastirma-uygulama ¢alismalari-
nin gerceklestirilmesine 6nemli katkilar sagla-
yacaktir. Arastirma ve uygulama alani kapasite-
sinin olusturulmasi yoluyla gastronomi turizmi
etkinliklerine envanter destegi kazandirilacak
proje ile Trakya'nin gida ihtisasi ve gastrono-
mi zenginliginin 6n plana ¢ikarilmasi nokta-
sinda calismalar da gerceklestirilecek olup
bu calismalarin tanitimi yapilacaktir. “Gast-
ronomi Arastirma ve Uygulama Mutfagi’nda
kiiresel ve yerel yemek Kkiiltiirii alanlarinda
periyodik olarak kisa stireli uygulama atolye-
leri ve sertifikasyon programlari diizenlene-
rek gastronomi alaninda nitelikli personel ye-
tistirilecek ve istihdama katkida bulunulacak.
Sertifika alan 19 kursiyer projeye istirakei ola-
rak katilan isletmelerde istihdam edilecektir.

Tablo 46: Trakya Bolgesi Gastronomi Arastirma ve Uygulama Mutfagina iliskin Bigiler

Proje Ad1

Ortaklar/istirakgiler

*Kirklareli Calisma ve Is Kurumu Il Midirligi

*KLU
. . *Hotel Simsek Edirne
E;ilgﬁi ii;gi?;rﬁzsié *[gneada Resort Kirklareli
? o *Kaya Palas Hotel Kirklareli
Uygulama Mutfagi

1.550.734,00 TL

*Longosphere Glamping igneada

*Ramada By Wyndham Tekirdag
*Royal Bilgi¢ Hotel Kirklareli
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Kirklareli Universitesi Bélgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklhilagsmasi ve Ihtisaslasma
Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Kirklareli Universitesi 23.01.2020 tarihinde
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
koordine edilen ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cum-
hurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig ile
birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen “Bolge-
sel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmas1” programi kapsaminda “GIDA”
odak alaninda ihtisaslasacak yiiksekogretim
kurumu olarak belirlenmistir. Bu kapsamda
Rektoriimiiz Sn. Prof. Dr. Biilent SENGORUR
baskanliginda ve Rektor Yardimecisi Sn. Prof. Dr.
Meryem CAMUR koordinatoérliiglinde ihtisas-
lasma alaninda yiiriitiilen calismalara Gida [hti-
saslasma Koordinatorliigi ile birlikte Proje Ge-
listirme ve Koordinasyon Ofisi’ni temsilen Ogr.
Gor. Cigdem OVACI BEJI katki saglamaktadr.

Universitemiz  koordinatérliigiinde Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Tekirdag
Namik Kemal Universitesi ortaklifinda kuru-
lan “Gida Arz1 Giuivenligi ve Dijitallesme Ortak
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GADOM) bas-

vuru dosyasi hazirliklarina katk: saglanmistir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Fark-
llasmasi ve Ihtisaslasma Programi kap-
saminda Gida Ihtisaslasma Koordinatér-
ligli Yonergesi hazirlanmis ve https://
gidaihtisas.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/gi-
daihtisas/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yoner-
ge_2022.pdf web adresinde yayimlanmistir.
Proje basvuru ve yiritme siireci ile il-

gili gerekli formlar Kalite YOnetim Sis-
temlerine uygun olarak  giincellene-
rek proje basvurulart teslim alinmistir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilas-
mas1 ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda
Gida Odak alaninda 2022 Yili Kasim Ayinda
7 adet projenin protokolii imzalanarak yii-
riitiilmeye baslanmistir. ~ S6z konusu proje-
lere iliskin bilgiler tablo 48’de gosterilmistir.

Ayrica  gida odak alaninda 2022 yilin-
da 2 adet uluslararasi proje basvurul-
mus olup, tablo 47‘de gosterilmistir.

Tablo 47: Gida Odak Alaninda Uluslararasi Proje Basvurulari

Suirdirilebilir Gelecek I¢in Ye-
1  nilikei Egitim: Tarimsal Gida
Sistemi I¢in Yeni Yaklasimlar

Development of Data Exc-
2 hange Standard for Blockcha-
in based Food Supply Chain

30.000 EURO

297.000 EURO

PROJE ADI BUTCE PROGRAM DURUM

Erasmus+ KA210-A-
DU - Small-scale Degerlendirmede
partnerships in Adult

Agri Food 2022-ERA

NET Degerlendirmede
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Tablo 48: Bolgesel Kalkinma Odakl Misyon Farklilagmasi ve ihtisaslasma Programi kapsamindaki projeler

PROJE ADI YURUTUCU

Siitve Siit Uriinlerinin Kararkteri-

L . Prof. Dr. Hatice SANLIDERE ALOGLU 2.854.909,67
zasyonu ve Yeni Uriin Gelistirme
T Bolgesi k-
rakya  Bolgesi Gida Sek b ) dem BASPINAR 407.483,00
tori Thtiyac Analizi
Kirklareli Universite- :

. Dog¢ Dr. Esra BOZKANAT CERGIBO-

si Gida [Ihtisaslasma Prog- ZAOIEI reste 171.948,21
rami1  Tamitim ve  Medya
Hardaliye Uretimi Optimizas-
yonu ve Farkli Sekillerde Is- Dog. Dr. Harun URAN 2.822.908,00

lenerek Degerlendirilmesi

Gida Alaninda Faaliyet Goste-
ren Isletmeler ve Ciftcilere Y6- Dog Dr. Taha EGRI 300.000,00
nelik Strekli Egitim Programlari

Tarladan Catala izlenebilirlik

. _ o Dr. Ogr. Uyesi Bora ASLAN 1.539.990,00
icin Prototip Gelistirme

Mese Bali, Propolis, Ar1 Siti
ve Ar Poleni Katkili Siiper Dr. Ogr. Uyesi Recep GUNES 1.490.594,03
Gida (Stupermix) Gelistirilmesi
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7.1.1- Ogrenci Sayilari

Tablo 49: Ogrenci Sayilar1 Dagilimi

Ogrenci Sayilar

L ae Uzak.
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ -

Fakiilteler 4216 4258 8474 779 629 1408 0 0 4995 4887 9882

Yiiksekokullar ~ 337 994 1331 91 238 329 0 0 0 428 1232 1660

Enstitiler 622 574 1196 92 29 121 258 124 382 972 727 1699
M..eSlek 4668 3508 8176 907 963 1870 354 68 422 5929 4539 10468
Yiiksekokullar:
Grafik 21 I. Ogretim Grafik 22 II. 6gretim
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7.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 50: Yabanci Dil Hazirlik Ogrenci Sayilar1 Dagilimi

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Ve
ﬂ“““

Fakiilteler 1.82 %

S N I R I T A

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam

6grenci sayis1*100)
7.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 51: On lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlar1 Dagilim Durumu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kayit Bos Kalan Doluluk Orani
Konte]am Yaptiran

Fakulteler 2508 2345 93.50
Meslek Yiksekokullar: 3316 3225 97.56

Tablo 52: Lisansiistii Ogrenci Kontenjanlari1 Dagilim Durumu

Kayit Yaptiran | Bos Kalan [Doluluk Oran1 %

Sosyal Bilimler Enstitlisti 47.22
Saglik Bilimleri Enstitiisii 271 84 187 31
Fen Bilimleri Enstitiisii 91.67
TS T T N BT
Grafik 24 B
4000 ’/l
3000 ¢ B YES Kontejam
2000 - H Kayit Yaptiran
1000 - i Bog Kalan
H Doluluk Orani %
0 - i .

Fakilteler Enstitiiler Meslek Yiksekokullan

- ;
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7.1.4- Yiksek Lisans ve Doktora Programlar1 titiilerimizin Yiiksek Lisans ve Doktora Prog-
ramlarinda 01-Kasim 2019-31 Aralhik 2020

Sosyal Bilimler Enstitiimtz 2010-2011, Fen tarihleri arasinda program bazinda egitim

Bilimleri Enstitiisi 2012-2013, Saghk Bilim- o6gretim hizmeti alan 6grencilerimizin sayilari

leri Enstitiisii de 2014-2015 Egitim-Ogretim asagidaki tabloda sunulmustur.

doneminde egitim faaliyetine baslamistir. Ens-

Tablo 53: Yiiksek Lisans ve Doktora Program Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz/Uzaktan) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan | Doktora
Birim Ad1 Program Adi T T "Y:apan :
) ) Ogrenci

5 39

Elektrik-Elektronik Miithendisligi

Enerji Sistemleri Muhendisligi 10 19 29
Fizik 1 4 1 6
Gida Miihendisligi 8 6 14
Insaat Miihendisligi 21 68 89
Fen Is Saghig: ve Giivenligi (Disiplinle- 26 72 98
Bilimleri rarast)
Enstitiisii Kentsel Tasarim (Disiplinlerarasi) 8 7 15
Kimya 11 9 20
Makine Muihendisligi 2 32 34
Matematik 10 6 1 17
Mimarlik 13 5 1 19
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik 2 1 3
Beslenme ve Diyetetik 16 16
Cocuk Gelisimi 16 3 19
Saglik
Bilimleri Ebelik 23 3 1 27
Enstitiisii
Halk Saghgi 17 4 2 1 24
Hemsirelik 28 7 35
Bankacilik ve Finans 12 25 37
Sosyal
Bilimler Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart 11 5 16
Enstitiisii :
Cahsma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 63 69 6 7 145

| I—
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Egitim Bilimleri 29 20 49
Felsefe 67 39 1 6 113
Finans ve Bankacilik 4 6 1 11
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1 5 6
Iktisat 22 32 2 5 61
Isletme 65 112 4 4 185
Kamu Hukuku 24 45 1 3 73
Maliye 5 10 15

Sosyal Ozel Hukuk 11 17 28

Bilimler

Enstitiisii Saglik Kuruluslar: Yoneticiligi 1 3 4
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 27 82 109
Sosyoloji 11 5 16
Tarih 31 43 5 4 83
Temel Islam Bilimleri 16 7215 41
Turizm Isletmeciligi 15 20 35
Turizm Rehberligi 2 5 7
Tiirk Dili ve Edebiyati 28 13 41

Uluslararasi iliskiler

mmm--

7.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Tablo 54: Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Dagilim

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

I N T I

Fakiilteler 1LESIS)
Yiiksekokullar 47 181 228
Enstitiiler 10 4 14
Meslek Yiiksekokullar:

-
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7.1.6- Ogrenci ve Ogrenci Mezun Sayilari

Tablo 55: Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar:

OKUL VE BOLUM ADI 2020 2021 2019 2020 2021
2021 2022 2020 2021 2022

KIRKLARELI UNIVERSITESI 24.078 22978 23709 4651 4773 3971
Sosyal Bilimler Enstitiisii 897 963 1190 74 189 219
Fen Bilimler Enstitiisii 301 333 388 43 44 54
Saglik Bilimleri Enstitiist 76 91 121 5 10 16
Teknik Egitim Fakiiltesi 12 - 2 - = =
Hukuk Fakiiltesi 593 512 585 - = 60
Tip Fakiiltesi 64 101 127 - - =
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2795 2640 2637 457 455 291
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1980 1538 1401 527 467 246
Turizm Fakiiltesi 532 597 687 106 77 31
Miihendislik Fakiiltesi 1437 1341 1236 205 274 273
Teknoloji Fakiiltesi 381 331 260 62 73 81
[lahiyat Fakiiltesi 1168 983 898 141 239 139
Mimarlik Fakiiltesi 810 698 660 120 128 140
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 151 189 365 - - =
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 586 1140 - - -
Saglik Yiiksekokulu 2586 2045 1450 407 436 420
Uygulamal Bilimler Yiksekokulu 556 365 210 148 135 164
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1683 1740 1957 372 296 288
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1573 1526 1701 359 342 199

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1997 1943 2066 544 636 535

Babaeski Meslek Yiiksekokulu 644 518 552 184 104 94
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu 1977 2064 2232 394 484 397
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu 784 771 780 209 107 108
Vize Meslek Yiiksekokulu 1081 1103 1064 294 277 216

| —



2022 YILI FAALIYET RAPORU

7.1.7- Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 56: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilar

Genel

Top.

EEREEIR BRI
0] 0 1 0

Enstitiiler 1 0

Fakilteler 33 41 74 1 3 4 34 44 78
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meslek

Yiiksekokullar:

ﬂﬂﬂﬂ--ﬂ-

7.1.8- DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Tablo 57: DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilari

. . Genel
S nnnnnn

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 4 7 0 2

Hukuk Fakiiltesi 4 1 5 0 0 0 4 1 5

;l;tlifialliis\i/e Idari Bilimler < 7 12 0 0 0 c 7 12
Ilahiyat Fakiiltesi 0 5 5 2 2 4 2 7 9

Mimarlik Fakiiltesi 10 6 16 0 0 0 10 6 16
Miihendislik Fakiiltesi 17 1 18 0 0 0 17 1 18
Saglik Bilimleri Fakiiltesi o 14 23 0 6 6 <) 20 29
Teknoloji Fakiiltesi 2 0 2 0 0 0 2 0 2

Turizm Fakiiltesi 4 3 7 0 0 0 4 3 7

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

--ﬂ-ﬂﬂ-
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7.1.9- Lisans Tamamlama Programu ile Gelen Ogrenci Sayilar:

Tablo 58: Saghik Lisans Tamamlama Programu ile Gelen Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Genel
Top.

Birimin Adi
Top. Top.

Beslenme ve Diyetetik 0 3 3 0 0 0 0 3 3

Cocuk Gelisimi 0 4 4 0 0 0 0 4 4

Tablo 59: Miihendislik Tamamlama Programu ile Gelen Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilar1
Genel

Birimin Ad1
Top.
Top. Top.

Elektrik-Elektronik

Mihendisligi ? L : L L L : L E
Insaat Miihendisligi 4 2 6 0 0 0 4 2 6
Makine Miihendisligi 7 0 7 0 0 0 7 0 7

Toplam
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7.1.10- Af ile Gelen Ogrenci Sayilar:

Tablo 60: Af ile Gelen Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar1
Birimin Ad1 Genel
Top.
33 8 41 2 0 2 35 8 43

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitisi =~ 3 15 18 0 0 0 3 15 18
Sosyal Bilimler Enstitisi. 72 58 130 5 1 6 77 59 136
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3 9 12 1 0 1 4 9 13
;lziz?gsre idari Bilimler - 7 14 0 0 0 7 7 14
Ilahiyat Fakiiltesi 7 7 14 2 5 7 9 12 21
Mimarlk Fakiiltesi 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Miihendislik Fakiiltesi 4 2 6 0 0 0 4 2 6
Turizm Fakiiltesi 1 0 1 1 0 1 2 0 2
Teknoloji Fakiiltesi 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Teknik Egitim Fakiiltesi 3 0 3 0 0 0 3 0 3
Saglik Yiiksekokulu 0 2 2 1 1 2 1 3 4
lepurgazeslele YU g3 21 84 1 0 1 64 21 85
cmarhsarMesiekt YU 9 02 20 0 [0 0 | 18 2 20
e s e e
DabacsMesielc - YU« 10 12 2 1 1 2 11 13 24
goya pimier Meslek 94 22 46 4 3 7 28 25 53
goxnil Biimler Meslek 56 21 77 2 2 4 58 23 8l
Vize Meslek Yiiksekokulu

11 6 17 3 1 4 14 7 21
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7.2- Arastirma Hizmetleri
7.2.1- Biitce D1s1 Kaynaklar ile Desteklenen Projeler

Tablo 61: Biitce Di1s1 2022 Yilinda Desteklenen Proje Sayilar

Program Tiirii Onceki Yildan il icinde Projesi Toplam Yil icinde
Devreden Proje Kabul Edilen P Tamamlanan Proje

TUBITAK

Avrupa Birligi 1 7 8 3
Kalkinma Ajansi 0 0 0 3
Bakanliklar 1 1 2 1
Bolgesel Kalkinma Odakh

Misyon Farklilasmasi ve 0 7 7 0
[htisaslasma  Programi

Diger (Belediyeler vb.) 0 1 1 0

*T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
TUBITAK Proje Bilgileri

2022 yilinda Universitemiz tarafindan TUBITAK Projeleri kapsaminda 8 adet proje yiiriitiilmiis-
tiir. Bu kapsamdaki bir proje, Ankara Universitesi ile ortak yiiriitiilmekte olup, bu projenin
odenekleri Ankara Universitesi tarafindan yapilmaktadur. Yiiriitiilen prjelere ait detayl bilgilere
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 62: 2022 Yilinda Devam Eden TUBITAK Proje Bilgileri

TUBITAK PROJE BILGILERI

PROJE PROJE PROJE PROJEYE PROJE iCIN
PROJE TURU NO BASLAMA BITIS AYRILAN KULLANILAN | DURUM
YILI YILI BUTCE (TL) BUTCE (TL)

1002 - Hizh Destek 1220075 2022 2023 44.835,00 25.052,74 AKTIF

2 Arastirma 1001 121K612 2021 2023 461.960,00 80.800,00 AKTIF
8 Aragtirma 1001 121K341 2021 2022 274.315,00 68.697,90 AKTIF
4 Kariyer- 3501 121F014 2021 2023 117.000,00 71.387,58 AKTIF
5 Arastirma 1001 120Y115 2021 2023 188.700,00 136.825,59 AKTIF
6 Kariyer- 3501 2205106 2020 2023 467.264,68 374.799,82 AKTIF
TUBITAK Uluslararast Isbirligi 119N207 2020 2023 158.200,00 85.653,00 AKTIF

1 I—
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7.2.2 Biitce i¢i Kaynaklar ile Desteklenen Projeler ve Odenek Durumu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli tarafindan kurulusundan 2022 yili dahil toplam
255 proje yuritulmistiir. Yillar itibariyle basarili bulunarak sonlandirilan proje sayis1 198 iken
21 tanesi gerek yuriticusu gerekse komisyon karart ile iptal edilmistir. 2022 yilina devir eden
proje sayisi ise 36’'dir

Tablo 63: Yillara Gore Kabul Edilen ve Biten Bilimsel Arastirma Projeleri

DEVIiR . YIL BAZINDA IPTAL EDILEN : YIL BAZINDA
YILLAR | EDEN PROJE KI‘}I?(;J]'E s | TOPLAM PROJE PROJE Blgfgsﬁgw TOPLAM
SAYISI SAYISI SAYISI(-) PROJE SAYISI
- 1 1 - - 1

2011

2012 1 3 4 - 1 3
2013 3 10 13 - 2 11
2014 11 32 43 - 2 41
2015 41 40 81 1 23 57
2016 57 24 81 12 37 32
2017 32 45 77 = 25 52
2018 52 22 74 2 26 46
2019 46 21 67 3 37 27
2020 27 22 49 1 20 28
2021 28 0 28 - 15 28
2022 13 35 48 2 10 36

2023 36 - - - - -
I I T N BT T

Tablo 64: 2022 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri Odenek Durumu

KESINTILI BASLANGIC | gy ENEN (TEZSIZ YUKSEK LISANS | TOPLAM BUTCE
ODENECI (TL)

ILGIiLi YIL ve DONER SERMAYE KATKI PAYI )

2022 259.000,00 397.977,20 656.977,20

2022 YILINA EKLENEN KULLANILAN

ILGILI YIL " " " KALAN BUTCE
DEVREDEN BUTGE BUTCE BUTCE

2021 326.441,23 656.977,20 185.542,26 797.876,17
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Tablo 65: 2022 Yil Sonu itibariyle Tiiriine Gére Projeler

ONCI::)KEI‘;%DAN 2022 YILI TOPLAM | 2022 YILI iPTAL 2022 YILI DEVAM EDEN
EDEN PROJE KABUL EDILEN PROJE EDILEN PROJE BITEN PROJE PROJE SAYISI

SAYISI PROJE SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI

o]0 | | w | | w0 |

Tablo 66: 2022 Yil Sonu itibariyle Tiiriine Gére Projelerin Birimler Bazinda Dagilim1

ONCEKI 2022 2022

YILDAN YILI YILI 2022

DEVIR KABUL WL iPTAL WL

L L EDEN EDILEN gﬁg’sﬁ EDILEN EEOE]:
PROJE PROJE PROJE | ¢ viqr

SAYISI SAYISI SAYISI

FenEdebiyat Fakiiltesi 4 10

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - 2 2 -

Mimarlik Fakiiltesi 1 1 2 -

Mihendislik Fakiiltesi 3 6 9 -

Tip Fakiltesi - 5 5 2

Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 6 6 -

Teknoloji Fakiiltesi 1 1 2 -

'Sl"‘:ll:(r)lli(ll(ﬂ]?lilimler Meslek Yiik- 1 1 2 i 2 :
?{Eil;l;killjlrgjtlerl Meslek 2 1 3 i 1 2
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu - 1 1 - - 1
Rektorliik

TOPLAM -nmn--
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2022 yilina 6nceki yillardan 13 proje devret-
mistir. 2021 y1li EKim doneminde 24 proje bas-
vurusu yapilmistir. Bu basvurulardan protokol
imzalamaya gelmemis olan 6gretim lyesinden
dolay1 1 proje haricinde 23 yeni proje 2022 yili
Ocak ay1 icerisinde gerceklesen BAP Komisyon
kararlar1 ile kabul edilmistir. Ayn1 zamanda
donem icerisinde s6z konusu projelerden 2’si
biitce yetersizliginden dolay1 Proje Yuriitiiciile-
rinin talebi tizerine BAP komisyon kararlari ile
iptal edilmistir. 2022 yilinda Mart doneminde
biitce yetersizliginden dolay1 proje ¢agrisina
cikilmamis olup, Ekim dénemindeki yeni pro-

7.2.3 Sanayi Isbirligi Projeleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik
Boliimii Ogretim Uyesi Doc. Dr. Burhan Cos-
kun'un yiiritictligini yapmis oldugu “Silis-
yum Esash Fotodedektor Analiz Cihaz1” baslikh
410.000 TL biitceli projesi, KOSGEB Edirne il
miidiirliigi tarafindan “Ur-Ge ve Inovasyon
Destek Programi” kapsaminda desteklenmeye
hak kazandi. Proje, Do¢. Dr. Burhan Coskun’un
Trakya Teknopark biinyesinde faaliyet goste-
ren Nem Ar-Ge Ltd. Sti. firmasi blinyesinde yii-
rutiilecektir.

7.2.4 Patent ve Tescil Bagvurular::

Dr. Ogr. Uyesi Ayca SOLT KIRCA tarafindan
18.01.2022 tarihinde “Epizyotomi Sonrasin-
da Yasanan Agr ve Odemi Azaltmaya Yonelik
Tek Kullanimlik Uriin” bashkl faydali model
basvurusu i¢in birimimize bulus bildirimi ya-
pilmistir. Basvuruya iliskin calismalar yapil-
musti. 23.02.2022 tarihli 266 sayili Universi-
temiz Yonetim Kurulu karari ile basvurunun
Serbest Bulus olduguna karar verilmistir.

Ogr. Gor. Dr. Veli Ozcan BUDAK tarafindan
30.03.2022 tarihinde “Kiimiilatif Referans-
lama ve Maksimum Kapsama Alan1 Yontemi
Kullanilarak GPS Verisiyle Yoklama islemle-
rinin Gergeklestirilmesi” bashikli patent bas-
vurusu icin birimimize bulus bildirimi yapil-
mustir. “Kirklareli Universitesi Fikri Miilkiyet
Haklarina iliskin Ilke ve Esaslar Yénergesi”
kapsaminda basvuruya iliskin calismalar ya-

je cagrisinda 15 proje basvurusuyapilmis ve
bu projelerden 2’si BAP Komisyonu’'nda alinan
kararlar geregi reddedilmistir. 2022 yil igeri-
sinde 10 projenin de degerlendirmesini yapan
hakemleri tarafindan basarili bulundugundan
BAP Komisyon kararlari ile sonlandirilmistir.

Bilimsel arastirma projesi yuriiten ogretim
elemanlar1 bu projelerden elde ettikleri yayin
bilgilerini BAP Komisyonuna bildirmektedir.
2022 yilinda BAP Komisyonuna 7 proje i¢in ya-
yin talebinde bulunulmustur.

pilmistir. 18.08.2022 tarihli 266 sayili Univer-
sitemiz Yonetim Kurulu karari ile basvuru-
nun Serbest Bulus olduguna karar verilmistir.

Ogr. Gor. Firat OZCAN tarafindan 26.12.2022
tarihinde  “AIM-Unet: CT  Gorintilerin-
den Karaciger ve Tumorli Bolgenin Tes-
piti” bashkli faydali model basvurusu igin
birimimize bulus bildirimi yapilmistir. “Kirk-
lareli Universitesi Fikri Miilkiyet Haklarina
iliskin Ilke ve Esaslar Yoénergesi” kapsamin-
da basvuruya iliskin calismalar baslatilmistir.

Ogr. Gor. Yiimaz OZCAN tarafindan
29.12.2022 tarihinde “Hindi Atiklarindan
Jelatin, Kolajen ve Kolajen Hidrolizatlar
Uretimi ” bashkli patent basvurusu icin bi-
rimimize bulus bildirimi yapilmistir. “Kirk-
lareli Universitesi Fikri Miilkiyet Haklarina
iliskin Ilke ve Esaslar Yoénergesi” kapsamin-
da basvuruya iliskin calismalar baslatilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Beyza BUZOL MULAYIM ta-
rafindan 2019 yilinda basvurusu yapi-
lan “Elektro Lif Cekimi Ile Mono veya Mul-
tikomponent (Tek veya Cok Bilesenli)
Nanolif Iplik Egirme Cihaz1” bashkh patent
basvurusu 2022 yilinda kabul edilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Ayca SOLT KIRCA tarafindan
2017 yilinda basvurusu yapilan “Viicut Meka-
nigine Uygun Sekilde, Bebek Emzirmeyi Ko-
laylastiran Oturma Yeri” baslikli faydali mo-
del basvurusu 2022 yilinda kabul edilmistir.

) ;
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7.2.5 Teknik Destek Verilen Projeler

Tablo 67: Teknik Destek Verilen Proje Bilgileri

PROJE ADI

BASVURU SAHIBi/OR-
TAKLAR

BASVURU
YAPILAN
KURUM/

PROGRAM

PROJE
BUTCESI

10

11

12

Bozada Laktik Asit Bakterisi ve
Maya Starter Kiiltiirti Kullanimimin
Mineral, Biyoaktif Madde ve Protein
Biyoerisebilirligine Etkisi
Hemodiyaliz tedavisi alan son dé-
nem bobrek yetmezligi hastalarinin
kan mikrobiyotalarinin tespiti ve
uyku kalitesi, goz kurulugu ile iligki-
nin incelenmesi

Nadir Toprak Elementi-Niyobat
ve Tantalat Esasl Termal Bariyer
Kaplamalarin Uretimi ve Karakte-
rizasyonu

Hardaliye’de Propolis Ekstrati
Kullaniminin Uriin Raf Omrii ve
Kalitesi Uzerine Etkilerinin Deger-
lendirilmesi

Sanal Gergeklik Gozliigii ve Ten-te-
ne temas uygulamasinin Epizyo-
tomi Onarimi Sirasindaki Agri ve
Anksiyete tizerindeki etkisi: ¢ift-kor
randomize kontrolli ¢alisma
Developing a Master Programme
on Circular Economy to Facilitate
the Transition towards a Resour-
ce-Efficient and Sustainable Society
(EduCircle)

Bize Doga Derslik!

Yarina Yaratici Yenilik Tagiyan Egiti-
me Bir Adim

Hashimoto tiroiditi hastalarinin
kan mikrobiyotasinin analizi ve bu-
nun periferik eser element ve kisa
zincirli yag asit diizeyleri ile iliskisi-
nin irdelenmesi

MOFs Functionalized Graphene
Hybrids for High-Performance Su-
percapacitors

Namaz Kilan Yash Bireyler Tarafin-
dan da Kullanilabilecek Diisme Tes-
pit Sisteminin Gelistirilmesi

Developing Online and Interactive
Learning Environment for Counte-
ring Climate Change Mis/Disinfor-
mation (iklim degisikligi ile ilgili
Yanlis Bilgilere Karsi Koymak igin
Dijital ve Etkilesimli Egitim Mater-
yali Gelistirme)

Ars. Gor. Merve USAL

Dog. Dr. Ozge Altintas Kadirhan

Prof.Dr. Aysegiil Akdogan EKER
Dr.0grUye Muhammet KARABAS
Aras.Gor. Ali Avel

Dog. Dr. Harun URAN

Dog. Dr. ibrahim PALABIYIK
Dog. Dr. Ahmet Siikrii DEMIRCI
Dr. Ogr. Uyesi Recep GUNES

Dr. Ogretim Uyesi Ayca SOLT KIRCA

Dog. Dr. Taha Egri

Prof. Dr. Unal CAGLAR

Ogr. Gor. GCigdem OVACI BEJi
Ogr. Gor. Dr. Yasemin KESKEK
KARABULUT

Dog. Dr: Asli KURTAY MANSIROGLU
Koray Kurtar

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ATALAY
Dr. Ogr. tiyesi Alaettin ISERI

Dr. Ogr. Uyesi Dogan UNAL

Dr. Ogr. Uyesi Bora ASLAN

Dog. Dr. Mehmet DEMIRCI
Dog. Dr. Fatma Ates ALKAN

Dog Dr. Fatih SEMERCI
Prof. Dr. Abdelkrim El Kadib

Dr. Ogr. Uyesi Sitki KOCAOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul DEMIRDEL
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz GUVEN
Miicahit Hakan MUN

Tugba ULUSOY

Dog.Dr. Mehmet Fatih COMLEKCI
Dr. Ogretim Uyesi Burcu Tagkin
COMLEKCI

Ogr. Gor. Omer KIRMACI

Ogr. Gor. Riiveyda OZTURK

TUBITAK
1002-Hizl Destek

TUBITAK 3501-Ka-
riyer Gelistirme
Programi

TUBITAK
1002-Hizh Destek

TUBITAK
1002-Hizh Destek

TUBITAK
1002-Hizh Destek

Erasmus + Capa-
city Building in
Higher Education

TUBITAK 4004

TUBITAK 4005

TUBITAK 1001

TUBITAK 2543-
Fas Ulusal Bilim-
sel ve Teknolojik
Arastirma Merkezi
(CNRST) ile ikili
Isbirligi Programi
Saglik Bakanligt
TUSEB- Arastirma
ve Gelistirme Pro-
jelerini Destekleme
Programi

Erasmus+
KA220-HED(-
Yiiksekogretim
Alanindaki Isbirligi
Ortakliklar)

35.920,00 TL.

359.015,00 TL

45.000 TL

44.836,2 TL

27.138,00 TL

701.544 Euro

79.950,91 TL

107.000, 00 TL

715.861,00 YTL

100.000,00 YTL

624.350,00 YTL

250.000 Euro

2/5/2021

2/11/2021

13.01.2022

19.01.2022

13.01.2022

17.02.2022

28.02.2022

01.03.2022

22.02.2022

22.02.2022

04.03.2022

09.03.2022

Red

Red

Red

Kabul

Red

Red

Kabul

Red

Red

Red

Red

Red

1 I—
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

-

CV ve CK Grubu Meteoritlerin Ka-
rakterizasyonu ve Karsilastirilmasi
ile Ana Asteroitlerinin Arastirilmasi

Suriyeli Miilteciler ve Firma Verimliligi

Direngli Toplumlar i¢in Mikro Ol-
cekli Dogal Afet Kentsel Risk Deger-
lendirmesi ve Bilgi Akis1 Modeli

Geri Doniigsiimle PLA Esasli Nano-
kompozit Filament Gelistirilmesi ve
Eklemeli imalatta Kullanimi

Bartin ili Giizelcehisar Koyii Jeo-
park Potansiyelinin Siirdurilebilir
Gelisim Agisindan Degerlendirilme-
si ve Dijitallestirilmesi

UX_TAU Design Center Project

Dis Ortam Darbesel Ses Kaynaginin
Konum Tespiti i¢in Mikrofon Dizisi
Uretimi, Veri Seti Olusturulmasi ve
Derin Ogrenme Aginin Gelistirilmesi

Uludag alt havzasi kar ortiisiiniin
uzaktan algilama ve yer oOl¢timleri
ile belirlenmesi

Ag Uyeligine Destek

istanbul igme Suyu ve Atiksu Arit-
ma Tesis Sularinin Karsilagtirmal
Mikrobiyal Metagenomik Analizi

Gelecege Gii¢ Ver- Ozel Gereksinimli
Cocuklar Egitim Serisi

Multifunctional rare earth elements
based nanocomposite materials for
potential magnetic, optoelectronic
and medical applications.

Trakya Bolgesi Gastronomi Arastir-
ma ve Uygulama Mutfag1 Projesi

Mikrodalga Destekli, Triazol-Kona-
zol Iceren Yeni Hibrit Bilesiklerin
Sentezi, Antimikrobiyal ve Antioksi-
dan Aktivitelerinin incelenmesi

Yazilim Yagam Déngiisti ve Git Kul-
lanimi Egitimi

Bir Sonraki Salgina Hazirlanmak:
Covid-19 ve Cocukluk Dénemi Asi-
lar1 Uzerinden Asi Serbestisinin
Sorgulanmasi

Dog¢.Dr. Mehmet YESILTAS
Dr. Ogr. Uyesi Gonca YESILTAS

Dr.Ogr. Uyesi Burcu SENALP

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ozyetgin Altun
Dr. Ogr. Uyesi Burak Ozsahin
Dr. Ars Gor. Suzan Kantarci Savag

Dr. Ogr. Uyesi Sencer Siireyya
KARABEYOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Taki Can Metin

EKSTRAKT

Ars. Gor. Kazim ZENGIN

Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Utku
YILMAZ

Dog¢. Dr. Harun URAN

Dog. Dr. Mehmet DEMIRCI

Dog. Dr. Yeliz Mercan

Dr. Ogretim Uyesi Dogan Unal
Dr. Ogretim. Uyesi Alaettin ISERI
Dr. Ogr. Uyesi Bora Aslan

Ogr. Gor. Serkan AKTEN

Dog. Dr. Miimin Mehmet KOC

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kesici
Dr. Ogr. Uyesi Bahar BAYINDIR,

TUBITAK 1001

TUBITAK 1001

TUBITAK 1001

TUBITAK 1001

TUBITAK 1001

KA210-ADU -
Small-scale  part-
nerships in adult
education

TUBITAK 1002

TUBITAK 2235
Tkili Isbirligi
Programi-iran
TUBITAK Ag
Uyeligine Des-
tek Programi
[stanbul Biiyiikse-
hir Belediye Bas-
kanlig,  Istanbul
Su ve Kanalizasyon
idaresi Genel Mii-
diirligii (ISKI) Aras-
tirma Programi
TUBITAK  4008-
Ozel Gereksinimli
Bireylere  Yonelik
Kapsayict  Toplum
Uygulamalar1 Des-
tekleme Programi
TUBITAK
2530-Moldova

NARD ikili Is-
birligi Cagrisi
Trakya Kalkinma

Dr: Ogr: Uyesi Mehmet Selman BAYINDIR,  Ajansi SOGEP

Ogr.Gor.Rasit BAKAN

Ogr. Gor. Dr. Yildiz UYGUN CEBECI
Sule Ceylan
0Ozge OZSEN BATUR

Dr. Ogr. Uyesi Bora ASLAN

TUBITAK 3501-Ka-
riyer Gelistirme
Programi

Trakya Kalkinma

Dr. Or: Uyesi Fiisun YAVUZER ASLAN  Ajansi Teknik Destek

Dog. Dr. Mehmet DEMIRCI

TUBITAK 1001

969.877,00 TL

187.000,00 TL

626.129,00 TL

719.761,90 TL

607.000,00 TL

60.000,00 Euro

44.600,00 TL

448.720,00 TL

5.000 Euro

727.000,00 TL

149.000,00 TL

717.314,08 TL

1.550.734,00 TL

522.587,97 TL

34.125,00 TL

122.862,00 TL

15.03.2022

17.03.2022

31.03.2022

01.03.2022

01.12.2022

01.11.2022

27.04.2022

30.05.2022

31.05.2022

01.01.2022

30.06.2022

01.07.2022

28.04.2022

26.07.2022

26.08.2022

22.02.2022

Kabul

Red

Kabul

Red

Kabul

Degerlen-
dirmede

Red

Degerlen-
dirmede

Red

Kabul

Red

Red

Kabul

Red

Kabul

Kabul
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

80

40

41

1 I—

Kirklareli Universitesi Gida [htisas-
lasma Programi Tanitim ve Medya

Gida Alaninda Faaliyet Gosteren Is-
letmeler ve Ciftcilere Yonelik Stirek-
li Egitim Programlar1

Trakya Bolgesi Gida Sektérii Thtiyag
Analizi

Mese Bali, Propolis, Ar Siitii ve Ar1
Poleni Katkili Stiper Gida (Stiper-
mix) Gelistirilmesi

Siit ve Siit Uriinlerinin Kararkteri-
zasyonu ve Yeni Uriin Gelistirme

Hardaliye Uretimi Optimizasyonu
ve Farkl Sekillerde Islenerek De-
gerlendirilmesi

Tarladan Catala izlenebilirlik igin
Prototip Gelistirme

Kiikiirtlii Hardal Bilesiklerine Karsi
Yeni Antidotal Tedavi Yaklagimlari-
nin Gelistirilmesi

Cevrimi¢ci Mahremiyet ve Dijital
Okuryazarlik baglaminda Tiirki-
ye'de paylasan ebeveynlik pratikleri
lizerine bir arastirma

Akciger biyopsi isleminde pnémo-
toraks riskini azaltmada esktrap-
levral otolog kan enjeksiyonunun
etkinliginin ¢ok merkezli randomi-
ze ve kiyaslamali bir prospektif ¢a-
lisma ile degerlendirilmesi

Cocuk ve Ergenlerde Sanal Ortam
Etkilerine Bagll Gelisim ve Davra-
nis Bozuklugu Risklerinin Makine
Ogrenme Modelleriyle Analiziyle
desteklendigi Mobil Uygulamanin
Tasarimi

HIV-1 ile Enfekte Hastalarda Kan
Bakteriyota ve Mikobiyota Profille-
rinin Tespiti ve CD4(+) T Lenfosit-
leri ile iliskisinin Degerlendirilmesi

Tirkiye’de Askerlik Hizmet Modeli
Ne Olmaldir?

Dog Dr. Esra BOZKANAT CERGI-
BOZAN

Haluk KESKIN

Kiirsad ERKAL

Ozlem DENIZ DUMAN

Yilmaz KUS

Bilal DUR

Dog Dr. Taha EGRI
Ogr. Gor. Nurullah KARACA

Dog¢. Dr. Adem BASPINAR

Dog. Dr. Raif CERGIBOZAN

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KARASAC
Dog. Dr. Omer Faruk GULEG

Dr. Ogr. Uyesi Abdiisselam SAGIN

Dr. Ogr. Uyesi Recep GUNES

Prof. Dr. Hatice SANLIDERE ALOGLU
Ogr: Gor. Dr. Giilce Bedis KAYNARCA
Ars. Gor: Seyda YANARDAG KARABULUT
Ars. Gor. Hayriye Goknur AGCA
KUCUKAYDIN

Dog. Dr. Harun URAN
Ars. Gor. Seyda YANARDAG
KARABULUT

Dr. Ogr. Uyesi Bora ASLA

Dr. Ogr. Uyesi Fiisun YAVUZER
ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Dogan UNAL

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KARTAL

Doc.Dr. Mehmet Fatih COMLEKGI

Dr. Ogr. Uyesi Atakan Kiiskiin

Ogr. Gor. Nadir SUBASI

Dog. Dr. Mehmet Demirci

Dog. Dr. Adem BASPINAR
Dog. Dr. Raif CERGIBOZAN

Boélgesel Kalkinma
Odakl1 Misyon
Farklilasmasi

ve [htisaslasma
Programi

Boélgesel Kalkinma
Odakli Misyon
Farklilasmasi

ve Thtisaslasma
Programi

Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon
Farklilasmasi

ve Ihtisaslasma
Programi

Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon
Farklilasmasi

ve [htisaslasma
Programi

Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon
Farklilasmasi

ve Thtisaslasma
Programi

Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon
Farklilasmasi

ve [htisaslasma
Programi

Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon
Farklilasmasi

ve Thtisaslasma
Programi

TUBITAK 1001

TUBITAK 1001

TUBITAK 1001

TUBITAK 1001

TUBITAK 1001

TUBITAK 1001

171.948,21 TL

300.000,00 TL

407.483,00 TL

1.490.594,03 TL

2.854.909,67 TL

2.822.908,00 TL

1.539.990,00 TL

1.173.105,30 TL

1.191.838,99 TL

1.250.000,00 TL

1.241.838,98 TL

1.233.098,00 TL

999.000,00 TL

02.09.2022

02.09.2022

02.09.2022

02.09.2022

02.09.2022

02.09.2022

02.09.2022

12.09.2022

15.09.2022

15.09.2022

14.09.2022

21.09.2022

22.09.2022

Kabul

Kabul

Kabul

Kabul

Kabul

Kabul

Kabul

Red

Red

Red

Red

Red

Red



42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55)

STOPSS

Tiirkiye’de Sug¢ Korkusu Algisini
Belirleyen Faktorlerin Arastirilmasi

Batarya Tabanli Enerji Depolama
Sistemlerinde ve Elektrikli Araglar-
da Yer alan Batarya Uniteleri icin
Li-NMC/Li-FePO4 Hiicrelerde Ya-
pay Ar Kolonisi Algoritmasi Kont-
rollii Optimum Yeni Bir Hizli Sarj
Yénteminin Belirlenmesi ve Uygu-
lanabilirliginin irdelenmesi

Ug Boyutlu Biyobaskilanmis Doku Ya-
pilarin Depolanmasi ve Tagmmasini
fcin Uygun Kriyobiyomiirekkeplerin
Hazirlanmasi ve Gelistirilmesi

Sagim Sistemi Verilerinin Nesnele-
rinin interneti Sistemleri ile otoma-
tik olarak kayit altina alinmasi

Development of Data Exchange
Standard for Blockchain based Food
Supply Chain

ZKusag icin Dijital Girisimcilik
E-Ogrenme Programi

Erasmus+ kapsaminda Genglere
Esit Katihm ve Katilim i¢in Beceri-
ler Projesi

Siirdiiriilebilir Gelecek I¢in Yenilik¢i
Egitim: Tarimsal Gida Sistemi I¢in
Yeni Yaklasimlar

N_YOUTH: Ideathon for Green Future

Oyun Kumbarasi

Erasmus KA131 Palyatif Bakim Staj
Konsorsiyumu projesi

Evde Saglik Sistemi Hasta Randevu
Planlama ve Saglk Ekipleri Aragla-
r1 Rotalama Problemleri ve Coziim
Yontemleri

Coziiniir Epoksit Hidrolaz Enzi-
minin Hidrolaz Aktivitesini Kod-
layan Gen Bolgesi Varyantlar1 ve
Tip 2 Diyabet Arasindaki iliskinin
Incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Emel BURAK

Ogr: Gor: Dr: Ahmet Tugrul KUGUKYIGIT
Ogr. Gér. Veysel MANKAN

Ogr. Gor. M. Onur KULEKGI

Dr: Ogr: Uyesi Omer Faruk OCAKOGLU
Dog. Dr. Furkan YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi Burgin AYDOGDU

Ogr. Gor. Dr. Taner CARKIT
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CAKANEL

Dr. Ogr. Uyesi (Dog.) Umit GULYUZ

Dr. Ogr. Uyesi Bora ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Bora ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Dogan UNAL

Dr. Ogr. Uyesi Fiisun YAVUZER
ASLAN

Dog.Dr. Esra BOZKANAT CERGI-
BOZAN

Dr. Ogr. Uyesi Bora ASLAN

Ogr. Gor. Dr. Begiim UGUTTUREN
GUVENC

Ogr. Gor. Sibel EVREN

0g.Gor. Mustafa HELVACI

Dr. Ogr. Uyesi Arzu AKAR GENCER
Ogr. Gor. Iskender OZATLI

Ogr. Gor. Dr. Ezgi BITEK

Opr: Gor: Dr: Ezgi ZENGIN DEMIRBILEK

Dog.Dr. Taha EGRI

Dog¢.Dr. Taha EGRI

Dog. Dr. Mustafa OTRAR

Dr. Ogr. Uyesi Dogan UNAL
Ogr. Gor. M. Emre KAN

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem CERIT

Dog. Dr. ismail SARI (danis-
man)
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ERASMUS+ KA210

TUBITAK 1001

TUBITAK 1001

TUBITAK 1001

TUBITAK 1005
(TAGEM)

TUBITAK 1071
ERA-NET AgriFood
2022

Erasmus+ KA210
ADU Yetiskin
Egitiminde Kiigiik
OlgeKkli Isbirligi
Ortaklig

Erasmus KA2-
Geng Egitiminde
Kiigiik Olgekli
Isbirligi Ortakhg
Erasmus+
KA210-ADU -
Small-scale  part-
nerships in Adult
Erasmus+ KA210-
YOU - Small-scale
partnerships in youth

TUBITAK 1001

Erasmus KA131

TUBITAK 1002

TUBITAK 1002

60.000 Euro

885.000,00 TL

951.665,00 TL

1.250.000,00 TL

418.866,00 TL

297.000 Euro

60.000 Euro

60.000 Euro

30.000 Euro

60.000 Euro

500.000,00 TL

34.650 Euro

60.000,00 TL

45.000,00 TL

04.10.2022

23.09.2022

21.09.2022

15.09.2022

30.09.2022

29.09.2022

03.10.2022

04.10.2022

04.10.2022

04.10.2022

20.09.2022

20.09.2022

24.10.2022

19.10.2022

Red

Red

Red

Red

Degerlen-
dirmede

Degerlen-
dirmede

Degerlen-
dirmede

Degerlen-
dirmede

Red

Red

Kabul

Kabul

Red

Kabul
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56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

Elektrikli Ulasim Sistemleri ve
Enerji Depolama Unitelerinin Te-
melindeki Li-FePO4 Batarya Hiic-
relerine Ait Saghk Durumunun
ve Hizmet Omriiniin Yapay Zeka
Destekli Elektrokimyasal Termal
Goriintii isleme Yéntemiyle Tes-
pit Edilmesi, Olusturulan Yeni
Yontemin Uygulanabilirliginin
[rdelenmesi

Ulkeler Arasi Kalkinma Indeksi
(UAKI) ve Kalkinmanin Belirleyicileri

Kan Glukozu Regiilasyonu Saglaya-
bilecek Fonksiyonel Besinlerin Kul-
lanildig1 Yemek Tarif Kitapgigi

Beslenme Bilgi Yarigmasi

Benim Besinim Benim Saghgim

Hemsirelik Ogrencilerinin Terapo-
tik iletisim Becerilerinin Bakim Al-
gisina Etkisi

Yeniden Yerlestirme Kapsaminda
Miilteci Kabul Eden Devletlerin Ka-
rarlarini Etkileyen Faktorler

Enabling multilingual eye-tracking
data collection for human and ma-
chine language processing research
(MultiplEYE

Transnational Family Dynamics in
Europe (TraFaDy)

What are Opinions? Integrating
Theory and Methods for Automati-
cally Analyzing Opinionated Com-
munication (OPINION)

CLIL Network for Languages in
Education: Towards bi- and multi-
lingual disciplinary literacies (CLIL-
NetLE)

Tiirkiye'nin Kiiresel Gii¢ Projeksi-
yonunda Antarktikanin Stratejik
Potansiyeli: 2023-2048 Ortak Miras
& Ortak Mimari Vizyonu
Co-Creative Improved Understan-
ding And Awereness Of Multi-Ha-
zard Risks For Disaster Resilient
Society (C21mpress)

Sakal Biyik Siyaseti: Tiirkiye'de Er-
keklik insasinda Sag, Biyik, Sakal
Diizenlemeleri ve Bu Diizenlemele-
re Kars1 Gelistirilen Sendikal Politikalar

Ogr. Gor. Dr. Taner CARKIT
Aras. Gor. Mete BERBEROGLU

Dog. Dr. Adem GOK

Dr. 0. Uyesi Gokge Cakmak KAFADAR
Melike OZLU
Fatma GELIK

Dr. Ogr. Uyesi Gokge Cakmak KAFADAR
Selen ERTUGRAL
Beyza YILMAZ

Dr. Ogr: Uyesi Gokge Cakmak KAFADAR
Miige COLAK
Gizem CESUR

Dog. Dr. Aylin AYDIN SAYILAN
Zeynep Cansel KOYUN

Saadet ULASOGLU IMAMOGLU

Ogr. Gor. Gékhan Ozkan

Ogr. Gor. Gokhan Ozkan

Ogr. Gor. Gékhan Ozkan

Ogr. Gor. Gékhan Ozkan

Dog. Dr. K. Eylem OZKAYA LASSALLE

Dog¢. Dr. Adem BASPINAR Dog. Dr.
Mehmet Hanefi TOPAL Dog. Dr.
Raif CERGIBOZAN

Dr. Ogr. Uyesi E. Oya Aktas

TUBITAK 1002

TUBITAK 3005

TUBITAK  2209-A
Universite Ogren-
Arastirma
Destek-
Programi
TUBITAK 2209-A
Universite Ogrenci-
leri Arastirma Pro-
jeleri Destekleme
Programi
TUBITAK 2209-A
Universite Ogrenci-
leri Arastirma Pro-
jeleri Destekleme
Programi
TUBITAK 2209-A
Universite Ogrenci-
leri Aragtirma Pro-
jeleri Destekleme
Programi

cileri
Projeleri
leme

TUBITAK 1002

Cost Aksiyon
CA21131

Cost Aksiyon
CA21143

Cost Aksiyon
CA21129

Cost Aksiyon
CA21114

TUBITAK Kutup
1001

Horizon Europe

TUBITAK 2219-
Yurt Dis1 Doktora
Sonrasl Aragtirma
Burs Programi

60.000,00 TL

60.202,28 TL

5.000,00 TL

5.090,00 TL

5.000,00 TL

3.300,00 TL

45.296,00 TL

300.000,00 TL

4.175.836,25 Euro

18.900 Euro

31.10.2022

02.11.2022

30.06.2022

30.06.2022

01.07.2022

30.06.2022

30.06.2022

2022

2022

05.12.2022

23.11.2022

15.01.2022

Degerlen-
dirmede

Degerlen-
dirmede

Kabul

Kabul

Kabul

Kabul

Degerlen-
dirmede

Kabul

Kabul

Kabul

Kabul

Kabul

Kabul

Kabul

1 I—



7.2.6 Yayinlar ve Bilimsel Etkinlikler

Tablo 68: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 487
Ulusal Makale 152
Uluslararasi Bildiri 307
Ulusal Bildiri 60
Kitap 54
Kitap Bolimi 311
Poster 5

Tablo 69: Faaliyet Bilgileri Durumu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 63
Konferans 56
Panel 7
Seminer 237
Soylesi 98
Tiyatro 13
Konser 6
Sergi 10
Teknik Gezi 81
Egitim Semineri 92
Turnuva 5

N
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Bilgelige Yolculuk

7.3- Idari Hizmetler
Genel Sekreterlik;

Genel Sekreterlik; idari hizmetin bas1 olup
Rektore karsi sorumludur. Iidari teskilatta bu-
lunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir
sekilde calismasini saglar. Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kurulu'nda raportorliik
yapar. Alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasimi saglar. Ilgili kurul kararlarini
Universiteye bagh birimlere gonderir. Idari
personelin gorevlendirmesinde Rektore one-
ride bulunur. Basin ve halkla iliskileri yturtittr.
Rektorliglin yazismalarini gergeklestirir. Rek-
torlugiin protokol, ziyaret ve toren islerini yt-
rutar.

Yapi isleri Teknik Daire Baskanhg;

Universite bina ve tesislerinin projelerini yap-
mak, ihale dosyalarim1 hazirlamak, yap1 ve
onarimlarla ilgili ihaleleri yiirtitmek, insaatlari
kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve ona-
rim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi,
soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri
ile telefon santrali, ¢cevre diizenleme ve arag
isletme, asansor bakim ve onarimi gibi benzer
gorevleri bulunmaktadir.

Cegitli Unitelerin Etiid Projesi;

2022 yilinda Universitemizde Cesitli Unitele-
rin Etlit Projesi kapsaminda harcama yapilma-
mistir.

Kamptis Altyapisi Projesi;

2020 yilinda ihale edilen Adi KLU Kayah Yer-
leskesi Kampiis Girisinden Camiye Kadar Olan
Hattin Peyzaj ve Aydinlatma Yapilmasi Ya-
pim Isi icin 2021 yilindaki hak edis 6demesi
odenek yetersizliginden dolay1 2022 yilinda
214.978,63 TL o6denmistir. S6z konusu isin
gecici kabiiliinde tespit edilen eksikliklerin
tamamlanmasi i¢in yiiklenici nam ve hesabina
84.960,00 TL1ik is yaptirilmistir.

Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi;

Proje kapsaminda Merkez Kayali yerleskesinde
15.000 m2 kapali alana sahip olacak olan Tip
Fakiiltesi Morfoloji Binasi insaatinin yapimina
2020 yilinda baslanan insaatin 18.06.2023 ta-
rihinde bitirilmesi planlanmaktadir. Tip Faktil-
tesi Morfoloji Binasi yapimi tamamlandiginda
biinyesinde 55 laboratuvar, 2 etiit odasi, 15 ki-
silik 4 derslik, 25 kisilik 2 derslik, 40 kisilik 1
derslik, 50 kisilik 2 derslik, 60 kisilik 4 derslik,
81 kisilik 1 derslik, 20 kisilik 1 amfi, 2 bilgi-
sayar dersligi, 2 kiitiiphane salonu, 1 kantin, 5
toplanti odasi, 1 seminer odasi ve 49 ofis yer
alacaktir.

2022 yilsonu itibariyle hak edis 6demelerinde
ek fiyat farki ve artirimli fiyat farki 6demeleri da-
hil 38.559.894,71 TL harcama yapilarak % 68
oraninda geceklesme saglanmistir.

Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi kap-
saminda yaptirilan 3. Merkezi Derslik Bina-
s1 isinin kesin kabulii tamamlanmis kalan
277.664,57 TL hak edis 6demesi yapilmistir.

Mubhtelif Isler Projesi;

2022 Yilinda klima onarimlarinin yapilmasi
icin elektrik mekanik isletme isi kapsaminda
malzeme alimi i¢cin 32.605,04 TL harcama ya-
pilmisitir. 2022 Yili Rektorlik ve Bagh Birim-
leri Mekanik ve Elektrik Bakim ve Onarim Isi
Thalesi yapilmis ve ihale kapsamindaki isin ta-
mami yapilmis olup, 954.985,27 hak edis 6de-
mesi yapilmistir.

2021 yili igerisinde proje ile Kirklareli Uni-
versitesi Tum Yerleskeler Gayrimenkul Bakim
Onarim Kapsaminda Trafo, ENH, Jenerator,
Asansor, Yangin Alarm Sistemi ve Kompanzas-
yon Bakim - Isletme Isi Mekanik Iklimlendir-
me Sistemleri, Temiz su Sebekesi, Pompalar ve
bu sistemlere bagh cihazlarin Bakim - Onarim
Isi kapsaminda 2022 yilinda 71.897,93 TK
ek fiyat farki 6demesi yapilmistir. 2022 Yihi
Tim Yerleskeleri Biiyiik Onarim Kapsaminda

13 I—
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Mubhtelif Bakim Onarim Isleri Yapim Isi ihalesi
yapilmis s6z konusu ihale kapsaminda kapsa-
minda %84 tamamlanan isin karsiliginda yuk-
senici fimaya 1.726.795,50 TL hak edis dde-
mesi yapimistir.

Personel Daire Baskanlig;

Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili calismalar yapmalk,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6ne-
rilerde bulunmak, liniversite personelinin ata-
ma, 6zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili islem-
leri yapmalk, idari personelin hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek
ve uygulamak gorevleri bulunmaktadir.

Baskanligimizca 2022 yili kadro calismalari
yapilarak bos, dolu ve serbest birakma islem-
leri gerceklestirilmistir. 2022 y1li icerisinde 13
personel nakil, 49 personel agiktan, 1 perso-
nel mahkeme karari ile ve 3 personel OHAL is-
lemleri inceleme komisyonu tarafindan olmak
lzere 66 adet akademik personel atamasi ya-
pilmis, 10 personel agiktan 1 personel naklen
ve 1 personel yeniden olmak tlizere 12 idari
personel atamasi yapilmistir.

2022 yih igerisinde akademik personelimiz-
den 2 personel azami egitim 6gretim stresi
icerisinde 6grenimini tamamlamadigindan
ilisik kesme (gecici kadro tahsisi yapilan tini-
versite tarafindan), 1 personel doktora egiti-
mini bitirmesi sebebiyle, 4 personel emekli,
12 personel istifa, 9 personel bagka kurumlara
atanmak, 1 personel gorevden cekilmis sayil-
mak suretiyle 29 akademik personelimiz Uni-
versitemizden ayrilmislardir. Ayrica idari per-
sonelimizden de; 9 personel istifa, 1 personel
mahkeme karari, 1 personel vefat, 1 personel
gorevden cikarilma ve 23 personel ise naklen
atanma suretiyle toplam 35 idari personelimiz
Kurumumuzdan ayrilmistir.

Ayrica idari birimlerin 6zliik haklarinin tahak-
kuku da baskanligimizca yapilmaktadir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi;

Universitemize kayit hakki kazanan tiim 6g-
rencilerin, mezun oluncaya kadar aldig1 hiz-
metlerin en etkin, hizli ve kaliteli bir sekilde
yurutiilmesini saglamak amaciyla hareket et-
mektedir. Bu kapsamda, 68rencinin talebi dog-
rultusunda, Baskanligimizca 6grenci belgesi
ve transkript verilmektedir. Ogrencilerimize
burslar, 6grenim iicretleri, ders ve kredi trans-
ferleri, ders kayitlari, kayit dondurma, askerlik
islemleri, pasaport islemleri, akademik 6lgme
ve degerlendirme, diploma programlari, di-
siplin islemleri ile yonerge ve yonetmelikler
konusunda destekleyici rehberlik hizmetleri
verilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sisteminden YOKSIS programi-
na istatistiki bilgilerin aktarimi (Kesin kayit
yaptiran, okuyan, YKS, yatay/dikey gecis, 6zel
ogrenci, lisans tamamlama ve afla kayit yapti-
ran 6grencilerin birim/béliim/program/sinifa
gore sayilari) saglanmistir.

Universitemiz ~ programlarinda uygulanan
egitim planlarn ve intibak raporlar1 hakkinda
tlim birimlerle bilgilendirme toplantilar dii-
zenlenmistir. Mezun 6grencilerin diploma ve
diploma defterleri basilmis, imza/onay islemi
tamamlanarak birimlere gonderilmistir.

Universitemiz biinyesinde yeni birim/prog-
ram agilislar: ile 6grenci alimi dosyalarinin
incelenerek YOK’e génderilmesi islemleri ger-
ceklestirilmistir.

2022-2023 egitim-0gretim  doneminde
egit-6gretim hizmetinden faydalanan 12.324
erkek 6grencimiz, 11.385 kiz 6grencimiz bu-
lunmakta olup toplam 6grenci sayimiz 23.709
"dur. Bu 6grencilerimizden 1.431 kiz ve 1.183
erkek 6grencimiz yabanci uyruklu kapsamin-
da Universitemizde egitim-6gretim hizmeti
almaktadir. Universitemize yatay gecisle bas-
vuran o6grenci sayist 129’dur. Dikey gecis si-
navi sonucu Universitemize yerlesen dgrenci
sayis1t 117°dir. Saglik ve miihendislik tamam-

-
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lama kapsaminda Universitemizde egitim ve
Ogretim hizmeti alan 6grenci sayisi da 29°dir.
Af kapsaminda Universitemizde egitim ve 6g-
retim hizmeti alan 68renci sayis1 da 558'dir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi;

Ogrencilerin beden ve ruh saghgini1 korumak,
yabanci uyruklu burslu 6grencileri tedavi et-
tirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme
ve ilgi alanlarina gore bos zamanini degerlen-
dirmek, sportif, kiiltiirel, sosyal ihtiyag¢larini
karsilayacak faaliyetleri diizenlemek, yeni

iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin
saglikl bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve beden-
sel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli calis-
ma, dinlenme ve eglence aliskanliklar1 kazan-
dirma gorevlerini yerine getirmektedir.

Burs Hizmetleri
Universitemiz imkanlar1 dahilinde her yil 6g-

rencilerimize yemek bursu ve Universite bur-
su saglamaktadir.

ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglamak.
Gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin

Tablo 70: Burs Hizmetleri

Burs Hizmetleri

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Burs Tiiriu

Yemek Bursu

Unversite Bursu
*YOK tarafindan kontenjan verilmemesi nedeniyle 2022 yilhinda Universite bursu saglanamamigtir.
Universitemiz tarafindan 2022-2023 egitim-6gretim dénemi icin engelli 6grencilere éncelik
vermesi sarti ile gelir diizeyi diisiik ve basarili 6grenciler icin 1 6giin yemek bursu Universite-
miz gelirleri dikkate alinarak 230 kontenjan olarak belirlenmistir.
Tablo 71: Kismi Zamanh Ogrenci Calismasi

Kismi Zamanlh Ogrenci Calismasi

Yillar

2020-2021 2021-2022 2022-2023

1 D——
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Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Universitemizin barinma hizmeti sunan tesi-
si yoktur. Ogrenciler barinma hizmetini Kredi
Yurtlar Kurumu, 6zel yurtlar ve pansiyonlar
araciligl ile karsilamaktadir.

Universitemizin tiim yerleskelerinde sunulan
yemek hizmeti Bagkanligimiz tarafindan yapi-
lan ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar
vasitasiyla ylritiilmektedir. Yemekler, ihaleyi
alan ytiklenici sirketin mutfaginda tretilerek,
hizmet verilecek yerleskelere tasinmaktadir.
Yerleskelere getirilen hazir yemekler 1s1 ve hij-
yen kosullar1 saglanarak servise sunulmakta-
dir. [kinci egitim yapilan yerleskelerimizde ak-
sam Ogilinliide verilmekte olup yemek hizmeti
verilen yemekhaneler Tablo 1 ve 2‘de belirtil-
mistir. Ogrencilerimiz ile akdemik ve idari per-
sonelimiz icin 4 ¢esit olarak hizmete sunulan
yemeklerden, yillar itibariyle belirlenen katki

Tablo 72: Barinma, Yemek ve Saghik Hizmetleri

Kiltir
Hizmetleri

Barinma
Hizmetleri

Yemek
Hizmetleri

lUcretleri karsihiginda akilli kartlari ile turnike
sisteminden gecis yaparak faydalanmaktadir.

Bagskanligimiz 6grenci ve personelimiz i¢in
egitsel, sosyal ve Kkisisel problemleriyle bas
etmelerine yardimci olmay1 amaglayan ve ki-
sisel gelisimlerini destekleyen bir birim olarak
psikolojik danismanlik hizmeti vermektedir.
Ayrica Acil Miidahale Merkezi ad1 altinda talep
eden 6grenci ve personelimize tansiyon, nabiz,
ates Olclimii ve pansumanla ilk miidahalede
bulunarak gerektigi takdirde ilgili saglik kuru-
luslarina yonlendirme hizmeti verilmektedir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimi ta-
rafindan verilen hizmet 1 psikolog tarafindan
toplam 85 kisiyle 270 goriisme ve 6 farkl ko-
nuda seminer ve atolyeler diizenlenmistir.

Psikolojik
Danismanlik
Hizmetleri

Saghk
Hizmetleri

Spor
Hizmetleri

Kiiltiir Saghk Psikolojik
Barinma : . Yemek : . Spor
. . Merkezindeki . : Hizmetinden Danismanlik .
Hizmetinden : : Hizmetinden : : Salonundaki
Faaliyetlerin Yararlanan Hizmetinden ;
Yararlanan Yararlanan Miisabakalarin
Kisi Savisi Sayis1 Savisi Sayis1 Yararlanan Savisi
3138y Y Sayisi Y
Ogrenci - 152 452.853 98 305 112
Personel 29.185

Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Hizmeti

Baskanligimiz 6grencilerimiz ve personelimizin beden ve ruh sagligini korumak amaciyla bahar
senlikleri, kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikleri ve mezuniyet toreni organize edilmesini ve 6gren-
ci ve personelin tesislerden yararlanabilmesini saglamaktadir.

Ogrencilerimizin diger illerde gerceklestirilen konferanslara, Trakya Universiteler Birligi ve
Universite Sporlar1 Federasyonu kapsaminda diizenlenen miisabakalara tesvik ederek imkan-
lar dahilinde malzeme ve harcirah destegi saglamaktadir.
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Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 sorumlulugunda ve akademik danisman
onderliginde kurulan 6grenci kuliipleri araciligi ile 6grencilerin beklenti ve taleplerinin tespit
edilmesi amaglanmaktadir. Uygun gortilen beklenti ve talepler imkanlar dahilinde karsilanmak-
tadir. Bu kapsamda kurulan Tablo 70’te sayilar1 ve isimleri beliritilen 106 adet 6grenci kuliibii
bulunmaktadir.

Tablo 73: Ogrenci Kuliiplerinin Durumu

Ogrenci Kuliipleri 106 101,60

Tablo 74: Mezun Ogrenciler Derneginin Durumu

Mezun Ogrenciler Dernegi - -

-

Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen sportif karsilasmalara her sene Uni-
versitemiz takimlarinca bir¢ok bransta katilim saglanmaktadir. Asagida bulunan tabloda 2022-
2023 Egitim Ogretim Déneminde katihm saglanan brans sayisi ve bu branslarda katilan sporcu
ogrenci sayilari yer almaktadir.

Tablo 75: 2022 Yili Spor Miisabakalar1

Katilinilan Miisabakalara

Sayisi Sayisi yasay P y y
Ogrenci 5 70 - 2 -
Personel -

I T
Ogrenciye Yonelik Diger Hizmetler

Daire Bagskanligimiz tarafindan Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiikse-
kokulunda 6grenim goren 6grencilerin donem i¢i uygulama derslerinde Kirklareli merkezdeki
saglik kurumlarinin yetersiz kalmasi sebebiyle Liileburgaz-Babaeski ve Edirne’deki ilgili Kamu
Kurumlarina taginmasini saglamaktadir. Bu hizmet Baskanligimiz tarafindan yapilan Ogrenci
Tasima Hizmeti Alimi ihalesi neticesinde isi alan ytiklenici firma araciligiyla ytrttilmektedir.
Hizmetin yuriutilmesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundaki
ilgili akademik personelin gozetimi ve kontroliinde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2022
yilinda tasinan 6grenci sayilar1 Tablo 73’te belirtilmistir.

|3 I—
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Tablo 76: Ogrenci Tasima Hizmeti

Ogrenci Tasima hizmeti

2020 2021 2022

Tasman Ogrenci Sayisi 4.676 m 16.291

Universitemizde 6grenim géren ve zorunlu staji olan égrencilerimizin sosyal giivenlik prim
odemeleri Baskanligimiz biinyesinde gerceklestirilmektedir. Ayrica Universitemizin bazi birim-
lerinde uygulanan 3+1 ve 7+1 egitim modeli ile staj yapan 6grenciler ile ilgili olarak 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda yapilan 6deme islemleri yuriitiillmektedir.

Baskanligimiz tarafindan Universitemizi temsilen bilimsel ve sportif faaliyetlere katilan 6gren-
cilerimize malzeme destegi verilmekte ve Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore yol, konaklama
ve beslenme giderleri karsilanmaktadir.

Daire Baskanligimiz tarafindan mal ve hizmet islerine ait alimlar ile 4734 Sayilh Kamu ihale Ka-
nunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak gerceklestirilmektedir. 2022 yilinda 4734 Sayili1 Kanun kapsaminda agik usul ile
yapilan hizmet alimi ihaleleri asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 77: 2021 Yilinda Yapilan 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu Kapsamindaki ihale Listesi

2021 Yilinda Yapilan 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Kapsamindaki fhaleler

Yaklasik Sozlesme Sozlesme

Ihalenin Ad1 Thale Tarihi Maliyet Tarihi Bedelleri

Malzeme Dabhil 4
1 Kap Yemek 2022/ 15082022 A9K 20256.000TL - - iptal
. . 647229 Thale
Hizmeti Alm1
Ogrenci 2022/ Acik
2 . Taslma 629310 08.08.2022 ihale 2.486.000 TL 19.09.2022 1.980.000 TL  Sonuglandi
Hizmeti Alim1
Malzeme Dabhil 4
3 Kap Yemek 2022/ 55102022 Faxarik  4272000TL - - iptal
. . 972775 (Ilanl)
Hizmeti Alim1
Malzeme Dahil 4
2022/ Pazarlhik ;
4 I.(ap Ye.mek 1151369 07.11.2022 (Davet) 4.141.000 TL = = Iptal
Hizmeti Alim1
Malzeme Dabhil 4
5 Kap Yemek 2022/ 14912022 PARAK 041000 TL 22112022 3.397.000TL  Sonugland:
L 1200711 (Davet)
Hizmeti Alim1
Malzeme Dahil 4
6 Kap Yemek 2022/ 15112022 PAZANK o) 350,000 TL 14122022 20.298.000 TL Sonugland:
e 1053285 (Davet)
Hizmeti Alim1

T
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg;

Merkez Kiitiiphanemizde mevcut kitap, stireli
yayin ve dokiimantasyon belgeleri ile elektro-
nik veri tabanlar1 CD, DVD ve diger yayinlarin
kullanicilarin hizmetine en verimli ve en hizl
sekilde ulasmasi saglanmaktadir.

2009 yihi Mart ayindan itibaren YORDAM
Programi kullanilmaya baslanmistir. Yordam
otomasyon sistemi kataloglama, 6diing verme,
sureli yayinlar, saglama gibi ana modiller ve
cok sayida alt modiillerden olusmaktadir. Kul-
lanicilarin; katalog taramasi, kullanici kayitla-

Tablo 78: Yillar itibariyle Uye Sayis1

rina erisim, 6diing siire uzatma, kitap ayirtma
islemleri gibi web ara ytiziinden yapmalarina
olanak saglamaktadir. Kiitiphanemiz okuyu-
culariin belirlenen siireler dahilinde 6diing¢
aldig kitaplari ge¢ getirmesinden dolay1 YOR-
DAM Programinin sagladig1 imkan g¢ercevesin-
de otomatik olarak her birine uyar: e-postasi
gonderilerek kendilerine gerekli hatirlatmalar
yapilmaktadir.

2022 yilsonu sonuglarina gore kutliiphanemiz
demirbas kayitlarinda toplam materyal sayisi
(kitap, stireli yayin) 77.470.adet olup; bunlar-
dan 69.039 kitap, 8.431’i ise stireli yayindir.

Merkez Kiitiiphanesi Uye Sayisi

- 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021 m

Uye Sayisi 5754 8160 9839

2010 yilindan itibsren bir¢ok kamu kurum
ve kuruluslar ile yapilan yazigsmalar ve ya-
pilan telefon goriismeleri sonucunda ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurum ve
sahislarla irtibata ge¢ilmis ve 6nemli oranda
bedelsiz hibe yayin temini saglanmistir. Ce-
sitli kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sa-
hislardan ve 6grencilerimizin 2022 yilinda
bu kapsamda Universitemiz kiitiiphanesine
yapmis oldugu bagislar devam etmis ve bu
kapsamda kiitiiphanemize gelen materyal
sayist 1.179 adet olmustur.

Bilgiye ulasimi kolaylastirma amaciyla daha
once islemleri tamamlanan “Kiitiiphaneler
Aras: Isbirligi Projesi” hayata gecirilmistir.
Ayrica 2011 yili igcinde tiye olunan “Tirkiye
Belge Saglama ve Odiin¢ Verme Sistemi Pro-
jesi” 2014 yih icerisinde uygulanmaya bas-
lanmis ve bu uygulama devam etmektedir.
Bu uygulama kapsaminda 2022 yih icerisin-
de 125 adet yayin 6diing alinmis ve 6 adet
yayin ise oding¢ verilmistir.

11.644

13.468 9.530 9.559 10.392

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantas-
yon Daire Baskanligi’'nin 2011 yili icinde liye
oldugu TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama ve
Odiing Verme Sistemi Projesi) bu yil icinde
hizmet vermeye baslamistir. TUBESS kap-
saminda 2022 yili igcerisinde diger Kkiitiip-
hanelerden yapilan istekler (6diin¢ alinan
-giden istekler) 125, Kiitiiphanemize diger
kiitiiphanelerden gelen istek ile (6diin¢ ve-
rilen-gelen istekler) 6 adet kaynak odiing
verilmistir.

Universitemiz ayn1 zamanda Balkan Ulkeleri
Kutiphaneler Birligi (BLU) tiyesidir.

En iyiyi yapabilmek, yeni fikirler, projeler
uretebilmek boylece meslege daha yararh
olabilmek amaciyla Universitemiz akade-
mik personeline yonelik olarak elektronik
kaynaklarin akademisyenlerimiz tarafindan
kullaniminin artirilmasi ve arastirmalarini
gelistirmek amaciyla; 2022 yili igerisinde
1 adedi Kitiiphanemiz onciiliigiinde olmak
lizere 92 adet online ve yliz yiize veri tabani
egitimi diizenlenmistir.

|3 I—
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Bilgi islem Daire Baskanhg;

Yazilim ve Web Yénetim Grubu; Universitenin
ana web sayfasinin tasarimi ve hazirlanmasi,
tlim idari ve akademik birimlerinin web sayfa-
sinin olusturulmasi, yeni web sayfa tasarimlari
yapilmasi, Universitedeki sosyal faaliyetlerin
ve gelismelerin internet araciligiyla duyurul-
masl, akademik ve idari web sayfalarina tek-
nik destek saglanmasi. Universitemize ait web
projelerinin analizi, tasarimi1 ve kodlanmasi,
ihtiya¢c analizlerinin yapilarak iiniversite ve
birimlerin yazilim projelerinin hazirlanmasi
gorevleri yurutilmektedir.

Ag ve Sistem Yonetim Grubu, tniversitemi-
zin ag altyapisinin kurulmasini, isletilmesini,
mevcut ag sisteminin yonetimini, denetimini
yapar ve agin gelecegi ile ilgili projeler liretir.
Yapisal kablolama, yerel ag kurulumu mevcut
agin yonetimi, denetimi ve agin gelecegi ile
ilgili projeler tretir, kullanicilara internet im-
kani verilmesi i¢cin gerekli altyapi, donanim,
yazilim ve bilgi destegi saglar. Baskanligimi-
zin ev sahipligi yaptig1 tim sunucu bilgisayar-
lar1 ve temel internet servislerini (DNS, FTP,
WEB, E-POSTA, WEBMAIL, PROXY, vb.) isletir,
glinceller ve yedeklemesini yapar. Sunucu bil-
gisayarlar Uzerinde ¢alisan veri tabani, prog-
ramlama dili derleyici gibi yazilimlarin ihtiyac,
tespit, kurulum ve yonetimini yapar.

Teknik ve Idari Destek Grubu; Universitemiz-
de mevcut bilgisayarlarda ve bunlara bagh
diger cevre birimlerinde meydana gelen do-
nanimsal veya yazilim arizalarinin tespiti ve
giderilmesi, isletim sistemi kurulumu, gin-
celleme, viriis kaynakli arizalarin giderilmesi,
basit kablolama, ag iletisiminde kaynaklanan
arizalarin giderilmesi, gerekli durumlarda
kullanicilara teknik danismanlik hizmetleri-
nin verilmesidir. Baskanlik biriminin ihtiyaci
olan yazisma ve raporlamalarin hazirlanmas;,
sartnamelerin hazirlanmasi, web ve e-posta
hizmetleri i¢in ofis destek ve yardim islemleri
surdurmekle gorevlidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligy;

Idarenin stratejik plan ve performans prog-
raminin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini
yuritmek, izleyen iki yilin biitce tahminlerini
de iceren idare biitcesini stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirla-
mak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili har-
cama programi hazirlamak ve ilgili birimlere
gondermek, biitce kayitlarini tutmak, biitge
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiu-
ritmek, genel biitce kapsami disindaki idare-
lerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, ida-
renin faaliyet raporunu hazirlamak, tasinir
ve tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek, idarenin yatim programinin ha-
zirlanmasini koordine etmek, iist yoneticilere
bilgi sunmak ve danismanlik yapmak, 6n mali
kontrol faaliyeti yiiriitmek, i¢ kontrol sistemi-
nin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapma
gorevleri mevcut bulunmaktadir.

2022 y1l icerisinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimizca muhasebe ve mali hizmetler
ile ilgili olarak 2021 yili kesin hesab1 hazirla-
narak ilgili kurumlara gonderilmistir. Ayrica
2023 Yih Bitge Teklifi ve yatirnm programi
hazirlik ile 2023 Yili Performans Programi
calismalar1 yapilmistir. Muhasebe birimimiz-
de 2022 y1li sonu itibariyle son yevmiye sayisi
8.337 olmustur. Bagkanligimizca 2022 yili ige-
resinde 6n mali kontrole tabi tutulan 8 sozles-
me tasarisi bulunmaktadir. Universitemizin
2023-2027 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve basi-
mu1 yapilarak ilgili kurumlara gonderilmistir.

Hukuk Miisavirligi;

UUniversite Idari Teskilat1 icinde yer almakta
ve mevzuat ile kendisine verilen Universitenin
ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan an-
lasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,

.,
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Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki ka-
nunlara uygun olarak icrasinda idareye yar-
dimc1 olmak, verilecek benzeri diger gorevleri
yerine getirmektedir.

Hukuk Miisavirligi'nin baslica amaci; Uni-
versitemizin taraf oldugu uyusmazliklarda
kurumun hukuki yararlarinin korunmasini,
Universitemiz mevzuatinin ve idari islerinin
glincel mevzuata uygun olarak diizenlenmesi-
ni ve yuriitilmesini saglamaktir. Bu amaca en
iyi sekilde hizmet edilmesinde; hukuki yoru-
mu gerektiren veya uygulanmasi halinde men-
faat ¢atismasi nedeniyle uyusmazlik konusu
olabilecek islemler tesis edilmeden once ilgili
birimler tarafindan hukuki goriis alinmasi ve
soz konusu islemlerin bu ¢ercevede gercekles-
tirilmesi Universitemizin taraf olabilecegi hu-
kuki uyusmazliklar1 en alt diizeye indirecegi
muhakkaktir.

Hukuk Miisavirligi bilinyesinde iki avukat bir
memur gorev yapmaktadir. 2022 yili igerisin-
de Idare Mahkemesinde agilan dava sayisi on
yedi, bu davalardan yedi dava kurum alehine
bir dava ise, kurum lehine sonug¢lanmis olup,
geri kalan dokuz davanin gériilmesine devam
edilmektedir. Hukuk Mahkemesinde agcilan
dava sayis1 dort, bu davalardan bir dava ku-
rum lehine sonuc¢lanmis olup, geri kalan iic¢
davanin takibine devam edilmektedir. Ceza
Mahkemesinde acgilan ve takip edilen dava
bulunmamaktadir. icra Dairesinde acilan dos-
ya sayisl otuz yedi adet, bu dosyalardan sekiz
tanesi kapanmis olup geri kalan yirmi dokuz
dosyanin islemleri devam etmektedir.

Déner Sermaye Isletmesi;

EEgitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulu-
nan uygulamalar1 6n planda tutarak, bilimsel
gorus vermek, proje hazirlamak, arastirma,
uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak, be-
lirli bilimsel sonuclarin uygulanmasini sagla-
mak, faaliyet alanlari ile ilgili mal ve hizmet
tretiminde bulunmak, gorevleri ile donatil-

muslardir. Kirklareli Universitesi Doner Serma-
ye Isletmesi, akademik personelin egitim ve
Ogretim faaliyetlerinden sonra arta kalan za-
manda, ortaya ¢ikan atil kapasitesinin deger-
lendirilerek doner sermaye gelirine dontstu-
rilmesi asamalarinda gelirlerin ve giderlerin
takibi, birimlerin ihtiya¢ duyacaklar1 mal ve
hizmetlerin satin alinmasi, tahakkuk islemleri,
akademik personelin ek 6deme hizmetleri ile
ilgili islemleri ve diger hizmetleri ytirtitmekte-
dir.

Kirklareli Universitesi 2022 mali yi1linda Doner
Sermaye hizmetleri kapsaminda 3.429.180,68
TL gelir elde etmis olup, 3.069.749,51 TL har-
cama gerceklestirmistir. Akademik personele
ek 6deme olarak 2.109.429,40 TL 6deme ya-
pilmistir.

Basimevi;

Universitemiz basimevi kisitli donanim im-
kanlarina ragmen 2022 yil icerisinde akade-
mik ve idari birimlerin baski islemlerinin ye-
rine getirilmesinde 6nemli rol tistlenmektedir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg;;

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek, temizlik, aydinlanma,
1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetle-
ri yiriutmek, Basim ve grafik isleri ile evrak,
yazl, teksir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil
savunma, glvenlik ve ¢evre kontrolii islerini
yuritmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanlhigimizca Uni-
versitemizin sureklilik arz eden ve diger is-
lemler icin alim ihaleleri yapilmis ve sonug-
landirmistir. Ayrica egitim birimlerimizde
mevcut kantin-kafeterya vs. benzeri kiralama
ihaleleri gergeklestirilmistir.

Idari ve Mali isler Daire Bagkainhiginin 2022
yilinda yapmis oldugu ihaleler ve satin alma-
lar yandaki tabloda verilmistir.
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Tablo 79: 2022 Yilinda idari ve Mali isler Daire Bagkanligi Tafafindan Yapilan ihaleler

2022 YILINDA iDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI TAFAFINDAN YAPILAN iHALELER

GERCEKLESTIRILEN iSLEM NITELIGi SAYISAL ADEDi/MIKTAR

1- Agik hale Mal Alim1
2- Acik Thale Hizmet Alimi
3- 2886 Sayili Devlet ihale :
Kiralama
Kanunu Kapsaminda
4- Satin alma Dogrudan Temin Mal Alimi
5- Satin alma Dogrudan Temin Hizmet Alimi
6- Haberlesme Giderleri Telefon, Kargo, HGS
7- Enerji Giderleri Elektrik, Su ve Dogalgaz

Siirticiisiiz Hizmet Araci Ki-
ralama ve Personel Tasima
Hizmet Alimi

8- Hizmet Alim1 [haleleri
aylik hakedisleri

Akaryakit ve Lpg(Otogaz)

9-Mal Alimi [halesi aylik hake- Mal Alimt ve Elektrik Ener-

dis

jisi Mal Alimi
10-Satinalma DMO Alimlari (3/e)
11- Yolluklar Siirekli, Gegici

6 Adet

3 Adet

6 Adet

68 Adet

46 Adet

£78.000,00
(KDV dahil)

£18.374.410,00
(KDV dahil)

24 Adet
$£641.494,69

£4.993.964,94

3 Adet

169 Adet
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7.4- Diger Hususlar
7.4.1-D1s iliskiler Koordinatorliigii Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetler

2022 yili itibariyla Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yapilan ikili akademik isbirligi an-
lasmalar tablo 76’de gosterilmistir.

Tablo 80: ikili Anlagsmalar

ULKE UNIVERSITE

Arnavutluk "Fan S. Noli" University of Korca
Trakia University Stara Zagora
Plovdiv University "Paisii Hilendarski"
Sofia University "St. Kliment Ohridski"

Assen Zlatarov University

Bulgaristan ; :
Angel Kanchev University of Ruse
Burgas Free University
Technical University of Gabrovo
Technical University of Varna
Cuvasistan Chuvash State Teachers’ Training University
Universitas Airlangga
Universitas Diponegoro
Endonezya o : :
Sriwijaya University
Universitas Islam Bandung
Hirvatistan University of Applied Sciences Baltazar Zapresic University
Italya University of Salerno
Atyrau State University
Kazakistan Korkyt Ata Kyzylorda State University

Akhmat Yassawi University
Kosova Kolegji AAB

International Balkan University

Makedonya
State University of Tetova
University of South Asia
Pakistan
Kinnaird College for Women
"Dunarea de Jos" University of Galati
Romanya Ovidius University of Constanta
University of Pitesti
Slovenya International School for Social and Business Studies
V.N. Karazin Kharkiv National University
Ukrayna : : : :
Taras Shevchenko National University of Kyiv
_ Democritus University of Thrace
Yunanistan

University of loannina

1 I—
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2022 Yilinda Dis iliskiler Koordinatorliigii Faaliyetleri;

YOK “Study In Turkey” Sanal Fuar1 2022

Kirklareli Universitesi, Yeni YOK’iin “Hedef Odakl Uluslararasilasma” kapsaminda bu yil {i¢iin-
ciistinii diizenledigi “Study in Turkey YOK Universiteni Kesfet Sanal Fuar1 2022” etkinliginde
bir¢ok farkl iilkeden 6grenci adaylariyla bulusmustur.

Yaklasik 200 ytliksekégretim kurumunun katilimi ile 1-3 Agustos 2022 tarihleri arasinda ger-
ceklestirilen Sanal Fuar’da, Universitemiz de sanal bir stant acarak temsil edilmistir. Uluslara-
ras1 6grenci adaylarindan gelen sorular ekibimiz tarafindan ingilizce, Almanca, Fransizca ve
Tiirkce olarak cevaplanmistir.

Universitemizin énlisans, lisans ve lisansiistii programlari, uluslararasi égrenci kabul kosullari,
kontenjanlar, burslar, konaklama, sosyal ve kiiltiirel imkanlari ile degisim programlar: hakkin-
da uluslararas: 6grenci adaylarina detayh bilgiler verilmistir. Universitemizin tanitici materyal,
brosiir, video ve gorselleri uluslararasi 6grenci adaylariyla paylasilmistir.

Balkan Universiteler Birligi Zirvesi

Universitemizin iiyesi oldugu Balkan Universiteler Birliginin (BUA) bu yilki zirvesi, Karadeniz
Universiteler Birligi (BSUN) ile birlikte 12-14 Ekim 2022 tarihleri arasinda Biikres Universitesi
ev sahipliginde gerceklestirildi.

Etkinlige Universitemizi temsilen Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Unal CAGLAR ve Dis iliskiler
Koordinatorii Dog. Dr. Mehmet Fatih COMLEKCI katildi. Balkan Universiteler Birligi’nin Genel
Kurulunda birlige yeni katilacak tiniversitelerin kabulii, gelecege doniik akademik is birligi
planlamalari ve birligin 6ntimiizdeki siirecte Balkanlar’da ytriitecegi ortak calismalar ele alin-
d1. Ayrica etkinlik kapsaminda diizenlenen “Balkan Calismalari ve Projeleri Calistay1”na katilan
Mehmet Fatih COMLEKCI Universitemizin tanitim sunumunu yaparak; egitim-ogretim imkanla-
r1, uluslararasi is birlikleri ve devam eden uluslararasi projeler hakkinda bilgi verdi.

.
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Zirve ile es zamanli olarak yapilan ve 70’i agkin tiniversite temsilcisinin katildig1 “Karadeniz ve
Balkan Bolgesinde Diyalog ve Is Birligi” konferansinda gelecege déniik bolgesel is birlikleri ve
ortak bolgesel proje ¢calismalari ele alind1.

Etkinlik siiresince Bulgaristan “Angel Kanchev” Universitesi, Sirbistan “Novi Pazar” Universi-
tesi, Arnavutluk “New York Tirana” Universitesi, Makedonya “Tetovo” Universitesi ve Romanya
“Timisiora” Universitesi temsilcileri ile akademik is birligi ve uluslararasi proje ortakligi konu-
larinda ikili goriismeler gerceklestirildi.

__H'“‘“‘u,‘ r\\ \ _l. '. — 71__[7,__?;#_;_;
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Biikres Yunus Emre Enstitiisii Temaslari

Balkan Universiteler Birligi toplantis1 kapsaminda Biikres’te bulunan Rektor Yardimcimiz Prof.
Dr. Unal CAGLAR beraberinde Dis iliskiler Koordinatérii Doc. Dr. Mehmet Fatih COMLEKCI ile
birlikte 13 Ekim 2022 tarihinde Biikres Yunus Emre Enstitiisii Miidiirii Mustafa YILDIZ’1 maka-
minda ziyaret etti.

Gerceklestirilen gorismede Romanya 6zelinde Balkanlar'da gerceklestirilebilecek akademik
arastirma ve is birlikleri, uluslararasi 6grencilere Tiirk¢ce 6gretimi ve Romanya’daki uluslararasi
ogrenci adaylari i¢cin yapilabilecek tanitim faaliyetleri gibi konular ele alindi.

ey,
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Uluslararasi Ogrenci 2022 Oryantasyon Programi

Universitemize kayit yaptiran uluslarararasi ogrenciler icin Kirklareli 11 Gog idaresi Mii-
diirliigii ile birlikte Universitemizin sundugu imkanlar, uluslararasi 6grenci ofisi faa-
liyetleri, TOMER ve sosyal uyum konularinin ele alindii oryantasyon programi 2 Ka-
sim 2022 Carsamba glni saat 14:00'da Rektorlik Kiltir Merkezinde gerceklestirildi.

Etkinlikte oOncelikle Tirkmenistan, Endonezya, Azerbaycan ve Afganistan'in yerel yemek-
leri ile el isleri sergilenmistir. Daha sonra ise uluslararasi1 6grencilerimiz tarafindan bu tilke-
lerin yerel dans gosterileri sahneye konulmustur. Son olarak ise Tirkmenistan, Endonez-
ya, Azerbaycan ve Afganistan’in geleneksel kiyafetlerini tanitan bir koreografi sunulmustur.

_lun-[ﬂi.r"' alARAmET——

T
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Endonezya’daki Toplumsal Kalkinma i¢in Diinya Universiteler Birligi (WUACD) Zirvesi

Universitemizin kurucu tiyesi oldugu “Toplumsal Kalkinma I¢in Diinya Universite-
ler Birligi 2022 Zirvesi” Airlangga Universitesi ve Putra Malezya Universitesi is birligin-
de 8-11 Kasim 2022 tarihleri arasinda Endonezya’nin Surabaya kentinde gerceklestirildi.
Zirveye Endonezya, Malezya, Filipinler, Pakistan, Banglades, Tayvan, Avustralya, Hin-
distan, Gliney Kore, Pakistan, Tayland, Kambog¢ya, Dogu Timor ve Libya’dan 30 tni-
versitenin temsilcileri katildi. WUACD'in Tiirkiye’den tek iiyesi olan Universitemiz zir-
vede Uluslararas: iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Unal CAGLAR ve
Dis iliskiler Koordinatérii Do¢. Dr. Mehmet Fatih COMLEKCI tarafindan temsil edildi.

WUACD Zirvesinin son giiniinde Gida Giivenligi, Yesil Ekonomi, Mavi Ekonomi, Dijital Eko-
nomi, Saglik ve Turizm alt bashklarinin tartisildigi “Uluslararasi Siirdurtlebilir Toplum-
sal Dayaniklilik Konferans1” diizenlendi. Konferansin Gida Giivenligi konulu oturumuna
davetli konusmaci olarak katilan Doc. Dr. Mehmet Fatih COMLEKCI, Universitemizin akade-
mik faaliyetlerini ve “Gida Arz1 Guivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi"ni anlatan bir sunum gerceklestirdi. Sunum sonrasinda oturumun uluslararas: kati-
Iimcilariyla gida giivenligi alaninda yapilabilecek ortak projeler ve uluslararas: is birlikleri
konusunda goris alisverisi yapildi. Giiniin sonunda WUACD heyeti Dogu Cava Vali Yardim-
cis1 Emil DARDAK tarafindan verilen “Endonezya Kahramanlar Giinli” resepsiyonuna katil-
di. Ayrica zirve sonunda Universitemize “WUACD Daimi Uyeligi Sertifikas1” takdim edildi.

.
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Uluslararasi Ogrenci Kiiltiir Gecesi Etkinligi

Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatérliigii ve Uluslararasi Ogrenci Kuliibii isbirligi ile 18 Ara-
lik 2022 Pazar giinii saat 18.00'da Uluslararas1 Ogrenciler Kiiltiir Gecesi etkinligi diizenlenmis-

tir. Rektorliik Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilen etkinlige Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Unal
CAGLAR, Kirklareli il Go¢ idaresi Miidiirii Ahmet TEMELCI, Dis iliskiler Koordinatérii Dog. Dr.
Mehmet Fatih COMLEKCI ve akademik, idari personel ile 6grencilerimiz katilim saglamistir.

Etkinlikte oOncelikle Tirkmenistan, Endonezya, Azerbaycan ve Afganistan’in yerel yemek-
leri ile el isleri sergilenmistir. Daha sonra ise uluslararasi 6grencilerimiz tarafindan bu tlke-
lerin yerel dans gosterileri sahneye konulmustur. Son olarak ise Tiirkmenistan, Endonez-
ya, Azerbaycan ve Afganistan’in geleneksel kiyafetlerini tanitan bir koreografi sunulmustur.
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7.4.2-Erasmus Programi Kapsaminda Yiiriitiillen Faaliyetler ve Biitcesi

Universitemiz, her yil farkl iilkelerden iiniversitelerle antlasmalar yaparak ERASMUS+ prog-
ramini etkin bir bicimde kullanma hedefindedir. 2010 yilinda dahil oldugumuz program ile 6g-
rencilerimize yurtdisinda 6grenim gérme ve staj yapma; akademik personelimize yurtdisinda
ders verme ve egitim alma imkani, idari personelimize egitim alma imkani verilmis olup, 2014
yilinda kurumumuzun basariyla sahip oldugu Yiiksekogretim icin Erasmus Beyannamesi (ECHE
- Erasmus Charter for Higher Education) sayesinde 6grencilerimizin ve personelimizin prog -
ramdan yararlanmaya devam etmesi saglanmistir.

Avrupa Birligi liye ve liye olmayan tlkeler arasinda 6grenci ve personel degisimi imkani sagla-
yan ERASMUS+ programina iiye Kirklareli Universitesi, 2021-2022 ve 2022-2023 akademik y1-
linda Erasmus+ KA131 projesi adi altinda 18 farkli AB tiye tilkelere (73 liniversite) ve Erasmus+
KA107 projesi ad1 altinda ise 8 AB tiyesi disindaki tilkelere (15 tniversite) 6grenci ve personel
degisimi gerceklestirmektedir.

Tablo 81: KA131 Erasmus+ Projesi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar

KA131

ULKE UNIVERSITE

Almanya Westfalische Hochschule - Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen

Technical University of Gabrovo
Technical University of Sofia
University of National and World Economy
Trakia University, Stara Zagora
Prof. Dr. Asen Zlatarov University
Plovdiv University "Paisii Hilendarski"
Bulgaristan
Sofia University
University of Veliko Turnovo St Cyril and St. Methodius
Angel Kanchev University of Ruse
Konstantin Preslavsky University of Shumen
University of Structural Engineering and Architecture (VSU)
Burgas Free University
University of Mons

Belcika
University of Namur

.
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Brno University of Technology
Cekya
VSB - Technicka Univerzita Ostrava, FEI
Fransa Universite du Sud Toulon-Var
Algebra University College for Applied Computer Engineering
University of Rijeka
University of Applied Sciences Marko Marulic in Knin
Hirvatistan
College of Slavonski Brod
Polytechnic Pula, College of Applied Sciences
Polytechnic in Pozega
' Universidade de Vigo
Ispanya
Universidad de Oviedo
_ Universita Degli Studi di Perugia
[talya
Universita Degli Studi di Bari Aldo Moro
Information Systems Management Institute (ISMA)
Letonya
The University College of Economics and Culture (EKA)
Litvanya Klaipeda University
Bialystok University of Technology
University of Vincent Pol in Lublin
Wyzsza Szkola Administracji W Bielsku- Bialej

Poznan University of Technology

Polonya The Gliwice Academy of Entrepreneurship

The Angelus Silesius State School of Higher Vocational Education in
Walbrzych

Wyzsza Szkola Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie (WSPA)
The State University of Applied Sciences (PWSZ) in Elblag

Lublin University of Technology

1 I—
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University of Debrecen
Macaristan University of Szeged

Szent Istvan University

Universida de Lisboa

Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias
Portekiz Instituto Politécnico de Braganga

Universidade do Porto

Universidade de Evora

University Politehnica of Bucharest

Universitatea Transilvania din Brasov

West University of Timisoara

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Romanya “Alexandru Ioan Cuza” University of lasi

The “lon lonescu de la Brad” University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine of lasi

Universitatea din Craiova
Ovidius University of Constanta
University of Bucharest
Andrei Saguna University

Slovakya Constantine the Philosopher University in Nitra
International School for Social and Business Studies (ISSBS)
College of Nursing in Celje

Slovenya
University of Maribor
Ekonomska Sola Novo mesto, Visja strokovna Sola
State University of Tetova

Kuzey Makedonya
“St. Kliment Ohridski” University - Bitola (UKLO)

.,  m
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Yunanistan

University of Piraeus

Panteion University of Political Sciences
University of the Peloponnese

Aristotle University of Thessaloniki
Democritus University of Thrace

University of loannina

Tablo 82: KA171 Erasmus+ Projesi Kapsaminda Yapilan ikili Anlagmalar

KA171 (Ortak Ulkeler)

ULKE UNIVERSITE

Bosna Hersek

Kazakistan

Ukrayna

Endonezya

Arnavutluk
Azerbaycan

Kirgizistan

Pakistan

Dzemal Bijedic University of Mostar
University of Zenica

Al-Farabi Kazakh National University

Kazak National Research Technical University
Kh. Dosmukhamedov Atyrau State University

Taras Shevchenko National University of Kyiv

National Technical University of Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv Polytech-
nic Institute”

V. N. Karazin Kharkiv National University

Syiah Kuala University

Universitas Airlangga

The University of Elbasan "Aleksander Xhuvani"
Azerbaijan Technical University

Kyrgyz-Turkish Manas University

Superior University Lahore

International Islamic University, Islamabad

| I—
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2021-2022 & 2022-2023 Egitim-Ogretim Dénemi Erasmus+ HareKetlilik (Gidenler)
2021-2022 & 2022-2023 Egitim-Ogretim Dénemi Erasmus+ Programi Projesi kapsaminda; 63-
renci staj hareketliligi, akademik personel ders verme hareketliligi, akademik personel egitim

alma hareketliligi kapsaminda programdan yararlanan sayisina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 83: 2021-2022 & 2022-2023 Egitim-Ogretim Dénemi Erasmus+ HareKetlilik Tablosu (Giden)

2021-2022 &2022-2023
Erasmus+ Hareketlilikler Tablosu (Giden)

Hareketllllk Hareketli-
Universite / Kurum / Sirket lik Say1s1

Willemsen GmbH
DAM & Co Vermogensverwaltung GmbH 1
Almanya Stricker Rose Rail GmbH 1
LernCentro GmbH 1
Bella & Bona GmbH 1
Ogrenci Bulgaristan DIT Majestic Beach Resort Hotel 4
Staj
Hareketliligi . : :
(2021-2022) Macaristan University of Szeged 1
Irlanda CJ Hannon Construction LTd 1
Ispanya Vision Factory 1
Italya AGL Architects 1
Polonya International Trilingual School of Warsaw 1
Offa Architecuta Lda 1
Portekiz
Still Urban Design 1

N
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Ogrenci
Ogrenim
Hareketliligi
(2021-2022)

Ogrenci
Ogrenim
Hareketliligi
(2022-2023)

Personel
Ders Verme
Hareketliligi

Ispanya
Slovakya

Hirvatistan

Almanya

Portekiz

Polonya

Romanya

Fransa

Cek Cumhuriyeti

Portekiz

Polonya

Polonya

Slovenya

Yunanistan

Portekiz
Fransa

Yunanistan

Polonya

Bulgaristan

Universidad de Oviedo

Constantine the Philosopher University
in Nitra

University of Zadar

Westfalische Hochschule - Gelsenkirc-
hen Bocholt Recklinghausen / Univer-
sity of Applied Sciences

Instituto Politécnico de Braganca
Universidade do Porto

Universidade de Evora

Lublin University of Technology

Universitatea de Stiinte Agricole si Me-
dicina Veterinara a Banatului

Université de Toulon

Brno University of Technology

Universidade Lusofona de Humanida-
des e Tecnologias

Ovidius University of Constanta
University of Craiova

Angelus Silesius State University
Bialystok University of Technology
University of Maribor

Panteion University of Political Sciences

Universidade de Lisboa
Université de Toulon

Panteion University of Political Sciences
The State Universiy of Elblag in Poland

University of Veliko Turnovo St Cyril
and St. Methodius

_
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Litvanya University of Klaipeda 1
Personel Fil s University of National and World Eco- 1
Egitim Alma oML
Hareketliligi
Romanya University of Craiova 1
Yunanistan Democritus University of Thrace 2

Tablo 84: 2021-2022 & 2022-2023 Egitim-Ogretim Dénemi Erasmus+ Hareketlilik Tablosu (Giden)

2021-2022 KA107 Giden Personel
Hareketllllk Hareketli-
Universite / Kurum / irket lik Say1s1

Personel
Ders Verme
Hareketliligi

Arnavutluk University of Elbasan

Bosna Hersek Dzemal Bijedic University of Mostar 1

Personel Arnavutluk University of Elbasan 2
Egitim Alma
Hareketliligi

Bosna Hersek Dzemal Bijedic University of Mostar 2

Tablo 85:2021-2022 & 2022-2023 Egitim-Ogretim Dénemi Erasmus+ Hareketlilik Tablosu (Gelen)
2021 -2022 & 2022-2023
Erasmus+ Hareketlilikler Tablosu (Giden)
Hareketlilik Tiirii Ulke Universite / Kurum / Sirket Hareketls
lik Sayisi

Ogrenci
(07v 1 B BV (ol | Bosna Hersek Dzemal Bijedic University of Mostar 2
liligi (KA107)

.-\
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Personel
Doy oyniiblees Bulgaristan  University of National and World Economy 1
ketliligi

Toplam

University of Veliko Turnovo St Cy-
ril and St. Methodius, University of

s National and World Economy, Pai- 10
Personel Egitim sii Hilendarski University of Plovdiv
Alma Hareketliligi
(LCRLER GRS | Bosna Hersek = Dzemal Bijedic University of Mostar 1
Arnavutluk University of Elbasan 3

2021-2022 egitim- d6gretim yili icerisinde Erasmus+ KA131 Program Ulkeleri ile Hareketlilik
kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi icin 33300 Euro, Ogrenci Staj Hareketliligi icin 1900
Euro, Ders verme Hareketliligi icin 6550 Euro, Egitim Alma Hareketliligi icin 3650 Euro, Kurum-
sal Destek icin 8400 Euro olmak tizere toplam 53800 Euro hibe alinmis olup bu tutarin 45775
Eurosu kullanilmistir,

2021-2022 egitim- 6gretim yili icerisinde Erasmus+ KA171 (2019-KA107) Program Ulkeleri
ile Ortak Ulkeler Arasinda Hareketlilik kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi icin 32200
Euro, Ders verme Hareketliligi icin 9880 Euro, Egitim Alma Hareketliligi icin 9880 Euro, Kurum-
sal Destek icin 8400 Euro olmak tizere toplam 60360 Euro hibe alinmis olup bu tutarin 54799
Eurosu kullanilmistir,

2022.-2023 egitim- 6gretim yil icerisinde Erasmus+ KA131 Program Ulkeleri ile Hareketlilik
kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi icin 34200 Euro, Ogrenci Staj Hareketliligi icin 1700
Euro, Ders verme Hareketliligi icin 5600 Euro, Egitim Alma Hareketliligi icin 3800 Euro, Kurum-
sal Destek icin 10000 Euro olmak tizere toplam 55300 Euro hibe alinmis olup bu tutarin 11880
Eurosu kullanilmistir,

7.4.3 Mevlana Programi Cercevesinde Yiiriitiilen Faaliyetler
YOK’iin 08.12.2021 tarihli yuritme kurulu kararinda belirtildigi tizere; tiniversitelerden alinan
gorisler dogrultusunda 2022-2023 egitim 6gretim yilina mahsus olmak lizere Mevlana Degi-

sim Programi ve Proje Tabanl Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda gergeklestirilmesi
planlanan hareketliliklerin yapilmamasi uygun bulunmustur.
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Tablo 86: 2022 Yil itibariyla MevlanaDegisim Program Kapsaminda Yapilan Anlagmalar

ULKE UNIVERSITE

Azerbaijan Technical University

Azerbaycan Azerbaijan State Oil and Industrial University
Azerbaijan University

Bosna-Hersek University of Tuzla

Cezayir University of Batna 2

Atyrau University

Kazakistan -

Ahmet Yesevi Universitesi
Pakistan International Islamic University
Romanya Andrei Saguna University

Odessa National Maritime University
Ukrayna

Kyiv National University named after Taras Shevchenko

7.4.4 Farabi Programi Cercevesinde Yiiriitiilen Faaliyetler

18 Subat 2009 tarih ve 27145 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Yiiksek6gretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Yonetmelik” ile “Yiiksekdgretim
Kurumlari Arasinda Yurtici Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisim Programlarinin Desteklenmesi
Amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kulla-
nimi, Muhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara iliskin Esas
ve Usuller” uyarinca; Farabi Degisim Programinin 2022-2023 egitim 6gretim yilina mahsus ol-
mak tlizere yapilmamasi, Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu'nun 08.12.2021 tarihli toplantisinda
uygun bulunmustur.

Tablo 87: Farabi Programi Cercevesinde 2022 Yilinda Yapilan ikili Antlagsmalar

m UNIVERSITELER IMZALANAN TARIiH

1 Batman Universitesi 18/01/2022
2 Diizce Universitesi 24/03/2022
3 Bozok Universitesi 29/04/2022
4 Tekirdag Namik Kemal Universitesi 28/06/2022
5 Hacettepe Universitesi 14/11/2022
6 Gilimiishane Universitesi 24/11/2022

.
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8- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Ku-
rumlar Tegkilat1 Hakkinda Kanun, 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarin Idari Teskilat1 Hakkinda KHK esaslarina gore teskilatlanmistir.

Bu esaslara gore Universitemizde yonetim 6rgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér,
Rektor yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Enstitiiler, Fakilteler, Yiiksekokul-
lar, , Meslek Yiiksekokullari, Merkezler, Daire Baskanliklarindan olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisinin be-
nimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasl biitceleme ile stratejik
planin iliskilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglikl calismasini sag-
layacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi ¢alismalari stirdiirtilmektedir.

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytrttiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mu-
hasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamanin-
da ve glivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinidiir.

I¢ kontroliin idarenin yonetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi uyumlastirma birim-
leri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda Universitemizce,

e Stratejik planin uygulamasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,
e Siirecler, stire¢ sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmas;,
e Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirlerinin belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere iliskin
risk yonetiminin planlanmasi,

e YoOnetim bilgi sisteminin kurulmasi ve bir iletisim ag ile desteklenerek 6z degerlendirme
ortaminin olusturulmasi gerekmektedir.

Siireglerin tanimlanmasi, bu stireclere iliskin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol sisteminin teme-
lini olusturmaktadir. Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda faaliyetini siirdiirebil-
mesi i¢in etkin, dnleyici, tespit edici ve diizeltici tedbirler alinarak risklerin kontrol altinda tu-
tulmasi saglanmalidir.

Bu dogrultuda;

I¢ kontrol siirekli ve sistematik bir sekilde, bir yénetim araci olarak kullanilmakta ve tespit edi-
len riskli alanlarda kontroller yogunlastirilmaktadir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar uyarinca harcama birimlerinin i¢ kontro-
liin saglikh bir sekilde islemesine yonelik mali islem siireclerini belirleme sorumluluklar: bu-
lunmaktadir. Bu ¢ergevede Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca bu siireclerin belirlenmesi
konusunda birimlere yol gosterici nitelikte calismalar yapilmaktadir.

I¢ kontroliin bir unsuru olan I¢ Denetim biriminin olusturulmasi icin Universitemize tahsis edi-
len i¢ denetci kadrolarina atama yapilarak i¢ denetim biriminin faaliyete gecmesiyle birlikte ic
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kontrol sisteminin denetlenmeye baslanmasiyla birlikte isleyisi daha anlamli hale gelmis ola-
caktir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine isti-
naden, Universitemizin harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhigimizca yiiriitii-
len 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve slire¢lerinin belirlenebilmesi amaciyla
hazirlanan “Kirklareli Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi” uygulamaya konulmus
bulunmaktadir.

S6z konusu diizenlemeler neticesinde; Universitemiz harcama birimlerinde 6n mali kontrol, is-
lemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan;

S6z konusu diizenlemeler neticesinde; Universitemiz harcama birimlerinde 6n mali kontrol, is-
lemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan;

e Siirec¢ kontroldi,

e Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlisi tarafindan édeme
emri belgesi ve eki belgeler tizerinde yapilan kontrol,

e Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden olusmaktadir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) uyarinca, Fakiiltelerde Dekan, Yiikseko-
kul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerde Miidiirler, Rektorliik 6rgiitline ait boliim baskanlik-
larinda Boliim Baskanlari harcama yetkilisi gorevini yiirtitmektedirler. Daire Baskanliklarinda
harcama yetkilisi gorevini Daire Baskanlar ytirtitmekle birlikte, s6z konusu teblig uyarinca Da-
ire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Savunma Uzmanlhig1 harcama tiirii ve belirlenen parasal
limit itibariyle biitcelerinin harcama yetkililigini Rektorliik onayi ile Genel Sekreterde birlesti-
rilmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan birisini gercek-
lestirme gorevlisi olarak 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. S6z konusu ger-
ceklestirme gorevlileri harcama birimlerinde yapilan siire¢ kontrollerinden sonra 6deme emri
belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevini yaparak, “kontrol edilmis ve uygun
gorilmiistiir” serhi diismek suretiyle imzalamaktadirlar.

Bu asamadan sonra Harcama Yetkilisince de kontrol ve imza edilen 6deme emri belgesi, eklen-
mesi gereken diger belgelerle birlikte 6denmek tizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmektedir. S6z konusu 6deme belgeleri Strateji Gelistirme Daire Baskan-
linca 5018 sayili Kanuna gore gerekli kontroller yapildiktan sonra 6denmekte ve muhasebe is-
lemleri gerceklestirilmektedir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol islemleri
Yonergesinde belirtilen mali islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca 6n mali kontro-
le tabi tutulmaktadir.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uygulamasi neticesinde tereddiide diisiilen konular-
daistenilecek yazil goriisler de Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca, cevaplandirilmasinda
tereddiide diisiilen hususlarda ise Maliye Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurumu Baskanligindan
destek alinarak cevaplandirilmaktadir.

T
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II. AMAC ve HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
1. Bes yillik kalkinma plani

Universitemiz 2022 Mali Yili Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan
hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde yeni yayimlanmis 11. Bes yillik kalkinma plani referans
olarak alinmistir. Universitemizin gorev yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde yiiriitecegi faa-
livetler ile ulasilmasi planlanan hedeflerin 11. Bes yillik kalkinma plani ile belirlenen strateji,
politika ve oncelikleri ile uyumu saglanmaya calisilmistir.

11. Bes yillik kalkinma plani stratejisi ile Universitemiz 2023 yili performans hedefleri arasin-
daki iligki alanlar1 asagidaki tabloda gosterildigi sekilde belirlenmistir.

Tablo 88: Performans Gosterge Hedefleri ile 11. Kalkinma Planinin iligkilendirilmesi

11. BES YILLIK KALKINMA PLANI VE KIRKLARELI UNIVERSITESI
2022 YILI PERFORMANS HEDEFLERININ iLiSKi ALANLARI

REKABETCI URETIM VE VERIMLILIK

Universitemizdeki egitim-6gretimin teknokent gibi olusumlar vasitasiyla teknoloji ile ic ice
gelismesini saglamak

Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve uluslararasi diizeye uygun ola-
rak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi

Fiziki ve teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

DEMOKRATISLEME VE 1YI YONETISIM

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisini arttiracak proje ve
an-lasmalar yapilmasi

Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak

Isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi iiniversite sayisinin arttirilmasi

NITELIKLI INSAN GUCLU TOPLUM
Kurumsal faaliyetlere yonelik olarak, akademik ve idari personelin niteligini gelistirmek

Kalite yonetimi ve degerlendirme uygulama arastirma merkezinin kurulmasinin saglanmasi

Kurumsal diizeyde egitim-6gretime iliskin; 6grenci, akademisyen ve paydaslarin ihtiyac¢
bek-lentileri dogrultusunda analiz yapilmasi

Ogretim elemani sayis1 arttirilarak, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltil-
ma-si

Igili sektorlerle isbirligi yapilarak tiim 6gretim elemanlarinin mesleki anlamda teknolojik
yenilikleri incelemelerinin ve bu bilgileri uygulamalarini saglamak

Tiim akademik birimlerin ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim standartlarina dayal béliim
standartlari ve ders iceriklerini giincelleyerek gelistirilmesi
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2. Hikiimet programi
Bes yillik kalkinma planlari, kurumsal diizeyde stratejik planlara karsilik gelirken kalkinma
planlarinin yillik uygulanma dilimlerini gosteren belge niteligindeki hiikiimet programlari ise

performans programlarina karsilik gelmektedir.

Kirklareli Universitesi performans programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan hedef-
ler ile faaliyetlerin belirlenmesinde hiikiimet programi da temel referans olarak alinmistir.

Tablo 89: Performans Gosterge Hedefleri ile Hiikiimet Programinin iliskilendirilmesi

REKABETCI URETIM VE VERIMLILIK

Ozel sektor ile iiniversiteler ve ara-
tirma kurumlar1 arasindaki isbirli-
gini gelistirmeye yonelik programlar
ve rekabet 6ncesi AR-GE isbirlikleri
ile yenilik tabanl yenilik¢i kiimelen-
me calismalar1 desteklenmesi kap-
saminda;

2022 y1li sonuna kadar teknopark olusumunu ta-
mamlayarak faaliyete gecirmek

Bilimsel c¢alismalarin sayisini ve niteligini ar-
tir-mak.

Universitenin diizenledigi kongre, konferans, se-
miner gibi bilimsel etkinlik sayisin1 arttirmak

HIiZMET VE EGITIM KALITESININ ARTTIRILMASI CESITLILIGIN SAGLANMASI

Diisiinme, algilama ve problem ¢6z-
me yetenegi gelismis, yeni fikirlere
acik, ozgiiven ve sorumluluk duygu-
suna sahip, demokratik degerleri
ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkh
kiiltiirleri yorumlayabilen, paylasi-
ma ve iletisime acik, sanat ve este-
tik duygulan giiclii, bilgi toplumu
gereklerine haiz bireyi yetistirmek
egitim politikasinin temel amacidir.
Egitim sisteminde kaliteyi yiikselten
ve yiiksekogretimde kalite giivence-
sine sahip olan, Ulusal ve uluslarara-
s1 cekim merkezi haline gelen, hesap
verebilirlik temelinde performans
odaklh ve cesitlilik saglayabilen bir
yiiksekoégretim kurumu olma kapsa-
minda;

Universitemizde stratejik yonetimi etkin kilmak
lizere yonetim bilgi sistemi kurulmasini saglamak

Kalite sisteminin gelistirilmesi.

Egitim-6gretim kalitesini arttirmak ve siirekli iyi-
lestirme saglamak.

Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi

llgili sektorlerle isbirligi yapilarak tiim ogretim
elemanlarinin mesleki anlamda teknolojik yeni-
lik-leri incelemelerinin ve bu bilgileri uygulamala-
ri-nin saglanmasi

Ogretim elemani sayisi arttirilarak, 6gretim ele-ma-
n1 basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

Tiim akademik birimlerin ulusal ve uluslarara-
s1 ylksekodgretim standartlarina dayali bolim
stan-dartlarinin ve ders igeriklerinin gelistirilmesi

Akademik personelin yurt disi ve yurt i¢i sem-
poz-yum vb. ile degisim programlarina katilimlari-
nin tesvik edilmesi

Kurumsal diizeyde egitim-6gretime iliskin; 6g-
ren-ci, akademisyen ve paydaslarin ihtiya¢ beklen-
tileri dogrultusunda analiz yapilmasi
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3. Kirklareli Universitesinin Temel Politika ve Oncelikleri

Universitemiz faaliyet alanlar ile ilgili temel politika metinlerinde asagida yer alan 6ncelik ve
taahhiitlere yer verilmistir.

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksek6gretim Stratejisi”
e 10.Kalkinma Plani ve Yili Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

e Temelde ise, T.C. Anayasasi ve 2547 sayili Kanun amagclarimizi ve gorevlerimizi ortaya koymaktadir.

Her yeni kurulan tiniversitede oldugu gibi liniversitemizde de bir sorun olan 6gretim elemani
ihtiyacinin YOK koordinasyonunda OYP programlar: ve uzaktan egitim teknolojileri kullanila-
rak giderilmesine calisilacaktir.

Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi saglanarak tiniversitemizin cari
ve yatirim ihtiyaclarinin 6ngoriilen siireler icerisinde kazaniminin saglanmasina calisilacaktir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak tizere, Sayistay Kanunu ve diger hukuki
diizenlemelerle olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayisinin, tiim unsurlariyla hayata
gecirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda; yonetim sorumlulugunun gti¢lendiril-
mesi icin, i¢c kontrol ve denetim faaliyetleri daha etkin bir sekilde yiiriitiilecek, kamu mali y6-
netiminin insan kaynaklari altyapisi nitelik ve nicelik olarak gii¢clendirilecek seffaflik ve hesap
verebilirlik saglanacaktir.

Faaliyet ortaminin rekabetci bir yapiya kavusturularak iyilestirilmesi temel amactir. Kurumsal
kapasite, hukuki altyapi ve kurumlar arasi isbirligi giiclendirilecek, ulusal ve uluslararasi diizey-
de yaygin ve yerlesik fikri haklar kiiltiirti olusturulacaktir.

Finansal sistemin kapasitesinin ve rekabet giiciiniin artirilmasina yonelik politikalar gelistiri-
lecek, bu kapsamda basta ilimizde olmak tlizere tiim sivil toplum kurulus o6rgitleriyle iletisim
kurulmaya calisilacaktir.

Bilgi toplumu politika ve stratejileri yenilenecek, bunlarin etkin bir sekilde koordinasyonu, uy-
gulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi saglanacak ve (Ar-Ge) faaliyetlerinde liniversitemizin ka-
munun yonlendirici, diizenleyici ve destekleyici rolii iistlenilecektir.

Universitemiz tilkemizin geng¢ niifusunun egitim ve isgiicii niteligi ile yenilik¢ilik kapasitesinin
arttirilmasi ve bilgiye dayali tiretime yonelik ve ekonomik verimlilik saglayacak, akademik per-
sonelin nicelik ve niteligini arttiracak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin ders miifredatlarina en-
tegre edilmesini saglayacaktir.

Kaliteye dayali rekabet ve talep lizerine kurulu, beseri ve fiziki sermayesi gelismis, ileri teknolo-
ji kullanan, duyarh ve yiiksek hizmet kalitesiyle uluslararasi piyasalarda markalasmis bir sektor
yapisi olusturulmasina ¢alisilacaktir.

Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayis1 dogrultusun-
da gelistirilecek, yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina yonelik egitim ve seminerler
diizenlenecektir.
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B. iIDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER
KURUMSAL YAPI VE TANINIRLIK

Bu stratejik alanin temel amaci, akademik ve idari yapillanmanin, Universitenin ihtiyaclar goz
ontine alinarak nitelik ve nicelik acisindan gelistirilmesi, taninirhginin arttirilmasidir. Bu temel
amaca ulasmaya yonelik orta vadeli 6l¢iilebilir hedef ve faaliyetler asagidaki tablolarda siralan-
mistir.

Amaclar:
A1: Kirklareli Universitesinin kurumsal yapisinin etkinlik ve verimliligini arttirarak siirekliligi-
ni saglamak, orgiit kiiltiird, yapisi ve imaji konusunda farkindalik kazandirmak.

Hedefler:

A1H1: Kurumsal faaliyetlere yonelik olarak, akademik ve idari personelin niteligini gelistirmek,
A1H2: Universitemizde stratejik yonetimi etkin kilmak tizere yonetim bilgi sistemi kurulmasini
saglamak,

A1H3: Kampiis igerisinde iiniversite mensuplarinin sosyal ihtiyac¢larin1 karsilayacak alanlari
olusturmak ve gelistirmek,

A1H4: Universitemiz fiziki altyap: ve teknolojisini gelistirmek,

A1HS5: Kalite sisteminin gelistirilmesi,

A1H6: Kurum kultiiriintin olusturulmasi ve ¢alisanlarin aidiyet duygularinin giiclendirilmesi,
A1H7: Halkla iliskiler biriminin daha etkin kilinarak tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi.

Stratejiler:

S1: Kurumsallagmis kaliteli yonetim anlayisinin Universitemizin tiim siireclerinde uygulanma-
sin1 saglamak amaciyla akademik ve idari personelin kurs, seminer v.b. etkinlikler gercekles-
tirmek suretiyle mesleki yeterliliklerini gelistirmek ve sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek
personelin kuruma olan aidiyet bagini giiclendirmek.

Faaliyet / Projeler:

A1H1F1: Kurum ici ve kurum dis1 egitim, kurs, seminer ve kisisel gelisime yonelik etkinliklerin
diizenlenmesi,

A1H2F1: Stratejik yonetimi etkin kilacak standartlar gelistirilmesi,

A1H2F2: Stratejik yonetim bilgi sisteminin kurulmus olmasi

A1H3F1: Sosyal aktivite alanlarinin ¢esitlendirilmesine yonelik bisiklet ve yiiriiylis parkurlari-
nin diuzenlenmesi, hobi bahgesi olusturulmasi, kamptis i¢i tcretsiz ulasim saglanmasi, kres ve
cocuk oyun bahgelerinin agilmasi

A1H4F1: Akademisyenlere ait ¢calisma oda sayisinin arttirilmasi

A1HA4F2: isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin arttirilmasi

A1HG6F1: Her y1l en az bir defa akademik ve idari personelin bir arada katilacagi sosyal etkinlik-
ler diizenlenmesi ve servis hizmetinin saglanmasi

A1HG6F2: Etik uygulamalarina iligkin her yil en az bir defa egitim ve seminer diizenlenmesi
A1H6F3: Yurt disina gonderilecek personel sayisinin arttirilmasi

A1H7F1: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesinin saglanmasi

A1H7F2: isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi {iniversite sayisinin arttirilmasi

A1H7F3: Mesleki kuruluslar, STK ve yerel yonetimler ile ortak projeler ytiriitiilmesi

A1H7F4: Universite sosyal medya hesaplarinin aktiflestirilmesi

N ..
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Performans izleme | Raporlama
Gosterge Tablosu Orani1(%) | Sikhig: Sikhig1

A1H1P1: Duzenlenen kurum
ici ve kurum dis1 egitim, kurs 3 3 3 3 3 75 6 Ay 1
Ve seminer sayisl

A1H1P2: Kisisel gelisi-me yo-

1 1 1 1 1 25 6 A 1
nelik diizenlenen etkinlik sayis1 J
A1H2P1: Akademik ve idari bi-
rim raporlarin birbiriyle kar-
s 2 2 2 2 2 100 6 Ay 2
silastiran standart saglamaya
yo-nelik toplant1 sayisi
A1H3P1:Cesitlendirilmis sos-
. 1 1 1 1 2 100 6 Ay 1
yal aktivite alanlari-nin sayisi
A1H4P1:Akademik personel
362 362 471 471 471 50 6 Ay 1
oda say1s1
A1HA4P2: Isitsel or-sel tek-
FESELVE BOTSELIER™ 9930 2050 2960 2975 3000 50 6 Ay 1

nolojik kaynak sayis1

A1H5P1: Kalite yoOneti-mine
yonelik diizenle-nen hizmet i¢i 1 1 1 1 1 90 6 Ay 1
egitim sayis1

A1H5P2: Kalite Yoneti-mi Ve

Degerlendirme Uygulama ve

o 1 - - - - 10 6 Ay 1
Arastirma Merkezinin 2018 yil-
so-nuna kadar kurulmus olmasi
A1H6P1: Diizenlenen sosyal
. 1 1 1 1 1 30 6 Ay 1
etkinlik sayis1
A1H6P2: Etik uygulama-larina
iliskin diizenlenen egitim ve 1 1 1 1 1 30 6 Ay 1
seminer sayis1
A1H6P3: Yurt d onderi-
urt GIoina gongert 4, 45 50 55 60 40 6 Ay 1

len personel sayisi

A1H7P1: Tanitima katki sagla-
yacak diizenlenen sosyal, kil- 10 12 15 18 22 25 6 Ay 1
tiirel ve spor-tif etkinlik sayis1

A1H7P2: isbirligi yapi-lan ulu-

sal ve uluslararas: iiniversite 140 145 150 160 170 25 6 Ay 1
saylsl

A1H7P3: Mesleki kuru-luslar,

STK ve yerel yonetimler ile or- 2 3 3 4 5 25 6 Ay 1

tak yiiriitiilen proje sayisi

A1H7P4: Universite sosyal

medya hesaplarini kullanan 6000 7000 8000 9000 10000 25 6 Ay 1
takipci sayisi

1o I—
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Egitim ve Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi

Bu stratejik alanin temel amaci ¢agdas, nitelikli, verimli ve model olusturabilecek bir egitim an-
lay1sinin olusturularak kalitenin arttirilmasi, bunun igin gerekli altyapinin kurulmasi ve gelis-
tirilmesidir. Bu temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli 6l¢lilebilir amac, hedef ve faaliyetler
asagida siralanmistir.

Amaclar:
A2: Egitim-6gretim kalitesini arttirmak ve siirekli iyilestirme saglamak

Hedefler:

AZ2H1: Egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi,

A2H?2: Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi,

A2H3: Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gli¢clendirilmesi,
A2H4: Egitim-6gretim programlarinin tiir ve ¢esitliliginin arttirilmas;,
A2H5: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak,

AZ2H6: Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirmak.

Stratejiler:

S2: Nitelikli egitim-6gretim sunulmasina imkan verecek fiziki ve teknolojik alt yapinin iyilesti-
rilmesine yonelik yatirimlar yapilmasi, Universitemize verilen akademik kadro talebinin artti-
rilmasi amaciyla etkin girisimlerde bulunulmasi ve kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar:
ile stratejik ortaliklar olusturmasi.

Faaliyetler / Projeler:

A2H1F1: Kurumsal diizeyde egitim-6gretime iliskin; 6grenci, akademisyen ve paydaslarin ihti-
yag¢ beklentileri dogrultusunda analiz yapilmasi,

A2H1F2: Tum akademik birimlerin ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim standartlarina dayal
boliim standartlar: ve ders igeriklerinin gelistirilmesi,

A2H2F1: Cagdas egitim gereklerine cevap veren modern teknoloji ile donatilmis yeni merkezi
kiitiiphane yapilmasi,

A2H2F2: 11I. Merkezi Derslik binasi insaatin1 tamamlamalk,

A2H2F3: Mevcut derslik, laboratuvar ve diger egitim alanlarinin bakim ve onarimlarinin yapila-
rak teknolojik kaynak eksikliklerinin giderilmesi,

A2H2F4: Internet erisiminin tiim egitim alanlarinda sorunsuz ve kesintisiz ¢alisir hale getiril-
mesi

A2H2F5: Acgik ve kapali spor alanlarinin yapilmasi,

A2H3F1: Ogretim iiyesi sayis1 arttirilarak, 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltil-
masi,

A2H3F2: Cagdas egitim yontemleri ve yabanci dil gibi kisisel formasyon konularinda egiticinin
egitimi programlarinin dizenlenmesi,

A2H3F3: lgili sektorlerle isbirligi yapilarak tiim 6gretim elemanlarinin mesleki anlamda tekno-
lojik yenilikleri incelemelerinin ve bu bilgileri uygulamalarinin saglanmas,

A2H3F4: Akademik personelin yurt dis1 ve yurt i¢i sempozyum vb. ile degisim programlarina
katilimlarinin tesvik edilmesi

A2HA4F1: Bolge ihtiyacina cevap verecek on lisans, lisans ve lisanstistii programlarin agilmasi
A2H5F1: Staj ve uygulama faaliyetleri icin anlasma yapilan kurum sayisini arttiracak yeni anlas-
ma ve protokoller yapilmasi

A2H5F2: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisini arttiracak proje
ve anlasmalar yapilmasi,

N
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A2H5F3: Ogrencilerin kisisel gelisimlerini saglayacak faaliyetler diizenlenmesi,

A2H5F4: Is diinyasinin ve 6grencinin egitim gorecegi boliimiin akademik taleplerini karsilaya-
cak diizeyde yabanci dil bilgisinin verilmesi amaciyla 6n lisans ve lisans egitimine hazirlik sinifi
dahil edilmesi,

A2H5F5: Ogrencilerin sportif, sosyal, kiiltiirel, akademik, ders dis1 faaliyetlerde bulunmasinin
tesvik edilmesi,

A2H6F1: Kariyer gelistirme merkezinin destegiyle mezun ve faal 6grenciler ile tiniversitemiz
arasindaki aidiyet bagini saglamlastirmak tizere iletisim kurmalk,

A2H6F2: Mezun 6grencilerin deneyimlerini aktaracaklar etkinliklerin diizenlenmesi,
A2H6F3: Mevcut ve mezun 6grencileri kapsayacak sekilde bireysel ve grup danismanlig1 hizme-
ti saglamak,

A2H6F4: Mezunlar da dahil olmak iizere 68rencilerimiz i¢in teknik is gezileri diizenlenmek,
AZ2H6F5: Mevcut ve mezun 6grencilerin is/staj ilanlarina yonlendirilmesi.

Performasn Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Performans Etki izleme | Raporlama
Gosterge Tablosu 2018 12019 m 2021 ) 2022 Orani(%) Siklig1

A2H1P1: Egitim-0gretime
iliskin beklenti-lere yonelik
diizenlenen 0Ogrenci, aka- 1 1 1 1 1 50 6 Ay 1
demisyen ve paydas anket

analizi

A2H1P2: Akademik birim-

lerce her yilin haziran ay:

sonuna kadar kurumsal ih- 1 1 1 1 1 50 6 Ay 1
tiya¢ ve beklentiler raporu-
nun hazirlamis olmasi
A2H2P1: Yeni Merkezi kii-
tliphanenin 2022 yilsonuna

kadar faaliye-te gecirilmis - : - - ! 20 Ll 1
olmasi

A2H2P2: Derslik sayisi 246 246 300 300 300 20 1Yl 1
A2H2P3: Bakim ve onarimi 1 1 1 1 1 20 6 Ay 1

yapilan egitim alani sayisi
A2H2P4: Projeksiyon ciha-
z1 ve kumandasi olmayan 18 13 8 3 = 10 6 Ay 1
derslik sayisi

A2H2P5: Kesintisiz internet

erisiminin sagla-namadig1 = 22 15 9 3 0 10 6 Ay 1
derslik ve laboratuvar sayisi
A2H2P6: Acik ve kapal
spor alani sayis1

A2H3P1: Ogretim ele-mani
basina diisen 6g-renci sayisi

1o —
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A2H3P2: Acilan egitici-nin
egitimi sayis1

A2H3P3: Ogretim ele-man-
larinca yaz déne-minde ya- 5 7 9 12 15 20 1Yl 1
pilan inceleme sayisi

A2H3P4: Isyerlerinde do-

nem icerisinde gercek-lesti- 3 4 5 7 10 20 6 Ay 1
rilen egitim sayisi

A2H3P5: Sempozyum ve et-

kinliklere katilan akademik 350 360 375 385 400 20 6 Ay 1
personel sayisi

A2H4P1: Acilmis olan on li-
sans program sayisl
A2H4P2: Agilmis olan lisans
program sayisl

A2H4P3: Agilmis olan lisan-
susti program sayisl

9% 100 102 103 105 33 6 Ay 1

48 49 50 52 55 34 6 Ay 1

25 26 27 28 30 33 6 Ay 1

A2H5P1: Staj ve uygu-lama

faaliyetleri icin anlasma ya- 17 19 21 23 25 20 6 Ay 1
pilan kurum sayisi

A2H5P2: Degisim

prog-ramlarina katilan 6g- 80 90 100 110 125 20 6 Ay 1
renci sayisl

A2H5P3: Kisisel gelisi-me
yonelik dtizenlenen Kkurs,
egitim, atdlye calismasi, se-
miner vb. faaliyet sayisi
A2H5P4: Hazirlik sinifi agi-
lan program/boliim sayisi
A2H5P5: Ders disi faaliyette
gorev alan 6grenci sayisi
A2H5P6: Acilmis olan 68-
renci kuliip sayisi

A2H6P1: Merkezin iletisi-
me gectigi 6grenci ve me- 1000 1200 1400 1600 1800 20 6 Ay 1
Zun sayisl

A2H6P2: Mezun 6gren-cile-
rin deneyimlerini aktarmak
icin diizenle-nen etkinlik
say1sl

80 85 90 95 100 20 6 Ay 1

800 900 1000 1100 1200 10 6 Ay 1

60 60 60 61 62 10 6 Ay 1

A2H6P3: Bireysel ve grup
danismanhgr alan 6grenci 150 200 250 300 350 20 6 Ay 1
say1sl

A2H6P4: Diizenlenen tek-
nik is gezisi sayisi

A2H6P5: Is/staj ilanlari-na
yonlendirilen 6grenci sayisi

.=

15 20 30 40 50 20 6 Ay 1



KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi

Bu stratejik alanin temel amaci, liretilen bilimsel arastirma ve yayinlarin ulusal ve uluslararasi
standartlarda gelistirilmesi, sayilarinin arttirilmasi ve arastiricilarin tesvik edilmesidir. Bu te-
mel amaca ulagsmaya yonelik orta vadeli 6l¢iilebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir..

Amaclar:
A3: Arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin arttirilmasi

Hedefler:

A3H1: 2022 y1li sonuna kadar teknopark olusumunu tamamlayarak faaliyete gecirmek,

A3H2: Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak,

A3H3: 2000 yilindan sonra kurulan tniversiteler siralamasinda ilk 20 tiniversite icerisinde yer
almak,

A3H4: Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sayisin art-
tirmak,

A3HS5: Bilimsel ¢alismalarin sayisini ve niteligini arttirmak,

A3H6: Universitemiz laboratuvarlarinin cihaz ve malzeme eksikliklerini gidermek,

Stratejiler:

S3: Universite-toplum isbirligi cercevesinde iilkenin ve bolgenin ihtiyac ve beklentilerini kars:-
layacak oncii bilimsel ¢alismalarin yiirtitiilmesi, kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektore ve
sivil toplum kuruluslarina danismanlik hizmeti sunulmasi, ulusal ve uluslararasi endekslerde
yer alabilecek makale ve yayinlar ile yeni projeler i¢cin akademik personelin tesvik edilmesi.

Faaliyetler / Projeler

A3H1F1: Universitemizde teknopark icin yer tespiti yapmak ve kurulus ¢calismalarini yiiriitmek,
A3H2F1: Ortak projeler yapilmasi ve projelerde aktif gorevler tistlenilmesi,

A3H2F2: Proje ve c¢eviri ofisi kurmak,

A3H3F1: 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler siralamasinda tiniversitemizin st siralara
tirmanmasi ve kalic1 olmasini saglayacak siralama kriterlerine iliskin bilimsel ¢alismalar1 yap-
mak,

A3H4F1: Universitemiz tarafindan diizenlenecek kongre, konferans, seminer gibi bilimsel faali-
yetlerin hazirlik ve uygulama ¢alismalarini yuriitmek,

A3H5F1: Bilimsel calismalari tesvik etmek,

A3H6F1: Universitemiz laboratuvarlarinin satin alma faaliyetlerini yiiriitmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Performans . izleme | Raporlama
. 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Orani o p .
Gosterge Tablosu (%) Sikhgi Siklig1

A3H1P1: Teknoparkin 2022
yili sonuna kadar aktif ve en

az %30 dolu-luk oranina sa- : : : : 1 100 L 1
hip olmasi
A3H2P1: Uluslararasi ortak 1 ) ) 3 4 40 6 Ay 1

arastirma projeleri-nin sayisi

1o I—
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A3H2P2: TUBITAK, Kalkin-
ma Bakanligi, SANTEZ ve
AB gibi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisi

A3H2P3: Proje ofisini kurul-
masl ve O6gretim elemanlari-
na proje hazir-lama destegi
verecek ekibin 2018 yili so-
nuna kadar belirlenmis ol-
masl

A3H2P4: 2018 yili sonuna
kadar c¢eviri ofisinin kurul- 1 - - - - 10 6 Ay 1
mus olmasi

A3H3P1: Siralamada her yil

en az U¢ basamak yukari ¢cik- 43 40 37 34 30 100 1 vl 1
mis olmak

A3H4P1: Universite-mizde
diizenlenen ulusal uluslara-
rasi kongre, konferans, calis-
tay sayisi

A3H4P2: Universitede dii-
zenlenen sergi sayisi
A3H5P1: Ogretim ele-man-
larinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim
sayisl

4 6 9 13 19 40 6 Ay 1

30 35 40 45 50 90 6 Ay 1

300 310 320 330 350 20 6 Ay 1

A3H5P2: Web of Scien-ce’ta
taranan dergilerde yapilan 400 420 440 470 500 20 6 Ay 1
yayinlardan alinan atif sayisi

A3H5P3:  Universitemizin
cikardigt mevcut bilimsel
dergilerin sirasiyla alan in- 1 2 2 2 3 20 6 Ay 1
dekslerinde ve TR Di-ZIN’de
taranir hale gelen dergi sayisi

A3H5P4: Abone olunan veri
tabani sayisi

A3H5P5: Proje hazirlama
egitimi kapsaminda verilen 2 2 2 3 3 20 6 Ay 1
egitim sayis1

52 54 56 58 60 20 6 Ay 1

A3H6P1: Laboratuvar cihaz
ve malzemeleri alimi icin ya- 1.500 1.700 1.800 1.900 2.000 100 6 Ay 1
pilan har-cama miktari

.
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C. DiIGER HUSUSLAR

Universitemiz faaliyet alanlari ile ilgili temel politika metinlerinde asagida yer alan dncelik ve
taahhititlere yer verilmistir.

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

e Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

¢ Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

e Temelde ise, T.C. Anayasas1 ve 2547 sayili Kanun amacglarimizi ve gorevlerimizi ortaya
koymaktadir.

Her yeni kurulan tiniversitede oldugu gibi tUniversitemizde de bir sorun olan 6gretim elemani
ihtiyacinin YOK koordinasyonunda OYP programlar: ve uzaktan egitim teknolojileri kullanila-
rak giderilmesine ¢alisilacaktir.

Kamu kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi saglanarak tiniversitemizin
cari ve yatirim ihtiyaglarinin 6ngoriilen siireler icerisinde kazaniminin saglanmasina ¢alisila-
caktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BiLGILER

Blitge esasen bir kanun olmasina ragmen biitge yasa tasarisinin hazirlanmasi, mecliste gortsul-
mesi ve kanunlasmasi agisindan 6zellikli bir kanundur. Ulkemizde devlet biitcesi yasal dayana-
gin1 Anayasa ve 5018 sayili Kanundan almaktadir.

Devlet biitcesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda “belirli bir dénemdeki
gelir ve gider tahminlerini gosteren ve bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar gosteren ve
usuliine uygun olarak ytrurlige konulan belge” seklinde tanimlanmistir.

Biitceleme sistemleri Tiirk Biitce Sisteminde ¢ok degisik asamalar ge¢irmistir. Son gelinen nok-
tada Avrupa Birligi ile de uyumlu olacak olan 6l¢meye ve analiz yapmaya elverisli Analitik Biit¢e
Siniflandirmasi tercih edilerek 2004 yilindan itibaren uygulanmaya baslanilmistir.

Mevcut blitceleme sistemi mali yapida saydamhigi ve hesap verebilirligin saglamasini hedefle-
mektedir. Bu baglamda hazirlanan Kirklareli Universitesinin 2022 yili mali bilgileri sunulmustur.

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1-Biitge Giderleri

Biitge giderleri, biitge kanunu ve diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak nakden veya mah-
suben yapilan her tiirlii giderin, program, altprogram, faaliyet ve ekonomik siniflandirmaya uygun
olarak izlenmesi i¢in kullanilir

1o I—



Tablo 90: Biit¢e Giderlerinin Program, Alt Program ve Faaliyet Diizeyde Dagilimi

PROGRAM,
ALT PROGRAM

VE
FAALIYET

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

782- Yiiksekdgretim Kurumlari Arastir-
ma Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

749- Yiiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

62- YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGI-
TIMI VE LISANSUSTU EGITIM

757- Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egi-timi

739- Fen ve Miithendislik Bilim-
leri Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi

743- Lisans Ogrencilerine Yone-
lik Burs Hizmetleri

742- Yabanci1 Uyruklu Ogrenci
Prog-rami Kapsaminda Yiirtiti-
len Hizmetler

765- Yiuksekogretim Kurumlar:
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Alt-yapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

756- Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

759- Yiiksekogretim Kurumlari
Ikinci Ogretim

761- Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

763- Yiiksek6gretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

2022

YILI BUTCE KESIN-

TiLI BASLANGIC

ODENEGI (KBO)

4.259.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

259.000,00

259.000,00

200.286.000,00

194.645.000,00

2.102.000,00

2.242.000,00

186.196.000,00

4.050.000,00

29.000,00

26.000,00

2022 YILI
GERCEKLESME
TOPLAMI

9.656.977,20

9.000.000,00

9.000.000,00

656.977,20

656.977,20

321.858.995,5

310.379.851,83

3.920.359,62

278.475,49

100.950,00

170.608,97

2.627.072,12

298.842.230,54

2.920.948,59

218.550,49

1.300.656,01

2022 YILI
GERCEKLESME
ORANI

226,74

225

225

253,66

253,66

160,70

159,46

186,51

117,18

160,50

72,12

753.62

5.002,52

N
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241- YUKSEKOGRETIMDE OG-
RENCI YASAMI

770- Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

772- Yuksekogretimde Kultiir ve
Spor Hizmetleri

773- Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger Hizmetler

771- Yuksekogretimde Saghk
Hizmetleri

98- YONETIM VE DESTEK PROG-
RAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DA-
NIS-MANLIK HiZMETLERI

9010- Hukuki Danismanlik ve
Muha-kemat Hizmetleri

9008- i¢ Denetim

900- UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

9003- Bilgi Teknolojilerine Yone-
lik Faaliyetler

9006- Genel Destek Hizmetleri
9004- insaat ve Yapi islerinin
Yirttilmesi

9002- Insan Kaynaklar1 Yoneti-
mine Iliskin Faaliyetler

9000- Ozel Kalem Hizmetleri
9001- Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

9038- Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiirtitillecek Hizmetler

9037- Yiiksekogretimde Ogrenci-
lere Yonelik idari Hizmetler

5.641.000,00

2.863.000,00

210.000,00

2.554.000,00

14.000,00

31.064.000,00

582.000,00

543000,00

39.000,00

30.482.000,00

1.076.000,00

5.690.000,00

4.684.000,00

6.164.000,00

7.526.000,00

1.159.000,00

796.000,00

3.387.000,00

11.479.143,67

6.626.305,46

487.679,60

4.362.740,73

2.417,88

51.192.279,33

1.108.485,82

571.838,76

536.647,06

50.083.793,51

1.368.436,63

8.538.459,17

8.500.366,81

10.204.604,45

10.880.100,94

1.662.59,58

775.189,99

8.154.045,94

203.49

231,45

232.23

103,22

17,27

164,80

190,46

105,31

1.376,02

164,31

127,18

150,06

181,48

165,55

144,57

143.45

97,39

240.75
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ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK PROGRAMI (56)

Arastirma, gelistirme ve yenilik programi kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan
ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak iizere yiiri-
tillen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
4.259.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde 5.397.977,20 TL 6denek ekleme islemi ya-
pilarak toplam 6denek miktar1 9.656.977,20 TL olmustur. S6z konusu 6denegin tamami 6zel he-
saba aktarilmak suretiyle harcanmasindan dolayi biitce tahmininde bir sapma meydana gelmemistir.

ARASTIRMA ALTYAPILARI ALT PROGRAMI (210)

Arastirma altyapilar1 alt programi kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan ve
2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amac¢ ve hedeflere ulasmak tzere yiiri-
tillen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
4.000.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 5.000.000,00 TL 6denek ekleme islemi ya-
pilarak toplam 6denek miktar1 9.000.000,00 TL olmustur. S6z konusu 6denegin tamami 6zel hesa-
ba aktarilmak suretiyle harcanmasindan dolay: biitce tahmininde bir sapma meydana gelmemistir.

Yiikksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi Faaliyeti (782)

Yiiksekogretim kurumlari arastirma altyapisi kurulmasi ve gelistirilmesi faaliyeti kapsaminda,
Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis
amag ve hedeflere ulasmak tlizere yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili 2022
Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 4.000.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde
5.000.000,00 TL 6denek ekleme islemi yapilarak toplam édenek miktar1 9.000.000,00 TL ol-
mustur. S6z konusu 6denegin tamami 6zel hesaba aktarilmak suretiyle harcanmasindan dolay1
biitge tahmininde bir sapma meydana gelmemistir.

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME ALT PROGRAMI (178)

Yiiksekoégretimde bilimsel arastirma ve gelistirme alt programi kapsaminda, Universitemiz
2018-2022 Stratejik Plan1 ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve he-
deflere ulasmak amaciyla ytriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayil1 2022 Yili Mer-
kezi Yonetim Biitce Kanunu ile 259.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde tahmini asan
gelir fazlasi karsilig1 olarak 397.977,20 TL 6denek eklenmis ve yilsonundaki toplam 6denek
miktar1 656.977,20 TL olmustur. Bu harcama kalemindeki 6denekler bilimsel arastirma proje-
lerinde kullanilmak tizere 6zele hesaba aktarilmak suretiyle harcanmasindan dolay1 biitce tah-
mininde bir sapma meydana gelmemistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti (749)

Yiiksekdgretim kurumlarinin bilimsel arastirma projeleri faaliyeti kapsaminda, Universitemiz
2018-2022 Stratejik Plan1 ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve he-
deflere ulasmak iizere yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili 2022 Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile 259.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde tahmini asan gelir
fazlasi karsilig1 olarak 397.977,20 TL 6denek eklenmis ve yilsonundaki toplam 6denek miktar:
656.977,20 TL olmustur. Bu harcama kalemindeki 6ddenekler bilimsel arastirma projelerinde
kullanilmak tlizere 6zele hesaba aktarilmak suretiyle harcanmasindan dolayi biitge tahmininde
bir sapma meydana gelmemistir.
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YUKSEKOGRETIM PROGRAMI (62)

Yiiksekdgretim programi kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 ve 2022 Mali
Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak iizere yiiriitiilen faaliyet-
lerde kullanilmak tizere 7344 sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 200.286.000,00
TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde 152.784.926,47 TL 6denek ekleme (7414 Sayih 2022
Y11 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
70.291.685,00 TL ekleme, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 Personel Giderlerini
Karsilama Odeneginden 14.472.000,00 TL aktarma islemi yapilmistir) ve 25.892.227,00 TL
diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 327.178.699,47 TL olmustur. Bu 6denek
tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 323.002.031,47 TLlik kism1 harcama birimle-
rine gonderilmis, 6denegin 71.179,00 TL1lik kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis islemi ya-
pildiktan sonra kalan 6édenek tutarinin 322.930.852,47 TLlik kismindan 321.858.955,50 TL'si
harcanmis, harcanamayan 1.071.856,97 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Programin y1l-
sonu harcama tahmininde sapma, personel giderleri ile enerji fiyatlarindaki artistan kaynaklanmaktadir.

ON LiSANS EGIiTiMi, LiSANS EGITiMi VE LiSANSUSTU EGIiTiM ALT PROGRAMI (239)

On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim alt programi kapsaminda, Universite-
miz 2018-2022 Stratejik Plan1 ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag
ve hedeflere ulasmak iizere yiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili 2022 Yili
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 194.645.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde
145.752.546,47 TL 6denek ekleme (7414 Sayih 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
Bagl Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 66.940.310,00 TL ekleme, Cumhurbas-
kanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligl Personel Giderlerini Karsilama Odeneginden 14.472.000,00
TL aktarma islemi yapilmistir) ve 24.911.782,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6de-
nek miktar1 315.485.764,47 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket
edilerek 311.448.096,47 TL1ik kism1 harcama birimlerine gonderilmis, 6denegin 71.179,00
TL1lik kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan édenek tutarinin
311.376.917,47 TLlik kismindan 310.379.851,83 TL'si harcanmis, harcanamayan 997.065,64TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Programin yilsonu harcama tahmininde sapma, perso-
nel giderleri ile enerji fiyatlarindaki artistan kaynaklanmaktadir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi Faaliyeti (757)

Doktora ve tipta uzmanlk egitimi faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stratejik Pla-
ni1 ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amac ve hedeflere ulasmak tizere yii-
riitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
ile 2.102.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde1.951.455,00 TL 6denek ekleme(7414
Sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagl Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla 846.855,00 TL ek 6denek eklenmistir) ve 119.350,00 TL diisme islemi yapilmius,
toplam 6denek miktar1 3.934.105,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de
hareket edilerek 3.968.205,00 TLlik kismi harcama birimlerine gonderilmis, 6denegin 44.900,00 TLlik
kismina tenkis islemi yapilmisti: Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan 6denek tutarinin 3.923.305 TLlik
kismindan 3.920.359,62 TLsi harcanmus, harcanamayan 2.945,38 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir:
Programin yilsonu harcama tahmininde sapma, personel giderlerindeki artistan kaynaklanmaktadir:

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi Faaliyeti (739)

Fen ve miihendislik bilimleri 6grencilerinin uygulamal egitim faaliyeti kapsaminda, 7344 sayili
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2022 Yih Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile KBO éngériilmemistir. Y1l icerisinde 2021-2022
Giiz Dénemi Fen ve Miithendislik Fakiilteleri Ogrencilerinin Is Yeri Egitimi Ogrenci Ucretleri kap-
saminda Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan 287.386,60 hesaplarimiza yatirilmistir.
S6z konusu tutarin tamami “Gelir Fazlas1 Karsiligi Odenek Kayd1” ile 6denek olarak eklenmis ve
harcama birimine géonderilmis olup, s6z konusu 6denegin 278.475,49 TL'si harcanmistir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri Faaliyeti (743)

Lisans 6grencilerine yonelik burs hizmetleri faaliyeti kapsaminda, 7344 sayil1 2022 Yili Merkezi
Yénetim Biitce Kanunu ile KBO éngoriilmemistir. Yil igerisinde Lisans Programlarina Kayith Og-
rencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar uyarinca, lisans 6grencilerine yonelik burs
hizmetleri i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan 124.950,00 hesaplarimiza yatiril-
mistir. S6z konusu tutarin tamami “Gelir Fazlasi Karsiligi Odenek Kayd1” ile 6denek olarak eklen-
mis ve harcama birimine génderilmis olup, s6z konusu 6denegin 100.950,00 TL'si harcanmistir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler Faaliyeti (742)

Yabanci uyruklu 6grenci programi kapsaminda yiiriitiilen hizmetler faaliyeti kapsaminda, 7344
sayill 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile KBO 6ngériilmemistir. Yil icerisinde Yiik-
sekogretim Kurulu Tarafindan Yurtdisindan Gelecek Yabanci Uyruklu Ogrencilere Saglanacak
Desteklere iliskin Usul ve Esaslar uyarinca, yabanci uyruklu égrencilerine yonelik burs, barin-
ma gibi hizmetleri icin Yiiksekégretim Kurulu Baskanlig: tarafindan 238.258,01 hesaplarimiza
yatirilmis, s6z konusu tutarin tamami “Gelir Fazlas1 Karsihg Odenek Kayd1” ile 6denek olarak
eklenmis ve ayrica 2021 yilindan harcanamayan 43.249,26 TL 6denek likit olarak eklenmis olup
toplam 6denek tutar1 281.507,27 TL olmustur. Odenegin tamami harcama birimine génderilmis
harcama birimi tarafindan 170.608,97 TL'si harcanmistir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilme-
si Hizmetleri Faaliyeti (765)

Yiiksekogretim kurumlari bilgi ve kiiltiirel kaynaklar ile sportif altyapinin gelistirilmesi hizmet-
leri faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani ve 2022 Mali Yil Performans
Programinda belirlenmis amac ve hedeflere ulasmak iizere ytriitiilen faaliyetlerde kullanilmak
Uzere 7344 sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 2.242.000,00 TL KBO tahsis edil-
mistir. Y1l icerisinde 423.805,00 TL 6denek ekleme (7414 Sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biit-
ce Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 368.955,00 TL ek 6denek
eklenmistir) ve 3.000,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 2.662.805,00
TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 2.638.805,00 TLlik
kism1 harcama birimlerine gonderilmis, s6z konusu 6denegin 2.627.072,12 TL'si harcanmis,
harcanamayan 11.732,88 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Programin yilsonu harca-
ma tahmininde sapma, personel giderlerindeki artistan kaynaklanmaktadir.

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim Faaliyeti (756)

Yiiksekoégretim kurumlar birinci 6gretim faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stra-
tejik Plani ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag¢ ve hedeflere ulagsmak
lizere yuriitiillen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile 186.196.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 139.409.662,00 TL 6denek
ekleme (7414 Sayili1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla 66.940.310,00 TL ekleme ile Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Bilitce Bas-
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kanhg1 Personel Giderlerini Karsilama Odeneginden 14.472.000,00 TL aktarma islemi yapilmis-
tir) ve 24.301.432,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 301.304.230,00
TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 299.390.572,00 TLlik
kismi harcama birimlerine gonderilmis, 6denegin 21.279,00 TL1ik kismina tenkis islemi yapil-
mistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan 6denek tutarinin 299.369.293,00 TL1ik kismindan
298.842.230,54 TL'si harcanmis, harcanamayan 527.062,46 TL 6denek ise, yilsonunda iptal
edilmistir. Programin yilsonu harcama tahmininde sapma, personel giderleri, enerji fiyatlarindaki
artisile hak edis 6demelerinde ek fiyat farki ve artirimli fiyat farki 6demelerinden kaynaklanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim Faaliyeti (759)

Yiiksekogretim kurumlar ikinci égretim faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stra-
tejik Plani ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag¢ ve hedeflere ulagsmak
lizere yuritiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biit¢e
Kanunu ile 4.050.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 1.618.175,00 TL 6denek ekleme
(7414 Sayih 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanunla 1.148.175,00 TL ek 6denek eklenmistir) ve 470.000,00 TL diisme islemi
yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 5.198.175,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf an-
layist ile de hareket edilerek 3.084.065,00 TLlik kismi1 harcama birimlerine gonderilmis, sz konusu 6de-
negin 2.920.948,59 TL'si harcanmis, harcanamayan 163.116,41 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmis-
tir. Programin y1lsonu harcama tahmininde sapma, personel giderleri ndeki artistan kaynaklanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek Lisans Faaliyeti (761)

Yiiksekdgretim kurumlari tezsiz yiiksek lisans faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2018-2022
Stratejik Plan1 ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulas-
mak lizere yuriitilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biit-
¢e Kanunu ile 29.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 220.785,00 TL 6denek ekleme
(7414 Sayih 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagl Cetvellerinde Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanunla 9.315,00 TL ek édenek eklenmistir) ve diisme islemi yapilmamis olup,
toplam 6denek miktar1 249.785,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile ha-
reket edilerek 239.785,00 TLlik kism1 harcama birimlerine génderilmis, s6z konusu 6denegin
218.550,49 TL'si harcanmis, harcanamayan 21.234,51 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir.
Programin yilsonu harcama tahmininde sapma, personel giderlerindeki artistan kaynaklanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim Faaliyeti (763)

Yiiksekoégretim kurumlari uzaktan egitim faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stra-
tejik Plani ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis ama¢ ve hedeflere ulagsmak
lizere yuriitiillen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ile 26.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 1.434.820,60 TL 6denek ekleme
(7414 Say1l1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanunla 7.290,00 TL ek 6denek eklenmistir) ve 18.000,00 TL diisme islemi yapilmis
olup, toplam 6denek miktar1 1.442.820,60 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile
hareket edilerek 1.432.820,60 TL1ik kism1 harcama birimlerine gonderilmis, 6denegin 5.000,00
TLlik kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan 6denek tutari-
nin 1.427.820,60 TLlik kismindan 1.300.656,01 TL'si harcanmis, harcanamayan 127.164,59 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Programin yilsonu harcama tahmininde sapma, perso-
nel giderlerindeki artistan kaynaklanmaktadir.
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YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI ALT PROGRAMI (241)

Yiiksekdgretimde 6grenci yasami alt programi kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stratejik
Plani ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak tizere
yuriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
ile 5.641.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 7.032.380,00 TL 6denek ekleme (7414
Sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla 970.785,00 TL ek 6denek eklenmistir) ve 980.445,00 TL diisme islemi yapilmis
olup, toplam 6denek miktar1 11.692.935,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi
ile de hareket edilerek 11.553.935,00 TL1ik kism1 harcama birimlerine gonderilmis, s6z konusu
odenegin 11.479.143,67 TL'si harcanmis, harcanamayan 74.791,33 TL 6denek ise, yilsonunda
iptal edilmistir. Alt programin yilsonu harcama tahminindeki sapma, personel giderlerindeki
artis ile yemek hak edis 6demelerine ek fiyat farki ve artiriml fiyat farki 6demelerinin dahil
edilmesinden kaynaklanmaktadir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri Faaliyeti (770)

Yiiksekogretimde beslenme hizmetleri faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stra-
tejik Plani ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis ama¢ ve hedeflere ulagsmak
lizere yuriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ile 2.863.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 3.771.000,00 TL 6denek ekleme
diisme islemi yapilmamis olup, toplam 6denek miktar1 6.634.000,00 TL olmustur. Bu 6denek
tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 6.628.000,00 TLlik kism1 harcama birimlerine
gonderilmis, s6z konusu 6denegin 6.626.305,46 TL'si harcanmis, harcanamayan 1.694,54 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu harcama tahminindeki sapma, yemek
licretlerinde yasanan artistan kaynaklanmaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Faaliyeti (772)

Yiiksekoégretimde Kkiiltiir ve spor hizmetleri faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2018-2022
Stratejik Plan1 ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulas-
mak lizere yiiriitilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biit-
¢e Kanunu ile 210.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 400.000,00 TL édenek ekle-
me diisme islemi yapilmamis olup, toplam 6denek miktar1 610.000,00 TL olmustur. Bu 6denek
tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 509.000,00 TLlik kism1 harcama birimlerine
gonderilmis, s6z konusu 6denegin 487.679,60 TL'si harcanmis, harcanamayan 21.320,40 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu harcama tahminindeki sapma, piya-
sadaki fiyat artislarindan kaynaklanmaktadir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler Faaliyeti (773)

Yiiksekoégretimde 6grenci yasamina iliskin diger hizmetler faaliyeti kapsaminda, Universitemiz
2018-2022 Stratejik Plan1 ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve he-
deflere ulasmak iizere yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili1 2022 Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile 2.554.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 2.861.380,00
TL 6denek ekleme (7414 Sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagh Cetvellerinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 970.785,00 TL ek 6denek eklenmistir) ve 980.445,00 TL
diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar: 4.434.935,00 TL olmustur. Bu 6denek tu-
tarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 4.406.935,00 TL1ik kism1 harcama birimlerine
gonderilmis, s6z konusu 6denegin 4.362.740,73 TL'si harcanmis, harcanamayan 44.194,27 TL
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odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu harcama tahminindeki sapma, perso-
nel giderlerinde yasanan artistan kaynaklanmaktadir.

Yiiksekogretimde Saghik Hizmetleri Faaliyeti (771)

Yiiksekogretimde saghk hizmetleri faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stratejik
Plani ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak tizere
yuriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
ile 14.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 6denek ekleme ve diisme islemi yapilma-
mis ve toplam 6denek miktar1 21.000,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi
ile de hareket edilerek 10.000,00 TL1ik kism1 harcama birimlerine génderilmis olup, 6denegin
2.417,88 TL'si harcanmis, harcanamayan 7.582,12 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir.
Faaliyetin yilsonu harcama tahmininde sapma, meydana gelmemistir.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI (98)

Yonetim ve destek programi kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 ve 2022 Mali
Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak iizere yiiriitiilen faaliyet-
lerde kullanilmak tizere 7344 sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 31.064.000,00
TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 23.443.680,00 TL 6denek ekleme (7414 Sayili 2022 Yili
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
9.707.850,00 TL ek 6denek eklenmistir) ve 2.774.750,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam
odenek miktar1 51.732.930,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hare-
ket edilerek51.644.780,00 TL1ik kism1 harcama birimlerine gonderilmis, 6denegin 151.800,00
TL1ik kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan 6denek tutarinin
51.492.980,00 TL1ik kismindan 51.192.279,33 TL'si harcanmis, harcanamayan 300.700,67 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Programin yilsonu harcama tahmininde sapma, perso-
nel giderlerindeki artistan ve doviz kurunda yasanan dalgalanmadan kaynaklanmaktadir.

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI ALT PROGRAMI(901)

Teftis, denetim ve danismanlik hizmetleri alt programi kapsaminda, Universitemiz 2018-2022
Stratejik Plan1 ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulas-
mak iizere yiirtitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Bit-
¢e Kanunu ile 582.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde 780.705,00 TL 6denek ekleme
(7414 Sayih 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanunla 227.205,00 TL ek ddenek eklenmistir) ve 241.750,00 TL diisme islemi
yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 1.120.955,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf
anlayisi ile de hareket edilerek 1.109.955,00 TL1ik kism1 harcama birimlerine génderilmis olup,
odenegin 1.108.485,82 TL'si harcanmis, harcanamayan 1.469,18 TL 6denek ise, yilsonunda ip-
tal edilmistir. Alt programin yilsonu harcama tahmininde sapma, personel ve mahkeme har¢
giderlerinde yasanan artistan kaynaklanmaktadir.

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri Faaliyeti (9010)

Hukuki danismanlik ve muhakemat hizmetleri faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2018-2022
Stratejik Plani ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulas-
mak lizere yuriitilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili1 2022 Yil1 Merkezi Yonetim Biit-
ce Kanunu ile 543.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde 277.435,00 TL édenek ekleme
(7414 Sayih 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagl Cetvellerinde Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanunla 213.435,00 TL ek 6denek eklenmistir) ve 241.750,00 TL diisme islemi
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yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 578.685,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf
anlayisi ile de hareket edilerek 1572.685,00 TL1ik kism1 harcama birimlerine génderilmis olup,
o0denegin 1571.838.76 TL'si harcanmis, harcanamayan 846,24 TL 6denek ise, yilsonunda iptal
edilmistir. Faaliyetin y1lsonu harcama tahminindeki sapma, personel giderlerindeki 6denek ku-
rum i¢i aktarma yoluyla baska birime aktarilmasindan ve mahkeme harg giderlerinde yasanan
artistan kaynaklanmaktadir.

I¢ Denetim (9008)

I¢ denetim faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 ve 2022 Mali Yil1 Per-
formans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak iizere yiirtitiilen faaliyetlerde
kullanilmak tizere 7344 sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 39.000,00 TL KBO
tahsis edilmistir. Yil igerisinde 503.270,00 TL 6denek ekleme (7414 Sayil1 2022 Yili Merkezi Yo-
netim Biitce Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 13.770,00 TL
ek ddenek eklenmistir) ve diisme islemi yapilmamis olup, toplam 6denek miktar1 542.270,00
TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 537.270,00 TL1ik kis-
m1 harcama birimlerine gonderilmis olup, 6denegin 536.647,06 TL'si harcanmis, harcanamayan
622,94 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yi1lsonu harcama tahmininde sap-
ma, personel giderlerinde yasanan artistan kaynaklanmaktadir.

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER ALT PROGRAMI (900)

Ust yonetim, idari ve mali hizmetler alt programi kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stra-
tejik Plani ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak
Uzere yuriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile 30.482.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde 22.662.975,00 TL 6¢denek ek-
leme (7414 Sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla 9.480.645,00 TL ek 6denek eklenmistir) ve 2.533.000,00 TL diisme
islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 50.611.975,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin
tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 50.534.825,00 TLlik kism1 harcama birimlerine gonde-
rilmis, 6denegin 151.800,00 TL1ik kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis islemi yapildiktan
sonra kalan 6denek tutarinin 50.383.025,00 TL1ik kismindan 50.083.793,51 TL'si harcanmis,
harcanamayan 299.231,49 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Alt programin yilsonu
harcama tahmininde sapma, personel ve sermaye giderlerindeki artistan ve piyasada yasanan
dalgalanmalardan kaynaklanmaktadir.

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler (9003)

Bilgi teknolojilerine yonelik faaliyetler kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani
ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak tizere yii-
riitiilen faaliyetlerde kullanilmak tlizere 7344 sayili1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
ile 1.076.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 434.160,00 TL d6denek ekleme (7414
Sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla 434.160,00 TL ek 6denek eklenmistir) ve 137.650,00 TL diisme islemi yapilmis
olup, toplam 6denek miktar1 1.372.510,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile
de hareket edilerek 1.368.510,00 TL1ik kism1 harcama birimlerine génderilmis olup, 6denegin
1.368.436,63 TL'si harcanmis, harcanamayan 73,37 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliye-
tin y1lsonu harcama tahminindeki sapma, personel giderlerinde yasanan artistan kaynaklanmaktadir.
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Genel Destek Hizmetleri Faaliyeti (9006)

Genel destek hizmetleri faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 ve
2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amac¢ ve hedeflere ulasmak tzere yiiri-
tillen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
5.690.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde 3.236.905,00 TL 6denek ekleme (7414
Sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagl Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla 1.443.825,00 TL ek 6denek eklenmistir) ve 77.950,00 TL diisme islemi yapilmis
olup, toplam 6denek miktar1 8.848.955,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile
de hareket edilerek 8.718.005,00 TL1ik kism1 harcama birimlerine gonderilmis olup, 6denegin
8.538.459,17 TL'si harcanmis, harcanamayan 179.545,83 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edil-
mistir. Faaliyetin yilsonu harcama tahmininde sapma, personel giderlerindeki, piyasa fiyat artisi
ile hak edis 6demelerinde ek fiyat farki 6demelerinden kaynaklanmaktadir.

insaat ve Yap1 islerinin Yiiriitiillmesi Faaliyeti (9004)

[Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani ve 2022 Mali Yih Performans Programinda belirlen-
mis amac ve hedeflere ulasmak tizere ytriitiilen faaliyetlerde kullanilmak lizere 7344 sayil
2022 Yih Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 4.684.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil iceri-
sinde 3.236.905,00 TL 6denek ekleme (7414 Sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 1.443.825,00 TL ek 6denek eklen-
mistir) ve 77.950,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 8.848.955,00 TL
olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 8.718.005,00 TL'1ik kismi
harcama birimlerine gonderilmis olup, 6denegin 8.538.459,17 TL'si harcanmis, harcanamayan
179.545,83 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu harcama tahmininde
sapma, personel giderlerindeki ve piyasa fiyatlarindaki artistan kaynaklanmaktadir.

insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetleri (9002)

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetleri kapsaminda, 2018-2022 Stratejik Plan1 ve 2022
Mali Y1l Performans Programinda belirlenmis amac ve hedeflere ulasmak tizere ytriitiilen faali-
yetlerde kullanilmak tizere 7344 say1l1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 6.164.000,00
TL KBO tahsis edilmistir. Yl icerisinde 4.996.505,00 TL 6denek ekleme (7414 Sayil1 2022 Yili
Merkezi Yonetim Bilitce Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
903.555,00 TL ek ddenek eklenmistir) ve 944.700,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam
o0denek miktar1 10.215.805,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hare-
ket edilerek 10.364.605,00 TL1ik kism1 harcama birimlerine gonderilmis, 6denegin 151.800,00
TL1ik kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan 6denek tutari-
nin 10.212.805,00 TLlik kismindan 10.204.604,45 TL'si harcanmis, harcanamayan 8.200,55 TL
odenek ise, yillsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu harcama tahmininde sapma, Univer-
sitemizin Sosyal Giivenlik Kurumuna ek karsilik ve faturali alacaklar ilgili bor¢larimiz i¢in Cum-
hurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlig1 tarafindan 2.876.000,00 TL 6denek aktarilmasindan
ve personel giderlerindeki artistan kaynaklanmaktadir.

Ozel Kalem Hizmetleri Faaliyeti (9000)
Ozel kalem hizmetleri faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani ve

2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis ama¢ ve hedeflere ulasmak tizere yiirii-
tilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
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7.526.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 3.372.095,00 TL 6denek ekleme (7414
Sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagl Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla 3.008.745,00 TL ek 6denek eklenmistir) islemi yapilmis olup, toplam 6denek
miktar1 10.898.095,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edile-
rek 10.887.095,00 TL1ik kismi harcama birimlerine génderilmis olup, 6denegin 10.880.100,94
TL'si harcanmis, harcanamayan 6.994,06 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin
yilsonu harcama tahminindeki sapma, personel giderlerinde yasanan artistan kaynaklanmaktadir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler Faaliyeti (9001)

Strateji gelistirme ve mali hizmetler faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2018-2022 Stratejik
Plan1 ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amac¢ ve hedeflere ulasmak tizere
yuritiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
ile 1.159.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 507.410,00 TL dédenek ekleme (7414
Sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagl Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla 466.560,00 TL ek 6denek eklenmistir) islemi yapilmis olup, toplam 6denek mik-
tar1 1.666.410,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek
1663.410,00 TL1ik kism1 harcama birimlerine gonderilmis olup, 6denegin 1.662.589,58 TL'si
harcanmis, harcanamayan 820,42 TL 6denek ise, yillsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu
harcama tahminindeki sapma, personel giderlerinde yasanan artistan kaynaklanmaktadir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiillecek Hizmetler Faaliyeti (9038)

Tasinmaz mal gelirleriyle yiiriitillecek hizmetler kapsaminda Universitemiz 2018-2022 Stra-
tejik Plani ve 2022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis ama¢ ve hedeflere ulasmak
lizere yuriitiillen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ile 786.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde tahmini asan gelir fazlas1 karsi-
ig1 olarak 90.000,00 TL 6denek eklenmis ve yilsonundaki toplam 6denek miktar1 886.000 TL
olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 863.000,00TL1lik kis-
m1 harcama birimine gonderilmis olup, 6denegin 775.189,99 TL'si harcanmis, harcanamayan
87.810,01 TL ddenek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu harcama tahminindeki
sapma yasanmamigstir.

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler Faaliyeti (9037)

Yiiksekoégretimde égrencilere yonelik idari hizmetler faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2018-
2022 Stratejik Plan1 ve 22022 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere
ulasmak tizere ytriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yone-
tim Biitce Kanunu ile 3.387.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l igerisinde 5.868.390.000,00 TL
odenek ekleme (7414 Sayil 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagli Cetvellerinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 5.868.090,00 TL ek 6denek eklenmistir) ve 1.094.250,00
TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6¢denek miktar1 8.161.140,00 TL olmustur. Bu 6denek
tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 8.154.140,00 TLlik kism1 harcama birimlerine
gonderilmis olup, 6denegin 8.154.045,94 TL'si harcanmis, harcanamayan 94,06 TL 6denek ise,
yilsonunda iptal edilmistir. Programin yilsonu harcama tahmininde sapma, personel giderleri,
enerji fiyatlarindaki artis ile hak edis 6demelerinde ek fiyat farki ve artiriml fiyat farki 6deme-
lerinden kaynaklanmaktadir.
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Tablo 91: Biit¢e Giderleri Ekonomik Diizeyde Dagilimi

2022
YILI BUTCE 2022 YILI 2022 YILI
KESINTILI GERCEKLESME GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGi
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 235.609.000,00 382.708.252,03 162,43
01 - PERSONEL GIDERLERI 155.609.000,00 230.868.828,28 148.36
02 - SOSYAL GUVENLIK KU-RUM-
LARINA DEVLET PRIMIi GIDER- 21.138.000,00 32.414.238,56 153,35
LERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM Gi-
DERLERI 16.242.000,00 39.560.379,74 243,57
05 - CARI TRANSFERLER 4.720.000,00 8.061.662,40 170,80
06 - SERMAYE GIDERLERI 37.900.000,00 71.803.143,054 189,45
Grafik: 25

Sermaye Giderleri

- Cari Transferler
- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

19339 % SGK Devlet Primi Giderleri

- Personel Giderleri




01-Personel Giderleri

Kamu personeli ile kamu personeli olmasa dahi
bunlar gibi ¢alistirillan veya hizmetinden fayda-
lanilan kisilere veya digerlerine bordroya dayali
olarak nakden yapilan 6demeler dahil edilmistir.
Universitemizin 01 Personel Giderleri Ekono-
mik kodunda 155.609.000,00 TL baslangi¢ 6de-
negi 6ngorulmus, y1l icerisinde 100.900.225,60
TL ekleme ve 23.511.875,00 TL diisme islemi
yapilmis ve yilsonu itibariyle toplam 6denek
232.997.350,60 TL olmustur. Bu 6denek tutarin-
dan harcama birimlerine gonderilen 6denek tu-
tar1 231.214.180,60 TL olup, 6denegin 4.000,00
TLlik kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis
islemi yapildiktan sonra kalan 6denek tutarinin
231.210.180,60 TLlik kismindan 230.868.828.28
TLsi harcanmis, harcanamayan 341.352,32 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

01-01 Memurlar

Personel giderlerinden memurlar ekonomik
kodunda 139.772.000,00 TL baslangi¢ ode-
negi 6ngorilmis, yil icerisinde 85.540.970,60
TL ekleme ve 23.184.230,00 TL diisme islemi
yapilmis oldugundan yilsonu 6denek toplami
202.128.740,60 TL olmustur. Bu 6denek tu-
tarindan harcama birimlerine gonderilen 6de-
nek tutar1 200.483.955,60 TL olup, 6denegin
4.000,00 TLlik kismina tenkis islemi yapilmis-
tir. Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan 6de-
nek tutarmmin 200.479.955,60 TLlik kismindan
200.194.319,29 TLUsi harcanmis, harcanamayan
285.676,31 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir:

01-2 Sozlesmeli Personel

Personel giderlerinden sozlesmeli personel
ekonomik kodunda baslangi¢ 6denegi 6ngo-
rilmemis olup, sé6zlesmeli personel istihdami
ile birlikte 1.010.000,00 TL 6denek eklenmis
ve 6denegin tamami harcama birimine gonde-
rilmistir. S6z konusu 6denegin 1.009.101,58
TL'si harcanmis, harcanamayan 898,42 TLlik
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

01-3 isciler

Personel giderlerinden isciler ekonomik ko-
dunda baslangi¢c 6denegi, 15.250.000,00 TL
baslangic 6denegi ongorilmis, yil icerisinde
14.072.520,00 TL ekleme ve 23.645,00 TL ds-

me islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle 6denek
toplami 29.086.875,00 TL olmustur. Bu 6denek
tutarin tamami harcama birimlerine gonderil-
misti. S6z konusu 6denegin 29.055.080,84
TL'si harcanmis, harcanamayan 31.794,16
TLlik 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

01-4 Gegici Personel

Personel giderlerinden gecici personel ekono-
mik kodunda 587.000,00 TL baslangi¢c 6denegi
ongorulmius, yil icerisinde 276.735,00 TL ekle-
me 92.000,00 TL diisme yapilmis oldugundan
yilsonu 6denek toplami1 771.735,00 TL olarak
gerceklesmistir. Harcama birimlerine 6denegin
633.310,00 TL'si gonderilmis olup, bu 6dene-
gin 610.326,57 TL'si harcanmis, harcanamayan
22.983,43 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Sosyal Gilivenlik Kurumuna 6denecek sosyal
giivenlik primleri, fiili hizmet miiddeti zamla-
rina iliskin isveren paylari, isveren tarafindan
odenecek kisa vadeli sigorta kollar1 primleri ve
genel saglik sigortasi primleri yer almaktadir.
Universitemizin 02 Sosyal Giivenlik Kurumla-
rina Devlet Primi Giderleri Ekonomik kodunda
21.138.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngorul-
mis yil icerisinde 14.328.640,00 TL ekleme,
3.006.350,00 TL diisme islemi yapilmis ve y1l-
sonu itibariyle 6denek toplami 32.460.290,00
TL olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
32.636.575,00 TL 6denegin 212.200,00 TLlik
kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis is-
lemi yapildiktan sonra kalan 32.424.375,00
TL o6denegin 32.414.238,56 TL'si harcanmis,
harcanamayan 10.136,44 TL 6denek ise, y1lso-
nunda iptal edilmistir.

02-1 Memurlar

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerinden memurlar ekonomik kodunda
17.619.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriil-
mis yil icerisinde 10.848.615,00 TL ekleme,
2.945.280,00 TL disme islemi yapilmis ve yil-
sonu itibariyle 6denek toplami 25.522.335,00
TL olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
odenek tutar1 25.734.535,00 TL olup, 6dene-
gin 212.200,00 TL1ik kismina tenkis islemi ya-
pilmistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan
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o0denek tutarinin 25.522.335,00 TL1ik kismin-
dan 25.519.233,09 TL'si harcanmis, harcana-
mayan 3.111,91 TL 6denek ise, yilsonunda ip-
tal edilmistir.

02-2 Sozlesmeli Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi-
derlerinden sozlesmeli personel ekonomik
kodunda baslangi¢c 6denegi Ongorilmemis
olup, 6zlesmeli personel istihdami ile birlikte
153.950,00 TL 6denek eklenmis ve 6denegin
tamami1 harcama birimine gonderilmistir. S6z
konusu 6denegin 152.532,67 TL'si harcanmus,
harcanamayan 1.417,33 TLlik 6denek ise, yil-
sonunda iptal edilmistir.

02-3 isciler

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi-
derlerinden isciler kodunda baslangi¢ 6dene-
gi, 3.197.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngo-
rulmiis, yil icerisinde 3.097.165,00 TL ekleme
islemi yapilmis oldugundan yilsonu 6denek
toplami 6.294.165,00 TL olmustur. Harcama
birimlerine 6denegin tamami gonderilmis ve
soz konusu 6denegin 6.289.290,70 TLlik kis-
mi1 harcanmis olup, harcanamayan 4.874,30 TL
odenek ise, yllsonunda iptal edilmistir.

02-4 Gegici Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi-
derlerinden gecici personel ekonomik kodun-
da 322.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngorul-
mis yil igerisinde 228.910,00 TL ekleme ve
61.070,00 disme islemi yapilmis oldugundan
yilsonu itibariyle 6denek toplami 489.840,00
TL olmustur. Harcama birimlerine 453.925,00
TL 6denek gonderilmis olup, s6z konusu dde-
negin 453.192,10 TL'si harcanmis, harcana-
mayan 732,90 TL 6denek ise, yilsonunda iptal
edilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alimlar

Bu boliim, bliro malzemesi alimlary, kira, yakit,
elektrik 6demeleri ile parasal limitlere bakil-
maksizin rutin bakim-onarim 6demelerini, te-
lefon vb. haberlesme giderlerini, yolluk gider-
lerini, tasima giderlerini, diisiik degerli veya
bir yi1ldan az kullanim émri olan donanimlar
icin yapilan 6demeler ile cesitleri ve acikla-
malari ekli listelerde ve bu rehberin ilerleyen

boliimlerinde ifade edilen benzeri giderleri
kapsayacaktir.

Universitemizin 03 Mal ve Hizmet Alimlar
ekonomik kodunda 16.242.000,00 TL bas-
langic Odenegi ongoriulmiis yil igerisinde
27.690.874,20 TL ekleme, 2.148.752,00 TL
diisme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle
odenek toplami 41.784.122,20 TL olmustur.
Harcama birimlerine gonderilen 6denek tuta-
r1 40.010.189,20 TL olup, 6denegin 6.779,00
TLlik kismina tenkis islemi yapilmistir. Ten-
kis islemi yapildiktan sonra kalan o6denek
tutarinin  40.003.410,20 TLlik kismindan
39.560.379,74 TLsi harcanmis, harcanama-
yan 443.030,46 TL 6denek ise, yilsonunda ip-
tal edilmistir.

03-2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar
ekonomik kodunda 14.071.000,00 TL bas-
langic Odenegi ongoriulmiis yil icerisinde
23.477.022,20 TL ekleme, 1.777.400,00 TL
diisme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle
odenek toplami 35.770.622,20 TL olmustur.
Harcama birimlerine gonderilen 6denek tuta-
11 34.443.357,20 TL olup, 6denegin 5.000,00
TLlik kismina tenkis islemi yapilmistir. Ten-
kis islemi yapildiktan sonra kalan o6denek
tutarinin  34.428.357,20 TLlik kismindan
34.261.388,66 TL'si harcanmis, harcanama-
yan 166.968,54 TL 6denek ise, yilsonunda ip-
tal edilmistir.

03-3 Yolluklar

Yolluklar ekonomik kodunda 300.000,00 TL
baslangi¢c 6denegi 6ngorilmius yil icerisinde
573.352,00 TL ekleme, 318.352,00 TL diisme
islemi yapilmis olup, yilsonu itibariyle 6de-
nek toplami 555.000,00 TL olmustur. Har-
cama birimlerine gonderilen 6denek tutari
472.782,00 TL olup, 6denegin 1.779,00 TL1ik
kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis isle-
mi yapildiktan sonra kalan 6denek tutarinin
471.003,00 TL1lik kismindan 443.326,52 TL'si
harcanmis, harcanamayan 27.676,48 TL ode-
nek ise, yilsonunda iptal edilmistir.
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03-4 Gorev Giderleri

Gorev giderleri ekonomik kodunda 19.000,00
TL baslangi¢c 6denegi ongorilmis, yil iceri-
sinde 87.500,00 TL ekleme islemi yapilmis
toplam 6denek tutar1 106.500,00 TL olmustur.
Harcama birimlerine 6denegin gonderilmis
olup, bu 6denegin 105.307,57 TLlik kism1 har-
canmis olup, harcanamayan 1.192,43 TL 6de-
nek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

03-5 Hizmet Alimlari

Hizmet alimlar1  ekonomik  kodunda
1.137.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngorul-
mis yil igerisinde 3.261.000,00 TL ekleme,
32.000,00 diisme islemi yapilmis ve yilsonu
itibariyle 6denek toplami 4.366.000,00 TL
olmustur. . Harcama birimlerine gonderilen
4.199.650,00 TL 6denegin 3.990.090,84 TL'si
harcanmis, harcanamayan 209.559,16 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

03-6 Temsil ve Tanitma Giderleri

Temsil ve Tanitma giderleri ekonomik ko-
dunda 27.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6n-
gorulmiis olup, yil icerisinde ekleme ve
diisme islemi yapilmamistir. Harcama birim-
lerine gonderilen 27.000,00 TLlik 6denegin
26.991,16 TLsi harcanmis, harcanamayan 8,84
TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

03-7 Menkul Mal Alnm Bakim ve Onarim Gi-
derleri

Menkul mal alim bakim ve onarim giderleri
ekonomik kodunda 448.000,00 TL baslangi¢
odenegi ongorulmis yil icerisinde 45.000,00
TL ekleme, 11.000,00 TL diisme islemi ya-
pilmis olup, yilsonu itibariyle 6denek topla-
mi1 482.000,00 TL olmustur. Harcama birim-
lerine gonderilen 350.900,00 TL o6denegin
346.625,11 TL'si harcanmis, harcanamayan
4.274,89 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edil-
mistir.

03-8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri
ekonomik kodunda 240.000,00 TL baslangi¢
odenegi ongorulmis, yil icerisinde 247.000,00
TL ekleme ve 10.000,00 TL diisme islemi ya-

pilmis olup, yilsonu itibariyle 6denek toplami
477.000,00 TL olmustur. Harcama birimle-
rine gonderilen 420.000,00 TLlik 6denegin
386.649,88 TL'si harcanmis, harcanamayan
33.350,12 TL odenek ise, yilsonunda iptal
edilmistir.

03-9 Tedavi ve Cenaze Giderleri

Tedavi ve cenaze giderleri ekonomik kodun-
da baslangi¢c 6denegi 6ngorilmemis olup, yili
icerisinde ekleme yapilmamistir. Bu harcama
kaleminden harcama yapilmamistir.

05- Cari Transferler

Bu béliimde yapilan giderler sermaye biriki-
mi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hiz-
met alimini finanse etmek amaciyla karsiliksiz
olarak yapilan 6demelerdir. Ayni islemler ana-
litik biitge siniflandirmasinin kapsami disin-
da oldugundan ayni nitelikteki transferler bu
kapsamda yer almayacaktir. Transferler nihai
olarak kimin yararlandigina gore degil kime
odendigine gore siniflandirilmalidir.

Universitemizde Cari Transferler ekonomik
kodunda 4.720.000,00 TL baslangi¢c 6dene-
gi ongorilmus, yilh icerisinde 3.549.843,87
TL ekleme islemi yapilmis ve yilsonu itiba-
riyle net 6denek toplami 8.289.843,87 TL
olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
8.205.843,87 TL 6denegin 8.061.662,40 TL'si
harcanmis, harcanamayan 144.181.47 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

05-1 Gorev Zararlar

Gorevlendirme giderleri ekonomik kodunda
3.929.000,00 TL baslangi¢ 6denegi dngoriil-
mis, yili icerisinde 2.876.000,00 TL ekleme
islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle 6denek
toplami 6.805.000,00 TL olmustur. Bu 6dene-
gin tamami harcanmis olup yilsonunda iptal
edilen 6denek bulunmamaktadir.

05-3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Ya-
pilan Transferler

Kar amaci gitmeyen kuruluslara yapilan
transferler ekonomik kodunda 791.000,00 TL
baslangic 6denegi Ongorilmis, yil igerisin-
de ekleme ve diisme islemi yapilmamis olup,
toplam 6denek tutar1 791.000,00 TL olmustur.
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Harcama birimine 6denegin 707.000,00 TL'si
gonderilmis ve bu 6denegin 706.627,94 TL'si
harcanmis, harcanamayan 372,06 TL 6denek
ise, yilsonunda iptal edilmistir.

06-Sermaye Giderleri

Bu boéliimde yer alan sermaye harcamalari, sa-
bit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da
gayri maddi aktiflerin edinimi i¢in yapilan ve
Devlet mal varligini artiran 6demelerdir.

Ayrica, tasinmaz mal yapimi ile bakim-onari-
minin gerektirdigi yikim ve enkaz temizleme
isleri de bu kapsamda degerlendirilecektir.

Bu 6demeler, her y1l biitce kanunlariyla belir-
lenecek asgari limitin tizerinde olmalidir ve
kullanim omiirleri bir yil veya daha uzun ol-
malidir.

Universitemiz sermaye giderleri ekonomik
kodunda 37.900.000,00 TL baslangi¢ 6dene-
gi ongoriulmius yil icerisinde 35.137.000,00
TL ekleme islemi yapilmis ve yilsonu itiba-
riyle net 6denek toplami 73.037.000,00 TL
olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
72.237.000,00 TL odenegin 71.803.143,05
TL'si harcanmis, harcanamayan 433.856,95
TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

06-1 Mamul Mal Alimlari

Mamul mal alimlart ekonomik kodunda
7.650.000,00 TL baslangi¢c 6denegi dngoriil-
mis yil icerisinde 19.315.000,00 TL ekleme
islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle 6denek
toplami 26.965.000,00 TL olmustur. Harca-
ma birimlerine 6denegin tamami gonderil-
mis olup, s6z konusu 6denegin 26.724.183,64
TL'si harcanmis, harcanamayan 240.816,36 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

06-3 Gayri Maddi Hak Alimlar:

Gayri maddi hak alimlar1 ekonomik kodun-
da 2.250.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngo-
rulmis, yili igerisinde 330.000,00 TL ekleme
islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle 6denek
toplami 2.580.000,00 TL olmustur. . Harca-
ma birimlerine 6denegin tamami gonderilmis
olup, gonderilen bu 6denegin 2.563.448,51
TL'si harcanmis, harcanamayan 16.551,49 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

06-4 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastir-
masi

Gayrimenkul alimlar1 ve kamulastirmas: gi-
derleri ekonomik kodunda baslangi¢c 6denegi
ongorilmemis olup, yil icerisinde ekleme ya-
pilmamistir. Bu harcama kaleminden harcama
yapilmamistir.

06-5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayrimenkul sermaye tiretim giderleri ekono-
mik kodunda 25.100.000,00 TL baslangi¢ 6de-
negi 6ngorulmus, yili icerisinde 15.000.000,00
ekleme islemi yapilmis ve yilsonu itibariy-
le net 6denek toplami 40.100.000,00 TL ol-
mustur.  Harcama birimlerine gonderilen
39.300.000,00 TL odenegin 39.137.497,82
TL'si harcanmis, harcanamayan 162.502,18 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

06-7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Gayrimenkul buyiik onarim giderleri ekono-
mik kodunda 600.000,00 TL baslangi¢ 6dene-
gi ongorulmius, yili icerisinde 492.000,00 TL
ekleme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle
net 6denek toplami 1.092.000,00 TL olmustur.
Harcama birimine 6denegin tamami gonderil-
mis olup, bu 6denegin 1.079.319,65 TL'si har-
canmis, harcanamayan 12.680,35 TL 6denek
ise, yilsonunda iptal edilmistir.

06-8 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Gayrimenkul buyik onarim giderleri eko-
nomik kodunda 1.800.000,00 TL baslangi¢
odenegi Ongorilmis, yil icerisinde ekleme,
diisme islemi yapilmamis ve yilsonu itibariy-
le 6denek toplami 1.800.000,00 TL olmustur.
Harcama birimine 6denegin tamami gonderil-
mis olup, bu 6denegin 1.798.693,43 TL'si har-
canmis, harcanamayan 1.306,57 TL o6denek
ise, yilsonunda iptal edilmistir.

06-9 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Diger sermaye giderleri ekonomik kodunda
500.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngorulmiis,
odenegin tamami harcama birimine gonderil-
mistir. S0z konusu 6denegin tamami 6zel hesa-
ba aktarilmak suretiyle harcanmistir.
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1.2- Biitce Gelirleri

Bu boéliimde biitce kanunu veya 6zel kanunlar1 geregi olarak nakden veya mahsuben yapilan
tahsilatlar yer almaktadir. 2022 y1l1 net gerceklesme verileri kesin mizandan alinarak biitce
gelirleri dagilim tablosundaki veriler olusturulmustur.

Tablo 92: Biitc¢e Gelirleri Dagilim Durumu

2022 2022 YILI NET | 2022 YILI NET
TOPLAM BUTCE | GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 235.609.000,00 376.454.944,08 159,78

03 - TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 6.675.000,00 12.638.557,19 189,34

04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 225.033.000,00 353.894.934,50 157,26

05 - DIGER GELIRLER 3.901.000,00 9.921.452,39 254,33
Grafik 26

Blitce Gelirleri Dagilim Durumu

re——— | |
03 - Tesebbis ve 04 - Alinan Bagis ve . .
Milkiyet Gelirleri Yardimlar 05 - Diger Gelirler
m Butce Odenegi 6.675.000,00 225.033.000,00 3.901.000,00
m Gergekleme Toplami 12.638.557,19 353.894.934,50 9.921.452,39

.
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03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
03.1- Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Universitemiz 2022 mali yilinda biitcesine “Mal
ve Hizmet Satis Gelirleri” ekonomik kodunda
5.435.000,00 TL gelir tahmini 6ngérmis bu-
lunmaktadir. Ancak 2022 yih faaliyetlerimiz ne-
deniyle bu ekonomik kodun gelir gerceklesme
tutar1 11.556.850,74 TLdir. Biitce gelirlerinden
201.859,21 TL ‘siret ve iade edilmis olup, net ge-
lir gerceklesme tutar1 11.354.991,53 TL olmustur.

03.6- Kira Gelirleri

Universitemiz 2022 mali yili biitgesine “Kira
Gelirleri” ekonomik kodunda 796.000,00
TL gelir tahmini 6ngérmiis bulunmaktadir.
Ancak 2022 yih faaliyetlerimiz nedeniyle
bu ekonomik kodun gelir gerceklesme tuta-
rn 1.081.706,45 TLdir. Biitce gelirlerinden
687,57 TL'si ret ve iade yapilmis olup, net gelir
gerceklesme tutar1 1.081.018,88 TL olmustur.

04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

04.2- Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Olan
idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Universitemiz 2022 mali yilh biitcesine “Mer-
kezi Yonetim Biitcesine Dahil Olan idarelerden
Alinan Bagis ve Yardimlar” ekonomik kodunda
225.033.000,00 TL gelir tahmini 6ngorilmus
bulunmaktadir. Ancak 2022 yili faaliyetlerimiz
nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gercekles-
mesinden tutar1 ret ve iade yapilmamis oldu-
gundan net gercklesme tutar1 346.276.795,72
TL olmustur.

04.4- Kurumlardan ve Kisilerden Alinan
Yardim ve Bagislar

Universitemiz 2022 mali yih biitcesinde “Ku-
rumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Ba-
gislar” ekonomik kodunda gelir tahmini 6n-
gorilmemistir. Ancak 2022 yihi faaliyetlerimiz
nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gercekles-
mesinden tutar1 ret ve iade yapilmamis oldu-
gundan net gerc¢klesme tutar1 153.289,53 TL
olmustur.

04.5- Proje Yardimlari

Universitemiz 2022 mali yih biitcesinde “Pro-
je Yardimlar1” ekonomik kodunda gelir tahmi-
ni 6ngorilmemistir. Ancak 2022 yil faaliyet-
lerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun gelir
gerceklesmesinden tutar1 ret ve iade yapil-
mamis oldugundan net gercklesme tutari
7.464.849,25 TL olmustur.

05- Diger Gelirler
05.1- Faiz Gelirleri

Universitemiz 2022 mali yili biitcesine “Faiz
Gelirleri” ekonomik kodunda gelir tahmini 6n-
gorilmemistir. Ancak 2022 yil faaliyetlerimiz
nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gercek-
lesmesinden tutar1 ret ve iade yapilmamis
oldugundan net gercklesme tutar1 53.479,00
TL olmustur.

05.2- Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Universitemiz 2022 mali yih biitcesinde “Kisi
ve Kurumlardan Alinan Paylar” ekonomik ko-
dunda 22.000,00 TL gelir tahmin 6ngorilmiis-
tii. Ancak 2022 yih faaliyetlerimiz nedeniyle
bu ekonomik kodun gelir gerceklesmesinden
tutar1 ret ve iade yapilmamis oldugundan net
gercklesme tutar1 431.977,20 TL olmustur.

05.3- Para Cezalan

Universitemiz 2022 yil mali biitcesine “Para
Cezalar” ekonomik kodunda gelir tahmini 6n-
gorulmemis bulunmaktadir. Ancak 2022 yihi
faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun
gelir gerceklesmesinden tutar: ret ve iade ya-
pilmamis oldugundan net gercklesme tutari
337.094,83 TL olmustur.

05.9- Diger Cesitli Gelirler

Universitemiz “Diger Cesitli Gelirler” eko-
nomik kodunda 2022 mali yili biitgesi icin
3.879.000,00 TL gelir tahmini 6ngorulmus bu-
lunmaktadir. Ancak 2022 yil faaliyetlerimiz ne-
deniyle bu ekonomik kodun gelir gerceklesme
tutar1 9.098.901,36 TL olmustur. . Biitce gelir-
lerinden 730,00 TL ret ve iade yapilmamis olup,
net gelir gergceklesme tutar19.098.171,36 TL ol-
mustur.
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TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sisteminde 2022 yilsonu islemleri yapildiktan sonra
20.01.2022 tarihinde sistemden alinan kesin mizan verileri tablo 88’de yer verilmistir.

Tablo 93: Mali Tablo A¢iklamalari

HESAP HESAP ADI BORC ALACAK BORC ARTIK ALACAK ARTIK

108
120
121
135
140
150
162
226
241
242
247
250
251
252
253
254
255
257
258
260
268
294
299

330
333
360
361
362
368
380
430
472
500
570
580
590
591
910
911
914
915
920
921
948
949

962
963
993

998

Proje Ozel Hesab1

Diger Hazir Degerler Hesab1

Gelirlerden Alacaklar Hesabi

Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1

Tek Hazine Kurumlar Hesabindan Alacaklar Hesabi
Kisilerden Alacaklar Hesabi

[lk Madde Ve Malzeme Hesab1

Biitce Dis1 Avans ve Krediler Hesabi

Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1

Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesab1
Doner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan Serma-yeler Hesabi
Sermaye Taahhiitleri Hesabi (-)

Arazi ve Arsalar Hesab1

Yeralt1 ve Yertistii Diizenleri Hesabi

Binalar Hesab1

Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesab1

Tasitlar Hesabl

Demirbaslar Hesabi

Birikmis Amortismanlar Ve Deger Dusiikliigii Karsiligi Hesabr (-)
Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi

Haklar Hesab1

Birikmis Amortismanlar Ve Deger Disiikliigii Karsiligi Hesabu (-)
Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varliklar Hesab1
Birikmis Amortismanlar Hesabu ( -)

Biitce Emanetleri Hesab1

Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesab1

Emanetler Hesab1

Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab1

Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1

Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesab1
Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya Taksit Vergi Ve Diger Yiik Hes
Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi

Alian Depozito Ve Teminatlar Hesabi

Kidem Tazminati1 Karsihig1 Hesabi

Net Deger Hesab1

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesa-b1

Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar1 Hesabi ( - )

Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi

Doénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - )

Alinan Teminat Mektuplar1 Hesabi

Alinan Teminat Mektuplar1 Emanetleri Hesab1

Verilen Teminat Mektuplar1 Hesabi

Verilen Teminat Mektuplar1 Karsilig1 Hesabi

Gider Taahhiitleri Hesab1

Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesab1

Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesab1

Baska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesab1

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Projeler Hesabi
Bilimsel Projeler Karsilig1 Hesabi
Maddi Duran Varliklarin Kira ve irtifak Hak-ki Gelirleri Hesabi

Diger Nazim Hesaplar Hesab1

Diger Nazim Hesaplar Karsilig1 Hesabi

6.069.105,72
11.921.399,29
393.396.619,58
828.976,59
778.588.236,61
294.969,84
7.207.600,81
15.794.650,12
333.402,05
400.000,00
5.000,00

0,00
8.677.387,64
22.721.639,39
204.527.818,44
26.389.649,49
1.476.941,21
42.000.588,26
4.612.953,73
58.133.006,24
11.387.673,98
0,00
1.212.880,46
1.212.880,46
15.748.891,52
421.527,89
18.222.083,41
11.265.453,35
54.224.174,55
1.007.993,28
2.862.400,00
44.372,35
3.317.602,69
316.740,65
189.678.876,40
620.033.415,24
1.206.132.883,64
198.887.293,57
513.763.896,39
10.121.039,40
2.266.233,20
721.911,00
0,00
37.285.754,73
22.537.425,13
2.109.610,60
697.487,87
24.150,60

0,00
4.006.687,91
887.095,33
1.111.689,75

*Kesin mizanda bakiye vermeyen hesaplara yer verilmemistir.

L@

2.903.388,92
8.921.399,29
363.724.514,93
78.131,66
769.046.830,37
273.278,95
3.883.676,39
5.523.627,17
0,00

0,00

0,00
405.000,00
0,00

0,00

0,00
3.077.304,52
59.349,28
5.374.003,80
83.522.263,34
1.551.678,14
0,00
11.387.673,98
1.212.880,46
1.212.880,46
24.058.030,11
4.380.702,77
20.785.225,47
14.371.253,36
54.893.384,35
1.075.572,01
5.892.489,61
109.013,39
3.352.339,40
25.123.046,78
462.189.179,70
1.217.842.759,32
603.066.441,82
547.951.259,06
185.872.406,03
2.266.233,20
10.121.039,40
0,00
721.911,00
22.537.425,13
37.285.754,73
697.487,87
2.109.610,60

0,00
24.150,60
2.566.626,67

0,00
3.438.846,32

3.165.716,80
3.000.000,00
29.672.104,65
750.844,93
9.541.406,24
21.690,89
3.323.924,42
10.271.022,95
333.402,05
400.000,00
5.000,00

0,00
8.677.387,64
22.721.639,39
204.527.818,44
23.312.344,97
1.417.591,93
36.626.584,46
0,00
56.581.328,10
11.387.673,98
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
603.066.441,82
0,00
327.891.490,36
7.854.806,20
0,00
721.911,00
0,00
14.748.329,60
0,00
1.412.122,73
0,00
24.150,60
0,00
1.440.061,24
887.095,33
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
405.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
78.909.309,61
0,00

0,00
11.387.673,98
0,00

0,00
8.309.138,59
3.959.174,88
2.563.142,06
3.105.800,01
669.209,80
67.578,73
3.030.089,61
64.641,04
34.736,71
24.806.306,13
272.510.303,30
597.809.344,08
0,00
349.063.965,49
0,00

0,00
7.854.806,20
0,00
721.911,00
0,00
14.748.329,60
0,00
1.412.122,73
0,00
24.150,60
0,00

0,00
2.327.156,57

4.514.890.070,36 | 4.514.890.070,36 | 1.383.783.890,72 | 1.383.783.890,72
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MALI DENETIM SONUCLARI

2022 mali y1li Universitemizin dis denetimi Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilmis olup, Uni-
versitemiz Faaliyet Raporunun hazirlandig tarih itibari ile Universitemize génderilmis bir dis
denetim raporu bulunmamaktadir.

B.

PERFORMANS BiLGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamasi

Arastirma,
Gelistirme ve
Yenilik

Hayat Boyu
Ogrenme

Yonetim ve
Destek Prog-
rami

Arastirma
Altyapilari

Yiiksekogre-
timde Bilimsel
Arag-tirma ve
Gelistirme

Yiiksekogre-
tim Kurumlari
Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Teftis,
Denetim ve
Danismanhk
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlari Arastirma
Altyapis1 Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

Yiiksekogretim Ku-
rumlari Temel Arastir-
ma Hizmetleri

Yiiksekogretim Ku-
rumlarinin Bi-limsel
Arastirma Projeleri

Toplum Hizmeti-

ne Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve
Seminerler

Yiiksekogretim Ku-
rumlari Sosyal Sorum-
luluk Projeleri

Hukuki Danismanlik
ve Muhake-mat Hiz-
metleri

ic Denetim

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve iist politika belgeleri-
nin yiikledigi sorumluluklar cercevesinde Universitemizin
arastirma altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢alis-
malar yuritilmektedir.

2547 sayili Kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda temel
arastirma hizmetleri i¢in gerekli laboratuvar, makine-tecghizat
ve donanim ihtiyaclari karsilanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri; Yiik-
sekogretim Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonetmeligi, Uygula-
ma Yénergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri I¢in Tefrik Edi-
len Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin
Usul ve Esaslar c¢ercevesinde yiiriitiilen projeleri kapsamak-
tadir.

2547 sayili Kanun'un 7.maddesine istinaden hazirlanan Sii-
rekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi'ne
uygun olarak Universitemizce toplum hizmetine sunulan egi-
tim programlari, kurs ve seminerleri icermektedir.

Universitemizde toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egi-
timler verilmesi, diger kurum ve kuruluslarla isbirlikleri ya-
pilmasi yapilan isbirliklerinin gelistirilmesi ve 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanununun ek 35 inci maddesi kapsaminda
iretilen Sosyal Sorumluluk Projelerini kapsamaktadir.

659 Sayili Genel Biitce Kapsamin-daki Kamu idareleri ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Ilis-
kin Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 4. maddesinde hukuk
birimlerinin gorevleri belirtilmis olup, bu gérevler Universi-
temiz Hukuk Miisavirligi tara-findan yerine getirilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 63.
maddesi cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerinin etkin ve ve-
rimli bir sekilde yiiriitilebilmesi amaciyla 25.06.2019 tarih
ve 601 sayili Rektor Oluru ile i¢ denetgi atamasi yapilmistir.
Universitemizin yillik "I¢ Denetim Programi”, iist yoneticinin
onerileri de dikkate alinarak "i¢ Denetgi" tarafindan hazirla-
nir. Hazirlanan yillik i¢ denetim programi dogrultusunda i¢
denetim calismalar ytritiilmektedir.

1o —



Yonetim ve Des-
tek Programi

Ust Yonetim,
Idari ve Mali
Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmet-
ler

Genel Destek Hizmet-
leri

insan Kaynaklari
Yonetimine iliskin
Faaliyetler

Insaat ve Yapi Islerinin
Yiirttilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelir-
leriyle Yiiriitiilecek
Hizmetler

Yiiksekogretimde Og-
rencilere Yonelik Idari
Hizmetler

022 YILI FAALIYET RAPORU

On Birinci Kalkinma Plani1(2019-2023) ve diger st politika
belgeleri ile yasal mevzuatin verdigi sorumluluklar dogrultu-
sunda hizla degisen teknolojinin 6nciisii olabilmek amaciyla
bu alanda bilgi ve iletisim teknolojilerinin edinimi ve iiretimi
faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Universitemizin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte
diger faaliyetler kapsamina girmeyen destek hizmeti nite-
ligindeki is, islem ve stireglerine iliskin faaliyetler 124 sayil
KHK hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Universite'nin tiim programlari icin gerekli olan temizlik, gii-
venlik, aydinlatma, 1s1tma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi,
genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiirtitiilmesi gibi is, islem
ve stireglerinin faaliyetleri 124 sayili KHK hiikiimleri ¢erce-
ve-sinde yiiriitiilmektedir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanu-nu, 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu, 2914 sayil Yiiksekégretim Personel Kanunu ve
diger ilgili mevzuatlar dogrultusunda Universitemizin per-
sonel planlanmasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin ytritiilmesi; insan
kaynag kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin plan-
lanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve sii-regler yiiriitil-
mektedir.

Universitemize kayith olan tasinmazlara iliskin her tiirlii ya-
pim, bakim onarim ve benzeri is, islem ve stire¢leri, 4734 sa-
yili ihale Kanunu cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Ust Yonetimi kapsaminda ¢alisma programinin
dii-zenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, toren, zi-
yaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin ytirtitiilmesi
amaciyla gercgeklestirilen is, islem ve stirecler yonelik faaliyet-
ler124 sayili KHK hiikiimleri cercevesinde yiirii-tiilmektedir.

5018 sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanu-
na dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevlere iliskin is,
islem ve stiregler etkin bir sekilde bu faaliyet altinda izlen-
mektedir.

2886 sayili Devlet fhale Kanunu gercevesinde Universitemize
ait tasinmazlarin kiralanmasi neticesinde elde edilen gelirler-
le, Universitemizin ihtiyac duydugu hizmetlerin satin alinmasi
ve kiralanan tasinmazlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi-
na yonelik faaliyetleri icermektedir.

Universitemizin 6grencilerine yonelik yapmis oldugu idari
hizmetler ile 6grenci memnuniyetinin saglanmas i¢in ger-
ceklestirilen faaliyetler, 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu ve
diger ilgili mevzuatlara gore yiiriitiilmektedir.

.
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Ogretim
Elemanlarina
Saglanan Burs
ve Destekler

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiistii
Egitim

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Arastirma Gorevlileri
Yurtdis1 Arastirma
Bursu Hizmetleri

Ogretim Elemanlari
Yurtdis1 Yabanci Dil
Bursu Hizmetleri

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmet-
leri

Doktora ve Tipta
Uzmanhk Egitimi

Fen ve Miihendislik
Bilimleri Ogrenci-
lerinin Uygulamali
Egitimi

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmet-
leri

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda Yiiritii-
len Hizmetler

Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Alt-yapinin Ge-
listirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlan Birinci
Ogretim

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 6245 sayili Harcirah Ka-
nunu ve Ogretim Uyesi Yerlestirme Programlarina iliskin Esas
ve Usuller ¢ercevesinde 6gretim iiyesi yetistirilmesi amaciyla
arastirma gorevlisi kadrosuna atananlara iliskin yurtdisi ya-
bana dil egitimi giderleri is, islem ve siireglerin faaliyetleri
izlenecektir.

Ogretim elemanlarinin yurtiginde ve yurt disinda gorevlen-
dirmelerinde; 2547 sayili Kanun’un 39.maddesine iliskin dii-
zenlenen Yurtici ve Yurt Disi Gorevlendirmelerine iliskin Usul
ve Esaslarda belirtilen hiikiimlere gore islem yiirttiilmekte-
dir.

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri; Yiiksekégre-
tim Kurulu Baskanlig tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 10 uncu maddesine istinaden hazirlanan Yiiksekog-
retim Kurulu tarafindan Doktora Programlarina Kayith Og-
rencilere Verilecek Burslara iliskin (100/2000) Usul ve Esas-
lar ile diizenlenmis olup, 100-2000 YOK Doktora Bursiyeri
Ogrencilerine Verilecek Burslar belirtilen usul ve esaslar ger-
cevesinde yuriitilmektedir.

Universitemiz lisansiistii programlarinda egitim 6gretim go-
ren O6grencilerinin egitim-6gretim islemleri 2547 sayil Ka-
nunun 50. maddesi hiikmi ile Universitemizce diizenlenen
yonetmelik ve yonergelere gore ytriitilmektedir.

Universitemizin Fen ve Miihendislik Bilimlerindeki égrenci-
lerinin 6grenimlerinin son yilindaki bir yar1 yilinda uygula-
mal1 egitimlerini 2547 sayili Yiikksekogretim Kanununun Ge-
cici 74.maddesi ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun
53.maddesine dayanilarak hazirlanan Usul ve Esaslar gerge-
vesinde tamamlamalar1 gerekmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri; YOK tarafindan
2547 sayih Yiksekogretim Kanun'un 10 uncu maddesine is-
tinaden hazirlanan Yiiksekégretim Kurumlarindaki Lisans
Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin
Usul ve Esaslar ile diizenlenmis olup, lisans dgrencilerine ve-
rilecek burslar usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi; YOK tarafindan 2547 sa-
yili Yiiksekogretim Kanun'un 10 uncu maddesine istinaden
hazirlanan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Yurt Disindan
Gelecek Yabanci Uyruklu Ogrencilere Saglanacak Desteklere
fliskin Usul ve Esaslar ile diizenlenmis olup, yabanci uyruklu
ogrenci programinda belirtilen usul ve esaslar gercevesinde
yuritilmektedir.

Yiiksekogretimde bilgi ve kiiltiirel kaynaklarin gelistirilmesi
ve erisimin kolaylastirilmasi icin yiiriitiilen faaliyetlerde, abo-
ne olunan veri tabanlari, TUBITAK, UILAKBIM ve EKUAL veri
tabanlari ile 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin bil-
giye ve kiiltiirel kaynaklara daha hizli ulasimlar1 saglanmak-
tadir.

Universitemiz meslek yiiksekokullar: ve fakiiltelerine kayitli
birinci 6gretim 6grencilerinin egitim-6gretim islemleri 2547
sayili Kanunun 43, 44, 45. ve 46.maddeleri hiikiimleri ile Uni-
versitemizce diizenlenen yonetmelik ve yonergelere gore yi-
ritiilmektedir.



Yiiksekogretim Ku-

rumlari Ikinci Ogretim

Yiiksekogretim Ku-
rumlari Tezsiz Yiiksek

Lisans

Yiiksekogretim
Kurumlari Uzaktan

Egitim

Yiiksekogretimde Bes-

lenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiil-
Yiiksekogre- tlir ve Spor Hizmetleri
Yiiksekogre- i
_ timde Ogrenci
tim
Yasami
Yiiksekdgretimde Og-

renci Yasamina {liskin

Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde

Saglik Hizmetler

W
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Universitemizin meslek yiiksekokullari ve fakiiltelerine kayit-
I1 ikinci 6gretim 6grencilerinin egitim-6gretim islemleri 3843

say1li1 Kanun kapsaminda ytiriitiilmektedir.

Universitemizin enstitiilerinde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans
programlarina kayith dgrencilerin egitim-dgretim islemleri
2547 sayili Kanun'un 44.maddesinin (c) fikrasi kapsaminda
YOK tarafindan diizenlenen Lisansiistii Egitim Ogretim Yonet-

meligi hiiktimleri ¢ercevesinde yiiriitilmektedir.

Universitemiz 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda
uzaktan Ogretim faaliyetleri Yiiksekégretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda yii-

rutiilmektedir.

Yiiksekogretimde beslenme hizmeti faaliyetleri, 2547 sayili
Kanun'un 46. ve 47.maddelerine istinaden YOK tarafindan
diizenlenen Yiiksek Ogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi cerceve-
sinde yiiriitiilmekte olup, Universitemiz érgiin ve ikinci 6gre-
tim 6grencilerine 6gle ve aksam olmak iizere 4 ¢esit yemek
hizmeti sunulmaktadir. Yemek bedelinin bir kismi 6grenciler
tarafindan karsilanmakta olup, kalani 6grenci cari hizmet
maliyeti olarak devlet tarafindan karsilanan harglarla finanse
edilmektedir.

Yiiksekogretimde kiiltlir ve spor faaliyetlerine iligkin olarak,
ogrencilerin dersler disindaki bos zamanlarinda zamanlarini
gecirebilecekleri gesitli spor dallarinda turnuvalar ile kiiltiirel
etkinlikler, 2547 sayili Kanun’un 46. ve 47.maddelerine istina-
den YOK tarafindan diizenlenen Yiiksek Cgretim Kurumlari,
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi cercevesinde diizenlenmektedir. Ayrica, tiniversite-

ler arasi spor miisabakalarina katihm gerceklestirilmektedir.

Yiiksekogretimde 6grenci yasamina iliskin olarak, 6grencile-
rin dersler disindaki bos zamanlarinda kampiis i¢indeki sos-
yal alanlardan etkin bir sekilde faydalanabilmesi icin 2547 sa-
yili Kanun’un 46. ve 47.maddelerine istinaden YOK tarafindan
diizenlenen Yiiksek Ogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi cercevesin-

de diizenlenen faaliyetler yiirtitilmektedir.

Yiiksekogretimde saglik hizmetlerine iliskin faaliyetler; 2547
sayili Kanun’un 46. ve 47.maddelerine istinaden YOK tarafin-
dan diizenlenen Yiiksek Ogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y6netmeligi

cercevesinde yiritiilmektedir.
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2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
i Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil :2022

Programin Adi : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Ad1  : ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi : Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine kat-
kida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilari-
nin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Gosterge Ad1 0 . . . . Gergek-
i lesme
Durumu
Arastirma altyapisi
1 projesi tamam- Oran 2021 O 1 0 0 0 1 1 100 Ulasildi

lanma orani

2021 Yihnda Gida ihtisaslasma Projesi kapsaminda Universitemiz tarafindan 6n degerlendirmesi
tamamlanan projeler Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi ve Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Bas-
kanhigina gonderilmistir. Yiikksekogretim Kurulu Bagkanligl ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde Gida Ihtisaslasma Projesi kapsaminda
Universitemizin Koordinatorliigii tarafinda belirlenmis olan projelerin yiiriitiilmesine yonelik goriis
bildirilmis olup, 2022 yilindan itibaren projelerin yiiriitiillmesine yonelik ¢alismalara baslanmis ve
projelerin yiiriitilmesine yonelik yapilan hazirlik ¢alismalar1 yilin ilk ¢eyreginde tamamlanmistir.

S6z konusu projelerin yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalara hiz verilmesi 6ngoriilmektedir.

13.07.2020’de Kirklareli Universitesi Gida Ihtisaslasma Koordinatérliigii tarafindan, “KLU Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi” kapsaminda, proje basvurulari-
nin sunulmasi amaciyla 1.Proje On Teklif Gagrisi ilan edilmistir. On degerlendirmeler sonucunda
16.12.2020 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi'na 26 adet
Degerlendirme proje sunulmustur. Projeler ile ilgili degerlendirme siireci 2022 yilinda tamamlanmis ancak proje

sozlesmeleri imzalanmamis oldugundan projeler uygulama asamasina gecilememistir.

13.07.2020’de Kirklareli Universitesi Gida Ihtisaslasma Koordinatérliigii tarafindan, “KLU Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi” kapsaminda, proje basvurulari-
nin sunulmasi amaciyla 1.Proje On Teklif Gagrisi ilan edilmistir. On degerlendirmeler sonucunda
16.12.2020 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi'na 26 adet
proje sunulmustur. Projeler ile ilgili degerlendirme siireci 2022 yilinda tamamlanmis ancak proje

sozlesmeleri imzalanmamis oldugundan projeler uygulama asamasina gegilememistir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda Gida Odak
alaninda 2022 Yili Kasim Ayinda 7 adet projenin protokoli imzalanarak yiiriitiilmeye baglanmistir.
Bu kapsamda s6z konusu program kapsaminda tahsis edilen ddenekler biitge emanetine alinarak

6zel hesaba aktarilmistir. Performans gosterge hedefine ulasilmistir.

1o I—



Alt Programin Adi

Alt Program Hedefi

Gosterge

Ar-ge'ye
harcanan

1  biitgenin
toplam biit-
¢eye orani
Ar-ge
sonucu
ortaya ¢ikan

2 lriinlere
iliskin ali-
nan patent
sayisl

Ar-ge
sonucu tica-
rilestirilen
urun sayisl
Arastirma
merkez-
leri gelir
miktari
Arastirma
merkezleri-
5  ninsanayi
ile yaptig1
proje sayisi
BAP kap-
saminda
desteklenen
arastirma
projeleri
sayis1
Ogretim
elemani ba-
7  sinadlsen
ar-ge proje
sayls1
Patent,
faydal
model ve
8  endiistriyel
tasarim
basvuru
sayis1
Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
9 tarafindan
desteklenen
ar-ge proje-
si say1s1
Uluslararasi
endeksler-
10 deyeralan
bilimsel
yayin saylisl

.

Oran

Say1

Say1

TL

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

: YOKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

: Yiiksekoégretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Oncelg:)onem Gerceklesme

2021

2021

0

2021

2021

2021

2019

2021

2021

0,2600

0

573.023

28

0,0400

327

0,0260

20

0,0600

44

Yilsonu
Degeri

0 0 0 0,1700 0,1700
0 0 1 0 1
0 0 0 0 0
1.785.000 587.396 110.757 339.311 440.188 1.477.652
0 0 0 1 1
1 0 0 36 36
0,0023  0,0070 0 0,0490 0,0490
0 1 0 0 1
28 8 0 42 42
200 135 108 147 590

388

566

100

82,78

180

83,33

100

95,45

152,06

Gercek-
lesme

Durumu

Asildi

Ulasildi

Kismen
Ulasild:

Ulasildi

Asildi

Kismen
Ulasildi

Ulasildi

Kismen
Ulasildi

Asildi



KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme program hedefine iliskin degerlendirmeler;

Ar-ge’ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani performans hedefindeki sapma; Yiiksekogretim Kurum-
lar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin 11. Maddesi hiikiimlerine gére 2021 y1li biitcesin-
den 6zel hesaba aktarilan tutarlar 2022 yili biitgesinde kullanildigindan heniiz 2022 y1li biitgesinden 6zel
hesaba kaynak aktarilmadigindan kaynaklanmaktadir.

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iliskin alinan patent sayisi performans hedefi yillik 1 olarak belirlen-
mis ancak ilk ceyrekte ulasilamamistir.

Arastirma merkezleri gelir miktar1 performans hedefi; arastirma merkezleri doner sermaye gelirleri bi-
rinci ceyrekte 2022 yili performans hedefinin %32.90’1 kadar gergeklesmis olup, Bu oran, ilk ¢eyrekte
ulasilmak istenen hedefin tutturulmasi acgisindan yeterli goriilmektedir. Ancak, tiim diinyay:1 etkileyen
Covid-19 salginin ve ekonomik kriz ortaminin tilkemizi de etkilemis olmasi sebebiyle y1l sonu performans
hedeflerinin tutturulmasinin olumsuz yonde etkilenmesi disiiniilmektedir.

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi performans hedefi y1llik 1 olarak belirlenmis ancak
ilk ceyrekte ulasilamamistir.

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi performans hedefindeki sapma;2021 yilinda ka-
bul edilen ve devam eden projeler ile birlikte 2022 yilinin ilk ceyreginde 33 proje yiiriitiilmesinden kay-
naklanmaktadir.

Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayisi performans hedefinde, yilin ilk. ceyreginde 18 proje
basvurusu gergeklestirilmistir. Bu basvurularin 2022 yili icerisinde sonuglanmasi beklenmektedir. Proje
basvuru ¢alismalar1 devam eden projeler de mevcuttur. Proje basvuru sayilarini arttirmaya yonelik fon
kaynaklari bilgilendirme giinleri ve deneyim paylasim panelleri giinleri Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi tarafindan diizenlenerek yil sonu performans hedefine ulasilmaya ¢alisilmaktadir.

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi performans hedefi yillik 1 olarak belirlenmis
ancak ilk ceyrekte ulasilamamistir.

Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme program hedefine iliskin degerlendirmeler;

Degerlendirme

Ar-ge’ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani performans hedefindeki sapma; Yiiksekogretim Kurum-
lar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin 11. Maddesi hiikiimlerine gére 2021 y1li biitcesin-
den 6zel hesaba aktarilan tutarlar 2022 yili biitgesinde kullanildigindan heniiz 2022 yili biitgesinden 6zel
hesaba kaynak aktarilmadigindan kaynaklanmaktadir.

Tiirk patent ve marka kurumuna 2018 yilinda basvuru yapilmistir ancak basvurunun sonu¢lanmasi 4 yili
bulabilmektedir hentiz sonu¢lanmamistir.

Arastirma merkezleri doner sermaye gelirleri ikinci ¢eyrekte 2022 yili performans hedefinin %39.90"1
kadar gerceklesmis olup, Bu oran, ilk ceyrekte ulasiimak istenen hedefin tutturulmasi agisindan yeterli go-
riilmektedir. Ancak, tiim diinyay1 etkileyen Covid-19 pandemisinin ve ekonomik kriz ortaminin tilkemizi
de etkilemis olmasi sebebiyle yil sonu performans hedeflerinin tutturulmasinin olumsuz yonde etkilen-
mesi disiiniilmektedir.

Ogretim Uyemiz Dog. Dr. Burhan Coskun adina KOSGEB projesi bagvurusu yapilmis ancak bagvurusu ilk
alt1 aylik donemde sonuglanmamaistir.

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayis1 performans hedefindeki sapma;2021 yilinda ka-
bul edilen ve devam eden projeler ile birlikte 2022 yilinin ilk ceyreginde 33 proje yiiriitiilmesinden kay-
naklanmaktadir.

Ikinci ¢eyrek dilimde ar-ge proje sayis1 hedefinin altinda kalinmasi ve 6gretim elemani kadromuzda hedef-
lenen personel sayisinda fazla artmasi hedefte sapmaya neden olmustur.

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru yapilarak performans hedefine ulasilmistir.

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi hedefinin ilk iki ¢eyrekte %50,52’si gerceklestiril-
mistir.

1, I
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Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme program hedefine iliskin degerlendirmeler;

Ar-ge’ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani performans hedefindeki sapma; Yiiksekogretim Kurum-
lar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin 11. Maddesi hiikiimlerine gére 2021 y1li biitcesin-
den 6zel hesaba aktarilan tutarlar 2022 yili biitgesinde kullanildigindan heniiz 2022 y1li biitgesinden 6zel
hesaba kaynak aktarilmadigindan kaynaklanmaktadir.

Arastirma merkezleri doner sermaye gelirleri ikinci ceyrekte 2022 yili performans hedefinin %58,121
kadar gerceklesmis olup, Bu oran, ilk ¢eyrekte ulasilmak istenen hedefin tutturulmasi agisindan yeterli
gorilmektedir. Ancak, tiim diinyay etkileyen Covid-19 salginin ve ekonomik kriz ortaminin tilkemizi de
etkilemis olmasi sebebiyle y1l sonu performans hedeflerinin tutturulmasinin olumsuz yonde etkilenmesi
diistintilmektedir.

Qgretim Uyemiz Sayin Dog¢. Dr. Burhan Coskun’un yurutiictligint yapmis oldugu KOSGEB projes, Edirne
Il midirligi tarafindan “Ur-Ge ve Inovasyon Destek Programi” kapsaminda desteklenmeye hak kazan-
mistir.

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi performans hedefindeki sapma;2021 yilinda ka-
bul edilen ve devam eden projeler ile birlikte 2022 yilinin ilk ceyreginde 33 proje yliriitiilmesinden kay-
naklanmaktadir.

Uciincii ceyrek dilimde ar-ge proje sayis1 hedefinin altinda kalinmasi ve 6gretim eleman1 kadromuzda he-
deflenen personel sayisinda fazla artmasi hedefte sapmaya neden olmustur.

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru yapilarak performans hedefine ulasilmistir.

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi hedefinin ilk ti¢c ceyrekte %84,79’ u gerceklestiril-
mistir.

Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme program hedefine iliskin degerlendirmeler;

Ar-ge’ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani performans hedefindeki sapma; Doner sermaye gelirleri
ile tezsiz yiiksek gelirleri biitce tahminin iizerinde gerceklesmistir. Ayrica 13.07.2020’de Kirklareli Univer-
sitesi Gida [htisaslasma Koordinat6rliigii tarafindan, “KLU Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi
ve Ihtisaslasma Program1” kapsaminda, proje bagvurularinin sunulmasi amaciyla 1.Proje On Teklif Cagrisi
ilan edilmistir. On degerlendirmeler sonucunda 16.12.2020 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbas-
kanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig'na 26 adet proje sunulmustur. Projeler ile ilgili degerlendirme siireci
2021 yilinda tamamlanamamis oldugundan tahsis edilen 6denek kullanilamamistir. 2022 y1li igerisinde
2021 yilinda kullanilamayan 6denek proje hesabina gerekli izinler alindiktan sonra likit karsilig1 6denek
kaydedilmesinden,

Degerlendirme

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayis1 performans hedefindeki sapma;2021 yilindan
devreden 13 proje ile 2021 yilinin ikinci dénem proje basvurularinin kabuliiniin 2022 yilinda gergek-
lesmesi ve 2022 yilinda biitgcenin imkan saglamasi ile birlikte proje basvuru alimina ¢gikilmasi nedeniyle
yluriitiilen proje sayisinda,

Ikinci ceyrek dilimde ar-ge proje sayis1 hedefinin altinda kalinmasi ve 6gretim elemani kadromuzda hedef-
lenen personel sayisinda fazla artmasi,

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinlar sayisi1 akademik personelin kariyer ¢alismalar: ve bi-
limsel ¢alismalara istekli katilimlari

nedenleriyle performans gosterge hedeflerinde sapma gerceklesmistir.

Arastirma merkezleri gelir miktari, 6gretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi ve ulusal ve uluslara-
ras1 kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayis1 hedeflerine %80 lizerinde ulasilmistir.

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tirtinlere iliskin alinan patent sayisi, arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
proje sayisi ve patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi hedeflerine ulasilmistir.

.-
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Programin Adi :HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi :YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi :Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilme-
si, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is-
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki D6-
G Gerceklesme
LIET (b Hedef-

Sira | Gosterge Adi Gergek-
lesme

Durumu

lenen

Gos-

Yih |Degeri| terge
Degeri

Dezavantajli
gruplara
yonelik sosyal
1 entegrasyonve Say1 2021 12 15 1 14 0 27 42 280 Asildi
kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Egitim prog-
ramlarina

2 Say1 2021 8.851 750 1132 1.233 1497 1175 5.037 671,6000 Asildi
basvuran Kisi

say1sl

Mezunlara yo6-
nelik gercekles-

3 Say1 2021 10 5 4 35 1 37 77 1.540 Asildi
tirilen faaliyet

sayisl

Stirekli Egitim
Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi
(DILMER) tara-
4 ~ Say1 2021 8.950 750 1.132 1.255 1.497 1.161 5.045 672,6000 Asildi
findan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika

say1sl

Tamamlanan
sosyal sorum-

5 . Say1 2021 3 5 1 5 0 3 9 180 Asildi
luluk projeleri

saylsl

Universitenin
cevrecilik alan-

6 Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
larinda aldig

odiil sayist
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Yiiksekogretim kurumlari siirekli egitim faaliyetleri program hedefine iliskin degerlendirmeler;
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis:1 perfor-
mans hedefi; faaliyetlerin devam etmesinden dolayi ilk ceyrekte tamamlanan faaliyet sayis1 1’dir. Dénem
icerisinde hedeflenen sayiya ulasilmasi 6ngoriilmektedir.

Egitim programlarina basvuran kisi ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafin-
dan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 performans hedeflerinde uzaktan egitim programlari
nedeniyle hedeften yukar1 yonlii sapma gerceklesmistir.

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi hedefi; sosyal sorumluluk projeleri faaliyetleri devam
etmektedir. Donem igerisinde siirenin tamamlanmasiyla hedeflenen sayiya ulasilmasi beklenmektedir.
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayis1 performans hedefi; 2022 yili 1.ceyreginde 4 mezun
etkinligi diizenlenmistir. 2022 y1li performans hedefi 5 olup, bu hedefteki toplam sayinin kesinlesmesi
icin oniimiizde ii¢ donem daha bulunmaktadir. Sonraki donemlerde geri bildirim ayrica verilecektir.

Yiiksekogretim kurumlari stirekli egitim faaliyetleri program hedefine iliskin degerlendirmeler;
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1 hedefine ulagilmistir:
Egitim programlarina bagvuran kisi sayis1 ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi hedeflerinde yiiriitiilen egitimlerin uzaktan
yapilmasi nedeniyle artan talep nedeniyle sapma meydana gelmistir.

2022 yili 3.¢eyreginde 1 tane mezun etkinligi yapilmistir. Bu etkinlik ile Merkezimizin 2022 yilindaki
toplam etkinlik sayis140’a ulasmistir. Mezunlarimiza ve 6grencilerimize uygulanan “Kariyer Destek Hiz-
metleri Degerlendirme ve Geribildirim Anketi"nden elde edilen rapora asagidaki linkten ulasabilirsiniz:
ttps://kariyerklu.edu.tr/Sayfalar/24853-kariyer-destek-hizmetleri-anketi-analiz-raporu-yayinlandi.klu
Toplumla iliskiler Koordinatérliigiiniin Trakya Universiteler Birligi kapsaminda yapmis oldugu farkin-
dalik calistay ve ile akademik birim temsilcileri ile yapilan toplantilar ile sosyal sorumluluk proje sayis-
larinda artis meydana gelmis hedefte %20°lik bir sapma meydana gelmistir.

Yiiksekogretim kurumlari siirekli egitim faaliyetleri program hedefine iliskin degerlendirmeler;
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1 hedefine ulagimistir:
Egitim programlarina basvuran kisi sayis1 ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 hedeflerinde yiiriitiilen egitimlerin uzaktan
yapilmasi nedeniyle artan talep,

2022 yil1 4.ceyreginde 37 tane mezun etkinligi yapilmistir. Bu etkinlikler ile Merkezimizin 2022 yilindaki
toplam etkinlik sayis1 77’ye ulasmistir. Hedeften sapma nedeni Aralik ayinda yapilan ve Kariyer Merkezi
Yonetim Kurulu 2021/4 toplantisi karar1 geregi bundan sonra yilda 2 defa online ya da yiiz yiize dii-
zenlenmesi planlanan “Mezun Kiirsiisii” etkinlikleridir. Mezun kiirsiisii disinda Ekim ayinda 4 ve Kasim
ayinda 1 olmak iizere 5 tane ise alim ilan1 yayimlanmis; bu ilanlara mezunlarin basvuru yapabilmesi i¢in
OIDB iizerinden ilgili alan mezunlarina SMS gonderilmis; mezunlarin ézge¢misleri (KVKK kapsaminda
izinleri alinarak) isverene iletilmek tizere Merkezimiz tarafindan toplanmistir. Etkinlik talepleri ve mer-
kezimizin tespit ettigi alanlarda yapilan etkinliklerden,

Toplumla liskiler Koordinatérliigiiniin Trakya Universiteler Birligi kapsaminda yapmis oldugu farkin-
dalik calistay1 ve ile akademik birim temsilcileri ile yapilan toplantilar ile yapilan ¢alismalara akademik
birimlerin daha fazla yogunlasmasindan dolay: sapma gerceklesmistir.

Degerlendirme

Yiiksekogretim kurumlari stirekli egitim faaliyetleri program hedefine iliskin degerlendirmeler;

Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve STK’lar ile isbirliginin gelismesi,

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 hedeflerinde yiiriitiilen egitimlerin uzaktan
y2022 yili 2.ceyreginde toplam 35 mezun etkinligi yapilmustir. i1k ti¢ aylik veriler ile birlikte, Merkezimiz
toplam 39 mezun etkinlik diizenlemistir. Hedeften sapma nedeni Mayis ayinda yapilan ve bundan sonra
her sene online ya da yiiz ytlize dlizenlenmesi planlanan “Mezun Kiirsiisii” etkinlikleridir. Etkinlik detay-
larina buradan ulasabilirsiniz: apilmasi nedeniyle artan talep,
https://kariyerklu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mezunkursusup.pdf
Toplumla iliskiler Koordinatérliigiiniin Trakya Universiteler Birligi kapsaminda yapmis oldugu farkin-
dalik calistay ve ile akademik birim temsilcileri ile yapilan toplantilar ile sosyal sorumluluk proje sayis-
larinda artis meydana gelmis hedefte %20°lik bir sapma meydana gelmistir.

.
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Bilgelige Yolculuk

Programin Ad1 : YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad : OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi :Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki D6-

Yili | Degeri

Gosterge Ad1

SCI, SCI-Ex-
panded, SSCI ve
AHCI kapsamin-
1 dakidergilerde Say1 2021 0,1500 0,1710 0,0152 0,0223 0,0176 0,2792 0,2792 164,7100 Asildi
ogretim elemani
bagsina diisen
yay1n sayisl
Yiiksekogretim
Kurulu tarafin-
dan belirlenecek
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
larda saglanan
burslardan ya-
rarlanan doktora
0grenci sayis1
Yiiksekogretim
Kurulu tarafin-
dan saglanan
3 arastirmades- Say1 2021 1 0 0 0 0 0 0 0
teklerinden
yararlananlarim
say1sl
Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akade-
4  misive TUBITAK Sayi - 2 14 0 1 6 5 12 85,7100
bilim, tesvik ve
sanat odiilleri
sayisl

Kismen
Ulasild1

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi performans hedefinde yilin ilk ceyre-
ginde ciddi sapma goriilmemis olup y1l sonu hedefine ulagsmak i¢in ¢alismalar yiirtitiilmeye devam edilmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 hedefi
yillik 14 olarak belirlenmis ancak ilk ¢eyrekte ulagilamamustir.

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi performans hedefinde yilin ilk iki
ceyreginde %60 oraninda hedefe ulagilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilii hedefi kapsa-
minda ikinci ¢ceyrekte 1 6dul almmistir.

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi performans hedefinde yilin ii¢ cey-
reginde %60 oraninda hedefe ulasiimistir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilii hedefi kapsa-
minda ikinci ceyrekte 6 6diil alinmisti

Degerlendirme

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi, akademik personelin istekli ve
yogun calismasi neticesinde yayin siirecine gonderilen makalelerin kabul edilmesi,

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilii hedefi kapsa-
minda ikinci ¢eyrekte 12 6diille tamamlamasi

nedenleriyle performans gosterge hedeflerinde sapma gerceklesmistir.

1o I—



Alt Programin Ad1
Alt Program Hedefi

Gosterge

Doktora
egitimini ta-
mamlayanla-
rin sayisl

Egitim
bilimleri
kontenjan
doluluk
orani

Egitimin
program
stiresinde
bitirilme
orani

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk
orani

Kiitiiphane-
de bulunan
basili ve
elektronik
kaynak
say1s1

Kiitliphane-
de bulunan
ogrenci
basina
diisen basil
ve elektro-
nik kaynak
say1sl

Kiitiip-
haneden
yararlanan
kisi sayis1

Lisanstistii
ogrencile-
rin toplam
ogrenciler
icindeki pay1

Gr

2

50,6800

89,4600

883.709

39,0600

1.094

6,0500

889.844 462.576 518.328

38,3600 20,9600 25,3700

: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢cik mezunlar yetistirilmesi

Gerceklesme

39,3900

33,8400

86,2400

Yilsonu
Degeri

39,3900

33,8400

86,2400

600.883 490.914 490.914

29,4100 20,7900 20,7900

4.816

6,9000

56.687

6,9000

50

54,5800

92,7300

55,1700

54,2000

29.524

86,2500

Ulasi-
lamadi

Kis-
men
Ulasil-
di

Ulasi-
lamadi

Ulasi-
lamadi

Asildi

Kis-
men
Ulagil-
di

.
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Bilgelige Yolculuk

Ogrenciba- Met-
9 smadisen reka- 2021 1,5700 1,4280 1,6200 1,7626 0 0 1,7626 123,0700 Asildi
egitim alan1 re

Ogrenciba- Met-
10 smadisen reka- 2021 7,5100 6,2510 7,7600 8,4449 0 0 8,4449 135,0400 Asildi

kapalialan re

Ogrenci de-

gisim prog-
1q ramlanmdan o021 01100 0,0030  0,0000 0 0 00009 0,0009 0
yararlanan
ogrencilerin
orani
Ogretim
liyesi basina
diisen 68-
renci sayisi
Saglik bilim- Kis-
13 lerikomten- ) o 2021 997600 100 0 0 984300 0 984300 984300 "

jan doluluk Ulasil-

orani di

12 Say1 2021 68,3100 65,5840 57,6900 58,6983 66,9800 0 66,9800 102,1300 Asild

Sosyal bilim-
14 lerkomten- o 2021 862500 90 0 0 993700 0 99,3700 110,4100 Asild:

jan doluluk

orani

Teknokent

veya Tekno-

loji Transfer
15 Ofisi (TTO) Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
projelerine
katilan 68-
renci sayisl
Uluslararasi
kuruluslarla
ortak uygu-
lanan egitim
programi
say1s1

16 Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yabanci

dildeegitim o 5021 3 4 3 3 3 0 3 75 Ulase
veren prog- lamadi
ram sayisl
Yabanci
uyruklu aka-
demisyen
sayisl

17

18 Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yabanci
19 uyrukluég- Say1 2021  2.279 2.500 2.324 2.202 2.146 2.614 2.614 104,5600 Asildi
renci sayisi

Yan dal ve
¢ift ana dal
programin-
SON EUERSC T G 0 0 0 0 0 0 0 0
olanlarin
toplam me-
Zun sayisina

orani

1o I—
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Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi ve kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayis1 performans hedeflerindeki sapma Déviz kuru karsisinda maliyetleri yiiksek kalan veri taba-
n1 aboneliklerinin ( 9 tane) yenilenememesi e-kaynaklarda diisiise neden olmasindan kaynaklanmaktadir.
Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayis1 performans hedefindeki sapma; alinan énlemlerin basarili olmasi nedeniyle
Covid-19 tedbirlerinin asgari diizeye indirilmesi ile birlikte kiitiphaneden yararlanan kisi say1s1 artmistir.

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani performans hedefi, 8 Aralik 2021 tarihinde Yiik-
sek Ogretim Kurulu’nun yaptig1 toplanti neticesinde Farabi Degisim Programinin 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
yapilmamasi uygun gorilmis olup, Farabi kapsaminda performans hedefi 2022 yili i¢cin performans hedefi ngoriil-
memistir. Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen degisim programlarina iliski ise; hedefin ilk ¢eyreginde
sapma yaganmamistir.

Programin diger performans gostergeleri 6grenci sayilarina iliskin olup, 6grenci kayitlarina iliskin veriler 3. ceyrekte
gerceklestigi icin performans gosterge hedeflerinde ilk ceyrekte herhangi bir sapmaya neden olmamistir.

Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi ve kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi performans hedeflerindeki sapma; Doviz kuru karsisinda maliyetleri ytiksek kalan veri
tabani aboneliklerinin (9 tane) yenilenememesi e-kaynaklarda diisiise neden olmasindan kaynaklanmaktadir.
Kiitiphaneden yararlanan Kkisi sayisi performans hedefindeki sapma; alinan énlemlerin basarili olmasi nedeniyle
Covid-19 tedbirlerinin asgari diizeye indirilmesi ile birlikte kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 artmistir.
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani performans hedefi, 8 Aralik 2021 tarihinde Yiik-
sek Ogretim Kurulu’nun yaptig1 toplanti neticesinde Farabi Degisim Programinin 2022-2023 egitim 6gretim y1-
linda yapilmamasi uygun gorilmiis olup, Farabi kapsaminda performans hedefi 2022 yili i¢in performans hedefi
ongorillmemistir. Erasmus Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen degisim programlarina iligki ise; hedefin ilk ¢eyregin-
de sapma yaganmamistir.

Programin diger performans goéstergeleri 6grenci sayilarina iliskin olup, 6grenci kayitlarina iliskin veriler 3. cey-
rekte gerceklestigi icin performans gosterge hedeflerinde ilk ¢ceyrekte herhangi bir sapmaya neden olmamistir.

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 performans hedefindeki sapma; Déviz kurunda yasanan degisim dolayisiyla
maliyetleri yiikselen veri tabani aboneliklerinin yenilenememesi, kullanilan e-kaynaklarin azalmasindan kaynak-
lanmaktadir.

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani performans hedefi, 8 Aralik 2021 tarihinde Yiik-
sek Ogretim Kurulu’nun yaptig1 toplanti neticesinde Farabi Degisim Programinin 2022-2023 egitim 6gretim y1-
linda yapilmamasi uygun goriilmiis olup, Farabi kapsaminda performans hedefi 2022 y1li i¢in performans hedefi
ongorilmemistir.

Programin diger performans gostergeleri 6grenci sayilarina iliskin olup, 6grenci kayitlarina iliskin veriler; -Dok-
tora egitimini tamamlayanlarin sayisindaki sapma; doktora mezuniyet sartlarinin zor olmasindan

-Egitim bilimleri kontenjan doluluk oranindaki sapma; lisansiistii programlarinda hedeflenen oranlara ulasila-
mamasl,

-Egitim program siiresinde bitirilememesi; Covid-19 kiiresel salgin1 nedeniyle gectigimiz yillarda doluluk oranla-
rinda yasanan diisiis ve mezuniyet oranlarindaki azalis,

-Fen bilimleri kontenjan doluluk oranindaki sapma ; yaz déneminde mezunlarin verilmesinden

- Lisanstistii 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payindaki sapma; 6n lisans ve lisans programlar1 doluluk
oranlarindaki artigla orantili olarak lisansiistii egitimin artmamasindan

-Yabanci dilde egitim veren program sayisy, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan aranan alaninda kadrolu asgari 6g-
retim iiyesinin/elemaninin saglanamamasi

-Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki azalma yabanci uyruklu 6grenci ticretlerindeki artis yasanmasindan kaynaklan-
maktadir:

-Saglik bilimlerinde kontenjan doluluk oran1 %98,43, Sosyal bilimler kontenjan doluluk oraninda %99,37’lik bir
doluluk seviyesine ulagilmistir.

Degerlendirme

Kiitiphaneden yararlanan kisi sayis1 performans hedefindeki sapma; Doviz kurunda yasanan degisim dolayisiyla
maliyetleri yiikselen veri tabani aboneliklerinin yenilenememesi, kullanilan e-kaynaklarin azalmasindan

2022 yili performans gostergesi hedefi, elektronik ortamda sunulan kaynaklara erisime iligskin sayilarin saglikli
edinilememesi nedeniyle kiitiiphaneyi kullanan sayis1 ve 6diin¢ alinan yayin sayisi gibi sadece fiziksel verilerin
degerlendirilerek belirlenmistir. 2022 yilinda elektronik ortamda kaynaklarimizi kullanan kiitiiphane kullanici-
larinin verilerinin alinmasi ve sinav, arastirma gibi amaglarla hem elektronik ortamda kaynaklarin kullanilmasi
hem de kiitiiphanenin fiziki kullanimin artmasi,

gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir.

Diger performans gosterge hedeflerinde gerceklesmelere dordiincii ¢eyrek itibariyle degisiklik olmadigi igin ve
gerekli agiklamalara tgiinci ¢eyrekte yer verildiginden tekrar yer verilmemistir.

.
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Bilgelige Yolculuk

Alt Programin Adi :'YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi :Yiiksek6gretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetleri-
nin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi destekle-
nerek yasam kalitesinin ytikseltilmesi

Onceki Dénem
Gre Gerceklesme

Yilsonu
Degeri

Gosterge

Sira Adi

Yili Degeri

Barinma hiz-

metlerinden
1 yararlanan Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ogrenci

say1s1

Beslenme

hizmetlerin-
2 denyararla- Say1 2021 206.056 360.000 92.646 21.249 22.082 435.148 435.148 120,8700 Asildi
nan 6grenci
say1sl
Ogrenci
basina Metre-
diisen sosyal kare
donati alani

2021 1,7300 11,4680 11,7700 11,7700 1,7700 0 1,7700 120,4100 Asildi

Ogrenci

kuliip ve
topluluk
sayisl

Sosyal,
s Kiltrelve o0 2021 183 144 91 60 25 81 257 1784700 Asidi
sportif faali-

yet sayisl

Yiiksekogre-
timde 6gren-
6  cibasina TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
barinma
harcamasi
Yiiksekogre-
timde 6gren-
7  cibasina TL 2021 17,4700 19 51,7800 51,7800 51,7800 80,9300 236,2700 193,1100 Asildi
beslenme
harcamasi

Yiiksekog-
retimde
ogrenci
yasamindan
memnuniyet
orani

Say1 2021 58 83 0 83 97 106 106 127,7100 Asildi

Oran 2021 72 70 71,4000 0 0 0 71,4000 102 Asildr

Yiiksekogre-

timde 6gren-

cilere sunu-

lan saghk

hizmetinden Ulasi-

9 Oran 2021 0,0010 0,0050 0,0009 0 0,0001 0,0017 0,0017 0

yararlanan lamadi
0grenci say1-

sinin toplam

0grenci say1-

Sina orani

o II—
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Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi performans hedefindeki sapma; yemek fiyatlarinin ekonomik ol-
masl ve genel olarak yemek kalitesinden memnun kalinmasi sebebiyle hedeflenen degerin ¢ok iistiine ¢ikilmasindan
kaynaklanmaktadir.

Ogrenci basina diisen sosyal donati alan1 performans hedefindeki sapma; sosyal donati alani sabit kalirken égrenci sa-
yisindaki azalistan kaynaklanmaktadir.

Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 performans hedefindeki sapma; 6grencilerin yeni kuliip kurmaya hevesli olmasi ve
talebin ytiksek olmasi sebebiyle kuliip sayilarinda artis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 performans hedefe ilk ceyrekte ulasilmistir.

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi performans hedefi; mevcut ihale devam ettiginden 6grenci basina
diisen beslenme iicretinde degisiklik olmamistir.

Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisin hedefi;
Acil Miidahale Merkezini sunmus oldugu hizmet kapsaminda 6ngoriilen oranin altinda kalinmistir Psikolojik Danisman-
lik ve Rehberlik Birimi: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi kapsaminda hedeflenen orana ulasilmistir. Bununla
birlikte yararlanmak isteyen 6grenci ve personel sayisi fazla olup yeterli personel olmasi durumunda oranin ¢ok daha
yliksek cikacagl ongoriilmektedir.

Yiiksekogretimde 6grenci yasami programi hedefine iliskin degerlendirmeler;

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi performans hedefindeki sapma; yemek fiyatlarinin ekonomik ol-
masl ve genel olarak yemek kalitesinden memnun kalinmasi sebebiyle hedeflenen degerin ¢ok iistiine ¢ikilmasindan
kaynaklanmaktadir.

Ogrenci basina diisen sosyal donati alan1 performans hedefindeki sapma; sosyal donati alani sabit kalirken égrenci sa-
yisindaki azalistan kaynaklanmaktadir.

Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 performans hedefindeki sapma; 6grencilerin yeni kuliip kurmaya hevesli olmasi ve
talebin yliksek olmasi kuliip hedefin ulagilmasini saglamistir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 performans hedefe ikinci ¢eyrekte hedefin iizerine ¢ikilmistir.
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi performans hedefi; mevcut ihale devam ettiginden 6grenci basina
diisen beslenme iicretinde degisiklik olmamistir.

Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisin hedefi;
Acil Miidahale Merkezini sunmus oldugu hizmet kapsaminda 6ngoriilen oranin altinda kalinmistir Psikolojik Danisman-
lik ve Rehberlik Birimi: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi kapsaminda hedeflenen orana ulasilmistir. Bununla
birlikte yararlanmak isteyen 6grenci ve personel sayisi fazla olup yeterli personel olmasi1 durumunda oranin ¢ok daha
yiiksek cikacag1 ongoriilmektedir.

Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi yaz donemi egitim olmasi nedeniyle diisiis gostermistir.

Ogrenci basina diisen sosyal donati alam performans hedefindeki sapma; sosyal donati alani sabit kalirken 6grenci say1-
sindaki artis/azalistan kaynaklanmaktadir.

Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 performans hedefindeki sapma; 6grencilerin yeni kuliip kurmaya hevesli olmasi ve
talebin yliksek olmasi kuliip hedefin ulasilmasini saglamistir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 performans hedefe ticiincii ceyrekte hedefe ulasiimistir.

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi performans hedefi; mevcut ihale devam ettiginden 6grenci basina
diisen beslenme ticretinde degisiklik olmamistir.

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisin hedefi;
Acil Miidahale Merkezini sunmus oldugu hizmet kapsaminda 6ngoriilen oranin altinda kalinmistir Psikolojik Danigsman-
lik ve Rehberlik Birimi: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi kapsaminda hedeflenen orana ulasilmistir. Bununla
birlikte yararlanmak isteyen 6grenci ve personel sayisi fazla olup yeterli personel olmasi durumunda oranin ¢ok daha
yliksek cikacagi ongoriilmektedir.

Degerlendirme

Ogrenci yemek ticretlerinin piyasaya gore uygun olmasi ve yemek kalitesi yemek sayisinin hedeflenen sayinin
uzerine ¢ikmasi,

Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alan1 performans hedefindeki sapma; sosyal donati alani sabit kalirken égren-
ci sayisindaki artis/azalistan kaynaklanmasi

Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 performans hedefindeki sapma; égrencilerin yeni kuliip kurmaya hevesli olmasi
ve 2022 egitim-6gretim doneminde mevcut olan kuliiplerin baskanlarinin mezun ve danisman hocalarinin tayini
sebebiyle kuliiplerin bir ¢cogu pasife alinan kuliipler ile birlikte hedefin asilmasi,

COVID-19 salginindan sonra yiiz ytlize yapilan egitim doneminde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere olan talep-
lerin artmasi

2022 yilinda iilke ekonomisi ve artan enflasyon kosullarinda gergeklestirilen Malzeme Dahil 4 Kap Yemek Hizmeti
Alimi neticesinde bir 6giin bedeli olarak KDV dahil a¢ik ihalede 17,26 TL, yemek sayisinin yetmemesi nedeniyle
yapilan pazarlik ihalesinin 36,69-TL bedelle sonu¢glanmas,

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisin
hedefi; Acil Miidahale Merkezini sunmus oldugu hizmetlere duyulan ihtiyacin az olmasi

nedenleriyle performans gostergelerinde sapmaya nedene olmustur

.-
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Bilgelige Yolculuk

Performans Gostergesi Sonuclar:1 Formu

Alt Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program | Prog- Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gerceklesme k4 5
- o Durumu
ram Degeri Degeri

Ulkemizin bilgi biri-
kiminin  arttirilma-
sina ve teknolojik
gelisimine  katkida
bulunmak iizere yiik-
sekogretim  kurum-
larinda arastirma
altyapilarinin - kurul-
masl1 ve kapasiteleri-
nin giliclendirilmesi

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 1 100 Ulasild1

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILAR

Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitceye

25}
E orant 0,1700 566 Asildi
‘Z Ar-ge sonucu ortaya cikan triin- 1 100 Ulasilds
= lere iliskin alman patent sayisl
i &}
= = Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi 0 0
Z
25| <
> = Arastirma merkezleri gelir miktari 1.477.652 82,78 el
m & Ulasild
> =
251 o . e
= = Yiiksekogretim .ku- Arastirmamerkezlerininsanayiileyaptigi projesayist 1 0 Ulasild1
E < rumlarinda ino-
i2) = v:'zls.yon amach Bap kapsaminda destekle- 36 180 Asilds
7 2 bilimsel ¢alisma- pen aragtirma projeleri sayisl g
: = larm arttirilmasi E— b = : -
g 2 gretim elemani basina diisen ar-ge proje 0,0490 83,33 1smen
[~ 2 say1sl Ulasildi
& =
5 = P?ten.t, faydal model ve en 1 100 Ulagildi
= z diistriyel tasarim bagvuru sayisl
:8 Ulusal ve uluslararasi  kuruluslar  tara- Kismen
2 D 42 95,45
= findan  desteklenen ar-ge  projesi  sayisi Ulasildi
X -
E Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin 590 152,06 Asildi
sayisl
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal enteg-
rasyon ve kapsayicilia iliskin yapilan faaliyet 42 280 Asild1
sayisl

Toplumun tim Kke-

=

X

=

[~

S
<) @ .=
E E & simlerine ihtiya¢ Egitim programlarina basvuran kisi sayis 5.037 671,60 Asildi
& = £ duydugu alanlarda o o .
5 E & egitimler verilmesi, Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet 77 1.540 Asildi
g &3 kamu kurum ve ku- S3Y1s!
S ; é_ ruluslari, 6zel sek- giirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
e £ 5 tor ve uluslararasi (piLMER) tarafindan mesleki egitime yonelik 5.045 672,60 Asild1
s & & kuruluglarla —isbir- verilen sertifika sayisi
é 0’2 liginin - gelismesine

% katkida bulunulmasi Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist 9 180 Asild

%] .

= Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig1

= g 0 0

> odiil sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kismen
kapsamindaki dergilerde ogre- 0,2800 0,1500 Ulastldl

tim elemani basina diisen yayin sayisi

Z
<<
4
<
T
S Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirle-
= <E necek oncelikli alanlarda saglanan burs- 0,2792 164,71 Asild
] Eﬁ . lardan yararlanan doktora o6grenci sayisi
~ & Alaninda yetkin, aras-
= S @ tirmaci, bilgi Greten Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan aras-
=z zAQ - : 0 0
5 Zn ve aktaran akademis- tirma desteklerinden yararlananlarin  sayisi
= > yenler yetistirilmesi _ o o )
: =19 Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bi-
d% limler = Akademisi ve  TUBITAK bi- 0 0
Em lim, tesvik ve sanat oddilleri sayisi
=
= Yiiksekogretim Kurulu,  Tirkiye Bi- Kismen
RO limler  Akademisi ve TUBITAK  bi- 12 85,71
O Ulasild

lim, tesvik ve sanat odiilleri sayis1

o I—



022 YILI FAALIYET RAPORU

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 3 50 Ulasilamadi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 39,3900 0
Egitimin program siiresinde bitirilme orani 33,8400 54,58 Ulasilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 86,2400 92,73 Kismen
Ulasild1
Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik 490.914 5517 Ulasilamadi
kaynak sayis1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen
E basili ve elektronik kaynak sayisi AL Bl szl
4T
g Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 56.687 29.524 Asild1
&
= .Ll.sansu.stu ogrencilerin toplam 6grenciler 6,9000 86,2500 Kismen
=Z. icindeki pay1 Ulasild1
<
%2}
E Ogrenci basina diisen egitim alam 1,7626 123,07 Asildi
=
2 Mesleki yeterlilik f)grenci basina diisen kapali alan 8,4449 135,04 Asild1
E sahibi ~ ve  gelisi-
m me agk mezun- Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 0.0009 0
2 lar yetistirilmesi ¢grencilerin orani !
<
%2}
5_ Ogretim iiyesi basina diisen égrenci sayisi 66,9800 102,13 Asild1
=
E Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 98,4300 98,43 SIS
g Ulasild1
Z
= s Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 99,3700 110,41 Asild1
= &
25} =
E z Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 0 0
i < (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
5]
<& Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan 0 0
E egitim programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 3 75 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 0 0
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2.614 104,56 Asildr
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun 0 0
olanlarin toplam mezun sayisina orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 0

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 435.148 120,8700 Asildi

= ;

bt Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 1,7700 120,4100 Asild1
E Yiiksekogretim 6g-

2 rencilerine sunulan Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 106 127,7100 Asildi
2 beslenme ve barinma

S hlzmgtlerlnln kali- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 257 178,4700 Asildi
iy tesinin artirilmasy;

=) ms e el Thras]

S  Ogrencilerinkisisel  yiyqekssretimde dgrenci basina barmma

‘= ve sosyal gelisimi harcamast 0 0

& desteklenerek yasam

x5 ] . . v ms2 q

:g kalltes_lnln yiiksel- Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme 236,2700 193,1100 Asildi
= tilmesi harcamasi

<

=

=

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan mem-

. 71,4000 102 Asildi
nuniyet orani

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik

hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin 0,0017 0 Ulasilamadi
toplam 6grenci sayisina orani

N :



KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

ii. Performans denetim sonuglari
2022 mali y1h Universitemiz Sayistay Baskanlig: tarafindan Yerinde Denetim ve Merkezi Dene-
tim Programina alinmistir. Performans denetim sonuglarina iliskin 2022 yili i¢in bir dis dene-

tim raporu heniiz tanzim edilmemistir.

3. Stratejik Plan Degerlendirmesi

Kirklareli Universitesinin kurumsal yapisinin etkinlik ve verimliligini arttirarak siirekliligini
saglamak, orgiit kiiltiirti, yapisi ve imaj1 konusunda farkindalik kazandirmak.

Kurumsal faaliyetlere yonelik olarak, akademik ve idari personelin niteligini gelistirmek

(%100 X%75)+ (%100 X%25)
H1 Performansi =%75+%25
=%100

2022 yilinda A1HP1 performans gosterge hedefi kapsaminda, Cumhurbaskanligl uzaktan egi-
tim kapsi tizerinden verilen egitimler, Kaiyer Gelistirme Koordinatorligii tarafindan gergek-
lestirilen hizmet ici egitimler ile etik haftasi kapsaminda diizenlenen etik egitimi diizenlenmis
olup, hedefe ulasilmistir. ATHP2 performans gosterge hedefi kapsaminda, Universitemiz Tiir-
kiyat Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirk Miizigi Birimi biinyesinde olusturulan Tirk Miizigi
Personel Korosu tarafindan 22 Aralik 2022 Persembe giinti “Tiirk Halk Miizigi Konseri” diizenlendi.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak 2022 yilinda performans gostergeleri hedeflerinde sapma olmamasi i¢in gerekli planlama ca-
Onlemler lismalari yiiriitiilecektir.

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi/Ttim idari Birimler

Plan Donemi izleme Izleme Performans
Hedefe Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
0, 0
(%) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi

A1H1P1: Diizenlenen

kurum ici ve kurum dis1 %(3-0)/(3-0)

egitim, kurs ve seminer 75 0 3 3 %100
sayl1sl

A1H1P2: Kisisel gelisime o

yonelik diizenlenen etkin- 25 0 1 1 %(1-0)/(1-0)

%7100

lik say1s1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen performans gostergelerine ulasilmis olup, hedeflenen degerlerde bir artisa ihtiyag
bulunmamaktadir

e Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planin son uyulama yilinaki belirlenen amag i¢in konulan
Etkililik . .
performans gosterge hedeflerine ualsilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemis ve online egitim yoluyla daha fazla personele ula-
sim saglanmistir.

Hedeflenen performans gostergelerinin tizerinde hedef gergeklesmesine kararlilikla yiirttiilen
calismalara neticesinde performans gosterge hedefine ulasilmistir.

ilgililik

Siirdiiriilebilirlik




H2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

A1H2P1: Akademik ve
idari birim raporlarini
birbiriyle karsilastiran
standart saglamaya yone-
lik toplant1 sayis1

A1H2P2: 2022 Yilina ka-
dar yonetim bilgi sistemi-
nin kurulmus olmasi

Universitemizde stratejik yonetimi etkin kilmak iizere yonetim bilgi sistemi kurulmasini sag-
lamak

(%1000X%40)+ (%94,34%60)
%40+%56,6
%96,6

2022 yilinda A1H2P1 performans gosterge hedefi kapsaminda,, kullanima agilan Kurmsal Kim-
lik Yonetim Sistemine iliskin tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in Rektdr Yardimcimiz
Prof. Dr. Nurettin AKA Baskanliginda topllant yapildi. Toplanti sonrasinda sistmin tasarlayan-
lar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, Kalite Gelistirme Koordinatérliigii ile Bilgi islem Daire
Baskanlig1 yaptiklari ikinci toplanti ile eksikliklerin giderilmesine ¢alismalar yapilmis olup, s6z
konusu eksikler giderilmis ve Rektdr Yardimizia bilgi verilmistir. ATH2P1 performans gosterge
hedefi kapsaminda Microsof lisasns alimi1 yapilmistir.

Yonetim bilgi sisteminin tamamlanabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yogun sekilde yiiriitilmeye
devam edecektir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig

izleme
Doénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe Etkisi
(%)

%(2-0)/(2-0)

40 0 2 2 %100
%(518.896-0)/
60 0 550.000 518.896 (550.000-0)
%94,34

Igililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Universitemizde stratejik yonetimi etkin kilmak iizere olusturulan yénetim bilgi sistemi olus-
turulmasi hedefine ulasmay: saglayacak gerekli calismalar neticesinde sistem aktif hale getiril-
mistir. Bilgi islem aginin saghkli calismasi i¢in Microsoft lisans alimi gergeklesmistir.

2022 yilinda yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ve mevcut sistemler ile entegrasyonu sagla-
narak etkinligi artirilmasina yonelik ¢alismalar devam etmistir ve yasayan canl siire¢ oldugu
icin bu alanda Universitemizin yapacagi calismalar devam edecektir. Universitemiz 2018-2022
Stratejik Planin son uyulama yilindaki belirlenen amag i¢in konulan performans gosterge he-
deflerine ualsilmistir.

Bilisim bilgisine sahip uzman personelin artmasi ile birlikte birimlerin talepleri etkin sekil-
de 2022 yilinda gergeklestirilmeye calisilmistir. Bu kapsamda yiiriitiilecek ¢alismalara devam
edilecektir. Hedefin toplam maliyetinde Stratejik Planda yer alan tutarda sapma kismi sekilde
gerceklesmistir.

Universitemizde etkin bir bilgi yénetim sisteminin kurulamama riskine karsilik Dijital Dénii-
stim Ofisi kurulmus ve bu ofis icin gerekli gorevlendirmeler yapilmistir. Bilgi islem Daire Bas-
kanlig1 biinyesine donanimli personeller kazandirilmdaya devam edilmektedir.




KIRKLARELI UNIVERSITESI
Bilgelige Yolculuk

H3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

A1H3P1:Cesitlendirilmis
sosyal aktivite alanlarinin
say1sl

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Kampiis igerisinde tiniversite mensuplarinin sosyal ihtiya¢larini karsilayacak alanlari olustur-
mak ve gelistirmek

(%0X%100)
%0

S0z konusu hedeficin planlanan sosyal aktivite alani yapimindan biit¢e 6deneklerinin yetersiz-
liginden dolay1 vazgecilmistir.

COVID-19 salgininin etkilerinin azalmasi ve salginin tamaminin bitmesi durumunda planlanan
sosyal aktivite alaninin yapilmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi/Yapi Isleri Daire Baskanlig

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Déonemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe EtKisi
(%)

%(0-0)/(1-0)

100 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Kirklareli Universitesinin kurumsal yapisinin etkinlik ve verimliligini arttirarak siirekliligini
saglamak, orgiit kiltiirii, yapisi ve imaji1 konusunda farkindalik kazandirma amacina ulasmak
icin belirlenen kampiis icerisinde tiniversite mensuplarinin sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak
alanlar1 olusturmak ve gelistirmek hedefi dogrultusunda planlanan sosyal aktivite alan1 éde-
nek yetersizligindendolay: gerceklestirilememistir.

Performans gosterge hedefine ulasilamamistir. Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinin son
uyulama yilini oldugu i¢cin mevcut performans hedefinin giincellenememistir.

Bu hedef icin planlanan aktivite alanindan vazgecilmesinden dolay1 2022 yilinda bir harcama
yapilmamistir. Hedefin toplam maliyetinde Stratejik Planda yer alan tutar kadar bir sapma
beklenmektedir

CSéz konusu performans gosterge hedefinin Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planin son
uyulama y1li1 olmasi nedeniyle siirdiiriilebilir goziikmemektedir.




Universitemiz fiziki altyap: ve teknolojisini gelistirmek

(%100X%50)+ (%115,96X%50)
H4 Performansi =%50+%57,98
=%107,98

Akademik personel oda sayisinin artirilmasina yonelik 2020 yili icin hedef 6ngorilmis III.
Merkezi Dersligi hizmete girmesiyle bu hedefe ulasilmistir. Isitsel ve gorsel teknolojik kaynak
sayisi hedeflenen iizerinde artis gerceklesmesi 2018 yilindan sonra kurulan akademik ve idari
birimlerin talepleri ile mevcut birimlerin hedeflenende daha fazla teknolojik donanima ihtiyag
duymasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Isitsel ve gorsel teknolojik kaynak sayis1 2022 yilinda da hedeflenin iizerinde gerceklesecegi
tahmin edilmektedir. Birimlerimizi talepleri dogrultusunda teknolojik kaynak ihtiyaci karsi-
lanmaya devam edeceginden performans gostergesinde sapma yasanacaktir. Bu sapmanin
ortadan kaldirilmasina yonelik planin son dénemi oldugu i¢in ve 2023-2027 stratejik plani
calismalar1 devam ettiginde herhangi bir calisma yapilmayacaktir.

Sr(iarﬁielrslerl ve Teknik Daire Baskanligi/Idari ve Mali [sler Daire Baskanligi/ Tiim Akademik Bi-

Plan Donemi zleme Izleme Performans
Hedefe Etkisi Tk Doénemindeki Donemindeki (%)
0, 0
(%) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Performans Gostergesi

A1H4P1:Akademik perso- (427-0)/(427-0)

nel oda sayis1 0 0 427 0 %100

- p %(3479-0)/
A1H4P2: Isitsel ve gorsel
L st 1000 0 3.000 3.479 (3000-0)

%115,96

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Universitemizin 2022 yili icerisinde edinmis oldugu isitsel ve gérsel teknolojik kaynak sayisi
3.479 olarak gerceklesmis olup, hedeflenen performans gostergesinin lizerinde performans
saglanmistir. 2017 yilsonu itibariyle insaatina baslanan III. Merkezi Derslik hizmete girmesiyle
akademik personel oda sayisi ihtiyaci 6nemli 6l¢iide giderilmistir.

ilgililik

Universitenin fiziki altyap1 ve teknolojisini gelistirme hedefi cercevesinde III. Merkezi Derslik
insaatinin tamamlanmasi ile akademik personelin oda ihtiyaci biiyiik oranda giderilmistir. Isit-
Etkililik sel ve gorsel teknolojik kaynaklarini artirmasina yonelik calismalar kapsaminda performans
gostergesindeki hedefin iizerinde gerceklesmistir. Ancak hedefin giincellenmesine 2023-2027
Donemi Stratejik Plan ¢alismalarina baslandigi i¢in gereksinim duyulmamaktadir.

Universitenin fiziki altyap1 ve teknolojisini gelistirme hedefi cercevesinde III. Merkezi Ders-
lik ingaatinin tamamlanmasi ile birlikte akademik personelin oda ihtiyaci biiyiik oranda gide-
rilmistir. Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarini artirmasina yonelik calismalar kapsaminda
performans gostergesindeki hedefe ulagilmistir. Stratejik Planda yer alan maliyet tutarinda,
yasanan doviz dalgalanmalari neticesinde isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin tedarikinde
ilave bir maliyete neden olmasi 6ngoriilmektedir.

Etkinlik

Universitenin fiziki altyap1 ve teknolojisini gelistirme hedefi cercevesinde calismalar 6ngoriilen

Surdurulebiliriii dogrultuda devam etmektedir.
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H5 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

A1H5P1: Kalite yoneti-
mine yonelik diizenlenen
hizmet i¢i egitim sayis1

A1H5P2: Kalite Yonetimi
ve Degerlendirme Uygula-
ma ve Arastirma Merkezi-
nin 2018 yi1lsonuna kadar
kurulmus olmasi

Kalite sisteminin gelistirilmesi

(%0X%90)+ (%100X%10)
=%10

Birimler talepleri dogrultusunda Kalite Gelistirme Koordinatdrliigiimtiziin koordine ettigi hiz-
met ici 6 egitim gercgeklestirilmis ancak dogrudan kalite yonetimine yonelik egitimleri icerme-
mektedir.

Universitemizin 2018-2022 Yili Stratejik Planin son yilini icerdigi icin énlem almaya ihtiyac
duyulmamistir.

Rektorliik (Ozel Kalem)

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe Etkisi
(%)

%(0-0)(1-0)

90 0 1 0 %100

%(1-0)(1-0)

10 0 1 1 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

igililik

Etkililik

Siirdiiriilebilirlik

Kalite Gelistirme Koordinatorliigiiniin koordine etttigi 6 adet hizmet ici egitim diizenlenmis
ancak diizenlenen egitimler dogrudan kalite yonetimini icermemektedir. Kalite Yonetimi ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2018 yilsonuna kadar kurulmus olmasi
hedeflenmis olmasina ragmen soz konusu Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulamamistir.
Ancak 2018 yih igerisinde Universitemizde Kalite Gelistirme Koordinatérliigii kurulmus ve ¢a-
lismalarina yiiriitmektedir.

Kalite yonetimine iliskin performans gostergesine ulasilmis olmasina ragmen Kalite Yoneti-
mi ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulamamis ancak bu uygulama ve
arastirma merkezinin yerine Universite kalite calismalarinin hizlandirilmasi amaciyla Kalite
gelistirme Koordinatorliigli kurulmustur. Hedeflenen gosterge degerine iliskin bir giincelleme
ihtiyact dogmamistir.

Tahmin edilen maliyetin gerisinde kalinmistir.

Universitede kurulan Kalite Gelistirme Koordinatérliigii kalite calismalarinin siirdiiriilebilirligi
saglanmasina yonelik 6nemli bir katkiy1 vermeye devam edecektir.




Kurum kiltiiriintin olusturulmasi ve ¢alisanlarin aidiyet duygularinin giiglendirilmesi

(%100X%30)+ (%100X%30)+ (91,66%X%40)

H6 Performansi = %96,66

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Universitemizin 2018-2022 Yili Stratejik Planin son yilini icerdigi icin énlem almaya ihtiyac
Onlemler duyulmamistir.

izleme izleme

o . Hedefe Etkisi Flan Donemi Doénemindeki Doénemindeki Ferformans
Performans Gostergesi Baslangig (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
A1H6P1: Diizenlenen 30 0 1 1 %(1-0)(1-0)
sosyal etkinlik sayis1 %100

A1H6P2: Etik uygulama-
larina iliskin diizenlenen 30 0 1 1
egitim ve seminer sayisi

%(1-0)(1-0)
%0

A1H6P3: Yurt disina gon- %(55-0)(60-0)
derilen personel sayisi 40 0 60 > %91,66

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gosterge hedeflerine yaklasik %97 oraninda ulagilmistir. Hedefte yasanan sapma
tolere edilecek diizeyde bir sapmadir.

Igililik

Kurum kiiltiiriintin olusturulmasi ve giiclendirilmesi hedefi cercevesinde performans hedefle-

Bl rine biiyiik oranda ulasilmistir.

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi ve giliglendirilmesi hedefi cercevesinde performans hedefle-
Etkinlik rinden ikisine uulasilmis bir gostergede ise; yaklasik %3’iik sapma yasanmistir. Hedef maliye-
tinde herhangi bir sapma yasanmamistir.

Kurum kiltiirtintin olusturulmasi ve ¢alisanlarin aidiyet duygulariin giiclendirilmesi hedefi
Siirdiiriilebilirlik cercevesinde 2022 Yili Performans Programinda gerekli maliyetlendirme yapilmis ve hedefe
%97’lik bir gerceklesme saglanmistir.
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H7 Performansi

Hedefe iliskin Sapma-
nin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

A1H7P1:Tanitima katki
saglayacak diizenlenen
sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlik sayis1

A1H7P2:isbirligi yapilan
ulusal ve uluslararasi
universite sayis1

A1H7P3:Mesleki ku-
ruluslar, STK ve yerel
yonetimler ile ortak
yuritiilen proje sayisi

A1H7P4:Universite
sosyal medya hesaplarini
kullanan takipgi sayisi

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Halkla iliskiler biriminin daha etkin kilinarak tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi

(%72,81X25)+ (%113,12X%25)+ (%80X%25)+ (%202X%25)
=05(18,20+28,28+20+50,5)
=06116,98

Performans gosterge hedeflerinde %7116,98 gerceklesme saglanmistir. Ancak performans gos-
terge hedeflerinin tamaminda sapma yasanmistit. En fazla sapma Universitenin sosyal medya
hesaplarinin takibinde meydana gelmistir. 2020 y1h ilkbahar ve giiz donemi ile 2021 ilkbahar
déneminde egitimin online siirmesi sosyal medya hesaplarina 6grencilerinin ilgisini artirmis ve
yeni kayitlar ile birlikte bu ilgi devam etmektedir.

Rektorliik (Ozel Kalem)/Halkla iliskiler Birimi

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe EtKisi
(%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

9%(22-0)(18-0)

25 0 22 18 072 81
0, - -
25 0 160 181 4’(108/:12)3(120 0)
0, - -
2 ; 5 , 4(5-0)-0)
%(20.200-0)-
25 0 10.000 20.200 (10.000-0)
%202

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Universitenin halka iliskiler biriminin etkinligini artirmak suretiyle Universite taninirligin art-
tirmak amaciyla konulan tanitima katki saglayacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisi, ulu-
sal ve uluslararasi isbirligi yapilan iiniversite sayisi, mesleki kuruluslar, STK ve yerel yonetimler
ile ortak yiiriitiilen ¢alisma sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yuritiilecektir. 2020 yili
ilkbahar ve giiz dénemi ile 2021 ilkbahar déneminde egitimin online siirmesi Universitemizde
gelisimlerin takip edilmesi i¢in sosyal medya hesaplarina 6grencilerinin ilgisini artirmis ve yeni
kayit olan 6grencilerin ilgisi ile s6z konusu performans hedefinde sapma yasanmistir.

Universitemizin 2018-2022 Yili Stratejik Planin son yilini icerdigi icin 6nlem almaya ihtiya¢ du-
yulmamistir.

Universitenin halka iliskiler biriminin etkinligini artirmak suretiyle Universite taninirligini art-
tirmak i¢in hedeflenen performans hedef asilmistir.

Universitenin halka iliskiler biriminin etkinligini artirmak suretiyle Universite taninirhigini art-
tirmak i¢in hedeflenen performans hedefine ulasilamamis olmasina ragmen bu alandaki perfor-
mans hedefinde basarinin devamliligini siirdiirebilmek icin ¢alismalar yapilmaya devam edile-
cektir.




H1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

A2H1P1: Egitim-6gretime
iliskin beklentilere yonelik
diizenlenen 6grenci, aka-
demisyen ve paydas anket
analizi

A2H1P2: Akademik birim-
lerce her yilin haziran ay1
sonuna kadar kurumsal
ihtiyac ve beklentiler
raporunun hazirlamis
olmasi

Egitim-6gretim kalitesini arttirmak ve stirekli iyilestirme saglamak

Egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi

(%100 X%50)+ (%0 X%50)
= %50

Akademik birimlerce her yilin haziran ay1 sonuna kadar hazirlanmasi gereken kurumsal ihtiyac¢
ve beklentiler raporu hazirlanamamistir. Ancak Kalite Koordinatorliiglimiz tarafindan yapilan
anket sonuglar1 dogrultusunda kurumsal ihtiya¢ ve beklentilere iliskin anket analiz sonuglar1
dogrultusunda gerekli adimlar atilmaktadir.

Universitemizin 2018-2022 Yili Stratejik Planin son yilini igerdigi icin énlem almaya ihtiyac
duyulmamistir.

Tiim Idari Birimler

Plan Donemi Izleme lzleme Performans
Hedefe EtKisi e Doénemindeki Donemindeki (%)
0,
(%) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
%(1-0)/(1-0)

50 0 1 1 %7100

%(0-0)/(1-0)
50 0 1 0 %0

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Egitim 6gretim kalitesinin gelistirilmesi amaciyla yapilacak 6grenci, akademisyen ve paydas
anketi yapilmaktadir. Ancak kurumsal ihtiyac ve beklentilere iliskin her yilin haziran ay1 sonu-
na kadar egitimi degerlendirme raporu hazirlanmamistir. Anket sonuglarinin analizi dogrul-
tusunda gerekli ihtiya¢ ve beklentiler tespit edilip bu tespitler dogrultusunda birimler gerekli
calismalar yiirtitmektedir.

Egitim 6gretim kalitesinin gelistirilmesi amaciyla yapilacak 6grenci, akademisyen ve paydas
anketi gerceklestirilmistir. Universiteden beklentiler ve bu beklentilerin de dikkate alinmasi
suretiyle olusturulacak kurumsal ihtiya¢ ve beklentilere iliskin her yilin haziran ay1 sonuna
kadar egitimi degerlendirme raporunun hazirlanmasi performans gosterge hedefine ulasila-
mamistir. Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinin son uyulama yil oldugu icin mevcut per-
formans hedefinin giincellenememistir.

Egitim 6gretim kalitesinin gelistirilmesi amaciyla yapilacak 6grenci, akademisyen ve paydas
anketi gergeklestirilmistir.. Kurumsal ihtiyac¢ ve beklentilere iliskin her yilin haziran ay1 sonuna
kadar egitimi degerlendirme raporunun hazirlanmasi e performans gosterge hedefine ulasila-
mamistir. Hedefin toplam maliyetinde sapmayasanmamistir.

Egitim 6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik performans gosterge hedeflerine %50 ula-
silmistir.




KIRKLARELI UNIVERSITESI
Bilgelige Yolculuk

Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi

I —— (%0X%20)+(%106,66X%20)+(%100X%20)+(%0X%10)+(%0X%10)+(%127X%20)

=%(0+29+20+0+0+25,4)=%74,4

. Performans gosterge hedeflerinden “Yeni Merkezi kiitiiphanenin 2022 yilsonuna kadar faaliye-
ST R el te gecirilmis olmas1” hedefi dogrultusunda Universitemizde Tip fakiiltesinin kurulmasi ve acil
Nedeni egitim binasina ihtiya¢ duyuldugundan ve Tip Fakiiltesi Binasi yatirim onay1 alindig igin adim

atilamamistir.
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig/ Bilgi Islem Daire Baskanlig1/Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

Plan Donemi izleme izleme Performans
Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe EtKisi
(%)

Performans Gostergesi

A2H2P1: Yeni Merkezi
kitiiphanenin 2022

yilsonuna kadar faaliyete 20 : i : :
gecirilmis olmasi
%(435-0)/(300-

A2H2P2: Derslik sayis1 20 - 300 435 0)

%145
A2H2P3: Bakim ve onarimi %(1-0)/(1-0)

o 20 0 1 1

yapilan egitim alani sayis1 %100

A2H2P4: Projeksiyon
cihazi ve kumandasi olma- 10 0 0 7
yan derslik sayis1

%(0-0)/(7-0)
%0

A2H2P5: Kesintisiz internet
erisiminin saglanamadig 10 0 0 10
derslik ve laboratuvar sayisi

%(0-0)/(10-0)
%0

A2H2P6: Agik ve kapal 20 0 16 19 %(19-0)/(15-0)
spor alani sayisi %127

Performans Goster;

Universite fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi hedefi cercevesinde iiniversitenin yeni
merkezi kiitiiphaneye kavusturulmasi, III. Merkezi Derslik Binasinin ingaatinin tamamlanmasi
ile derslik sayisinin artirilmasi, egitim alanlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, agik ve ka-
pali spor alanlarinin sayisinin arttirilmasi, projeksiyon aletlerinin ve kesintisiz internet erisimin
saglanmasina yonelik performans gostergeleri belirlenmistir. Bu performans gostergelerinin egi-

tim ve 6gretimin kalitesinin arttirilmasina katki sunmasi beklenmektedir.

Universitemiz fiziki ve teknolojik altyapisimin gelistirilmesi hedefi cercevesinde yeni merkezi

kiitiiphaneye kavusturulmasi, III. Merkezi Derslik Binasi ingaatinin tamamlanmasi ile derslik
sayisinin artirilmasi, egitim alanlariin bakim ve onariminin yapilmasi, agik ve kapali spor alan-
larinin sayisinin arttirilmasi projeksiyon aletlerinin ve kesintisiz internet erisimin saglanmasi
performans gostergeleri belirlenmistir. S6z konusu hedefin performans gosterge degerlerine
Etkililik iliskin 2022 y1h igerisinde egitim alanlarinda bakim ve onarimi yapilan derslik sayisi ile acik ve
kapali spor alani sayisi ve derslik sayisina ulasilmistir. Derslik sayisinin artirilmasi konusunda
2021 yilinda, III. Merkezi Dersligin hizmete agilmasi ile birlikte derslik ihtiyacinin 6nemli dl¢iide
giderilmistir. Merkez Kiitiiphane hedefi icin ise; Stratejik Planin uygulama siiresinin dolmasina

kadar gerekli calismalar yapilmaya devam edilmis ve s6z konusu yatirim 2023 Yili Yatirim Prog-
ramina alinmistir.

Universite fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi hedefi cercevesinde performans goster-
gelerinden bakim ve onarimi yapilan derslik sayisina, derslik ve acik ve kapali spor alan sayis1
hedeflerine ulasilmis olup diger performans gostergelerinde hedeflenen performans gosterge
Etkinlik degerlerinin altinda kalinmasina ragmen %74 oraninda basari elde edilmistir. Hedefin toplam
maliyetinde 2022 Yili Performans Programinda yasanan ekonomik gelismeler dogrultusunda
glincellemeler yapilmis olup s6z konusu performans gostergelerine ulasmak amaciyla gerekli
calismalar yiiritiilecektir.

Universite fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi hedefi cercevesinde gerekli caligmalar
Siirdiiriilebilirlik yapilmak suretiyle s6z konusu hedefte istenen basari seviyesine ulasilmasi amaciyla gerekli ca-

lismalar yapilmaya devam edilecektir.




_ Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak giiclendirilmesi

H3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

A2H3P1: Ogretim elemam
basina diisen 6grenci sayisi

A2H3P2: Agilan egiticinin
egitimi sayis1

A2H3P3: Ogretim eleman-
larinca yaz doneminde
yapilan inceleme sayis1

A2H3P4: Isyerlerinde do-
nem icerisinde gercekles-
tirilen egitim sayis1

A2H3P5: Sempozyum ve
etkinliklere katilan akade-
mik personel sayisi

(%172,41X%20)+(%150X%20)+(%13,33X%20)+(%540X%20)+(%40X%20)
%(34,48+30+2,66+108+8)
=%183,14

Ogretim iiyesi basina 100 6grenci diismesi hedeflenirken 6grenci sayisindaki azalislara ve 6g-
retim tiyesi sayisindaki artisla birlikte 6gretim tiyesi basina 69 6grenci diismiistir.

Universitemizin 2018-2022 Yili Stratejik Planin son yilini icerdigi icin énlem almaya ihtiyag
duyulmamistir.

Tim Akademik Birimler

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (A)

Tiim idari
Birimler

%(58-(())))/(100-

20 0 100 58
%172,41
20 0 2 3 %%(3-0)(2:0)
20 0 15 2 %(20%)01)3/,(3135'0]
%(54-0)/(10-
20 0 10 54 0
%540
%(160-0)/
20 0 400 160 (400-0)
%40
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmas, agilan egiticinin egitimi sayisi, 6gretim ele-
manlarinca yaz doneminde yapilan inceleme sayisi, is yelerlerinde gerceklestirilen egitim sayisi ve sem-
pozyum ve etkinliklere katilan personel sayisinin artirilmasina iliskin performans gostergelerine ulasmak
suretiyle akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Bu performans
gostergeleri ile egiticinin nitelik ve niceliginin 6l¢iilmesi beklenmektedir.

Performans gosterge hedeflerinin tiimiinde sapma meydana gelmisolup, Universitemizin 2018-2022 Yil
Stratejik Planin son yilini icerdigi icin 6nlem almaya ihtiya¢ duyulmamistir.

Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak giiclendirilmesi hedefi cercevesinde belirlenen 6gretim ele-
mant basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasy, agilan egiticinin egitimi sayisi, 6gretim elemanlarinca yaz
doneminde yapilan inceleme sayisi, is yelerlerinde gerceklestirilen egitim sayis1 ve sempozyum ve etkin-
liklere katilan personel sayisinin artirilmasi performans gostergelerine ulasilmaya ¢alisiimis ve bu per-
formans gostergelerine ulasilmasinda %46 oraninda basari elde edilmistir. Hedefin toplam maliyetinde
2022 Yili Performans Programinda yasanan ekonomik gelismeler dogrultusunda giincellemeler yapilmis
olup soz konusu performans gostergelerine ulasmak amaciyla gerekli calismalar ytritilmustiir.

Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gii¢lendirilmesi hedefi ¢ercevesinde gerekli ¢calismalar ya-
pilmak suretiyle s6z konusu hedefin 2018-2022 Stratejik Plan doneminde siirdiirilebilirligi saglanmaya
calisiimistir.




‘ KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

Egitim-6gretim programlarinin tiir ve gesitliliginin arttirilmasi

H4 Performansi (%60,95 X%33)+(%81,81 X%34)+(%250 X%33)=%(20,11+27,82+82,50)=%130,43

Acilmis lisans ve dnlisans program sayisi performans gosterge hedefinin altindan kalmasi,
Devlet tiniversitelerinde 2018 YKS sonucu kayit olan 6grenci sayis1 10’un altinda olan prog-
R D e ramlarin, 9 veya alt yerlesen ikinci 6gretim programlarinin kapatilmasi ile kayit yaptiran 6g-
Nedeni renci sayis1 azalmis olup, agilmasi planlanan 6nlisans, lisans sayilarina iliskin hedeflerde sap-

malara neden oldugu seklinde degerlendirilmistir. Lisansiistii programlara olan yiikseklisans
progrmlarinin agilmasina yonelik talep 6n lisans ve lisans gore tam tersi artmistir.
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
Personel Daire Baskanligi/Ttim idari Birimler

Plan Donemi zleme Izleme Performans
Hedefe Etkisi Tkt Doénemindeki Donemindeki (%)
0, 0
(%) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi

0, - _
A2H4P1: Agilmis olan 6n %(64-0)(105

lisans program sayisi 33 0 105 64 0)
o g %60,95
. . P
A2H4P2: Agilmis olan 34 0 55 45 %(45-0)-(55-0)

lisans program sayisi %381,81

%(75-0)/(30-

A2H4P3: Agilmis olan 33 0 30 75 0)

lisansiistii program sayisi
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Egitim-6gretim programlarinin tiir ve ¢esitliligi, 6n lisans ve lisans programlarinda hedefin
altinda kalinmasina ragmen lisansiistii programlarinin sayisinin arttirilmasi ile performans
hedefi asilmistir. 153 6nlisans programinin 86’s1 ve 78 lisans programinin 31’i yari pasif hale
gelmistir. Bélgenin ihtiyaclar: dogrultusunda lisansiistii programlara agirlik verilmistir.

ilgililik

Egitim-6gretim programlarimin tiir ve gesitliligi, acilmis 6n lisans, lisans ve lisansiistii prog-
ramlarinin sayisinin arttirilmasi amaciyla performans gostergeleri konulmus ancak énlisans
ve lisans programlarinin yari pasif hale gelmesi ile birlikte performans hedefinin altinda ka-
lirken lisanstistlii programlarda ise performans gosterge hedefinin tizerinde gerceklesmistir.
2018-2022 Stratejik Planin son uygulama yili oldugu i¢in performans gostergelerine iliskin
bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Egitim-6gretim programlarimin tiir ve gesitliligi, acilmis 6n lisans, lisans ve lisansiistii prog-
ramlarinin sayisinin arttirilmasi performans gostergelerine ulagilmasinda %130 oraninda ba-
sar1 elde edilmistir. Ancak bu performans gostergelerindeki etkinligi yar1 pasif programlarin
pasif hale gelmesi ile daha da azalacaktir.

Egitim-6gretim programlarinin tiir ve gesitliligi, acilmis 6n lisans, lisans ve lisansiistii prog-
Siirdiiriilebilirlik ramlarinin sayisinin arttirilmasi performans gostergelerine ulasilmasindaki stirdurilebilirligi
saglamak amaciyla gerekli ¢alismalarin yapilmasina 2022 yilinda da devam edilmistir.




Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak

H5 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

(%928X%20)+(%29,6X%20)+(%107X%20)+(%50X%20)+(%69,33X%20)+(%108,06x10)=
%(185,6+5,92+21,40+10+6,93+10,81)
%?240,66

Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi hedefine COVID-19 salginindan dolay: Farabi ve
Mevlana kapsaminda 6grencinin degisim programina katilimin durudurulmasindan kaynak-
lanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler :

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

A2H5P1: Staj ve uygulama
faaliyetleri i¢cin anlasma
yapilan kurum sayisi

A2H5P2: Degisim program-
larina katilan 6grenci sayisi

A2H5P3: Kisisel gelisime
yonelik diizenlenen kurs,
egitim, atdlye calismasi,

seminer vb. faaliyet sayis1

A2H5P4: Hazirlik sinifi agi-
lan program/boliim sayisi

A2H5P5: Ders disi faaliyet-
te gorev alan 6grenci sayisi

A2H5P6: Agilmis olan
ogrenci kuliip sayisi

Tiim Akademik Birimler/ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Plan Dénemi izleme izleme
Hedefe Baslangic Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)

9(232-0)(25-0)

0 ‘ = 232 %928

20 0 125 37 %(3702)2)-9(’1625-0)
20 0 100 107 %(1070-/;)% 6(7100-0)
20 0 8 4 %(4;2)5/ 0(8-0)
| o wm R
10 0 62 67 %(67-0)/(62-0)

%108,06

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglama hedefi cercevesinde 6grencilerin staj ve
uygulama faaliyetlerini i¢cin anlasma yapilan kurum sayisini artirma, degisim programlarin-
dan daha fazla 6grenci faydalandirilmasi, kisisel gelisime yonelik diizenlenen kurs, egitim,
atolye calismasi, seminer vb. faaliyetlerin sayisini artirmak, 6grencilerin yabanci dillerini ge-
listirilmesi kapsaminda zorunlu hazirlik sinifi programlarinin agilmasi, ders disi faaliyetlere
ogrencilerin katilimini tesvik etmek ve 6grencilerin kurmus oldugu 6grenci kultiplerinin sa-
yisin1 artirmak suretiyle 6grencilerin kendilerini daha iyi ifade etmeleri ve gelistirmeleri igin
gerekli olanaklar saglanmaktadir.

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglama hedefi dogrultusunda alt1 adet perfor-
mans gostergesi konulmus olup, bu performans gostergelerinden 6grencilerin staj ve uygu-
lama faaliyetleri icin anlagma yapilan kurum sayisinda hedefinin ¢ok iizerinde basari gergek-
lestirilmistir. Diger performans gostergelerinde de kaynaklar etkili kullanilmistir. 2018-2022
Stratejik Planin son uygulama yili oldugu i¢in performans gostergelerine iliskin bir giincelle-
me ihtiyaci bulunmamaktadir.

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglama hedefi dogrultusunda alt1 adet perfor-
mans gostergesinde %240,66 oraninda basari elde edilmis olmasj, ilk performans gostergesi
ile ilgili anlagma yapilan kurum sayisi performans hedefinin ¢ok iizerinde gerceklesmesinden
kaynaklanmaktadir. Bu performans gostergelerinde etkinligin saglanmasiyla bu hedef tizerin-
deki sapma minimuma indirilecektir.

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglama hedefi dogrultusunda alt1 adet perfor-
mans gostergesinin ilk performans gostergesindeki sapmanin devam etmistirAncak 2018-
2022 Stratejik Planin son uygulama yili oldugu icin giincelleme yapilmamistir.




‘ KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

_ Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirmak

(%2.032,44X%20)+ (2200X%20)+ (%108,88X%20)+ (%320X%20)+ (%42,578X%20)
H6 Performansi %(406,49+440+21,78+64+8.515,6)
%9.447,87

yil sonunda 36.782 dgrenciye ulasildigi goriilmektedir. Iki veri arasindaki tutarsiziigin ne-
denleri arasinda a) Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi (CBIKO) tarafindan
koordine edilen yenetenekkapisi.org, kariyerkapisi.org, stajseferbirligi projelerinin Kariyer
Merkezimiz tarafindan uygulanmasi b) Ogrenci Isleri Daire Baskanligl ile isbirligi yapilarak
mezunlara is ilanlarinin SMS olarak gonderilmesi c¢) Merkezin Sosyal Medya hesaplarinin
acilmasi ve etkin sekilde kullanilmasi gosterilebilir. Bu uygulamalar iletisime gecilen 6grenci
ve mezun sayisinda ciddi bir artis saglamistir.

2021/4 sayili Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin Yonetim Kurulu'nda alinan karara
istinaden Merkezimiz tarafindan mezun 6grencilerimizi mevcut 6grencilerimizle bulustur-
may1 amaglayan “Mezun Kiirsiisii Programi” dizayn edilmis, akademik birimlerle isbirligi
icinde program uygulanmistir. Her y1l, Mayis ve Aralik aylarinda yapilmasi planlanan Mezun
Kiirstisii Programi kapsaminda 2022 yilinda mezun 6grencilerimizin deneyimlerini paylas-
tiklar1 66 etkinlik organize edilmistir. Bu nedenle 2022 yili i¢cin 6ngoriilen 3 etkinlik hedefin-
den pozitif yonde ciddi bir sapma meydana gelmistir. Dizayn edilen “Mezun Kiirstisii Progra-
m1'nin” her y1l Mayis ve Aralik aylarinda organize edilmesi planlanmaktadir.

Bireysel ve grup danismanligi alan 6grenci sayis1 2022 yili igin 350 olarak ongorilmiisken
yilsonunda 381 olarak ger¢eklesmistir. Bu veride ciddi bir sapma s6z konusu degildir. Birey-
sel goriisme sayisi 12, grup danismanlik sayisi (kariyer temali egitimler seklinde verilmistir)
369 olarak gerceklesmistir. Bireysel gorlisme sayis1 gorece daha azdir. Bireysel danisma sa-
yisinin az olmasi kariyer danismanligl hizmetinin talep tizerine ve goniilliiliik esasina gore
verilen bir hizmet olmasina dayandirilmaktadir.

Diizenlenen teknik gezi sayis1 2022 yili i¢in 10 olarak dngortlmiisken y1l sonunda 32 tane
teknik gezi diizenlendigi gozlenmistir. Hedeften pozitif anlamda bir sapma s6z konusudur.
iki veri arasindaki tutarsizigin nedeni 2021/4 sayili Kariyer Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi'nin Yonetim Kurulu'nda alinan karara istinaden teknik gezilerin merkezilestirilmesi,
Universite genelindeki ders disi tek gezilerin Kariyer Merkezi koordinatérliigiinde yiiritiil-
mesinin saglanmasidir.

[s staj ilanlarina yonlendirilen 6grenci sayisi hedefi 2022 yil icin 50 olarak 6n goriilmiisken
21.289 olarak gerceklesmistir. ki veri arasindaki tutarsizligin nedenleri arasinda a) Cumhur-
baskanhg insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanhigi (CBIKO) tarafindan koordine edilen Ulusal Staj
Programi (USP) projesinin Kariyer Merkezimiz tarafindan uygulanmasi b) Ogrenci sleri Dai-
re Baskanligi ile isbirligi yapilarak USP basvurulari i¢in 6grencilerimize SMS gonderilmesi c)
Merkezin Sosyal Medya hesaplarinin agilmasi ve etkin sekilde kullanilmasi gosterilebilir. Bu
uygulamalar is ve staj ilanlar1 icim iletisime gegcilen 6grenci ve mezun sayisinda ciddi bir artis
saglamistir. Bu performans gostergesini etkileyen bir diger faktor ise istihdam piyasasinin
ekonomiye, saghga dair bircok gelismeden etkilenebilen belirsizlikleri igermesidir. isveren-
lerin ne zaman insan kaynagina ihtiya¢c duyacaklari belirsizdir. Bu plansiz istihdam talepleri
mezunlarimiza yonelik hizmetleri arttirma ya da azaltma potansiyeline sahiptir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alnacak
Onlemler

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Géstergesi Baslang1 Doénemindeki Doénemindeki | Performans (%)
8 De s eri "(; A(;) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
A2H6P1: Merkezin iletisime %(36.782-0)/
gectigi 6grenci ve mezun 20 0 1800 36.782 (1800-0)
say1sl %?2.043,44
A2H6P2: Mezun 6grencilerin 0
deneyimlerini aktarmak icin 20 0 3 66 AHIIEHD)
. L %2200
diizenlenen etkinlik sayisi
A2H6P3: Bireysel ve grup %(381-0)/(350-0)
danismanhg alan 6grenci sayisi 20 0 =l 381 %108,88

o —



022 YILI FAALIYET RAPORU

A2H6P4: Diizenlenen teknik
is gezisi say1s1

A2H6P5: Is/staj ilanlarina
yonlendirilen 6grenci sayis1

igililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

%(32-0)/(10-0)

20 0 10 32 e
%(21.289-0)/
20 0 50 21289 (50-0)

%42.578

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirma hedefi ¢ercevesinde, is gezileri diizenle-
mek, is/staj ilanlarina 6grencileri yonlendirmek, bireysel ve grup danismanlig1 yapmak egi-
tim 6gretime devam eden 6grenciler ve mezun 6grenciler ile iletisim agini1 saghkl kurmak
suretiyle aidiyet duygusunu giiclendirme ve mezun 6grencilerimizin deneyimlerini aktar-
mak icin etkinlikler diizenlemeye yonelik performans gostergeleri konulmustur.

Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirma hedefi ¢ercevesinde, is gezileri diizenle-
mek, is/staj ilanlarina 6grencileri yonlendirmek, bireysel ve grup danismanligl yapmak egi-
tim 6gretime devam eden 6grenciler ve mezun 6grenciler ile iletisim agin1 saghkl kurmak
suretiyle aidiyet duygusunu giiclendirme ve mezun 6grencilerimizin deneyimlerini aktar-
mak icin etkinlikler diizenlemeye yonelik performans gostergelerinin tiimiinde etkili oluna-
mamistir. Hedefe iliskin yasanan sapmalara iliskin giincelleme yeni stratejik planin uygulan-
maya baslandig icin giincelleme yapilmayacaktir.

Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirma hedefine erisilmesinde %9.447,87oranin-
da basari elde edilmis goziikmesine ragmen performans gostergelerinde sapmalar meydana
gelmistir.

Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirma hedefine erisilmis gibi géziikmesine rag-
men performans hedeflerindeki sapmalarin yukarida yazilan nedenelerden dolay1 gideril-
memistir.
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H1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

A3H1P1:Teknoparkin
2022 y1ili sonuna kadar
aktif ve en az %30 doluluk
oranina sahip olmasi

ilgililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin arttirilmasi
2022 y1ili sonuna kadar teknopark olusumunu tamamlayarak faaliyete gecirmek
%0

Teknoparkin insaatina 6denek yetersizliginden baslanamamistir.

Teknokentin faaliyete gegme siiresinin uzatilmasi igin 16.02.2022 tarihinde Sanayi ve Tekno-
loji Bakanligindan ek stire talep edilmistir. 03.03.2022 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
tarafindan gonderilen yazi ile 1 yillik ek siire talebimiz uygun gorilmiistir.

Rektorliik (Ozel Kalem)

Plan Donemi izleme Izleme Performans
Hedefe Etkisi Tk Doénemindeki Donemindeki (%)
0, (1)
(%) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

100 0 1 0 (0-0)/(1-0)=0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

2022 yili sonuna kadar teknopark olusumunu tamamlayarak faaliyete gecirme hedefi ¢erce-
vesinde Teknoparkin kurulus asamasinin tamamlanmasi ve faaliyete gegmesi i¢in yeterli 6de-
nek olmadig i¢in s6z konusu insaa ¢alismalarina baglanamamaistir.

2022 yihi sonuna kadar teknopark olusumunu tamamlayarak faaliyete gecirme hedefi ger-
cevesinde Teknoparkin kurulus asamasinin tamamlanmasi ve faaliyete gecmesi ¢alismalari
2028-2022 Stratejik Plan doneminde gergeklestirilememistir.

2022 yili sonuna kadar teknopark olusumunu tamamlayarak faaliyete gecirme hedefi cerce-
vesinde Teknoparkin kurulus asamasinin tamamlanmasi ve faaliyete gegmesi calismalari de-
vam etmektedir. Uzun vadeli projeksiyon ¢ercevesinde s6z konusu performans hedefine etkin
bir sekilde ulasilmasi amaciyla 2022 yillinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan Teknokent
bina yapimi i¢in biitce talebinde bulunulmustur.

2022 yili sonuna kadar teknopark olusumunu tamamlayarak faaliyete gecirme hedefi ¢cerce-
vesinde Teknoparkin faaliyete gecerilmesine iliskin ¢alismalarin stirdirilebilirligine devam
edilecektir.




_ Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak

H2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

A3H2P1: Uluslararasi
ortak arastirma projeleri-
nin sayisl

A3H2P2: TUBITAK, Kal-
kinma Bakanligi, SANTEZ
ve AB gibi kurumlar
tarafindan desteklenen
proje sayisi

A3H2P3: Proje ofisinin
kurulmasi ve dgretim ele-
manlarina proje hazirlama
destegi verecek ekibin
2018 y1li sonuna kadar
belirlenmis olmasi

A3H2P4: 2018 y1l1 sonuna
kadar ¢eviri ofisinin ku-
rulmus olmasi

(%150X%40)+ (%84,21X%40)+ (%100X%10)+ (%0X%10)
%(60+33,68+10+0)
%103,68

Universitemizin arastirma gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi icin arastirma gelistirme faali-
yetine katki saglayacak ¢alismalar yiiriitiilmeye devam edecektir.

Rektorliik Ozel Kalem/ Tiim Akademik Birimler

izleme
Doénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe Etkisi
(%)

%(6-0)/(4-0)

40 0 4 6 %150

%(16-0)/(19-
40 0 19 16 0)
%84,21

%(1-0)/(1-0)

10 0 1 1 %100

%(0-0)/(1-0)

10 0 %0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak icin proje ve ¢eviri ofislerinin kurul-
masi ile uluslararasi ortak arastirma projeleri ve TUBITAK, Kalkinma Bakanligl, SANTEZ ve
AB gibi kurumlar tarafindan desteklenen projelerin nitelik ve niceliklerinin artisini saglama
hedefi konulmustur.

Ortak projeler gelistirmek ve bu projelerde etkin yer almak icin proje ve ceviri ofislerinin
kurulmasi ile uluslararasi ortak arastirma projeleri ve TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, SANTEZ
ve AB gibi kurumlar tarafindan desteklenen projelerin etkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.
2018-2022 Stratejik Planin son uygulama yili oldugu i¢in performans gostergelerine iliskin
bir glincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Ortak projeler gelistirmek ve bu projelerde etkin yer almak iizere proje ve ¢eviri ofislerinin
kurulmasi ile uluslararasi ortak arastirma projeleri ve TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ
ve AB gibi kurumlar tarafindan desteklenen projelerinin etkinliginin artirilmasi hedeflenmis
ve %103,68 basar1 saglanmis olmasina ragmen ¢eviri ofisi kurulamamistir.

Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer alma hedefi gergevesinde ceviri ofisi ku-
rulmasi performans gostergesi disinda diger performans gostergelerine ulasilmistir. Ceviri
ofisinin kurulmasi ve diger performans gostergelerinin arastirma gelistirmeye yapacag kat-
kilardan dolay1 siirdiiriilebilirligini saglamak tizere gerekli calismalar yapilmaya devam edi-
lecektir.
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2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler siralamasinda ilk 20 tiniversite icerisinde yer almak

H3 Performansi (%100X%0)

2000 yilindan sonra kurulan tniversiteler siralamasinda ilk 20 tniversite i¢erisinde yer al-
G n R e mak hedefi cercevesinde 2022 yilinda Kirklareli Universitesinin 20. siraya yiikselmesine ilis-
Nedeni kin performans hedefi konulmustur. Ancak 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler sirala-
masindaki kriterler saglanamadigi icin bu performans hedefine ulagilamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak 2000 y1lindan sonra kurulan iiniversiteler siralamasinda ilk 20 tiniversite icerisinde yer almak
Onlemler hedefi cercevesindeki hedefine ulasmak i¢in gerekli calismalari yapmaya devam edecektir.

Sorumlu Birim Tiim Akademik Birimler

Plan Dénemi G e Performans
o . Hedefe Etkisi Doénemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Baslangi¢ (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
& Deger (B) Degeri (C)
A3H3P1: Siralamada her %(82-0)/(20-
yil en az bes basamak 100 0 20 82 0)
yukari ¢ikmis olmak %410

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler siralamasinda ilk 20 tiniversite icerisinde yer alma
Mlgililik hedefi kapsaminda 2022 y1li performans hedefi olarak 20. siraya ytlikselme performans hedefi
konulmustur.

2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler siralamasinda ilk 20 tiniversite igerisinde yer alma
hedefi gercevesinde 2022 yili performans hedefi olarak 20. siraya yiikselme performans he-
define ulasilamamistir. 2018-2022 Stratejik Planin son uygulama yili oldugu i¢in performans
gostergelerine iliskin bir giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler siralamasinda ilk 20 tiniversite igerisinde yer alma
Etkinlik hedefi cercevesinde 2022 yili performans hedefi olarak 20. siraya yiikselme performans he-
definin gerisinde kalinmis olup, performans hedefi etkin bir sekilde gerceklestirilememistir.

2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler siralamasinda ilk 20 tiniversite igerisinde yer alma
hedefi ¢ercevesinde 2022 yili performans hedefi olarak 20. siraya yiikselme performans he-
define ulasilamamis olup, hedefe ulasmak i¢in ¢alismalarin siirdiiriilebilirligine devam edile-
cektir.

Siirdiiriilebilirlik




Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sayisin1 arttirmak

H4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

A3H4P1: Universitemizde
diizenlenen ulusal ulusla-
rarasi kongre, konferans,
calistay sayisi

A3H4P2: Universitede
diizenlenen sergi sayisi

(%94X%90)+ (%500X%10)=%(84,60+50)
%134,60

2021 yilinda, tiniversitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sa-
yisini arttirmak hedefindeki iki performans gostergesinde sapma yasanmistir. A3H4P1 hede-
findeki sapma%@6’lik tolare edilebilir bir sapma olarak gerceklesmistir. A3H4P2 hedefindeki
sapma sergi diizenlenmesine yonelik talebin yogun sekilde artmasindan kaynaklanmaktadir.

Tam Akademik Birimler

Plan Donemi lzleme lzleme Performans
Hedefe EtKisi BT Donemindeki Donemindeki %)
% Yilsonu Hedeflenen | Gerc¢eklesme g
b i (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

%(47-0)/(50-
90 0 50 47 0)
%94

%(5-0)/(1-0)

10 0 1 5 %500

igililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sayisini arttirma
hedefi cercevesinde Universitemizde diizenlenen ulusal uluslararasi kongre, konferans, ¢alis-
tay ve liniversitede diizenlenen sergi sayisini artirma performans hedefleri konulmustur.

Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sayisini arttirma
hedefi cercevesinde Universitede diizenlenen sergi sayisinda beklenmedik bir artis yasanmis
ve Universitede diizenlenen ulusal uluslararasi kongre, konferans, calistay sayisi hedefinin
%6’likgerisinde kalinmasina ragmen performans hedefinde %134,60 bir basar1 saglanmistir.

Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sayisini arttirma
hedefi cercevesinde Universitede diizenlenen sergi sayisinda beklenmedik bir artis yasanmis
ve tasarruf tedbirleri neticesinde Universitede diizenlenen ulusal uluslararasi kongre, konfe-
rans, ¢alistay sayisi hedefinin gerisinde kalinmasina ragmen performans hedefinde %134,60
bir basari saglanmistir. 2018-2022 Stratejik Planin son uygulama yili oldugu i¢in performans
gostergelerine iliskin bir giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sayisin1 arttirma
hedefinde istikrarli bir ivme ile siirdiiriilebilirligin saglanmasina yonelik ¢alismalara devam
edilecektir.
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H5 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Performans Gostergesi

A3H5P1: Ogretim eleman-
larinin ulusal ve uluslara-
rasi bilimsel toplantilara
katilim sayis1

A3H5P2: Web of Scien-
ce’ta taranan dergilerde
yapilan yayinlardan alinan
atif sayisi

A3H5P3: Universitemizin
cikardigl mevcut bilimsel
dergilerin sirasiyla alan
indekslerinde ve TR Di-
ZiN’de taranir hale gelen
dergi sayis1

A3H5P4: Abone olunan
veri tabani sayisi

A3H5P5: Proje hazirlama
egitimi kapsaminda veri-
len egitim sayis1

ilgililik

Etkililik

Siirdiiriilebilirlik

Bilimsel ¢alismalarin sayisini ve niteligini arttirmak

(%49,71X%20)+(%224,20X%20)+(%100X%20)+(%91,66X%20)+(%233,33X%20)
=%(9,94+44,84+20+18,33+46,66)=%139,77

Bilimsel ¢alismalarin sayisini ve niteligini arttirmak i¢cin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplan-
tilara katilim ddenek yetersizligi nedeniyle sinirli kalmistir. Benzer sekilde dolardaki artistan
dolay1 abone olunan veri tabani alimlar1 da hedefin altinda gerceklesmistir.

Tiim Akademik Birimler /Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

izleme
Donemindeki

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
EtKisi (%)

Performans (%)

Gergeklesme
Degeri (C)

(C-A)/(B-A)

%(174-0)/(350-

20 0 350 174 0)
%49,71
%(1121-0)/(500-
20 0 500 1121 0)
224,20
%(3-0)/(3-0)
20 0 3 3 %100
0, - o
20 0 60 55 /"(Sf/o 8)1/ 6(20 0)
0, - o
20 0 3 7 %(7-0)/(3-0)

%233,33

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Bilimsel ¢alismalarin sayisini ve niteligini arttirma hedefi cercevesinde ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara 6gretim elemanlarinin katilimin saglanmasi, akademisyenler tarafindan
yapilan bilimsel ¢alismalarinin niteliginin artirilmasi suretiyle daha fazla atif alir hale getiril-
mesi, Universitemizin yayimlamis oldugu TR DIZIN’de taranir dergi sayisinin artirilmasi, aka-
demisyenlerin arastirma imkanlarini arttirmak amaciyla abone olunan veri tabanlarinin sayi-
sinin artirilmasi ve akademisyenlerin projelerin daha hizl kaliteli ve daha fazla hazirlanmasi
saglamak amaciyla proje egitimi verilmesi planlanmistir.

Bilimsel ¢alismalarin sayisini ve niteligini arttirma hedefi ¢cergevesinde 5 performans gosterge-
lerinde 1 hedef disinda diger hedeflerde sapma meydana gelmistir. .

Bilimsel ¢alismalarin sayisini ve niteligini arttirma hedefine erisilmesinde %139,77 oraninda
basari elde edilmis goziikmesine ragmen tiim performans gostergelerinde sapmalar meydana
gelmistir. 2018-2022 Stratejik Planin son uygulama yili oldugu i¢in performans gostergelerine
iliskin bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Bilimsel ¢alismalarin sayisini ve niteligini arttirma hedefine erisilmis gibi géziikmesine rag-
men tiim birimlerindeki sapmanin giderilmesi bilimsel arastirma gelistirme ¢alismalarin de-
vam etmesi icin 6nem arz etmektedir.




H6 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

A3H6P1: Laboratuvar
cihaz ve malzemeleri
alimi i¢in yapilan harcama
miktari

igililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Universitemiz laboratuvarlarinin cihaz ve malzeme eksikliklerini gidermek

%974,94

Tip Fakiiltesi Binasinda egitime baslanabilmesi getirilmesi i¢in gerekli olan laboratuvar cihaz
ve malzemeleri alimi yapilmak suretiyle yapilan likit 6denek eklenmesinden kayanlanmakta-
dir.

idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

izleme izleme
Doénemindeki Doénemindeki Performans (%)
Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (A)

%(19.498.823-0)/
%( 2.000.000-0)

100 0 2.000.000 19.498.823.000 %974,94

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz laboratuvarlarinin cihaz ve malzeme eksikliklerini gidermek icin laboratuvar
cihaz ve malzemeleri alimi 6ngoriilmiistiir. Bu kapsamda Tip Fakiiltesi binasi ve diger birimle-
rin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda harcamalar gerceklestirilmistir.

Universitemiz laboratuvarlarinin cihaz ve malzeme eksikliklerini gidermek i¢in laboratuvar
cihaz ve malzemeleri alimi gergeklestirilmistir.

Universitemiz laboratuvarlarinin cihaz ve malzeme eksikliklerini gidermek igin laboratuvar
cihaz ve malzemeleri alimina iligkin performans gostergesindeki hedefe %974,94 oraninda
gerceklesmistir.

Universitemiz laboratuvarlarinin cihaz ve malzeme eksikliklerini gidermek icin laboratuvar
cihaz ve malzemeleri alimina iliskin 2022 y1linda gerekli yonelik ¢alisilacaktir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Deger-
lendirilmesi

Performans yonetim sisteminin amaci, sadece
gecmiste gosterilen performansin seviyesini
ortaya ¢ikarmak degil, kisi ve kurumlarin ge-
lecege yonelik potansiyel performanslarini da
belirlemek, uygun isteklendirme ve yonlendir-
melerle gelecekteki performanslarini proak-
tif bir yaklasimla yilikseltmektir. Giintimiizde
kurumlar arasi rekabette 6ne ¢ikabilmenin ve
basariya ulasabilmenin, hepsinden 6nemlisi
basariy1 devamli kilabilmenin yolu, degisim-
lere hizla ayak uydurabilmekten, dinamik bir
yaplya sahip olabilmekten ge¢mektedir. Bu
gercegi goz ard1 etmeyen oOrgiitler, stirekli de-
gisimin ka¢inilmaz oldugu giiniimtizde, yonet-
sel etkinligin ve orgutsel verimliligin anahtar
kelimesinin “insan” oldugu gercegini de kabul
etmis durumdadirlar.

Insan 6n plana ¢ikartan performans deger-
lendirme yontemi, gelecekte basarilara imza
atmay1 hedefleyen pek ¢ok orgiit tarafindan
tercih edilen bir yontem haline gelmistir. G-
nimuzde orgiitlerde karsilasilan en 6nemli
sorunlardan biri, ¢alisanlara verilen gorevle-
rin ne olciide gerceklestirildiginin ya da on-
larin is gorme yeteneklerinin ne oldugunun
belirlenmesidir. Bu sorun, orgiitlerde 6zellikle
performans kavraminin hizla 6nem kazanma-
sina yol agmistir.

Performans, orgiitlerde yoneticiler agisindan
onemli bir konudur ve is gorenin ¢alisma dav-
ranisinin bir sonucudur. Performans, bir is
gorenin veya grubun, ilgili olduklar1 birimin
ve Orgltin amaclarina, niteliksel ve niceliksel
katkilarinin toplam 6lgiisii olarak tanimlana-
bilir. Bu nedenle, bireysel is performansi, or-
gt acisindan onemlidir. Bireysel anlamda is
gorenlerin performanslarinin gii¢lii ya da zayif
olmasindan o6rgiit de etkilenecektir. Orgiitiin
performansini ylikseltmek yoneticinin gorevi
olduguna gore, is gorenlerin performanslari-
ni da yukseltmek yoneticinin sorumlulugun-
dadir. Performans, insan kaynaklar1 yonetimi
alaninda sik kullanilan fakat sinirlari ve icerigi
yeterince agiklanmamis bir kavramdir.

Performans, amacin gergeklestirilme derece-
sidir. Bir isi yapan bireyin, grubun ya da or-
giitiin o is araciligiyla, hedefe gore nereye ula-
sa-bildigini gosterir. Dolayisiyla performans,
is gorenin gorevinde ne yapmasi gerektigine
iliskin beklentilerle, gercekte ne yaptig1 ara-
sindaki iliskinin bir fonksiyonudur. Is gérenin
gorevini gerceklestirmek i¢in yaptig1 her islem
ve eylem bir performans davranisidir. Yapilan
tanimlardan da anlasilacagi tizere performans
degerlendirme; bir yOneticinin, 6nceden be-
lirlenmis standartlarla karsilastirma ve 6lgme
yoluyla, is gorenin isteki performansini deger-
lendirmesi seklinde ifade edilebilecektir.

Performans degerlendirmesi, ¢alisanlarin bi-
reysel basarilarini ve belirli bir zaman stre-
sindeki davranislarini degerlendiren, olgen,
gercek anlamda ortak bir calismaya, bilgi
alisverisine, gerek hatalar ve gerekse basari-
lar ac¢isindan sorumlulugun paylasilmasina,
egitim ve gelismeye olanak saglayan dinamik
bir sistemdir. Performans degerlendirme, in-
san kaynaklar1 yonetim siirecinin 6nemli bir
asamasidir. Ciinkii bir anlamda performans
degerlendirme streci personelin istihdami,
egitimi, kariyer basamaklarindaki yeri, verim-
liligi vb. bir¢cok degisken tizerinde geribildirim
saglamaktadir.

Performans degerlendirme ile is gorenlere,
yaptiklari ise iliskin geribildirim verilerek, or-
glit icin onlarin bireysel katkilarini arttirmak
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda performans
degerlendirmesi, ¢alisanlar ac¢isindan 6nem
tasidig1 kadar, orgitler acisindan da 6nem ta-
simaktadir.

Performans degerlendirme ile orgiit icerisin-
de yer alan tiim bireyler etkinliklerini, yeterli-
liklerini, fazlaliklarini, yetersizliklerini gézden
gecirme firsati bulacaklar ve sonrasinda ¢ali-
san, eksiklikleri ve yetersizlikleri ortaya ¢ikti-
ginda bunlar1 giderme ve yeteneklerini gelis-
tirme imkani kazanacaktir.

Planlanmis bir performans degerlendirmenin
yoneticiye, calisana ve genel anlamda orgiite
saglayacagi cesitli yararlar bulunmaktadir.

o I
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Performans degerlendirmesi, yapilan is ve o
isi yapan kisiler hakkinda yoneticiye degerli
bilgiler verir.

1- Isi ve kisiyi gercekten anlamasini saglar.

2- Is beklentileri ve sonuglar1 hakkinda yéneti-
ci ve ¢alisan arasinda iyi bir iletisim kuruldugu
zaman, gelistirilmis yontemler ve yeni fikirler
icin firsatlar yaratilir.

3- Orgiitiin hedef ve misyonunun uygulanma-
sinda yardimci olur.

4- Hangi islerin yapilacagi konusu acikliga ka-
vusturulur.

5- Ucret standartlarin1 saptamak ve basari ar-
tislarini 6diillendirmek daha kolay ve objektif
olacaktir.

6- Yikseltme kararlarin1 vermek ve yeni go-
revler ve transferler icin nitelikli elemanlar
secmek kolaylasir.

Iyi planlanmis ve etkili bir sekilde uygulanan
bir performans degerlendirme siirecinin amag-
lar1 da ana hatlariyla su sekilde 6zetlenebilir;

1-Performansi tanimlamak, gelistirmek, 6diil-
lendirmek ve beklenenleri veremeyen calisan-
larin gelismeye ihtiya¢ duyduklar: alanlar1 or-
taya ¢ikarmak.

2- Calisan ve onun isi hakkinda dogru bilgi
elde etmek.

3- Is gérenler icin, uygulamada kullanilabile-
cek geribildirim olusturmak.

4- Beklentiler konusundaki belirsizlikleri ve
endiseleri azaltmak.

5- Diisiik performansi belirlemek, nedenlerini
ve ¢0zim yollarin1 ortaya koymak, basarisiz
calisanin durumunun yeniden goézden gegiril-
mesini istemek.

6- Insan kaynagina iliskin stratejik veri iiret-
mek, orgiitsel problemlerin belirlenmesinde
yardimci olmak.

Sayilan unsurlarla birlikte performans deger-
lendir-menin amacini; “Orglitte calisanlarin
iyiden kotiiye dogru siralanmasi degil, orgiit-
sel amaglarin astlar tarafindan 6ncelikle an-
lasilma ve benimsenme derecesinin ortaya ¢i1-
karilmasi, amaglarin herkes tarafindan asgari
seviyede yerine getirilmesinin temin edilmesi

ve herkesin mutlu oldugu dinamik ¢alisma or-
taminin siirekli muhafaza edilmesi” seklinde
de ifade etmek miimkiindiir.

Performans degerlendirme amacina yonelik
cesitli yaklasimlar ve yontemler bulunmakta-
dir. Bu yontemler arasindan orgiitler; amacla-
rina, ¢alisanlarinin niteliklerine ve yapilarina
gore secim yaparak ve bazen de birka¢ yonte-
mi bir arada kullanarak performans degerlen-
dirmelerini yapmaktadirlar.

Bu yontemler arasinda; personelin genel ba-
sar1 durumlarina, yaptiklan islerin gerektir-
digi belirli 6zellik ve niteliklere gore yapilan
bir degerlendirme olan siralama yontemi ile
personelin belirli o6lgitlerle, basar1 durum-
lar1 goz ontinde bulundurularak yapilan bir
degerlendirme olan derecelendirme yontemi
bulunmaktadir. Bununla birlikte diger bazi de-
gerlendirme yontemleri olarak da; kritik olay
yontemi, amaclara gore degerlendirme yon-
temi, davranissal beklenti yontemi, 6lgekleri
araciligiyla degerlendirme yontemi, grafik de-
gerlendirme yontemi, puanlandirma cetvelle-
ri, 6z degerlendirme, kompozisyon yontemini
saymamiz mimkindir.

Cagimizin en belirgin o6zelliklerinden birisi,
surekli ve hizli bir degisim siireci icinde bu-
lunmasidir. Bu degisim streci orgiitler tize-
rinde; yeni gelismelere kendilerini uydurmak,
yenilikci ve yaratici olmak i¢in biiytiik bir baski
yaratmaktadir.

Bugiiniin orgiitleri, basariya ulasabilmek, i¢c ve
diinya pazarinda rekabet edebilmek icin yara-
ticy, yenilikgi ve degisimci olmak, ¢evrelerinde-
ki degisim siirecini etkilemek zorundadirlar.
Gunumizde, cevresindeki degisimlere siiratle
ayak uydurabilen, dinamik, vizyonu dogrultu-
sunda basarmaya odaklanmis orgiitler ayakta
kalabileceklerdir.

Suirekli iyilesmek, 6rgiit acisindan hayatta ka-
labilmekle es anlamlidir. Hayatta kalabilmek
icin teknolojik doniisimleri yasamak hicbir
zaman yeterli olmayacaktir.
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Grgutte, insani kiistiirmeden ondan daha etkin
faydalanmanin yolu etkili bir performans yone-
tim sisteminin kurulmasina baghdir. Etkin bir
performans degerlendirme sistemi ise her za-
man ¢ok yonli geri bildirimlerin alindig1 dina-
mik bir 6rgiit yapisi ile mimkiin olacaktir.

Performans degerlendirme, orgiitiin biitiin
fonksiyonlarinin ahenkli bir sekilde ¢alisma-
sinin teminati, hem orgiite hem de ¢alisanlara
geri bildirim vermesi ag¢isindan yonetsel yapi-
nin en 6nemli dayanagidir.

Gelecekte varliklarina devam edebilecek olan
orgiitler, rakiplerine gore siirekli fark yarata-
bilecek olan 6rgiitler olacaktir. Farki yaratmak;
bilginin, insanin dogasindaki sezgi ve ozveri
ile birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan yaraticilik
ile miimkiindir. Ayrica, degerlendirilenin, elde
edilen sonuglara sahip ¢ikmasi, performans
hedefi belirlemesi ve sonug¢lardan sorumlu tu-
tulmasi, basar1 diizeyini olumlu yénde etkile-
yeceKktir.

KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

IV.

A. Stratejik Planda Ongériillemeyen
Kurumsal Kapasite Ihtiyaclar:

Universitemiz misyonu ve vizyonuna ulasmak
icin 2018-2022 Stratejik Planinda belirlenen
amag ve hedefler dogrultusunda performans
gosterge hedefleri olusturulmustur. Diinyada
yasanan ekonomik dalgalanmalar performans
gostergelerine iliskin faaliyetlerin maliyetle-
rinde artisa neden olmasindan dolay1 perfor-
mans gosterge hedeflerinde sapmalara neden
olmustur.

Cin’'in Wuhan Kentinde Aralik 2019’da bagla-
yan ve hizla diger tlkelere yayilan COVID-19
Salgini iilkemizde de 2020 yilinin Mart ayinda
etkisini gostermeye baslanmistir. COVID-19
Salgini sosyal yasami, egitimi, bilimi, sagligi,
ekonomiyi, ticareti yani tim toplumsal yasami
olumsuz etkilemistir. COVID-19 Salginin olum-
suz etkilerini azaltmak ve bulas hizini diistir-
mek lizere diger tlilkeler gibi, tilkemizde bazi
onlemler alinmis, ancak alinan 6nlemler ve
kisitlamalar diinyada kismen etkili olmustur.
COVID-19 Salgini ile yasamay1 6grenmek adi-
na yeni yasam duizeni olusturulmus olup, bu
kapsamda Universiteler yiiz yiize egitimden
uzaktan egitime ge¢mek zorunda kalmistir.
Universitelerimizin uzaktan egitim alt yapisi
glclendirmek amaciyla devletimiz hizla o6n-
lem almis ve stratejik planda 6ngorilmeyen
kurumsal kapasite ihtiyac1 boylelikle bertaraf
edilmistir. 2021 yilinin ilk yarisinda egitim 6g-
retim hizmeti online ortamda ytritiliirken

2021 yilinin ikinci yarisindan sonra yiiz yiize
egitime gecilmistir.

Stratejik planlama konusunda elde edilen de-
neyimler ve kamu idareleri arasindaki farkli-
liklar g6z onlinde bulundurularak kamu ida-
releri icin Kilavuz; tniversiteler, belediyeler
ve kamu sermayeli isletmeler i¢in ise ayr1 ayr1
rehberler hazirlanmistir. Ayn1 hizmeti sunan
birden fazla aktor (liniversite) varsa, arala-
rinda bir farklilasma c¢abas1 da kaginilmaz
olacaktir. Ancak bu farklilasma, 6zel sektor is-
letmeleri gibi kar etme amaci giiden dogrudan
rekabetci stratejiler yerine Ustiinliik saglama
veya tercih edilme miicadelesinde basvurulan
dolayl yaklasimlar seklinde olmaktadir. Bu
ozellik, bir yandan kamu idareleri tarafindan
kullanilan geleneksel planlama yaklasimlarini,
diger yandan 0zel sektor isletmeleri tarafin-
dan gelistirilen rekabet stratejisi ve kiyaslama
yaklasimlarini yiiksekdgretim sektoriine 6zgu
bir sekilde birlikte ele almay1 gerektirmekte-
dir. Bu gerekliligi saglamak amaciyla Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Universiteler
I¢in Stratejik Planlama Rehberinde Yiiksekog-
retim Kurulu'nun katkilar1 ile “Universiteler
Icin Performans Gostergeleri Seti” olusturul-
mustur. Bu set kapsaminda 2021 yilinda htt-
ps://programbutce.sbb.gov.tr/ web adresinde
universiteler i¢in olusturulan performans gos-
terge seti ile 2023 Yili Performans Programi
hazirlanmistir. Ayrica Universitemizin 2018-
2022 Stratejik Planin 2022 Yili Performans
gosterge hedefleri dogrultusunda da ¢alisma-
lar yiriitiilmiistiir. Universitemizin Stratejik
Plan1 ytrtrlikte oldugu icin hem stratejik
plandaki performans gostergeleri hem de per-
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formans programindaki performans hedefle-
rine ulasmak icin ¢aba sarf edilmesi gereklili-
gi dogmasina ragmen diinyada ve iilkemizde
yasanan salgin, ekonomik dalgalanmalar ve
tasarruf planlar1 kapsaminda Universitemiz
biitgcesin de de gerekli tasarruf planlari gerge-
vesinde gerekli tedbirler alinmistir.

B. Ustiinliikler

e Dinamik ve hizla gelisen bir yapiya sahip
olmasi,

e Kurumsal kimlik olusumunun hizla ger-
ceklesmesi (Kurumsal kimlik olusumun
saglanmasi/Kurumsallasmanin saglan-
mis olmasi),

e Tirkiye'nin i¢ ve dis sorunlarini analiz
edebilecek ve bunlar i¢in ¢ozlimler tlre-
tebilecek; geng ve dinamik bir akademik
kadroya sahip olmas,

e Ilin tek iiniversitesi olmasi,

o Ogretim programlarinda cesitliligin sag-
lanmis olmasi,

e Akademik gesitliligin disiplinler arasi ¢a-
lismalara imkan sunmasi,

e Universitenin bazi 6n lisans, lisans ve li-
sansuisti programlarinin bolgede tek ol-
masl,

e Diger universiteler ile ortak protokoller
cercevesinde lisansiisti programlarin
olusturulmasi

 Ogrenci odakl bir {iniversite anlayisinin
benimsenmesi,

e Akademik ve sosyal imkanlar bir arada
bulunduran boélgedeki en biiylik kampiis
alaninda egitime gecilmis olmas;,

o Universitemizin diger yerleskelerinde
tesislesmenin tamamlanmis olmasi,

e Erasmus ve Farabi gibi 6grenci degisim
programlarindan etkin sekilde yararla-
nilmasi,

e Kariyer Merkezi ve Teknoloji Transfer
Ofisi gibi gelisim odakli merkezlerin ku-
rularak faaliyete baslamis olmasi.

C. Zayifliklar

e Akademik yayin ve proje performansi-
nin yetersizligi,

e Fiziki ve teknolojik alt yap1 yetersizligi
ve mevcut alt yapinin etkin ve verimli

kullanilamamasi,

¢ Profesor ve dogent kadrolar1 basta ol-
mak tizere akademik personel yetersizligi,

o Idari personel sayisinin yetersizligi,

e Laboratuvar ve ders uygulama alanlari-
nin yetersizligi,

e Merkezi kiitiiphane ve yerleskelerdeki
kiitiphanelerinin yetersizligi,

o Universiteye kaynak yaratmada yasa-
nan sikintilar,

o Universite biinyesinde Teknopark/Tek-
nokent olmamasi,

o Universitemizin tanitim yetersizligi,

¢ Kongre ve konferanslara katilim destegi
ile projelere ayrilan finansal kaynakla-
rin yetersizligi,

o Universite sanayi isbirliginin yetersizligi,

e Hizmet i¢i egitim ve oryantasyonun
eksikligi,

e Sportif faaliyetlerin yetersizligi, mev-
cut tesislerin etkin kullaniminin ve tani-
timinin yapilmamasi,

o Universite personelinin ihtiya¢ duydu-
gu kres ve sosyal tesisin olmamasi, loj-
man, imkanlarinin kisitli olmasi.

D. Degerlendirme

Ulkemizin tiim diinyaya doniik cagdas yiiziinii
yansitmak amaciyla kurulan tiniversitemiz, ni-
telikli insan yetistirme, evrensel diizeyde egi-
tim yapma, bilimselligi gerektigi gibi yayma
konusunda yeni kurulmus bir iiniversite ola-
rak 2013 yilinda altinci kurulus yildéoniimiinii
yasamanin guru ve heyecanini tasimaktadir.

Kirklareli Universitesi bulundugu bélgeye,
kurulu oldugu ile 6grencisine ve personeline
deger ve sorumluluk yiikleyen bir liniversite
olmanin yaninda 6grencilerine se¢mis olduk-
lar1 mesleklerin temel bilgilerini kazandirma-
nin Otesinde onlarin ahlakl yaratici, tiretken
ve vatansever bireyler olarak topluma katil-
malarina buiyiik 6nem vermekte ve bu manada
ozen gostermektedir.

Kirklareli Universitesi; Tiirkiye’deki iiniver-
sitelerle ¢ok yonli iliskiler kurmaya o6zen
gosterdigi ve yiliksekogretim alanindaki gelis-
meleri yakindan takip ettigi kadar, bu alanda
saglanmis olan birikime de 6nem vermektedir.
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Kiiresellesmeye paralel olarak diinyada yiikse-
kogretim alanindaki gelismeleri de yakindan
takip etmek tiniversiteler icin 6nem tasimak-
tadir. Bu dogrultuda, kiiresellesme ve iletisim
teknolojilerindeki gelismeler, yiiksekdgretim-
de ve diinyada ag toplumunun en 6nemli alani-
n1 sekillendirmistir. Buna karsilik, kiireselles-
menin hayatin biitiin alaninda yol actig1 yikici
ve olumsuz etkilerin g6z ard1 edilemeyecek bir
safhaya geldigi dikkate alindiginda, yliksekog-
retimin bu olumsuz ve yikici durumdan ne ka-
dar etkilendigi 6nemli tartisma konularindan
birisidir.

Yiiksekogretimde kiiresellesme ve uluslara-
rasillasmay1 goz ardi etmenin imkansizligini
dikkate almakla birlikte, bircok tilkede basari-
I1 iniversitelerin yerel dinamikler ve kiiltiirel
zenginliklere dayanarak kuresel olcekte re-
kabet ustlinligi elde ettikleri bilinmektedir.
Kirklareli Universitesi de yiiksekdgretimde
kuresel gelismeleri yakindan takip eden, ulu-
sal ve yerel tarihi-kiiltiirel zenginliklerden gii¢
alarak 6zgiin olmay1 amag edinen bir anlayisla
hareket etmektedir.

Kirklareli Universitesi Kirklareli ili icin tarihi
bir firsattir. Universitemiz bulundugu bélgeye
ve topluma hizmet vermek amaciyla, cesitli
meslek gruplari icin “stirekli egitim” program-
lar1 hazirlamayi, yerel sanayi kuruluslarina
yonelik danismanlik hizmeti sunmay1 hedef-
lemektedir. Universitemizle sivil toplum kuru-
luslarinin, ticari ve ekonomik faaliyet gosteren
ticaret sanayi odalar1 gibi kuruluslarin birlikte
hareket etmelerinin ilin gelisimi agisindan fay-
dali olacagi da diisiintilmektedir. Ayrica ilimiz
topraklarinin verimli ve hemen hemen her tiir
bitki tlirtiniin yetismesine olanak saglayacak
nitelikte olmas1 nedeniyle bolgemizde tarim
sektoriinde bir eksiklik olarak karsimiza ¢i-
kan turiin gesitliligimizin yetersizligine son
verilmesi bakimindan yeni kurulacak bolim-
ler ile destek verilebilir. Stit ve siit triinlerinin
bolgemizde ¢ok kaliteli olarak ftretilmesine
ragmen markalasmasi ve dis piyasalara acil-
mas1 hususunda Universitemizce calismalar
yapilabilecegi diisiiniilmektedir. Ilimizin eko
turizm faaliyetlerine uygun olmasi nedeniyle
bu turizm tiriniin ilimizde gelistirilmesine
Universitemiz ilgili boliimlerince gerek perso-

nel istihdami ve gerekse uygulama alanlarinda
destek verilebilir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Glinlimiiz bilgi toplumunun en énemli kurum-
larindan biri {iniversitelerdir. Universitelerin
temel amaci; kiltiri gelistirmek ve yaymaktir.
Fakat zamanla bunlara yeni amaglar eklenmis-
tir. Universiteler, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda, kurulduklar: kentin, tilkenin, hatta
diinyanin gelisimine katkilar saglamaktadirlar.

GlUnumiziin zenginlik kaynagi ve rekabet sila-
h1 bilgidir. Bilgiyi kullanmayan tek bir kesim,
hatta tek bir birey diisiinmek miimkiin degil-
dir. Boyle bir ortamda ayakta kalmak ve basa-
rili olmak, diinyamizi yeniden bicimlendiren
bu zenginlik kaynaginin ve rekabet silahinin
iyi kavranmasina ve sinirlarini genisletecek
sekilde kullanilmasina baghdir.

Universitelerin amaglari arasinda bilginin tire-
tilmesi, korunmasi, aktarimi ve boliisimi var-
dir. Universitelerde egitim ve 6grenimin ama-
c1; evrensel degerlere sahip, sorgulayan, akilci
ve bilimsel distinen, lreten, sorumlu ve etik
degerleri gelistiren ve koruyan bilgi ¢ag1 insa-
nin1 yetistirmektir. Ayrica, tiniversiteler istih-
dam ettikleri idari ve akademik personel, sa-
hip olduklar1 6grenci yogunlugu ve de yorede
farkl sektorlerde faaliyet gosteren isletmeler-
le yapmakta olduklar iligkiler nedeniyle yore
ekonomisine biiytlik katkilar saglamaktadirlar.

Bu ekonomik katkilarin yaninda, yapilan ¢cevre
diizenlemesi, yeni ve farkl kiiltiirel, sportif ve
eglence mekanlarinin acilmasi, farkh sehirler-
den ve farkh kiiltiirlerden gelen personel ve
ogrencilerin yore halkiyla iliskileri sonucunda,
yorenin sosyo-kiultiirel olarak da gelismesine
biiytlik katkilar1 olmaktadir.

Universiteler ayn1 zamanda iilkenin potansi-
yel insan giliciinii ve maddi kaynaklarini cag-
das bilim ve teknoloji gerekleri ve kalkinma
hedefleri dogrultusunda rasyonel bicimde
kalkinmaya ve ilerlemeye agirlik verirken,
ozelde tllkeye ve genelde insanliga yon veren,
yuksek diizeyde bilgi, teknoloji ve elit insan
yetistirmeyi amag¢ edinen kurumlardir. 1960’11

o I—
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yillardan bu yana bir¢ok Avrupa iilkesinde
yliksekogretim kurumlar1 bolgesel kalkinma
araci olarak gortilmiis ve gelismemis bolgeler-
de yayginlastirilmistir.

Bolgesel gelir ve isglicii hareketliliginde iyiles-
me saglanmasi gibi ekonomik beklentiler,

e Konut, saglik olanaklari, iletisim ve tasi-
macilikta iyilesme gibi sosyal ve fiziksel
altyapi beklentileri,

e Kiiltiirel etkinliklerin artmasi, yasam ka-
litesinin iyilesmesi gibi sosyal ve kiiltiirel
beklentiler,

e Egitime katilma oraninda artis, dogum-6-
lim oraninda degisme, gociin azalmasi
gibi egitimsel ve demografik beklentiler
olarak siralanabilir.

Yeni yluksekogretim bakis acisiyla tiniversite-
den beklenen islevler arasinda, bolge sorun-
larinin ¢6ztiimiine yonelik arastirmalar ya-
pilmasi, yorenin ekonomik gelismesine katki
saglamak icin yore sivil toplum kuruluslariyla
(ekonomik kuruluslar) birlikte projeler hazir-
lamasi ve yorenin Kkiiltiirel ve turizm etkinligi-
ni gelistirecek ve yayacak akademik boltimlere
yer verilmesi ama¢lanmaktadir.

Ayrica Universitemizin akademik boélim ve
fakiilte agma politikasi, hem boélgenin ihtiyac
duydugu insan giiciinii hem de tilkenin gerek-
sinim duydugu nitelikli insan giiciiniin yetisti-
rilmesini saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Universitemizin bulundugu bélgeye ve top-
luma hizmet vermek amaciyla, ¢esitli meslek
gruplar icin “siuirekli egitim” programlar: ha-
zirlamayi, yerel sanayi kuruluslarina yonelik
danigsmanlik hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Universitemizde  piyasamin  ihtiyaclarina
uyumlu akademik béliimler olmasi gerekliligi
disiiniilmekte bununla birlikte iiniversitenin
sahip oldugu her tiirli tesis, techizat, bilgi bi-
rikimi ve insan giiclinii girisimci bir zihniyetle
degerlendiren, ek kaynak yaratan girisimci bir
liniversite olmasi gerektigi her adimda vurgu-
lanmaktadir.

Universitemizle sivil toplum kuruluslarinin,
ticari ve ekonomik faaliyet gosteren ticaret
sanayi odalar1 gibi kuruluslarin birlikte hare-
ket etmelerinin ilin gelisimi a¢isindan faydal
olacagi da diisiintilmektedir. Ayrica ilimiz top-
raklarinin verimli ve hemen hemen her tir
bitki tlirtiniin yetismesine olanak saglayacak
nitelikte olmas1 nedeniyle bolgemizde tarim
sektoriinde bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikan
uriin cesitliligimizin yetersizligine son veril-
mesi bakimindan yeni kurulacak boliimler ile
destek verilebilir. Siit ve siit tirtinlerinin bolge-
mizde ¢ok kaliteli olarak iiretilmesine ragmen
markalasmasi ve dis piyasalara agilmasi husu-
sunda Universitemizce c¢alismalar yapilabile-
cegi diistiniilmektedir.

Ilimizin eko turizm faaliyetlerine uygun olma-
s1 nedeniyle bu turizm tiriiniin ilimizde gelis-
tirilmesine Universitemiz ilgili béliimlerince
gerek personel istihdami ve gerekse uygulama
alanlarinda destek verilebilir.

Universitelerin kaynak olusturmasinda zor-
luklar yasanmaktadir. Ozellikle déner serma-
ye gelirlerinden yapilan ytliksek kesintiler, hem
Ogretim lyelerini hem de hizmeti alacaklarin
biitcelerini etkilemektedir.

Universitelerin gelecegi kaliteli 6gretim tiyesi
yetistirmekle olmaktadir. Bunun igin tniver-
sitelere yeterli miktarda arastirma gorevliligi
kadrosu verilmelidir. Doktora yaptiran tniver-
sitelere ve 6gretim tiyelerine ayrica ekonomik
katki saglanmalidir.

Universiteleraras1 6grenci ve 6gretim elemani
degisimine olanak saglanmasi, belli streler-
den sonra Ogretim lyelerinin (profesor da-
hil) sabatical hizmetlerde bulunmasina imkan
olusturulmasi ve bu tiir islemlerde ekonomik
katkinin esirgenmemesi saglanmalidir.

Meslek yliksekokullarina yapilan sinavsiz ge-
cislerin kaldirilmasi, 6grenci aflarinin siirek-
lilik arz etmesinin onlenmesi, akademik ve
idari personel maaslarinin ¢ok diisiik olmasi,
akademisyenligin cazip olmamasinin 6ntine
gecilmesi ve her seyden dnemlisi ulusal bilim
politikalar1 ve onceliklerinin ortaya konmasi
onerilmektedir.

_——
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Kirklareli Universitesi biitcesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gerekleri-
ne uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla dizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kay-
naklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kulla-
nildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ytuktmliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uy-
gun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlti malf karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin koétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi ko-
runmasina iliskin yeterli ve makul guivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlari-
na, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanla-
rina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Kirklareli-
Subat 2023

Prof. Dr. Biilent SENGORUR
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bi¢ kontrol sisteminin Kirklareli Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelis-
tirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti ve-
rildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yii-
rutildiguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol streclerinin isletildigini, uygulama sonugclarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in distince ve onerilerimin zamaninda tst yoneticiye raporlandigini be-
yan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dog-
ru oldugunu teyit ederim. Kirklareli- Subat 2023

G

Resat GAMSIZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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