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2007 yilnda kurulan Kirklareli Universitesi, 2023 yult itibariyle 25.521 8grenciye; 12 fakiilte, 3 enstiti, 1 yiikse-
kokul, 7 meslek yiiksekokulu, 1 devlet konservatuvart ve 15 uygulama ve arastirma merkezinde 873 akademik

ve 272 idari personel ile egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Universitemiz, kurulusundan bugiine kadar gegen siirede, hem fiziki hem de akademik altyapt yoniinden
gelisimine basartyla devam ederken, ayni zamanda Kuklarelinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel gelisimini ve do-
niisiimiinil gergeklestirmede snemli katkilar sunmaktadw. Kuklareli Universitesi, ilimizin énde gelen ku-

rumlarmdan biri olup, tiim sehrin ortak paydast olmayt bagarmugtir.

Universitemizin hedefi; basta Kirklareli olmak tizere Trakyanin ve Ulkemizin gelismislik diizeyinin ve yagam
kalitesinin artmasma katkida bulunacak bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel calismalar gerceklestiverek; tiretici, sor-
gulaytcy, arasturicy, katilime, liderlik vasiflarma sahip, isine kendini adamus, yiiksek ahlaki degerlerle donatil-

s, sosyal sorumluluga sahip, cevreye duyarli, alaninda yetkin ve 5zgiiven sahibi bireyler yetistirmektir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 47'inci Maddesinde, faaliyet raporunun yilsonunda
biitceyle 5denek tahsis edilen harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlar temel alinarak hazwrlan-
mast ongoriilmektediv. Bu amagla yaymlanan 22.04.2021 tarihli “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlart ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda Yonetmelik” ge-

regince Universitemizin 2023 yilt faaliyet raporu hazwrlanmustur.

Faaliyet Raporumuzda, Universitemizin 2023 yilt calismalart tiim yonleriyle ayrmtili olarak agiklanmus; Uni-
versitemize ait genel bilgiler, tahsis edilen kaynaklar, biitge gerceklesmeleri, varlik ve yiikiimliiliikler etraflica
sunulmugtur. Modern bir egitim kurumu olavak yiiklendigi sorumlulugun bilinciyle, kaynaklarn stratejik
dnceliklere gove dagitilmasy, etkin, etkili, ekonomik ve verimli kullanimast Universitemizin 2023 yilnda da,

temel politikast olmayt stirdirmiistiir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak birimlerimizin ¢aligmalarndan elde edilen
bilgiler ve veriler esas almarak hazirlanan Universitemizin 2023 Yilt idare Faaliyet Raporunu tiim kamuoyuna

saygtyla sunarim.

Prof. Dr. Biilent SENGORUR
Rektor






iCINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU

I+ GENEL BILGILER coouuvitttsusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas s ssssssssssssassssssssassssssssassssssssssssssssassses 8
A- MISYON VE VIZYONtuuiiursursumsanssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssssssssssssnsss 8
B- YetKi, GOrev ve SOrumIUIUKIAL .....ccccoiiiiiimiiiesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssns sesnsssnnsas 9
C- idareye IliSKin BIlGILET ........coumersesessessessssssssssssssesssssssesssesssesssesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssnes 16
B SV A ]S ] I 1 ) 51
2- TeSKIlat YaPIST cuvccismscsensmssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssssnssnssssassnnss 60
3- Teknoloji ve BiliSim AItYapIS] ...ccsnmsmssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 62
4- Kiitiiphane KaynaKIar] ..o s s sss s s sssss ses e v sses sessssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 69
4- INSAN KAYNAKIATT «..cuervueeeeecesceces e ses ses s ses e saes eas sessse sess sessessssssessssssesssessessssssssssessssssessssssens 79
LS ] 1 = 85
6- Sunulan Hizmetler ... s s 86
7- Yonetim ve I¢ KONtrol SISTEMI ..covueeresressessesssesssessessssssesssessssssessssssessssssesssessesssessesssessesss 169
II- AMAC Ve HEDEFLER.......coissssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssens 171
A- Temel PolitiKalar Ve ONCELIKIET .......c.cccureuresresresssessssssessssssesssssesssessesssessesssessssssessssssessssssessnes 171
B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler .......oesseseseens 174
ORI 7<)l 5 11T 1 T ) 182
I1I- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ......ccosseummrmmersnesseesssessssessnns 182
A- Mali BilgIler ..o s s sasas 182
1- Biitce Uygulama SONUGIATT ... sssssssssssssssssasaes 182
2- Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIAMAlaT .......ccouueerresresressssssessssssesssssssssessesssessssssesssess 200
3- Mali Denetim SONUGCIATT ... 201
B- Performans Bilgileri......cussssssssssssssssssssssss 201
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri ... 201
2- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi.......ccon. 204
3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi ......cccimmcnnmnmnnmmnsssssssssssessssssssssns 218
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ........cccocminmminnnnnnn. 228
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ......occovueressanssessanns 230
A- Stratejik Planda Ongériillemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari .......coeeeeeresssessesnes 230
5 B 1001 1114 (=) 230
LOE /7 4 1 D 14 1 231
D- DeBerlendirme......cocsmnmsmsmssssmsssssssssssssss s s ss s s 231
V- ONERI VE TEDBIRLER.......cosmitmmmsssmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassss 232



KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

A.

GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Dinamik, tecriibeli ve kurumsal kiiltiire sahip kad-
rosu ile bilgiye ulasmayi, iiretmeyi, paylasmay1 ve
uygulamay1 evrensel boyutlara tasiyan bilimsel,
teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunan,
yaraticl sorgulayici, arastiricy, liderlik vasiflarina
sahip, isine kendini adamis yetkin ve 6zgiiven sahi-
bi bilincli bireyler yetistirmektir.

Ulkemizin ve bolgemizin hedefleri ile paydaslarmmzin
beklentilerine hizmet etmek amaciyla yenilik¢i kendine
giivenen, cevresine giiven veren, etik ve evrensel deger-
lere bagh bireyler yetistirmek ve esit, 6zgiir, katilhmci
bir calisma ortaminda iiretilen bilimsel faaliyetleri ile
saygl duyulan bir bélge tiniversitesi olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gorev ve sorumlulukla-
r1 Anayasamizin 30’'uncu maddesi, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve
Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde sayilmistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 12.
maddesinde belirtilen Yiksekogretim Kurum-
larinin gorevleri asagida siralanmistir:

a)Ca) Cagdas uygarlik ve egitim-68retim
esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplu-
mun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve
hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmalk,

b)Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kulla-
narak, milli egitim politikasi ve Yiiksekogre-
tim Kurulu tarafindan yapilan plan ve prog-
ramlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam diizeyini ytikselti-
ci ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla top-
lumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda moder-
nlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekono-
mik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslar-
la igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini top-
lumun yararina sunmak ve kamu kurulus-
larinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerileri-
ni bildirmek,

f) Egitim - 68retim ve seferberligi icinde, or-
glin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6n-
lemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelisme-
sine ve ihtiyaclarina uygun meslek eleman-

larinin yetismesine ve bilgilerinin gelisme-
sine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde mo-
dernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak ca-
lisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurum-
larla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina
¢ozum getirici 0nerilerde bulunmak,

h)Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek,
kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina
ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verim-
li calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilme-
sine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITE ORGANLARI
Rektor

Devlet ve vakif universitelerine rektor, Cum-
hurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iini-
versitelerde rektor atamasi, miitevelli heye-
tinin teklifi izerine yapilir. Rektor, tiniversite
veya yuksek teknoloji enstittisu tiizel kisiligini
temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor
olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitin-
ceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim et-
mek iizere, liniversitenin aylikli profesorle-
ri arasindan en c¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik
ogretim yapmakla gorevli uiniversitelerde, ge-
rekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yar-
dimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektér tarafindan ata-
nir. Rektor, gorevi basinda olmadigl zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil bira-
kir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi
verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.
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Bilgelige Yolculuk

Gorey, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek,
yuksekogretim tist kuruluslarinin kararlari-
n1 uygulamak, Universite kurullarinin 6ne-
rilerini inceleyerek karara baglamak ve Uni-
versiteye baglh kuruluslar arasinda diizenli
calismay1 temin etmek.

2. Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerek-
tiginde uiniversitenin egitim 6gretim, bilim-
sel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek.

3. Universitenin yatirim programlarin, biitce-
sini ve kadro ihtiya¢larini, bagh birimlerinin
ve Universite yénetim kurulu ile senatonun
gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirla-
mak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordiigu hallerde tuniversiteyi olus-
turan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yer-
lerini degistirmek veya yeni gorevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki
personeli tizerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

6. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen di-
ger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilma-
sinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda ve gelistiril-
mesinde, gerektigi zamanda giivenlik 6nlem-
lerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kal-
kinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu go-
revlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinma-
sinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Senato, rektoriin baskanhginda, rektor yar-
dimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte

kurullarinca tg y1l i¢in secilecek birer 6gretim
uyesi ile rektorliige bagh enstiti ve yiikseko-
kul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim-ogretim y1li basinda ve sonunda olmak
uzere yilda en az iki kere toplanir. Rektor ge-
rekli gordiigii zamanlarda da senatoyu toplan-
tiya cagirabilir. Senato, Universitenin akade-
mik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun
ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek.

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete
‘de yayinlanarak yiriirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile
ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim prog-
ramini ve takvimini inceleyerek karara bag-
lamak.

5. Bir smava bagl olmayan fahri akademik
unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak.

6. Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh ensti-
tii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

8. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri
yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Universite ydénetim kurulu; rektériin baskan-
liginda dekanlar ile tiniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek se-
kilde senatoca dort yil icin secilecek tli¢ pro-
fesorden olusur. Rektor gerekli gordiiglinde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin toplantilara
katilabilirler. Universite yénetim kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup,
asagidaki gorevleri yurttir;

m— e
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1. Yuksekogretim tst kuruluslari ile senato
kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore
yardim etmek.

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanma-
sin1 saglamak; universiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programi-
ni, biitce tasarisi taslagini incelemek ve ken-
di onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin geti-
recegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim ku-
rullarinin kararlarina yapilacak itirazlari in-
celeyerek kesin karara baglamak.

5. 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri
yapmak.

Fakiilte Organlar:

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan de-
kan, rektoriin Onerecegi, Universite icinden
veya disindan li¢ profesér arasindan Yiikse-
kégretim Kurulunca ii¢ yil siire ile atanir. Si-
resi biten dekan yeniden atanabilir, kendisine
calismalarinda yardimci olmak iizere fakiilte-
nin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer ve ti¢ yil
icin atar. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiil-
te kurullarinin kararlarini uygulamak ve fa-
kiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak.

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fa-
kiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiya¢larini
gerekceesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakultenin
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki per-
soneli lUzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen di-
ger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiil-
teye bagh bolimlerin baskanlar ile varsa fa-
kulteye baglh enstitu ve yiiksekokul miidurle-
rinden ve ¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri tig, dogentlerin
kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci do-
centlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6g-
retim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu akade-
mik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetler-
le ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0g-
retim takvimini kararlastirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri
yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhgin-
da fakilte kurulunun ii¢ y1l icin secgecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten
olusur. Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyet-
lerde dekana yardimc1 bir organ olup asagida-
ki gorevleri yapar;

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve prog-
ramlari ile takvimin uygulanmasinmi sagla-
mak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasa-
risin1 hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi
biitiin islerde karar almak.

S
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Bilgelige Yolculuk

5. C)grencilerin kabuli, ders intibaklar1 ve
cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinav-
lara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayil1 kanunla verilen diger gorevleri
yapmak.

Enstitii Organlan

Enstitliiniin organlari, enstitii mudiird, enstiti
kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitii mudiiri

Enstitii midird, tg yil icin ilgili fakiilte deka-
ninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dog-
rudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
mudir tekrar atanabilir. Enstiti mudird, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
enstitl olarak yerine getirir.

Enstitii kurulu

Enstiti mudirinin baskanliginda, miudur
yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim
dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu

Midiiriin baskanliginda, mudur yardimcila-
r1, mudiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
enstitli kurulu tarafindan i¢ yil i¢in secilecek
U¢ ogretim uyesinden olusur. Enstitii kurulu
2547 sayil kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitu
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Organlari

Yiiksekokullarin organlari, yliiksekokul mudii-
ru, yiiksekokul kurulu ve ytiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul Midiirii

Yiiksekokul miidiirt, ti¢ yil igin ilgili fakiilte
dekaninin onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh ytliksekokullarda bu

atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. St-
resi biten miudir tekrar atanabilir. Miidiriin
okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: ara-
sindan tg y1l i¢in atayacag en ¢ok iki yardim-
cis1 bulunur. Gorevleri:

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek,
kurul kararlarini uygulamak ve birimler
arasinda duzenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendigin-
de Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Yuiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyac¢larini
gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek.
Yiiksekokul bitcesi ile ilgili oneriyi ytikse-
kokul yonetim kurulunun da gorisuni al-
diktan sonra rektorliige sunmak.

4. Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki
personeli lizerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen di-
ger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, mudiirtin baskanliginda,
miudiir yardimcilari ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dal baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiriin bas-
kanliginda, mudir yardimcilar ile miidtrce
gosterilecek alt1 aday arasindan ytiksekokul
kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek li¢ 68-
retim tiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve
ylksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiil-
te ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorev-
leri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Bolim Baskanliklar:
Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de
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bulunmadigi takdirde yardimci dogentler ara-
sindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yluiksekokullarda miidiirtn onerisi lizerine de-
kanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda mi-
diiriin onerisi tizerine rektorce ¢ y1l icin ata-
nir. Siiresi biten tekrar atanabilir.

Bolum baskani, bolimiin her diizeyde egitim
- 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekil-
de yonetilmesinden sorumludur.

iDARI BIRIMLER
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok
iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh bi-
rimlerden olusur. Genel Sekreter, liniversite
idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin ¢alis-
masindan Rektore karsi sorumludur. Kendisi
ve kendisine bagl birimler araciligl ile asagi-
daki gorevleri yerine getirir;

1. Universite idari teskilatinda bulunan birim-
lerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ca-
lismasini saglamak.

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunda oya katilmaksizin raportoérliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan karar-
larin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

3. Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunun kararlarini tiniversiteye bagl bi-
rimlere iletmek.

4. Universite idari teskilatinda gérevlendirile-
cek personel hakkinda rektore 6neride bu-

lunmak.

5. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yurttil-
mesini saglamak.

6. Rektorliiglin yazismalarini yiirtitmek.

7. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren isle-
rini duzenlemek.

8. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorev-
leri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorev-
leri sunlardir;

1. Idarenin stratejik plan ve performans prog-
raminin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarini konsolide edilmesi ¢alismalari-
n1 yuriutmek.

2. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren
idare bitgesini, stratejik plan ve yillik per-
formans programina uygun olarak hazirla-
mak ve idari faaliyetlerinin bunlara uygun-
lugunu izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke
ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlanarak ve hizmet gereksi-
nimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili bi-
rimlere gonderilmesini saglamak.

4. Bitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama
sonuglarina iligkin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali is-
tatistikleri hazirlamak.

5. Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin ta-
kip ve tahsil islemlerini ytrtitmek.

6. Genel biitce kapsami disinda kalan idareler-
de muhasebe hizmetlerini ytriitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan bi-
rim faaliyet raporlarini da esas alarak idare-
nin faaliyet raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin ic-
mal cetvellerini diizenlemek.

9. idarenin yatirnm programinin hazirlanma-
sin1 koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme ra-
porunu hazirlamak.
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10.idarenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mall is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

11.Malf kanunlarla ilgili diger mevzuatin uy-
gulanmasi konusunda uist yoneticiye ve har-
cama yetKkililerine gerekli bilgileri saglamak
ve danismanlik yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13. i(; kontrol sisteminin kurulmasi, standart-
larinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konu-
larinda ¢alismalar yapmak.

14. Mali konularda iist yonetici tarafindan ve-
rilen diger gorevleri yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlhiginin go-
revleri sunlardir;

1. Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1
ve onarimla ilgili ihaleleri yiuiriitmek, insa-
atlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak.

2. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jene-
rator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre diizenleme ve arag isletme,
asansOr bakim ve onarimi ile benzer isleri
yuritmek.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin goérevleri
sunlardir;

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders du-
rumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.

2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlen-
mesi islemlerini ylritmek.

3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine ge-
tirmek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin go-
revleri sunlardir;

1. Ogrencilerin ve personelin, saghk isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri ytirtitmek.

2. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek
ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.

3. Ogrencilerin ve personelin, spor; kiiltiirel ve sosyal
ihtiyaclarim karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhiginin gérevle-
ri sunlardir;

1. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri ytiriitmek.

2. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim
ve benzeri hizmetleri yapmak.

3. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir
hizmetlerini yerine getirmek.

4. Sivil Savunma, giivenlik ve cevre kontrolu
islerini yiirtitmek.

5. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

1. Universitenin insan giicii planlamasi ve per-
sonel politikasiyla ilgili calismalar yapmalk,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili

onerilerde bulunmak.

2. Universite personelinin atama, ozlik ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

3. Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egi-
timi programlarini diizenlemek ve uygulamak.

4. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bas-
kanhg

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan-
liginin gorevleri sunlardir;

1. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her
tiirlii hizmetlerini karsilamak.

2. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit
kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak.

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine ge-
tirmek.

Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanliginin gérevleri sun-
lardir;

1. Universitedeki bilgi islem sistemini islet-
mek; egitim, 6gretim ve arastirmalara des-
tek olmak.

2. Universitenin ihtiyac duyacagi diger bilgi is-
lem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi
Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir;

1. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve ku-
rumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlikla-
rinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin
haklarini savunmak.

2. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki
kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak.

3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine ge-
tirmek.

Kirklareli Universitesi Idari Teskilat Semasi

GENEL SEKRETERLIK

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanligi

Personel
DEN
Baskanligi

Strateji
Gelistirme
Daire

Bilgi islem
Daire
Baskanligi

Baskanligi

Saghk
Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanligi

Hukuk
Miisavirligi

Yap isleri
ve Teknik
DETI(
Baskanligi

Ogrenci
isleri
Daire

Baskanlig1

Kiitiiphane
ve Dok.
Daire
Baskanligi
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
TARIHCE

Kirklareli, Tiirkiye’nin Avrupa’daki toprak-
larindan olusan Trakya’'da yer alir. Merkez il-
cenin yani sira Babaeski, Demirkdy, Kofcaz,
Lileburgaz, Pehlivankdy, Pinarhisar ve Vize
olmak lizere toplam sekiz ilgeden miitesekkil-
dir. Turkiye’'nin Avrupa’ya (Bulgaristan) aci-
lan Derekody sinir kapisinin il sinirlari icinde
bulunmasi; Istanbul gibi bir diinya kentinin
hinterlandini olusturmasi ve ulasimin kolay
olmas1 nedeniyle Kirklareli 6nemli derecede
gelisme potansiyeline sahiptir.

Kirklareli’'nin, son arkeolojik kaz1 ve bulgulara
gore 7000 yillik bir tarihi oldugu goriilmekte-
dir. Bolgede Traklar, Grekler, Romalilar, Bizans-
lilar ve Osmanlilar yasamis, geriye bir¢cok eser
birakmislardir. il daha énceleri Edirne’nin bir
sancagl olarak anilmis; ancak Cumhuriyetin
ilanindan sonra 1924 yilinda vilayet olmustur.
O tarihe kadar ilin Kirk kilise olan ismi de, Os-
manl Devleti'ne katilmasinda yardimlar1 go-
riilen ve hepsi sehit diisen kirk kisinin anisina
hiirmeten Kirklareli seklinde degistirilmistir.
Tarihinde ii¢ isgal yasayan Kirklareli, en sikin-
tili glinlerini Balkan Savaslar1 ve Milli Miica-
dele doneminde yasamis ve nihayet 10 Kasim
1922 giinii diisman isgalinden kurtulmustur.

Kirklareli, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yo6n-
den Tirkiye'nin kalkinmis ilk 10 ili arasinda-
dir. ilin giineyinde tekstil ve gida is kollarinda
sanayi Uretimi agir basarken; kuzeyinde bug-
day ve aycicegi tiretimi ile tarim baslica gecim
kaynagidir. Tiirkiye'nin en biiytik cam fabrika-
larindan Trakya Cam Sanayi ve Kirklareli Cam
Sanayi ile Tirkiye’deki ilk seker fabrikalarin-
dan Alpullu Seker Fabrikasi il sinirlari igerisin-
dedir.

1 hakkinda 6nemli bir bilgi de Evliya Celebi Se-
yahatnamesi’ ne gore “Tiirk Golge Oyunu”- na
adini veren Karago6z'iin Kirklareli'nde yasamis
oldugunun distiniilmesidir.

Kirklareli'nde tiniversiteli olanlarin bos va-
kitlerini degerlendirerek kesfedebilecekleri
pek ¢ok glizel mekan vardir. Kirklareli'nin Is-
tiranca (Yildiz) Daglarinin Karadeniz kiyi- sina
uzanan yamaglari, keyifli ylriiytislerin yapila-
bilecegi Longoz Ormanlari ile kaphdir. Ayrica
Asag1 Pinar’da devam etmekte olan Traklara
ait oldugu bilinen arkeolojik kazi sahalari, De-
mirkoy’de Fatih Sultan Mehmed’in Istanbul’'un
Fethi icin toplarinin dokiimhanesi, Dupnisa
Magarasi, Hizirbey Kiilliyesi, Sokullu Mehmet
Pasa Koprisi de gorilmeye deger yerlerden
bazilaridir.

Kirklareli ili niifus ve egitim gostergeleri baki-
mindan karsilastirmali olarak analiz edildigin-
de, il nifusunun egitim diizeyi ile okullardaki
egitim niteliginin yiiksek diizeyde oldugu go-
rilmektedir. Kirklareli ilinin ulusal diizeydeki
seviye belirleme sinavi, yliksekogretime giris
sinav1 ve lisans yerlestirme sinavlarindaki si-
ralamasi iilke ortalamasinin ilerisinde bulun-
maktadir.

Kirklareli'ndeki yiliksekdgretimin baslangi¢
tarihini aslinda 1940 olarak nitelendirmenin
yanlis olmayacagini ifade etmek gerekir. Clin-
ki 1938 yilinda kdy 6gretmeni yetistirmek ve
egitmen kursu vermek tlizere Edirne’de kuru-
lan ancak muharebeler nedeniyle Liileburgaz
ilcesi Kepir tepe mevkiine tasinan “Kepirtepe
Koy Enstitiisii” bu tarihte egitim faaliyetine
baslamistir. Kirklareli halki Kirklareli ili i¢in
uzun yillar tniversite 6zlemi duymus ve niha-
yetinde kendi sehirlerinde sehrin ismiyle bir
tniversite kurulmasi amaciyla imza kampan-
yalar1 da dahil olmak tizere ¢ok yogun ¢alisma-
lar yuriutmuslerdir. Nihayetinde genelde Tiirk
toplumunun yeni lniversiteler agilmasina yo-
nelik taleplerinin hiikiimet politikalarinca da
desteklenmesi sayesinde bu biiyiik arzularina
kavusmuslardir.

Universitemiz Kirklareli Universitesi adiyla
29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yiiriirliige giren 17.05.2007
tarih ve 5662 sayili kanunla resmen kurulmus
bulunmaktadir. Bir devlet {niversitesi olup
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egitim dili Tirkcedir. Kirklareli Universitesi-
nin niivesi 1976-1977 egitim-6gretim yilindan
itibaren, once Milli Egitim Bakanligina daha
sonra Trakya Universitesine bagh olarak var-
ligin1 siirdiirmistiir. 5662 sayili Kanunun yt-
rurliige girmesinin ardindan daha 6nce Trak-
ya Universitesi'ne bagh olarak egitim veren;
Teknik Egitim Fakiltesi, Saglik Yuksekokulu,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Babaeski Mes-
lek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiikse-
kokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Vize
Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Mes-
lek Yiiksekokulu Kirklareli Universitesi biinye-
sine katilmistir.

Universitemizin ilk rektérii olarak Prof. Dr.
Mustafa Aykac¢ 09.09.2008 tarihinde atanarak
gorevine baslamasi itibariyle hizl bir yapilan-
ma siireci baslatan Kirklareli Universitesi’nde
hem fiziki olanaklarin arttirilmasi hem de ni-
telikli akademik ve idari personel istihdami
calismalar1 siirdirilmektedir. Kurulusundan
bugiline liniversitemiz buyiik bir gelisme gos-
termis ve Universitemizin merkez yerleskesi
olarak belirlenen Kayali kampiisii, adini seh-
rin 14 km. kuzeybatisinda yer alan Teke cay1
tizerinde sulama ve taskin kontrolii amaciyla
1981-1986 yillar1 arasinda insa edilmis Kayali
baraj goliinden almaktadir.

Kirklareli Universitesinin yerlesim yeri olarak
belirlenmis olan Kayali kampiisti, adini seh-
rin 14 km. kuzeybatisinda yer alan Teke cay1
lizerinde sulama ve tagkin kontrolii amaciyla
1981-1986 yillar1 arasinda insa edilmis Kayali
baraj goliinden almaktadir.

Kirklareli Universitesi Rektorliigii faaliyetleri-
ne onceleri Kavakli beldesinde kendisine tah-
sis olunan oOzellestirme kapsamindaki Tiirki-
ye Zirai Donatim Kurumu iiretim tesislerinde
baslamis olup, daha sonra ise Kiiltiir Bakanli-
g1, Kirklareli Valiligi ve Kirklareli Universitesi
Rektorliigiince ortak imzalanan protokol ile
Kiiltir Merkezi olarak adlandirilan binalarda
surdurmus, bugin itibariyle merkez yerles-
kesi olan Kayali kampiisiinde yapimi tamam-

lanmis olan Rektoérliik binasina tasinmis bu-
lunmaktadir.

2023 yili itibariyle Kirklareli Universitesi biin-
yesinde 12 Fakiilte, 1 Konservatuvar, 3 Enstitij,
1 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 15 Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
2016/8555 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Kirklareli Universitesi Liileburgaz Havacilik
ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kurulmus, ancak
fakiiltemiz heniiz 6grenci almaya baslamadi-
gindan egitim ve 6gretim faaliyetine baslama-
mis bulunmaktadir. 29 Haziran 2021 tarihli
ve 31526 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan
4180 Sayili Cumhurbagskani Karar1 uyarinca
Kirklareli Universitesi Saghk Yiiksekokulu ka-
patilarak yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi ku-
rulmustur.
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Sekil 1: Kirklareli Universitesi Tarihgesi

Hukuk Fakiiltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Mtuhendislik Fakultesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Turizm Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
(Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Kapatildi)

2018

2016

2013

2012

2011

2010

2009

2007

Tip Fakiltesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Devlet Konservatuvari

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Edebiyat Fakiiltesi

[ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu
Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Vize Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Trakya Universitesi
Teknik Egitim Fakiiltesi

Trakya Universitesi
Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Trakya Universitesi
Saglik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1998

1996

1994

1993

1992

1976

Trakya Universitesi
Vize Meslek Yiiksekokulu

Trakya Universitesi
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Milli Egitim Bakanlig1
Kirklareli Meslek Yiiksekokulu
Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

KIRKLARELI UNIVERSITESI ONCESi
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Sekil 2: Kirklareli Universitesi Yerleske Plan

T.C. KIRKLARELI UNIVERSITESI YERLESKE PLANI 0y
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Fen Bilimleri Enstitiisii, 17.05.2007 tarih ve
5662 sayili kanun ile kurulmustur. Kirklareli
Universitesinin kurulusu ile beraber 2012 y1-
linda, Egitim-Ogretime baslayan Fen Bilimleri
Enstitiisii; Fen ve Miihendislik alanlarinda tec-
riibeli kadrosuyla miihendislik problemlerine
bilimsel ¢éziimler tiretebilen, bilimsel metot-
larla arastirma yapma kabiliyetine sahip, Gistiin
nitelikli insan giicli yetistirmektedir. Fen Bi-
limleri Enstitiisii, Universitemizin hedefledigi
idealler dogrultusunda, Kirklareli Universite-
sinin bir arastirma liniversitesi olmasini, ana-
bilim dallarinda aktif bir sekilde arastirmaya
agirlik verilmesini, bilimin ve miihendisligin
olusturdugu fiizyon ile ortaya ¢ikan teknolo-
jinin toplum yararina kullanilmasini benimse-
mistir. Bu gayeleri gerceklestirmek amaciyla
2012-2013 egitim-6gretim doneminden itiba-

ren 6grenci almaya baglamistir. Fizik, Insaat
Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi
ve Elektrik Miuhendisligi ana bilim dallarinda
egitim ve 6gretim verilmektedir. Egitim 6gre-
tim hizmetleri Kavakl Yerleskesinden 2016
yilinin Agustos ayindan itibaren Eski Rektor-
liik Binasina tasinmis bulunmaktadir.

Fen Bilimleri lisansiistii egitimi; Kirklareli
Universitesi biinyesinde bulunan laboratuvar
olanaklarindan, saha calismalarindan, olduk-
ca genis yelpazeli giincel icerikli derslerden
yararlanilarak yapilmaktadir. Bu olanaklar
cercevesinde, 2022-2023 egitim-0gretim do-
neminde 388 6grencisi ile egitim 6gretim faa-
liyetini ytriitiirken 2023-2024 egitim-68retim
doneminde Ogrenci sayis1 344’e dismiustir.
Ogrenci sayimizda bir énceki yila goére azalis
% 11,34 oraninda azalis gergeklesmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’'ndeki Anabilim Dallari

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalu
Fizik Anabilim Dali
Is Saghig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Makine Miihendisligi Anabilim Dali
Mimarlik Anabilim Dali

Kentsel Tasarim Anabilim Dali

Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali
Insaat Mithendisligi Anabilim Dali
Kimya Anabilim Dali
Matematik Anabilim Dali
Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali
Gida Miithendisligi Anabilim Dali

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali
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SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

Saghik Bilimleri Enstitiisii, 30.09.2013 tarih
ve 2013/5481 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulmasina karar verilmistir. Kirklareli
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii 2547
sayll1 Yiiksekogretim Kanununda yer alan
hiikiimler geregince, 2013 yilinda Kirklareli
Universitesi Rektérliigiine bagh olarak lisan-
slsti egitim-68retim ve bilimsel arastirma ve
uygulamalarin koordinasyonu saglamak ama-
ciyla kurulmustur. 2014-2015 egitim-ogretim
doneminde Hemsirelik ve Cocuk Gelisimi Ana-
bilim Dallarinda 6grenci alarak egitim 6gretim
faaliyetine baslamis bulunmaktadir.

Saghik bilimleri enstitiimiiz, bolgesinde top-
lumun katkisini alarak hastaligin 6nlenmesi,
hastanin bakimi ve saglik diizeylerinin yiiksel-
tilmesi i¢in saglik alaninda sorumluluk almaya
yeterli ve yetKkili, nitelikli mezunlari ile ulusal
/ uluslararasi diizeyde taninan ve kabul géren
bir egitim kurumu olma yolunda, bilimsel dii-
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slinme giicii ve genis dlinya gorustiyle hedefle-
rine ulasma ¢abasidir.

Enstitimiizde; Hemsirelik Anabilim Dali al-
tinda Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Progra-
m1, Ebelik Anabilim Dali altinda Ebelik Tezli
Yiiksek Lisans Programi ve Ebelik Doktora
Programi, Halk Sagligi Anabilim Dali altinda
Halk Saghg Tezli Yuksek Lisans ve Halk Sag-
181 Doktora Programi, Cocuk Gelisimi Anabi-
lim Dali altinda Cocuk Gelisimi Tezli Yiiksek
Lisans Programi, Beslenme ve Diyetetik Ana-
bilim Dali altinda Beslenme ve Diyetetik Tezli
Yiiksek Lisans Programi ve Tibbi Mikrobiyoloji
Anabilim Dali altinda Tibbi Mikrobiyoloji Tezli
Yiiksek Lisans olmak iizere toplam 6 Anabilim
Dalinda, 8 programda lisansiistii egitim faali-
yetini siirdiirmektedir. Enstitiimiiz 2022-2023
egitim-68retim doneminde 121 68rencisi ile
egitim oOgretim faaliyetini yurutirken 2023-
2024 egitim-6gretim doneminde 6grenci sa-
yis1 128’e yiikselmistir. Ogrenci sayimizin bir
onceki yila gore artis orani % 5,79 olmustur.

Saglik Bilimleri Enstitiisii'ndeki Anabilim Dallar1

Hemsirelik Anabilim Dali
Halk Saglig1 Anabilim Dali

Cocuk Gelisimi Anabilim Dali
Ebelik Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
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SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU

29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yiirtiirliige giren 5662 sayili
kanun ile kurulan Kirklareli Universitesi biin-
yesinde bulunan Sosyal Bilimler Enstitlimiiz
egitim -0gretim faaliyetine baslamis bulun-
maktadir.

2010-1011 egitim-6gretim yili giiz yariyilin-
dan itibaren Tarih ve Felsefe Anabilim Dallar1
ile Marmara Universitesi ile yapilan protokol
kapsaminda, iktisat, isletme ve Tiirk dili ve
edebiyati anabilim dallarinda da yiiksek lisans
(tezli) programlari; Felsefe Anabilim Dalinda
doktora programi ile egitim-6gretim faaliye-
tine baslamistir. Egitim 0gretim hizmetleri
Kavakl Yerleskesinden 2016 yilinin Agustos
ayindan itibaren Eski Rektorliik Binasina ta-
sinmistir.

Universitemizin vizyonu dogrultusunda sii-
rekli degismekte olan ¢evremizde ve is haya-
tinda basarili olabilmek i¢in gerekli tiim yete-
nek ve donanimlara sahip, profesyonel hayata

yonelik hem teorik hem pratik bilgilerle dona-
tilmis arastirmacilar ve akademisyenler yetis-
tirmektir.

Cagin gereklerini dngorerek; teknolojik gelis-
meleri dikkate alan, 6gretim ve ¢alisma kosul-
larini glinden giine iyilestirmeye ¢alisan Ens-
titimiz o0grencilerine kaliteli hizmet sunmak
icin kendini stirekli olarak yenilemektedir. Bu
cercevede Sosyal Bilimler Enstitiisii, hedefle-
ri dogrultusunda disiplinler arasi ¢alismalara
imza atan, sadece teorik calismalarla degil,
pratik alanda da tilke sorunlarina ¢6ziim ara-
yan, sorgulayici, arastiricl ve yaratici bireyler
yetistirmeyi arzulamaktadir.

Bu amaglari gergeklestirmek tlizere egitim-eg-
retim faaliyetlerini siirdiiren Enstitiimiiz,
2022-2023 egitim-6gretim doneminde 1.190
ogrencisi ile egitim-6gretim faaliyetini ytri-
tiirken 2023-2024 egitim-6gretim doneminde
ogrenci sayis1 1.157’e diismiistii. Ogrenci sa-
yimizin bir 6nceki yila gore azalis oran1 % 2,77
olarak gerceklesmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii'ndeki Anabilim Dallar1

Anabilim Dallar1

Finans ve Bankacilik

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar:

Programlar
Finans ve Bankacilik Doktora
Finans ve Bankacilik Tezli Y.Lisans
Finans ve Bankacilik Tezsiz Y. Lisans (10)
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Doktora
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar: Tezli Y. Lisans
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Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Felsefe

Egitim Bilimleri

Kamu Hukuku

iktisat

Isletme

Maliye

Ozel Hukuk

Saglik Kuruluslar: Yoneticiligi
Sosyoloji

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Tarih

Temel Islam Bilimleri
Turizm isletmeciligi

Turizm Rehberligi
Tiirk Dili ve Edebiyati

Uluslararasi iliskiler

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Doktora
Cahsma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Tezli Y. Lisans
insan Kaynaklar1 Yénetimi Tezsiz Y. Lisans (10)
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Tezsiz Y. Lisans (UO)
Felsefe Doktora

Felsefe Tezli Y. Lisans

Felsefe Tezsiz Y. Lisans (10)

Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Y. Lisans
Egitim Yonetimi Tezli Y. Lisans

Egitim Yénetimi Tezsiz Y. Lisans (10)

Egitim Programlari ve Ogretim Tezsiz Y. Lisans (UO)
Kamu Hukuku Doktora

Kamu Hukuku Tezli Y. Lisans

Kamu Hukuku Tezsiz Y. Lisans (1.0.)

Iktisat Doktora

iktisat Tezli Y. Lisans

Finansal Ekonomi Tezsiz Y. Lisans (10)

Yonetim Ekonomisi Tezsiz Y. Lisans (10)

isletme Doktora

Isletme Tezli Y. Lisans

Isletme Tezsiz Y. Lisans (1.0.)

Isletme Tezsiz Y. Lisans (U.0.)

Muhasebe ve Denetim Tezli Y. Lisans

Muhasebe ve Denetim Tezsiz Y. Lisans (UO)
Maliye Tezli Y. Lisans

Maliye Tezsiz Y. Lisans (U.0.)

Ozel Hukuk Tezli Y. Lisans

Ozel Hukuk Tezsiz Y. Lisans (10)

Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi Tezli Y. Lisans
Sosyoloji Tezli Y. Lisans

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezli Y. Lisans
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Tezsiz Y. Lisans (UO)
Tarih Doktora

Tarih Tezli Y. Lisans

Tarih Tezsiz Y. Lisans(1.0.)

Tarih Tezsiz Y. Lisans(U.0.)

Temel islam Bilimleri Tezli Y. Lisans

Turizm Isletmeciligi Tezli Y. Lisans
Turizm Isletmeciligi Tezsiz Y. Lisans (10)
Turizm Isletmeciligi Tezsiz Y. Lisans (U.0.)

Turizm Rehberligi Tezli Y. Lisans
Tiirk Dili ve Edebiyati1 Tezli Y. Lisans
Uluslararasi iliskiler Doktora

Uluslararast iligkiler Tezli Y.Lisans
Kamu Diplomasi Tezsiz Y. Lisans (U.0.)
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Kirklareli Universitesi'ne bagh olarak Bakan-
lar Kurulu'nun 12.08.1998 tarih ve 98/1641
sayili karartiile Kirklareli'nde kurulan Fen Ede-
biyat Fakiiltesi; 29.05.2007 tarih ve 26536 sa-
y1l1 Resmi Gazete ‘de yayimlanarak ytrurlige
giren 5662 sayili Kanun ile kurulan Kirklareli
Universitesi'ne bagh olarak acilan Fen Edebi-
yat Fakiiltesi; Yiiksekogretim Kurumlar1 Og-
retim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Ka-
nun Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararna-
meye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina
Dair 5662 Sayili Kanun'un 7. maddesi ile 2809
Sayili Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca
kurulan Kirklareli Universitesi'ne bagh olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde boliim ve anabi-
lim dallarnn kurulmasi, Yiiksekogretim Kuru-
lu Baskanhigi'min 31.04.2008, 31.12.2008 ve
22.04.2009 tarihli toplantilarinda incelenmis
ve 2547 sayii Kanun'un 2880 sayii Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, asagida adi
gecen belirtilen boliim ve dallarinin kurulmasi
uygun gorilmiustur.

2011-2012 egitim-68retim yilindan itibaren
yedi boliimde 6grenim devam etmekte olup di-
ger boliim ve anabilim dallarina da fiziki kosul-
larin olusturulmasi ile 6grenci alinacaktir. Ayri-
ca Kirklareli tiniversitesi 20 yillik gelisme plam

icerisinde ileriki yillarda Fen-Edebiyat Faktltesi
Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi olarak ayri-
larak birbirinden bagimsiz faaliyet gosterecek-
tir. Fakiiltemiz 2014-2015 egitim-6gretim do-
neminden itibaren Merkez Kayali yerleskesinde
egitim - 6gretim faaliyetini sirdirmektedir.

Fakiiltemizde egitim almay1 tercih eden 6g-
rencilerimizin, insanlik noktasinda, insanin
tercih ettiklerine ve edemediklerine, diline,
dinine, kiiltiirtine, fikrine, cevresine saygiyi;
millet noktasinda, tilkemiz insanini ve deger-
lerini sevmeyi; aile noktasinda biitiin aile fert-
lerini kendinden bilmeyi; fert noktasinda da
kendisini degerli goriip kendisi, ailesi, milleti
ve insanlik icin yarinlara hazirlanmay: hedef-
leyen, nitelikli birer insan olarak yetismelerini
saglamak yolunda gayret etmekteyiz. Bu yolda
degerlerimiz; bilimsellik, evrensellik, katilhim-
cilik, duyarhlik ve etik ilkelere baghhktir.

Fakiiltemizin temel gorevi, sosyal bilimler ve
fen bilimleri alaninda insanlik yararina olan
her tirli arastirmay1 yapmak, cesitli imkan-
lar gelistirmek, edinilen sonuclar1 paylasarak
diinyada insanliga faydali olmaktir.

Bu amaclan gerceklestirmek tlizere egitim ve
ogretim faaliyetlerini siirdiiren Fakiiltemizde,
2023-2024 egitim-6gretim doneminde 120
Ogretim uyesi, 2 6gretim gorevlisi ile 3.054
ogrenciye egitim ogretim hizmeti sunulmak-
tadir.
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Fen Edebiyat Fakiiltesi'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar:

Fizik Boliimii
Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali
Yogun Madde Fizigi Anabilim Dali
Genel Fizik Anabilim Dah
Niikleer Fizik Anabilim Dah
Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali
Felsefe Boliimii
Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali
Felsefe Tarihi Anabilim Dali
Bilim Tarihi ve Felsefesi Anabilim Dali
Tiirk Islam Diisiincesi Tarihi Anabilim Dal
Matematik Boliimii
Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali
Geometri Anabilim Dal

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim
Dali

Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali
Uygulamali Matematik

Matematik Temelleri ve Matematiklojik
Anabilim Dal

Topoloji Anabilim Dali
Tarih Boliimii
Cumbhuriyet Tarihi Anabilim Dali
Yakingag Tarihi Anabilim Dali
Yenicag Tarihi Anabilim Dali
Ortagag Tarihi Anabilim Dal

Eskicag Tarihi Anabilim Dah
Genel Tark Tarihi Anabilim Dali

Sosyoloji Boliimii
Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dal
Kurumlar Sosyoloji Anabilim Dali

Sosyometri Anabilim Dah

Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Eski Tlirk Edebiyati Anabilim Dah
Eski Tiirk Dili Anabilim Dali
Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali
Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali
Halk Bilimi Anabilim Dali
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
Molkiiler Biyoloji Anabilim Dal

Miitercim Terciimanlik Bolimii

Miitercim Terctimanlik (Almanca) Anabilim Dali

Miitercim Terciimanlik (ingilizce) Anabilim Dal

Kimya Boliimii
Organik Kimya Anabilim Dali
Analitik Kimya Anabilim Dali

FizikokimyaAnabilim Dali

Anorganik Kimya Anabilim Dali

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari Boliimii
Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Boliimii
Egitim Programlan ve Ogretim Anabilim Dah

Egitim Yonetimi Anabilim Dali

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dah

Psikoloji Boliimii
Sosyal Psikoloji Anabilim Dali
Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali
Deneysel Psikoloji Anabilim Dali
Uygulamali Psikoloji Anabilim Dali

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar Boliimii

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Anabilim Dali

. W
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IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Kirklareli Universitesi’ne bagh olarak Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin kurulmasi ile
ilgili karar Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanl-
gr'nin 31.12.2008, 07.05.2009 tarihli toplan-
tilarinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’'un
2880 sayii Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca asagidaki bolim ve anabilim dalla-
rinin kurulmasi uygun gériilmistir. iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitime Kavakl Yer-
leskesinde, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda
baslamistir. iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
2010-2011 egitim-68retim doneminde sade-
ce Kamu Yénetimi, iktisat ve Isletme béliimle-
rinde egitim verilmektedir. Basta Uluslarara-
s1 liskiler ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri
lliskileri Bliimleri 2012-2013 egitim-6gretim
doneminde faaliyete ge¢cmis bulunmaktadir.
17 Eylil 2013 tarihinde Kayali Yerleskemize
tasinan fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyeti-
ne Kayal Yerleskesinde devam etmektedir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve 6g8retim ilke-
leri dogrultusunda toplumun ihtiya¢ duydu-
gu insan giciinu hazirlayabilmesi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin egitim kurumlari
arasinda yer alabilmesi, ihtiya¢ duyulan mad-
di ve manevi kaynaklarin temin edilmesi, ayri-
ca akademik ve idari personelin kendisinden
beklenen gorevleri zamaninda ve etkin bir se-
kilde yerine getirmeleri ile miimkiin olacaktir.
Bu calismalar bundan sonraki yillarda yapila-

cak, daha detayl ve verimli olacagini diisiin-
diiglimiiz calismalara rehber olacaktir.

Stratejimiz; “verimliligi, 6grenci ve personel
memnuniyetini 6ncelikli olarak gozeten, iilke
kosullarina uygun o6rglit ve siire¢ yapilanmala-
rina, uluslararasi diizeyde nitelikli egitim ve-
ren, arastirma ve yayinlari ile saygin ve 6nci
akademik kadroya sahip, etkin bir olusumun
bilgi ve iletisim teknolojileri destegiyle hayata
gecirilmesidir”.

Fakiiltemizde egitim 6grenci merkezli olarak
surduriilmektedir. Verilen egitimin kalitesinin
artirillmasi, yonetim olarak esas amacimiz ol-
mustur. Ogrencinin egitim siiresince rahat ve
glivenli bir ortamda egitim almasi saglanmaya
calisilmaktadir. Ogrencilerin sosyal etkinlik-
lerle kiiltiirel yonden gelisimine 6zen gosteril-
mektedir. Bunun i¢in seminer, konferans ve
sempozyumlar ile 6grencilerin akademik ve
sosyal gelisimi artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Bu hedefleri gerceklestirmek amaciyla egitim
ogretim faaliyetlerini yuriiten Faktltemizde
2023-2024 egitim-6gretim doneminde 1.550
ogrenciye 80 o6gretim lyesi, 1 08retim go-
revlisi, 10 arastirma gorevlisi ve 7 arastirma
gorevlisi doktor tarafindan egitim ve 6gretim
hizmeti sunulmaktadir.
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'ndeki B6liim ve Anabilim Dallari

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliimii

Calisma Ekonomisi Anabilim Dali
Sosyal Siyaset ve Sosyal Giivenlik Anabilim Dali

Endiistri Iliskileri Anabilim Dali

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Anabilim Dali

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Anabilim Dal
Siyaset Bilimleri ve Kamu Yonetimi Boliimii
Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal
Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

Hukuk Bilimleri Anabilim Dali

Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dali

Uluslararasi iligkiler Boliimii
Uluslararasi Siyaset Anabilim Dali
Siyasi Tarih Anabilim Dah
Devletler Hukuku Anabilim Dali
insan Kaynaklar:1 Yonetimi Boliimii

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Anabilim Dal

Isletme Boliimii

Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali
Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dal

Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dal

Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Sayisal Yontemler Anabilim Dali
iktisat Boliimii
iktisat Politikas1 Anabilim Dal
Iktisat Teorisi Anabilim Dal

iktisat Tarihi Anabilim Dali

Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat
Politikas1 Anabilim Dali

Ekonometri Boliimii
Istatistik Anabilim Dali
Maliye Boliimii
Maliye Anabilim Dal
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali
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TURIZM FAKULTESI

Once Kirklareli Universitesi Ticaret ve Turizm
Egitim Faktltesi olarak 17.05.2007 tarih ve
5662 sayili1 Kanun ile kurulmus olan ve daha
sonra 02.11.2009 tarihli ve 2009/15546 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile ad1 Turizm Faktilte-
si olarak degistirilen fakiltemiz ilk 6grencile-
rini 2010-2011 6gretim yilinda alarak faaliye-
te gecmis bulunmaktadir. Turizm Isletmeciligi
Bolimiinde 2010-2011 egitim-6gretim do-
neminde Orgiin olmak iizere egitim-68retime
baslanmistir. 2013-2014 egitim-6gretim do-
neminde ayni boliim II. Ogretim kapsaminda
da 6grenci almaya baslamistir.

Fakiiltemizin temel gorevi; Tirkiye'de ve
Diinya’da gelisen turizm sektoriiniin ihtiyag
duydugu yliksek turizm yonetim tekniklerini
bilen, uluslararasi diizeyde yeterli bilgi biriki-
mine sahip ve rasyonel disiinebilen, yenilik-

¢i, yaratic1 ve tiretken, arastirmaci, katilimci,
paylasimci, 6zglin, tarih, sosyal ve kiiltiirel de-
gerlere saygili, canlilar1 ve dogay1 seven, mes-
leki agidan yetkin, bilgi iletisim teknolojilerini
kullanabilen ve birden fazla yabanci dil bilen
cagdas bireyler yetistirmektir Bu amaglari
gerceklestirmek icin; Turizm Fakiiltesi 2023-
2024 egitim-6gretim doneminde 15 68retim
liyesi, 2 68retim grevlisi ve 6 arastirma gorev-
lisi ile 792 6grencisine kaliteli egitim vermek
adina faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kirklareli Universitesi Rektorligi’niin Turizm
Fakiiltesi biinyesine béliimler agilmasi konu-
sundaki teklifi 31.03.2010 tarihli Yiiksekogre-
tim Yiritme Kurulu toplantisinda incelenmis
ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, fakiiltemiz
biinyesinde asagida belirtilen boliimlerin agil-
masi uygun gorilmiistir.

Turizm Fakiiltesi’'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar1

Turizm isletmeciligi Béliimii
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Anabilim Dali

Turizm Rehberligi Boliimii

Turizm Rehberligi Anabilim Dali

Rekreasyon Yonetimi Boliimii

Rekreasyon Yonetimi Anabilim Dali
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TEKNOLOJi FAKULTESI
13 Kasim 2009 tarih ve 2009-15546 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Teknik Egitim Fa-
kiiltelerinin kapatilmasi ve ayni Yiiksekogre-

tim Kurumlarina bagh olarak Teknoloji Fakiil-
teleri kurulmustur.

Teknoloji Fakiiltesi blinyesinde Ener;ji Sistem-
leri Miithendisligi ve Mekatronik Miihendisligi
boltimleri mevcuttur. Fakiiltemiz bilinyesinde
mevcut olup, programi ve yeterli sayida 6g-
retim elemani bulunmayan béliim ve anabi-
lim dallari, 30.10.2018 tarihli Yiiksekogretim
Yiritme Kurulu toplantisinda incelenmis ve
2547 Sayili Kanun’ un 2880 Sayili Kanun’ la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Otomotiv
Mihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihen-
disligi ve Insaat Miihendisligi Béliimlerimizin
kapatilmasi uygun gorilmustiir.

2023 YILI FAALIYET RAPORU

Teknoloji Fakiiltesinde, Miihendislik egitimin-
de alinan kuramsal bilgilerin pratik uygula-
malarla pekistirilmesi 6nemli bir yer tutar. Bu
amagla kurulan laboratuvarlar, 6grencilerimi-
ze Ust dlizey pratik yapma imkani vermektedir.
Ayrica Teknoloji Fakiiltelerinde uygulanacak
olan bir sistemle 6grencilerimize “Is Yeri Egi-
timi” ve “Staj Uygulamas1” planlanmistir. Bu
sayede fakiiltede edinilen kuramsal bilgilerin
gercek hayata ve is ortamina aktarilabilmesi
icin uygun imkan saglanmistir. Ogrencilerimiz,
2. smifin veya 3. sinifin sonunda 20 isgiini
“Staj Uygulamas1” ile is hayat1 pratigini edin-
me firsati saglanmis olmaktadir. Buna ilaveten
yapilacak olan 7. Yariyilda “Isyeri Egitimi”, Tek-
noloji Fakiiltesinin protokol yaptig ilgili sanayi
kuruluslarinda gergeklestirecektir.

Teknoloji Fakiiltemiz 2023-2024 6gretim-6g-
retim doneminde 7 6gretim iiyesi, 1 68retim
gorevlisi ve 7 arastirma gorevlisi 262 6grencisi
ile egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi’'ndeki B6liim ve Anabilim Dallari

Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii

Mekatronik Miihendisligi Boliimii
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MUHENDISLIK FAKULTESI

15 Nisan 2011 tarih ve 2011/1595 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari ile kurulan ve faaliyetine
2012-2013 Akademik yilindan itibaren Elekt-
rik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendis-
ligi ve Gida Miihendisligi, 2015-2016 Akade-
mik yilindan itibaren de Makine Miihendisligi
ve Yazilim Mihendisligi boliimlerine 6grenci
alinarak egitim 6gretim hizmetini Kayali Kam-
pusiinde siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz 2020 yili itibari; 2018 yilinda bas-
latmis oldugumuz, Yiiksekdgretim Kurulu ta-
rafindan da yiiksekdgretim kurumlarinin mii-
hendislik programlarinda ulusal, sektorel ve
program yeterlilikleri odakli ulusal bir kalite
giivence kurulu olarak resmen taninan MU-
DEK adl sivil toplum kurulusunun degerlen-
dirme stirecine dahil olabilmek i¢in ¢alismala-
rina devam etmektedir

Fakiiltemizde ayrica; lisans egitiminin 7 done-
minin teorik ve uygulamali derslerden, 1 do-
neminin de isletmelerde yapilacak 16 haftalik

tam zamanli uygulamadan olusacak olan “7+1
Egitim Modeli” kapsaminda Gida Miihendisligi
béliimii 6grencilerimiz ile Mithendislik Isyeri
Egitim Programi 2019-2020 Bahar donemi iti-
bari ile uygulamaya gegirilmistir.

Evrensel diizeyde bilgi tireten, yetistirdigi ni-
telikli 6grenci ve sundugu kaliteli hizmetlerle
topluma katki saglayan, Kirklareli ile biittlin-
lesmis ve 6grencisi olmaktan gurur duyulan
bir yliksek6gretim kurumu olmay1 hedefleyen
Fakiiltemiz, miithendislik egitiminin en 6nemli
unsurlarindan olan Insaat Miithendisligi, Gida
Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendis-
ligi, Makine Miihendisligi ve Yazilim Miihen-
disligi uygulama laboratuvarlarimiz giincel ve
ileri teknolojik cihazlarla donatilmis olup tim
birimlerdeki 6grencilerimize ve akademik
personelimize hizmet vermektedir.

Miihendislik Fakiiltemiz 2023-2024 06g8re-
tim-6gretim doneminde 38 Ogretim lyesi ve
33 arastirma gorevlisi ile 1.201 6grencimize
egitim 68retim hizmeti sunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi’ndeki Boliim ve Anabilim Dallari

Elektrik- Elektronik Miihendisligi Boliimii
Elektrik- Elektronik Miihendisligi Anabilim Dal

Insaat Miihendisligi Boliimii

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali
Makine Miihendisligi Bolimii
Makine Miihendisligi Anabilim Dali

Yazilim Miihendisligi Boliimii
Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali
Gida Miihendisligi Boliimii
Gida Mihendisligi Anabilim Dah
Endiistri Miihendisligi Boliimii

Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali



MIMARLIK FAKULTESI

22 Ekim 2012 tarih ve 2012/3902 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karar ile kurulan ve egitim
faaliyetine Kayali Yerleskesinde baslayan Mi-
marlik Fakiiltemiz; yiliksek diizeyde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir
fakiilte olarak ogrencilerini; Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilaplar dogrultusunda; hiir ve bilimsel
diislince giiciine, genis bir diinya goriisiine sa-
hip, insan haklarina saygili;; beden zihin, ahlak
ve duygu bakimindan saglikli olarak gelismis,
ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina
ve ihtiyag¢larina cevap verecek, ayn1 zamanda
kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiil-
tiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek
lizere 2014-2015 6gretim doneminde egitim
faaliyetine baslamistir.

2023 YILI FAALIYET RAPORU

Islevsel ve teknik gerekleri estetik duyarhlikla
yerine getiren, tek yapi ve ¢evre dlceginde mi-
mari tasarimlar yaratma becerisini gelistiren,
tarihi, dogal ve kiiltlirel mirasin korunmasi ile
insan ve toplum bilimlerine duyarli, ¢agdas
teknolojinin planlama disiplininin tiim 6l¢cek-
lerinde kullanildigl, Ulusal ve Uluslararasi dii-
zeyde gecerli bilgi lireten bir egitim diizeyinin
gerceklestirilmesi vizyonunu benimseyen Fa-
kiiltemizde, 2023-2024 6gretim-06gretim do-
neminde 18 6gretim lyesi, 2 6gretim gorevlisi,
13 arastirma gorevlisi ve 686 6grencisi ile egi-
tim 6gretim faaliyetlerini Merkez Kayal1 Kam-
pusiinde siirdiirmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi’'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar1

Mimarlik Boliimii
Bina Bilgisi Anabilim Dali
Mimarlik Tarihi Anabilim Dal
Restorasyon Anabilim Dal

Yap1 Bilgisi Anabilim Dali

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii
Bitki Materyali ve Kullanimi Anabilim Dali
Peyzaj Planlama Anabilim Dali
Peyzaj Tasarim Anabilim Dal

I¢c Mimarlik Boliimii

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Bolge Planlama Anabilim Dali

Sehir Planlama Anabilim Dal
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ILAHIYAT FAKULTESI

04 Agustos 2012 tarih ve 2012/3363 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile Fakiiltemiz kurul-
mustur. 2014-2015 yilinda Egitim-Ogretime
baslamis olan Fakiiltemiz ‘de Lisans egitimi
bir yil zorunlu hazirlik dahil toplam bes yil-
dir. Zorunlu hazirhiga dayali programda bir
yill zorunlu (Arapg¢a) hazirlik haricinde dort
yil (8 donem) %30 Arapga egitim verilecektir.
Fakiiltemizde 6gretime 2014-2015 Egitim-0g-
retim yilinda baslanmis olup 2017-2018 do-
neminden itibaren formasyon egitimi program
kapsamina alinmistir: Acilisla birlikte 6gretim is-
tege bagh Arapg¢a Hazirlik Smifi ile yiiritilmekte
iken 2018-2019 ders yilinda Zorunlu Arapga Ha-
zirlik Simifina gegilmistir.

Kirklareli merkeze bagli Kavakli Beldesindeki
eski yerleskesinde 2014-2015 ders yilinda fa-
aliyete baslayan Fakiiltemiz Kayali Kampiisiin-
deki III. Merkezi Dersligin faaliyete gecmesiyle
birlikte 2020-2021 egitim 6gretim donemin-
den itibaren Kayali Kampiistinde III. Merkezi
Derslikte egitim 6gretim hizmeti vermeye bas-

lamistir. Fakultemiz, bir yandan din bilimleri
ile ilgili akademik ¢alismalara katki saglama
dogrultusunda bilimsel arastirmalar yapmay:1
diger yandan toplumsal degerlere saygili mes-
leki acidan yetkin, yabanci dil ve teknoloji kul-
lanma becerilerine sahip 6gretmen adaylar1 ve
diyanet gorevlileri yetistirmeyi amac¢lamaktadir.

Grup calismasini 6nceleyen yonetim anlayisi-
miz ve her tiirlii fedakarligi yapmaya gontllii
ogretim kadromuzla toplumun kendisinden
bekledigi gorevin bilincinde siirekli gelisen
bir fakiilte olmay1 hedeflemekteyiz. Ulkemizin
milli birlik ve beraberligini saglamada dinin
onem ve degerini bilen, ge¢miste oldugu gibi
farkl kesimlerin bir arada yasama kiltiiriine
katkida bulunacak, ahlaki erdemler konusun-
da topluma rehberlik edebilecek bireyler ye-
tistirmek Onceligimizdir. Fakiiltemizin hedef
ve oncelikleri dogrultusunda, 2023-2024 68-
retim-6gretim doneminde 24 6gretim iiyesi
8 0gretim gorevlisi, 14 arastirma gorevlisi ve
931 6grencisi ile egitim 6gretim faaliyetlerini
Kayali Yerleskesinde slirdiirmektedir.

ilahiyat Fakiiltesi’'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar1

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
[slam Felsefesi Anabilim Dali
Din Bilimleri Anabilim Dali
islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
[slam Tarihi Anabilim Dali
Tiirk islam Edebiyat1 ve islam
Sanatlar1 Anabilim Dali

Temel islam Bilimleri Boliimii

Kur'an-1 Kerimi Okuma ve Kiraat Ilmi Anabilim Dali

Hadis Anabilim Dali
[slam Hukuku Anabilim Dali
Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali
Tefsir Anabilim Dali
Tasavvuf Anabilim Dali
Mezhepler Tarihi Anabilim Dali
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LULEBURGAZ HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI

Luleburgaz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakul-
tesi, 2016 yilinda 8555 sayili1 Bakanlar Kurulu
karariyla Kirklareli Universitesi Rektorliigii'ne
bagl olarak kurulmustur. Fakiltenin kurulus
amaglari; havacilik sistemine hakim ve bu
sistemin gelismesi icin profesyonel katkilar
saglayan, emniyetli ve glivenilir bir hava tasi-
maciligl icin ¢abalar ytrtten, siirekli 6grenme
felsefesiyle havacilikla ilgili bilimsel bilgileri
ve gelismeleri takip eden; yonetim becerileri-
ne ve teknik bilgilere sahip havacilik profesyo-
nelleri yetistirmektir.

Boliim mezunlarinin sosyal sorumluluk bilin-
cine sahip olan, davranislariyla ekip arkadas-
larina ve topluma 6rnek olan, gorev aldig: is-
letmelerin kurumsal stirduriilebilirligine katki

saglamay1 amac edinen, birey olarak kendisi-
nin ve gorev aldig1 havacilik isletmelerinin ku-
rumsal itibarini yonetebilecek ¢abalar ytri-
ten, iletisim ve liderlik becerileri yiiksek olan
profesyoneller olmasi1 amaglanmaktadir.

Fakiiltemizde heniiz egitim-68retim faaliyet
lerine baslamamis olup, fakiiltemize 6grenci
almak icin gerekli akademik, idari ve dona-
nimsal altyapinin olusturulmasi i¢in ¢abalar
yurttilmektedir.

Fakiiltemizde yukarida siralanan amaclara
ulasmak adina 5 Ana Bilim Dalinda faaliyet
gosterilmesi  planlanmaktadir.  Fakiiltemiz
biinyesinde 5 68retim liyesi ve 2 arastirma go-
revlisi gorev yapmaktadir.

Liileburgaz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’ndeki Boliim ve Anabilim Dallar:

Havacilik Yonetimi Boliimii
Havacilik Yonetimi Anabilim Dali
Ucak Bakim ve Onarim Boliimii

Ucak Bakim ve Onarim Anabilim Dali

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimii
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Anabilim Dah
Pilotaj Boliimii

Pilotaj Anabilim Dali

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Anabilim Dali
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TIP FAKULTESI

Fakiiltemiz; Universitemiz Senatosu
13/09/2017 tarih ve 83 sayili toplantisi
ile 19/09/2017 tarih 6161 sayil yazisi ile,
11/01/2018 tarihli YOK Genel Kurul toplanti-
sinda alinan karar dogrultusunda 22/01/2018
tarih ve 75 sayili yaz ile Kirklareli Universite-
si Tip Fakiiltesi kurulmasina karar verilmistir.
Milli Egitim Bakanligi'nin 28/03/2018 tarihli
2809 sayili yazisina istinaden 25/05/2018
tarih, 30431 sayili ve 2018/11593 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karar1 ile resmi gazetede yayim-
lanmistir. Universitemizin 07/06/2018 tarih
3506 sayili yazisi ile Bolim ve Anabilim dal-
lar1 acilmas: teklifi, 13/06/2018 tarihli YOK
Yirtitme Kurulu Toplantisinda uygun gortil-
mesiyle birlikte egitim-08retimine baslamis
bulunmaktadir.

Rektorliigiimiiz ile Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Rektorliigii arasinda imzalamis
oldugumuz protokol kapsaminda Kirklareli
Universitesi Tip Fakiiltesi'nin fiziki altyapisi
ve akademik kadro imkéanlar tip egitimi i¢in
yeterli hale gelinceye kadar Kirklareli Univer-
sitesi Tip Fakiltesi'ne yerlestirilecek 68renci-
ler 68renimlerini temel bilimlere ait 1, 2 ve 3
linci sinif egitimlerine 6zel 68renci statiisiin-
de Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fa-
kiiltesi’'nde, klinik bilimlere ait 4, 5 ve 6’nc1 s1-
nif egitimlerine ise, Kirklareli Universitesi Tip
Fakiiltesi'nde devam edecekler. Bu baglamda
Fakiiltemiz 2019 yilinda ilk defa 6grenci ala-

rak 2019-2020 egitim-6gretim yilinda egitime
baslamistir. Rektorliik Konferans Salonu’nda
diizenlenen Beyaz Onliik Giyme Toreni'ne;
Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent SENGORUR, Na-
mik Kemal Universitesi Rektori Prof. Dr. Mii-
min SAHIN, KLU Tip Fakiiltesi Dekan V. Prof.
Dr. Feridun SENGOR, NKU Tip Fakiiltesi Dekan
V. Prof. Dr. Erdogan GULTEKIN, akademik ve
idari personel, 6grenciler ve ailelerin katildig1
torende beyaz onliiklerini giymislerdir.
2023-2024 egitim 6gretim donemimde 109
O0grencimiz egitim 6gretim hizmetlerini Tekir-
dag Namik kemal Universitesinde s6z konusu
protokol kapsaminda almaya devam etmedir.

Fakiiltemiz 68rencilerinin 4, 5 ve 6. siniflarda
gorecekleri egitim icin Universitemiz Rektor-
liigii ile Kirklareli i1 Saghk Miidiirliigii arasinda
Birlikte Kullanim Protokolii imzalanarak Kirk-
lareli Devlet Hastanesi Kirklareli Egitim Aras-
tirma Hastanesine dontstirilmiistiir.

Fakiiltemiz su anda Temel Tip Bilimleri, Cer-
rahi Tip Bilimleri ve Dahili Tip Bilimlerinde
egitim-6gretime baslamis olup, bu béliimlere
bagli 42 Anabilim Dali kurulmustur. Tip Fakiil-
tesi Binasinin hizmet vermeye baslamasiyla
birlikte 2023-2024 egitim 6gretim doneminde
37 6gretim lyesi, 5 arastirma gorevlisi ve 41
Ogrencisi ile egitim 6gretim faaliyetlerini Ka-
yal1 Yerleskesinde siirdiirmektedir.
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Tip Fakiiltesi'ndeki Boliim ve Anabilim Dallar:

Temel Tip Bilimleri Boliimii

Anatomi Anabilim Dali

Biyofizik Anabilim Dali

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
Fizyoloji Anabilim Dali
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

Tip Egitimi Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali
Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dah
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali
Genel Cerrahisi Anabilim Dali
Gogus Cerrahisi Anabilim Dali
Goz Hastaliklar1 Anabilim Dal
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali

Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali

Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali
Tibbi Patoloji Anabilim Dali
Uroloji Anabilim Dali

Plastik Rekonstruktif ve Estetik Cerrahi
Anabilim Dali

Dabhili Tip Bilimleri Boliimii
Acil Tip Anabilim Dal
Adli Tip Anabilim Dali

Aile Hekimligi Anabilim Dali

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar1
Anabilim Dal

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dah

Deri ve Zuhrevi Hastaliklar Anabilim Dali

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dal

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dal
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Goglis Hastaliklar1 Anabilim Dali
Halk Saglig1 Anabilim Dah
Kardiyoloji Anabilim Dali
Noroloji Anabilim Dali
Niikleer Tip Anabilim Dali
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali
Radyoloji Anabilim Dal
Tibbi Genetik Anabilim Dali
i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali
Tibbi Onkoloji Anabilim Dal
Hemotoloji Anabilim Dali
Gastroenteroloji Anabilim Dal

Nefroloji Anabilim Dali

Endokriyoloji ve Metabolizma Hastaliklari
Anabilim Dali

Ramotoloji Anabilim Dal

®
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HUKUK FAKULTESI

Fakiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sa-
yil Kanunun ek 30incu maddesine gore
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karan ile
25/01/2016 tarihinde kurulmustur. Faktlte-
miz yeni kurulmus olmasina ragmen akade-
mik ve idari olarak hizli yapilanma stirecine
girmistir.

Ulkemizin ve bélgemizin ihtiyaclar1 dogrultu-
sunda ilgili paydaslarimizin beklentilerine uy-
gun olarak yenilikci, yaratici, 6zgiivenli, evren-
sel etik degerlere bagl bireyler yetistirmek;
Esitlikei, 6zgurliik¢ti ve ¢cogulcu bir akademik
ortamda tiretilen bilimsel faaliyetler yolu ile
bolgenin ve tilkenin seckin ve tercih edilen Hu-
kuk Fakiiltesi olma vizyonu ile egitim 6gretim
faaliyetine baslamistir.

Fakiiltemiz bu vizyona ulasmak i¢in Kirklareli
Universitesi'nin stratejik acilimi olarak belir-
lenen misyonuna uygun olarak dinamik, tec-
rubeli ve kurumsal aidiyet duygusu gelismis
olan yetkin bir akademik kadro ile evrensel
bilgiler edindirmek, tretmek ve paylasmak
amaciyla bolgesinin, tilkesinin ve biitin diin-
yanin bilimsel ve kiltiirel birikimine katki su-
nacak yaratici, sorgulayici, arastiricl ve isine
kendini adamis, vicdani ve akli hiir yetkin ve
ozguvenli hukuk insanlar yetistirme misyo-
nu ile hareket eden fakultemizde, 2023-2024
egitim ogretim doneminde Kayali Yerleske-
sinde 19 6gretim tiyesi, 15 arastirma gorevlisi
ve 611 Ogrencisi ile egitim 6gretim faaliyetini
surdurmektedir.

Hukuk Fakiiltesi’ndeki Boliim ve Anabilim Dallar1

Kamu Hukuku Béliimii
Anayasa Hukuku Anabilim Dali
Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali
Devletler Umumi Hukuku Anabilim Dali
Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali
Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali
Hukuk Tarihi Anabilim Dali
Idare Hukuku Anabilim Dali
Mali Hukuk Anabilim Dali
Vergi Hukuku Anabilim Dali
Avrupa Birligi Hukuku Anabilim Dali

Ozel Hukuk Béliimii
Bilisim Hukuku Anabilim Dali
Deniz Hukuku Anabilim Dali
Islam Hukuku Anabilim Dali
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
Karsilastirmali Hukuk Anabilim Dali
Medeni Hukuk Anabilim Dali
Medeni Usul ve icra Iflas Hukuku Anabilim Dali
Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dali
Roma Hukuku Anabilim Dali
Ticaret Hukuku Anabilim Dali

m— e



JIJ |LJUJ|J

2023 YILI FAALIYET RAPORU

1 '1

'_LLJ¢LU1L

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

15.04.2011 tarihli ve 27906 sayil1 Resmi Ga-
zete’ de yayimlanan 04.04.2011 tarihli Ba-
kanlar Kurulu karar ile Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kurulmustur. 30 Haziran 2020
tarihli ve 31171 sayili Resmi Gazete’ de ya-
yimlanan 29 Haziran 2020 tarihli ve 2704
saylll Cumhurbaskan: Karari ile Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler
Fakiltesi'ne dontstirilmistir. 2015-2016
yilinda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolu-
mii ve 2016-2017 yilinda Bankacilik ve Finans
Bolumiu o6grenci alarak 6grenime baslamistir.
2018-2019 egitim-6gretim yilinda Bankacilik
ve Finans Yiiksek Lisans Programi acilmistir.
Muhasebe ve Finans Yonetimi ile Havacilik
Yonetimi Lisans programlarina hentiz 6grenci
alimina baslanmamaistir.

Diinyanin ve tilkemizin iginde bulundugu hizh
degisime paralel olarak ekonominin gereksi-
nim duydugu insan kaynaginin nitelikleri de

degismektedir. Gunimiiz dinyasinda teorik
bilgilerin yani sira, uygulamal bilgi birikimi-
nin de kazanilmasi1 6nem tasimaktadir. Sadece
bilen degil, bilgilerini uygulamaya aktarabi-
len, liretken bireyler yetistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Ulkemizde ve diinyada ¢ok hizh
gelisme gosteren hem 6zel hem de kamu sek-
torinun yukselen talepleri dogrultusunda 6g-
renci yetistirmek ve 6grencilere kiiresellesen
is dinyasinda doyurucu ve saygin istihdam
olanaklar1 yaratmak, ancak istihdam sikintisi
cekilen uygulamaya doniik alanlarda nitelikli
insan kaynag taleplerine cevap verecek bo-
limleri agmak ve bu béliimlerde ¢agin gerek-
tirdigi bilgi ve donanima sahip nitelikli insan
glcuni yetistirmeyi amact dogrultusunda
2023-2024 oOgretim-0gretim doneminde 14
Ogretim tuyesi ve 3 arastirma gorevlisi ile 633
Ogrenciye egitim ve Ogretim hizmeti sunul-
maktadir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'ndaki Boliimler

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali

Havacilik Yonetimi Boliumii

Finans ve Bankacilik Boliimii

Finans ve Bankacilik Anabilim Dal

Muhasebe ve Finans Yonetim Bolimii

Muhasebe ve Finans Yonetim Anabilim Dali
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SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI

Yiiksekokulumuz, Saglik Bakanlig: ile Yukse-
kogretim Kurulu arasinda yapilan 10.11.1992
tarihli protokol uyarinca “Trakya Universitesi
Kirklareli Saglik Hizmetleri Meslek Yiikseko-
kulu” olarak kurulmus olup; 1993-1994 Egi-
tim Ogretim Yilinda Saghik Memurlugu-On-
lisans, 1996-1997 Egitim Ogretim Yilinda
Hemsirelik-Onlisans programlarina 6grenci
alarak faaliyete gecmistir.

02.11.1996 tarihli 22805 Sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan 96/8655 Sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile 79 Saghk Yiiksekokulu ku-
rulmus olup, bu okullarin hayata gecirilmesi
icin Saglik Bakanlhig ile Yiikksekogretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda 22.11.1996 tarihinde bir
protokol imzalanmistir. Bu protokol ile Sag-
lik Memurlugu, Hemsirelik ve Ebelik egitimi-
nin yuksekokullarda yapilmasina ve Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Saghk Yiksekokul-
larinin Universitelerce faaliyete gecirilmesine
karar verilmistir. Bu baglamda da 1997-1998
Egitim Ogretim Yilindan itibaren Universite-
miz Saglik Yiksekokulu Saglhik Memurlugu ve
Hemsirelik programlarina lisans diizeyinde
ogrenci almaya baslamis, 25.04.2007 tarih
5634 Sayili “Hemsirelik Kanunu'nda Degisik-
lik Yapilmasina dair Kanun”un 7. maddesi ile

eklenen gecici madde 2'ye gore Saglik Memur-
lugu bolimi Hemsirelik boliimiu olarak de-
gistirilip birlestirilmistir. Yine aym1 yil ad1 ve
baglantis1 degistirilerek 29.05.2007 tarih ve
26536 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yururlige giren 5662 sayili Kanun ile kurulan
Kirklareli Universite’nin bir birimi olmustur.
29 Haziran 2021 tarihli ve 31526 sayil1 Res-
mi Gazete ‘de yayinlanan 4180 Sayili Cumhur-
baskani Karar1 uyarinca Kirklareli Universitesi
Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemiz su anda ¢ocuk gelisimi ve sag-
lik kurumlari isletmeciligi gece ve giindiiz ile
hemsirelik, ebelik, beslenme ve diyetetik ol-
mak lizere toplam bes boliimde faaliyet gos-
termektedir. Fakiiltemiz bolgesinde toplumun
katkisini alarak hastaligin 6nlenmesi, hastanin
bakimi ve saglik diizeylerinin ytikseltilmesi
icin saglik alaninda sorumluluk almaya yeterli
ve yetkili, nitelikli mezunlari ile ulusal / ulus-
lararasi duzeyde taninan ve kabul goren bir
egitim kurumu olma yolunda, bilimsel diigiin-
me giicli ve genis diinya goriisiiyle hedeflerine
ulasma cabasindadir. Bu ¢aba ile Fakiiltemiz
2023-2024 Ogretim-0gretim doneminde 32
Ogretim tiyesi, 8 6gretim gorevlisi ve 19 aras-
tirma gorevlisiile 2.690 6grencisine egitim 6g-
retim hizmeti vermektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'ndeki Boliimler

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Cocuk Gelisimi Boliimii
Ebelik Boliimii
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Hemgsirelik Boliimii
Saglik Yonetimi Boliimii
Sosyal Hizmet Boliimii
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VIZE MESLEK YUKSEKOKULU

Vize Meslek Yiiksekokulu 1996 yilinda Trak-
ya Universitesi'ne bagh olarak kurulmus olup
1998-1999 akademik yilinda Muhasebe ve
Pazarlama programlariyla Vize Halk Egitim
Merkezi binasinda egitim - 6gretime baslamis-
tir. Amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl,
kendisine glivenen, gorev ve sorumluluklari-
nin bilincinde olan, ¢6ziim tliretebilen meslek
elemani yetistirmektir.

Yiiksekokulumuza egitim 6gretim amach kul-
lanilmak tzere tahsis edilen ve 19.02.2001
yilinda onarimi tamamlanan 699,67 m2 yi-

2023 YILI FAALIYET RAPORU

zOlgimli eski hiikiimet konag1 binasinda
15.06.2006 tarihine kadar egitim-0gretime
devam edilmistir. 2013-2014 egitim-06gretim
yiinda okulumuz 6.000 metrekarelik kapal
alana sahip yeni binasina tasinmis olup, egi-
tim-6gretim hizmetlerini bu binada strdiir-
mektedir. Yeni okul binamizda 2 amfi, 24 simif
ve 2 Laboratuvar ile 1 toplanti ve 1 konferans
salonu mevcut bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2023-2024 egitim
o0gretim doneminde 4 6gretim lyesi, 21 6gre-
tim gorevlisi ve 1.200 6grencisi ile egitim-6g-
retim faaliyetini stirdiirmektedir.

Vize Meslek Yiiksekokulu’ndaki Programlar

Dis Ticaret Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari1 Programi(Pasif)
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Lojistik Programi(Aktif)

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Is Saghig1 ve Is Giivenligi Programi(AKktif)
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii

Tapu ve Kadastro Programi (Pasif)

Dis Ticaret Programi (Pasif)
Finans ve Bankacilik Bolimii
Maliye Programi(Pasif)
Bankacilik ve Sigortacilik Programi (Aktif)

Sosyal Hizmetler Boliimii

Sosyal Hizmetler Programi (Aktif)
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TEKNIiK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Kirklareli Meslek Yiiksekokulu 1976-1977
Egitim Ogretim Yilinda, Milli Egitim Bakanligy,
Yaygin Yiiksekogretim Kurumu Orgiin Yiikse-
kogretim Dairesi Baskanligi’'na bagh olarak
egitim-ogretime baslamistir1979 yilina ka-
dar, kendisine gecici olarak tahsis edilen Ata-
tiirk Ilkokulu binasinda yalniz Sosyal Bilim-
ler (Muhasebe) Bolimi ile egitim 6gretimini
stirdliirmiistiir1979-1980  Egitim  Ogretim
Yilinda, Ziya Gékalp ilkokulu yanindaki eski
okul binasina tasinarak faaliyetlerine devam
etmistir.1980-1981 Egitim Ogretim Yilinda Is-
letme-Muhasebe ve Insaat olmak iizere 2 bo-
limle yeniden egitim 6gretime baslamistir.20
Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili kanun
hitkmiindeki kararname ile Trakya Univer-
sitesi’'ne baglanmistir. Daha sonra, Kirklareli
Valiligi ile Trakya Universitesi Rektorliigii ara-
sinda yapilan protokol geregi, il Sosyal Hiz-
metler Mudurlugii'ne bagli Merkez Yetistirme
Yurdu’na ait toplam 3 binada egitim 6gretimi-
ni sirdiirmiistiir.1996-1997 Egitim Ogretim
Yil1 Kasim Ay1'nda Kirklareli Merkez Karahidir
Mahallesi harmanlik Mevkii'nde yapimi ta-
mamlanmis olan 1000 m2 alan iizerine bod-
rum + zemin + 2 normal kattan olusan kendi
binasina tasinmis olup halen egitim 6gretim
faaliyetlerini burada siirdiirmektedir. Giindiiz
egitiminde; Iktisadi ve Idari Programlardan,
isletme ve Muhasebe, Teknik Programlardan
insaat, Halicilik ve Desinatorliigu ile Gida Tek-
nolojisi olmak tizere toplam 5 bélimde egi-

tim-68retim faaliyetlerini stirdiirmdustiir. Stit
ve Uriinleri Boliimii 2000-2001, Maden Bolii-
mii 2004-2005 egitim 6gretim yi1linda kapatil-
mistir.3802 Sayili Yasaile (METEB) 2002-2003
Egitim Ogretim Yilinda Yiiksekokulumuzda
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Elekt-
rik, Endiistriyel Elektronik, Makine, Mobilya
ve Dekorasyon, Tekstil, Kaynak Teknolojisi ol-
mak iizere toplam 7 akademik program agila-
rak egitim 6gretimine devam etmis, daha son-
ra Kaynak Teknolojisi programi 2003-2004
Egitim Ogretim Yilinda kapatilmigtir. Yiikse-
kogretim kurulu baskanhiginin 24.04.2006
tarih ve 008822 sayil1 yazisina istinaden Kirk-
lareli Meslek Yiiksekokulu kapatilarak yerine
teknik programlar1 biinyesinde bulunduran
“Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekoku-
lu” ve iktisadi ve idari programlari biinyesinde
bulunduran “Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu” Trakya Universitesi Rektorliigii-
niin teklifi ile 26.05.2006 tarihinde agilmistir.
29 Mayis 2007 tarihinde Kirklareli Universi-
tesi'nin kurulmasiyla Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim faaliyetle-
rini stirdiirmektedir.

Bu kapsamda Giiniimiizde, teknolojinin insan
yasantisini sekillendirdigi g6z oniine alinirsa,
teknik egitim ve 6gretimin kalitesi kuiresel re-
kabette en dnemli parametredir. Kirklareli Uni-
versitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
lizerine diisen misyonu, kuruldugu giinden
beri basariyla yerine getirmektedir. Ulkemizin
kalkinmasina rol sahibi olacak teknikerler ye-
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tistirmeyi amaglayan yliksekokulumuzda geng
kadromuzla egitim ve 6gretim faaliyetlerimize
devam etmekteyiz. Toplumun degisen ihtiyac-
larini yerine getirebilmek, bilim ve teknolojide
strekli degisim ve yenilikleri egitim sistemi-
mize adapte edebilmek, yliksekokulumuzdan
beklenen dis talepleri yerine getirebilmek ve
hizla artan teknik eleman eksikliginin karsi-

lanabilmesi amaciyla 10 akademik programla
egitim ve 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Okulumuz 2023-2024 o6gretim-6gretim do-
neminde 10 6gretim tliyesi ve 24 6gretim go-
revlisi ve 2.109 6grencisi ile egitim-6gretimini
stirdiirmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiikksekokulu’ndaki Béliim ve Programlar

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programcilig1 Programi

Elektrik ve Enerji Boliimii

Elektrik Programi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Elektronik Teknolojisi Programi

Mekatronik Programi

Gida isleme Boliimii

Gida Teknolojisi Programi

Insaat Boliimii

Insaat Teknolojisi Programi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Makine Programi

Tasarim Boliimii

Ic Mekan Tasarimi Programi

Moda Tasarimi Programi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii

Giyim ve Uretim Teknolojisi Programi

.
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LULEBURGAZ MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekokulumuz Trakya Universitesi'ne bagh
olarak 1993 yilinda kurulmus ve 1993 - 1994
Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya basla-
mistir. Teknik Programlarda Kimya ve Elekt-
rik, Iktisadi ve Idari Programlarda Pazarlama
ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programlari
ve dort ogretim elemani ile 1993-1994 egi-
tim o6gretim yilinda acilan Yiksekokulumuza
Kurucu Midir olarak da ProfDr. Lokman DE-
LIBAS atanmustir. 1996 - 1997 Ogretim Yil'nda,
10.09.1996 tarihinde Okul Miidiirt olarak Prof.
Dr. Ahmet BEYASLAN goreve baslamistir Mevcut
programlara 1998-1999 Ogretim yilinda Tekstil
Programi ilave edilmis, sube sayilari, 68renci ve
0gretim elemani sayis1 artmaya baslamistir.

Ogrenci ve personel sayisinin artmasi sonucu
mevcut binanin yetersiz kalmasindan dolay:
yeni bir bina ihtiyact dogmus, bu ihtiyacin gi-
derilmesi dogrultusunda calismalar baslatil-
mistir. Bu c¢alismalar sonucunda Liileburgaz
Kepirtepe Mevkiinde 152.100 m2 biytkli-
giindeki hazine arazisi Trakya Universitesine
devredilmistir. Bu arazi lizerine Rektorliik ta-
rafindan Hizmet Binasi (A Blok) yapilmistir.
Bina ingaatinin tamamlanmasiyla 2001 Agus-
tos ayinda yeni binaya tasinilmis ve 2001-2002
Ogretim yilinda egitim ve 6gretim faaliyetleri
bu binada baslamistir. Bu arada Bilgisayarl
Muhasebe programi a¢ilmis, ardindan METEB
kapsaminda II. Ogretim Grafik, Tekstil, Bilgisa-
yar Teknolojisi ve Programlama programlari
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ile egitime baslanmistir. 2003-2004 6gretim
yil1 basinda Grafik ve Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama programlarinin ikinci 6gre-
timleri kapatilarak orgiin egitime alinmistir.
Imkanlar élgiisiinde Kimya, Elektrik ve Tekstil
Laboratuvarlar ile Grafik atolyeleri gelistiril-
mis, cihaz sayisi arttirihisti. Modern arag ve
gere¢ alimlari, kimyasal malzemelerin tedari-
kiyle laboratuvar konusundaki eksiklikler gi-
derilmeye calisiimistir.

Okul binasi ve ¢cevre diizenlemesiyle ilgili faali-
yetler ise devam etmektedir. Trakya Universi-
tesi Rektorliigi'niin teklifi ile 22.08.2006 tari-
hi itibariyla Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi
tarafindan “Liilleburgaz Meslek Yiiksekokulu”
ismi “Liileburgaz Kepirtepe Meslek Yiikseko-
kulu” olarak degistirilmis, Meslek Yiiksekoku-
lunun bulundugu yer ile eski Kepirtepe Koy
Enstitlisii binalarinin bulundugu yerleskenin
ismi de “Trakya Universitesi Kepirtepe Koy
Enstitiisu Yerleskesi” olarak kabul edilmistir.

29.05.2007 Tarih ve 26536 Sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanarak yitrurliige giren “Yiikse-
kégretim Kurumlar Tegkilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanla-
rinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkin-
da Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cet-
vellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
ile Kirklareli Universitesi kurularak yiikseko-
kulumuz “Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu”
adiyla Universitemize baglanmistir.
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Diinyadaki tim uluslar giinlimiizde birbiri-
ne kars ustiinliiklerini sahip olduklar bilgi,
teknoloji egitim sayesinde kurabileceklerini
anlamislardir ve bu dogrultuda hareket et-
mektedirler. Bilimin sonucu olarak teknoloji-
nin yarattiglr imkanlar yliziinden glinlimiizde
egitim endistrilesmekte ve zenginligin yeni
girdisi olarak karsimiza cikmaktadir. Ayrica
her giin teknoloji ile egitimin baska bir iligkisi
kurulmaktadir.

Sanayi kuruluslarinin varliklarini stirdiirebil-
meleri icin iyi yetismis teknik elemanlara ihti-
yaclar1 vardir. Burada miithendisinden isgisine
kadar tim halkalar 6nemli ve vazgecilmezdir.
Ust diizey yonetici veya miihendis ile teknis-
yen arasindaki bagi saglayan, teknisyenden
fazla teorik ve miihendisten fazla uygulama
becerisine sahip olan Teknikerler gerektigin-
de kiiciik ve orta buytikliikteki isletmelerde
liderlik ve yoneticilik rolii de tistlenebilir.

Bolgemiz Turkiye’'nin sayil ticaret ve sanayi
bolgeleri arasindadir. Sanayi kuruluslarn agi-
sindan Turkiye ortalamasinin tlzerinde bir
potansiyeli b6lgemiz barindirmaktadir. Kuigtik
isletmeler haricinde orta ve biiyiik 6l¢ekli ytiz-
den fazla isletmenin Liilleburgaz Ticaret ve Sa-
nayi odasina kaydi bulunmaktadir. Bu Kimya,

Tekstil, Ulasim, Enerji, Hammadde vb. isletme
kurulus yeri secenekleri agisindan fizibil du-
rumda olan bélgemiz ileriki yillarda da ticaret
ve sanayide gozde olmaya devam edecektir.
Ayrica gelismekte olan Avrupa Serbest Bolgesi
de ayr1 bir is hacmi doguracaktir.

Yiiksekokulumuz Liileburgaz’da 1993 yilin-
dan bu yana yiiksek6grenim hizmeti vermeye
devam etmekte olup bugiline kadar gerek 6g-
renci sayilari, gerek 6gretim elemani sayilari,
gerek yeni bolumleri, gerek donanimlarinin
glncellenmesi konusunda stirekli bir atilim
icerisinde bulunmakta olup, bolgenin istekle-
rine cevap vermeye calismaktadir. Sanayinin
bu kadar yogun oldugu bélgemizde sanayide
calisan teknisyenlerden gelen yogun istek ve
sanayinin ara eleman ihtiyac1 goz 6ntine alin-
diginda ogretim elemani eksigi de bulunma-
yan Yiiksekokulumuz hizmet vermeye devam
edecektir.

Luleburgaz Meslek Yiiksekokulu bugitin itiba-
riyle 12 farkli dalda birinci 6gretim, ikinci 6g-
retim ve uzaktan 6gretim olarak 13 program-
da, 10 6gretim uyesi, 29 6gretim gorevlisi ve
2.232 o6grenci sayisiyla Kirklareli Universite-
si’'nin 6nemli birimleri arasinda yerini almistir.

Liilleburgaz Meslek Yiiksekokulu’'ndaki Boliim ve Programlar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim
Is Saghg1 ve Giivenligi Programi
Sosyal Glivenlik Programi
Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik Programi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii
Kimya Teknolojisi Programi
Tasarim Béliimii
Grafik Tasarimi Programi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Pazarlama Programi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programcilig1 Programi

Bilgisayar Programciligi Programi (Uzaktan Ogretim)

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

Otomotiv Teknolojisi Programi
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
Tekstil Teknolojisi Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi
(Heniiz Ogrenci Almiyor)

.
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SOSYAL BIiLiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekoku-
lu 1976-1977 Ogretim yilinda, Milli Egitim
Bakanlig), Yaygin Yiiksekogretim Kurumu Or-
giin Yuiksekogretim Dairesi Bagkanligi’'na bagh
olarak a¢ilmistir. 1979 yilina kadar, kendisine
gecici olarak tahsis edilen Atatiirk Ilkokulu
binasinda yalniz Sosyal Bilimler (Muhasebe)
Boliimii ile egitim 68retimini siirdiirmiis olup,
1979-1980 6gretim yilinda, Ziya Gokalp ilko-
kulu yanindaki eski okul binasina tasinarak fa-
aliyetine devam etmistir.

1980-1981 Ogretim yilinda Isletme-Muhase-
be ve Insaat olmak iizere 2 yeni boliim agcil-
mistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sa-
yil1 Kanun Hiilkmiindeki Kararname ile Trakya
Universitesi'ne baglanmistir. Daha sonra, Kirk-
lareli Valiligi ile Trakya Universitesi Rektorlii-
gii arasinda yapilan protokol geregi, Il Sosyal
Hizmetler Midirligi'ne bagh Merkez Yetis-
tirme Yurdu’'na ait toplam 3 binada 6gretimi-
ni siirdiirmiistir. Halen egitim vermekte olan
okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yi1lindan
itibaren Kavakli yerleskemizde faaliyetini stir-
diirmektedir.

Kirklareli Meslek Yiiksekokulu kapatilarak
yerine teknik programlar1 bilinyesinde bu-
lunduran “Kirklareli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu” ve Iktisadi ve Idari programla-
r1 blinyesinde bulunduran “Kirklareli Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu”, Trakya Uni-

versitesi Rektorligliniin teklifi ile 26.05.2006
tarihinde agilmistir. iki okul 2007 yilinin Eyliil
ayina kadar ayni binada hizmet vermis, 2007-
2008 Egitim ve Ogretim yilinin basinda “Sos-
yal Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak Dere-
koéy Yolu 2.km de bulunan binaya tasinmistir.
Agustos 2009 tarihinde KocahidirmMahallesi
Balabanbaba Mevkiinde bulunan 2600 m? ka-
pali alana sahip hizmet binasina tasinmistir.
2013-2014 Egitim Ogretim Yili itibariyle Uni-
versitemiz Kavakli Yerleskesinde egitim ve 68-
retim faaliyetlerini stirdiirmektedir

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; ye-
nilik¢i, paylasimci ve is diinyasi ile siirekli is-
birligi icerisinde olan, gelismeye acik, analitik
diistinerek is diinyasinin ihtiyaclarina cevap
verebilecek, kazandirdig bilgi ile evrensel de-
gerler ve uluslararasi standartlara uygun, ilgili
sektorlerin aradigi vasiflarda donanimli mes-
lek eleman yetistirerek, benzer alanda egitim
veren okullar arasinda en c¢ok tercih edilen,
stirekli geliserek biiyliyen, alaninda saygin bir
egitim kurumu olma amaciyla hareket etmek-
tedir

Yiiksekokulumuz, milli degerlerle evrensel de-
gerleri birlikte kucaklayan, degisimleri analiz
edip yorumlayabilen, giincel bilgileri takip ede-
bilen ve bu bilgileri uygulamaya gecirebilen,
bilimsel yeniliklere ve birikime katkida bulun-
mak suretiyle calistiklar1 kurum ve kuruluslara
oldugu kadar, insanlarimizin ve tiim insanligin
gelisimine hizmet eden, vasifli, 6zgiiveni yiik-
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sek, cevreye ve insani degerlere saygili bireyler
yetistirmek amaciyla hareket etmektedir.

Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Mes-
lek Yiiksekokulu kuruldugu giinden bu yana
egitim-ogretim hizmetine katki sunmak, yeni
bilgiler tiretmek, yeni projeler sunma, gele-
cek nesilleri rekabet giicu yliksek, donaniml
bireyler olarak yetistirmek gayesiyle yogun
bir caba gostermektedir. Meslek Yiiksekokulu-
muz, ilkemizin ve tiniversitemizin degerlerini
ve cikarlarini hep 6nde tutarak egitim, aras-
tirma, girisimcilik, liderlik ve topluma katki
faaliyetlerini hedefleri dogrultusunda basa-
riyla siirdirmektedir. Bu dogrultuda, glincel
programlar1 ve egitim planlarinin yani sira

3+1 Isletmede Mesleki Egitim uygulamalariyla
Meslek Yiiksekokulumuz hep tercih edilen bir
yuksekogrenim kurumu olmustur. Basarimi-
zin sebebi de kalite merkezli ve 68renci odakli
egitim vermeye yonelik ¢abalarimizdan kay-
naklanmaktadir

Kavakl Yerleskesinde egitim ve 6gretim faali-
yetlerini siirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulu-
muzda 6 Boliim altinda 8 glinduiz 2 gece egitimi
olmak tizere 10 program ile egitim ve 6gretime
devam edilmektedir. Okulumuz 2023-2024
egitim Ogretim doneminde 15 o6gretim liyesi,
16 6gretim gorevlisi ve 2.109 6grencisi ile egi-
tim-6gretimini siirdirmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'ndaki B6liim ve Programlar

Yo6netim ve Organizasyon Boliimii

Isletme Yonetimi Programi

Lojistik Programi

Muhasebe ve Vergi Bolimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Maliye Programi

D1s Ticaret Boliimii

Dis Ticaret Programi

Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programi

Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programu (1. 0.)

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii

Basim ve Yayin Teknolojileri Programciligi Programi

Radyo ve Televizyon Programi

Radyo ve Televizyon Programu (1.0.)

N
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Okulumuz Saglik Bakanlig1 ve Yiiksekogretim
Kurulu arasinda yapilan 10.11.1992 tarihli
protokol uyarinca, Kirklareli ilinde 70. Yil Sag-
lik Meslek Lisesi binasinda Trakya Universite-
sine bagh Kirklareli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak faaliyete gecmistir. 1993-
1994 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Saglik
Teknikerligi programina, 1996-1997 yilindan
itibaren Hemsirelik 6n lisans programina 6g-
renci almaya baslamistir. 1997-1998 Egitim
Ogretim yilinda Trakya Universitesine bagh
Kirklareli Saglk Yiiksekokulu olarak lisans
diizeyinde Hemsirelik ve Saghk Memurlugu
boliimlerine 6grenci almaya baslamis olup, bu
tarih itibari ile 6n lisans programlarina 6gren-
ci kabul edilmemistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 29 Ma-
y1s 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’
de yayinlanarak yirtrlige giren, 5662 Sayil
Kanun’ un 7.Maddesiile 2809 Sayili Kanuna
eklenen Ek Madde 83 uyarinca Kirklareli Uni-
versitesi’ ne bagl olarak egitim-6gretime tek-
rar baslamistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu-
muz 2009-2010 egitim o6gretim doneminde
6.500m2 arsa lizerinde 2.100m2 kapali alana
sahip binasinda Kirklareli il merkezinde fa-
aliyete baslamis olup bu faaliyetini halen Ka-
vakli Yerleskemizde siirdiirmektedir. Meslek
Yiiksek Okulumuz, 2022-2023 egitim 6gretim
doneminde 9 6gretim tyesi ve 18 6gretim go-
revlisi ve 2.254 6grencisi ile egitim-6gretimini
surdurmektedir.

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'ndaki Programlar

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Saghk Kurumlari isletmeciligi Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Optisyenlik

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Cocuk Gelisimi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii

Yash Bakimi

c IR—
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BABAESKI MESLEK YUKSEKOKULU

Babaeski Meslek Yiiksekokulu'nda 1994-
1995 yilinda egitim-0gretime baslanmistir.
2005-2006 egitim ogretim yilindan itibaren
Babaeski-Edirne istikametinde D-100 kara-
yolu lizerinde Taskoprii Koyt Mevkii'nde (ilge
merkezine yaklasik 6,5 km. uzaklikta) 100
donlim arazi lUzerinde kurulmustur. Toplam
5.000 m2 kapali alani olan 3 kath yeni bina-
sinda egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Okul binasinda; 117 kisilik amfi, 1 kiitiiphane,
6 adet 100’er 6grenci kapasiteli amfi sinif, 6
adet 75’er 68renci kapasiteli sinif, 1 adet 50
ogrenci kapasiteli sinif, 1 adet 32 ve 1 adet
ogrenci kapasiteli bilgisayar laboratuvari ile
akademik ve idari personele ayrilmis yonetim
kati mevcuttur. Ogrencilerin sportif calismala-
r1 icin voleybol ve basketbol sahalar1 tamam-
lanmistir. Amfi salonunda tiyatro, miizik vb.
calismalar icin 6grencilere her tirlu kolaylik
saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin Babaeski
Genglik Spor Il Miidiirliigii Kapali Spor Salo-
nunda okulumuza tahsis edilen giin ve saat-
lerde diizenli spor, miizik, dans gibi faaliyet-
lerden yararlanabilme olanagi bulunmaktadir.

Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiik-
sekokulu bilinyesinde agilmasi planlanan ve bu
konuda ¢alismalarin devam ettigi programlar;
Hukuk Buro Yonetimi ve Sekreterligi Progra-
mi1, Hava Lojistigi Programi, Marka Hetisim
Programi ve Uygulamali ingilizce ve Cevir-
menlik Programu.

Gerek mevcut programlarla gerekse acilmasi
planlanan programlarla ortaya ¢ikacak 6gren-
ci potansiyelinin, cok 6nemli bir noktaya yer-
lesmis ancak bugiine kadar gerekli biiyimeyi
gosterememis olan Babaeski ekonomisine
onemli katkilar saglayacagi goruisiindeyiz.

Egitimde kaliteye oncelik veren ¢agdas ve ye-
nilikgi politikalarla sekillenecek goérev anlayisi
ve uygulamalarimizla Meslek Yiiksekokulu-
muzu On siralara tasimak ve bunun sonucu
olarak da bolge ve lilke ekonomisine miimkiin
olan en yiiksek katkiy1 saglamak temel hedefi-
mizdir. Bu hedefi gerceklestirmek icin Meslek
Yiiksekokulumuz 2023-2024 egitim 0gretim
doneminde 5 6gretim uyesi ve 14 6gretim go-
revlisi ve 578 ogrencisi ile egitim-0gretimini
surdurmektedir.

Babaeski Meslek Yiiksekokulu’ndaki Programlar

Pazarlama ve Di1s Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi

.
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PINARHiSAR MESLEK Yl"IKSEKOULU

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Trakya Uni-
versitesi Rektorligi’'niin 18 Eyliil 2003 tarihli
2 nolu karari ile kurulmustur. Yiikksek Ogretim
Kurulu Baskanligi'nin 24 Ocak 2003 tarih ve
224 sayili yazisi ve 2547 sayili yasanin 2880
sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Trakya Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Prog-
rami ve Elektrik programi acilarak egitim ve
Ogretime baslamistir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’'na tahsis edi-
len bina 1914 yilinda Kaymakam Sadullah KO-
LOGLU zamaninda halkin yardimlart ile hasta-
ne olarak yaptirilmistir. Ancak araya I. Diinya
Savasinin girmesi ile binanin hizmete ac¢ilmasi
gecikmistir. Bu nedenle bina 1922 yilindan iti-
baren ¢esitli amaglar ve hizmetler i¢in kullanil-
maya baslanmistir. 1954-1955 6gretim yilinda
ortaokul olarak hizmet vermeye baslamistir.
Ortaokul 1968 yilinda kendi binasina tasinin-
ca, burada Pinarhisar Aksam Kiz Sanat Okulu
faaliyete ge¢mistir. 1986-1987 6gretim yilinda
Pratik Kiz Sanat Okuluna bagli Anaokulu da bu
binada egitim ve 6gretime baslamistir.

3 Ekim 2003 tarihinden itibaren Trakya Uni-
versitesi Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu ola-
rak kullanilan bina, egitimin ve o6gretimin
yurutilmesi icin yetersiz kalmasindan dolay1
Trakya Universitesi Senatosu’nun 26 Agustos
2005 tarihli karar1 Pinarhisar’dan Kirklare-
li'ne Teknik Egitim Fakiiltesi Kavakl Yerleske-

|
¢

si 'ne tasinmis egitim ve 6gretime bu yerleske-
de devam etmistir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Teknik Egitim
Fakiltesi Kavakli Yerleskesinde Fakiilte De-
kanlig1 yaninda bos bulunan 2 idari bloktan
birinin yerel imkanlarla bakim ve onariminin
yapilmasiyla Yiiksekokul idari birimleri 28 Ni-
san 2006 tarihinde bu bloga yerlesmis ve bu
tarihten itibaren burada faaliyet gostermistir.
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Trakya Uni-
versitesi'ne baglh olarak faaliyetlerini stirdiir-
mekte iken Kirklareli Universitesi'nin 29 Ma-
y1s 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yururliige giren “5662 Sayil1 Yiik-
sekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve
Yiiksekoégretim Kurumlar1 Ogretim Elemanla-
rinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli Cetvel-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'a”
eklenen 83 nolu Ek Madde ile kurulmasindan
sonra Kirklareli Universitesi'ne baglanarak
akademik faaliyetlerine devam etmektedir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu insaatina P1-
narhisar Kaymakamlgi tarafindan baslanan
ve daha sonra Pinarhisarl hayirsever isadami
Hiiseyin KECECI tarafindan yaptirilan binasin-
da 2009-2010 egitim 6gretim yilinda faaliye-
tine baslamistir. Okulumuz 2023-2024 egitim
ogretim doneminde 5 6gretim tyesi, 23 6gre-
tim gorevlisi ve 881 6grencisi ile egitim-6gre-
tim faaliyetini siirdiirmektedir.

o I—
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Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’'ndaki Boliim ve Programlar

Bilgisayar Kullanimi Boliimii

Bilgi Yonetimi Programi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programcilig1 Programi

Elektrik ve Otomasyon Bélimii

Kontrol ve Otomasyon Programi

Insaat Boliimii

Yap1 Denetimi Programi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

Ascilik Programi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi

Medya Iletisim Programi
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2023 - 2024 EGITIM - OGRETIM YILINDA YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
ACILMASI / KAPATILMASI ONERILEN PROGRAMLAR

Universitemizde 2023-2024 egitim 6gretim doneminde, asagida ad1 gecen egitim égretim birimleri
biinyesinde belirtilen béliimlerin agilmalar kararlastirllmistir.

Tablo 1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigina Agilmasi Onerilen Programlar

Boliim / Program

Peyzaj Mimarlig1 Tezli Yiiksek Lisans Programi  Yiiksek Lisans

Mekatronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans , .
" Yiiksek Lisans
Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii _

[s Saglig1 ve Glivenligi Doktora (Disiplinlerara- Doktora
s1) Programi*
Kimya Doktora Programi* Doktora

Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Prog-
raml

Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans

Turizm Isletmeciligi Doktora Programi Doktora

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Doktora Doktora
Programi

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Doktora

Doktora
Programi*

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezli Yiiksek

Lisans Pro-grami* Yiiksek Lisans

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Programi Lisans

*Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgina programlarin agilmast icin bagvuruda bulunulmus olup, heniiz sonuglanmamistir.

Universitemizde 2023-2024 egitim 6gretim doneminde, kapatilan bir program bulunma-
maktadir.
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1- FiZiKSEL YAPI

Yiiksekogretim mekanlarina yonelik envanter
sisteminin tiim devlet liniversitelerine uygu-
lanmasi ve devlet tiniversitelerinin sahip ol-
duklar1 mekanlarin envanter bilgisinin iiretil-
mesi amaciyla Cumhurbaskanhigi Strateji ve

Biitge Baskanligi tarafindan gelistirilen htt-
ps://meksis.sbb.gov.tr/ programima Univer-
sitemizin fiziki alanlarina iliskin Yapi isleri ve
Teknik Daire Bagskanlig1 tarafindan veriler is-
lenmigstir. Bu veriler dogrultusunda fiziki alan-
larimiza iliskin detayli bilgiler asagida sunul-
mustur.

Tablo 2: Yerleskeler

ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO
VE TUM BIRIMLER

Kampus Alam1

Kapali Alan

Kayali Kampiisii 3.345.756,83 112.144,84 21.099,00
Merkez Enstitii Binasi 22.342.00 9.006,25 -

Kavakl Yerleskesi 237.616,00 17.991,74 3.556.00
Kirklareli Teknik Bilimler M.Y. O 121.274,76 7.428,39 1.817,00
Pinarhisar M.Y.O 12.506.00 3.449,61 556,00
Vize M.Y.O 19.683,72 7.942,43 510.00
Liileburgaz M.Y. O 159.600,00 10.796,51 556,00
Babaeski M.Y.O 94.925,47 4.796,31 1.112,00

TOPLAM 4.013.704,78

173.556,08

29.206.00
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1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 3: Egitim Alanlar:

Esitim Alan Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasnte51
g 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri

Amfi - -

Simif 32 180 83 13 - -
Bilgisayar Lab. 19 6 - - - -

Diger Lab.

Grafik:1
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Amfi Simif Bilg.Lab. Diger Lab.
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantin, Kafeterya ve Diger Sosyal Alanlar

Universitemizin kampiislerinde sosyal alanlar bulunmaktadir. Bunlar; kirtasiye,cig kofte, seker-
leme, simit salonu, pide ve lahmacun salonu, erkek berberi, bayan kuaforii ile birlikte lokanta

bulunmaktadir.

Tablo 4: S6zlesmesi Devam Eden Kantin ve Kafeteryalarin Durumu

Ogrenci Kantini 2.176,48
Kafe-Kafeterya 1 101,00
Diger 280,00
Grafik:2 Grafik:3
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H Sayisi
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1.2.2.Yemekhaneler

Tablo 5: Yemekhanelerin Durumu

Ogrenci Yemekhanesi 3.063,35 2.200
Personel Yemekhanesi 778,50
Grafik:4 Grafik:5
3.500,00
10 -
3.000,00 -
8 2.500,00 -
g 2.000,00 - M Alani
1.500,00 - .
4 H Yemekhane £ Kapasitesi
- i 1.000,00 -
- 500,00 -
0 . : 0,00 ' :
Ogrenci  Personel Ogrenci Personel

1.2.3.0grenci Yurtlar

Tablo 6: Ogrenci Yurtlari

Yatak Say1s1 Yatak Saylsl Yatak Sayisi Yatak Sayisi
3-4 5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alan1 m2

I N B B B

Universitemiz biinyesinde égrenci yurdu bulunmamaktadir.

.— e
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1.2.4. Lojmanlar

Tablo 7: Lojmanlar

Lojman 3.200

1.2.5. Spor Tesisleri

Tablo 8: Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri 3 6.258,22
Acik Spor Tesisleri 16 29.206,00
Grafik:6 Grafik:7
20 s 30.000,00
15 ¥ 20.000,00
M Tesis
10 v~ - 10.000,00 M Tesis Alani
5 ' 0,00
N
'0 T T @Q v..c}

Kapali Acik
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1.2.6. Toplanti - Konferans Salonlar1

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Grafik:8
20 . Ho-50
25 H51-75
20 A i 76-100
15 1 H 101-150
10 & 151-250
5 e e
M 250-Uzeri
0 . :

Toplantt Salonu Konferans Salom

1.2.7. Sinema Salonu
Universitemiz yerlesim alanlar icerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.

Tablo 10: Sinema Salonlar1

Sinema Salonlari - =

I I R

1.2.8. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 11: Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri = -

I I R

Universitemiz yeni kurulmus bir {iniversite olup heniiz bir egitim ve dinlenme tesisine sahip
olunmamakla birlikte bu ihtiyacin en kisa siire igerisinde giderilmesine ¢alisiimaktadir.

5 I—
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1.2.9.08renci Kuliipleri

Tablo 12: Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri

101,60

K

L

U

G

E

=
<
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1.2.10.Mezun Ogrenciler Dernegi
Universitemizde heniiz kurulmus mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.

Tablo 13: Mezun Ogrenciler Dernegi

Sayisi (Adet) Alan1 (m2)

Mezun Ogrenciler Dernegi - -

__

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 14: Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel 490 9.188,61 806
Calisma Odasi
Akademik Yonetici 2.209,12
Ofisi
Grafik:9 Grafik:10
1000 i 10.000,00 e
800 + 8.000,00 -
so0 H Ofis 6.000,00 -
400 - iy 4.000,00 -
H Kull 3
200 - Sﬂy;“m' 2.000,00 - 8 Alam (m2)
0 0,00 . i

Akademik Akademik Aka, Ala.

Pers. Ofisi  Y&n. Ofisi Pers.  Yin
Ofisi  Ofisi
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 15: idari Personel Hizmet Alanlar:

- Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

{dari Personel Ofisi 307 8.101,40 232
[dari Yonetici Ofisi 1.185,83
Grafik:11 Grafik:12
400 e 10000
300 4"
H Ofis Sayis 5000
200
e s e ;[u]lana.n =
Aay1sl . :
7 Idari Idari
o P ars ' Pers. Ydn.
Idari Pers. Idari Yon. Ofisi Ofisi

Ofisi Ofisi

1.3.3. Arsiv ve Diger Alanlar

Universitemizin arsiv ve diger alanlara iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 16: Arsiv ve Diger Alanlar

Ambar Alanlari 111 3.853,87
Arsiv Alanlari 30 1.526,56
Atolye Alanlari 12 1.045

N
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2- TESKILAT YAPISI

Kirklareli Universitesi 2547 sayili Kanununa dayanarak teskilatlanmis ve idari yapisini olus-
turmustur. Universitemizin yénetim organlarin1 Rektor, Senato ve Yénetim Kurulundan olus-
maktadir. Kirklareli Universitesi, 12 fakiilte, 3 enstitii, 2 yuksekokul, 7 meslek ytliksekokulu ile
rektorliige bagh 3 boliim, uygulama ve arastirma merkezleri, komisyonlar, koordinatorliikler ve
idari birimlerden miitesekkil bulunmaktadir.

KIRKLARELI UNIVERSITESI AKADEMIK VE iDARI ORGUT YAPISI

REKTOR

| SENATO —ft+—  vONETIMKURULU |

| REKTORYARDIMCISI  [===f=={ REKTOR YARDIMCISI |

| i¢ DENETIM —

———{  GENELSEKTERER [

| GENEL SEKTERER YRD. | BILGIISLEM DAL BSK. |  —[BASIN YAYIN VE HALKLA ILSK |

DONER SERMAYE ISLT. MUD. == —{IDARI VE MALIiSLER DAL BSK.| | HUKUK MUSAVIRLIGI |
— KUTUPHANE DOK. DAL BSK | | YAZI ISLERI VE ARS. $B. MUD. |

—  PERSONEL DALBSK. | — BASIM EVi BIRIMI |

— OGRENCI iSLERI DAL BSK |

! SAGLIK KUL. SPOR DAI. BSK. |

—  STRATEJi GEL. DAL BSK. |

—VAPI SLERI VE. TEK. DAL BSK. |

ENSTITULER | — FAKULTELER | YUKSEKOKULLAR | —{ MESLEK YUKSEKOKULLARI |
FEN BILIMLERI ENST. | —! FEN EDEBIYAT FAKULTES] | YABANCI DILLER YO. | — _ BABAESKI MESLEK Y0. |
SAGLIK BILIMLERI ENST. | —{ HAVACILIK VE UZY. BiL. FAK. DEVLET KONSERVATUVARI | —{ LULEBURGAZ MESLEK YO. |
SOSYAL BILIMLER ENST. | —  HUKUK FAKULTESI | —{ PINARHiSAR MESLEK YO. |
—iKTiSADI VE iDARI BiL. FAK | — SAGLIK HiZ MESLEK YO. |
—  ILAHIYAT FAKULTES] | —{ SOSYAL BiL. MESLEK YO. |
—  MIMARLIK FAKULTES] | —{ TEKNIK BIL. MESLEK YO. |
—| MUHENDISLIK FAKULTES] | —ViZE MESLEK YUKSEKOKULU |

—  SAGLIK BILIMLERI FAK. |

—  TEKNOLOJi FAKULTESI |

—  TIPFAKULTESI |

—  TURIZM FAKULTEST |

]

——UYGULAMALI BILIMLER FAK

) —
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— BOLUM BASKANLIKLARI [ — KOMIiSYONLAR | — KOORDINATORLUKLER |
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3- TEKNOLOJI VE BILISiM ALTYAPISI
3.1- Yazilimlar

Universitemizde Daire Bagkanligimiz tarafindan
gelistirilmis olan sistemler asagidaki sekildedir;

> Bilgi Yonetim Sistemi (BYS): Modiiler
yapida gelistirilmis birden fazla sistemi
icinde bulunduran ve yetkili kullanicila-
rinin web tlzerinden sunulan uygulama-
lar1 kullandiklar1 sistemler butinudur.
> lIcerik  Yonetim  Sistemi  (IYS):
BYS altinda olusturulan bir sistem-
dir. Birimler tarafindan kullani-
lan igeriklerin yoOnetildigi sistemdir.
» Personel Yonetim Sistemi (PYS): Perso-
nel web sitelerinin kontroliinli saglayan
ve BYS altinda olusturulan bir sistemdir.

> Destek Talep Sistemi (DTS): BYS altin-
da olusturulan bir sistemdir. Universite
personelinin, yasadigi teknik problemle-
ri (yazilim, internet, donanim vb.), ilgili
birimlere ilettigi, ayrica iletilen talebin
yonetildigi ve ¢6zlimlendigi bir sistemdir.

» Stratejik Planlama Sistemi (SPS): BYS
altinda olusturulan bir sistemdir. Strate-
ji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
kontrol edilen ve tlniversitemizdeki tim
birimlerin, tniversitenin stratejik hedef-
lerine yonelik performanslarinin tutuldu-
gu sistemdir. Tim birimlerin ayr1 ayr ya
da bitiinlesik olacak sekilde belirli yillar
arasindaki performans verisini organize
etmektedir.

> Odiin¢ Kontrol Sistemi (OKS): PBYS al-
tinda olusturulan bir sistemdir. Tim bi-
rimlerin, ihtiya¢c duymalar1 halinde kulla-
nabildikleri ve personel ya da 6grencilere
cesitli 6diing verme islemlerinin takibini
saglayan sistemdir.

» Kurumsal Kimlik Sistemi (KKS): BYS al-
tinda olusturulan bir sistemdir. Kalite Ko-
ordinatorliigl ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan kontrol edilen bu
sistem, birimlerden 6l¢iit bazh veri talep
etme ve birim sorumlular: tarafindan giri-
len verilerin istatistiksel raporlama sistemidir.
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KLU Posta: Universite personeli ve 6gren-
cilerinin kendi e-posta adreslerini acabil-
meleri ve sifre sifirlama islemlerini ger-
ceklestirebilmeleri amaciyla gelistirilen
bir sistemdir.

KLU Ziyaret: Misafirler icin kablosuz in-
ternet hizmeti saglayan sistemdir.

Dogrudan Temin Takip Sistemi: Dogru-
dan temin yontemiyle yapilan alimlarin
kayit ve takibini saglayan sistemdir.

ERASMUS Basvuru Sistemi: ERASMUS
ogrenci ve personel hareketliligi donemle-
rinde basvuru i¢in kullanilan sistemdir.

KLU Rehber Sistemi: Universite biinye-
sindeki tiim personellerin ve birimlerin
iletisim bilgilerinin sorgulanabildigi sis-
temdir.

Koprii Web Servis Sistemi: KLU biinyesin-
deki tiim uygulamalarda kullanilmasi1 muh-
temel web servislerin toplu halde tutulma-
s1 amaciyla gelistirilmis olan sistemdir.

Harici Yonetim Sistemi (HYS): Ftp ve
veri tabani yonetim yapisinin bir araya ge-
tirildigi sistemdir.

BAP Proje Transfer Sistemi: Bilimsel
arastirma koordinatorliigiinde gercekles-
tirilen projelerin YOK veri tabanina akta-
rilmasini saglayan sistemdir,

Malzeme Yonetim Sistemi: Daire bas-
kanligimizin teknik servis bolimiinde kul-
lanilan pargalarin yonetimi i¢in kullanilan
sistemdir.

Performans Analiz Sistemi(PERAS):
Universitemizde bulunan tiim akademik
personellerin tniversitemizde bulundugu
dénemde yaptig1 calismalar1 (makale, bil-
diri vb.) istatistik gorsellerine doniistiiren
sistemdir.

Kimlik Dogrulama Sistemi(idP): Univer-
sitemiz ogrenci ve personelin EDUGAIN
catis1 altindaki sistemlerde kimliginin
dogrulanmasi i¢in kurulan sistemdir. 2021
yilinda Yetkim Kimlik Federasyonuna kati-
limimiz gergeklestirilmistir.

KLU Mobil Uygulamalari(IOS ve Android):
KLU mobil uygulamalar1 hem Android hem
de IOS platformunda hizmete a¢ilmistir.



Anket Sistemi: Universitemizde tiim bi-
rimlerin kullanabilecegi bir anket sistemidir.

Bulut Sistemi: Universitemizde tiim bi-
rimlerin ve kisilerin kullanabilecegi bir bu-
lut sistemidir.

Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi
(EDS):Universitemiz kalite giivence siste-
mi kapsaminda egitim-6gretimin niteligini
gelistirmek, izlenilebilir ve degerlendirile-
bilir olmasini saglamak i¢in kullanilan sistemdir.
Egitim Bilgi Paketi (EBP): Bologna siire-
cine uygun olarak gelistirilmis, liniversite

ve akademik programlar hakkinda bircok >

bilgiye ulasilabilen bir web uygulamasidir.

Basvuru Sistemi: Universitemiz Personel
alimlarinda kullanilmak tizere ilan, basvu-
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ru alimy, degerlendirme siireci, sonuglarin
ilan1 vb. islemlerin yapilmasi amaciyla ge-
listirilen sistemdir.

Konferans Sistemi: Universitemiz birim-
lerince diizenlenecek olan konferans vb. et-
kinliklerin web sayfasi ihtiyaclarinin daha
profesyonel ve kolay yonetilebilir sekilde
karsilanmasi i¢in tasarlanan sistemdir.
Psikolog Randevu Sistemi: Universitemiz
ogrencilerinin psikolojik destek taleplerini
karsilamak tizere Psikologdan randevu ta-
lep edebilecekleri sistemdir.

TOMER Sistemi: Tiirk¢e Ogretim, Uygula-
ma ve Arastirma Merkezi i¢in yabanci uy-
ruklu 6grencilerin Tiirkce egitim sinav so-
nuc takibi icin hazirlanan bir sistemdir.

Mobil G&rianim

Duyurular

Haberler ve Etkinlikler
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3.2- Ag ve Sunucu Hizmetleri

>
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E-posta Sistemi: Universitemiz personel
ve dgrencilerinin, kurum ic¢i ve dis1 e-pos-
ta iletisiminin saglandig1 sistemdir. CBD-
DO rehberi istekleri geregi bulut depola-
ma kullanilmayip, tiim veri Uliniversitemiz
biinyesinde tutulmaktadir.

Sanallastirma Sistemi: Tiim sunucularin
ve sanal bilgisayar laboratuvar sisteminin
lizerinde calistig1 ve tek elden yonetildigi
sistemdir.

Microsoft Office: Paydaslara ofis yazilim-
lariny, lisansh olarak ¢evrimici ve masaiistii
stirtimleri ile kullanma olanag verilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS): Kurum ici ve dis1 resmi yazisma-
larin yapildig sistemdir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrenci oto-
masyonu bilgi sistemidir. Yonetim ile ilgi
konular OiDB uhdesinde, sunucu barindir-
ma ve donanim destegi BIDB tarafindan
saglanmaktadir.

Veri Tabanlarina Erisim Sistemi (VET-
IS): Kiitiiphane veri tabanlarina kampiis
disindan erisim gergeklestirilir. Yonetim
ile ilgi konular KDDB uhdesinde, sunucu
barindirma ve donamim destegi BIDB
tarafindan saglanmaktadir.

Neticat: Personel daire baskanligi
tarafindan kullanilan personel Isleri oto-
masyonudur. Yonetim ile ilgi konular PDB
uhdesinde, sunucu barindirma ve donanim
destegi BIDB tarafindan saglanmaktadir

Giivenlik Duvar1 (Firewall): Gelen/gid-
en tim agin trafigini kontrol ederek belirli
filtrelerden gegcirir ve ag trafigi icerisindeki
zararll olabilecek eylemleri engellemeyi
amaglar.

Sunucular (Server): Bilgisayar aglarinda
kullanicilarin kullandig1 ve paylasima agik
olan kaynaklarin ya da e-posta, web sitesi
gibi cesitli servisleri calistiran bilgisayar
birimleridir.

Omurga Anahtar (Backbone Switch):
Omurga Switchler, switchler arasinda yiikii
paylastirir veya tlim yiikii toplar. Ag tizer-

indeki temel gecis yollarini olusturan ytik-
sek hizli hat ve baglantilarin olusturdugu
yapidir.

Yedekleme Unitesi: Yedekleme {initesi,
sistem ve veri dosyalarin1 yedeklemeyi
saglayan sistemdir.

Kablosuz Erisim Cihazi: Mevcut kablo-
lu ag1 kablosuza ¢evirmek ve/veya kablo-
suz agin etki ettigi alan1 genisletmek ve
gluclendirmek icin kullanilan ag cihazidir.
I¢ ortam ve dis ortam olmak iizere iki tipte
kullanilmaktadir.

VPN Cihazi: VPN’ler, genel aglar lizerin-
den verileri giivenli ve anonim olarak il-
etmek icin kullanilir. VPN’ler, IP adresler-
ini maskeleyerek ve verileri sifreleyerek
calisir.

Yonlendirici (Router): Bir agdan gelen
veri paketlerini bagka bir aga aktaran ay-
gittir.

Anahtarlama Cihazlari(Switch): Switch,
anahtarlama olarak da adlandirilabilir.
Uzerinde bulundurdugu portlara bilgisa-
yar, yazici vb. cihazlar baglanir.

Veri Depolama Replikasyon: Verileri
birden fazla konumda bulundurma islem-
idir. islemlerin siirekli olarak cogaltilmasini
kapsar, boylece cogaltma tutarh bir sekilde
glincellenir ve kaynak ile senkronize edilir.
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi(UPS): Olasi enerji
kesintilerine karsi belli bir kapasite ile en-
erji ve koruma saglar.

Ana Sistem Odasi: Kesintisiz elektrik
akiminin bulundugu, sicaklik ve nemin
stirekli olarak kontrol altinda tutuldugu,
ozel iklimlendirme tekniklerinin ileri
boyutta uygulandigi kurumun tiim veri alt
yapisinin bulundugu alanlardir.

Felaket Kurtarma Merkezi: Kurumun bir
felaket yasamasi durumunda, mevcut BT
hizmetlerinin en az kayp ile tekrar ¢alisa-
bilmesini saglayacak sekilde hazirlanmig
bir veri merkezidir.



» Basvuru Sistemi:

Gin gectikce ar-
tan teknoloji kullaninminin bir gereklil-
igi olarak personel alim basvurularinin
cevrimici yapilabilmesi icin bilinyemizce
“BASVURU” sistemi gelistirilmistir. Bu uy-
gulama sayesinde, liniversitemiz tarafindan
ilan edilen personel alim ilanlarinin bas-
vurularinin gerekli evraklarin ytiklenerek
¢ok kisa slirede basvurularini tamamlama-
lar1 saglanmistir. Sinav sonuglarinin ilaninin
da bu sistem tizerinden yapilabilmektedir.
Ayrica sureg¢ daha kontrol edilebilir. Asama-
lar daha izlenebilir durumdadir.

Psikolog Randevu Sistemi(PDRMRAN-
DEVU): Universitemiz Saghk Kiiltir ve
Spor Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi
icin gelistirilen sistem Ogrenci ve Personel
icin birimde bulunan Psikolog ile goriisme
basvurusu ve planlamalarinin yapildig: bir
sistemdir. 2023 Yilinda planlamasi yapilan
sistem ayni yil icinde kodlamalar1 testleri
tamamlanarak aktif hale getirilmis ve kul-
lanima agilmistir.

International Congress of Adaptive Ap-
proaches (ADAP): Uluslararas1 Adaptif
Yaklagimlar Kongresi i¢in 2023 yilinda
biinyemizde tasarlanan ve kodlanan kon-
gre web sayfasidir.

Egitim-Ogretim Degerlendirme Sistemi
(EDS): Gegtigimiz donemde EDS’de bakim
onarim hata giderme ¢alismalari yapilmisti:
Egitim Bilgi Paketi (EBP): Bologna siire-
cine uygun olarak hazirlanan egitim bil-
gi paketi sistemidir. Gectigimiz donem-
de EBP’de bakim onarim hata giderme
calismalar1 yapilmistir.

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS): Kirklareli
Universitesi (KLU) yetkili kullanicilarinin
web uizerinden sunulan uygulamalar1 kon-
trol etmeleri i¢in kullanilan ve 2014 yi1linda
hizmete a¢ilmis olan sistemdir. Farkl sis-
temlerin tek noktadan kontroline olanak
saglamaktadir. Bu sisteme daha farkl sis-
temler gelistirilerek entegre edilebilmekte-
dir. Ek olarak, gectigimiz donem icerisinde

2023 YILI FAALIYET RAPORU

3.3- Sisteme YOnelik Giincellemeler ve Yeni Yazilim Sistemleri

sistem uzerinde kullanici ihtiyaglarim
gidermeye ve istikrarli ¢alismasini sagla-
maya yonelik cesitli guncellemeler de
gerceklestirilmistir.

KLU Kopriu Sistemi: KLU biinyesindeki
tim uygulamalarda kullanilmas1 muhte-
mel web servislerin toplu halde tutulmasi
amaciyla gelistirilmis olan sistemdir. Koprii
sistemi sayesinde, farkli uygulamalarda ih-
tivac duyulabilecek ortak gereksinimlerin
giderilmesi saglanmistir. Cesitli ihtiyaclar
dogrultusunda, gectigimiz donemde ek web
servis entegrasyonu gerceklestirilmistir.
Suan itibariyle, bu sistem {lizerinde toplam
41 olan c¢alisan servis sayimiz 2021 yilinda
45 servise ¢ikartilmistir. 2023 y1linda bakim
ve onarim ¢alismalar1 yapilarak istikrarl
calismasini siirdiirmesi saglanmistir.

Bulut Depolama Sistemi: Universitem-
izin birim ve personellerince kullanilmak
tizere Bulut Depolama sistemi 2022 yilinda
erisime acilmistir. Sistem web ve mobilden
erisim imkani sunarak dosya paylasimi,
birimlerdeki personellerin ortak depol-
ama alani olusturabilmesi, goriintileye-
bilmesi ve paylasabilme imkani sunmak-
tadir. 2023 yilinda kullanicilar ve birimler
tarafindan kullanimi artan bir sistem olar-
ak gortilmektedir.

KLU Mobil Uygulamalar:: 2018 yili icer-
isinde tamamlanarak hem Android hem de
iOS platformunda hizmete agilmis olan mo-
bil uygulamalarimiz, 2021 yili icerisinde
yeni siirtim ile giincellenmistir. 2023 yilin-
da yeni tasarimin farklh cihazlarda kullanil-
masi ile fark edilen hatalar giderilmistir.

Tiirkce Ogretim, Uygulama Ve Arastir-
ma Merkezi Ogrenci Bilgi Sistemi
(TOMEROBS): Tiirkce Ogretim, Uygulama
Ve Arastirma Merkezi i¢cin yabanci uyruk-
lu 6grencilerin Tiirkce egitim sinav sonug
takibi i¢in hazirlanan sistem 2023 yilindan
planlamasi yapilmis olup kodlamaya
baslanmisti. %80 tamamlanan sistemin
oniimiizdeki donemde kullanima ag¢ilmasi
hedeflenmektedir.

.=
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3.4- Yazilim Sistemlerinin Performans Gostergeleri
Toplam Metro Ethernet Giris Cikis Degerleri

2023 Toplam Metro Ethernet Devre Hizlari(Haftalik, Aylik ve Yillik)

Kirklareli Universitesi Kullanim Istatistikleri

Kirklareli Universitesi Kayalhh Kampusu (1500 Mbps)

m FPps |statistikier -
neo M Saat
]
] | Gin
4= =S
g senf :
2 oamn ; &
= 200 M ’
e _l . ¥il
" Frai 12X Jan Rar 23 dan Sun 14 Jan Mon 15 Jas Twm 16 Jan wad 17 Jan Thu 18 Jam
B Giris Trafidi En Vokseks TE92.88 Mbps ortalams; 129,180 Mbps Anlik: 542 .70 HMbps
B Cikrs Trafidi En Yoksek: 258.08 Mbps Ortalama: 2B.96 Mbps Anlik: 53.74 HMbps
Kirklarell Universitesl Kayall Kampusu {1500 Mbps)
m Fps IS tatistKier -
1000 M Saat
sE0 M
neo M Gun
- D H
5§ =i S
i |
5 = e e
e ¥l
100
" wamk 31 Wamk 53 wemk D3 ek 02 T
M Girig Trafifi En voksak: 910.8% Mbps Ortalama: 138.40 Mbps AnLlak: 246.73 MBps
B Cakay Trafidi fin Yokeek: 1%4a.08 Hbpm Drtelamn; 23.8F Hbpe Bnlaks 59.77 Mbps
Kirklarell Universitesi Kayah Kampusu {1500 Mbhps)
m Pps Istiatistikher L=
ET- T Haat
e Gun
E ze0m
Haifta
é 1S3 M
E 00w Ay
Hsrch ISI2F Fsy ZOIE July TOIW Saptessbhasr I0O2W Movesbsr 2028 :l-n-u-ry-“ld
@ Giris Trafifi En vaksshk: 271.38 Mbps Ortalams: B4 Mbps Anlak: 191.62 Hbps
B Cakig Trafifi En Yohsebk: 194.01 Mbps Ortalama: 37:05 Hama Aniam 31,47 Hbps
Hiz
Ho Hat (Mbps) | Teknolaji| Operatts | Durum Problem
~ | s0z ULAKNET - istanbud, bstanbul [Omurga] _ Keridared Unbversitesi Kayab Kampusu 1500 | Ethernat | Tork Aksif  |RRD dosyas
b Karidared E.ﬁnm;.] Devan Ho- 1830385001 Talekom pencalisnmiyor
o sos Horkiaredi Universitesi Kayal Kampusy, WM‘:‘G ictmulﬁnmu.u;].mr 60| Etherret| Tark Ak
Kirklare® [Anaug] Dewe No: 1230305800 Talakom
504 Hirklarel Universitesi Kayah Kampusu,  Karahidir Yesheshesi, Kirklared [Arkaug) G0| Etmernat| Tark Akl
= Kirklace® [Ansus] Dewe No: 125035500~ Dewte Mo: 1530395025 Telakorn
o | 8 Kizkdarell Universitesi Kayab Kampusu, _ Eavakh eal, Karklarell [Arkauch 50| Ethamet| Tark Aksif
! Kirklareli [Anaug), Gewn ho. 1250385001 = Dewre Ho i Teiekom
~ | 1ope| Firkliatel Uriversitesi Kayah Kampusa, _ Kurklars§ Universitesi Reletelaga, 50| Ethernst| Tdrk Ak
Karklare® [Anaug] Deve No: 1290305000~ Karkdared [Arkaug], Deve No: 04000033114 Talakom
i Kirkiareli Universitesi Kayalh Kampusy, Ltuw.wqu W0, Karidareli [Arkaug] S0 | Ewnernat| Tiark Akl
O 505)  Wirkiares [Anaug], Dews he: 1850395501 ~ Ma: 1836395027 Talekorn
~| so7 HKrklarell Universitasi Kayah Kamp Pmarhizar MY0, Kicklarel [Arkaue] 80| Ethernat] Tark Aksif
: Karidarell [Anaug], Dewre No: 1820085001 ™~ Derre No: 183055028 Telekom
o) s Kirkbareli Universitesi Kayak Kampasa, _ Vize MY, Kirkdareli [Arkaug]. Deve No: 80| Etharnet] Tdrk Al
Karidared [Anaug], Deve No: 1830385000~ MRS Talekom

o —



2023 YILI FAALIYET RAPORU

3.5- WBIlgi ve Tekolojik Kaynaklari

Tablo 17: Bilgi islem Kaynaklar:

Sunucu 16
Omurga Anahtar 6
Disk Tabanli Yedekleme Unitesi 2
Access Point 300
Sanallastirma Sistemi 2
VPN Cihazi 0
Giivenlik Duvari 5
Router 3
24-48 Portlu Switch 260
32u ve 42u Kabinetler 15
Veri Depolama Replikasyonu 4
Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 7
Thin Client(ince Islemci) 2
Giivenlik Kameras1 Depolama Unitesi 9
Giivenlik Kamerasi (IP) 620

Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 330
Tepegoz 4
Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari 51
Thin Client (Ince Istemci) 262
Diziistii Bilgisayarlar 329
Tablet Bilgisayarlar 52
Fotokopi makinesi 82
Faks 11
Fotograf makinesi 34
Kameralar 62
Televizyonlar 43
Tarayicilar 25
Yedekleme Cihazlar: 127
Mikroskoplar 108
Barkot Okuyucu 16
Yazicilar ve Okuyucular 681

S
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Tablo 19: Bilgisayar Durumu

Masaiistii Bilgisayar 2.351

Tasinabilir Bilgisayar 381

Grafik:13

Tasmabilir
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4- KUTUPHANE KAYNAKLARI

2023 yilinda mevcut kiitiiphane kaynaklar: olan basili ve e- kaynaklar biitce olanaklar ¢erce-
vesinde satin alma ve bagis (basili kitap) yolu ile zenginlestirilmis olup, gelecek yillarda bu
kaynaklarin zenginlestirilmesi icin yogun caba harcanmaya devam edilecektir. Universitemizin
kutiphane kaynaklarinin durumu tablo 20’de gosterilmistir.

Tablo 20: Kiitiiphane Kaynaklari

Kittiphane Kaynaldar

Kitap 62.488
E-Dergi 79.465
Aboneligi devam eden dergi 0
Ciltli Dergi 565
Basili Periyodik Yayin 7926
Tez 963
Tam Metin veri tabani 38
Bibliyografik veri tabani+(Atif, Referans, Dizin) 36
Nadir Eserler 581
E-Kitap 514.947
Grafik: 14
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2023 yilinda Universitemiz kiitiiphanesine bagis yoluyla kazandirilan kaynaklarin dagilimini
gosteren tablo 21’de gosterilmistir.

Tablo 21: Bagis Yoluyla Alinan Kiitiiphane Kaynaklari

Tiizel veya Ol¢ii
Bagis Yapan
Gergek Kisi (Sayl)

1 Gergek Kisi Ars. Gor. Adnan Seyaz

2 Gergek Kisi Ahmet Berat Conkar, Milletvekili 3
3 Gergek Kisi Asl Okay Toprak 7
4 Gergek Kisi Ayca Urus 8
5 Gergek Kisi Aysegiil Duran 69
6 Gergek Kisi Baki Cakir 136

N
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Bilgelige Yolculuk

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gercek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Tiizel Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gercek Kisi
Gercek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Gergek Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi
Tiizel Kisi

Dr. Ogr. Uyesi Barkin ASAL
Birol Bulut
Dr. Burgin Aydogdu
Dilara Onen
Dilshat Sultanbagevo
Eylem ISIK

Ogr. Gor. Fevzi Kemal Cilingir

Dog. Dr. Gamze KESKIN YURDAKURBAN

Gizem Duran
Gokhan Albayrak
Hasan Tahsin Kokonalioglu
Hicran Konca
Hiiseyin SAGNAK
Dog. Dr. Kaplan Ugurlu
Levent Aridag
Mahmut Akkor
Mehtap Ayazoglu
Ars. Gor. Mehtap Seyaz
Melehat Ozacet
Dr. Ogr. Uyesi Metin Pehlivan
Dog. Dr. Muharrem Eksi
Ars. Gor. Nihal Merve Soyyanmaz
Onur Kahraman
Ogrenci Bagis
Ozlem Uygun
Selma Sanh
Semiha Altintas
Dr. Serife Kuzgun
Dr. Ogr. Uyesi Taha Egri,
Yazarin Bagisi
Ahmet Yesevi Universitesi
Egitim Sen
Ideal Kiiltiir Yayincilik
Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
Yayinevi Bagisi

Bilinmeyen

55

14

32
67
14
11
12
65

30
219
13

21

169

Ul O DN

26

175

96
20

35

TOPLAM 1.374
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KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalarina kaynak teskil etmek ve Universite-
miz 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalarina kaynak teskil etmek ve diinyada tiretilen bil-
gileri bilgi teknolojileri yardimiyla en hizli bir sekilde sunmak amaciyla 2023 yilinda 137adet
veri tabanina abone olunmustur. Bunlardan 8 adet veri tabani aboneligi ANKOS (Anadolu
Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) kapsaminda, 9 adedi ise cesitli firmalar araciligiyla
gerceklestirilmis olup, 6demeleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biitcesinden
yapilmistir. TUBITAK ULAKBIM EKUAL(Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) kap-
saminda ise tiim tiniversitelere 42 adet veri tabanini licretsiz olarak kullanima sunmaktadir.

Tablo 22: TUBITAK Ulakbim Ekual Kapsaminda Veri Tabani

1

10

11

12

13

14

15

16

17

;, D—

Ebsco Academic Search Complete(Tiim Disiplinler)

Ebsco Business Source Complete(iktisadi ve idari
Bilimler

Ebsco Central&Eastern European Academic Source
EBSCO ERIC (Egitim Birimleri)

EBSCO MasterFILE Complete (Genel ilgi Alanlar1)
EBSCO MasterFILE Reference Ebook Collection
EBSCO Newspaper Source Plus

EBSCO Open Dissertations

EBSCO Regional Business News

EBSCO The Belt and Road Initiative Reference
Source

TR Dizin

EBSCO Applied Science & Business Periodicals
Retrospective

EBSCO Applied Science & Technology Index Retros-
pective

EBSCO Art Index Retrospective

EBSCO Business Periodicals Index Retrospective

EBSCO Education Index Retrospective

EBSCO European Views of the Americas: 1493 to
1750

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda



18

19

20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
B

33

34
35

36

37

38

BY

40
41
42

S

EBSCO GreenFILE

EBSCO Humanities & Social Sciences Index Retros-
pective

EBSCO Library, Information Science & Technology
Abstracts

EBSCO MEDLINE
EBSCONewswires
EBSCOTeacherReferenceCenter
Web News

EBSCO DynaMed

Emerald Premier eJournals
IEEE

Intihal.net (Akademik intihal)
iThenticate

JSTOR Archive Journal Content
Mendeley

Ovid Total Access Collection
ProQuest Dissertations and Theses Global Full Text

ScienceDirect Freedom Collection
Scopus

SpringerNature-Academic]ournals
SpringerNature-NatureJournalsAll
SpringerNature-Adis

SpringerNature- Palgrave Macmillan Journals

Taylor & Francis
Turnitin Intihal Programi

Web of Science

Science Citation Index

Social Science Citation Index

Art & Humanities Citation Index

Book Citaiton Index

Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S) ve
(CPCI-SSH)

Wiley Online Library
SpringerNature-SpringerLink

Wiley AE Makale Yayinlama Anlasmasi

2023 YILI FAALIYET RAPORU ‘ @

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda



KIRKLARELI UNIVERSITESI
Bilgelige Yolculuk

Tablo 23: Ankos ve Firmalar Kapsaminda Alinan Veri Tabanlari

1 Lebib Yalkin (Mevbank) ANKOS kapsaminda
2 ?X%%%%a Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi ANKOS kapsaminda
3 Turcademy(Hukuk ve Saglik Kategorisi) ANKOS kapsaminda
4 Ebsco HiperKitap ANKOS kapsaminda
5 Wikilala ANKOS kapsaminda
6 E-Osmanlica ANKOS kapsaminda
7 Kelime.com ANKOS kapsaminda
8 Clinical Key ANKOS kapsaminda
9 VETIS Firma kapsaminda
10 Summon Unified Discovery Service Firma kapsaminda
11 ProQuest e Book Central Firma kapsaminda
12 ProQuest Central Firma kapsaminda
13 Elsevier Complete Anatomy Firma kapsaminda
14 Ebsco MEDLINE Complete Firma kapsaminda
15 Lexpera Hukuk Firma kapsaminda
16 UpToDate Advanced Firma kapsaminda
17 Jurix Firma kapsaminda

;, —
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2022 ve 2023 yillarina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Tablo 24: 2022 Yilina Ait Ayrintih Istatistik Bilgileri

Cinsivet | Osrenci Akademik idari Sozlesmeli Diser Toplam
Y & Personel Personel Personel ig p

Kadin 6.246 6.549

Erkek 3.439 3.843

Tablo 25: 2023 Yilina Ait Ayrintili istatistik Bilgileri

Cinsivet | Osrenci Akademik idari Sozlesmeli Diser Toolam
Y & Personel Personel Personel ig p
Kadin 6.560 6.869

Erkek 3.471 3.878

Kavakli Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitiiphanemiz 15 Temmuz 2016 tarihinde Merkez Ka-
yali Kampiisiine tasinmistir. 2016-2017 egitim 6gretim donemi basinda hizmet vermek i¢in yo-
gun c¢aba harcanarak kiitiiphanemiz kullanilabilir hale getirilerek hizmet vermeye baslamistir.

Merkez Kiitiiphanemizdeki mevcut kitap, siireli yayin ve dokiimantasyon belgeleri ile elekt-
ronik veri tabanlar1 ve diger yayinlarin kullanicilarin hizmetine en verimli ve en hizli sekilde
ulagmasi saglanmaktadir. Kiitliphanemiz hizmetlerinin ¢esitlenerek artmasi ile birlikte her yil
kitliphanemizdeki kaynaklardan yararlanan kullanicilarin sayisini arttirmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dékumantasyon Daire Baskanhigi’'nin 2011 yili icinde iiye oldugu
TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi Projesi) bu yil icinde hizmet vermeye
baslamistir. Ayrica Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi projesi hayata gecirilmek suretiyle kiitiiphane-
ler arasi gii¢ birligi ile yararlanilacak kaynak sayisi artmistir.

Tablo 26: Kitap Odiing Alma ve Verme Sayilari
Kiitiiphaneler TUBESS KITS

arasi Tiirkiye Belge Saglama ve | Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi | TOPLAM
Odiing istek Odiin¢ Verme Sistemi Takip Sistemi

Odiing alinan

(Giden Istek) =L 43 93
Odiing verilen . 5 2
(Giden istek)

Bilgiye ulasmak ve bilgiye iliskin gelismeleri, ulusal ve uluslararasi bilgi ag1 ve bilgi akisini takip
etmek amaciyla yeni deneme erisimine acilan veri tabanlar1 Web sayfamiza aktarilarak kullani-
cilarin hizmetine sunulmaktadir. Bu kapsamda 2023 yili icerisinde 20 adet veri taban1 deneme
erisimine agilarak kullanicilarin erisimine sunulmustur.




KIRKLARELI UNIVERSITESI
Bilgelige Yolculuk

Tablo 27: 2023 Yilinda Deneme Erisimine A¢ilan Veri Tabani

m DENEME ERISIMINE ACILAN VERI TABANLARI

1 Art&Architecture Source Veri Tabani

2 The Company of Biologists Veri Tabani
3 DataTurkey Veri Tabani
Kodsis Veri Tabani

ACM Digital Library Veri Tabani

(o) W &2 R

Timer Altas Online Sinava Hazirlik Veri Tabani
7 Akbes Veri Tabani
8 Legal Online Veri Tabani
9 Academindex Veri Tabani
10 Legaling Hukuk Terimleri Veri Tabani
11 Embase Veri Tabani
12 ACARINDEX Veri Tabani
13 AKAGEYV Veri Tabani
14 Ideal online Veri Tabani
15 World Scientific Publishing Veri Tabani
16 Muteferriga Veri Tabani
17 Beck Online Veri Tabani
18 Hukuktiirk Veri Tabani
19 Data Tiirkiye Veri Tabani
20 Lehcediz Veri Tabani
En iyiyi yapabilmek, yeni fikirler, projeler tiretebilmek boylece meslege daha yararh olabilmek
icin Universitemiz personeline yonelik olarak elektronik kaynaklarin kullaniminin artirilmasi

ve arastirmalarini gelistirmesi amaglanmistir. 2023 yilinda toplam 43 egitim dlizenlenmis olup,
diger egitimlerde kullanicilarimiza duyurulmustur.

Tablo 28: Veritabanlar1 Online Egitimler

i EGITIM
EGITIMLER TARIHLERI
17.01.2023
1 EKUAL-EBSCO Egitimleri: Mobil Uygulama ile Literatiir Tarama 18.01.2023
19.01.2023

;c I——



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

. ~~ m

EKUAL-EBSCO Egitimleri: ULAKBIM ’den Tiim Universite Arastirma-
cillarina Kaynaklar

Proquest Dissertations & Theses Veri Tabaninda Literatiir Tarama
Web of Science Core Collection Egitimi

Incites&Journal Citation Reports& Essential Science Indicators
Proquest Yazar Calistay1

Research Smarter: Arastirma fonu ortamini anlamak

UpToDate-ClinicalKey Online Kullamci Egitimi

ProQuest Diddertations & Theses Veri Tabaninda Literatiir Tarama ve Aras-
tirma Ipuglari

Proquest Ebook Central Open Access Collections Egitimi
Proquest Yazar Calistay1

Complete Anatomy Kullanici Deneyimleri Toplantisi
Web of Science Core Collection Egitimi

Incites&Journal Citation Reports& Essential Science Indicators

EBSCO Mobil Cihazlar ile Literatiir Tarama Teknikleri TUBITAK ULAKBIM ve
Kiitiiphane Kaynaklar1 Webinari

EBSCO Tip ve Saglik Bilimlerinde Literatiir Tarama, PubMed ve CINAHL Der-
gilerinin Tam Metinlerine Erisim, KDT Filtreleri Webinari

Research Smarter: Wos Arastirmaci Profilleri

EBSCO Miihendislik ve Uygulamali Bilimlerde Seckin Kaynaklara Erigim ve Litera-
tiir Tarama Teknikleri Webinar1

EBSCO Mimarlik, Sanat ve Tasarim Alanlarinda Seckin Kaynaklara Erisim ve
Literatiir Tarama Teknikleri Webinar1

Wiley Dergileri Webinari

Web of Science Core Collection Egitimi

Incites&Journal Citation Reports& Essential Science Indicators

2023 YILI FAALIYET RAPORU ‘ @

17.01.2023
18.01.2023
19.01.2023

17.012023

19.01.2023

20.01.2023

24.01.2023

31.01.2023

1.03.2023

7.03.2023

9.03.2023

21.03.2023

22.03.2023

14.04.2023

19.04.2023

26.04.2023

27.04.2023

27.04.2023

28.04.2023

28.04.2023

4.05.2023

12.05.2023

16.05.2023
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Bilgelige Yolculuk

23

24

25

26

27

28

29

30

31

By

BB

34

35

36

37

38

B

40

41

42

43

7 D——

Wiley Dergileri Webinari

Lexicomp llag Bilgi Kaynagi/Ila¢ Karar Destek Sistemi Kullanic1 Deneyimleri
Toplantisi

Web of Science Core Collection Egitimi
Incites&Journal Citation Reports& Essential Science Indicators
Web of Science ile Proquest Entegrasyonu

Proquest Dissertations & Theses Veri Tabaninda Literatiir Tarama

ULAKBIM+WILEY Ucretsiz Acik Erisim Makale Yayimlama Anlasmasi Temel
Unsurlari ve Acik Erisim Yayincilikta Son Gelismeler

Turnitin Soru Cevap Etkinligi

Turnitin Soru Cevap Etkinligi ve Glincel Haberler

Embase Kullanic1 Egitimi

Muteferriqa - Osmanl Tiirkcesi Kesif Portali Kullanic1 Egitimi
Embase Kullanici Egitimi

Medline Complete webinari

Wiley Dergilerinde Basariyla Akademik Makale Yayimlayabilmek Webinari

ULAKBIM+WILEY Ucretsiz Acik Erisim Makale Yayimlama Anlasmasi Temel
Unsurlari ve Agik Erisim Yayincilikta Son Gelismeler

Turnitin Originality Check for Beginners Webinar1

AYEUM Cevrimici Egitimi

Training on iThenticate Webinar1

Advanced Turnitin Training

Tip Veri Tabanlari Online Kullanici1 Egitimi: UpToDate ve ClinicalKey

Turnitin Soru-Cevap Etkinligi Webinar1

14.06.2023

22.06.2023

20.09.2023

21.09.2023

27.09.2023

28.09.2023

2.10.2023

4.10.2023

12.10.2023

3.11.2023

7.11.2023

7.11.2023

10.11.2023

13.11.2023

14.11.2023

21.11.2023
22.11.2023

29.11.2023

30.11.2023

5.12.2023
6.12.2023

6.12.2023

28.122023
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5- INSAN KAYNAKLARI
5.1- Akademik Personel

Tablo 29: Akademik Personel Dolu Bos Kadro Sayilari

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Toblam Tam Yar:
p Zamanlh Zamanh

Profesor 58 35 93 93 -
Dogent 110 45 155 155 -
Dr. Ogr. Uyesi 296 61 357 357 -
Ogr. Gor. 228 28 256 256 -

Arastirma Gorevlisi

Universitemize ihdas edilen toplam kadro sayis1 1094 olup, 221bos kadromuz bulunmaktadir.
Universitemizdeki dolu akademik personel kadro sayis1 2022 yilinda 863 iken 2023 yili itiba-
riyle 873 olmustur. Akademik personel sayimiz %1.16 oraninda artmis olmakla birlikte tiniver-
sitemizdeki egitim ve 6gretimin kalitesinin ytikseltilmesi amaciyla akademik kadro sayilarinin
yeterli olmadig1 disiiniilerek hizla akademik sayimiz artirilmaya calisilmaktadir.

Grafik 15
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KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

5.1.1- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde 2022-2023 bahar ile 2023-2024 giiz egitim ve dgretim déneminde yabanc
uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

5.1.2 - S6zlesmeli Akademik Personel

Universitemizde 22022-2023 bahar ile 2023-2024 giiz egitim ve 6gretim doneminde sozles-
meli akademik personel bulunmamaktadir.

5.1.3 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 30: Akademik Personelin Yas itibariyle Durumu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi
Grafik:16
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5.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 31: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistigi Boliim Geldigi Universite

Mimarlik Fakiiltesi Istanbul Teknik Universitesi 1
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi 1
Profesor Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Istanbul Nisantas1 Universitesi 1
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Istanbul Kiiltiir Universitesi 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ~ Milli Savunma Universitesi 1

) I—



Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Mimarlik Fakultesi

Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Bilimler Fakiiltesi
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hukuk Fakiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltes
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltes
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Lileburgaz Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2023 YILI FAALIYET RAPORU

Beykoz Universitesi
Gebze Teknik Universitesi

Tekirdag Namik Kemal Univer-
sitesi

Istanbul Esenyurt Universitesi

[stanbul Gedik Universitesi

istanbul Bilgi Universitesi

[stanbul Sabahattin Zaim Uni-
versitesi

Istanbul Medipol Universitesi
Milli Savunma Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
Istanbul Okan Universitesi
Istanbul Ticaret Universitesi
Kadir Has Universitesi

Tekirdag Namik Kemal Univer-
sitesi

istanbul Bilgi Universitesi
Galatasaray Universitesi
Istanbul Universitesi

Uskiidar Universitesi

Istanbul 29 Mayis Universitesi
Istanbul Arel Universitesi
Istanbul 29 Mayis Universitesi

Tekirdag Namik Kemal Univer-
sitesi

ibn-I Haldun Universitesi

istanbul Medipol Universitesi
Istanbul Bilgi Universitesi

Istanbul Beykent Universitesi
Trakya Universitesi

Trakya Universitesi

[ NG T S G T = W=

= = ¢
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Bilgelige Yolculuk

5.1.5- Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 32: Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Calistig1 Boliiom Geldigi Universite

Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisii  Istanbul Universitesi
Tip Faktiltesi Cankir1 Karatekin Universitesi
Docent Sosyal Bilimler Enstitiisii  Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii  Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi Tip Fakiiltesi Trakya Universitesi

I N T

5.2- idari Personel

Tablo 33: idari Personel Dolu Bos Kadro Sayilar:

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

s oow o Troren

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi 7 9 16
Teknik Hizmetleri Sinifi 49 39 88
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 0 3

Yardimci Hizmetli

--m

Grafik 17
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Universitemizde hizmet kalitesinin arttirilmasi faaliyetlerin zamaninda ve siiratle yerine ge-
tirilebilmesi amaciyla serbest birakilan kadrolar itibariyle idari personel atamalarina devam
edilmektedir.

5.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 34: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikégretim | Ortaokul Lise On Lisans | Lisans Xkove
Doktora

Kisi Sayisi
Yiizde 1,84 0,74 4,41 23,16 51,84 18,01
Grafik 18
/ B
A5E # {lkdgretim
/ H Ortaokul
100 A
M Lise
50 7 @ Onlisans
H Lisans
u T T
Idari Personelin Egitim Durumu Yiizde Oram Y L. Ve Doktora

5.2.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 35: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

KisiSayis1
Yiizde 12,87 7,72 23,53 32,72 7,35 15,81
Grafik 19
H1-31Y1
100
B0 - Hi-6Yd
G0 B7-10 Vil
10 A H11-15Y1
20 1 e W 16-20 Yil
a ' ' i 21-Uzeri

Hizi Says1 Yiizde Oram
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5.2.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 36: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

|

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

- |2125 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41- 50Ya$

KisiSayis1

Yiizde 1,47 8,09 20,22 33,82 26,10 10,29
Grafik 20
Loo -l H21-25

a0 // H26-30
i /" E31-55

H36-40
40 1 H41-50
20 - @ 51-Uzeri
ﬂ T
. Kisi Sawvs1 Yiizde Oram
5.3- Isciler

Tablo 37: Iscilerin Kadro ve Pozisyon Dagilimi

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)
| pow [ Bos | Toplam |

Siirekli Isciler 167 1 168
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -

5.3.1- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 38: iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

_

Kisi Sayisi
Yiizde 8,38 5,99 31,14 54,49 - -

5.3.2- SiirekKli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 39: Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

_

Kisi Sayisi
Yiizde - 5,39 13,77 26,35 47,90 6,59
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5.4- Sozlesmeli Personel

Tablo 40: S6zlesmeli Personelin Kadro ve Pozisyon Dagilimi

Sozlesmeli Personel (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

_-m_-m-

Biiro personeli

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 12 4 16
Mimar - - -
Destek Personeli 10 6 16
Toplam 25 13 38

5.4.1- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 41: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

_
_

Kisi Sayisi
Yiizde 100 - - - -

5.4.2- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 42: S6zlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi
_
Kisi Sayisi
Yiizde 32 40 8 8 12 -

6- TASITLAR

2023 yilinda Universitemiz biinyesinde kullanimda bulunan tagitlar ile ilgili detaylar asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

Tablo 43: Tasitlar
Binek Otomobil 13
Minibis (25+1 Kisilik)
Minibis (35+1+1)
Minibts (13+1)
Otobiis (Striicti dahil 48 kisilik)
Kamyon

Traktor

TOPLAM

S e S = W =Y
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7- SUNULAN HIZMETLER
7.1- Egitim Hizmetleri

Kurumsal olarak sec¢ilmis ve kontrollii bir ¢ev-
renin etkisi altinda sosyal yeterlik ve uygun bi-
reysel gelismeyi saglayan sosyal bir stire¢ olan
egitim, yeni nesillere kiiltiir birikimini aktar-
mayl, genglerin davranis tarzlarini bigimlen-
dirmeyi, onlari gelecekteki toplumsal rollerine
yoneltmeyi amac¢lamaktadir.

Egitim program ve sistemleri toplumun olay-
lara bakis agilar1 dogrultusunda gelisme ve
degisim gostermektedir. Egitimin gayesi sade-
ce memur ve biirokrat yetistirmek degil, daha
ziyade memlekete ahlakli, diirtist karakterli,
muhakeme yapabilen, iradeli, girisimci ve kar-
silasabilecegi sorunlarin altindan kalkabilecek
kudrette gencler yetistirmektir.

Bu amacla Universitemiz lizerine diisen go-
revi hakkiyla yerine getirebilme gayreti iceri-
sinde ¢alismalarini devam ettirmektedir. Uni-
versitemizde On lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin tamaminda o6grenci alinarak
egitim-6gretim faaliyetine baslanmis olup,
2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6grenci sa-
yimiz 23.709’a ulasmis bulunmaktadir.

Universitemizde én lisans 6gretimi Kirklareli
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kirk-
lareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Kirklareli Saglik Hizmetleri Meslek Yiikseko-
kulu, Luleburgaz Meslek Yiiksekokulu, Baba-
eski Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu ve Vize Meslek Yiiksekokulu'nda
yapilmakta olup siiresi dort yariyildir. Univer-
sitemizde derslere devam zorunlulugu bulun-
maktadir.

Universitemizde lisans 6gretimi Teknik Egi-
tim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, [ktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,
Mimarlhk Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Tu-
rizm Fakiiltesi, Mihendislik Fakiiltesi, Hukuk
Faktltesi, Tip Fakiltesi , Havacilik ve Uzay Bi-
limleri Fakiiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda devam
etmekte olup, siiresi sekiz yariyildir.

Lisanstistu egitim olarak Sosyal Bilimler Ens-
titlisit kurulusunu tamamlamis ve ana bilim
dallarinda 6grenci alarak 2010-2011 egitim
ogretim doneminde egitime baslamis bulun-
maktadir. Fen Bilimleri Enstittistintin de 2012-
2013 egitim-6gretim doneminde 6grenci ala-
rak egitim faaliyetine baslamis bulunmaktadir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii de 2013-2014 yilin-
da 6grenci alarak egitim faaliyetine baslamis
bulunmaktadir.

Universitemizde Rektorliige bagli birimler
olarak faaliyet gosteren Atatiirk Ilkeleri ve In-
kildplar1 Boliimi, Tirk Dili Bélimi, Yabanci
Diller Boliimii bulunmaktadir. Atatiirk Ilkele-
ri ve Inkilaplar Boliimii; Kirklareli Universi-
tesinin butlin birimlerinde yer alan Atatiirk
llkeleri ve Inkilap Tarihi I-II derslerinin yii-
rutiilmesinden sorumludur. Turk Dili Bolu-
mu; ortak zorunlu bir ders olan Tiirk Dili I-11
dersini vermekle ytikiimlii bulunmaktadir. Bu
bolimin temel amaci; Yiiksekogretimini ta-
mamlamis olan her ferde, Tiirk¢enin yapi ve
isleyis ozelliklerini geregince kavratabilmek,
dil distince-kiltur iliskisi agisindan yazili ve
sozlii ifade vasitasi olan anadilini dogru kulla-
nabilme yetenegi kazandirabilmektir. Yabanci
Diller Bolimi; uUniversitemizin biitiin birim-
lerinde Ogrencilerin, akademik calismalarini
destekleyecek, ilgili dilin iletisim araci olarak
kullanildig: farkli ¢evrelerde kendilerini ifade
edebilmelerini saglayacak, gerekli yabanc dil
bilgi ve becerisine sahip bireyler yetistirmek
amacindadir.

Ayrica Universitemizde, Afrika Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa Aras-
tirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi, Enerji Tekno-
lojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida
Ar-Ge Inovasyon ve Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Gida Arzi Giivenligi ve Di-
jitallesme Ortak Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi, ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Kamu Diplomasi Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Suirekli Egitim Uygula-
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ma ve Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretim Uy- rumlarina yénelik ve gerekse istekli olan her-
gulama ve Arastirma Merkezi, Turkiyat Uygu- kese hitap eden kurslar diizenlenmektedir.
lama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim 2023 yilinda 6rgiin ve uzaktan diizenlenen
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadi.  egitimler, bu egitimlerden yararlanan katilim-

c1 sayis1 ve egitim saati asagidaki tabloda gos-
Suirekli Egitim Merkezimizce gerek kamu ku- terilmistir.

Tablo 44: Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Sunulan Orgiin Egitimler

Kurs Ad1 Katilan Sayis1 | Egitim Saati
Dijital Doniisiim Egitimi 4 3
Yalin Yonetim Egitimi 4 3
Temel ilkyardim Egitimi 16 10
Sut Sagim Sanitasyon 4 30
Markalasma ve Marka Yonetimi Egitimi 4 3
Dijital Pazarlama Egitimi 4 33
Temel Ilkyardim Egitimi 16 12
Dijital Dontisiim Egitimi 4 10
Dijital Pazarlama Egitimi 4 5
Markalasma ve Marka Yonetimi Egitimi 4 10
Yalin Yonetim Egitimi 4 12
Siit Sagim Sanitasyon 3 3
Siit Sagim Sanitasyon 4 30
Thal Egitimi 32 9
Peynir Ureticileri Egitimi 120 9
Temel ilkyardim Egitimi 16 7
Okul Yoneticileri I¢in Liderlik Egitimi 30 32
YDS-YOKDIL On Hazirlik Kursu 80 13
Temel ilkyardim Egitimi 16 12
Temel ilkyardim Egitimi 16 7
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Tablo 45: Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Sunulan Uzaktan Egitimler

Katilan Egitim
Sayisi Saati

ISO 22000:2018 Gida Giivenligi 4 225
BRC Uygulamalari 4 93
IFS Uygulamalari 4 93
Gida Savunmasi 4 75
Organik Tarim 4 82
Genel Gida Analizleri 4 74
Gida Isletmelerinde Kalite 4 74
Global GAP-Iyi Tarim Uygulamalar1 4 82
Helal Gida 4 93
Pas 220 On Kosul (Gereksinim) Programlar: 4 74
Dis Hekimi Asistani 50 109
Hasta Kayit Ve Kabul - Tip Sekreterligi 120 115
Eczane Yardimci Personeli 49 136
ISO 9001:2015 Temel Kalite Yonetim Sistemi 4 130
[SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi 4 130
SO 19011:2018 I¢ Tetkik 4 129
Temel s Saghig1 Ve Giivenligi 32 135
I1SO 45001:2018 Is Saghg Ve Giivenligi Yonetim Sistemi 4 138
Risk Analizi 4 129
Temel Bilgi Teknolojileri 160 12
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 936 17
Autocad Temel ve ileri Seviye 48 4

Dogru Tiirk¢ce Kullanimi 3 5

Topluluk Oniinde Konusma Teknikleri 3 4

Hitabet Teknikleri 3 4

Beden Dili 4 <
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Diksiyon 4 2
Biiylikbas Hayvan Besiciligi 40 25
lleri Diizey Yaratici Drama Egitmen Egitimi 320 7
Sorumlu Emlak Danismani Ve Tasinmaz Ticareti 120 40
GHP-1yi Hijyen Uygulamalari 4 63
Okul Oncesi Cocuk Gelisimi Ve Egitimi 380 9
Robotik Kodlama Egitmen Egitimi 70 7
Yaratici Drama Egitmen Egitimi 180 17
6 Sigma 4 4
Is Plan1 Hazirlama 4 4
Is Hayatinda Iletisim 4 6
Dokiimantasyon 4 47
Meslek Etigi 4 4
Yonetici Asistanligl 4 14
Stres Yonetimi 4 7
Toplam Kalite Yonetimi 4 18
Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitmen Egitimi 54 17
Siit Sigirciligy 40 18
Temel ISO 17025:2017 Laboratuvar Akreditasyonu 16 5
HPLC-Yiiksek Performansli Sivi Kromatografisi 12 6
ISO 13485:2016 Tibbi Cihazlar i¢in Kalite Yonetimi 15 6
Biyomedikal Kalibrasyon 30 8
Metod Validasyonu Ve Ol¢iim Belirsizligi 12 5
Bilgisayar Programciligi 300 8
GLP-lyi Laboratuvar Uygulamalar1 4 43
GMP-lyi Uretim Uygulamalar1 4 45
[SO 17025:2017 Laboratuvar Akreditasyonu 16 43
Dis Ticaret Yonetimi 60 5
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Is Mevzuatindan Kaynakh Nitelikli Hesaplamalar 24 2
Egiticinin Egitimi 60 3
Aricilik Egitimi 72 8
Ogrenci Ko¢lugu Ve Egitim Danismanlig 75 21
Satrang Egitmen Egitimi 55 20
Beslenme Yonetimi 40 5
IATF 16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi 48 2
Organik Tarim Uretim Yoneticisi 40 2
Yasam Kog¢lugu Egitimi 120 4
Medya Okuryazarlhigi 20 4
Sosyal Medya Yonetimi 71 1
Saglik Hukuku 32 6
Masal Anlaticilig1 ve Cocuk Resim Analizi Egitmen Egitimi 85 12
ISO 13485:2016 Tibbi Cihazlar I¢in Kalite Yonetim Sistemi 15 5
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ve Temel Calisma Mevzuati 90 6
Kiiciikbas Hayvancilik 40 15
Seracilik (Basit Sera) 40 7
ISO 22483:2020 Turizm Kalite Yonetim Sistemi 12 1
ISO 27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi 10 2
Oyun Terapisi Egitmen Egitimi 48 8
Cocuklar I¢in Oyun Sahneleme Egitmen Egitimi 75 3
Yonetici Hemsire Gelistirme 60 3
Laboratuvar Yonetimi 130 7
Liderlik Ve Takim Calismasi 97 2
Stem Egitmen Egitimi 55 17
Kooperatif Yoneticiligi 54 1
Is Ingilizcesi 28 2
Ikna Teknikleri 4 12
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Isletme Yonetimi 4 10
Liderlik 4 13
Miisteri iliskileri Yonetimi 4 10
Telefonda iletisim Teknikleri 4 14
Proje Yonetimi 4 14
Dosyalama Ve Arsivleme 4 10
Stratejik Yonetim 4 12
Takim Calismasi 4 8
Hukuk Sekreterligi 90 3
Anlayarak Hizli Okuma Egitmen Egitimi 65 6
Autocad Egitimi 48 1
On Biiro Sorumlusu 40 8
Dis Ticaret 8 4
E-Ticaret 4 4
Dis Ticaret Ingilizcesi 8 4
Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi 90 6
Mini Mba-Isletme Yonetimi 150 3
lliski Koclugu 50 1
Motivasyon Yonetimi 4 4
Girisimcilik 4 4
lleri Satis Teknikleri 4 4
Etkili [letisim 4 4
Kriz Yonetimi 4 4
Yaratici Yazarlik Egitmen Egitimi 70 9
Etkin Yonetim Ve Liderlik 4 9
Yonetim ve Yoneticilik 4 1
Sosyal Hayatta Iletisim 4 1
Etlik Pili¢ (Broiler) Egitimi 40 3
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Beslenme Psikolojisi 24 2
Reklamcilik 60 2
Dijital Miisteri Iliskileri Yonetimi 81 1
Dijital Pazarlama Yonetimi 86 1
Aile ve Miras Hukuku 40 3
Isletmelerde Verimlilik Yonetimi 55 1
Ozliik Isleri Bordrolama ve Sgk Islemleri 20 14
Montessori Egitmen Egitimi 55 7
Isletmelerde Temel Yangindan Korunma 64 1
Egitsel Oyunlar Egitmenligi 27 2
Pazarlama Teknikleri 4 2
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 55 4
Zor Insanlarla iletisim 4 2
Iletisim Teknikleri 4 5
Ar-Ge Teknikleri 4 4
Etkin Yonetim Liderlik 4 1
Zaman Yonetimi 4 7
Is Organizasyonu 4 6
Miilakat Teknikleri ve Ise Alim Siireci 4 4
Performans Yonetimi ve Degerlendirme 4 1
Motivasyon ve Motivasyon Yonetimi 4 4
Ucretlendirme Sistemleri 4 4
Isaret Dili Temel Egitimi 120 5
Performans Yonetimi 4 2
Vantrolog Egitmen Egitimi 60 2
Bilgisayar Isletmenligi 160 8
Metot Validasyonu ve Olgiim Belirsizligi 12 1
Toplant1 Yonetimi 4 2
Karar ve Karar Verme Yontemleri 4 2
Imaj Yénetimi 4 2
Personal Trainer 90 1
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Tiyatro Terapi 45 1
Etkin Iletisim 4 1
Etkili Sunum Teknikleri 4 1
Performans Yonetimi ve Degerlendirilmesi 4 3
HPLC -Yiiksek Performansh Sivi Kromatografisi 12 1
Yenilik¢i Ogrenme Ve Ogretme Araglari 64 1
Isletmelerde Depolama ve Envanter Yénetimi 25 1
HPLC - Yuiksek Performansh Sivi Kromatografisi 12 4
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu 32 2
Degerler Egitimi Egitmenligi 45 1
Isletmelerde Mobbingle Miicadele Egitimi 18 1
Cocukluk Doneminde Mahremiyet Egiticiligi Egitimi 30 2
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu Egitimi 40 1
Cocuklarda Felsefe (P4c) Egitmen Egitimi 24 2
Stres Yonetimi Egitimi 4 1
Biyomedikal Kalibrasyon Egitimi 30 1
Iyi Tarim Uygulamalar 4 10
Gaz Kromatografisi (GC) 12 3
Elisa (Enzyme-Linked Immunosorbent Assay) Yonetimi 6 3
Indiiktif Eslesmis Plazma Yonetimi - Kiitle Spektroskopisi (ICP- 4 )
MS)

Protein Tayin Cihazi (Dumas) 4 2
Kalite Miithendisligi ve Yoneticiligi 120 1
Toplam Kalite Yonetimi ve Kalite Yoneticiligi 48 1
UV-VIS Spektofotometre 6 1
Iletisim ve Iletisim Teknikleri 100 2
Uluslararasi S6zlesmeler ve Tahkim Egitimi 80 1
Autodesk Inventor Egitimi 45 1
Ansys Workbench R2 Temel Seviye Analiz Egitimi 25 1
Solidworks Temel ve ileri Seviye Egitimi 71 2
Catia V5r20 Egitimi 45 1
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Kalite Mithendisligi Ve Yoneticiligi Egitimi 120 1
Beslenme Psikolojisi Egitimi 24 1
Tiyatro Terapi Egitimi 45 1
lliski Koglugu Egitimi 50 1
Laboratuvar Yonetiminde Temel Analizler Egitimi 12 1
Yonetici Ko¢lugu Egitimi 115 1
Python Ile Veri Bilimi Ve Makine Ogrenmesi 61 1

Teknoloji Transfer Ofisi Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetler

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri tarafindan uygulanan Mentor-Mentee Programi kapsaminda
Mentor Teknoparkimiz olan Namik Kemal Universitesi Teknopark ile 28.03.2023 tarihinde
ikinci toplantimiz1 gerceklestirdik. Toplantida Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknokent
Genel Miidiirii Ogr. Gér. Baris KOCABIYIK, TTO Koordinatérii Ogr. Gor. Dr. Figen Tas¢1 DURGUT,
Girisimcilik ve Sirketlesme Uzmani Salih CAYLALI, Teknokent Uzmani Nur BEYSEL ile Kirklareli
Universitesi Teknokent Genel Miidiirii Ogr. Gor. Dr. Selin OZDEN ve Ogr. Gor. Dr. Yildiz UYGUN
CEBECI yapilan ve yapilacak ¢alismalarla ilgili gériismeler gerceklestirdi.

NAMIK KEMAL IWIVERSITES!

TENNOLON BELISTIRME BOLGES! i A 7 Teknopark Kurumsal Avantajlar Birimlerimiz Bagvury iletigim
YONETIE A 5
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Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi, 25.05.2023 tarihi itibariyle Kirklareli Uni-
versitesi Kayali Yerleskesinde toplam 44.686,68 m2’lik alanda faaliyete ge¢mistir.

25.05.2023 tarihinde “BC Teknolojileri Danismanlik ve Arge Limited Sirketi’ni kuran Uni-
versitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Béliimii Ogretim Uyemiz Sayin Dog. Dr. Burhan COS-
KUN Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Boélgesi (TEKNOKENT)'inde faaliyet gos-
termeye basladi. “BC Teknolojileri Danismanlik ve Arge Limited Sirketi” tarafindan basvuru
yapilan “Bilgisayar Kontrollii Yeni Nesil Kaplama Cihazi Tasarimi” baslikli 610.000 TL biit-
celi projesi, KOSGEB Kirklareli il midirligii tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir.

VL5
““.u
KOSGEB

Doc¢. Dr. Burhan COSKUN

Proje YlUruUtucusu

Fen Edebiyat / Fizik Balumu

Proje Adi: Bilgisayar Kontrolll Yeni Nesil Kaplama Cihazi Tasarimi

20.06.2023 tarihinde Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu miidiirti Do¢. Dr. Miimin Mehmet
KOC Kirklareli Universitesi Teknokent Genel Miidiirii Ogr. Gor. Dr. Selin OZDEN’in ve Kirkla-
reli Universitesi Teknokent'inin Kirklareli Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
danisma kurulunda yer almasi icin goériismeler basladi. Kirklareli Universitesi Teknoloji Trans-
fer Ofisi ve Kirklareli Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu arasindan isbirliginin
gelistirilmesi lizerine calismalar baslatilmasi adina Kirklareli Universitesi Teknoloji Trans-
fer Ofisi'nden Ogr. Gor. Dr Selin OZDEN, Ogr. Gor Dr. Yildiz UYGUN CEBECI ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii Dog¢. Dr. Miimin Mehmet KOC arasinda toplant1 gergeklestirildi.
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Teknoloji Gelistirme Bolgeleri 11. Koordinasyon Toplantisi 13-14 Temmuz 2023 tarihlerinde
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi himayelerinde Bilisim Vadisi ev sahipliginde Sanayi Ve Teknoloji
Bakan Yardimasi Sn. Zekeriya Costu'nun katiimiyla izmir Cesme’de gerceklesti. Tiirkiye'nin
dort bir yanindan gelen teknoparklar “lyi Uygulama Ornek” sunumlarini yaptilar. Bu kapsamda
teknoparklar; insaat/ Yatirim, Kulugka, idari/Mali, Girisimcilik Hizmetleri, Uluslararasilasma
Hizmetleri gibi basarili gegmis tecriibelerini paylastilar. Kirklareli Universitesi Teknokenti adina,
Genel Miidiir Ogr. Gor. Dr. Selin OZDEN ve Ogr. Gor. Dr. Yildiz UYGUN CEBECI katilim saglamistir.

B

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri tarafindan uygulanan Mentor-Mentee Programi kapsaminda Men-
tor Teknoparkimizolan Namik Kemal Universitesi Teknoparkile 27.07.2023 tarihindeiigiincii top-
lantimizigerceklestirildi. Toplantida Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknokent Genel Miidiirii
Ogr. Gor. Baris KOCABIYIK, Girisimcilik ve Sirketlesme Uzmani Salih CAYLALI, Teknokent Uzmani
Nur BEYSEL ile Kirklareli Universitesi Teknokent Genel Miidiirii Ogr. Gor. Dr. Selin OZDEN ve Ogr.
Gor. Dr. Yildiz UYGUN CEBECI yapilan ve yapilacak calismalarla ilgili goriismeler gerceklestirdi.
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22.08.2023 tarihinde Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI) él¢egindeki kuru-
luslarin proje esasl arastirma, teknoloji gelistirme ve yenilik¢ilik faaliyetlerinin des-
teklenmesi amaciyla Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Baskanligi (TEYDEB) ta-
rafindan yiriitilen, TEYDEB 1501-Sanayi Ar-Ge Destek Programi ve 1507-KOBI
Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programi 2023 yili 2. dénem basvurulari i¢in duyurusu yapilmistir.

Kariyer.NetbiinyesindeyeralanTechcareer.Net“Tiirkiye'nin Teknoloji YetenegiPlatformu” olma-
y1hedefleyen kurumsal girisimiile 07.09.2023 tarihinde toplanti gergeklestirildi. Bu toplantida
ozellikle yazilim ve teknoloji alanlarinda ytriitiilen egitim, yarisma ve is ilanlari ile ilgili goriis-
meler yapildi. Toplantiya Techcareer.Net adina Vivet BAHAR, Kirklareli Universitesi Teknokenti
adina Genel Miidiir Ogr. Gér. Dr. Selin OZDEN ve Ogr. Gor. Dr. YildizUYGUN CEBECI katilim sagladi.
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KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

Uluslararas1 nitelikli insan kaynagimi iilkemize kazandirmak amaciyla diizenle-
nen Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yetenek Transferi - Kamu Bilisim Hizmet Alimi egiti-
mi 04.10.2023 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan g¢evrimi¢i olarak dii-
zenlenmistir. Toplantiya Kirklareli Universitesi Teknokenti Genel Miidiirii Ogr. Goér. Dr.
Selin OZDEN ve TTO Personeli Ogr. Gor. Dr. Yildiz UYGUN CEBECI katihm saglamistir.

TEKNiK DEGERLENDIRME SONUCLARI

Olumsuz; 65

Olumlu ; 464

Rakanhigimizin nrtalama dederlendirmea ciireci' 1 ic ofinii

Entegrasyonlar

0
@ e

TUBITAK

yetenektransferi.gov.tr

10.10.2023 tarihinde TUBITAK tarafindan AR-GE potansiyeline hareket kazandir-
mak, yenilik ve bireysel girisimcilik kiiltiirtinii desteklemek ve is birlikleri yo6niin-
de ilerleme saglamak amaciyla TEYDEB (Teknoloji ve Yenilik Destek Programla-
r1 Baskanligl) programlarina iliskin ¢evrimigi bilgilendirme toplantis1 duyurusu yapildi.

20.10.2023 tarihinde Teknokent ¢alismalar1 hakkinda bilgi alisverisi yapmak iizere ortaklari-
mizdan olan Ticaret ve Sanayi Odas1 Meclis Baskani ismail Hakki OZSAN ve Meclis Uyesi Burak
OZLEK ile goriisme gerceklestirildi. Gériismeye Teknokentimiz adina Genel Miidiiriimiiz Ogr.
Gor. Dr. Selin OZDEN ve TTO Personelimiz Ogr. Gor. Dr. Yildiz UYGUN CEBECI katihm saglad.
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KIRKLAREL

Ticaret ve Sanayi Odasy

25.10.2023 tarihinde Teknokent ¢alismalar: kapsaminda bilgi alisverisi yapmak iizere ortakla-
rimizdan olan Kirklareli Ticaret Borsasi ile goriisme gerceklestirildi. Goriismeye Kirklareli Ti-
caret Borsasi adina Genel Sekreter Emrah CALISKAN, Teknokentimiz adina Genel Miidiirimiiz
Ogr. Gor. Dr. Selin OZDEN ve TTO Personelimiz Ogr. Gor. Dr. Yildiz UYGUN CEBECI katihm sagladi.
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Bilgelige Yolculuk

Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi (KLU TEKNOKENT) biinyesinde fa-
aliyete gecen Peraport Bilisim San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan “Akilli Magazacilik Yazi-
lim1” baslikli proje baslatilmistir. 1 milyon 500 bin TL biitgesi bulunan ve 24 ay siirey-
le devam edecek olan proje kapsaminda perakende sektériinde Ulkemiz ve Yurtdisinda
faaliyet gosteren onde gelen firmalara destek verilmesi amaciyla yazilim gelistirilecektir.

28.11.2023 tarihinde T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 biinyesinde, Milli Teknoloji Akademisi
catisi altinda kurulan Sektor Kampiiste Programi kapsaminda ¢evrimici toplant1 gerceklesti-
rildi. Toplantiya iiniversitemiz adina Kurumsal Temsilci olarak Teknokent Genel Miidiirii Ogr.
Gor. Dr. Selin OZDEN ve TTO Personelimiz Ogr. Gor. Dr. Yildiz UYGUN CEBECI katihm sagladi.
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28.11.2023 tarihinde T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi biinyesinde, Milli Teknoloji Akademisi
catis1 altinda kurulan Sektor Kamptste Programi kapsaminda ¢evrimigi toplanti gerceklesti-
rildi. Toplantiya {iniversitemiz adina Kurumsal Temsilci olarak Teknokent Genel Miidiirii Ogr.
Gor. Dr. Selin OZDEN ve TTO Personelimiz Ogr. Gor. Dr. Yildiz UYGUN CEBECI katilim sagladh.
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gorintil ve ses sorunian yagayan kigil
er Kurum interneti veya bilgisayan yer
ine kendi mobil aglan ve telefonlan uz
erinden de baglanmay deneyebilirier

Kurumilarda ayrica baz portlara izin v
ermelerini istemekteyiz, bu yuzden so
run yagayan kurumniar olabilir. Bu bilgi
leri isteyenlerie toplant sonras: paylag
abiliriz.

sunumu bizlerle paylagmaniz mamka
nolur mu?

Sunumu bizlerle paylasabilic misiniz

Ben gu anda hichir gey duymuyor ve
gormayorum

sunumlan paylagirsaniz sevinirim
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Firma-Universite lletisim ve Is Birligi Siirecleri

Ders Dénemi Oncesi

+ Bakanlk tarafindan agiklanan eslestirme sonuglarinda yer alan firmanin kurumsal temsilcisi ile iletigime
gegilir. Dersi verecek egitmen bilgileri talep edilir.

Dersin adina agilacak akademisyeniyle firma egitmenini bir araya getireceginiz bir toplanti organize
edilir ve derslerin verilecegi zaman ve sair kosullan birlikte belirlenir.

Dersin ylritilme sireciyle alakal planlamalar, niversitenin sorumlu akademisyeni ve firma egitmenin
is birligi ile yapilir.

Portala ders, dersin sorumlu égretim gérevlisi ve 8grenci tanimlamalan yapilir. Portal kullanimina dair
egitim toplantisi organize edilecektir.

Egitim- 6gretim dénemi boyunca herhangi bir sorununuzda ivedilikle Bakanlik ile iletisime geginiz.
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30.11.2023 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan diizenlenecek olan Yapay
Zeka Uzmanlik Egitim Programi agilmistir. Program kapsaminda 3. ve 4. sinif lisans ve ytk-
sek lisans 6grencilerine yonelik 5 hafta temel; 25 hafta uzmanlik egitimin duyurusu yapildi.

W



KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

Universitemiz Teknokenti ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri
ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliikleri is birliginde, 08 Aralik 2023 tarihinde saat 10.30'da
Microsoft Teams uygulamasi iizerinden ¢evrimici olarak "Patent ve Faydali Model Tescil Siirecle-
ri" temal etkinlik diizenlendi. Etkinlige Fen Bilimleri Enstittisii Miidiirti Dog. Dr. Hale KARAYER,
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Alaettin ISERI, Saghk Bilimleri Enstitiisii
Miidiir Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Demet TOPAL KOC, akademik ve idari personellerimiz ile 6grenciler
katild1. Etkinlik, Universitemiz Teknokent Genel Miidiirii ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinaté-
rii Ogr. Gor. Dr. Selin OZDEN'’in agilis konusmasi ile basladi. Etkinligin ilk sunumunda Teknoloji
Transfer Ofisi personeli Ogr. Gor. Dr. Yildiz UYGUN CEBECI tarafindan “Kirklareli Universitesi Fik-
ri Sinai ve Miilkiyet Haklar: Siiregleri” hakkinda bilgilendirme yapildi. Sonrasinda Giz Patent ku-
rucusu Arif AFKAN tarafindan “Patent ve Faydali Model Tescil Siiregleri” ile ilgili sunum yapildu.
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11.12.2023 (Pazartesi) tarihinde saat 14:00’da Universitemizde Sana-
yi ve Teknoloji Bakanhgi himayelerinde diizenlenen 'Kirklareli-Edirne Ille-
ri Smai Miilkiyet Odiilleri ve Smai Miilkiyet Egitim Semineri'ne katihm saglanmistir.

Tiirk Patent ve Marka Kurumu Sube Miidiirii Mete Kivang UNALTEKIN, Trakya Kalkinma
Ajans1 Kirklareli Yatirim Destek Ofisi Uzmani1 Nur Feyza Halat, TEKNOPOL istanbul’dan Uz-
man Yardimasi Av. Feride Hande Cetintas ve Giresun TTO personeli Ogr. Gor. Safak Esra AS-
LAN 08.12.2023 tarihinde ofisimizi ziyaret ettiler. Kirklareli Universitesi Teknokenti Ge-
nel Miidiiriimiiz ve TTO Koordinatorii Ogr. Gor. Dr. Selin OZDEN ve TTO personeli Ogr. Gor.
Dr. Yildiz UYGUN CEBECI gerceklestirilen goriismede is birligi olanaklar1 degerlendirildi.

13.12.2023 tarihinde Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (KLU TEKNO-
KENT) biinyesinde faaliyete gecen Step Sensor Otomasyon Makine San. ve Tic. A.S. tara-
findan “Sirkiilasyon Pompasi” baslikli proje baslatilmistir. 5 milyon TL biit¢cesi bulunan ve
12 ay siireyle devam edecek olan proje kapsaminda dis ticaret agigini azaltmaya yonelik
olarak enerji verimliligi ve katma degeri yiiksek sirkiilasyon pompas1 gelistirilecektir.

18-19 Aralik 2023 tarihlerinde Ankara’da “TURKPATENT Bilgi ve Dokiiman Birimleri Egi-
timi ve Istisare Toplantisi” diizenlendi. Arastirma ve gelistirme calismalar1 yapan Kisile-
rin, akademisyenlerin, kurum ve kuruluslarin sinai miilkiyet haklarina iliskin bilgi ve do-
kiimanlara hizli bir sekilde erisimini saglamak amaciyla, 81 ilimizde basta Universiteler,
Teknoloji Transfer Ofisleri, Kalkinma Ajanslar1 ve Sanayi il Miidiirliikleri olmak iizere top-
lam 305 Birim ve buralarda gorevli 483 temsilci toplantiya katilim sagladi. Kirklareli Uni-
versitesi adina TTO personeli Ogr. Gér. Dr. Yildiz UYGUN CEBECI egitime katihm saglad.
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Sanayi ve Teknoloji Bakanligi himayelerinde Balikesir Teknokent ev sahipliginde 23-
24 Aralik 2023 tarihlerinde 12. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Koordinasyon Toplan-
tis1 diizenlendi. Toplantiya Teknokentimiz adina Genel Miidiiriimiiz Ogr. Goér. Dr. Se-
lin OZDEN Kkatildi. Toplant1 Balikesir Teknokent Genel Miidiirii Ogr. Gér. Burcu AYDEMIR,
Tirkiye Belediyeler Birligi Baskani ve Balikesir Biiyiiksehir Belediye Baskani Yiicel YIL-
MAZ, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Ar-Ge Tesvikleri Genel Miudiiri Muhammet Bilal MA-
CIT, Balikesir Valisi Ismail Ustaoglu acilis konusmalar ile basladi. TGB yapim ve basvu-
ru slrecgleri ile TGB Mali Siirecler konularinda bilgilendirmelerde bulunuldu. Toplanti
kapsaminda mevzuatla ilgili bilgi alisverisinde bulunuldu ve yuvarlak masa toplantilar1 yapildi.
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Sanayi ve Teknoloji Isbirligi (SANTEK) Kurulu 2023 Yili 2. Dénem toplantis1 Valimiz Sayin Birol
EKIiCI Baskanlhiginda kurul iiyelerinin katihimiyla 27.12.2023 tarihinde Valilik Atatiirk Toplanti
Salonunda gerceklestirildi. Organize Sanayi Bolgelerinin mevcut durumlarinin degerlendirildi-
gi toplantiya Teknokentimiz ve Universitemiz adina Genel Miidiir Ogr. Gér. Dr. Selin OZDEN ve
Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Sencer Siireyya KARABEYOGLU katilim saglad.
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26.12.2023 tarihinde, Universite Sanayi Is Birligi ile egitim ve calisma yasamini biitiinlestirmek
ve Universite miifredatlarini giincel tutmak amaglariyla Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Milli Tek-
noloji Genel Midiirligii ile Universitemiz arasinda “Sektér Kampiiste” Is Birligi Protokolii Im-
zalandi. Program kapsaminda 2023-2024 bahar déneminde, BAYKAR ve ARCHITECT firmalar1
tarafindan Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi Boliimii ve Miihendislik
Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi B6liimi'nde ¢evrimici olarak agilacak se¢gmeli dersler verilecektir.
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Bilgelige Yolculuk

Kariyer Merkezimiz Tarafindan Sunulan Hizmetler;

Yetenek Kapisi: Cumhurbaskanlhigl Insan
Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan biitiin
tiniversitelerin kullanimina sunulan yetenek-
kapisi.org kariyer portalinin 6grenci ve me-
zunlarimiza tanitim faaliyetleri merkezimizce
yuritiilmekte, portal merkezimiz tarafindan
her tirli kariyer organizasyonunda etkin ola-
rak kullanilmaktadir. Sistemde Ocak 2024 iti-
bariyle 10.126 6grenci ve mezunumuz aktif
statlide kayithdir.

Ulusal Staj Program (USP) 2023: CBIKO’nin
projelerinden biri olan Ulusal Staj Programi,
Universitemizde Merkezimiz tarafindan yiirii-
tilmektedir. 20 Ekim 2022 ve 20 Ocak 2023
tarihleri arasinda Cumhurbagkanlhigl insan
Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda ytirttilen
Ulusal Staj Programi kapsaminda 3070 6g-
rencimizin basvurusu Kkariyer kapisi sistemi
uzerinden alinmis, basvurulara iliskin belge
degerlendirmeleri merkezimizce yapilmistir.
Ocak 2024 tarihi itibariyle 1.233 6grencimi-
zin sistem Uzerinde, stajlarini tamamladiklar
gorilmektedir. Programla ilgili biitiin stregler
Merkezimiz tarafindan koordine edilmistir.

USP isveren Rolii 2023: Ulusal Staj Progra-
m1'nda isveren rolii gorevini iistlenen Univer-
sitemizin akademik ve idari birimlerinde staj
yapan 35 stajyeri icin Merkezimiz tarafindan
kariyerkapisi.gov.tr sistemi tizerinden teklifler
gonderilmistir. Tekliflere geri doniis saglayan
stajyer adaylarinin belge degerlendirmeleri
Merkezimizce yapilmistir. istihdam edilen 35
stajyerin stajlar ile ilgili islemler Merkezimiz
tarafindan yuriitilmustiir.

Kariyer Giinleri 2023: 15 - 18 Mayis 2023 ta-
rihleri arasinda diizenlenen 12. Kariyer Gilinle-
ri kapsaminda 87 etkinlik diizenlenmistir. KLU
12. Kariyer Giinlerinin etkinlik programina
asagidaki linkten erisim saglanabilir. KLU 12.
Kariyer Giinlerinin etkinlik programina htt-

ps://kariver.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/
kariver/dosyalar/dosya_ve_belgeler/12k-

gpro.pdf
linkten erisim saglanabilir.

Kariyer Egitimleri 2023: Merkezimiz tarafin-
dan Bireysel Kariyer Planlama (5 Egitim), Soft
Beceri Egitimleri (5 Egitim), ve Tasarim Odak-
Ii Distinme Egitimi verilmektedir. 2023 yili
icinde egitimler 30 ayr1 oturum seklinde veril-
mistir. Bu nedenle Merkezimizce 30 egitim ve-
rildigi seklinde raporlanmaktadir. Egitimlerle
ilgili programlar kariyer.klu.edu.tr adresinden,
yetenekkapisi.org sisteminden ve @Kkariyerk-
lu sosyal medya hesaplarindan paylasiimistir.
Ekim 2023 egitim programi ornek olarak ht-

tps://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/29152-kari-
yver-merkezi-ekim-2023-egitim-programi-ya-
vinlandi.klu linkten paylasilmistir.

24 Mart 2023 tarihinde Erasmus + kapsamin-
da basvuru yapacak 6grencilerimizi destekle-
mek amaciyla Merkezimiz tarafindan Erasmus
+ Online S6zli Sinavinda basarili olan 6grenci-
lerimiz i¢in “Etkili E-posta Yazma ve Staj Yeri
Bulma” ve “Europass Formatinda CV ve Moti-
vasyon Mektubu Hazirlama Egitimi” egitimleri
diizenlenmistir.

Merkezimiz Koordinatorliigiinde Danfoss Tiir-
kiye isletmesi ile Iktisadi ve idari Bilimler ve
Miihendislik Faktilteleri son sinif 6grencileri-
ne yonelik 14 Kasim 2023 tarihinde Ozgec¢mis
Hazirlama, 19 Aralik 2023 tarihinde Milakat
Simiilasyonu etkinlikleri diizenlenmistir.

Teknik Geziler 2023: Ogrencilerimizin is-
glicli piyasalar1 hakkinda bilgi edinmeleri ve
teorik bilgilerin uygulanmasini yerinde gor-
meleri acisindan onem teskil eden 13 tane
teknik gezi diizenlenmistir. Diizenlenen bazi
teknik gezilerle ilgili detaylar ve fotograflara
https://kariyerklu.edu.tr/Sayfalar/30072-ka-

river-merkezi-koordinatorlugunde-ka-

sim-2023te-bes-teknik-gezi-duzenlenmistir.
klu baglantidan erisim saglanabilir.

Mezun Kiirsiisii 2023: Mezun 6grencilerimi-
zi mevcut 6grencilerimizle bulusturmak icin
“Mezun Kirsiisi Programi” gelistirilmistir.
Mezun Kirsiisii programi kapsaminda Mayis
2023 (35 etkinlik) ve Aralik 2023 (60 Etkin-
lik) donemlerinde toplamda 95 farkh etkin-
likle 173 Mezunumuz 6grencilerimizle bulus-
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mustur. Mezun Kiirsiisii Mayis 2023 ve Aralik
2023 programlarina asagidaki baglantilardan
erisilebilir

Mayis 2023 Mezun Kiirsiisi Programina asagi-
daki linkten erisilebilir:

https://mezunlarklu.edu.tr/dosyalar/birim-

ler/mezunlar/dosyalar/dosya_ve_belgeler/
mezunkm?23.pdf

Aralik 2023 Mezun Kiirstsu Programina asa-
gidaki linkten erisilebilir:

https://mezunlarklu.edu.tr/dosyalar/birim-

ler/mezunlar/dosyalar/dosya_ve_belgeler/
mezunka2023.pdf

Kariyer Fuar12023: 27 - 28 Aralik 2023 tarih-
lerinde Trakya Universitesi'nin ev sahipligin-
de Universitemizin de paydas oldugu Cumhur-
baskanligl insan Kaynaklar Ofisi tarafindan
koordine edilen Trakya Bolgesel Fuar1 Merke-
zimiz ortakliginda diizenlendi. Fuarin hazirlik
asamasinda isverenler fuara Merkezimiz tara-
findan davet edilmis, fuara katilmak isteyen
firmalarin siirecleri merkezimiz tarafindan
ylriitiilmiistiir. Fuara Universitemiz 6grencile-
rinin Ucretsiz olarak katilmasini saglamak icin
804 kisilik planlama yapilmis, 650 6grencinin
fuar alanina ticretsiz ulasimi saglanmistir. Fu-
ara iliskin detayl bilgilere https://byhi.klu.

edu.tr/Sayfalar/30557-trakya-bolgesel-kari-
ver-fuari-duzenlendi.klu linkinden ersilebilir.

Is ilanlari: CBIKO’nun nitelikli is ilanlarinin
ogrencilerle paylagilmasi i¢cin CBIKO tarafin-
dan gonderilen nitelikli is ilanlar1 6grenci ve
mezunlarimiza SMS olarak iletilmistir. Yerel
firmalardan gelen is ilani istekleri (Fabrilla
Tekstil, Asist Aliminyum, Kar Spor vb.) me-
zunlarimizla paylagilmisti. Ogrenci ve me-
zunlarimiza yonelik is /staj /etkinlik ilanlar
yetenekkapisi.org uzerinden yayinlanmis/
onaylanmistir. kariyerkapisi.cbiko.gov.tr iize-
rinden yayinlanan kamu is ilanlarn ise Uni-
versitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile
koordineli ¢alisilarak mezunlarimiza bildiril-
mistir. Yetenek Kapisinda is ilanlar1 kayithdir,

merkezimizin ayrica SMS yoluyla 6grenci ve
mezunlarimiza ulastig1 is ilanlarina https://

kariver.klu.edu.tr/Sayfalar/29758-asist-alu-

minyum-4-muhendis-istihdam-edecektirklu
link paylasilmistir.

Proje Basvurusu 2023: MMerkezimiz btinye-
sinde faaliyet gosteren Yenilik¢ilik ve Girisim-
cilik Ofisi tarafindan Erasmus + KA220 HED
Destek Programi kapsaminda “Istihdam Igin
Transfer Edilebilir Kariyer Beceri Rehberi”
projesi basvurusu yapilmistir. Proje 70 puan
almis ancak hibe veren kurulusun biitge kisidi
nedeniyle destek alamamistir

isverenlerle iliskiler:

Tiirk Hava Yollar1 insan Kaynaklar1 yoneticileri
ile Universitemiz Sosyal Bilimler MYO Sivil Ha-
vacilik Kabin Hizmetleri programi akademis-
yenlerini 25 Agustos 2023 tarihinde ¢evrimigi
yapilan toplantida bir araya getirerek olasi is-
birlikleri ve projeler hakkinda gortusulmiustir.

2 Ekim 2023 tarihinde Tekirdag/Kapakli'da
faaliyet gosteren Danfoss Tiirkiye sirketi ve
Merkez ¢alisanlarimiz arasinda online gorts-
me yapilmistir. Goriisme neticesinde sirketin
hedef kitlesi gruplara yonelik yapilabilecek
olas1 etkinlikler hakkinda fikir alisverisinde
bulunulmustur.

20 Kasim 2023 tarihinde Tiirkiye Odeme ve
Elektronik Para Kuruluslar Birligi (TODEB)’
in baskanliginda c¢evrim ici TODEB & Univer-
site Kariyer Merkezleri Isbirligi Toplantis: dii-
zenlenmistir. Merkezimizin katildig1 toplanti-
da, kurumlar arasindaki igbirliginin yani1 sira
gelecekte duzenlenecek etkinlikler arasinda
olan Kariyer Zirvesi, Finansal Okuryazarlik ve
Finansal Teknolojiler alaninda egitmen deste-
gi ve yapilacak cesitli konferanslarda TODEB’
in etkin olarak yer alabilecegi seminerler gibi
cesitli etkinlikler de planlandi.

8 Haziran 2023 tarihinde Tekirdag/Kapakli'da
faaliyet gosteren VEM Ila¢ Sanayi

sirketi ve Merkez ¢a- online goriisme yapil-
lisanlarimiz arasinda mistir.
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Goriisme neticesinde sirketin hedef Kitlesi
gruplara yonelik ise alim siirecleri hakkinda
bilgilendirme toplantis1 yapmasina karar veril-
mistir.

Trakya Kariyer Fuar1 kapsaminda bolgemizde
faaliyet gosteren isverenleri davet etmek ve is
birliklerini gelistirmek amaciyla Kasim- Aralik
2023 tarihleri arasinda 12 6zel sektor ve kamu
sektori isveren ile STK ziyaret edilmistir. Zi-
yaretlere https://kariyerklu.edu.tr/Sayfa-

lar/30030-trakya-kariyer-fuari-icin-isveren-

ler-kamu-kurumlari-ve-stklar-zivaret-edildi.
klu

linkten erisilebilir.

Kirklareli Organize Sanayi Bolgesi'ndeki
(KOSB) isverenlere 20 ve 21 Kasim 2023 tarih-
lerinde iki oturumda Trakya Kariyer Fuar1 hak-
kinda bilgilendirme yapilmistir. KOSB’'nin 6nde
gelen isverenlerinin insan kaynaklari yetkilile-
rine yapilan bilgilendirmede fuarin kapsami,
potansiyeli, fuar ve stant alanlari, sponsorluk
tarleri, firmalarin fuarla elde edebilecekleri
faydalar basta olmak lizere organizasyonun
detaylar: https://kariverKklu.edu.tr fa-

lar/30033-kirklareli-organize-sanayi-bolge-
sindeki-isverenlere-trakya-kariyer-fuari-bilgi-
lendirmesi-yapildi-.klu linkten paylagiimistir.

Bolgesel Trakya Kariyer Fuari hakkinda Kirk-
lareli Organize Sanayi Bolgesi'ndeki isverenleri
bilgilendirme ve fuara davet etmek icin Kirkla-
reli Universitesi ve Trakya Universitesi yetkili-
leri 29 Kasim 2023 tarihinde Organize Sanayi
Bolgesi icerisinde genis kapsaml bir toplanti
organize edilmesini saglamis ve toplantiya ka-
tilim gostermistir.

Katilima iliskin https://kariverklu.edu.tr/Say-
falar/30205-Kkirklareli-universitesi-ve-trak-

-universitesinden-kirklareli- -firmala-
rina-ortak-fuar-tanitimi-yapildi.klu linkten

paylasiimistir.
Merkezin Yiirtittiigii Diger Etkinlikler

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Universite-
mizi yeni kazanan lisans ve lisansiistii 6gren-
cilerimize yonelik yapilan oryantasyon sunum-
larinda Merkezimizin etkinlikleri tanitilmistur.

20 Haziran 2023 tarihinde Merkezimiz koordi-
natérliigiinde VEM Ila¢ A.S. isbirliginde “Kirk-
lareli Universitesi égrencileri icin VEM ila¢’ta
is ve Kariyer Firsatlar1” bashkl etkinlik diizen-
lenmistir.

Ocak 2023’te Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortak-
11 Genel Miidiirliigii ile Universitemiz arasin-
da Merkezimiz tarafindan hazirlanan isbirligi
protokolii imzalanmistir. “Biz Bize Kariyer”
programinin 2023-2024 yii 6n basvurula-
r1, 15.05.2023 - 17.05.2023 tarihleri arasinda
“bizbizekariyer.com” adresi tlizerinden alinma-
ya baslanmistir. Merkezimiz tarafindan ilgili
boliim 6grencilerine duyuru yapilmistir.

06 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras Mer-
kezli, 10 ilimizi etkileyen depremler nedeniyle
ogrencilerimiz ve personelimiz icin Universite-
mizin Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi
isbirliginde “Deprem Sonrasi1 Psikolojik Sag-
Iig1 Destekleme Programi” olusturulmustur.
Program kapsaminda Merkezimiz tarafindan
9 Mart 2023 tarihinde “Deprem Kaynakl Ka-
y1p ve Yas Streci”; 16 Mart 2023 tarihinde ise
“Deprem Sonrasi Gelisebilecek Travma Sonrasi
Stres Bozuklugu” egitimleri verilmistir.

1 Haziran 2023 tarihinde Merkezimiz tarafin-
dan Universitemiz lisans son smiflarinda oku-
yan ogrencilerine yonelik “KLU’de Akademik
Kariyer ve Lisansiistii Egitim Olanaklar Egiti-
mi” adl1 egitim diizenlenmistir.

18 May1s 2023 tarihinde Universitemiz 6gren-
cilerine yonelik olarak “Ulusal Staj Programi
Bilgilendirme Egitimi” yapilmistir.

Ulusal Staj Programi kapsaminda Merkezimiz-
de istihdam edilen stajyer Ogrencilerimizin
Ogretim gorevlilerimizin danismanhginda ha-
zirladigi “Universite Ogrencilerinde Gelecek
Kaygisi ve Basa Cikma Yontemleri” adli sunu-
ma Universitemiz genelinde katihm gosteril-
mesi saglanmistir.

Ulusal Staj Programi kapsaminda Merkezi-
mizde istihdam edilen Miitercim Terciimanlik
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bolimiinde okuyan stajyer 6grencimizin kat-
kisiyla uluslararas1 6grenci ve mezunlarimiz
icin kariyer hizmetlerimizin tanitildig1 “Career
Support Services Guide for International Stu-
dents and Alums” bashikl rehber Ingilizce di-
linde hazirlanmistir.

Merkezimize bagh faaliyet gosteren “Kirklareli
Universitesi Mezunlar Ofisi”nin yazilim ihtiya-
cina binaen mezuntakip.klu.edu.tr yazilimi hiz-
mete acilmistir. Yazilima her akademik birim-
den bolim/program bazli mezun danismani
atanmasi saglanmistir. Akademik birimlerimiz
tarafindan gorevlendirilen Mezun Danismani
hocalarimiz ile 6 Mart 2023 tarihinde MS Te-
ams Uzerinden bir toplanti gerceklestirilmistir.

Mezun Ogrencilerin mevcut 6grencilere reh-
berlik etmesine yonelik “OtuzDokuz Mentorliik
Programi” gelistirilmis ve pilot ¢calismasi ytriu-
tilmistir. Programin nasil yiirttiilecegine dair
bir kitap¢ik hazirlanmistir.

Kariyer Merkezi birim sorumlular ile 25 Ka-
sim 2023’te kariyer destek hizmetlerini tanit-
mak ve birimlerden geri bildirim alarak hizmet
planlamasini yapmak amach bir toplant1 ger-
ceklestirilmistir.

Kariyer Destek Hizmetleri Degerlendirme ve
Geri Bildirim Anketi uygulanmis anketin ra-
poru https://kariyerklu.edu.tr/dosyalar/bi-

rimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/
kariyer_destek_hizmetleri_degerlendirme_ve

geri_bildirim_anketi_analiz_raporu.pdf linkin-
de linkinden erisim saglanabilir.

Isveren Memnuniyet Anketi uygulanmis, anke-

tin raporu https://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/
birimler/kariyver/dosyalar/dosya_ve_belge-
ler/isveren_memnuniyet_anketi__analiz_rapo-

ru.pdf
linkinden erisim saglanabilir.

Mezun Ogrenci Anketi uygulanmis, anketin

raporu https://kariyerklu.edu.tr/dosyalar/bi-
rimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/
mezun_ogrenci_anketi_analiz_raporu__kari-
ver_ve_istihdam_konulariyla_sinirli_.pdf

linkinden erisim saglanabilir.
Katilim Gosterilen Ulusal Etkinlikler:

Merkezimiz, Cumhurbaskanligl Insan Kaynak-
lar1 Ofisi tarafindan “Toplum 5.0” temasi ile 15
Aralik 2023 tarihinde Istanbul Kongre Merke-
zi'nde diizenlenen “Istanbul Insan Kaynaklar:
(HR)Forumu” organizasyonuna katilim gos-
termistir. Organizasyonun detaylarina https://
kariyerklu.edu.tr/Sayfalar/30367-universite-
miz-istanbul-hr-foruma-katildi.klu linkinden
erisim saglanabilir.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Bas-
kanhg
Tarafindan Katilim Saglanan Etkinlikler

TUBITAK Ufuk Avrupa Programi Ulusal Koor-
dinasyon Ofisi tarafindan Kiime 5: iklim, Enerji
ve Mobilite 2023 Yili Cagrilarina yonelik olarak
bir bilgi giinii etkinligi diizenlenmistir. ilgili et-
kinlige Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
Personeli Ogr. Gor. Duygu ALTUNOGLU YILDIZ
ve Ogr. Gor. Dr. Yasemin KESKEK KARABULUT
katilim saglamistir .

16 Ocak 2023 tarihinde 14:30-16:00 saatleri
arasinda ¢evrimigi olarak Tiirkiye Ulusal Ajan-
s1 Baskani ilker Astarci’nin katilimlariyla 2023
Yili Erasmus+ ve Avrupa Dayanisma Programi
Merkezi Proje Cagrilan Bilgilendirme Toplan-
tis1 gerceklesmistir. Ilgili etkinlige Proje Gelis-
tirme ve Koordinasyon Ofisi Personeli Ogr. Gor.
Duygu ALTUNOGLU YILDIZ ve Ogr. Gor. Dr. Ya-
semin KESKEK KARABULUT katilim saglamis-
tir.

17 Ocak 2023 tarihinde 11.00-17.00 saatleri
arasinda c¢evrimici olarak Avrupa Komisyonu
Yetkilileri tarafindan Ufuk Avrupa Programi
Kiime 2: Kiiltiir, Yaraticilik ve Kapsayic1 Top-
lumlar Alani 2023 Yili Cagrilarina yonelik ola-
rak bir bilgi giinii etkinligi diizenlenmistir. [lgili
etkinlige Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofi-
si Personeli Ogr. Gor. Duygu ALTUNOGLU YIL-
DIZ ve Ogr. Gor. Dr. Yasemin KESKEK KARABU-
LUT katilim saglamistir

24 Ocak 2023 tarihinde TUBITAK ERC Ulusal
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Irtibat Noktalar1 tarafindan ¢evrimici olarak
ERC Bilgi Glnti duzenlenmistir. Bilgi Glint kap-
saminda ERC 2023 Calisma Programi ve ¢ag-
rilar1 hakkinda bilgi verilmistir. Starting, Con-
solidator ve Advanced Grant ¢agrilar1 6zelinde
proje yazimi icin éneriler paylasilmistir. Ilgili
bilgi giiniine Kirklareli Universitesi Proje Ge-
listirme ve Koordinasyon Ofisi personeli Ogr.
Gor. Dr. Yasemin KESKEK KARABULUT katilim
saglamistir.

25.01.2023 tarihinde gercgeklestirilen etkinlik,
ESA, BLE ve DLR icindeki mevcut girisimlerden
elde edilen deneyimleri ve basar1 dykiilerini
vurgulayan panel tartismalar1 ve konusmala-
11 icermistir. Sunumlar, karasal teknolojilerin,
uzay verilerinin ve uzay baglantisinin kullani-
minin nasil bilgi saglayabilecegini ve yesil ge-
cisi desteklemek ve gida giivenligini saglamak
icin stirdirilebilir hizmetleri nasil etkinlesti-
rebilecegine dair icerikler tizerinde yapilmistir.
llgili etkinlige Kirklareli Universitesi Proje Ge-
listirme ve Koordinasyon Ofisi personeli Ogr.
Gor. Dr. Yasemin KESKEK KARABULUT katilim
saglamistir.

Temiz Hidrojen Ortakliginin ana hedefi, Ar-Ge
faaliyetlerinin optimize edilmis finansmani yo-
luyla AB Yesil Anlasmasi ve Hidrojen Stratejisi-
ne katkida bulunmaktir. Bu amagla 26.01.2023
tarihinde 2023 yil1 i¢in agilan ¢agrinin bilgilen-
dirmesini yapmak adina Bilgi Giintu gercekles-
tirilmistir. Ilgili Bilgi Giinii'ne Kirklareli Univer-

sitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
personeli Ogr. Gor. Dr. Yasemin KESKEK KARA-

BULUT katilim saglamistir.

Erasmus+ Mesleki Egitim Kii¢iik Olgekli Ortak-
liklar (KA210) ve Mesleki Egitim Isbirligi Or-
takliklar1 (KA220) kapsaminda 2023 yih teklif
cagrist doneminde proje bagvurusunda bulun-
mak isteyen, proje hazirlama siirecinde olan
kurum ve kuruluglara destek olmak amaciyla
15 Mart 2023 Sali 14:30’da g¢evrimici destek
toplantlsl diizenlenmistir. ilgili toplantiya Pro-
je Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Personeli
Ogr. Gor. Dr. Yasemin KESKEK KARABULUT ka-
tilim saglamistir.

Ufuk Avrupa Programi Kiime 5 Enerji sistem-
leri, Sebekeler ve Enerji depolama alanlarinda
Hedef 3: Surdurilebilir, Glivenli ve Rekabet-
¢i Enerji Arzi bashigl altinda ¢ikilan 2023 yili
Ugtlinct fasil ¢agrisi altindaki konu bagliklar:
(Energy Systems, Grids & Storage) ile Hedef 2:
Iklim Gegisine Yonelik Sektorler arasi Cozim-
ler 2023 yih ikinci fasil ¢agrisi belirlenmistir.
Sozkonusu ¢agrilar hakkinda 27 Mart 2023 ta-
rihinde Saat 10:00’da ¢evrimigi olarak bilgilen-
dirme toplantis1 gerceklestirilmistir. ilgili top-
lantiya Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
Personeli Ogr. Gor. Duygu ALTUNOGLU YILDIZ
katilim saglamistir.

Kirklareli Universitesi “Siit ve Siit Uriinleri Ar-
Ge ve Uygulamali Egitim Pilot Tesisi (SUTAP)”
ve “Trakya Bolgesi Gastronomi Arastirma ve
Uygulama Mutfag1” projeleri ara izleme ziya-
retleri, 27 Mart 2023 Pazartesi giinu Trakya
Kalkinma Ajansi izleme ve degerlendirme bi-
rimi uzmanlarinin katilimlariyla gerceklesti-
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Ufuk Avrupa Kiime 2 “Kiiltlirel Miras i¢cin Av-
rupa Isbirligi Bulutu” 2023 Yili Cagris1 altinda
yer alan HORIZON-CL2-2023-HERITAGE-ECC-
CH-01-01: A European Collaborative Cloud for
Cultural Heritage ve HORIZON-CL2-2023-HE-
RITAGE-ECCCH-01-02: A European Collabora-
tive Cloud for Cultural Heritage - Innovative
tools for digitising cultural heritage objects ol-
mak iizere, bu iki konu bagligina yonelik olarak
28 Mart 2023 Sali Saat 11.00’de ¢evrimigi ola-
rak bilgi giinii etkinligi gerceklestirilmistir. II-
gili etkinlige Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi Personeli Ogr. Gor. Duygu ALTUNOGLU
YILDIZ katilim saglamistir.

Avrupa Birligi Baskanliginin Ulusal Otoritesi
oldugu Smir Otesi Isbirligi Programlan Bilgi-
lendirme Toplantisy, IPA projelerinde yer almis
yararlanici ve paydas kurumlardan temsilcile-
rin katilimiyla 3 Nisan 2023 tarihinde ¢evrimi-
¢i olarak gerceklestirilmistir. Agcilis konusma-
lar1 ile baslayan etkinlikte, Sinir Otesi Isbirligi
Programlar1 hakkindaki sunumunu takiben il-
gili programlardan sorumlu uzmanlar, sirasiyla
Bulgaristan-Tiirkiye Sinir Otesi Isbirligi Prog-
rami, Akdeniz Havzasinda Siir Otesi isbirligi
Programi ve Karadeniz Havzasinda Sinir Otesi
Isbirligi Programi hakkinda katilmcilara bilgi
vermislerdir. Etkinlige, Kirklareli Universitesi
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Bagkani
Ogr. Gor. Cigdem OVACI BEJI ve Proje Gelistir-
me ve Koordinasyon Ofisi Personeli Ogr. Gor.
Dr. Yasemin KESKEK KARABULUT katilim sag-
lamistir.

Interreg Bulgaristan - Tiirkiye Simr Otesi Is-
birligi Programinin 2021-2027 dénemi igin
belirlenen 6ncelik eksenlerinden biri olan “Va-
tandaslarina daha yakin bir Avrupa” temasi faa-
liyetlerine destek vermek amaciyla olusturulan
Strateji Kurulunun ikinci toplantis1 Bulgaris-
tan'in Haskovo sehrinde gerceklestirilmistir.
Toplantida, Programin Bolgesel Stratejisi altin-
da belirlenen “Yerel Ekonominin daha rekabet-
¢i olmasina, dijitallesmeye ve yesil doniisiime
dayali siirdiiriilebilir ve kapsayici kalkinma”

edilerek cagr1 takvimi belirlenmistir. Ilgili top-
lantiya Kirklareli Universitesi Proje Gelistirme
ve Koordinaston Ofisi Bagkan1 Ogr. Gor. Cigdem
OVACI BE]Ji katilim saglamistir.

13.  Kirklareli Universitesi koordinatorlii-
giinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi isbirli-
gi ile Gida Arz1 Glivenligi ve Dijitallesme Ortak
Uygulama ve Arastirma Merkezi GADOM'un
stratejik yol planin belirlenmesi amaciyla Uni-
versitemiz ve TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk
ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE) is birliginde GA-
DOM Strateji Yol Plani Projesi baslatiimistir.
Yapilacak ¢alismalar ile GADOM'un bdlgesel,
ulusal ve uluslararasi alanda gida arzi giliven-
ligi ve dijitallesme alaninda danisilan bir mer-
kez olarak konumlandirilmasi hedeflenmekte-
dir. GADOM’un bir parcasi olacagi ekosistemde
stratejik konumlanmasinin belirlenebilmesi
adina koordinator ve ortak iniversitelerden
akademik personelin katilimi ile Stratejik He-
defler ve Degerler Calistay1 12 Nisan 2023 Car-
samba glinii saat 09.00-12.00 saatleri arasinda
Zoom Platformu tlizerinden c¢evrimici olarak
gerceklestirilmistic. GADOM Miidiirii Dr. Ogr.
Uyesi Bora ASLAN'In GADOM tanitim sunumu
ile baslayan Calistay, TUBITAK TUSSIDE ekibin-
den Merve SEFA'nin “GADOM Strateji Yol Plani
Projesi” tanitim sunumu ile devam etmistir. Ca-
listayda Proje Kapsaminda Elde Edilen Ciktila-
rin Degerlendirilmesi & Onceliklendirme Calis-
masl, Hedefler & Stratejilerin Belirlenmesi ve
Degerler, Mizyon & Vizyon c¢alismalari ele alin-
migtir. {lgili calistaya Proje Gelistirme ve Koor-
dinasyon Ofisi Baskan1 Ogr. Gor. Cigdem OVACI
BE]Ji ve Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
Personelleri Ogr. Gor. Dr. Yasemin KARABULUT
KESKEK ve Ogr. Gor. Duygu ALTUNOGLU YIL-
DIZ katilim saglamistir.

11 Nisan 2023 tarihinde Avrupa Birligi Baskan-
liginin Ulusal Otoritesi oldugu Interreg NEXT
Karadeniz Havzasinda Sinir Otesi Isbirligi Prog-
rami1 altinda duyurusu yapilan ilk teklif cagrisi
altinda sunulacak projelerin basvuru paketine

hedefi kapsaminda duyurulacak proje teklif yonelik ¢evrimici bilgilendirme semineri ger-

cagrisina iliskin kurallar ve belgeler miizakere

ceklestirilmistir. Programin Romanya’da yer-
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lesik Yonetim Makam tarafindan diizenlenen
so6z konusu etkinlige, 2021-2027 doneminde
Programda yer alan Bulgaristan, Moldova, Glir-
cistan, Romanya, Tirkiye, Ukrayna ve Yuna-
nistan’dan proje hazirlamay1 planlayan kamu
kurumlari, yerel yonetimler, tiniversiteler, kal-
kinma ajanslari, is destek kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslarinin temsilcileri katilmistir.
Etkinlikte, potansiyel proje yararlanicilari hibe
basvuru rehberi ve basvuru paketinin diger
ekleri, kiiciik 6lgekli projeler icin temel esas-
lar ve gereklilikler, uygun proje faaliyetleri ve
proje biitcesinin detaylandirilmasi hususlarin-
da bilgilendirilmistir. ilgili etkinlige Kirklareli
Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisini temsilen Ogr. Gor. Dr. Yasemin KESKEK
KARABULUT katilim saglamistir.

Avrupa Birligi Baskanlhiginin Ulusal Otoritesi
oldugu Interreg NEXT Karadeniz Havzasinda
Sinir Otesi Isbirligi (SOI) Programu Bilgilendir-
me Toplantisi, 10 Nisan 2023 tarihinde gevri-
mici olarak gerceklestirilmistir. Etkinlikte, AB
Baskanligi Sinir Otesi Isbirligi Daire Baskanlig
uzmanlar1 Karadeniz Havzasinda SOI Progra-
mi1 2021-2027 donemi uygulamasi ve Program
altinda 30 Mart 2023’te duyurusu yapilan pro-
je teklif verme ¢agrisi hakkinda katilimcilar
bilgilendirmislerdir. Ilgili etkinlige Kirklareli
Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi Bagskam Ogr. Gor. Cigdem OVACI BEJI ve
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Perso-
neli Ogr. Gor. Dr. Yasemin KESKEK KARABULUT
katilim saglamistir.

NEXT Karadeniz Havzasi Programi (Interreg
VI-B) ilk teklif ¢agris1 30 Mart 2023’te yayin-
lanmisti. Program hakkinda daha fazla bilgi
edinmek isteyen potansiyel basvuru sahipleri
icin 25 Nisan 2023 Sali saat 10.00-11.30 sa-
atleri arasinda “Jems Basvuru Formu - Diizenli
Projeler” konularinin ele alindig1 bir ¢evrimi-
¢i seminer gerceklestirilmistir. Ilgili etkinlige
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Perso-
nellerinden Ogr. Gor. Duygu ALTUNOGLU YIL-
DIZ ve Ogr. Gor. Dr. Yasemin KARABULUT KES-
KEK katilim saglamistir.

Trakya Universiteler Birligi 2. Sosyal Sorumlu-
luk Calistayi, 03.05.2023 Carsamba giini saat
10.30-13.00 saatleri arasinda Zoom Platformu
lzerinden cevrimici olarak gerceklestirilmis-
tir. “Digital Cagda Sosyal Sorumluluk Projeleri
icin Yol Haritas1” ve “Sosyal Sorumluluk Calis-
malarinda Ogrencinin Onemi” konularinin ele
alindig1 c¢alistay, “Sosyal Sorumluluk Calisma
Uygulama Ornekleri” hakkinda bilgilerin ak-
tarilmasi ile sona ermistir.ilgili etkinlige Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Baskan1 Ogr.
Gor. Cigdem OVACI BEJI ve Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi Personeli Ogr. Gér. Duygu
ALTUNOGLU YILDIZ katilim saglamistr.

Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafin-
dan ortak finanse edilen ve yiiriitiiciisiiniin T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligl, ana yararlani-
aisinin TUBITAK oldugu ve Rekabetci Sektdr-
ler Programi kapsaminda desteklenen “Ufuk
2020’de Tirkiye Faz-1I" Teknik Destek Projesi
kapsaminda Ufuk Avrupa iklim Degisikligine
Uyum Misyonu temasinda diizenlenen Genel
Bilgilendirme semineri gerceklestirilmistir. iI-
gili etkinlige Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi Personellerinden Ogr. Gér. Duygu ALTU-
NOGLU YILDIZ ve Ogr. Gor. Dr. Yasemin KARA-
BULUT KESKEK katilim saglamistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan proje koordi-
natorleri, proje katilimcilar1 ve diger paydas-
lara yonelik Ufuk Avrupa Programi kapsamin-
da “Ufuk Avrupa’da Gotiirii Fon Finansmani
(Lump Sum Funding): Nasil ¢alisir? Gotiirii Fon
Modeliyle Proje Nasil Hazirlanir?” baslikli we-
binar gerceklestirilmistir. Online olarak yapi-
lan ilgili toplantiya Kirklareli Universitesi Pro-
je Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi'nden Ogr.
Gor. Dr. Yasemin KESKEK KARABULUT katilim
saglamistir .

AB Bagkanligi Ulusal Otoritesi oldugu Interreg
NEXT Karadeniz Havzasinda Siir Otesi Isbirligi
Programu ilk teklif verme ¢agris1 30 Mart 2023 ta-
rihinde yaymlanmistir. 4 Temmuz 2023’e kadar
acik kalacak 35,7 milyon € biitgeli teklif ¢agrisi
kapsaminda Program alaninda yer alan potan-
siyel proje yararlanicilarina yonelik olarak bilgi-
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lendirme etkinligi diizenlenmistir. ilgili etkinlige
Kirklareli Universitesi Proje Gelistirme ve Koor-
dinasyon Ofisi’'ni temsilen Ogr. Gér. Dr. Yasemin
KESKEK KARABULUT katilim saglamistir.

Interreg Bulgaristan - Tiirkiye Siir Otesi Is-
birligi Programi 2021-2027 donemi Strateji
Kurulu toplantis’'na Kirklareli Universitesini
temsilen Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofi-
si Bagkan1 Ogr. Gor. Cigdem OVACI BEJi katilm
saglamistir.

Trakya Universiteler Birligi kapsaminda Tekir-
dag Namik Kemal Universitesi ev sahipliginde
“Horizon Europe Proje Siirecleri ve Proje Yaz-
ma Egitimi”, 30-31 Mayis 2023 tarihlerinde
10.00-16.00 saatleri arasinda Zoom Platformu
lizerinden ¢cevrimici olarak gerceklestirilmistir.
llgili etkinlige Proje Gelistirme ve Koordinas-
yon Ofisi Baskan1 Ogr. Gor. Cigdem OVACI BEJI
ve Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi per-
sonelleri Ogr. Goér. Duygu ALTUNOGLU YILDIZ
ve Ogr. Gor. Dr. Yasemin KESKEK KARABULUT
katilim saglamistir.

Trakya Universiteler Birligi'ne yonelik T.C. Dis
Isleri Bakanhg1 Avrupa Birligi Baskanlig: tara-
findan Smir Otesi Isbirligi Programlari Tani-
tim Etkinligi ve Proje Dongiisti Egitimi, 6 Ha-
ziran 2023 tarihinde Trakya Universitesi'nin
ev sahipliginde Edirne’de gerceklestirilmistir.
Kirklareli Universitesi, Tekirdag Namik Kemal
Universitesi, Trakya Universitesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve Bandirma Onye-
di Eyliil Universitesi temsilcilerinin katihmiyla
diizenlenen etkinlik, Trakya Universitesi Rek-
torii Prof. Dr. Erhan TABAKOGLU ve Avrupa
Birligi Baskanlig1 Mali isbirligi ve Proje Uygu-
lama Genel Miidiirii Sn. Biillent 0ZCAN’1n acilis
konusmasiyla baslamistir. Etkinlikte, Avrupa
Birligi Baskanligi uzmanlari tarafindan gercek-
lestirilen program sunumlarinin ardindan iini-
versitelerin proje ofislerinden gelen temsilci-
lere yonelik proje dongiisii egitimi verilmistir.
llgili etkinlige Kirklareli Universitesi Projeler-
den Sorumlu Rektér Danismani Dr. Ogr. Uyesi
Dogan UNAL, Proje Gelistirme ve Koordinas-
yon Ofisi 6gretim elemanlar1 ve Kirklareli Uni-

versitesi 0gretim tiyeleri katilim saglamistir.

Bulgaristan-Tiirkiye Sinir Otesi Isbirligi Prog-
rami 2021-2027 donemi bolgesel strateji kap-
saminda birinci 6n teklif cagrisi bilgilendirme
glinii 7 Haziran 2023 tarihinde Universitemiz-
de diizenlenmistir. Etkinligin a¢ilis konusmala-
rin1 Sinir Otesi Igbirligi Daire Baskan1 Sebnem
SOZER ve Edirne Vali Yardimais1 Sidki1 ZEHIN
gerceklestirmistir. Bulgaristan-Turkiye Sinir
Otesi Isbirligi Programi Ortaklik Forumu, 8 Ha-
ziran 2023 tarihinde Kirklareli Universitesinde
gerceklestirildi. Etkinlik programin 2021-2027
donemi onceligi “Vatandaslarina daha yakin
bir Avrupa” kapsaminda olusturulan Strateji
Kurulunun es baskanlar1 olan Edirne Vali Yar-
dimast Sidki ZEHIN ve Bulgaristan Karnobat
Belediye Baskani Georgi DIMITROV'un agilis
konusmalar ile baslamistir. Etkinlikte gergek-
lestirilen sunumlarin ardindan Bulgaristan ve
Tirkiye’den proje basvurusunda bulunmak
isteyen kurum ve kuruluslar bir araya gelerek
proje basvurulari icin gerekli ortaklik baglanti-
larini kurmak i¢in firsat bulmuslardir. Etkinlige
Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Meryem CAMUR
DEMIR, Projelerden Sorumlu Rektér Danisma-
n1 Dr. Ogr. Uyesi Dogan UNAL, Proje Gelistirme
ve Koordinasyon Ofisi, Dis lliskiler Koordi-
natorliigii ve Erasmus Koordinatorligiinden
ogretim elemanlar: ile Universitemiz 6gretim
tyeleri katilim gostermistir.

12 Eylul 2023 tarihinde Interreg VI-A IPA Bul-
garistan - Turkiye 2021-2027 Programi kap-
saminda KOBI'lere yonelik Oncelik 1 “Cevre
dostu sinir 6tesi bolge” kapsaminda 6niimiiz-
deki donemde yayinlanacak teklif ¢agrisina yo-
nelik bilgilendirme toplantisi ¢evrimigi olarak
diizenlenmistir. Toplantida program ve teklif
cagiris1 hakkinda gergeklestirilen sunumlarin
ardindan toplantiya katilan kurum temsilcile-
rinin “Cevre Dostu Sinir Otesi Isbirligi” proje
teklif cagrisina yonelik gortisleri ele alinmistir.
i1gili toplantiya Proje Gelistirme ve Koordinas-
yon Ofisi Bagskan1 Ogr. Gor. Cigdem OVACI BEJI
ve Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi per-
soneli Ogr. Gor. Dr. Yasemin KESKEK KARABU-
LUT katilim saglamistir.
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Bilgelige Yolculuk

Universitemiz Gida ihtisaslasma Koordinatér-
liigli Koordinasyon Kurulu toplantisi, Rektorii-
miiz Prof. Dr. Biillent SENGORUR baskanhiginda
gerceklestirilmistir. Toplantida, Gida odak ala-
ninda bolgesel kalkinmaya katki sunacak ¢alig-
malarin hayata gecirilmesi noktasinda yuru-
tiilmekte olan ihtisaslasma Projeleri giindeme
alinmistir. Projelerin ara raporlar1 Koordinas-
yon Kurulu tyeleri tarafindan degerlendiril-
mistir. Gida ve dijitallesme alaninda ulusal ve
uluslararasi proje ¢agrilarina yapilacak basvu-
rular icin yeni proje konularinin belirlenmesi
ile toplant1 sona ermistir. Ilgili toplantiya Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Baskan Ogr.
Gor. Cigdem OVACI BE]i katihm saglamistir.

Universitemiz 2023 I¢ Kontrol Standartlar
Uyum Eylem Plani cercevesinde “Etik Hafta-
sinda Tim Birimlerle Bilgi Paylasilmasi” ey-
lemi kapsaminda 13 Haziran 2023 Sali giini
saat 15.00te 15 Temmuz Sehitler ve Gazi-
ler Hasan Zan Konferans Salonunda Iktisa-
di ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi
Gliinhan GAYIRHAN tarafindan tiniversitemiz
personeline yonelik bir seminer gerceklesti-
rilmistir. ilgili seminere, Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi personeli Ogr. Gor. Duy-
gu ALTUNOGLU YILDIZ katihm saglamistir.

2023 Erasmus+ Mesleki Egitim Kiiciik Olgekli
Ortakliklar (KA210) 2. Dénem Bilgilendirme ve
Destek Toplantisina Proje Gelistirme ve Koor-
dinasyon Ofisi personeli Ogr. Gér. Duygu ALTU-
NOGLUYILDIZKkatilimsaglamistir (26.09.2023).

Yiiksekégretim Kurulu ve TUBITAK tarafin-
dan diizenlenen Ufuk Avrupa Programi Aras-
tirma Universiteleri ve Bélgesel Kalkinma
Universiteleri Bilgilendirme Etkinligi, Gazi
Universitesi ev sahipliginde gerceklestiril-
mistir. Toplantiya Kirklareli Universitesi'ni
temsilen Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Mer-
yem CAMUR DEMIR, Gida Arz1 Giivenligi ve
Dijitallesme Ortak Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Bora ASLAN ve
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Bas-
kani Ogr. Gor. Cigdem OVACI BEJI katilmigtir).

TUBITAK Ufuk Avrupa Ulusal Koordinasyon Ofi-

si tarafindan Kiime 6: Gida, Biyoekonomi, Dogal
Kaynaklar, Tarim ve Cevre 2024 yili ¢agrilarina
yonelik bilgi giinii dizenlenmistir. Etkinlik kap-
saminda, Avrupa Komisyonu'nun 2024 yili igin
902 Milyon Avro biitge ayirdigi ¢cagrilar hakkin-
da Kiime 6 Ulusal irtibat Noktalar tarafindan
bilgi verilmis ve Kiime 6 kapsaminda projesi
desteklenen yiritiiciiler ve proje degerlen-
diren hakemler tarafindan tecriibe paylasimi
yapilmistir. ilgili etkinlige Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi personeli Ogr. Gor. Dr. Yase-
min KESKEK KARABULUT katilim saglamistir.

Akdeniz igin Birlik tarafindan 12 Aralik 2023
tarihinde Akdeniz akademik diinyasinda cinsi-
yet esitliginin gelistirilmesi amaciyla ¢evrimici
olarak Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda Cinsiyet
Esitligi Planlar1 Calistay1 diizenlenmistir. Cevri-
mici Cahistayda, Yiiksek Ogretim Kurumlarinda-
ki Cinsiyet Esitligi Planlarinin (GEP) 6nemini,
gelistirilme stireclerinde karsilasilan zorluklar
ve STEM alanina 6zel bir odakla akademide
cinsiyet esitligi icin isbirligini tesvik etme ko-
nular ele ainmistir. Ilgili etkinlige Proje Gelis-
tirme ve Koordinasyon Ofisi personeli Ogr. Gor.
Duygu ALTUNOGLU YILDIZ katilim saglamustir.

13 Aralik 2023 tarihinde saat 14:00’te endiistri,
arastirma ve egitim kuruluslarinin Avrupa’daki
surdurilebilir hammadde deger zinciri ile bag-
lantili ¢6ziimlerine yonelik projelerini 6l¢eklen-
dirmek i¢in finansman saglayan EIT RawMate-
rials Inovasyon, Egitim ve RIS Projeleri Cagrisi
hakkinda bilgilendirmeleri iceren “Inovasyon
ve Egitim Projeleri Cagris1 Cevrimici Semineri”
gerceklestirilmistir. ilgili etkinlige Proje Gelis-
tirme ve Koordinasyon Ofisi personeli Ogr. Gor.
Duygu ALTUNOGLU YILDIZ katilim saglamistir.

2024 Erasmus+ Genglik, Yetiskin Egitimi,
Mesleki Egitim teklif ¢agrisina yonelik bilgi-
lendirme toplantis1 Ulusal Ajans tarafindan
cevrimici olarak diizenlenmistir. Toplantida
program ve teklif ¢agiris1 hakkinda gercek-
lestirilen sunumlarin ardindan ilgili program-
larda deneyim paylasimi da gergeklestiril-
migtir. Ilgili toplantiya Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi personeli Ogr. Gor. Dr. Yase-
min KESKEK KARABULUT katilim saglamistir .
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Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Bas-
kanligi Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Universitemiz Proje Gelistirme ve Koordinas-
yon Ofisi tarafindan “Erasmus+ Programlarina
Yonelik Bilgilendirme Gunu” etkinligi gercek-
lestirilmistir. Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi Bagkan1 Ogr. Gor. Cigdem OVACI BE]I'nin
Proje Ofisi tanitimin1 yaptig1 acilis konusma-
s1 ile baslayan etkinlik, Ogr. Gor. Dr. Yasemin
KESKEK KARABULUT un Erasmus+ Merkezi ve
Ulke Merkezli Programlar1 tanitim sunumu ile
devam etmistir. Ilgili etkinlik, akademisyenleri-
mizin katilim sagladig1 soru-cevap bolimi ile
sona ermistir.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafin-
dan Kariyer Merkezi Cok Amacli Salonda “Cost
Aksiyonlarina Katilim Kurallari, Cost Kazanim-
lar1 Bilgilendirme ve Deneyim Paylasimi” et-
kinligi gerceklestirilmistir. Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi Baskan1 Ogr. Gor. Cigdem
OVACI BE]JI’nin Proje Gelistirme ve Koordinas-
yon Ofisi Tanitimi ve COST Aksiyonlar1 Bilgi-
lendirme sunumu ile baslayan etkinlik, Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Personeli Ogr.
Gor. Duygu ALTUNOGLU YILDIZ'1n Proje Gelis-
tirme ve Koordinasyon Ofisi 2022 Yili Faaliyet-
leri ile ilgili sunumu ile devam etmistir. Etkin-
lik, Universitemiz Yabanci Diller Boliimii Ogr.
Gor. Dr. Gokhan OZKAN’1n Cost Aksiyonlarina
Katilim Kurallari, Cost Kazanimlar Bilgilendir-
me ve Deneyim Paylasimini iceren sunumu ile
sona ermistir (14.04.2023).

Trakya Universiteler Birligi 2023 yih etkinlik-
leri kapsaminda Universitemiz ev sahipligin-
de Kirklareli Universitesi Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi ve TUBITAK isbirliginde

“TUBITAK 1071 - Uluslararasi Arastirma Fon-
larindan Yararlanma Kapasitesinin ve Ulusla-
raras1 Ar-Ge Isbirliklerine Katilimin Artirilma-
sina Yonelik Destek Programi” bilgilendirme
giinii etkinligi gerceklestirilmistir. Universi-
temiz YouTube kanali iizerinden canli olarak
yayinlanan etkinlige Rektor Yardimcimiz Prof.
Dr. Unal CAGLAR, Trakya Universiteler Birligi
Genel Sekreteri Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ARAS
ve Trakya Universiteler Birligi iiye {iniversite-
lerinden akademisyenler katilmistir. Universi-
temiz Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
Baskam Ogr. Gor. Cigdem OVACI BE]JI’nin mo-
deratorlugiinu yaptig1 etkinlik, acilis konus-
malarinin ardindan TUBITAK ARDEB-UPAG
Bilimsel Programlar Basuzmani Ebru IMA-
MOGLU’nun “TUBITAK 1071 - Uluslararasi
Arastirma Fonlarindan Yararlanma Kapasite-
sinin ve Uluslararasi Ar-Ge Isbirliklerine Kati-
limin Artirilmasina Yonelik Destek Programi”
hakkinda sunumu ile devam eden etkinlik, so-
ru-cevap boliimii ile sona ermistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin Sosyal Ge-
lismeyi Destekleme Programi (SOGEP) kapsa-
minda TR21/22/SOGEP-KLU-0001 No’lu proje
kapsaminda 4 adet atolye etkinligi diizenlen-
mistir.

eDamak Catlatan Kurabiyeler Atdlyesi - Ozel
gereksinimli 6grencilere yonelik (05.04.2023).

eCupcake Atélyesi - Depremzede ¢ocuklara yo-
nelik (22.05.2023).

Alman Pastasi Atolyesi - Ozel gereksinimli 63-
rencilere yonelik (07.06.2023).

eMakarna Atélyesi - Ev hanimlarina yonelik
(16.11.2023).
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Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Ta-
rafindan “TUBITAK 3005 - Sosyal ve Beseri
Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma Pro-
jeleri Destek Programi Bilgilendirme ve De-
neyim Paylasim Paneli” Etkinligi cevrimigi
olarak gerceklestirilmistir. Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi Bagskan Ogr. Gor. Cigdem
OVACI BEJI’nin acilis konusmasi ile baslayan
etkinlik, Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi personeli Ogr. Gér. Dr. Yasemin KESKEK

KARABULUT'un TUBITAK ARDEB 3005 - Sos-
yal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢ci Coziimler
Arastirma Projeleri Destek Programi hakkin-
da bilgilendirme sunumu ile devam etmistir.
Bilgilendirme sunumunun ardindan Kirklareli
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilte-
si [ktisat Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Adem
GOK, TUBITAK 3005 Programina iliskin dene-
yimlerini katilimcilarla paylasmistir. Etkinlik,
soru cevap bolimii ile sona ermistir.
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Universitemiz, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisu isbirliginde, Fen
Bilimleri Enstitiisii Miidiiriic Do¢. Dr. Hale KARAYER, Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiir Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Alaettin ISERI, ilgili Enstitillerin sekreterleri, Bilimsel Arastirma Projele-
ri Koordinatorliigii ve Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi temsilcilerinin katilimlariy-
la Lisansiistii ve Lisans Ogrencilerine Yonelik Proje Gelistirme Etkinligi gerceklestirilmistir.
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@ Aysenur Akcay (Konuk)

Erasmus+ Nedir?

Erasmus+ Programi kapsaminda desteklenen faaliyetler temel olarak 3 Ana Eylem (Key )
Action, KA) ve 1 Ozel Eylem altinda toplanmaktadir. @ CERNATERRTR AL
Erasmus+ Yapis
e @ BETOL OZBAY

w
(AR TSR r———

@ CEMILE OZCAN
e gisem getinkaya (Konuk)
@ DANYAL KES
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Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan "Panelist Goziinden TUBITAK ARDEB Pro-
je Degerlendirme Siiregleri” Etkinligi ¢cevrimici olarak gerceklestirildi. Etkinlikler, Proje Gelis-
tirme ve Koordinasyon Ofisi Uzmani Ogr. Gér. Dr. Yasemin Keskek KARABULUT'un "Panelist
Goziinden TUBITAK ARDEB Proje Degerlendirme Siirecleri” sunumu ile basladi. Sonrasinda
ilgili giin ve saatlerde Universitemiz akademisyenlerinden Dog¢. Dr. Miimin Mehmet KOC, TU-
BITAK ARDEB "Matematik, Fizik Arastirma Destek Grubu (MFAG)", Dr. Ogr. Uyesi Bora AS-
LAN "Mihendislik Arastirma Destek Grubu (MAG)", Dog. Dr. Fatih Semerci "Kimya, Biyoloji
Arastirma Destek Grubu (KBAG)", Do¢. Dr. Adem BASPINAR "Sosyal ve Beseri Bilimler Aras-
tirma Destek Grubu (SOBAG)" ve Dog. Dr. Yeliz MERCAN "Saglik Bilimleri Arastirma Destek
Grubu (SBAG)" Proje Degerlendirme Siireglerine yonelik Panelist deneyimlerini katilimci-
larla paylasti. lgili etkinlikler, katihmcilarin dahil olduklar soru cevap béliimii ile sona erdi
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YASEMIN KESKEK KARABULUT

Trakya Universiteler Birligi (TUB) Kapsaminda TUBITAK ve KLU Proje Gelistirme ve Koordi-
nasyon Ofisi Isbirliginde "Ufuk Avrupa Bilgilendirme Giinii" Etkinligi Microsoft Teams uygula-
masi lizerinden ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir. Toplantinin acilis konusmasin1 TUB Genel
Sekreteri Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ARAS ve Kirklareli Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Unal
CAGLAR yapmistir. Acilis konusmalarinin ardindan sunumlara gegilmistir. ilk sunum, “Ufuk Av-
rupa Programina Yénelik Genel Bilgilendirme” sunumu olup Avrupa Inovasyon Konseyi ve Av-
rupa inovasyon Ekosistemi - Ulusal irtibat Noktas1 Uzmani Tarik SAHIN tarafindan yapilmistir.
ikinci sunum, Kiime 6 Ulusal irtibat Noktas1 Uzmani Cinar ADALI ONER tarafindan “Gida, Biyo-
ekonomi, Dogal Kaynaklar, Tarim ve Cevre” konusu iizerine gerceklestirilmistir. Programin ilk
yarisl, Dr. Muzaffer Kerem SAVRAN’1n (Bornova Zeytincilik Arastirma Enstitiisti, TAGEM) “Gida
Alanm Basar1 Hikayesi” sunumunun ardindan sona ermistir. Programin ikinci kismi TUBITAK
MSCA - Ulusal irtibat Noktas1 Uzmani Seyma SAYIMLAR tarafindan yapilan “Marie Sklodowska
- Curie Alan1 Programlar1” konulu sunum ile baglamistir. Ilgili program, TUBITAK Kiime 4 - Diji-
tal Alan1 Ulusal Irtibat Noktas1 Uzmani Dr. Ozlem GEZICI KOC tarafindan gerceklestirilen Kiime
4 - Dijital Alanm1 konulu sunum ile devam etmistir. Ufuk Avrupa programinin detaylari, firsatlari
ve proje gelistirme stratejileri hakkinda bilgilendirmeler iceren ve katilimcilara Avrupa Birli-
gi’'nin arastirma ve inovasyon alanindaki giincel gelismelerini 6grenme firsati sunan etkinlik,
soru cevap boliimiiniin ardindan sona ermistir
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Erasmus+ ERASMUS-EDU-2023-CBHE-Strand 3] — Capacity Building in the field of Higher Edu-
cation programi kapsaminda “Digital Transformation of Language education to foster
CEFR-Aligned Linguistic Proficiency Amongst Disadvantaged Learners (DigiTraLE)” projesi
hazirlanmistir. Proje toplam 10 iilkeden olusan konsorsiyumla hazirlanmis ve toplam biitcgesi
1.034.594 Euro’dur. Proje ¢alismalar1 kapsaminda 17 adet uluslararasi toplanti gerceklestiril-
mistir.

Erasmus+ KA220-ADU YETISKIN EGITIMI ICIN ISBIRLIGI ORTAKLIGI programi kapsaminda
ulusal ajans tizerinden “CEFR-Aligned Digital Transformation of Language Education for Adult
Learners” projesi hazirlik calismalar1 250.000 Euro biitgce tamamlanmistir. Proje hazirlik kapsa-
minda 9 adet uluslararasi toplanti gergeklestirilmistir.

Erasmus+ KA220-ADU YETISKIN EGITIMI ICIN ISBIRLIGI ORTAKLIGI programi kapsaminda
Ulusal Ajans lizerinden “UnTied - Supporting self-employed workers to be drivers of innovation
in a new labour market” projesi hazirlik calismalar1 250.000 Euro biitge ile tamamlanmistir.
Proje hazirlik kapsaminda 5 adet uluslararasi toplanti gerceklestirilmistir.

Ufuk Avrupa PRIMA Sectiion 1 Water Management programi kapsaminda 3766724,3 Euro biit-
celi “Smart and eco-sustainable approach for an efficient waste dairy reuse” projesinin hazirlik
asamalarinda PGKO ekibi aktif olarak goérev almistir. Projeye KLU ortak olarak katilim saglamis-
tir. ilgili projenin hazirlik asamalarinda 2 adet uluslararasi toplanti gerceklestirilmistir.

Interreg VI-A IPA Bulgaria-Tiirkiye Programme 2021-2027 programi kapsaminda “(SusEcoUr-
banAgro) Urban Agriculture for Sustainable Economy and Future (Siirdiiriilebilir Ekonomi ve
Gelecekicin Kentsel Tarim)” projesi basvuru icin hazirliklar proje ekibi ve PGKO ekibi ile tamam-
lanmistir. KLU nun ortak statiisiinde oldugu projede konsorsiyum Southeast Digital Innovation
Hub-BG ve Burgas Prof. Assen Zlatarov University olmak iizere Bulgaristan dan iki ekip,toplam
3 ortaklik ile kurulmustur. 855.400 Euro biit¢eye sahip ilgili projenin hazirlik ¢calismalarinda 10
adet uluslararasi toplanti gerceklestirilmistir.

Interreg VI-A IPA Bulgaria-Tiirkiye Programme 2021-2027 programi kapsaminda “(ThraceRe-
genAgro) Regenerative, climate change resistant agriculture for sustainability and agrotourism
in CBC Region (Sinir Otesi Bélgesinde siirdiiriilebilirlik ve agroturizm icin rejeneratif, iklim de-
gisikligine direncli tarim)” projesi bagvurusu hazirlik asamasinda PGKO ekibi aktif olarak gorev
almistir. KLU’nun yiiritiicii oldugu 996.228 Euro biitceli projede Institute of Agriculture-Kar-
bonat ve Agricultural Academy (IAKAA) Bulgaristan ortaklari ile konsorsiyum olusturulmustur.
I1gili projenin hazirlik calismalarinda 9 adet uluslararasi toplant1 gergeklestirilmistir.

Interreg Karadeniz Havzas1 Sinir Otesi Isbirligi Programi kapsaminda “Green Networks for Cli-
mate Resilience and Sustainable Futures (GREENFUTURE)” projesinin 1.379.912,23 Euro biitce
ile hazirliklar1 tamamlanmistir. KLU nun ytriitiicii oldugu projede Moldova, Romanya ve Yuna-
nistan ile konsorsiyum olusturulmustur. ilgili projenin hazirlik calismalar esnasinda 11 adet
uluslararasi toplanti gerceklestirilmistir.

Interreg Karadeniz Havzasi Sinir Otesi Isbirligi Programi kapsaminda “GREEN VILLAGES:ZERO
POLLUTANT-2023” projesinin 400,444.62 Euro biitce ile hazirlik ¢alismalar1 tamamlanmistir.
I1gili projede KLU ortak olarak gérev almistir ve bu proje kapsaminda toplam 3 adet uluslarara-
s1 toplanti gerceklestirilmistir (04.07.2023).

.
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Ufuk Avrupa Biodiversa+ 2023 Call programi kapsaminda 322.749 Euro biitce ile “Develop-
ment of Transboundary Ecological Network for Smart Landscape Management and Ecosystem
Conservation (TENECO)” projesi hazirlik calismalar1 PGKO ekibi ¢alisanlari ile tamamlanmistir.
Ilgili projede yiiriitiicii KLU olurken Bulgaristan ve Moldova ortaklari ile toplam 3 iilkeli kon-
sorsiyum olusturulmustur. proje hazirlik ¢calismalari esnasinda toplamda 5 adet uluslararasi
toplanti gerceklestirilmistir (10.11.2023).

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Tanitim Giint ve 2023 Yili Projeleri Tebrik Belgeleri Tak-
dim Toreni 2. Merkezi Derslikler Binasi 1 No'lu Konferans Salonunda gerceklestirilmistir. Prog-
rama Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent SENGORUR, Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Meryem CAMUR
DEMIR, Gida Ar-Ge Inovasyon ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr.
Hatice SANLIDERE ALOGLU, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Bagkani1 Ogr. Gor. Cigdem
OVACI BEJi, birim yéneticileri ve akademik personel katilmistir. Térende, Rektériimiiz Prof. Dr.
Biilent SENGORUR, Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Meryem CAMUR DEMIR ve Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi Bagkan1 Ogr. Gor. Cigdem OVACI BE]Ji birer acilis konusmasi gergeklestirmis-
tir. Agilis konusmalarinin akabinde Ogr. Gor. Dr. Yasemin KESKEK KARABULUT, Proje Gelistirme
ve Koordinasyon Ofisi Yillik Faaliyet Bilgilendirmesi sunumunu gerc¢eklestirmistir. Rektoriimiiz
Prof. Dr. Biilent SENGORUR, sunumun ardindan arastirma projesi yiiriiten akademisyen ve 63-
rencilerimize tebrik belgelerini takdim etmistir. Tebrik Belgeleri Takdim Toreni, giiniin anisina
hatira fotografi ¢cekilmesinin ardindan sona ermistir.

> =

Trakya Universiteler Birligi (TUB) Kapsaminda TUBITAK ve KLU Proje Gelistirme ve Koordinas-
yon Ofisi Isbirliginde "Ufuk Avrupa Bilgilendirme Giinii" etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik
ayni zamanda UFUK AVRUPA web sitesinde de duyurulmustur. Etkinligin acilis konusmalari-
n1 Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Unal CAGLAR ve TUB Genel Sekreteri Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
ARAS yapmustir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ciineyt ERENOGLU ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Dingay KOKSAL da etkinlikte
birer selamlama konusmasi gerceklestirmistir. Etkinligin moderatérliik gorevini Universitemiz
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Baskan1 Ogr. Gor. Cigdem OVACI BE]i iistlenmistir. Aci-
lis konusmalarinin ardindan TUBITAK Ulusal irtibat Noktas1 Uzmanlar tarafindan yapilan su-
numlara gec¢ilmistir. “Ufuk Avrupa Programi”nin detaylari, sundugu firsatlar ve proje gelistirme
stratejileri hakkinda bilgilendirmeler yapilarak, katilimcilarin Avrupa Birligi'nin “Arastirma ve
Inovasyon” alanindaki giincel gelismeleri 6grenme firsat1 buldugu etkinlik, soru cevap béliimii-
niin ardindan tamamlanmistir.

1 I—
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AB Bagskanhg: Sinir Otesi Isbirligi Programi 2021-2027 Bolgesel Strateji Kurulu Toplantilar
gerceklestirilmistir. Avrupa Birligi Baskanhiginin Ulusal Otoritesi oldugu Siir Otesi Isbirligi
Programlarinin Bélgesel Strateji Kurulu Toplantilarina Kirklareli Universitesi'ni temsilen Uni-
versitemiz Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Bagkan1 Ogr. Gor. Cigdem OVACI BE]JI katihm
saglanmistir.

2023 Yilinda Kirklareli Universitesinin yiiriitiicii olarak yer aldig1 toplam 9 adet uluslararasi
proje basvurusu yapilmistir. Bu basvurular ¢ercevesinde uluslararasi 71 adet toplant1 gercek-
lestirilmistir. Uluslararasi kapsamda; Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin gida alaninda
oncii olan Bulgaristan, Hollanda ve Ingiltere basta olmak iizere toplam 94 contact kisi/Kurum
paydas aginda bulunmaktadir.

Kirklareli Universitesi Bélgesel Kalkinma Odakl Misyon Farklilasmast ve Ihtisaslasma

Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Kirklareli Universitesi 23.01.2020 tarihinde Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgi tarafindan koor-
dine edilen ve Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Blitce Baskanligl ile birlikte
esgilidiim halinde yiiriitiilen “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1”
programi kapsaminda “GIDA” odak alaninda ihtisaslasacak yiiksekdgretim kurumu olarak be-
lirlenmistir. Bu kapsamda Rektoriimiiz Sn. Prof. Dr. Biilent SENGORUR baskanliginda ve Rektor
Yardimcisi Sn. Prof. Dr. Meryem CAMUR koordinatorliigiinde ihtisaslasma alaninda ytriitiilen
calismalara Gida ihtisaslasma Koordinatorliigii ile birlikte Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi de katki saglamaktadir.
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Tablo 46: Bélgesel Kalkinma Odakl Misyon Farkhilasmasi ve ihtisaslasma Program kapsamindaki projeler

PROJE ADI YURUTUCU ARASTIRMACILAR

Ogr. Gor. Dr. Giilce Bedis KAYNARCA
Siit ve Siit Uriinlerinin Karakteri- Prof. Dr. Hatice SAN- Ars.GorSeyda YANARDAG KARABULUT

. . . . 2.854.909,67
zasyonu ve Yeni Uriin Gelistirme LIDERE ALOGLU Ars. Gor. Hayriye Goknur AGCA KU-
CUKAYDIN
Dog. Dr. Raif CERGIBOZAN
Trakya  Bolgesi  Gida  Sek- Dog. Dr. Omer Faruk GULEC
L L . Do¢. Dr. Adem BASPINAR N 407.483,00
tori Ihtiyac Analizi Dr. Ogr. Uyesi Fatih KARASAC
Dr. Ogr. Uyesi Abdiisselam SAGIN
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem DENIZ
Kirklareli Universite- Dr. Ogr. Uyesi Kiirsad ERKAL
) . Do¢ Dr. Esra BOZKA- . . .
si Gida Ihtisaslasma Prog- . Ogr. Gor. Haluk KESKIN DUMAN 171.948,21
NAT CERGIBOZAN
rami  Tanitim ve  Medya 0gr. Gor. Yilmaz KUS
Bilal DUR

Hardaliye Uretimi Optimizas-
yonu ve Farkll Sekillerde Is- Do¢. Dr. Harun URAN Ars.GorSeyda YANARDAG KARABULUT 2.822.908,00
lenerek Degerlendirilmesi

Gida Alaninda Faaliyet Gosteren
Isletmeler ve Ciftcilere Yoéne- Do¢ Dr. Taha EGRI Ogr Gor Nurullah KARACA 300.000,00
lik Sirekli Egitim Programlari

Tarladan Catala  izlenebilir- e Dr.0gr.UyesiFiisunYAVUZERASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Bora ASLAN

S 1.539.990,00
lik icin Prototip Gelistirme Dr. Ogr. Uyesi Dogan UNAL

Mese Bali, Propolis, Ar1 Siiti il e ..
) . Dr. Ogr. Uyesi Recep GU-
ve Ar1 Poleni Katkili Siiper - 1.490.594,03

Gida (Stupermix) Gelistirilmesi NES
Prof. Dr. Hatice SANLIDERE
ALOGLU Dog. Dr. Bayram GE-
Kirklareli'ne Ozgii Bol- TIN Dog. Dr. Harun URAN Dog.
gesel Uriinlerin Aroma Prof. Dr. Cemile OZCAN Dr. Nurdan KURNAZ YETIM 2.992.462
Profilinin Belirlenmesi Dr. Ogr. Uyesi Recep GUNES

Dr. Ogr. Uyesi, Nihat AKKURT
Ars. Gor. Basak Ebru OZCAN

1 D
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7.1.1- Ogrenci Sayilari

Tablo 47: Ogrenci Sayilar1 Dagilim1

Ogrenci Sayilar:

e a Uzak.
op.

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

Fakiilteler 4621 5249 9870 651 957 1608 0 0 5272 6206 11478
Yiiksekokullar 198 643 841 70 173 243 0 0 0 268 816 1084
Enstitiler 555 553 1108 67 21 88 281 152 382 903 726 1629
M..eSlek 4959 3949 8908 915 1053 1968 357 97 422 6231 5099 11330
Yiiksekokullar:
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7.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 48: Yabanc Dil Hazirhik Ogrenci Sayilar: Dagilimi

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

R I. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam S
iz
““““ Say1
Fakiilteler

---ﬂ--_-

*Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayismin toplam égrenci sayisina orani

7.1.3- Ogrenci Kontenjanlar1

Tablo 49: On lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlar1 Dagilim Durumu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Konte]am Yaptiran

Fakilteler 2685 2607 % 97,1

Meslek Yiiksekokullar: 3425 3298 % 96,3

Tablo 50: Lisansiistii Ogrenci Kontenjanlar:1 Dagilim Durumu

m Kayit Yaptiran | Bos Kalan [Doluluk Oran1 %

Sosyal Bilimler Enstitiist % 40,14
Fen Bilimleri Enstitiisu 42 34 8 % 80,95
Saglik Bilimleri Enstittisii % 33,71
Grafik 24
4000 e @ YES Kontejam
3000 g @ EKayit Yaphran
2000 - W Bog Kalan
1000 - # Doluluk Oram %
ﬂ T T T
Fakilteler Enstitller Meslek Yiksekokullar
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7.1.4- Yiksek Lisans ve Doktora Programlar1 titiilerimizin Yiiksek Lisans ve Doktora Prog-
ramlarinda 01-Kasim 2019-31 Aralhik 2020

Sosyal Bilimler Enstitiimtz 2010-2011, Fen tarihleri arasinda program bazinda egitim

Bilimleri Enstitiisi 2012-2013, Saghk Bilim- o6gretim hizmeti alan 6grencilerimizin sayilari

leri Enstitiisii de 2014-2015 Egitim-Ogretim asagidaki tabloda sunulmustur.

doneminde egitim faaliyetine baslamistir. Ens-

Tablo 51: Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz/Uzaktan) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans LT
Yapan
Yapan 05 .
Birim Adi Program Adi Ogrenci Sayisi grenct Toplam
i [ e
5 35 - -

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 40
Enerji Sistemleri Miihendisligi 5 9 = = 14
Fizik 2 4 1 - 7
Gida Miihendisligi 17 6 - - 23
Insaat Miihendisligi 13 54 - - 67

Fen .

Bilimleri Is Saglig1 ve Giivenligi (Disiplinleraras1) 26 64 - - 90

Enstitisi Kentsel Tasarim (Disiplinlerarasi) 12 9 - - 21
Kimya 7 7 - - 14
Makine Miithendisligi 4 27 - - 31
Matematik 5 3 1 1 10
Mimarlik 16 5 = 1 22
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 4 1 - - 5
Beslenme ve Diyetetik 19 0 - - 19
Cocuk Gelisimi 20 3 - - 23

Saghk .

Bilimleri Ebelik 22 3 25

Enstitusu
Halk Saglig 17 8 2 2 29
Hemsirelik 26 6 - - 32
Bankacilik ve Finans 1 3 - - 4
Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar 8 4 - - 12

Sosyal _

Bilimler Cahsma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri 25 20 7 6 58

Enstittsu
Egitim Programlari ve Ogretim 48 17 - - 65
Egitim Yonetimi 10 5 - - 15

-
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Felsefe 40 20 - 7 67
Finans ve Bankacilik 6 8 - 2 16
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 5 5 - 10
Iktisat 17 24 2 5 48
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 37 30 - - 67
Isletme 40 71 4 5 120
Kamu Diplomasisi 13 45 - - 58
Kamu Hukuku 33 33 1 3 70
Maliye 6 13 - - 19

Sosyal Muhasebe ve Denetim 20 33 - - 53

Bilimler

Enstitist Ozel Hukuk 18 33 - - 51
Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi 1 3 - - 4
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 39 121 - - 160
Sosyoloji 16 12 - - 28
Tarih 33 52 5 e 35)
Temel Islam Bilimleri 15 22 - - 37
Turizm sletmeciligi 7 11 - - 18
Turizm Rehberligi 1 3 - - 4
Tiirk Dili ve Edebiyati 22 11 - - 33

Uluslararasi iliskiler

I T E N R A

7.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 52: Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Dagilimi

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

I N T I

Fakiilteler 1409
Yiiksekokullar 40 132 172
Enstitiiler 9 6 15
Meslek Yiiksekokullar: 1077
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7.1.6- Ogrenci ve Ogrenci Mezun Sayilari

Tablo 53: Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

o 2021 2023 2020 2021
OKUL VE BOLUM ADI = = = =
2022 2024 2021 2022

KIRKLARELI UNIVERSITESI 22978 23709 25521 4773 3971 3564
Sosyal Bilimler Enstitiisii 963 1190 1157 189 219 260
Fen Bilimler Enstitiisii 333 388 344 44 54 41
Saglik Bilimleri Enstittisii 91 121 128 10 16 19
Teknik Egitim Fakuiltesi = 2 2 = = =
Hukuk Fakiiltesi 512 585 611 - 60 119
Tip Fakiiltesi 101 127 150 - - -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2640 2637 3054 455 291 152
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1538 1401 1550 467 246 221
Turizm Fakiiltesi 597 687 792 77 31 58
Miihendislik Fakiiltesi 1341 1236 1201 274 273 227
Teknoloji Faktiltesi 331 260 262 73 81 34
[lahiyat Fakiiltesi 983 898 931 239 139 119
Mimarlik Fakiiltesi 698 660 686 128 140 102
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 189 365 546 - - 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 586 1140 1693 - - -
Saglik Yiiksekokulu 2045 1450 997 436 420 431
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 365 210 87 135 164 106
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1740 1957 2109 296 288 284
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1526 1701 1955 342 199 222
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1943 2066 2254 636 535 464
Babaeski Meslek Yiiksekokulu 518 552 578 104 94 72
Lileburgaz Meslek Yiiksekokulu 2064 2232 2353 484 397 330
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu 771 780 881 107 108 127
Vize Meslek Yiiksekokulu 1103 1064 1200 277 216 174

.
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7.1.7- Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 54: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilari

Genel
T
e fron | e [k frnf e | ok [

Lisans

On Lisans

ﬂﬂﬂ----

7.1.8- DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar:

Tablo 55: DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

B I. Ogretim II. Ogretim Genel
irimin Ad1
| E | Kk |mp [ E ]| kK [Top| E [ kK |TP

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 7 8 0 1 1 1 8 9
Hukuk Fakiiltesi 0 3 3 0 0 0 0 3 3
;l;tlifiallggsxi/e Idari Bilimler 4 7 11 1 0 1 c 7 12
Ilahiyat Fakiiltesi 2 4 6 2 2 4 4 6 10
Mimarlik Fakiiltesi 5 9 14 0 0 0 5 9 14
Miihendislik Fakiiltesi 10 0 10 0 0 0 10 0 10
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 20 26 0 6 6 6 26 32
Teknoloji Faktiltesi 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Turizm Fakiiltesi 4 4 8 0 0 0 4 4 8

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

1 I—
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7.1.9- Lisans Tamamlama Programu ile Gelen Ogrenci Sayilar:

Tablo 56: Saglik Lisans Tamamlama Programl ile Gelen Ogrenci Sayilar1

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi Genel

Cocuk Gelisimi

Tablo 57: Miihendislik Tamamlama Programi ile Gelen Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilar1
Birimin Ad1 T
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ P

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

7.2- Arastirma Hizmetleri
7.2.1- Biitge D11 Kaynaklar ile Desteklenen Projeler

Tablo 58: Biitce Di1s1 2023 Yilinda Desteklenen Proje Sayilar

Program Tiirii Onceki Yildan Yil iginde Projesi Toplam il icinde
Devreden Proje Kabul Edilen Tamamlanan Proje

TUBITAK

Avrupa Birligi 3 - 3 -
Kalkinma Ajansi 1 1 2 1
Bakanliklar 11 1 12 1

*T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
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TUBITAK Proje Bilgileri

2023 yilinda Universitemiz tarafindan TUBITAK Projeleri kapsaminda 6 adet proje yiiriitiilmiis-
tlir. Yirttiilen prjelere ait detayl bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Yiiriitiilen projelerin 2 tanesi 2023 yili 6ncesi projeler olup, 2023 yilinda da aktif yiiriitiilmeye
devam eden projelerdir. Ayrica 2023 yili igerisinde 4 proje kabul edilmis ve bu projelere iliskin
bilimsel faaliyetler yiiriitiilmiistiir. TUBITAK Porjelerinden Universitemizi icin 1.532.176,80 TL
ayrilmis olup, 160.901,60 TL proje kapsaminda kullnilmistir.

Tablo 59: 2023 Yilinda Devam Eden TUBITAK Proje Bilgileri

TUBITAK PROJE BIiLGILERI

o PROJE PROJEYE PROJE iCIN
PROJE TURU BASLAMA AYRILAN KULLANILAN
YILI BUTCE (TL) | BUTCE (TL)

1 1002 - Hizh Destek 222K214 2023 2025 47.000,00 21.900,00 DURDURULDU

Sosyal ve Beseri Bilimlerde
Yenilik¢i Coziimler Arastir-

2 . . 123K292 2023 2025 152.800,0 44.661,60 AKTIF
ma Projeleri Destekleme
Programi
3 1001 - Arastirma 122Y075 2023 2026 1.167.465,80 - AKTIF
4 1002 - Hizli Destek 123M776 2023 2024 45.000,00 44.000,00 AKTIF
5 1002 - Hizli Destek 1230685 2021 2024 59.940,00 50.340,00 AKTIF
6 1002 - Hizli Destek 1237632 2020 2024 59.951,00 - AKTIF

1.532.176,80 160.901,60
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7.2.2 Biitce i¢i Kaynaklar ile Desteklenen Projeler ve Odenek Durumu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli tarafindan kurulusundan 2023 yili dahil toplam
273 proje yurutiulmistiir. Yillar itibariyle basarili bulunarak sonlandirilan proje sayis1 222 iken
22 tanesi gerek yuritiiciisu gerekse komisyon karart ile iptal edilmistir. 2024 yilina devir eden
proje sayisi ise 29'dir

Tablo 60: Yillara Gére Kabul Edilen ve Biten Bilimsel Arastirma Projeleri

DEVIiR . YIL BAZINDA IPTAL EDILEN : YIL BAZINDA
YILLAR | EDEN PROJE KI‘}I?(;J]'E s | TOPLAM PROJE PROJE Blgfgsﬁgw TOPLAM
SAYISI SAYISI SAYISI(-) PROJE SAYISI
- 1 1 - - 1

2011

2012 1 3 4 - 1 3
2013 3 10 13 - 2 11
2014 11 32 43 - 2 41
2015 41 40 81 1 23 57
2016 57 24 81 12 37 32
2017 32 45 77 = 25 52
2018 52 22 74 2 26 46
2019 46 21 67 3 37 27
2020 27 22 49 1 20 28
2021 28 0 28 - 15 13
2022 13 35 48 2 10 36
2023 36

18 54 1 24 29
I N I T I B BT

Tablo 61: 2023 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri Odenek Durumu

KESINTILI BASLANGIC | gy ENEN (TEZSIZ YUKSEK LISANS | TOPLAM BUTCE
ODENECI (TL)

ILGIiLi YIL ve DONER SERMAYE KATKI PAYI )

(TL) (L)

2023 465.000,00 602.328,13 1.067.328,13

2022 YILINA EKLENEN KULLANILAN

ILGILI YIL " " " KALAN BUTCE
DEVREDEN BUTGE BUTCE BUTCE

2023 797.876,17 1.067.328,13 481.834,37 1.383.369,93
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Tablo 62: 2023 Yil Sonu itibariyle Tiiriine Gére Projeler

ONCEKIi YILDAN

. 2022 YILI TOPLAM 2022 YILI iPTAL 2022 YILI
DEVIR : . . DEVAM EDEN
EDEN PROJE KABUL EDILEN PROJE EDILEN PROJE BITEN PROJE PROJE SAYISI

SAYISI PROJE SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI

[uny
—_
—_

o] s | w | | | | w

Tablo 63: 2023 Yil Sonu itibariyle Tiiriine Gére Projelerin Birimler Bazinda Dagilimi

ONCEKI 2022 2022 2022

YILDAN |  YILI YILI DEVAM
BiRIMLER DEVIR | KABUL Tl?ggﬁ;M IPTAL B‘i(';‘I]JSIN EDEN
EDEN | EDILEN | ¢ gy | EDILEN | pporp | PROJE

PROJE | PROJE PROJE | ¢rviqp | SAYISI

SAYISI SAYISI SAYISI

FenEdebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu 2 1 3 ' 2 !
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu 1 - 1 - 1 -
Rektorlik

TOPLAM --“---

1 D——



2023 YILI FAALIYET RAPORU

2023 yilina 6nceki yillardan 36 proje devretmistir. 2023 y1l1 EKim déneminde 19 proje basvuru-
su yapimistir. Bu basvurulardan proje tirtiniin uygun gorilmemesi nedeniyle 1 proje haricinde
18 yeni proje 2023 yil1 Aralik ay1 icerisinde gerceklesen BAP Komisyon kararlari ile kabul edil-
mistir. Ayn1 zamanda donem icerisinde s6z konusu projelerden 1'i gerekli hizmet aliminin ger-
ceklestirememesinden dolayi Proje Yiiriitiiclisiniin talebi tizerine BAP Komisyon karariyla iptal
edilmistir. Bununla birlikte 2023 yilinda Mart doneminde biitge yetersizliginden dolay: proje
cagrisina ¢ikilmamis olup Ekim donemindeki yeni proje ¢agrisinda 19 proje basvurusu olmus
olup bu projelerden 1'i BAP Komisyonu’'nda alinan kararlar geregi reddedilmistir. Kabul edilen
18 projeden 5'i C tipi (ONAP) proje tiiriine ait iken diger 13 proje A tipi, B tipi ve C tipi projeler-
den olusmaktadir. Yine 2023 yili icerisinde 24 projenin de degerlendirmesini yapan hakemleri
tarafindan basarili bulundugundan BAP Komisyon kararlari ile sonlandirilmistir.

7.2.3  Sanayi Isbirligi Projeleri

“BC Teknolojileri Danismanlik ve Arge Limited Sirketi’ni kuran Universitemiz Fen-Edebiyat Fa-
kiiltesi Fizik Boéliimii Ogretim Uyemiz Sayin Dog. Dr. Burhan COSKUN Kirklareli Universitesi Tek-
noloji Gelistirme Bolgesi (TEKNOKENT)'inde faaliyet gostermeye basladi. “BC Teknolojileri Da-
nismanlik ve Arge Limited Sirketi” tarafindan basvuru yapilan “Bilgisayar Kontrollii Yeni Nesil
Kaplama Cihaz1 Tasarim” baglikli 610.000 TL biitceli projesi, KOSGEB Kirklareli il miidiirliigii
tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir.

7.2.4 Patent ve Tescil Bagvurulari:

Dog. Dr. Harun Uran tarafindan 17.11.2023 tarihinde “Propolis ilave Hardaliye Uretimi” bashkl
patent bagvurusu icin birimimize bulus bildirimi yapilmistir. Patent bagvurusunun hak sahipligi
durumu degerlendirme asamasindadir..

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilismasi ve Thtisaslasma Programi Projeleri kapsaminda
yuriitiilmekte olan BKOP-02 projesi ¢calismalari sonucunda ¢ikan tiriinlere ait “Hardaliye Tozu
ve Hardaliye Toz Icecek Uretim Yéntemi” baslikli bulus i¢in patent basvurusu yapildi.

7.2.5 Teknik Destek Verilen Projeler

Tablo 64: Teknik Destek Verilen Proje Bilgileri

BASVURU
YAPILAN PROJE BASVURU
KURUM/ BUTCESI TARIHI
PROGRAM

PROJE ADI

Ug Boyutlu Biyobaskilanmis Doku Yapilarin Depolanmasi ve Tasin-
II.IZ?SIIII I.(;m Uygun Kriyobiyomiirekkeplerin Hazirlanmasi ve Gelis- TUBITAK 1001 1.250.000 TL  15.09.2022 KABUL
tirilmesi.

Yeniden Yerlestirme Kapsaminda Miilteci Kabul Eden Devletlerin

Y ey, X e TUBITAK 1002 45296 TL  21.11.2022 KABUL

RS i P o Erasmus+
Yeni Isgiicii Piyasasinda Inovasyonun Itici Giicii Olarak Girisimcile- KA220-ADU Ye- BASVURU

3 rin Desteklenmesi (UnTied - Supporting self-employed workersto .~~~ . 250.000 EURO  22.03.2023  DEGERLEN-
tiskin Egitimi i¢in

be drivers of innovation in a new labour market) T . DIRME
Isbirligi Ortakligt
3005 - Sosyal ve
Beseri Bilimlerde
4 Ulkeler Arasi Kalkinma indeksi (UAKI) ve Gevresel Kuznet Egrisi ~ Yenilikgi ~ Coziimler 152.820 TL  17.03.2023 KABUL

Aragtirma  Projeleri
Destekleme Programi
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Tarihi ve Turistik Alanlarda Interaktif Olarak Sanal Gezi Uygulama-
sinin Sanal Gergeklik Ortaminda Gelistirilmesi

Temel Duygu Degisimlerinin EEG Sinyallerinin incelenmesi ile
Tespit Edilmesine Doniik Uygulamanin Sanal Gergeklik Ortaminda
Tasarlanmasi

Tiirkiye Mezunu Turizm Ogrencilerinin Ulkelerine Ekonomik ve
Sosyo-Kiiltiirel Katkilari: Kazakistan Ornegi

Universite Ogrencileri i¢in Oryantasyon Egitimi Uygulamasinin Sa-
nal Gergeklik Ortaminda Gergeklestirilmesi

Tirk Akademisinde Felsefe Gelenegi: 1933-2023 Tarihleri Ara-
sinda Felsefe Alaninda Yazilmis Doktora Tezlerinin Sistematik ve
Teorik Analizi

Tip 1 Diyabet Tanili Pediatrik Yas Grubu Hastalarinin Kan Mikrobi-
yotalarinin Arastirilmasi

Zaman Baskisinin Yarattigi Akut Stres Altinda Pilot Adaylarinin Bi-
lissel ve Davranissal Performanslarinin Karsilastiriimasi

Yiiksekogretim Ogrencilerine Yonelik Mesleki Rehberlik ve Gelisim
Sisteminin (MERGES) Tasarlanmasi, Gelistirilmesi ve Etkililiginin
Simanmasi

Sanlurfa'da 15 Mart 2023 Tarihindeki Sel Felaketinin Tarihi Seller-
le Karsilagtirilmali incelenmesi

Siirdiiriilebilir Kirsal Kalkinmada Tarimsal Turizmin iklim Degisikligine
Uyumlu Planlanmas ve Stratejiler Gelistirilmesi: Tekirdag Ornegi
Konut Binasi lyilestirmelerinde Yapay Zeka Tabanl Diisiik Karbon-
lu ve Maliyet Etkin Malzeme ve Teknoloji Se¢im Araci - Kirklareli
Ornegi

Yenilikgi Ogretim Teknolojileri ile Fen Egitiminde Beceri Temelli
Etkinlikler Tasarlama

Sagim Sistemi Verilerinin Nesnelerinin interneti Sistemleri ile oto-
matik olarak kayit altina alinmasi

Elektrikli Ulagim Sistemleri ve Enerji Depolama Unitelerinin Te-
melindeki Li-FePO4 Batarya Hiicrelerine Ait Saghk Durumunun
ve Hizmet Omriiniin Yapay Zeka Destekli Elektrokimyasal Termal
Goriintii Isleme Yontemiyle Tespit Edilmesi, Olusturulan Yeni Yon-
temin Uygulanabilirliginin irdelenmesi

Ciftcilerin Ekonomik Kararlarinda Risk Algisi, Kontrol Odag, 0z Ye-
terlik, istekler, ve Sosyal Etkilesimin Rolii

Ogrenci Yurtlarinin Planlama, Mimari Tasarim Ve Bina Programi
Kriterlerini Olusturacak Bir Kilavuz Onerisi

Tiirkiye Acil Afet izleme

Alternative Agricultural Products Developing For Adaptation The
Effects Of Climate Change- Saffron (Crocus Sativus) And Oregano
(Sideritis Scardica)

Afet Yonetiminde Sosyal Medyanin Etkisinin Saha Calismas ile Ye-
rinde incelenmesi

istihdam I¢in Transfer Edilebilir Kariyer Beceri Rehberi

1,2,4-triazol-Florokinolon, 1,2,3-triazol-1,2,4-triazol-Florokinolon
Hibrit Bilesiklerinin Yeni Analoglarinin Mikrodalga ve Klasik Yon-
temlerle Sentezi ve Biyolojik Aktivitelerinin Incelenmesi

TUBITAK 2209-A
Universite Ogrenci-
leri Aragtirma Pro-
jeleri Destekleme
Programi

TUBITAK 2209-A
Universite Ogrenci-
leri Aragtirma Pro-
jeleri Destekleme
Programi

Yurt Dis1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar
Bagkanligi BESKAP
TUBITAK  2209-A
Universite Ogrencileri
Arastirma  Projeleri
Destekleme Programi

TUBITAK 1001

TUBITAK 1001

TUBITAK 3005

TUBITAK 3501

TUBITAK 1002-B
Acil Destek Modiili

TUBITAK-1001

TUBITAK 1001

TUBITAK 4005 -
Yenilik¢i Egitim
Uygulamalari
TUBITAK 1005
(TAGEM)

TUBITAK

1002

TUBITAK-1002

- Hizl Destek
Programi
TUBITAK 1002
TUBITAK ~ 1002-
C Dogal Afetler
Odakli Saha Ca-
lismast Acil Des-
tek Programi
BESTBelt
TUBITAK 1002-B

Acil Destek Modiilit
Erasmus+ KA220-
HED  (Yiiksekdg-
retim I¢in Isbir-
ligi ~ Ortakliklarn)

TUBITAK 1002-
Hizl Destek

6.000 TL

6.000 TL

20.000 TL

6.000 TL

1.242.000 TL

1.250.000 TL

55.578 TL

597.458 TL

45.000 TL

534.000 TL

561.731,57 TL

219.800 TL

418.866,00 YTL

62.000,00 YTL

59.350,00 YTL

60.000 TL

19.000 TL

38.800 EURO

20.342,83 YTL

250.000 EURO

60.000 TL

03.11.2022

03.11.2022

12.11.2022

03.11.2022

04.04.2023

04.04.2023

08.05.2023

09.06.2023

13.07.2023

15.09.2023

02.10.2023

11.12.2023

30.09.2022

24.05.2023

25.11.2022

24.01.2023

12.02.2023

06.03.2023

06.03.2023

20.03.2023

17.03.2023

KABUL

KABUL

KABUL

KABUL

RED

RED

RED

BASVURU
DEGERLEN-
DIRME

KABUL

RED

RED

BASVURU
DEGERLEN-
DIRME
KABUL

BASVURU
DEGERLEN-
DIRME

KABUL

RED

KABUL/
BITTI

RED

RED

RED

RED
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CEFR-Aligned Digital Transformation of Language Education for
Adult Learners

Cevre Kirliligini Azaltmak ve Temiz Enerji Uretimi igin Tarimsal
Atiklarin Dongiisel Ekonomige Kazandirilmasi

Solanaceae Bitkileriyle Ilgili Hastaliklar1 Kontrol Etmek igin Bota-
nik Biyofungisit Gelistirilmesi

Smart and Eco-Sustainable Approach for an Efficient Waste Dairy
Reuse

Akciger Biyopsi Isleminde Pnomotoraks Riskini Azaltmada Eks-
traplevral Otolog Kan Enjeksiyonunun Etkinliginin Cok Merkezli
Randomize ve Kiyaslamali Bir Prospektif Calisma ile Degerlendi-
rilmesi

Cikolata Teknolojisi I¢in Alternatif ve Yenilik¢i Bir Temperleme
Teknigi: Soguk Plazma Destekli Pre-Kristalizasyon (CPCry)

EEG Sinyalleri Kullanarak Fiziksel Engeli olan Bireylerin Kullanimi
i¢in Dijital Oyun Tasariminin Gergeklestirilmesi

Kirklareli Devlet Hastanesinde Tedavi Goren Hastalarda Beslenme
Durumu ve Yagam Kalitesi Arasindaki iliskinin Saptanmasi

Mandala Boyama'nin Ogrencilerinin Kaygi Diizeyi ve Yasam Kalitesi
Uzerine Etkisi: Yar1 Deneysel Calisma

Kiimiilatif Referanslama ve Maksimum Kapsama Alani Yontemi ile
Yoklama Islemlerinin Gergeklestirilmesi

HIV-1 ile Enfekte Hastalarda Kan Mikrobiyota Profillerinin Tespiti
ve CD4(+) T Lenfositleri Ile Iliskisinin Degerlendirilmesi

Okuma Becerilerinin Cevrimici Desteklenmesi ve Degerlendirilme-
si: KITAS 2.0

Propiyonik Asit Bakterileri ile B12 Vitamini Uretimi ve Mihali¢ Pey-
nirinde B12 Vitamin Diizeyinin Artirilmasi

Propiyonik Asit Bakterileri ile B12 Vitamini Uretimi ve Mihalig Pey-
nirinde B12 Vitamin Diizeyinin Artirilmasi

Hemsirelik Siirecinin Ogretiminde ipucu Verilerden Taniy1 Belirle-
me: Yenilik¢i Bir Yaklagim

2023 Kahramanmaras Depremlerinin Yerel, Bolgesel, Ulusal ve
Uluslararasi Tedarik Zinciri Uzerindeki Etkilerinin Analizi
Siiperkapasitér Uygulamalari igin Kobalt icermeyen Tabakali Cift
Hidroksitlerin Arastirilmasi

Deprem Sonrast Yiiksekdgrenimin ingasinda Akademisyenlerin De-
neyim ve Onerileri Uzerine Nitel Bir Analiz

Manda Siitlerinde HEV RNA Miktar1 ve Genotiplerinin Belirlenmesi

Deneyim Olusturmak ve Paylasmak: Vatandas Bilimi Yoluyla Erisilebi-
lirligi Gliglendirmek

Digital Transformation of Language education to foster CEFR-A-
ligned Linguistic Proficiency Amongst Disadvantaged Learners
(DigiTraLE)

2023 YILI FAALIYET RAPORU

Erasmus+
KA220-ADU Ye-
tiskin Egitimi I¢in
Isbirligi Ortakhg
TUBITAK 2506-Hin-
distan Bilimsel ve
Endiistriyel ~Arastir-
ma Konseyi (CSIR) ile
Ikili isbirligi Programi
TUBITAK 2567-Ma-
lezya MIGHT ile
Ikili isbirligi Destek
Programi

PRIMA Section 1
Water Manage-
ment

TUBITAK 1001

TUBITAK 1001

TUBITAK 2209-A
Universite Ogrenci-
leri Arastirma Pro-
jeleri Destekleme
Programi

TUBITAK 2209-A
Universite Ogrenci-
leri Arastirma Pro-
jeleri Destekleme
Programi

TUBITAK ~ 2209-A
Universite Ogrencileri
Aragtirma  Projeleri
Destekleme Programi

TUBITAK 1001
TUBITAK 1001

TUBITAK 1001

TUBITAK 1002-
Hizli Destek

TUBITAK 1002-
Hizl Destek

TUBITAK 1002-
Hizl Destek

TUBITAK 1001

TUBITAK 1002- A
Hizh Destek

TUBITAK 1002-B
Acil Destek Modiili

TUBITAK 1002-
Hizh Destek

TUBITAK Ulusla-
rarasi Ikili Isbirligi
Destek Programlart
ERASMUS-E-
DU-2023-CB-
HE-Strand 3] — Ca-
pacity Building in
the field of Higher
Education

250.000 EURO

2.231.081,44 TL

2.500.000 TL

3.766.724,3 EURO

1.250.000 TL

1.205.820 TL

6.000 TL

6.000 TL

6.000 TL

1.132.939 TL

1.249.410 TL

880.006 TL

58.829.00 TL

73.932,00 TL

58.812 TL

1.245.989 TL

59.951 TL

38.000 TL

58.390 TL

585.764 TL

1.034.594 EURO

22.03.2023

17.03.2023

17.03.2023

22.03.2023

30.03.2023

03.04.2023

03.11.2022

2.9.2023

03.11.2022

04.04.2023

04.04.2023

05.04.2023

04.05.2023

23.10.2023

06.04.2023

03.05.2023

16.05.2023

06.06.2023

09.06.2023

11.06.2023

28.02.2023

RED

RED

RED

RED

RED

RED

KABUL

KABUL

KABUL

RED

RED

KABUL

REVIZE

KABUL

RED

RED

KABUL

RED

RED

BASVURU
DEGERLEN-
DIRME

RED
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Istanbul'da Kentsel Is1 Adas1 Olgusunun Meteoroloji ve Hava Kirlili-
gi iliskisi Uzerine Degerlendirilmesi

Green Networks for Climate Resilience and Sustainable Futures
(GREENFUTURE)

GREEN VILLAGES:ZERO POLLUTANT-2023

1, 2, 4-triazol-Florokinolon, 1,2,3-triazol-1,2,4-triazol-Florokino-
lon Hibrit Bilesiklerinin Yeni Analoglarinin Midrodalga ve Klasik
Yontemlerle Sentezi, Biyolojik Aktivitelerinin incelenmesi

(SusEcoUrbanAgro) Urban Agriculture for Sustainable Economy and
Future (Siirdiirtlebilir Ekonomi ve Gelecek i¢in Kentsel Tarim)

(ThraceRegenAgro) Regenerative, climate change resistant agricul-
ture for sustainability and agrotourism in CBC Region (Simir Otesi
Bolgesinde siirdiirtilebilirlik ve agroturizm icin rejeneratif, iklim
degisikligine direngli tarim)

Hemsirelik Siirecinin Ogretiminde ipucu Verilerden Taniy1 Bulma:
Yenilikgi Bir Yaklasim

Hardaliyenin Farkli Tasiyici Ajanlar Yardimiyla Dondurarak Kurut-
ma Potansiyelinin Belirlenmesi, Siirecin Yanit Yiizey Yontemi ile
Optimizasyonu, Kurutulan Uriinlerin Teknofonksiyonel ve Kimya-
sal Ozelliklerinin Aragtirilmasi, in-Vitro Kosullarda Antihiperglise-
mik Etki Potansiyellerinin incelenmesi

Ryugu asteroit 6rneklerinin nanometre-olgekli spektroskopik
ve mikroskopik karakterizasyonu.

Rhodotorula Mucilaginosa (BT59) Kullanilarak Uziim Posasin-
dan Tek Hiicre Yagi (THY) Uretimi: Fermentasyon Optimizasyo-
nu, THY Karakterizasyonu ve Farkli Gida Alanlarinda Kullanimi
2023 Kahramanmaras Depremlerinin Ulusal ve Uluslararasi Tedarik
Zinciri Uzerindeki Etkilerinin Analizi

Cocugun Kisisel Verilerinin Ebeveyni Tarafindan Sosyal Aglarda
Paylasilmasinin Psikolojik ve Hukuki Agidan incelenmesi

Laysmanyazis tanisi i¢in ilmige dayali izotermal amplifikasyon
(LAMP) yontemi ile kombine edilmis tek kullanimlik mikroakiskan
¢ip tasarimi ve ii¢ boyutlu yazici ile imalati

Cikolata Teknolojisi Igin Alternatif ve Yenilik¢i Bir Temperleme
Teknigi: Soguk Plazma Destekli Pre-Kristalizasyon (CPCry)

[klim Haberciligine Giris ve Bilgi Giivenilirligi

Ingilizce Miitercim Terciimanhk Boliimii Ogrencilerinin Mesleki
Kariyer Farkindaliklari ile Yapay Zeka Endiseleri Arasindaki iligki-
nin incelenmesi: Kirklareli Universitesi Ornegi

Grafen Oksit Takviyeli Biyobozunur PLA/PCL Kafes Yapili Omurga
Prototiplerin 3 Boyutlu Yazicida Uretilmesi ve Sekil Hafiza Ozelligi-
nin Kazandirilmasi

Tiirkiye’'nin Askerlik Modelinin Degerlendirilmesi

Primer Antikor Eksikligi Tanili Hastalarda Nazal Mikrobiyomun So-
lunum Yolu Enfeksiyonlari ile iliskisinin Degerlendrilmesi

Mikrobiyotaniz Saghginiz Hakkinda Size Ne Soyleyebilir?

TUBITAK-2509
Fransa ikili Isbirligi

Interreg Karadeniz
Havzasi Sinir Otesi
Isbirligi Programi
Interreg Karadeniz
Havzasi Sinir Otesi
Isbirligi Programi
TUSEB-1
bu  Acil Ar-Ge
Proje Cagrisi
Interreg VI-A IPA
Bulgaria-Turkiye
Programme 2021-
2027

Interreg VI-A IPA
Bulgaria-Tiirkiye
Programme 2021-
2027

TUSEB Acil Aras-
tirma ve Gelistirme
Projelerini Destek-
leme Programi

Gru-

TUBITAK 1002-A

TUBITAK-1001

TUBITAK-1001

TUBITAK 1001 -
2023/2
TUBITAK 3005
TUBITAK 1002

- Hizli Destek
Programi

TUBITAK 1001

TUBITAK 2237-A
Bilimsel Egitim
Etkinlikleri Destegi
TUBITAK 2209-A
Universite Ogrenci-
leri Arastirma Pro-
jeleri Destekleme
Programi
TUBITAK 3501-Ka-
riyer Gelistirme
Programi

TUBITAK 1001

1001 - BILIMSEL
VE TEKNOLOJIK
ARASTIRMA PRO-
JELERINI DESTEK-
LEME PROGRAMI
TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Destekleme Programi

599.200 TL

137 912,23
EURO

400,444.62 EURO

81.725 TL

855.400 EURO
(KLU-342.500
EURO)

996.228 EURO
(KLU-614.628
EURO)

87873.96 TL

59.940 TL

1.507.085 TL

1.646.791 TL

1.646.725 TL

439.525 TL

75.000 TL

1.650.000 TL

13.100 TL

6.000 TL

598.263,27 TL

1.264.000 TL

674.000 TL

6.000 TL

06.07.2023

04.07.2023

04.07.2023

26.07.2023

24.07.2023

24.07.2023

31.07.2023

Mayis 2023

11.09.2023

20.09.2023

25.09.2023

20.09.2023

14.09.2023 ?

21.09.2023

26.09.2023

17.11.2023

02.10.2023

02.10.2023

04.10.2023

BASVURU
DEGERLEN-
DIRME

RED

RED

RED

RED

RED

BASVURU
DEGERLEN-
DIRME

KABUL

KABUL

KABUL

KABUL

BASVURU

DEGERLEN-
DIRME

BASVURU
DEGERLEN-
DIRME

KABUL

KABUL

KABUL

KABUL

RED

RED

KABUL
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Derin Solunum ve Progresif Kas Gevseme Egzersizlerinin Lise Og-
rencilerindeki Muskiiloskeletal Agr1 Ve Iyilik Hali Uzerine Olan Kisa
Donem Etkileri

Sicanlarda D-Galaktoz ile Uyarilmis Yaglanma Modelinde Zoledro-
nik Asidin Ogrenme ve Bellek Uzerine Etkileri

Istanbul ve Kirklareli'nde 5 ve 28 Eyliil 2023 Tarihlerinde Meydana Gelen
Sel Felaketlerinin Incelenmesi: Altyapi ve iklim Degisikligi Perspektifi

Cevrimigi Egitimde Igerik Gelistirmeye Yonelik Articulate 360 Yazi-
lim1 Kullanim1 ve Proje Uretimi

Cografi Bilgi Sistemleri Egitimi

Noromodiilasyon Uygulama ve Arastirmalarinin Sosyal, Etik, Yasal
ve Stratejik Boyutu

Development of Transboundary Ecological Network for Smart Lan-
dscape Managament and Ecosystem Conservation TENECO

Kirklareli'ne Ozgii Bélgesel Uriinlerin Aroma Profilinin Belirlen-
mesi

6 Subat depremlerinin kirlarda, egitim ve sosyo-ekonomik yapiya
etkisi

Sor-Kesfet-Uret Ogrenme Yaklagimi'min Yiiksekégrenim Diizeyinde
Kullanimi

Bolu Orman Bélge Miidiirliigii Saricam Mescereleri I¢in Mobil Lidar
Tarama Teknolojisi Kullanilarak Uriin Cesitleri Miktarinin Belirlen-
mesi ve Optimum Boylama Modeli Gelistirilmesi

Iklim Savunuculari Gérevde

Diz Osteoartriti ve Bagirsak Mikrobiyotasi iliskisi

Dongtisel Ekonomi Cercevesinde Afet Direncini ve Yesil Toparlan-
may1 Artirmak: Dogada Psikolojik Iyi-Olus Psikoegitim Programi

Kolonoskopi Oncesi Bagirsak Hazirhginda Sakiz Gignemenin ve Ka-
rin Vibrasyonunun Hastanin Bagirsak Hazirligi Kalitesine ve Mem-
nuniyetine Etkisi

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 100. Yilinda Uluslararasilasan Tiirk Tele-
vizyonculugu: Kiiltiirel Akis Baglaminda Cok Yonlii Bir Arastirma

Cumbhuriyetin 100 Yilinda Felsefede Kadinlar: Yiiksekogretimdeki
Felsefe Egitim ve Arastirma Calismalarinda Kadinlarin Varhginin
Degerlendirilmesi

Smif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Becerilerinin P4wC Metodolo-
jisi ile Gliglendirilmesi

Cografi Agirlikli Regresyon Modeli ile Deprem Dogal Tehdidi Bagla-
minda Kentsel Risk Degerlendirme Kriterlerinin Tanimi, Osmaniye
Ornegi

2023 YILI FAALIYET RAPORU

TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Destekleme Programi

TUBITAK 1002-
Hizli Destek

TUBITAK 1002-
Hizli Destek Prog-
rami (1002-B ACIL
DESTEK MODULU)
TRAKYA KAL-
KINMA AJANSI
TEKNIK DESTEK
PROGRAMI 01
TRAKYA KAL-
KINMA AJANSI
TEKNIK DESTEK
PROGRAMI 01
3005 - Sosyal ve
Beseri Bilimlerde
Yenilikgi ~ Coziimler
Aragtirma  Projeleri
Destekleme Programi

Biodiversa+ 2023
Joint Call

Bolgesel Kalkinma
Odakl1 Misyon
Farklilagmasi

ve [htisaslasma
Programi
TUBITAK
Deprem Bolgesi
Universiteleri ~ Ozel
Cagrisi-BINBIRCABA
TUBITAK 4005 -
Yenilik¢i Egitim
Uygulamalari

1001-

TUBITAK TOVAG

TUBITAK 4004
DOGA EGITIMI VE
BiLiM OKULLARI

TUBITAK 1005

TUBITAK 4004 -
Doga Egitimi Ve Bi-
lim Okullar1 Destek
Programi  Programu

TUBITAK 1002-A

1001- OZEL CAGRI-
LAR

TUBITAK 1001
(Cumbhuriyetin 100.
Yil Ozel Cagrisi)

TUBITAK 1001

TUBITAK 1001-
Deprem Bolgesi
Universiteleri Ozel
Cagnis-BINBIRGABA

6.000 TL

75.000 TL

60.000 TL

50.000 TL

50.000 TL

698.616 TL

800.000 EURO
(300.000 EURO KLU)

2.992.462 TL

1.488.270 TL

215.343,75 TL

1.621.397 TL

184.980,3 TL

300.000 TL

188.476,00 TL

73.750 TL

521.395,00 TL

840.000,00 TL

1.680.000,00 TL

1.028.981,00 TL

16.05.2023

11.10.2023

26.10.2023

31.10.2023

31.10.2023

08.11.2023

10.11.2023

31.07.2023

12.09.2023

08.12.2023

17.09.2022

10.12.2023

18.12.2023

20.12.2023

21.12.2023

22.12.2023

28.12.2023

29.12.2023

28.12.2023

KABUL

BASVURU
DEGERLEN-
DIRME

RED

KABUL

RED

BASVURU
DEGERLEN-
DIRME

BASVURU
DEGERLEN-
DIRME

KABUL

KABUL

BASVURU
DEGERLEN-
DIRME
BASVURU
DEGERLEN-
DIRME
BASVURU
DEGERLEN-
DIRME
BASVURU
DEGERLEN-
DIRME

BASVURU
DEGERLEN-
DIRME

BASVURU
DEGERLEN-
DIRME
BASVURU
DEGERLEN-
DIRME
BASVURU
DEGERLEN-
DIRME
BASVURU
DEGERLEN-
DIRME

BASVURU
DEGERLEN-
DIRME
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7.2.6 Yayinlar ve Bilimsel Etkinlikler

Tablo 65: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 740
Ulusal Makale 191
Uluslararasi Bildiri 359
Ulusal Bildiri 88
Kitap 63
Kitap Bolimi 423
Poster 16

Tablo 66: Faaliyet Bilgileri Durumu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 84
Konferans 44
Panel 25
Seminer 34
Soylesi 108
Tiyatro 4
Konser 6
Sergi 7
Teknik Gezi 31
Egitim Semineri 38
Turnuva 4
Calistay 3
Film Gosterimi 3

|3 I—
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7.3- idari Hizmetler
Genel Sekreterlik;

Genel Sekreterlik; idari hizmetin basi olup Rek-
tore kars1 sorumludur. Idari teskilatta bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir se-
kilde calismasim saglar. Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kurulu'nda raportérliik
yapar. Alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasim saglar. Ilgili kurul kararlarini
Universiteye bagh birimlere gonderir. Idari per-
sonelin gorevlendirmesinde Rektore oOneride
bulunur. Basin ve halkla iliskileri ytrttiir. Rek-
torligln yazismalarini gergeklestirir. Rektorlii-
gun protokol, ziyaret ve toren islerini yurutur.

Yapi isleri Teknik Daire Baskanhg;

Universite bina ve tesislerinin projelerini yap-
mak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve
onarimlarla ilgili ihaleleri ytliriitmek, insaatlari
kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve ona-
rim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi,
soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri
ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag
isletme, asansor bakim ve onarimi gibi benzer
gorevleri bulunmaktadir.

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi;

“KLU Kiittiiphane ve Kiiltiir merkezi Binasi pro-
je alimi isi” ihalesine ¢ikilmis ve s6z konusu is
tamamlanmistir.

Kamplis Altyapisi Projesi;

Kirklareli Universitesi Teknoloji Gelistirme Bol-
gesi, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu’'nun 4 {incii maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nun 04/06/2018 tarihlive 2018/11887
sayil1 karar1 uyarinca ve 25/06/2018 tarihli ve
30459 numarali miikerrer sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanarak yiurirliige girmistir. Kirk-
lareli Universitesi Teknokenti Anonim Sirketi-
nin faaliyete gecirilmesi kapsaminda prefabrik
bina insa edilmesi kapsaminda 150.434,90 TL
temel atma isi yapilmistir. Ayrica binanin enerji
ve haberlesme altyapisinin kurulmasi icin “Ka-

yal Yerleskesi Enerji ve Haberlesme Altyapi-
s1 Yapilma Isi” ihale edilmis ve is kapsaminda
302.724,28 TL 6deme yapilmistir.

2023 Yil Yatim Programi ile Universitemiz
Kiitiiphane ve Kiiltiir Merkezi Yapim Isi progra-
ma alinmis bulunmaktadir. S6z konusu yapim
isinin ihaleye cikilabilmesi i¢in proje ve etiit
islemlerinin de tamamlanmasi gerekmektedir.
Ancak yapilan piyasa fiyat arastirmasi sonu-
cunda 2023 Yili Yatirim Programinda yer alan
Cesitli Unitelerin Etiit Projesinde bu is icin ye-
terli 6denegin bulunmadigl anlasiimaktadir.
“Kampiis Altyapis1 Projesi’nden “Cesitli Unite-
lerin Etiit Projesi’ne aktarilmasina iliskin Stra-
teji ve Biitce Baskanligina talepte bulunulmus-
tur.Talebin olumlu karsilanmasi sonucunda
471.000,00 TL édenek Cesitli Unitelerin Etiit
Projesi’ne aktarilmistir.

Universitemizin ana kampiisii olan Kayal: Kam-
pusii'niin merkezi Yemekhane binasinin mutfak
boliimi, atik sularin geri tepmesi sonucunda
hem hijyenik hem de fiziki olarak kullanilmasi
sakincall bir hale gelmistir. Yemekhane binasi-
nin mutfak béliimiinde yaptirilmasi elzem olan
tadilata ait harcamalarin karsilanabilmesi i¢in
Kampiis Alt Yapr Projesindeki 1.500.000,00
TL &denegin “Muhtelif IslerProjesinin” Gayri-
menkul Biiyiik Onarim Giderleri tertibine akta-
rilmasi Strateji ve Blitce Bagkanlig1 tarafindan
uygun gorusmiis ve soz konusu 6denek bu kap-
samda Muhtelif isler Projesine aktarilmistir.

Mevcut su hattinin kampiis i¢i asfalt ve kaldi-
rimlarinin altindan gecmesi nedeniyle sik sik
yasanan ariza ve patlak sorunlarinin onari-
mi1 sirasinda zorluklar ¢ikarmakta ve asfalt ve
yollarin yipranmasina yol a¢gmaktadir. Bu se-
beplerden dolay1 5.500 metrelik temiz su hatti
yenileme c¢alismasinin yapilmasi zarureti or-
taya ¢ikmistir. Bu is icin yatirnm programinda
yer alan Kampiis alt yapisi projesi kapsaminda
(06.5) ekonomik kodunda 5.000.000 TL ilave
o6denege ihtiyac duyuldugu 29.09.2023 tarihin-
deki97908 sayiliyazimizla Stratejive Biitge Bas-
kanligina bildirilmis ve talebimiz olumlu karsi-
lanmistir. S6z konusu 6denek “Yedek Odenek”
tertibinden 25/12/2023 tarihinde aktarilmis
ancak s6z konusu 6denek kullanilamamistir.

.-
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Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi;

Proje kapsaminda Merkez Kayali yerleskesinde
15.000 m2 kapali alana sahip olacak olan Tip
Fakiiltesi Morfoloji Binasi insaatinin yapimina
2020 yilinda baslanan insaatin 18.06.2023 ta-
rihinde bitirilmesi planlanmaktadir. Tip Fakiil-
tesi Morfoloji Binasi yapimi tamamlandiginda
biinyesinde 55 laboratuvar, 2 etiit odasi, 15 ki-
silik 4 derslik, 25 Kkisilik 2 derslik, 40 Kkisilik 1
derslik, 50 kisilik 2 derslik, 60 kisilik 4 derslik,
81 kisilik 1 derslik, 20 kisilik 1 amfi, 2 bilgisayar
dersligi, 2 kiitiiphane salonu, 1 kantin, 5 toplan-
t1odasi, 1 seminer odasi ve 49 ofis yer alacaktir.

2023 yilinda 43.723.486,47 TL hak edis dde-
mesi yapilmis, fiziki gerceklesme % 99 ora-
ninda ancak nakdi gerceklesmesi %97,12
tamamlanmis bulunmaktadir. Gegici kabul
eksiklikleri tamamlatilmasi kapsaminda ¢alis-
malar devam etmektedir.

Muhtelif Isler Projesi;

2022 Yih Universitemizin tiim yerleskelerin-
de “Mubhtelif Isler Projesi” kapsaminda hizmet
binalarinin bakim ve onarimlar: yaptirilmis ve
odemesi 2023 yilina sarkan 699.698,72 TL'nin
odemesi 2023 yili biitgesinden gergeklestiril-
mistir. Universitemizin tiim vyerleskelerinde
“Mubhtelif Isler Projesi” kapsaminda hizmet bi-
nalarinin bakim ve onarimlari yaptirilmis ve bu
kapsamda 2.299.308,03 TL 6deme yapilmistir.

2023 Yili Mekanik ve Elektrik Bakim ve Onari-
mu Isi ihalesi yapilmis ve ihale kapsamindaki
isin tamami yapilmis olup, 1.271.384,00 TL
hak edis 6demesi yapilmistir.

Personel Daire Baskanlig;

Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili calismalar yapmalk,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6ne-
rilerde bulunmalk, tiniversite personelinin ata-
ma, 6zliikk ve emeklilik islemleriyle ilgili islem-
leri yapmalk, idari personelin hizmet 6ncesi ve
hizmet ici egitim programlarini diizenlemek
ve uygulamak gorevleri bulunmaktadir.

Baskanligimizca 2023 yili kadro c¢alismalari
yapilarak bos, dolu ve serbest birakma islem-
leri gerceklestirilmistir. 2023 y1li icerisinde 9
personel nakil, 28 personel acgiktan, 1 perso-
nel mahkeme karar ile ve 1 personel OHAL
islemleri inceleme komisyonu tarafindan ol-
mak lzere 39 adet akademik personel atam
as1 yapilmis ve 14 personel agiktan 1 personel
naklen ve 1 yeniden olmak iizere 14 idari per-
sonel atamasi ve 27 adet sozlesmeli persone-
lin (4/b) atamas1 gerceklesmis olup; ayrica
Universitemize 1 adet kurum disindan gegici
gorevlendirme yapilmistir.

2023 yih igerisinde akademik personelimiz-
den 2 personel gorevine son verilme, 1 per-
sonel gorevinden ¢ekilmis sayilma, 5 personel
emekli, 1 personel vefat, 14 personel istifa, 9
personel baska kurumlara atanmak suretiyle
32 akademik personelimiz Universitemizden
ayrilmislardir. Ayrica idari personelimizden
de; 8 personel emekli, 8 personel istifa, 1 adet
personel gorevden cekilmis sayilma, 2 adet
personel gorevine son verilme ve 7 personel
ise naklen atanma suretiyle toplam 14 idari
personelimiz ve 2 adet so6zlesmeli personel is-
tifa suretiyle Kurumumuzdan ayrilmistir. Ayri-
ca idari birimlerin 6zltik haklarinin tahakkuku
da baskanligimizca yapilmaktadir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi;

Universitemize kayit hakki kazanan tiim 6gren-
cilerin, mezun oluncaya kadar aldig1 hizmetle-
rin en etkin, hizh ve kaliteli bir sekilde yurttiil-
mesini saglamak amaciyla hareket etmektedir.
Bu kapsamda, 6grencinin talebi dogrultusunda,
Baskanligimizca 6grenci belgesi ve transkript
verilmektedir. Ogrencilerimize burslar, 6gre-
nim ucretleri, ders ve kredi transferleri, ders
kayitlari, kayit dondurma, askerlik islemleri,
pasaport islemleri, akademik 6l¢gme ve deger-
lendirme, diploma programlari, disiplin islem-
leri ile yonerge ve yonetmelikler konusunda
destekleyici rehberlik hizmetleri verilmektedir.
Ogrenci Bilgi Sisteminden YOKSIS programi-
na istatistiki bilgilerin aktarimi (Kesin kayit

1 I—
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yaptiran, okuyan, YKS, yatay/dikey gecis, 6zel
ogrenci, lisans tamamlama ve afla kayit yapti-
ran 6grencilerin birim/béliim/program/sinifa
gore sayilari) saglanmistir.

Universitemiz ~ programlarinda uygulanan
egitim planlarn ve intibak raporlar1 hakkinda
tlim birimlerle bilgilendirme toplantilar1 dii-
zenlenmistir. Mezun 6grencilerin diploma ve
diploma defterleri basilmis, imza/onay islemi
tamamlanarak birimlere gonderilmistir. Uni-
versitemiz bilinyesinde yeni birim/program
acilislari ile 6grenci alimi dosyalarinin incele-
nerek YOK'e gonderilmesi islemleri gercekles-
tirilmistir.

2023-2024 egitim-ogretim déneminde
egit-0gretim hizmetinden faydalanan 12.674
erkek oOgrencimiz, 12.847 kiz 6grencimiz
bulunmakta olup toplam 0Ogrenci sayimiz
25.521°dir. Bu 6grencilerimizden 1.393 kiz ve
1.280 erkek 6grencimiz yabanci uyruklu kap-
saminda Universitemizde egitim-6gretim hiz-
meti almaktadir. Universitemize yatay gecisle
basvuran 6grenci sayist 168’dir. Dikey gecis
siavi sonucu Universitemize yerlesen dgrenci
sayis1t 112°dir. Saghk ve miihendislik tamam-
lama kapsaminda Universitemizde egitim ve

Tablo 67: Burs Hizmetleri

Ogretim hizmeti alan 68renci sayis1 da 5’tir. Af
kapsaminda Universitemizde egitim ve 6gre-
tim hizmeti alan 6grenci sayis1 da bulunma-
mamaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi;

Ogrencilerin beden ve ruh saghgim korumak,
yabanci uyruklu burslu 6grencileri tedavi et-
tirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme
ve ilgi alanlarina gore bos zamanini degerlen-
dirmek, sportif, kultiirel, sosyal ihtiyaclari-
n1 karsilayacak faaliyetleri diizenlemek, yeni
ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglamak.
Gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikl bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak ye-
tistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli calisma,
dinlenme ve eglence aliskanliklar1 kazandirma
gorevlerini yerine getirmektedir.

Burs Hizmetleri
Universitemiz imkanlar dahilinde her yil 63-

rencilerimize yemek bursu ve Universite bur-
su saglamaktadir.

Burs Hizmetleri

Burs Tiiru

Yillar

Yemek Bursu

Unversite Bursu

____

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
323 0 387 215

*YOK tarafindan kontenjan verilmemesi nedeniyle 2023 yihinda Universite bursu saglanamamistir.

Tablo 68: Kismi Zamanlh Ogrenci Calismasi

Kismi Zamanlh Ogrenci Calismasi

2020-2021

Yillar

2021-2022 2022-2023
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Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Universitemizin barinma hizmeti sunan tesi-
si yoktur. Ogrenciler barinma hizmetini Kredi
Yurtlar Kurumu, 6zel yurtlar ve pansiyonlar
araciligl ile karsilamaktadir.

Universitemizin tiim yerleskelerinde sunulan
yemek hizmeti Bagkanligimiz tarafindan yapi-
lan ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar va-
sitasiyla yuriitilmektedir. Yemekler, ihaleyi alan
yiiklenici sirketin mutfaginda tiretilerek, hizmet
verilecek yerleskelere tasinmaktadir. Yerleskele-
re getirilen hazir yemekler 1s1 ve hijyen kosullar
saglanarak servise sunulmaktadir. Ikinci egitim
yapilan yerleskelerimizde aksam 6giintide veril-
mekte olup yemek hizmeti verilen yemekhane-
ler Tablo 1 ve 2‘de belirtilmistir. Ogrencilerimiz
ile akdemik ve idari personelimiz icin 4 cesit
olarak hizmete sunulan yemeklerden, yillar iti-
bariyle belirlenen katki ticretleri karsiliginda

akilli kartlari ile turnike sisteminden gecis yapa-
Tablo 69: Barinma, Yemek ve Saghik Hizmetleri

Kiiltur

Barinma . .
Hizmetleri

Hizmetleri

Kiiltiir

Yemek
Hizmetleri

rak faydalanmaktadir. Universitemiz tarafindan
2022-2023 egitim-6gretim donemi icin engelli
ogrencilere oncelik vermesi sarti ile gelir diizeyi
diisiik ve basarili 6grenciler icin 1 6giin yemek
bursu Universitemiz gelirleri dikkate alinarak
215 kontenjan olarak belirlenmistir.

Bagskanligimiz 6grenci ve personelimiz i¢in
egitsel, sosyal ve Kkisisel problemleriyle bas
etmelerine yardimci olmay1 amaglayan ve ki-
sisel gelisimlerini destekleyen bir birim olarak
psikolojik danismanlik hizmeti vermektedir.
Ayrica Acil Miidahale Merkezi ad1 altinda talep
eden 6grenci ve personelimize tansiyon, nabiz,
ates Olclimii ve pansumanla ilk miidahalede
bulunarak gerektigi takdirde ilgili saglik kuru-
luslarina yonlendirme hizmeti verilmektedir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimi ta-
rafindan verilen hizmet 1 psikolog tarafindan
toplam 52 kisiyle 218 goriisme ve 5 farkl ko-
nuda seminer ve atolyeler diizenlenmistir.

Psikolojik
Danismanlik
Hizmetleri

Saghk
Hizmetleri

Spor
Hizmetleri

Saghk

Psikolojik

.Barln.ma Merkezindeki . Yem.e K Hizmetinden Danismanlik Spor .
Hizmetinden \ ! Hizmetinden ) : Salonundaki
Faaliyetlerin Yararlanan Hizmetinden ;
Yararlanan Yararlanan Miisabakalarin
Kisi Savisi Sayis1 Savisi Sayis1 Yararlanan Savisi
3138y Y Sayisi Y
Ogrenci - 37 175.826 82 185 407
Personel 26.590

Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Hizmeti

Baskanligimiz 6grencilerimiz ve personelimizin beden ve ruh sagligini korumak amaciyla bahar
senlikleri, kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikleri ve mezuniyet toreni organize edilmesini ve 6gren-

ci ve personelin tesislerden yararlanabilmesini

saglamaktadir. Ogrencilerimizin diger illerde

gerceklestirilen konferanslara, Trakya Universiteler Birligi ve Universite Sporlar1 Federasyonu
kapsaminda diizenlenen miisabakalara tesvik ederek imkanlar dahilinde malzeme ve harcirah

destegi saglamaktadir.
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Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi sorumlulugunda ve akademik damisman 6n-
derliginde kurulan 6grenci kuliipleri araciligl ile 6grencilerin beklenti ve taleplerinin tespit edil-
mesi amac¢lanmaktadir. Uygun goriilen beklenti ve talepler imkanlar dahilinde karsilanmaktadir.
Ayrica Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen sportif karsilasmalara her sene Uni-
versitemiz takimlarinca bir¢ok bransta katilim saglanmaktadir. Asagida bulunan tabloda 2023 y1-
linda katilim saglanan brans sayis1 ve bu branslarda katilan sporcu 6grenci sayilar1 yer almaktadir.

Tablo 70: 2023 Yili1 Spor Miisabakalar1
Katilinilan Miisabakalara

Sayisi Sayisi ya say pa >ay y
Ogrenci 3 44 - - -
Personel -

1
Ogrenciye Yonelik Diger Hizmetler

Universitemizde 6grenim goren ve zorunlu staji olan égrencilerimizin sosyal giivenlik prim
odemeleri Baskanlhigimiz biinyesinde gerceklestirilmektedir.Ayrica Universitemizin bazi birim-
lerinde uygulanan 3+1 ve 7+1 egitim modeli ile staj yapan 6grenciler ile ilgili olarak 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda yapilan 6deme islemleri yuriitiilmektedir.

Yemekhane disinda Universitemiz Kayali Kampiisiinde 3 adet, Kavakh Yerleskesi, Liilleburgaz,
Vize, Teknik Bilimler ve Babaeski Meslek Yiiksekokullarinda 1’er adet kantin bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz kantinlerden faydalanarak dinlenme ve beslenme ihtiyaclarin1 giderebilmekte-

dir. Kantinlerin fiyat ve denetim islemleri Bagkanligimiz tarafindan yiriitiilmektedir.

2023 yilinda 4734 Sayili Kanun kapsaminda agik usul ile yapilan hizmet alimi ihaleleri asagida-
ki tabloda yer verilmistir.

Tablo 71: 2021 Yilinda Yapilan 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu Kapsamindaki fhale Listesi

2023 Yilinda Yapilan 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Kapsamindaki ihaleler

Swa | o enin Ads ihale fhale | Yaklasik | Sozlesme | Sézlesme Bedelleri ihale
No Tarihi Usulii Maliyet Tarihi Durumu

Malzeme Dahil
1 4 Kap Yemek
Hizmeti Alimi

Malzeme Dabhil 1. Kisim( 33.600.000)

2023/ 51092023 A9k

825807 ihale 52.587.200 - - Iptal

2 4 Kap Yemek 1(2)25247 07.11.2023 iﬁ:ig 70200000 07.12.2023 2.Kisim (6.800.000)  Sonugland:
Hizmeti Alim1 3. Kisim(4.150.000)
Malzeme Dahil
2023/ Pazarlhik .
3 4.Kap Y.emek 1310684 23.11.2023 (Davet) 578.050 TL - - Iptal
Hizmeti Alim1
Malzeme Dahil
2023/ Pazarlhik
4 4 Kap Yemek 1369132 05.12.2023 (Davet) 1.091.000 20.12.2023 940.000 TL Sonuglandi

Hizmeti Alim1

.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg;

Merkez Kiitiiphanemizde mevcut kitap, stireli
yayin ve dokiimantasyon belgeleri ile elektro-
nik veri tabanlar1 CD, DVD ve diger yayinlarin
kullanicilarin hizmetine en verimli ve en hizl
sekilde ulasmasi saglanmaktadir.

2009 yihi Mart ayindan itibaren YORDAM
Programi kullanilmaya baslanmistir. Yordam
otomasyon sistemi kataloglama, 6diing verme,
sureli yayinlar, saglama gibi ana modiller ve
cok sayida alt modiillerden olusmaktadir. Kul-
lanicilarin; katalog taramasi, kullanici kayitla-

Tablo 72: Yillar itibariyle Uye Sayis1

rina erisim, 6diing siire uzatma, kitap ayirtma
islemleri gibi web ara ytiziinden yapmalarina
olanak saglamaktadir. Kiitiphanemiz okuyu-
culariin belirlenen siireler dahilinde 6diing
aldigi kitaplar ge¢ getirmesinden dolay1 YOR-
DAM Programinin sagladig1 imkan g¢ercevesin-
de otomatik olarak her birine uyar: e-postasi
gonderilerek kendilerine gerekli hatirlatmalar
yapilmaktadir.

2023 yilsonu sonuglarina gore kutliiphanemiz
demirbas kayitlarinda toplam materyal sayisi
(kitap, stireli yayin) 72.597 adet olup; bunlar-
dan 62.488 kitap, 810.109’u ise streli yayindir.

Merkez Kiitiiphanesi Uye Sayisi

- 2016 | 2017 | 2018 2019 m 2021 m 2023

UyeSayist 8160 9839 11.644

2010 yilindan itibsren bir¢ok kamu kurum
ve kuruluslar ile yapilan yazigsmalar ve ya-
pilan telefon goriismeleri sonucunda ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurum ve
sahislarla irtibata ge¢ilmis ve 6nemli oranda
bedelsiz hibe yayin temini saglanmistir. Ce-
sitli kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sa-
hislardan ve 6grencilerimizin 2023 yilinda
bu kapsamda Universitemiz kiitiiphanesine
yapmis oldugu bagislar devam etmis ve bu
kapsamda kiitiiphanemize gelen materyal
sayist 1.374 adet olmustur.

Bilgiye ulasimi kolaylastirma amaciyla daha
once islemleri tamamlanan “Kiitiiphaneler
Aras: Isbirligi Projesi” hayata gecirilmistir.
Ayrica 2011 yili igcinde tiye olunan “Tirkiye
Belge Saglama ve Odiin¢ Verme Sistemi Pro-
jesi” 2014 yih icerisinde uygulanmaya bas-
lanmis ve bu uygulama devam etmektedir.
Bu uygulama kapsaminda 2023 yihi icerisin-
de 93 adet yayin 6diin¢ alinmis ve 2 adet ya-
yin ise 0diing verilmistir.

13.468

9.530 9.559 10.392 10.747

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi'nin 2011 yili icinde tiye oldu-
gu TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing
Verme Sistemi Projesi) bu yil icinde hizmet
vermeye baslamistir  TUBESS kapsaminda
2023 yili igerisinde diger kitiiphanelerden
50, Kiitiiphaneler Arasi isbirligi (KITS) yapilan
istekler (6diin¢ alinan -giden istekler) kapsa-
minda ise 43, Kutliiphanemize diger kiitiipha-
nelerden gelen istek ile (6diin¢ verilen-gelen
istekler) 2 adet kaynak 6diing verilmistir.

Universitemiz ayn1 zamanda Balkan Ulkeleri
Kutiphaneler Birligi (BLU) tiyesidir.

En iyiyi yapabilmek, yeni fikirler, projeler
uretebilmek boylece meslege daha yararh
olabilmek amaciyla Universitemiz akade-
mik personeline yonelik olarak elektronik
kaynaklarin akademisyenlerimiz tarafindan
kullaniminin artirilmasi ve arastirmalarini
gelistirmek amaciyla; 2023 yili igerisinde 43
adet online ve ylz ylize veri tabani egitimi
diizenlenmistir.

| I
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Bilgi islem Daire Baskanhg;

Yazilim ve Web Yénetim Grubu; Universitenin
ana web sayfasinin tasarimi ve hazirlanmasi,
tlim idari ve akademik birimlerinin web sayfa-
sinin olusturulmasi, yeni web sayfa tasarimlari
yapilmasi, Universitedeki sosyal faaliyetlerin
ve gelismelerin internet araciligiyla duyurul-
masl, akademik ve idari web sayfalarina tek-
nik destek saglanmasi. Universitemize ait web
projelerinin analizi, tasarimi1 ve kodlanmasi,
ihtiya¢c analizlerinin yapilarak iiniversite ve
birimlerin yazilim projelerinin hazirlanmasi
gorevleri yurutilmektedir.

Ag ve Sistem Yonetim Grubu, tniversitemi-
zin ag altyapisinin kurulmasini, isletilmesini,
mevcut ag sisteminin yonetimini, denetimini
yapar ve agin gelecegi ile ilgili projeler liretir.
Yapisal kablolama, yerel ag kurulumu mevcut
agin yonetimi, denetimi ve agin gelecegi ile
ilgili projeler tretir, kullanicilara internet im-
kani verilmesi i¢cin gerekli altyapi, donanim,
yazilim ve bilgi destegi saglar. Baskanligimi-
zin ev sahipligi yaptig1 tim sunucu bilgisayar-
lar1 ve temel internet servislerini (DNS, FTP,
WEB, E-POSTA, WEBMAIL, PROXY, vb.) isletir,
glinceller ve yedeklemesini yapar. Sunucu bil-
gisayarlar Uzerinde ¢alisan veri tabani, prog-
ramlama dili derleyici gibi yazilimlarin ihtiyac,
tespit, kurulum ve yonetimini yapar.

Teknik ve Idari Destek Grubu; Universitemiz-
de mevcut bilgisayarlarda ve bunlara bagh
diger cevre birimlerinde meydana gelen do-
nanimsal veya yazilim arizalarinin tespiti ve
giderilmesi, isletim sistemi kurulumu, gin-
celleme, viriis kaynakli arizalarin giderilmesi,
basit kablolama, ag iletisiminde kaynaklanan
arizalarin giderilmesi, gerekli durumlarda
kullanicilara teknik danismanlik hizmetleri-
nin verilmesidir. Baskanlik biriminin ihtiyaci
olan yazisma ve raporlamalarin hazirlanmas;,
sartnamelerin hazirlanmasi, web ve e-posta
hizmetleri i¢in ofis destek ve yardim islemleri
surdurmekle gorevlidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligy;

Idarenin stratejik plan ve performans prog-
raminin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini
yuritmek, izleyen iki yilin biitce tahminlerini
de iceren idare biitcesini stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirla-
mak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili har-
cama programi hazirlamak ve ilgili birimlere
gondermek, biitce kayitlarini tutmak, biitge
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiu-
ritmek, genel biitce kapsami disindaki idare-
lerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, ida-
renin faaliyet raporunu hazirlamak, tasinir
ve tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek, idarenin yatim programinin ha-
zirlanmasini koordine etmek, iist yoneticilere
bilgi sunmak ve danismanlik yapmak, 6n mali
kontrol faaliyeti yiiriitmek, i¢ kontrol sistemi-
nin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapma
gorevleri mevcut bulunmaktadir.

2023 yil icerisinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimizca muhasebe ve mali hizmetler
ile ilgili olarak 2022 yili kesin hesab1 hazirla-
narak ilgili kurumlara gonderilmistir. Ayrica
2024 Yih Bitge Teklifi ve yatirnm programi
hazirlik ile 2024 Yili Performans Programi
calismalar1 yapilmistir. Muhasebe birimimiz-
de 2023 y1li sonu itibariyle son yevmiye sayisi
7.580 olmustur. Bagskanhigimizca 2023 yili ige-
resinde 6n mali kontrole tabi tutulan 2 so6zles-
me tasarist bulunmaktadir.

Hukuk Miisavirligi;

UUniversite Idari Teskilat1 icinde yer almakta
ve mevzuat ile kendisine verilen Universitenin
ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan an-
lasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yiirirliikteki ka-
nunlara uygun olarak icrasinda idareye yar-

.
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dimc1 olmak, verilecek benzeri diger gorevleri
yerine getirmektedir.

Hukuk Miisavirligi'nin baslica amaci; Uni-
versitemizin taraf oldugu uyusmazliklarda
kurumun hukuki yararlarinin korunmasini,
Universitemiz mevzuatinin ve idari islerinin
glincel mevzuata uygun olarak diizenlenmesi-
ni ve yuriitilmesini saglamaktir. Bu amaca en
iyi sekilde hizmet edilmesinde; hukuki yoru-
mu gerektiren veya uygulanmasi halinde men-
faat ¢atismasi nedeniyle uyusmazlik konusu
olabilecek islemler tesis edilmeden once ilgili
birimler tarafindan hukuki goriis alinmasi ve
soz konusu islemlerin bu ¢ercevede gercekles-
tirilmesi Universitemizin taraf olabilecegi hu-
kuki uyusmazliklar1 en alt diizeye indirecegi
muhakkaktir.

Hukuk Misavirligi biinyesinde tli¢ avukat bir
memur gorev yapmaktadir. 2023 yili igerisin-
de Idare Mahkemesinde agilan dava sayisi on
alti, bu davalardan ti¢ dava kurum alehine g
dava ise, kurum lehine sonug¢lanmis olup, geri
kalan on davanin gorilmesine devam edil-
mektedir. Hukuk Mahkemesinde a¢ilan dava
sayis1 dort olup tiim davalarin takibine devam
edilmektedir. Ceza Mahkemesinde agilan dava
sayisl U¢ olup, tiim davalarin takibine devam
edilmektedir. icra Dairesinde acilan dosya sa-
yis1 on alt1 adet, bu dosyalardan iki tanesi ka-
panmis olup geri kalanon dért dosyanin islem-
leri devam etmektedir.

Déner Sermaye Isletmesi;

EEgitim ve ogretim ile bunlara katkida bulu-
nan uygulamalar1 6n planda tutarak, bilimsel
goris vermek, proje hazirlamak, arastirma,
uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak, be-
lirli bilimsel sonuclarin uygulanmasini sagla-
mak, faaliyet alanlar ile ilgili mal ve hizmet
uretiminde bulunmak, gorevleri ile donatil-
mislardir. Kirklareli Universitesi Doner Serma-
ye Isletmesi, akademik personelin egitim ve
ogretim faaliyetlerinden sonra arta kalan za-

manda, ortaya c¢ikan atil kapasitesinin deger-
lendirilerek déner sermaye gelirine dontistii-
rulmesi asamalarinda gelirlerin ve giderlerin
takibi, birimlerin ihtiya¢ duyacaklar1 mal ve
hizmetlerin satin alinmasi, tahakkuk islemleri,
akademik personelin ek 6deme hizmetleri ile
ilgili islemleri ve diger hizmetleri yuritmekte-
dir.

Kirklareli Universitesi 2023 mali yilinda Doner
Sermaye hizmetleri kapsaminda 5.555.626,50
TL gelir elde etmis olup, 4.514.016,11 TL har-
cama gerceklestirmistir. Akademik personele
ek 6deme olarak 3.535.976,33 TL 6deme ya-
pilmistir.

Basimevi;

Universitemiz basimevi kisithh donanim im-
kanlarina ragmen 2022 yil icerisinde akade-
mik ve idari birimlerin baski islemlerinin ye-
rine getirilmesinde 6nemli rol tistlenmektedir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg;

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yuritmek, temizlik, aydinlanma,
1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetle-
ri yurutmek, Basim ve grafik isleri ile evrak,
yazl, teksir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil
savunma, guvenlik ve cevre kontrolu islerini
yuritmek.

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlhgimizca Uni-
versitemizin sureklilik arz eden ve diger is-
lemler i¢in alim ihaleleri yapilmis ve sonug-
landirilmistir. Ayrica egitim birimlerimizde
mevcut kantin-kafeterya vs. benzeri kiralama
ihaleleri gerceklestirilmistir.

Idari ve Mali isler Daire Baskainhiginin 2023
yilinda yapmis oldugu ihaleler ve satin alma-
lar yandaki tabloda verilmistir.
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Tablo 73: 2023 Yilinda idari ve Mali isler Daire Bagkanligi Tafafindan Yapilan ihaleler

2023 YILINDA iDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI TAFAFINDAN YAPILAN iHALELER

GERCEKLESTIRILEN iSLEM NITELIGi SAYISAL ADEDi/MIKTAR

1- Agik ihale Mal Alim1 7 Adet
2- Acik ihale Hizmet Ahm 2 Adet
3-Pazarlik Usiili Mal Alimi 11 Adet
4-Pazarlik Ustli Hizmet Alimi 2 Adet

3- 2886 Sayili Devlet ihale

Kanunu Kapsaminda R U
4- Satin alma Dogrudan Temin Mal Alimi 40 Adet
5- Satin alma Dogrudan Temin Hizmet Alim1 56 Adet
6- Haberlesme Giderleri Telefon, Kargo, HGS £111.814,24
(KDV dahil)
7- Enerji Giderleri Elektrik, Su ve Dogalgaz £22.191.201,23
(KDV dahil)

Suirtictistiz Hizmet Arac Ki-
ralama ve Personel Tasima
Hizmet Alimi

8- Hizmet Alim1 [haleleri
Aylik Hakedisleri

36 Adet
£61.964.773,16

9-Mal Alimi Thalesi aylik hake- Akaryakit ve Lpg(Otogaz)

di Mal Alimi ve Elektrik Ener- £1.739.988,60
? jisi Mal Alimi

10-Satinalma DMO Alimlari (3/e) 8 Adet

11- Yolluklar Suirekli, Gegici 84 Adet

.,  m
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7.4- Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler
7.4.1-D1s iliskiler Koordinatorliigii Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetler

2023 yili itibariyla Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yapilan ikili akademik isbirligi an-
lasmalar tablo 76’de gosterilmistir.

Tablo 74: ikili Anlagsmalar
Arnavutluk "Fan S. Noli" University of Korca
University of Architecture, Civil Eng. and Geodesy (Sofia)
The Agricultural University (Plovdiv)
Trakia University Stara Zagora
Plovdiv University “Paisii Hilendarski”
Sofia University “St. Kliment Ohridski”
Bulgaristan
Assen Zlatarov University
Angel Kanchev University of Ruse
Burgas Free University
Technical University of Gabrovo
Technical University of Varna
Universitas Airlangga
Universitas Diponegoro
Endonezya
Sriwijaya University
Universitas Islam Bandung
Hirvatistan University of Applied Sciences Baltazar Zapresic University
Italya University of Salerno
Atyrau State University
Kazakistan Korkyt Ata Kyzylorda State University
Akhmat Yassawi University
Kyrgyz-Turkish Manas University

Kirgizistan
Kyrgyz National University named after Jusup Balasagyn

| I—



2023 YILI FAALIYET RAPORU @

Kosova Kolegji AAB

International Balkan University
Makedonya

State University of Tetova

University of South Asia
Pakistan

Kinnaird College for Women

"Dunarea de Jos" University of Galati
Romanya Ovidius University of Constanta

University of Pitesti
Slovenya International School for Social and Business Studies

V. I. Vernadsky Taurida National University
Ukrayna

V.N. Karazin Kharkiv National University

Aristotle University of Thessaloniki
Yunanistan Democritus University of Thrace

University of loannina

2023 Yilinda Dis iliskiler Koordinatorliigii Faaliyetleri;

Toplumsal Kalkinma i¢in Diinya Universiteler Birligi (WUACD) ile Kahramanmaras Dep-

remi Sonrasi Toplanti ve Proje Calismalari

17 Subat 2023 tarihinde, Universitemiz ile birlikte Endonezya, Malezya, Filipinler, Pakistan,
Banglades, Tayvan, Avustralya, Hindistan, Giiney Kore, Tayland, Kambogya, Dogu Timor ve Li-
bya’dan 30 iiniversitenin iiyesi oldugu “Toplumsal Kalkinma icin Diinya Universiteler Birligi”
(WUACD) ¢evrimici toplandi. Turkiye’deki deprem felaketi giindeminde gerceklesen toplantiya
Universitemizi temsilen katilan Dis iliskiler Koordinatérii Dog¢. Dr. Mehmet Fatih COMLEKCI,
uluslararasi temsilcilere Universitemizin deprem acil durum eylem plani faaliyetleri ve yardim
calismalar hakkinda bilgi sundu.

WUACD adina séz alan Airlangga Universitesi Rektoér Yardimcisi Prof. Dr. Ni Nyoman Tri Puspa-
ningsih, birlik tiyelerinin Tiirkiye’ye maddi ve manevi destek olma niyetini vurgulayarak, Kirklare-
li Universitesi ile ortak projeler araciigiyla depremden etkilenenlere psiko-sosyal destek saglama
amaclarini paylasti. Ayrica, afet yonetimi konularinda deneyim ve bilgi transferi yapma isteklerini
belirtti. Universitemiz koordinesinde gerceklestirilen toplanti sonucunda, WUACD, iiye iilkelerin
tiniversitelerinin katilimiyla Tiirkiye’deki depremzedelere yardim etmek amaciyla bir yardim
kampanyasi diizenleme karari aldi. Bu kampanya, 6ntimtizdeki siirecte ilgili resmi kurumlara ba-
gislar yaparak Tirkiye'nin depremle miicadelesine destek saglamay1 hedeflemektedir.

N
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Cordefia Mason

dalla Manin

Universitemiz Endonezya’daki “Toplumsal Kalkinma i¢in Diinya Universiteler Birligi”
(WUACD) Proje Toplantilar:

vy

Universitemiz, “Toplumsal Kalkinma I¢in Diinya Universiteler Birligi” (WUACD) kurucu iiyesi
olarak, 22-26 Mayis 2023 tarihlerinde Endonezya/Surabaya’da diizenlenen “Tiirkiye’de Deprem
Sonrasi Toplumsal Kalkinma Eylem Plan1 Calistay1 ve Proje Odak Grup Goriismeleri” etkinligine
aktif katilim sagladi. Etkinlikte Universitemizi Dis Iliskiler Koordinatérii Dog. Dr. Mehmet Fatih
COMLEKCI ve iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat OZTURK temsil etti.

Etkinlik, katihmcilar arasinda gergeklesen bir tanisma ve planlama toplantisi ile basladi. Ardin-
dan, Airlangga Universitesi, Tayland Prince of Songkla Universitesi, Tayvan Asia Universitesi,
Filipinler De La Salle Universitesi ve Banglades Uluslararas: Daffodil Universitesi’'nden akade-
misyenlerin de katilimiyla proje odak grup goriismeleri diizenlendi.

Doc. Dr. Mehmet Fatih Cémlekgi, Universitemizin afet sonrasi faaliyetlerini ve gelecek planlama-
si1iceren bir sunum gergeklestirdi. Daha sonra, Dog. Dr. Murat OZTURK, “Maras-Hatay Merkez-
li Depremler Sonrasinda Bolgedeki Koyler, Tarim, Tarim-Gida Besin Zinciri Uzerine Yapisal Saha
Arastirmas1” isimli proje 6nerisini sundu. Gida gtivenligi, su yonetimi ve afet sonrasi uzaktan
egitim alanlarinda odak grup goriismeleri gerceklestirildi, projeler yabanci temsilcilerle mitiza-
kere edildi ve fikir aligverisi saglandi.

Ugiincii giin, odak grup goriismelerinin sonuglar1 degerlendirildi. WUACD yetkilileri, Doc. Dr.
Murat OZTURK’iin tarim ekonomisi proje fikri ve Do¢. Dr. Mehmet Fatih COMLEKCI'nin afet son-
rasi topluluklarn cesitli alanlarda giiclendirmek amaciyla ¢evrimici ders materyali gelistirme
proje fikrinin kismi finansmani i¢in olanaklar1 arastiracaklarini ifade etti. Ayni giin, Airlangga

lenmesi i¢in olumlu goriismeler yapildi ve imza siireci baslatildu.
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Uluslararas: Akademisyen Hareketliligi Kapsaminda Airlangga Universitesinde Ders Verilmesi

Programin son giiniinde, misafir 6gretim tiyeleri Airlangga Universitesi'nde 6grencilere dersler verdi.
Dog. Dr. Mehmet Fatih COMLEKCI, “Medya Okuryazarhg), Bilgi Diizensizlikleri ve Dogruluk Kontrolii” ko-
nulu dersini sundu, Dog. Dr. Murat OZTURK ise “Tiirkiye’de Tarim, Depremin Etkileri ve Ekonomik Temel
Kavramlar1” tizerine bir ders gerceklestirdi. Bu stirecte, projelerin finansmani ve ikili ig birligi olanaklar
lizerine gorusmeler devam etmektedir.

Ukrayna Petro Mohya Black Sea National Umwversity (Karadeniz Devlet Universitesi) ile

Iyi Niyet Isbirligi Anlagmasi

Ukrayna Karadeniz Universitesi Rektérii Leonid KLYMENKO ve beraberindeki heyet 18 Tem-
muz 2023 Sali glinii tiniversitemizi ziyaret etti.

Rektorliik Yonetim Kurulu Salonunda gergeklestirilen goriisme sonrasinda iki tiniversite arasin-
da “Iyi Niyet Is Birligi Anlasmas1” imzaland. Is Birligi Anlasmasinin imzalar1 Rektdr Yardimcimiz

Prof. Dr. Unal CAGLAR ve Karadeniz Universitesi Rektorii Leonid KLYMENKO tarafindan atildi.

Imzalanan is birligi anlasmasiyla her iki iiniversite arasinda, Bilim, Egitim ve Kiiltiir alanlarinda
karsilikli olarak arastirma ve gelistirme ¢alismalar yiiriitmek, 68renci ve akademisyen degisi-

.-\
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mi, kiiltlirel etkinlikler, sempozyumlar, konferanslar ve seminerler diizenlemesi konularinda is
birligi gerceklestirilecek. Is Birligi Anlasmasinin imzalanmasinin ardindan konuk heyete Mii-
hendislik Fakiiltesi Laboratuvari, Gida Arzi Glivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi ve Gida Ihtisaslasma Pilot Tesisi ve Kapali Spor Tesislerimiz gezdirilerek, gercekles-
tirilen calismalar hakkinda bilgiler verildi. Ziyaret programi giiniin anisina hediye takdiminde
bulunulmasinin ardindan sona erdi.

imza toreninde Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Unal CAGLAR ve Prof. Dr. Nurettin AKA, Dis
lliskiler Koordinatérii Dog. Dr. Mehmet Fatih COMLEKCI hazir bulundu.

Universitemiz Balkan Universiteler Birligi Zirvesi

Uluslararasilasma calismalar1 kapsaminda iiyesi oldugumuz Balkan Universiteler Birligi'nin
(BUA) 7. Genel Kurul Toplantis1 ve BUA 2023 “Balkanlar’da Akademik s birligi, Zorluklar ve
Gelecek Perspektifleri Konferans1” 27-28 Eyliil 2023 tarihlerinde Bosna-Hersek’te Tuzla Uni-
versitesi ev sahipliginde gerceklestirildi.

Tirkiye, Bosna-Hersek, Bulgaristan, Kuzey Makedonya, Arnavutluk, Kosova, Sirbistan, Karadag
ve Romanya’dan tlniversitelerin temsilcilerinin katildig: etkinlikte Balkan tiniversiteleri arasin-
da yapilacak is birligi ve projeler, bolgedeki ortak akademik calismalarin 6ntindeki engeller,
¢ozlim oOnerileri ve birlige katilma talebinde bulunan yeni tiniversitelerin durumlarinin deger-
lendirilmesi konularinda giindem maddeleri iizerinde duruldu. Etkinlikte Universitemizi Ulus-
lararasi iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Unal CAGLAR ve Dis Iliskiler Koordi-
natorii Dog. Dr. Mehmet Fatih COMLEKCI temsil etti.
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Filistinli Ogrencilerle Bulusma

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent SENGORUR, 07 Kasim 2023 Sali giinii Universitemizde egitim go-
ren ve Kirklareli Merkezde ikamet eden Filistinli 6grencileri agirladu.

Rektorliik Binasi Yonetim Kurulu Odasinda diizenlenen ziyarette Prof. Dr. Biilent SENGORUR,
Filistinli 6grencilerden ailelerinin saglik durumlar1 hakkinda bilgi alarak, tiniversite olarak her
zaman oOgrencilerimizin yaninda olduklarini ve 6grencilerimizin egitimlerine devam etmeleri
noktasinda ellerinden gelen tiim ¢abay1 gostereceklerini ifade etti.

SENGORUR, Israil tarafindan Gazze’de bebek, ¢cocuk, sivil kadin ve yasli demeden masum sivil-
lere yonelik yapilan saldirilarin insanlik sugu oldugunu ve bu durumdan biiytik tiziintii duyduk-
larini belirterek, sivillere kursun atan Israil yénetimini kinadiklarin séyledi. Ziyaret programi-
na Dis Iliskiler Koordinatorii Dog. Dr. Fatih COMLEKCI ve Ogrenci Isleri Daire Bagkani Gokhan
ATASTOKEN de katild1.

Kirklareli Universitesi Ve Kirklareli il Go¢ idaresi Miidiirliigii Is Birliginde Uluslararasi

Ogrenci Bulusmasi

Kirklareli Universitesi ve Il Gog idaresi is birliginde 3 Ocak 2024 tarihinde uluslararasi égrenci-
lerimize yonelik bilgilendirme ve oryantasyon toplantisi gerceklestirildi.
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7.4.2-Erasmus Programi Kapsaminda Yiiriitiillen Faaliyetler ve Biitcesi

Universitemiz, her yil farkl iilkelerden iiniversitelerle antlasmalar yaparak ERASMUS+ prog-
ramini etkin bir bicimde kullanma hedefindedir. 2010 yilinda dahil oldugumuz program ile 6g-
rencilerimize yurtdisinda 6grenim gérme ve staj yapma; akademik personelimize yurtdisinda
ders verme ve egitim alma imkani, idari personelimize egitim alma imkani verilmis olup, 2014
yilinda kurumumuzun basariyla sahip oldugu Yiiksekogretim icin Erasmus Beyannamesi (ECHE
- Erasmus Charter for Higher Education) sayesinde 6grencilerimizin ve personelimizin prog -
ramdan yararlanmaya devam etmesi saglanmistir.

Avrupa Birligi liye ve liye olmayan tlkeler arasinda 6grenci ve personel degisimi imkani sagla-
yan ERASMUS+ programina iiye Kirklareli Universitesi, 2022-2023 ve 2023-2024 akademik y1-
linda Erasmus+ KA131 projesi adi altinda 18 farkli AB tiye tilkelere (74 tiniversite) ve Erasmus+
KA171 projesi ad1 altinda ise 9 tulkeye (16 tiniversite) 6grenci ve personel degisimi gercekles-
tirmektedir.

Tablo 75: KA131 Erasmus+ Projesi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar

KA131

ULKE UNIVERSITE

Almanya Westfalische Hochschule - Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen

Technical University of Gabrovo
Technical University of Sofia
University of National and World Economy
Trakia University, Stara Zagora
Prof. Dr. Asen Zlatarov University
Plovdiv University "Paisii Hilendarski"
Sofia University
Bulgaristan
University of Veliko Turnovo St Cyril and St. Methodius
Angel Kanchev University of Ruse
Konstantin Preslavsky University of Shumen
University of Structural Engineering and Architecture (VSU)
Burgas Free University
Agricultural University Plovdiv

Medical University Plovdiv

Belcika University of Namur

15 I—
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Brno University of Technology
Cekya
VSB - Technicka Univerzita Ostrava, FEI
Fransa Universite du Sud Toulon-Var
Algebra University College for Applied Computer Engineering
University of Rijeka
University of Applied Sciences Marko Marulic in Knin
Hirvatistan College of Slavonski Brod

[strian University of Applied Sciences (Eski adi: Polytechnic Pula,
College of Applied Sciences)

Faculty of Tourism and Rural Development (Eski adi: Polytechnic in Pozega)
Universidade de Vigo
Ispanya University of Corufa
Universidad de Oviedo
: Universita Degli Studi di Perugia
[talya
Universita Degli Studi di Bari Aldo Moro
Information Systems Management Institute (ISMA)
Letonya
The University College of Economics and Culture (EKA)
Klaipeda University
Litvanya
Marijampole University of Applied Sciences
University of Debrecen
Macaristan University of Szeged
Szent Istvan University
Bialystok University of Technology
University of Vincent Pol in Lublin
Wyzsza Szkola Administracji W Bielsku- Bialej

Poznan University of Technology

The Angelus Silesius University of Applied Sciences (Eski adi: The Ange-

Polonya
lus Silesius State School of Higher Vocational Education in Walbrzych)

Wyzsza Szkola Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie (WSPA)

University of Applied Sciences in Elblagg (Eski ad1: The State Univer-
sity of Applied Sciences (PWSZ) in Elblag)

Lublin University of Technology

T
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Portekiz

Romanya

Slovakya

Slovenya

Kuzey Makedonya

Yunanistan

Universida de Lisboa

Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias
Instituto Politécnico de Braganga

Universidade de Evora

National University of Science and Technology POLITEHNICA Bucha-
rest - UNSTPB (Eski adi: University Politehnica of Bucharest)

Universitatea Transilvania din Brasov

West University of Timisoara

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

“Alexandru loan Cuza” University of lasi

The “lon Ionescu de la Brad” University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine of lasi

Universitatea din Craiova

Ovidius University of Constanta

University of Bucharest

Andrei Saguna University

Constantine the Philosopher University in Nitra

Univerzita Mateja Bela V Banskej Bystrici Technicka Univerzita V Kosiciach
International School for Social and Business Studies (ISSBS)

College of Nursing in Celje

University of Maribor

Ekonomska Sola Novo mesto, Visja strokovna Sola
State University of Tetova

“St. Kliment Ohridski” University - Bitola (UKLO)
University of Piraeus

Panteion University of Political Sciences
University of the Peloponnese

Aristotle University of Thessaloniki

Democritus University of Thrace

University of loannina

15—
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Tablo 76: KA171 Erasmus+ Projesi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar

KA171 (Ortak Ulkeler)

ULKE UNIVERSITE

Dzemal Bijedic University of Mostar

Bosna Hersek
University of Zenica

Al-Farabi Kazakh National University
Kazakistan Kazak National Research Technical University
Kh. Dosmukhamedov Atyrau State University

Taras Shevchenko National University of Kyiv

National Technical University of Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv Polytech-

Ukrayna nic Institute”
V. N. Karazin Kharkiv National University
Syiah Kuala University
Endonezya
Universitas Airlangga
Arnavutluk The University of Elbasan "Aleksander Xhuvani"
Azerbaycan Azerbaijan Technical University
Kirgizistan Kyrgyz-Turkish Manas University
Superior University Lahore
Pakistan
International Islamic University, Islamabad
Kosova University of Prishtina “Hasan Prishtina”

2022-2023 & 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi Erasmus+ Hareketlilik ve Biitcesi

2022-2023 & 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi Erasmus+ Programi Projesi kapsaminda; 6g-
renci staj hareketliligi, akademik personel ders verme hareketliligi, akademik personel egitim
alma hareketliligi kapsaminda programdan yararlanan sayisina asagidaki tabloda yer verilmistir.

.
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Tablo 77: 2022-2023 & 2023-2024 Egitim-Ogretim Donemi Erasmus+ Hareketlilik Tablosu (Giden)
2022 -2023 &2023-2024
KA131 Erasmus+ Hareketlilikler Tablosu (Giden)
Hareketlilik - L . . Hareketli-
PRIVEESIE /AT /SIS lik Says1

International Trilingual School of Warsaw 1
Polonya
Team Knocknock 1
Macaristan Under the Rainbow Kindergarten and 1
Nursery
Avusturya Viyana Reisen KG 1
Ogrenci Almanya Open Potentials e.U 1
Staj _ Estudi 17 1
Hareketliligi PIEENVED
United Studios Barcelona 1
DIT Majestic Beach Resort 5
Bulgaristan
DIT Evrika Beach Club Hotel 1
: University Hospital Maggiore Della Carita 1
[talya
Universita Degli Studi Di Milano 1
. MSc Dietitian & Nutrionist Secher Pat-
Yunanistan 1

saman Nutri-tion & Diectetic Office

Bialystok University of Technology 1
Angelus Silesius State University 1
Polonya Poznan University of Technology 1
The State University of Applied Sciences in 1
Elblag
Yunanistan Panteion University of Political Sciences 1
fl)gl‘enCi Cekya VSB - Technicka Univerzita Ostrava, FEI 3
Ogrenlfn_ o Universidade Lusofona de Humanidades e
Hareketliligi . 1
Tecno-logias
Portekiz Instituto Politécnico de Braganca 3
Universidade de Evora 1
Universidade do Porto 1
Ovidius University of Constanta 1
Romanya
University of Craiova 1
Macaristan University of Debrecen 2
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Slovenya University of Maribor 1

Ispanya Universidad de Oviedo 2

Constantine the Philosopher University in

Slovakya Nitra 1
Fransa University of Toulon 1
Yunanistan Democritus University of Thrace 1
Personel
DI RSy I FBulgaristan Agricultural University of Plovdiv 1
Hareketliligi
Romanya University of Constanta 1
KuzeyMakedonya  University of Bitola St. Kliment Ohridski 1

Wyzsza Szkola Przedsiebiorczosci [

Polonya Administracjit W Lubinie !
Personel
Egitim Alma _ VSU Lyuben Karavelov 1
Hareketliligi Bulgaristan P .
8 University of National and World Economy 1
Rl University of Life Sciences “King Michai 1

[” from Timisoara

Tablo 78: 2022-2023 & 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi Erasmus+ Hareketlilik Tablosu (Gelen)

2022 -2023 &2023-2024
Erasmus+ Hareketlilikler Tablosu (Giden)

Hareketllllk Hareketli-
Universite / Kurum / Sirket lik Say1si

Personel University of Ruse
Ders Verme Bulgaristan
Hareketliligi University of National and World Economy 1

_

Personel
Egitim Alma Romanya Lucian Blaga University of Sibiu 2
Hareketliligi

_

N ..
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2022.-2023 egitim- 6gretim yil1 icerisinde Erasmus+ KA131 Program Ulkeleri ile Hareketlilik
kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi icin 34200 Euro, Ogrenci Staj Hareketliligi icin 1700
Euro, Ders verme Hareketliligi icin 5600 Euro, Egitim Alma Hareketliligi icin 3800 Euro, Kurum-
sal Destek icin 10000 Euro olmak tizere toplam 55300 Euro hibe alinmis olup bu tutarin 55300
Euro’su kullanilmistir.

2022-2023 egitim- 6gretim yih icerisinde Erasmus+ KA131 Program Ulkeleri ile Hareketlilik
(Konsorsiyum) kapsaminda, Ogrenci Staj Hareketliligi icin 16900 Euro, Egitim Alma Hareket-
liligi icin 5350 Euro, Kurumsal Destek icin 6400 Euro olmak tizere toplam 28650 Euro hibe
alinmis olup bu tutarin 11869 Euro’su kullanilmistir.

7.4.3 Mevlana Programi Cercevesinde Yiiriitiilen Faaliyetler

YOK'’iin 02.11.2022 tarihli yiiriitme kurulu toplantisinda; Mevlana Degisim Programinin 2023-
2024 egitim Ogretim yilinda da yapilmayacag1 karar1 alinmistir. 2023 /2024 akademik yilinda
Mevlana Degisim Programi kapsaminda herhangi bir 6grenci/akademisyen hareketliligi ger-
ceklestirilememistir.

Mevlana Degisim Programi hareketliligi, YOK karariyla 2020 yilindan beri yapilamadigindan
dolay1 yeni anlasma imzalanamamis ve siiresi dolan anlasmalar yenilenememistir. Gegerli olan

anlagmalar tabloda gosterilmistir.

Tablo 79: 2023 Yih itibariyla MevlanaDegisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

ULKE UNIVERSITE

Kazakistan Atyrau University

7.4.4 Farabi Programi Cercevesinde Yiiriitiilen Faaliyetler

18 Subat 2009 tarih ve 27145 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksek6gretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Yonetmelik” ile “Yiiksekdgretim
Kurumlari Arasinda Yurtici Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisim Programlarinin Desteklenmesi
Amaciyla Yiksekogretim Kurulunca Yiiksekégretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kulla-
nimi, Muhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara iliskin Esas
ve Usuller” uyarinca; Farabi Degisim Programinin 2023-2024 egitim 6gretim yilinda yapilmaya-
cagl, Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.
Bu kapsamda 2023 yilinda herhangi bir liniversite ile anlasma imzalanmamistir.
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7.5- Toplumsal Sorumluluk Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Vize Kaymakamlig1 personellerine yonelik meslek ici bagimlilik egitimi

Toplumla iliskiler Koordinatérliigii personelleri, Kavakli Sehit Varol Caliskan Ortaokulu Mii-
diirti Koray Ekren’in ziyareti
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Kirklareli Atatiirk Ilkokulu 6grencileri, Edirne odaginda mimarlik ve sehircilik mirasimizi tani-
ma etkinligi
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Universitemiz, Havsa Belediyesi ve Havsa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii isbirliginde hazirlanan
“Liseliler icin Sehir Plan1 Okuryazarlig1” Projesi
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7 Aralik Diinya Sivil Havacilik Giinii'nde Kirklareli Universitesi Liilleburgaz Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi tarafindan tiniversite tercihi yapmaya yakin donemdeki 6grencilere yonelik

diiznelenen seminer
—
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Universitemiz tarafindan diizelnene NEGEM'de Aktif Yaslanma Etkinligi
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Universitemiz Tiirk Miizigi Personel Korosu, “Cumhuriyetimizin 100. Yili Konseri

S A

Universitemiz Uygulamal Bilimler Fakiiltesi tarafindan Liileburgaz Kent Ormaninda Cumhuri-
yetimizin 100. Yili etkinlikleri kapsaminda fidan dikimi

¥
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Universitemiz Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tarafindan Toplumsal Katki Calismalar1 kapsa-

Matematiksel Kavrayis Projesi
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06 SUBAT DEPREMINDE AFET KOORDINATORLUGU KAPSAMINDA CALISMALAR

. Ivedilikle "Afet Koordinatorliigii" kurulmustur. Akabinde birim temsilcileri secilmistir.
. Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’In imzasiyla yayimlanan "Milli Yas" ilan
edilmesine iliskin genelgenin ardindan bayraklar yariya indirilmistir.

. 06.02.2023 tarihinde Universitemiz web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda “ta-
ziye” ve “gecmis olsun” mesaji yayinlanmistir.

. 06.02.2023 tarihinde AFAD Géniilliisii olan 40 kisinin Kirklareli’'nden Istanbul Havali-
mani’'na ulagimi saglanmistir.

. 06.02.2023 tarihinde Universitemiz web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda
Kirklareli Valiligi, AFAD ve Tiirk Kizilay’i koordinasyonunda ayr1 ayr1 olarak baslatilan yardim

kampanyasina iliskin duyurular paylasiimistir.

. Universitemiz tarafindan afet bolgesinde bulunan égrencilerimiz ile birebir iletisim
kurulmustur.

. 10 ilde niifus kaydi bulunan 6grencilerin verileri 17 akademik birimden temin edilmistir.
. Universitemiz afet bolgesinde bulunan uluslararasi 6grencilerimiz ile birebir iletisim
kurulmustur.

. Universitemiz afet bolgesinde niifus kaydi bulunan akademik personelimiz ile birebir

iletisim kurulmustur.

. 10 ilde niifus kaydi bulunan 68 akademik personelimiz aranarak durumlar1 hakkinda
bilgi alinmistir.

. Universitemiz afet bolgesinde niifus kaydi bulunan akademik personelimiz ile birebir
iletisim kurulmustur.

. 10 ilde niifus kaydi bulunan 68 akademik personelimiz aranarak durumlar1 hakkinda
bilgi alinmistir.

. Universitemiz biinyesine ait bir adet otobiis Kizilay ekibini deprem bélgesine ulastir-
mak tizere yola ¢ikmistir.

. Deprem bolgesinden talep edilen N95 maske ve dezenfektanlar bolgeye ulastiriimak
lizere gonderilmistir.

. Universitemiz birimlerinden 6 akademik personelimiz goniillii olarak 10.02.2023 tarihi

itibariyle yemek hizmetlerine destek vermek tizere yola ¢cikmistir.

Kahramanmaras'in Pazarcik ilgesi ile Elbistan ilcesinde 6 Subat 2023 Pazartesi giini mey-
dana gelen ve Hatay, Osmaniye, Adiyaman, Gaziantep, Sanlurfa, Diyarbakir, Malatya ve Ada-
na basta olmak tzere cevre illerde yogun sekilde hissedilen deprem sonrasi genel hayati
olumsuz yonde etkileyen sartlarin giderilmesi ve depremden etkilenen vatandaslarimizin
acil ihtiyacglarinin karsilanmasi icin Universitemiz tarafindan 8 Subat 2023 tarihinde “Afet
Bolgesine Ayni Yardim Kampanyas1” baslatilmis olup, Kampanya kapsaminda toplanan yar-
dimlarin ilki 10 Subat 2023 Cuma giini Adiyaman’da AFAD yetkililerine teslim edilmistir.

1o I—
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Universitemizin devam eden “Afet Bélgesine Ayni Yardim Kampanyas1” kapsaminda toplanan
yardimlarin yer aldigi ikinci arag, 14.02.2023 tarihinde Hatay'a ulasmis ve yardimlar AFAD
yetkililerine teslim edilmistir.
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Universitemiz tarafindan 8 Subat 2023 tarihinde baslatilan “Afet Bélgesine Ayni Yardim Kam-
panyas1” kapsaminda toplanan yardimlarin ticiinclisii, Kahramanmaras Afsin'deki yetkililere
20 Subat 2023 Pazartesi glinti teslim edilmistir.
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Kirklareli Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi B6liimii hocamiz Dog. Dr. Yeliz
MERCAN ile Beslenme ve Diyetetik Bliimii hocamiz Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Ali CAKIR, “TU-
BITAK 1002-C Dogal Afetler Odakli Saha Calismasi Acil Destek Projesi” kapsaminda akademik
calismalar yliriitmek tizere deprem bolgesine gitti.
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8- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Ku-
rumlar Tegkilat1 Hakkinda Kanun, 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarin Idari Teskilat1 Hakkinda KHK esaslarina gore teskilatlanmistir.

Bu esaslara gore Universitemizde yonetim 6rgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér,
Rektor yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Enstitiiler, Fakilteler, Yiiksekokul-
lar, , Meslek Yiiksekokullari, Merkezler, Daire Baskanliklarindan olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisinin be-
nimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasl biitceleme ile stratejik
planin iliskilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglikl calismasini sag-
layacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi ¢alismalari stirdiirtilmektedir.

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytrttiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mu-
hasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamanin-
da ve glivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinidiir.

I¢ kontroliin idarenin yonetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi uyumlastirma birim-
leri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda Universitemizce,

e Stratejik planin uygulamasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,
e Siirecler, stire¢ sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmas;,
e Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirlerinin belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere iliskin
risk yonetiminin planlanmasi,

e YoOnetim bilgi sisteminin kurulmasi ve bir iletisim ag ile desteklenerek 6z degerlendirme
ortaminin olusturulmasi gerekmektedir.

Siireglerin tanimlanmasi, bu stireclere iliskin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol sisteminin teme-
lini olusturmaktadir. Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda faaliyetini siirdiirebil-
mesi i¢in etkin, dnleyici, tespit edici ve diizeltici tedbirler alinarak risklerin kontrol altinda tu-
tulmasi saglanmalidir.

Bu dogrultuda;

I¢ kontrol siirekli ve sistematik bir sekilde, bir yénetim araci olarak kullanilmakta ve tespit edi-
len riskli alanlarda kontroller yogunlastirilmaktadir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar uyarinca harcama birimlerinin i¢ kontro-
liin saglikh bir sekilde islemesine yonelik mali islem siireclerini belirleme sorumluluklar: bu-
lunmaktadir. Bu ¢ergevede Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca bu siireclerin belirlenmesi
konusunda birimlere yol gosterici nitelikte calismalar yapilmaktadir.

I¢ kontroliin bir unsuru olan I¢ Denetim biriminin olusturulmasi icin Universitemize tahsis edi-
len i¢ denetci kadrolarina atama yapilarak i¢ denetim biriminin faaliyete gecmesiyle birlikte ic

.
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kontrol sisteminin denetlenmeye baslanmasiyla birlikte isleyisi daha anlamli hale gelmis ola-
caktir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine isti-
naden, Universitemizin harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhigimizca yiiriitii-
len 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve slire¢lerinin belirlenebilmesi amaciyla
hazirlanan “Kirklareli Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi” uygulamaya konulmus
bulunmaktadir.

S6z konusu diizenlemeler neticesinde; Universitemiz harcama birimlerinde 6n mali kontrol, is-
lemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan;

S6z konusu diizenlemeler neticesinde; Universitemiz harcama birimlerinde 6n mali kontrol, is-
lemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan;

e Siirec¢ kontroldi,

e Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlisi tarafindan édeme
emri belgesi ve eki belgeler tizerinde yapilan kontrol,

e Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden olusmaktadir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) uyarinca, Fakiiltelerde Dekan, Yiikseko-
kul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerde Miidiirler, Rektorliik 6rgiitline ait boliim baskanlik-
larinda Boliim Baskanlari harcama yetkilisi gorevini yiirtitmektedirler. Daire Baskanliklarinda
harcama yetkilisi gorevini Daire Baskanlar ytirtitmekle birlikte, s6z konusu teblig uyarinca Da-
ire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Savunma Uzmanlhg1 harcama tiirii ve belirlenen parasal
limit itibariyle biitcelerinin harcama yetkililigini Rektorliik onayi ile Genel Sekreterde birlesti-
rilmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan birisini gercek-
lestirme gorevlisi olarak 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. S6z konusu ger-
ceklestirme gorevlileri harcama birimlerinde yapilan siire¢ kontrollerinden sonra 6deme emri
belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevini yaparak, “kontrol edilmis ve uygun
gorilmiistiir” serhi diismek suretiyle imzalamaktadirlar.

Bu asamadan sonra Harcama Yetkilisince de kontrol ve imza edilen 6deme emri belgesi, eklen-
mesi gereken diger belgelerle birlikte 6denmek tizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmektedir. S6z konusu 6deme belgeleri Strateji Gelistirme Daire Baskan-
linca 5018 sayili Kanuna gore gerekli kontroller yapildiktan sonra 6denmekte ve muhasebe is-
lemleri gerceklestirilmektedir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol islemleri
Yonergesinde belirtilen mali islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca 6n mali kontro-
le tabi tutulmaktadir.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uygulamasi neticesinde tereddiide diisiilen konular-
daistenilecek yazil goriisler de Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca, cevaplandirilmasinda
tereddiide diisiilen hususlarda ise Maliye Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurumu Baskanligindan
destek alinarak cevaplandirilmaktadir.

1 I——
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II. AMAC ve HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
1. Bes yillik kalkinma plani

Universitemiz 2022 Mali Yili Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan
hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde yeni yayimlanmis 11. Bes yillik kalkinma plani referans
olarak alinmistir. Universitemizin gorev yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde yiiriitecegi faa-
livetler ile ulasilmasi planlanan hedeflerin 11. Bes yillik kalkinma plani ile belirlenen strateji,
politika ve oncelikleri ile uyumu saglanmaya calisilmistir.

11. Bes yillik kalkinma plani stratejisi ile Universitemiz 2023 yili performans hedefleri arasin-
daki iligki alanlar1 asagidaki tabloda gosterildigi sekilde belirlenmistir.

Tablo 80: Performans Gosterge Hedefleri ile 11. Kalkinma Planinin iligkilendirilmesi

11. BES YILLIK KALKINMA PLANI VE KIRKLARELI UNIVERSITESI
2022 YILI PERFORMANS HEDEFLERININ iLiSKi ALANLARI

REKABETCI URETIM VE VERIMLILIK

Universitemizdeki egitim-6gretimin teknokent gibi olusumlar vasitasiyla teknoloji ile ic ice
gelismesini saglamak

Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve uluslararasi diizeye uygun ola-
rak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi

Fiziki ve teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

DEMOKRATISLEME VE 1YI YONETISIM

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisini arttiracak proje ve
an-lasmalar yapilmasi

Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak

Isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi iiniversite sayisinin arttirilmasi

NITELIKLI INSAN GUCLU TOPLUM
Kurumsal faaliyetlere yonelik olarak, akademik ve idari personelin niteligini gelistirmek

Kalite yonetimi ve degerlendirme uygulama arastirma merkezinin kurulmasinin saglanmasi

Kurumsal diizeyde egitim-6gretime iliskin; 6grenci, akademisyen ve paydaslarin ihtiyac¢
bek-lentileri dogrultusunda analiz yapilmasi

Ogretim elemani sayis1 arttirilarak, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltil-
ma-si

Igili sektorlerle isbirligi yapilarak tiim 6gretim elemanlarinin mesleki anlamda teknolojik
yenilikleri incelemelerinin ve bu bilgileri uygulamalarini saglamak

Tiim akademik birimlerin ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim standartlarina dayal béliim
standartlari ve ders iceriklerini giincelleyerek gelistirilmesi

-
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2. Hikiimet programi

Bes yillik kalkinma planlari, kurumsal diizeyde stratejik planlara karsilik gelirken kalkinma
planlarinin yillik uygulanma dilimlerini gosteren belge niteligindeki hiikiimet programlari ise
performans programlarina karsilik gelmektedir.

Kirklareli Universitesi performans programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan hedef-
ler ile faaliyetlerin belirlenmesinde hiikiimet programi da temel referans olarak alinmistir.

Tablo 81: Performans Gosterge Hedefleri ile Hiikiimet Programinin iliskilendirilmesi

REKABETCI URETIM VE VERIMLILIK

P e e e s et ey | 2022 yili sonuna kadar teknopark olusumunu ta-

tirma kurumlar1 arasindaki isbirli- [ReGldEVEICLSEENVEER-Ea1 gl
gini gelistirmeye yonelik programlar
ve rekabet 6ncesi AR-GE isbirlikleri
ile yenilik tabanl yenilik¢i kiimelen-
me calismalar1 desteklenmesi kap-
saminda;

Bilimsel c¢alismalarin sayisini ve niteligini ar-
tir-mak.

Universitenin diizenledigi kongre, konferans, se-
miner gibi bilimsel etkinlik sayisin1 arttirmak

HIiZMET VE EGITIM KALITESININ ARTTIRILMASI CESITLILIGIN SAGLANMASI

Universitemizde stratejik yonetimi etkin kilmak
lizere yonetim bilgi sistemi kurulmasini saglamak

Kalite sisteminin gelistirilmesi.

Egitim-6gretim kalitesini arttirmak ve siirekli iyi-

Diisiinme, algilama ve problem ¢6z-
lestirme saglamak.

me yetenegi gelismis, yeni fikirlere
acik, ozgiiven ve sorumluluk duygu-
suna sahip, demokratik degerleri Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi
ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkh
kiiltiirleri yorumlayabilen, paylasi-
ma ve iletisime acik, sanat ve este-
tik duygulan giiclii, bilgi toplumu
gereklerine haiz bireyi yetistirmek
egitim politikasinin temel amacidir.
Egitim sisteminde kaliteyi yiikselten
ve yiiksekogretimde kalite giivence-

sine s?hip olan, I_Jlus‘_"l VCULLBEICEE Tiim akademik birimlerin ulusal ve uluslarara-
SRR B AR EULERL O IEEE B o) yiiksekdgretim  standartlarina dayali bélim

VUL DGR Dy 0y UEVER  stan-dartlarinin ve ders iceriklerinin gelistirilmesi
odaklh ve cesitlilik saglayabilen bir

ML G nuBialgiinlifdintRie] LERl  Akademik personelin yurt disi ve yurt ici sem-
minda; poz-yum vb. ile degisim programlarina katilimlari-
nin tesvik edilmesi

llgili sektorlerle isbirligi yapilarak tiim ogretim
elemanlarinin mesleki anlamda teknolojik yeni-
lik-leri incelemelerinin ve bu bilgileri uygulamala-
ri-nin saglanmasi

Ogretim elemani sayisi arttirilarak, 6gretim ele-ma-
n1 basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

Kurumsal diizeyde egitim-6gretime iliskin; 6g-
ren-ci, akademisyen ve paydaslarin ihtiya¢ beklen-
tileri dogrultusunda analiz yapilmasi
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3. Kirklareli Universitesinin Temel Politika ve Oncelikleri

Universitemiz faaliyet alanlar ile ilgili temel politika metinlerinde asagida yer alan 6ncelik ve
taahhiitlere yer verilmistir.

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksek6gretim Stratejisi”
e 10.Kalkinma Plani ve Yili Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

e Temelde ise, T.C. Anayasasi ve 2547 sayili Kanun amagclarimizi ve gorevlerimizi ortaya koymaktadir.

Her yeni kurulan tiniversitede oldugu gibi liniversitemizde de bir sorun olan 6gretim elemani
ihtiyacinin YOK koordinasyonunda OYP programlar: ve uzaktan egitim teknolojileri kullanila-
rak giderilmesine calisilacaktir.

Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi saglanarak tiniversitemizin cari
ve yatirim ihtiyaclarinin 6ngoriilen siireler icerisinde kazaniminin saglanmasina calisilacaktir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak tizere, Sayistay Kanunu ve diger hukuki
diizenlemelerle olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayisinin, tiim unsurlariyla hayata
gecirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda; yonetim sorumlulugunun gti¢lendiril-
mesi icin, i¢c kontrol ve denetim faaliyetleri daha etkin bir sekilde yiiriitiilecek, kamu mali y6-
netiminin insan kaynaklari altyapisi nitelik ve nicelik olarak gii¢clendirilecek seffaflik ve hesap
verebilirlik saglanacaktir.

Faaliyet ortaminin rekabetci bir yapiya kavusturularak iyilestirilmesi temel amactir. Kurumsal
kapasite, hukuki altyapi ve kurumlar arasi isbirligi giiclendirilecek, ulusal ve uluslararasi diizey-
de yaygin ve yerlesik fikri haklar kiiltiirti olusturulacaktir.

Finansal sistemin kapasitesinin ve rekabet giiciiniin artirilmasina yonelik politikalar gelistiri-
lecek, bu kapsamda basta ilimizde olmak tlizere tiim sivil toplum kurulus o6rgitleriyle iletisim
kurulmaya calisilacaktir.

Bilgi toplumu politika ve stratejileri yenilenecek, bunlarin etkin bir sekilde koordinasyonu, uy-
gulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi saglanacak ve (Ar-Ge) faaliyetlerinde liniversitemizin ka-
munun yonlendirici, diizenleyici ve destekleyici rolii iistlenilecektir.

Universitemiz tilkemizin geng¢ niifusunun egitim ve isgiicii niteligi ile yenilik¢ilik kapasitesinin
arttirilmasi ve bilgiye dayali tiretime yonelik ve ekonomik verimlilik saglayacak, akademik per-
sonelin nicelik ve niteligini arttiracak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin ders miifredatlarina en-
tegre edilmesini saglayacaktir.

Kaliteye dayali rekabet ve talep lizerine kurulu, beseri ve fiziki sermayesi gelismis, ileri teknolo-
ji kullanan, duyarh ve yiiksek hizmet kalitesiyle uluslararasi piyasalarda markalasmis bir sektor
yapisi olusturulmasina ¢alisilacaktir.

Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayis1 dogrultusun-
da gelistirilecek, yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina yonelik egitim ve seminerler
diizenlenecektir.

S
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B. iDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag 1: Arastirma Odakl Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirllmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiik-
sekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Hedef

Hedef 1.1 Arastirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitesinin gliglendirilmesi
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Hedefler

Hedef 1.2 Universitemizde yenilikgi bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

Hedef 1.3 Nitelikli arastirma faaliyetlerini ve ¢iktilarini artirmak

Hedef 1.4 Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisince ylirtitiilen faaliyetler ile akademisyenlerin
bilimsel ¢alismalarina teknik destek saglanmasi
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Etki izl Raporl
Performans Gostergesi 2023 | 2024 2026 | 2027 ! & enle apor i‘ma
Orani(%) | Sikhig1 Sikhig1

PG1.1.1 Ihtisaslasma alan1 kapsa-

minda uygulanan projelerde gorev 22 24 26 28 30 25 3 Ay 6 Ay
alan arastirmaci sayisi

PG1.1.2 Thtisaslasma alani kapsamin-

23 25 28 31 34 25 3 Ay 6 Ay
daulusal / uluslararasi yayin sayisi
PG1.1.3 Ihtisaslasma alan1 kapsa-
11 13 14 15 17 25 3 Ay 6 Ay
minda uygulanan proje sayisi
PG1.1.4 Ihtisaslasma alani kapsa-
30 35 40 45 50 25 3 Ay 6 Ay
minda diizenlenen egitim sayisi
PG1.2.1 Ar-Ge’ye harcanan biit¢enin
5 1,73 1,69 1,65 1,60 1,57 20 3 Ay 6 Ay
toplam biitceye orani
PG1.2.2 Ar-Ge sonucu ticarilestiri-
_ 4 4 7 5 11 20 3 Ay 6 Ay
len iiriin sayis1
PG1.2.3 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan
- - 1 1 2 20 3 Ay 6 Ay
iiriinlere iliskin alinan patent sayisi
PG1.2.4 Patent, faydali model ve en-
1 2 2 3 3 20 3 Ay 6 Ay
diistriyel tasarim basvuru sayisi
PG1.2.5 Arastirma merkezleri gelir
660.000 726.000 798.600 878.460 966.306 20 3 Ay 6 Ay

miktari

PG1.3.1 Ulusal ve uluslararasi kuru-

luslar tarafindan desteklenen ar-ge 35 27 39 37 43 20 3 Ay 6 Ay
projesi sayis1

PG1.3.2 Uluslararas: endekslerde

yer alan bilimsel yayin sayisi

PG1.3.3 BAP kapsaminda destekle-

nen arastirma projeleri sayisi

PG1.3.4 SCI, SCIExpanded, SSCI ve

AHCI kapsamindaki dergilerdeki 178 216 238 250 274 20 3 Ay 6 Ay

yayln saylsl

383 401 447 437 468 20 3 Ay 6 Ay

24 26 28 30 32 20 3 Ay 6 Ay

PG1.3.5 Arastirma merkezlerinin sa-

1 1 2 2 3 20 3 Ay 6 Ay
nayi ile yaptig1 proje sayisi
PG1.4.1 Teknik destek verilen ulusal
40 45 48 51 56 25 3 Ay 6 Ay
ve uluslararasi proje basvuru sayisi
PG1.4.2 Destek almaya hak kazanan
: 7 10 12 14 17 25 3 Ay 6 Ay
ar-ge proje sayisl
PG1.4.3 Destek almaya hak kazanan
- 4 5 7 8 10 25 3 Ay 6 Ay
ar-ge disindaki proje sayisi
PG1.4.4 Diizenlenen bilgilendirme
glinii ve proje hazirlama egitimi et- 7 7 7 7 7 25 3 Ay 6 Ay

kinligi sayis1

.
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EGITIM VE OGRETIM
Amag 2: Rekabetci, Yenilikci ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak
Program/Alt Program Adi
Yiiksekégretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Alt Program Hedefi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedefler
Hedef 2.1 Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda donanimh mezunlar yetistirilmek
Hedef 2.2 Program doluluk kapasitesinin artirilmasi
Hedef 2.4 Altyap1 kaynaklarinin gelistirilmesi ve gesitliliginin artirilmasi
Hedef 2.5 Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek
Program/Alt Program Adi
Yiiksekogretim/ Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Alt Program Hedefi
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedef
Hedef 2.3 Alanlarinda arastirmacilara yetkinlik kazandirmak
Program/Alt Program Adi
Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilma-

si;68rencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Hedefler

Hedef 2.6 Ogrenci yasam kalitesini artirmak

1 I——
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Etki izleme | Raporlama
Orani1(%) | Sikhgi Sikhig

Ay 6 Ay

PG2.1.1 Doktora egitimini tamamla-

yanlarin sayisi

PG2.1.2 Li tistli 6grencilerin topl

o4 LISATSUSTL OBTencienin TPl 5 07 0,08 009 01 0,1 20 3 Ay 6 Ay
ogrenciler icindeki pay

PG2.1.3 Yan dal ve cift ana dal prog-
ramindan mezun olanlarin toplam 0,005 0,006 0,007 0,008 0,01 20 3 Ay 6 Ay
mezun sayisina orani

PG2.1.4 Ogretim iiyesi basina diisen 6g-

: 56,49 51,72 47,18 43,21 39,26 20 3 Ay 6 Ay
renci sayisi
PG2.1.5 Egitimi liresin-
1. gitimin program siiresin 70 70 71 71 71 20 3 Ay 6 Ay
de bitirme orani
PG2.2.1 Egitim bilimleri kontenj
gitim brimmert xonterjan - g, 81 82 82 83 20 3 Ay 6 Ay
doluluk orani
PG2.2.2 Fen bilimleri kontenjan dolu-
80 81 81 82 82 20 3 Ay 6 Ay
luk orani
PG2.2.3 Saglik bilimleri kontenjan
93 92 91 90 90 20 3 Ay 6 Ay
doluluk orani
PG2.2.4 Sosyal bilimler kontenjan
80 82 82 85 85 20 3 Ay 6 Ay
doluluk orani
PG2.2.5 Yabanci uyruklu 6grencisayist 2500 2600 2700 2850 3000 20 3 Ay 6 Ay
PG2.3.1 Arastu b d; la-
> ArASHIng DUIsUncan yarara -4, q9g 19 19 20 25 3 Ay 6 Ay
nan 6grenci sayist
PG2.3.2 Yiiksekogretim Kurulu, Tiir-
kiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK 4 6 6 9 9 25 3 Ay 6 Ay
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi
PG2.3.3 YOK tarafindan o6ncelikli
alanlarda saglanan burslardan ya- 6 6 6 9 9 25 3 Ay 6 Ay
rarlanan doktora 6grenci sayisi
PG2.3.4 Kiitliphaneden yararlanan
. 720 720 768 768 780 25 3 Ay 6 Ay
kisi sayis1
PG2.4.1 Og ib dii gi-
. grenci basma diisen egi 3 3 3 3 4 25 3 Ay 6 Ay
tim alani
PG2.4.2 0g ib dii -
diangteegie GRSEE SRy coa | Ay | s | ge | e 25 3 Ay 6 Ay
yal donati alani
PG2.4.3 Ogrenci basina diisen kapa-
9,76 976 10,13 10,13 10,76 25 3 Ay 6 Ay
l1 alan
PG2.4.4 Kitiiphanede bulunan basi-
. 855.627 838.514 889.844 925.427 962.433 25 3 Ay 6 Ay
11 ve elektronik kaynak sayisi
PG2.5.1 Ogrenci degisimprogramla-
o R %0,21  %0,22 %0,24 %0,26  %0,28 20 3 Ay 6 Ay
rindan yararlanan égrencilerin orani
PG2.5.2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif
. 292 316 337 379 401 20 3 Ay 6 Ay
faaliyet sayis1
PG2.5.3 0g i kuli topluluk
E e ) 80 85 90 95 20 3 Ay 6 Ay

sayisl

-
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PG2.5.4 Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine ka- 2 3 5 6 6 20 3 Ay 6 Ay
tilan 6grenci sayisi

PG2.5.5 Yabanci dilde egitim veren

4 4 4 5 5 20 3 Ay 6 Ay
program sayisl
PG2.6.1 Beslenme hizmetlerinden
- . 450.000 470.000 490.000 510.000 530.000 25 3 Ay 6 Ay
yararlanan dgrenci sayisi
PG2.6.2 Ogrenci basina beslenme
20,71 22,78 2391 25,10 26,35 25 3 Ay 6 Ay

harcamasi

PG2.6.3 Ogrencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan 6grenci sa- 0,016 0,016 0,017 0,018 0,018 25 3 Ay 6 Ay
yisinin toplam 6grenci sayisina orani

PG2.6.4 Ogrenci yasgamindan mem-
. 74 75 75 76 76 25 3 Ay 6 Ay
nuniyet orani

HAYAT BOYU OGRENME

Amacg 3: Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme Uygula-

malar1 Gergeklestirmek
Program/Alt Program Adi
Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kurulus-

lari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedefler:
Hedef 3.1 Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak
Hedef 3.2 Hayat boyu 6grenmeye yonelik faaliyetlerin gesitliligini artirmak

Hedef 3.3 Ogrenci ve mezunlarimizin istihdamla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik
faaliyet sayisini artirmak

Hedef 3.4 Ogrenci ve mezunlarimiza yonelik girisimcilik ve yenilikgilik temal faaliyetlerin say1-
sin1 artirmak



2023 YILI FAALIYET RAPORU

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Etki izleme | Raporlama
Performans Gostergesi 2024 2027 . .
Orani1(%) | Sikhgi Sikhig

PG3.1.1 Dezavantajh gruplara yone-

lik sosyal entegrasyon ve kapsayici- 15 17 19 21 23 30 3 Ay 6 Ay
liga iliskin yapilan faaliyet sayisi
PG3.1.2 Tamamlanan sosyal sorumluluk

B 4 6 7 8 9 40 3 Ay 6 Ay

PG3.1.3 Universitenin cevrecilik
o : . = s 1 30 3 Ay 6 Ay
alanlarinda aldig 6diil sayis1

PG3.2.1 Sirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
e . 800 900 1000 1100 1200 35 3 Ay 6 Ay
tarafindan mesleki egitime yonelik

verilen sertifika sayisi

PG3.2.2 Egitim programlarina bas-
. 600 700 800 900 1000 35 3 Ay 6 Ay
vuran Kisi sayisi

PG3'.2‘.3 Mezxnmlara yonelik gercek- 41 45 45 45 45 30 3 Ay 6 Ay
lestirilen faaliyet sayisi

PG3.3.1 Beceri gelisimine yonelik
. o 80 85 85 90 90 20 3 Ay 6 Ay
diizenlenen egitim sayis1
PG3.3.2Diizenlenen teknik gezi sa-
yisl

PG3.3.3 Kariyer giinlerinde ve diger
muhtelif tarihlerde diizenlenen se- 75 80 85 90 95 20 3 Ay 6 Ay
miner saylisl

PG3.3.4 Kariyer portalinda kayith kii-

e 8000 9000 10000 11000 12000 20 3 Ay 6 Ay
miilatif 6grenci ve mezun say1si

PG3.3.5 Kariyer Fuarina 6grenci ile
bulusturulan kurum veya kurulus 25 26 27 28 29 20 3 Ay 6 Ay
sayisl

PG3.4.1 Girisimcilik ve yenilikgilik

kiiltirtnii yayginlastirmak i¢in veri- 12 15 18 21 24 25 3 Ay 6 Ay
len egitim sayis1

PG3.4.2 Girisimcilik ve yenilikeilik

temali gerceklestirilen etkinlik sa- 4 4 4 4 4 25 3 Ay 6 Ay
yisl

PG3.4.3 Faydalanilan, katki sunulan

ve yuritiilen girisimcilik ve yenilik- 1 2 1 2 1 25 3 Ay 6 Ay
cilik temali proje sayisi

PG3.4.4 Girisimcilik ve yenilikgilik

temal1 bireysel kariyer danismanlig 10 15 20 25 30 25 3 Ay 6 Ay
saylsl



KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

KURUMSAL TANINIRLIK

Amac 4: Kirklareli Universitesinin Kurumsal Yapisinin Etkinlik ve Verimliligi ile Taninirliginin Ar-

tirilmasi
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Alt Program Hedefi

Universitemiz insan kaynag kapasitesinin artirilmasi
Hedefler:

Hedef 4.1 Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini artirmak
Alt Program Hedefi

Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi
Hedefler:

Hedef 4.2 Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Alt Program Hedefi

Hizla degisen teknolojinin 6nciisi olabilmek amaciyla bu alanda bilgi ve iletisim teknolojileri-

nin edinimi ve liretimini saglamak
Hedefler:

Hedef 4.3 Bilissel altyapinin gelistirilmesi
Alt Program Hedefi

Ulusal ve ulsulararasi arenada yapilan ¢calismalar ile Universitemizin tammmirhginin artirilmasi
Hedefler:

Hedef 4.4 Universitenin taniirhgini artirmak
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Etki izleme | Raporlama
Performans Gostergesi 2024 2027
Orani(%) | Sikhig: Sikhig

PG4.1.1 Degisim programlarindan
yararlanan akademik ve idari per- 12 13 14 15 16 25 3 Ay 6 Ay
sonel sayis1

PG4.1.2 Kurum i¢i akademik ve idari

. o 12 12 12 12 12 25 3 Ay 6 Ay
personele diizenlenen egitim sayis1
PG4.1.3 Diizenlenen egitici egitimi
1 2 2 2 2 25 3 Ay 6 Ay
sayisl
PG4.1.4 Hizmet i¢i egitimlere kati-
790 850 900 950 1000 25 3 Ay 6 Ay
lan personel sayisi
PG4.2.1 Akademik personelin mem-
. 71 72 73 74 75 25 3 Ay 6 Ay
nuniyet oran
PG4.2.2 Idari personelin memnuni-
71 72 73 74 75 25 3 Ay 6 Ay
yet orani
PG4.2.3 D d iyet
D LEEs EIHEER] g 71 72 73 74 25 3 Ay 6 Ay
orani
PG4.2.4 Mezun 6grencinin memnu-
. 70 71 72 73 74 25 3 Ay 6 Ay
niyet orani
PG4.3.1 Yazilim projesi sayis1 34 35 36 38 42 25 3 Ay 6 Ay
PG4.3.2 Universite Wi-Fi Erisim
L %80 %85 %85 %90 %100 25 3 Ay 6 Ay
Kapasitesi
PG4.3.3 IS0 27001 Sertifikasyonu %100 %100 %100 %100 %7100 25 3 Ay 6 Ay
PG4.3.4 Kullanici E-posta Depolama
4 g 5 2 3 3 3,5 3,5 25 3 Ay 6 Ay
Alan (GB)
PG4.4.1 Universitenin sosyal medya
. 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 25 3 Ay 6 Ay
hesaplarinin takipgi sayisi
PG4.4.2 Universitenin tanitilmasina
L 5 5 5 5 5 25 3 Ay 6 Ay
yonelik fuarlara katilim sayisi
PG4.4.3 Universitenin tanitilmasina
yonelik yayinlanan yillik bilten sa- 1 1 1 1 1 25 3 Ay 6 Ay
yis1
PG4.4.4 Isbirligi yapilan ulusal ve
uluslararasi tiniversite 148 156 164 171 182 25 3 Ay 6 Ay

sayisl
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Bilgelige Yolculuk

C. DiIGER HUSUSLAR

Universitemiz faaliyet alanlari ile ilgili temel politika metinlerinde asagida yer alan dncelik ve
taahhititlere yer verilmistir.

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

e Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

¢ Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

e Temelde ise, T.C. Anayasas1 ve 2547 sayili Kanun amacglarimizi ve gorevlerimizi ortaya
koymaktadir.

Her yeni kurulan tiniversitede oldugu gibi tUniversitemizde de bir sorun olan 6gretim elemani
ihtiyacinin YOK koordinasyonunda OYP programlar: ve uzaktan egitim teknolojileri kullanila-
rak giderilmesine ¢alisilacaktir.

Kamu kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi saglanarak tiniversitemizin
cari ve yatirim ihtiyaglarinin 6ngoriilen siireler icerisinde kazaniminin saglanmasina ¢alisila-
caktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BiLGILER

Blitge esasen bir kanun olmasina ragmen biitge yasa tasarisinin hazirlanmasi, mecliste gortsul-
mesi ve kanunlasmasi agisindan 6zellikli bir kanundur. Ulkemizde devlet biitcesi yasal dayana-
gin1 Anayasa ve 5018 sayili Kanundan almaktadir.

Devlet biitcesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda “belirli bir dénemdeki
gelir ve gider tahminlerini gosteren ve bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar gosteren ve
usuliine uygun olarak ytrurlige konulan belge” seklinde tanimlanmistir.

Biitceleme sistemleri Tiirk Biitce Sisteminde ¢ok degisik asamalar ge¢irmistir. Son gelinen nok-
tada Avrupa Birligi ile de uyumlu olacak olan 6l¢meye ve analiz yapmaya elverisli Analitik Biit¢e
Siniflandirmasi tercih edilerek 2004 yilindan itibaren uygulanmaya baslanilmistir.

Mevcut blitceleme sistemi mali yapida saydamhigi ve hesap verebilirligin saglamasini hedefle-
mektedir. Bu baglamda hazirlanan Kirklareli Universitesinin 20223 y1li mali bilgileri sunulmustur.

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1-Biitge Giderleri

Biitge giderleri, biitge kanunu ve diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak nakden veya mah-
suben yapilan her tiirlii giderin, program, altprogram, faaliyet ve ekonomik siniflandirmaya uygun
olarak izlenmesi i¢in kullanilir

1 I—
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Tablo 82: Biit¢e Giderlerinin Program, Alt Program ve Faaliyet Diizeyde Dagilimi

PROGRAM,
ALT PROGRAM

VE
FAALIYET

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

782- Yiiksekdgretim Kurumlari Arastir-
ma Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

749- Yiiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

62- YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGI-
TiMI VE LISANSUSTU EGITIM

757- Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egi-timi

739- Fen ve Miihendislik Bilim-
leri Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi

743- Lisans Ogrencilerine Yone-
lik Burs Hizmetleri

742- Yabanci1 Uyruklu Ogrenci
Prog-rami Kapsaminda Yiirtiti-
len Hizmetler

765- Yiuksekogretim Kurumlar:
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Alt-yapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

756- Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

759- Yiiksekogretim Kurumlari
Ikinci Ogretim

761- Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

763- Yiiksek6gretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

2023

YILI BUTCE KESIN-

TiLI BASLANGIC

ODENEGI (KBO)

3.535.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

535.000,00

535.000,00

461.335.000,00

449.203.000,00

4.454.000,00

5.031.000,00

432.632.000,00

6.973.000,00

60.000,00

53.000,00

20223 YILI
GERCEKLESME
TOPLAMI

4.067.328,13

3.000.000,00

3.000.000,00

1.067.328,13

1.067.328,13

601.777.082,25

589.681.902,77

6.908.813,79

215.075,00

130.875,00

287.993,49

5.679.866,48

571.654.034,03

2.608.248,09

229.038,48

1.967.958,41

2022 YILI
GERCEKLESME
ORANI

115,06

100

100

199,50

199,50

130,44

131,28

155,11

112.90

37.40

72,12

753.62

3.713,13

.
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241- YUKSEKOGRETIMDE OG-
RENCI YASAMI

770- Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

772- Yiksekogretimde Kiltiir ve
Spor Hizmetleri

773- Yiikksekogretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger Hizmetler

771- Yiksekogretimde Saghk
Hizmetleri

98- YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DA-
NIS-MANLIK HIZMETLERI

9010- Hukuki Danismanlik ve
Muha-kemat Hizmetleri

9008- i¢ Denetim

900- UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

9003- Bilgi Teknolojilerine Yone-
lik Faaliyetler

9006- Genel Destek Hizmetleri
9004- insaat ve Yapi islerinin
Yiirtitiilmesi

9002- Insan Kaynaklar1 Yoneti-
mine Iligkin Faaliyetler

9000- Ozel Kalem Hizmetleri
9001- Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

9038- Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiirtitillecek Hizmetler

9037- Yiiksekogretimde Ogrenci-
lere Yonelik idari Hizmetler

12.132.000,00

5.922.000,00

433.000,00

5.748.000,00

29.000,00

70.501.000,00

1.232.000,00

1.148.000,00

84.000,00

69.269.000,00

2.273.000,00

13.229.000,00

10.500.000,00

16.044.000,00

15.956.000,00

2.451.000,00

1.645.000,00

7.171.000,00

12.095.179,48

3.551.269,83

227.226,02

8.316.683.63

93.258.171,23

2.423.147,54

1.461.994,52

991.153,02

90.835.023,69

2.791.245,49

18.239.022,28

14.071.595,80

23.807.726,65

17.762.167,98

2.969.053,81

972.777,90

10.221.433,78

99,70

59,97

52,47

144,69

132,28

196,68

124,74

1.179,94

131,13

122,80

137,87

134,02

148,39

111,32

121,14

59,14

142,54
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ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK PROGRAMI (56)

Arastirma, gelistirme ve yenilik programi kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stratejik Pla-
n1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak tizere yii-
riitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
3.535.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde 532.328,13 TL 6denek ekleme islemi yapilmis
olp, toplam 6denek miktar1 4.067.328,13 TL olmustur. S6z konusu 6denegin tamami 6zel hesaba
aktarilmak suretiyle harcanmasindan dolay1 biitce tahmininde bir sapma meydana gelmemistir.

ARASTIRMA ALTYAPILARI ALT PROGRAMI (210)

Aragtirma altyapilar alt programi kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan1 ve 2023
Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak tizere yiirtitiilen faaliyet-
lerde kullanilmak tizere 7427 sayih 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 3.000.000,00 TL
KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde 6denek ekleme ve diisme islemi yapilmamus olup, toplam 6denek
miktar1 3.000.000,00 TL olarak gerceklesmis bulunmaktadir. S6z konusu 6denegin tamami 6zel he-
saba aktarilmak suretiyle harcanmasindan dolayi biitce tahmininde bir sapma meydana gelmemistir.

Yiikksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi Faaliyeti (782)

Yiiksekogretim kurumlari arastirma altyapisi kurulmasi ve gelistirilmesi faaliyeti kapsaminda,
Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis
amag ve hedeflere ulasmak tlizere yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayili 2023
Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 3.000.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde
o0denek ekleme ve dliisme islemi yapilmamis olup, toplam 6denek miktar1 3.000.000,00 TL olarak
gerceklesmis bulunmaktadir. S6z konusu 6denegin tamami 6zel hesaba aktarilmak suretiyle har-
canmasindan dolay1 biitce tahmininde bir sapma meydana gelmemistir.

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME ALT PROGRAMI (178)

Yiiksekoégretimde bilimsel arastirma ve gelistirme alt programi kapsaminda, Universitemiz
2023-2027 Stratejik Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve he-
deflere ulasmak iizere yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayil 2023 Yili Merkezi
Yénetim Biitce Kanunu ile 535.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde tahmini asan gelir
fazlasi karsilig1 olarak 532.328,13 TL 6denek eklenmis ve yilsonundaki toplam édenek miktari
1.067.328,13 TL olmustur. Bu harcama kalemindeki 6denekler bilimsel arastirma projelerinde
kullanilmak tizere 6zele hesaba aktarilmak suretiyle harcanmasindan dolayi biitce tahmininde
bir sapma meydana gelmemistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti (749)

Yiiksekdgretim kurumlarinin bilimsel arastirma projeleri faaliyeti kapsaminda, Universitemiz
2023-2027 Stratejik Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve he-
deflere ulasmak tizere yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayil 2023 Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile 535.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde tahmini asan gelir
fazlasi karsilig1 olarak 532.328,13 TL ddenek eklenmis ve yilsonundaki toplam 6édenek miktari
1.067.328,13 TL olmustur. Bu harcama kalemindeki 6denekler bilimsel arastirma projelerinde
kullanilmak tlizere 6zele hesaba aktarilmak suretiyle harcanmasindan dolayi biitge tahmininde
bir sapma meydana gelmemistir.

.
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YUKSEKOGRETIM PROGRAMI (62)

Yiiksekdgretim programi kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan1 ve 2023 Mali
Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak iizere yiiriitiilen faaliyet-
lerde kullanilmak tizere 7427 sayil1 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunuile 461.335.000,00
TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 310.747.215,80 TL 6denek ekleme ve 113.979.970,00
TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 658.102.245,80 TL olmustur. Bu 6denek
tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 622.548.973,12 TLlik kism1 harcama birimle-
rine gonderilmis, 6denegin 16.228.840,82 TLlik kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis islemi
yapildiktan sonra kalan 606.320.132,30 TL 6denegin 601.777.082,25 TL'si harcanmis, harcana-
mayan 4.543.050,05 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Programin yilsonu harcama tahmi-
ninde sapma, personel giderleriile sermaye giderlerindeki artistan kaynaklanmaktadir.

ON LIiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM ALT PROGRAMI (239)

On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim alt programi kapsaminda, Universite-
miz 2023-2027 Stratejik Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag
ve hedeflere ulasmak iizere yriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayili 2023 Yili
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 449.203.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde
306.386.215,80 TL 6denek ekleme ve 112.467.970,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam
odenek miktar1 643.121.245,80 TL olmustur. Tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek s6z konu-
su 6denegin 610.425.973,12 TL1lik kism1 harcama birimlerine gonderilmis, gonderilen édene-
gin 16.228.840,82 TL1ik kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan
odenek tutarinin 594.197.132,30 TLlik kismindan 589.681.902,77 TL'si harcanmis, harcana-
mayan 4.515.229,53 TL o6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Alt programin yilsonu harcama
tahmininde sapma, personel giderleri ile sermaye giderlerindeki artistan kaynaklanmaktadir:

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi Faaliyeti (757)

Doktora ve tipta uzmanlhk egitimi faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stratejik
Plani ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amac¢ ve hedeflere ulasmak tizere
yuritiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanu-
nu ile 4.454.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 2.793.000,00 TL 6denek ekleme ve
241.000,00 TL diisme islemi yapilmis, toplam 6denek miktar1 7.006.000,00 TL olmustur.Tasar-
ruf anlayisi ile de hareket edilerek s6z konusu 6denegin 6.947000,00 TL1ik kismi1 harcama bi-
rimlerine gonderilmis, génderilen 6denegin 31.000,00 TL1ik kismina tenkis islemi yapilmistir.
Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan 6.916.000,00 TL 6denegin 6.908.813,79 TL'si harcanmus,
harcanamayan 7.186,21 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu harcama tah-
mininde sapma, personel giderlerindeki artistan kaynaklanmaktadir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi Faaliyeti (739)

Fen ve muihendislik bilimleri 6grencilerinin uygulamal egitim faaliyeti kapsaminda, 7427 sayili
2023 Yil Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile KBO 6ngériilmemistir. 2023 yili icerisinde Fen ve
Miihendislik Fakiilteleri Ogrencilerinin s Yeri Egitimi Ogrenci Ucretleri kapsaminda Yiiksekog-
retim Kurulu Baskanligi tarafindan 215.075,00 hesaplarimiza yatirilmistir. S6z konusu tutarin
tamamu “Gelir Fazlas1 Karsihg Odenek Kaydi” ile deneklestirilmis ve harcama birimine gonde-
rilmis olup, s6z konusu 6denegin tamami harcanmistir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri Faaliyeti (743)

Lisans 6grencilerine yonelik burs hizmetleri faaliyeti kapsaminda, 7427 sayil1 2023 Yili Merke-
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zi Yonetim Biitce Kanunu ile KBO 6ngoriilmemistir. Yil icerisinde Lisans Programlarina Kayith
Ogrencilere Verilecek Burslara Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca, lisans égrencilerine yonelik burs
hizmetleri i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan 147.750,00 hesaplarimiza yatiril-
mustir. S6z konusu tutarin tamam “Gelir Fazlasi Karsihgi Odenek Kayd1” ile 6denek olarak eklen-
mis ve harcama birimine gonderilmis olup, s6z konusu 6denegin 130.875,00 TL'si harcanmistir.

Yabanc Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiillen Hizmetler Faaliyeti (742)

Yabanc1 uyruklu 6grenci programi kapsaminda yiirtitiilen hizmetler faaliyeti kapsaminda, 7427
sayil 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile KBO 6ngoériilmemistir. Y1l icerisinde Yiik-
sekogretim Kurulu Tarafindan Yurtdisindan Gelecek Yabanci Uyruklu Ogrencilere Saglanacak
Desteklere Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca, yabanci uyruklu égrencilerine yonelik burs, barin-
ma gibi hizmetleri i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan 374.587,22 TL hesaplari-
miza yatirilmis, s6z konusu tutarin tamami “Gelir Fazlasi Karsiligi Odenek Kaydi” ile 6denek
olarak eklenmis ve ayrica 2022 yilindan harcanamayan 15.138,08 TL 6denek likit olarak eklen-
mis olup toplam 6denek tutar1 389.725,30 TL olmustur. Odenegin tamami harcama birimine
gonderilmis harcama birimi tarafindan 287.993,49 TL'si harcanmistir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilme-
si Hizmetleri Faaliyeti (765)

Yiiksekogretim kurumlari bilgi ve kiiltiirel kaynaklar ile sportif altyapinin gelistirilmesi hizmet-
leri faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plani ve 2023 Mali Yil Performans
Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak tizere ytriitiilen faaliyetlerde kullanilmak
lizere 7427 sayil1 2023 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile 5.031.000,00 TL KBO tahsis edil-
mistir. Y1l icerisinde 2.708.668,00 TL 6denek ekleme ve 37.000,00 TL disme islemi yapilmis
olup, toplam 6denek miktar1 7.702.668,00 TL olmustur. Tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek
s6z konusu 7.680.668,00 TL1ik kism1 harcama birimlerine génderilmis, gonderilen 6denegin
2.000.000,00 TL1ik kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis islemi yapilmasi, s6z konusu serma-
ye gideri kapsaminda yedek 6denekten y1l sonunda 6denek eklenmis ancak s6z konusu 6denek
harcama birimine gonderilmis veharcama siiresi ¢ok kisitli oldugu i¢in harcama yapilamamistir.
Biitge uzmanimizin talebi dogrultusunda harcanmasi 6ngoériilmeyen 6édeneklerin tenkis islemi
yapilmistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan 5.680.688,00 TL 6denegin 5.679.866,48 TL'si
harcanmis, harcanamayan 801,52 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu
harcama tahmininde sapma, personel giderlerindeki artistan kaynaklanmaktadir.

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim Faaliyeti (756)

Yiiksekogretim kurumlari birinci 6gretim faaliyeti kapsaminda,Universitemiz 2023-2027 Stra-
tejik Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak
lizere ylriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayil1 2023 Yil1 Merkezi Yonetim Biit¢e Ka-
nunu ile 359.632.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l i¢erisinde 250.708.902,00 TL 6denek ek-
leme ve 102.257.970,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 508.082.932,00
TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 498.316.159,32 TLlik
kismi harcama birimlerine gonderilmis, gonderilen 6denegin 496.301.782,51 TL'si harcanmis,
harcanamayan 2.014.376,81 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu harcama
tahmininde sapma, personel giderleri ile sermaye giderlerindeki artistan kaynaklanmaktadir:

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim Faaliyeti (759)

Yiiksekoégretim kurumlar ikinci 6gretim faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stra-
tejik Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag¢ ve hedeflere ulasmak

.
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lizere yiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayil1 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile 6.973.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde 935.000,00 TL 6denek ekleme
ve 831.000,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 7.077.000,00 TL olmus-
tur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 3.921.000,00 TLlik kismi harcama bi-
rimlerine gonderilmis, s6z konusu 6denegin 2.608.248,09 TLsi harcanmis, harcanamayan 1.312.751,91
TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin y1lsonu harcama tahmininde sapma, tasarruf anlayi-
stile hareket edilerek harcamalarin gergeklesmesinden kaynaklanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans Faaliyeti (761)

Yiiksekoégretim kurumlar tezsiz yiiksek lisans faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2023-2027
Stratejik Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulas-
mak iizere yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak lizere 7427 sayil1 2023 Yil1 Merkezi Yonetim Bit-
¢e Kanunu ile 60.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 244.610,00 TL 6denek eklemeve
diisme islemi yapilmamis olup, toplam 6denek miktar1 304.610,00 TL olmustur. Bu 6denek tu-
tarinin tasarruf anlayisi ile hareket edilerek 292.610,00 TL1ik kism1 harcama birimlerine gon-
derilmis, s6z konusu 6denegin 229.038,48 TL'si harcanmis, harcanamayan 63.571,52 TL ode-
nek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu harcama tahmininde sapma, elde edilen gelir
miktarindan kaynaklanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim Faaliyeti (763)

Yiiksekégretim kurumlari uzaktan egitim faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stra-
tejik Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag¢ ve hedeflere ulasmak
lizere yiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayil1 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile 53.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 2.642.485,50 TL 6denek ekleme
ve diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 2.695.485,50 TL olmustur. Bu 6denek
tutarinin tasarruf anlayisi ile hareket edilerek 2.669.985,50 TLlik kism1 harcama birimlerine
gonderilmis, gonderilen 6denegin 1.967.958,41 TL'si harcanmis, harcanamayan 702.027,09 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu harcama tahmininde sapma, elde edilen
gelir miktarindan kaynaklanmaktadir.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI ALT PROGRAMI (241)

Yiiksekdgretimde 6grenci yasami alt programi kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stratejik
Plani ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amac¢ ve hedeflere ulasmak tizere
yuriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tlizere 7427 sayil1 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanu-
nu ile 12.132.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 4.361.000,00 TL 6denek ekleme
ve 1.512.000,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 14.981.000,00 TL ol-
mustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 12.123.000,00 TL1ik kismi1
harcama birimlerine génderilmis, s6z konusu 6denegin 12.095.179,48 TL'si harcanmis, harca-
namayan 27.820,52 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Alt programin yilsonu harcama
tahminindeki sapma, personel giderlerindeki artis ile yemek hak edis 6demelerinden kaynak-
lanmaktadir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri Faaliyeti (770)

Yiiksekogretimde beslenme hizmetleri faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stra-
tejik Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak
Uzere yiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile 5.922.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 6denek ekleme diisme islemi
yapilmamis olup, toplam 6denek miktar1 5.922.000,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin elde
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edilen gelir dogrultusunda 3.566.000,00 TL1ik kism1 harcama birimine gonderilmis, s6z konusu
odenegin 3.551.269,83 TL'si harcanmis, harcanamayan 14.730,17 TL ddenek ise, yilsonunda
iptal edilmistir. Faaliyetin yi1lsonu harcama tahminindeki sapma, elde edilen gelir miktarindan
kaynaklanmaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Faaliyeti (772)

Yiiksekoégretimde kiiltiir ve spor hizmetleri faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2023-2027
Stratejik Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulas-
mak iizere yiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ile 433.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde 6denek ekleme ve diisme
islemi yapilmamis olup, toplam 6denek miktar1 433.000,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin
tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 230.000,00 TL1lik kismi1 harcama birimlerine génderil-
mis, s0z konusu 6denegin 227.226,02 TL'si harcanmis, harcanamayan 2.773,98 TL 6denek ise,
yllsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yi1lsonu harcama tahminindeki sapma, tasarruf anlayisi
ile hareket edilmesinden kaynaklanmaktadir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler Faaliyeti (773)

Yiiksekdgretimde 6grenci yasamina iliskin diger hizmetler faaliyeti kapsaminda, UUniver-
sitemiz 2023-2027 Stratejik Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis
amag ve hedeflere ulasmak tlizere yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayili 2023
Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 5.748.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde
4.361.000,00 TL 6denek eklemeve 1.512.000,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek
miktar1 8.597.000,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek
8.327.000,00 TLlik kism1 harcama birimlerine génderilmis, s6z konusu 6denegin 8.316.683,63
TL'si harcanmis, harcanamayan 10.316,37 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin
yilsonu harcama tahminindeki sapma, personel giderlerinde yasanan artistan kaynaklanmak-
tadir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri Faaliyeti (771)

Yiiksekoégretimde saglik hizmetleri faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stratejik
Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amac¢ ve hedeflere ulasmak tizere
yuritiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayili1 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
ile 29.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 6denek ekleme ve diisme islemi yapilma-
mis ve toplam 6denek miktar1 29.000,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinda elde edilmesi 6ngo-
rilen 6denek elde edilemediginden s6z konusu 6denek kullanilamamaistir.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI (98)

Yonetim ve destek programi kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plani ve 2023 Mali
Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak iizere yiiriitiilen faaliyet-
lerde kullanilmak tizere 7427 sayil1 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 70.501.000,00
TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 37.195.937,00 TL 6denek ekleme ve 10.048.237,00 TL
diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 97.648.700,00 TL olmustur. Bu 6denek tuta-
rinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 593.441.637,00 TL1ik kism1 harcama birimlerine
gonderilmis, gonderilen 6denegin 93.258.171,23 TL'si harcanmis, harcanamayan 183.465,77
TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Programin yilsonu harcama tahmininde sapma, per-
sonel giderlerindeki artistan, yemek hakedis 6demeleri icin yedek 6denekten talep edilen 6d-
nek tutarindan ve doéviz kurunda yasanan dalgalanmadan kaynaklanmaktadir.
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TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI ALT PROGRAMI(901)

Teftis, denetim ve danismanlik hizmetleri alt programi kapsaminda, UUniversitemiz 2023-2027
Stratejik Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulas-
mak iizere yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tlizere 7427 sayil1 2023 Yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ile 1.232.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 1.465.300,00 TL édenek
ekleme ve 255.487,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 2.441.813,00 TL
olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 2.436.800,00 TL1ik kismi
harcama birimlerine gonderilmis, 6denegin 6.250,00 TL1ik kismina tenkis islemi yapilmistir.
Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan 6denek tutarinin 2.423.147,54 TL'si harcanmis, harcana-
mayan 7.042,46 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Alt programin yilsonu harcama tah-
mininde sapma, personel ve mahkeme harg giderlerinde yasanan artistan kaynaklanmaktadir.

Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri Faaliyeti (9010)

Hukuki danismanlik ve muhakemat hizmetleri faaliyeti kapsaminda, UUniversitemiz 2023-
2027 Stratejik Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere
ulasmak tlizere yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayil1 2023 Yil1 Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ile 1.148.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 545.000,00 TL édenek
ekleme ve 250.737,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 1.442.263,00 TL
olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 1.435.000,00 TL1ik kismi1
harcama birimlerine gonderilmis olup, 6denegin 1.431.994,52 TL'si harcanmis, harcanamayan
3.005,48 TL o6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu harcama tahminindeki
sapma, personel giderlerindeki 6denek kurum i¢i aktarma yoluyla baska birime aktarilmasin-
dan ve mahkeme harg¢ giderlerinde yasanan artistan kaynaklanmaktadir.

i¢c Denetim (9008)

I¢ denetim faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan1 ve 2023 Mali Yil1 Per-
formans Programinda belirlenmis amag¢ ve hedeflere ulagsmak tizere yiiriitiilen faaliyetlerde
kullanilmak iizere 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 84.000,00 TL KBO
tahsis edilmistir. Y1l igerisinde 920.300,00 TL 6denek ekleme ve 4.750,00 diisme islemi yapil-
mis olup, toplam 6denek miktar1 999.550,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarinin tamami harca-
ma birimine gonderilmis olup, 6denegin 991.153,02 TL'si harcanmis, harcanamayan 4.396,98
TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yi1lsonu harcama tahmininde sapma, per-
sonel giderlerinde yasanan artistan kaynaklanmaktadir.

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER ALT PROGRAMI (900)

Ust yonetim, idari ve mali hizmetler alt programi kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stra-
tejik Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak
lizere yiriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayil1 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile 69.269.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 35.730.637,00 TL 6denek ek-
leme ve 9.792.750,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam édenek miktar1 95.206.887,00 TL
olmustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 91.011.087,00 TL1ik kis-
mindan 90.835.023,69 TL'si harcanmis, harcanamayan 176.063,31 TL 6denek ise, yilsonunda
iptal edilmistir. Alt programin yilsonu harcama tahmininde sapma, personel ve piyasada yasa-
nan dalgalanmalardan kaynaklanmaktadir.

1o I—
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Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler (9003)

Bilgi teknolojilerine yonelik faaliyetler kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plani
ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak tizere yii-
riitiilen faaliyetlerde kullanilmak iizere 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanu-
nu ile 2.273.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde 763.000,00 TL 6denek ekleme ve
244.600,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 2.791.400,00 TL olmustur.
Bu 6denek tutarinin tamami harcama birimlerine génderilmis olup, 6denegin 2.791.245,49 TL:si
harcanmis, harcanamayan 154,51 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin y1lsonu harca-
ma tahminindeki sapma, personel giderlerinde yasanan artistan kaynaklanmaktadir.

Genel Destek Hizmetleri Faaliyeti (9006)

Genel destek hizmetleri faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plani ve
2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak tizere yiirii-
tillen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
ile 13.229.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 6.618.827,00 TL 6denek ekleme ve
1.084.400,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 18.763.427,00 TL olmus-
tur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 18.269.127,00 TLlik kismi har-
cama birimlerine gonderilmis olup, 6denegin 18.239.022,28 TL'si harcanmis, harcanamayan
30.104,72 TL o6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu harcama tahmininde
sapma, personel giderlerindeki ile hizmet alimlarindaki artisdan kaynaklanmaktadir.

insaat ve Yapi islerinin Yiiriitiilmesi Faaliyeti (9004)

Insaat ve yapi islerinin yiiriitiilmesi faaliyeti kapsaminda Universitemiz 2023-2027 Stratejik
Plani ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amac¢ ve hedeflere ulasmak tizere
yuritiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanu-
nu ile 10.500.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 5.289.000,00 TL 6denek ekleme
ve 1.280.800,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 14.508.200,00 TL ol-
mustur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 14.184.200,00 TL1ik kismi
harcama birimine gonderilmis olup, 6denegin 14.071.595,80 TL'si harcanmis, harcanamayan
112.604,20 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yi1lsonu harcama tahmininde
sapma, personel giderlerindeki ve piyasa fiyatlarindaki artistan kaynaklanmaktadir.

insan Kaynaklar Yonetimine iliskin Faaliyetleri (9002)

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin faaliyetleri kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stratejik
Plan1 ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amac¢ ve hedeflere ulasmak tizere
yuritiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayil1 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
ile 16.044.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 8.751.180,00 TL 6denek ekleme ve
986.000,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar: 23.809.180,00 TL olmustur.
Bu 6denek tutarinin tamami harcama birimine génderilmis, 6denegin 23.807.726,65 TL'si har-
canmis, harcanamayan 1.453,35 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu
harcama tahmininde sapma, Universitemizin Sosyal Giivenlik Kurumuna ek karsilik ve fatural
alacaklar ilgili bor¢larimiz icin 6denek aktarilmasindan ve personel giderlerindeki artistan kay-
naklanmaktadir.

Ozel Kalem Hizmetleri Faaliyeti (9000)

Ozel kalem hizmetleri faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan1 ve
2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag¢ ve hedeflere ulasmak tizere yiirii-
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tillen faaliyetlerde kullanilmak iizere 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Bilitce Kanunu
ile 15.956.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 5.707.000,00 TL 6denek ekleme ve
3.200.000,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 18.463.000,00 TL olmus-
tur. Bu 6denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 17.786.000,00 TL1ik kism1 har-
cama birimlerine génderilmis olup, 6denegin 17.762.167,98 TL'si harcanmis, harcanamayan
23.832,02 TL ddenek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu harcama tahminindeki
sapma, personel giderlerinde yasanan artistan kaynaklanmaktadir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler Faaliyeti (9001)

Strateji gelistirme ve mali hizmetler faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2023-2027 Stratejik
Plani ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag¢ ve hedeflere ulasmak tizere
yurttiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayil1 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanu-
nu ile 2.451.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Yil icerisinde 845.750,00 TL 6denek ekleme ve
113.900,00 diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 3.182.850,00 TL olmustur. Bu
o0denek tutarinin tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek 2.969.350,00 TLlik kism1 harcama
birimine génderilmis olup, 6denegin 2.969.053,81 TL'si harcanmis, harcanamayan 296,19 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yi1lsonu harcama tahminindeki sapma, perso-
nel giderlerinde yasanan artistan kaynaklanmaktadir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiirtitiilecek Hizmetler Faaliyeti (9038)

Tasinmaz mal gelirleriyle yiiriitilecek hizmetler kapsaminda Universitemiz 2023-2027 Stra-
tejik Plani ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere ulasmak
Uzere yuriitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile 1.645.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 6denek kalemleri arasinda ak-
tarma suretiyle ile 336.000,00 TL hem 6denek olarak eklenmis hem de diisme islemi suretiyle
diisiilmiis oldugundani toplam 6denek miktar1 degismemistir. Bu 6denek tutarinin tasarruf
anlayisi ile de hareket edilerek 985.000,00TL1ik kismi harcama birimine gonderilmis olup,
6.000,00 TL 6denek i¢in tenkis islemi yapilmis olup, kalan 979.000,00 TL 6denegin 972.777,90
TL'si harcanmis, harcanamayan 6.222,10 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin
yilsonu harcama tahminindeki sapma elde edilen gelir miktarindan kaynaklanmaktadir.

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler Faaliyeti (9037)

Yiiksekogretimde 6grencilere yonelik idari hizmetler faaliyeti kapsaminda, Universitemiz 2023-
2027 Stratejik Plani ve 2023 Mali Yili Performans Programinda belirlenmis amag ve hedeflere
ulasmak lizere yiirtitiilen faaliyetlerde kullanilmak tizere 7427 sayil1 2023 Yil1 Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ile 7.171.000,00 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 7.419.880,00 TL édenek
ekleme ve 2.547.050,00 TL diisme islemi yapilmis olup, toplam 6denek miktar1 12.043.830,00
TL olmustur. Tasarruf anlayisi ile de hareket edilerek s6z konusu 12.039.830,00 TLlik kismi
harcama birimlerine gonderilmis, gonderilen 6denegin 1.817.000,00 TL1ik kismina tenkis is-
lemi yapilmistir. Tenkis islemi yapilmasi, s6z konusu yemek hakedisleri kapsaminda yedek dde-
nekten yil sonunda 6denek eklenmis ancak s6z konusu 6denek harcama birimine génderilmis
veharcama siiresi ¢ok kisitli oldugu icin tamami harcanamamistir. Biitge uzmanimizin talebi
dogrultusunda harcanmasi 6ngorilmeyen 6deneklerin tenkis islemi yapilmistir. Tenkis islemi
yapildiktan sonra kalan 10.222.830,00 TL 6denegin 10.221.433,78 TL'si harcanmis, harcanama-
yan 1.396,22 TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir. Faaliyetin yilsonu harcama tahmininde
sapma, personel giderleri, ve yemek hak edis 6demelerindeki artistan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 83: Biitce Giderleri Ekonomik Diizeyde Dagilimi

2023 YILI 2023 YILI 2023 YILI
BUTCE KESINTILI GERCEKLESME GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEGi TOPLAMI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 535.371.000,00 699.102.581,61 130.58

01 - PERSONEL GIDERLERI 332.587.000,00 482.006.452,24 144,93

02 - SOSYAL GUVENLIK KU-RUM-

LARINA DEVLET PRiMi GIDER- 49.023.000,00 63.689.647,87 129,92

LERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM Gi-

DERLERI 63.424.000,00 54.421.927,43 85,81

05 - CARI TRANSFERLER 11.337.000,00 17.632.456,48 155,53

06 - SERMAYE GIDERLERI 79.000.000,00 81.352.097,59 102,98
Grafik: 25

Sermaye Giderleri

Cari Transferler

102,98 %
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

129,92 % SGK Devlet Primi Giderleri

Personel Giderleri
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KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bilgelige Yolculuk

01-Personel Giderleri

Kamu personeli ile kamu personeli olmasa dahi
bunlar gibi ¢alistirilan veya hizmetinden fayda-
lanilan kisilere veya digerlerine bordroya dayali
olarak nakden yapilan 6demeler dahil edilmistir.
Universitemizin 01 Personel Giderleri Ekono-
mik kodunda 332.587.000,00 TL baslangi¢ 6de-
negi 6ngorilmis, y1l icerisinde 258.232.479,00
TL ekleme ve 104.015.600,00 TL diisme islemi
yapilmis ve yilsonu itibariyle toplam 6denek
486.803.879,00 TL olmustur. Bu 6denek tutarin-
dan harcama birimlerine gonderilen 6denek tu-
tar1484.056.779,00TL gonderilmistir. Rektorlik
Ozel Kalem altinda yer alan i¢ Denetim birimine
gonderilmesi gereken tutar 6denek gonderme
belgesi diizelenirken odenek gonderilecek biri-
me Rektorliik Ozel kalem se(;llm1§ ve I¢ denetim
birimine 6denek gonderildigi icin 6.635.000,00
TLye tenkis islemi yapilmistir. Tenkis islemi ya-
pildiktan sonra kalan 484.056.779,00 TL 6de-
negin 482.006.452,24 TL'si harcanmis, harca-
namayan 2.050.326,76 TL 6denek ise, yilsonunda
iptal edilmistir.

01.01 Memurlar

Personel giderlerinden memurlar ekonomik
kodunda 293.783.000,00 TL baslangi¢ 6dene-
gi ongorulmis, yil icerisinde 213.140.479,00
TL ekleme ve 103.456.600,00 TL diisme isle-
mi yapilmis oldugundan yilsonu 6denek top-
lam1 403.466.879,00 TL olmustur. Bu 6denek
tutarindan harcama birimlerine gonderilen
odenek tutar1 407.777.079,00 TL gonderilmis-
ti Rektorliik Ozel Kalem altinda yer alan I¢
Denetim birimine gonderilmesi gereken tutar
odenek gonderme belgesi diizelenirken o6de-
nek gonderilecek birime Rektorlik Ozel kalem
secilmis ve I¢ denetim birimine 6denek gonde-
rildigi icin 6.635.000,00 TLye tenkis islemi ya-
pilmistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan
401.142.079,00 TL 6denegin 399.101.134,57
TL'si harcanmis, harcanamayan 2.040.944,43
TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

01.02 Sozlesmeli Personel

Personel giderlerinden sozlesmeli personel eko-
nomik kodunda baslangic 6denegi, 1.601.000,00
TL baslangic 6denegi ongoriilmiis, yil igerisinde
2.197.000,00 TL ekleme islemi yapilmis ve yilsonu
itibariyle 6denek toplami 3.798.000,00 TL olmus-
tur. Bu 6denek tutarin tamami harcama birimlerine
gonderilmistir S6z konusu 6denegin 3.796.729,45
TLsi harcanmis, harcanamayan 1.270,55 TLlik 6de-
nek ise, yilsonunda iptal edilmistir

01.03 isciler

Personel giderlerinden isciler ekonomik ko-
dunda baslangi¢ 6denegi, 135.957.000,00 TL
baslangic 6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde
42.785.000,00 TL ekleme ve 299.000,00 TL
diisme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle 6de-
nek toplami1 78.443.000,00 TL olmustur. S6z
konusu 6denegin 78.320.150,00 TL1ik kismi
harcama birimlerine génderilmis olup, gonde-
rilen 6denegin 78.315.700,51 TL'si harcanmus,
harcanamayan 4.449,49 TL1ik 6denek ise, y1l-
sonunda iptal edilmistir.

01.04 Gegici Personel

Personel giderlerinden gecici personel ekono-
mik kodunda 1.246.000,00 TL baslangi¢ 6de-
negi 6ngorulmis, yil icerisinde 110.000,00 TL
ekleme 260.000,00 TL diisme yapilmis oldu-
gundan yisonu 6denek toplami 1.096.000,00
TL olarak gerceklesmistir Harcama birimle-
rine 0denegin 796.550,00 TLsi gonderilmis
olup, bu 6denegin 792.887,71 TL'si harcanmis,
harcanamayan 3.662,29 TL 6denek ise, yllsonunda
iptal edilmistir:

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Sosyal Gilivenlik Kurumuna 6denecek sosyal
givenlik primleri, fiili hizmet miiddeti zamla-
rina iliskin isveren paylari, isveren tarafindan
odenecek kisa vadeli sigorta kollar1 primleri ve
genel saglik sigortasi primleri yer almaktadir.
Universitemizin 02 Sosyal Giivenlik Kurumla-
rina Devlet Primi Giderleri Ekonomik kodunda
49.023.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngortil-
mis yil icerisinde 23.576,200,00 TL ekleme,
8.753.800,00 TL diisme islemi yapilmis ve y1l-
sonu itibariyle 6denek toplami 63.845.400,00
TL olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
63.742.357,32 TL 6denegin 31.000,00 TLlik
kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis is-
lemi yapildiktan sonra kalan 63.711.357,32
TL 6denegin 63.689.647,87 TL'si harcanmis,
harcanamayan 21.709,45 TL 6denek ise, y1lso-
nunda iptal edilmistir.

02.01 Memurlar

Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerinden memurlar ekonomik kodunda
39.726.000,00 TL baslangi¢c 6denegi dngortil-
mis yil icerisinde 15.011.100,00 TL ekleme,
8.750.000,00 TLdiismeislemiyapilmisveyilso-
nu itibariyle 6denek toplami1 45.987.100,00TL
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olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
odenek tutar1 46.018.100,00 TL olup, dédene-
gin 31.000,00 TL1ik kismina tenkis islemi ya-
pilmistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra kalan
o0denek tutarinin 45.987.100,00 TL1ik kismin-
dan 45.979.863,26 TL'si harcanmis, harcana-
mayan 7.236,74 TL 6denek ise, yilsonunda ip-
tal edilmistir.

02.02 Sozlesmeli Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi-
derlerinden sozlesmeli personel ekonomik
kodunda 245.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6n-
gorilmiis yil icerisinde 263.300,00 TL ekleme
islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle 6denek
toplam1 508.300,00TL olmustur. Harcama bi-
rimlerine 6denegin tamami gonderilmis olup,
s6z konusu 6denegin 507.335,57 TL'si harcan-
mis, harcanamayan 964,43 TL 6denek ise, yil-
sonunda iptal edilmistir.

02.03 isciler

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi-
derlerinden isciler kodunda baslangi¢ édene-
gi, 8.404.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngo-
rilmiis, y1l icerisinde 8.038.000,00 TL ekleme
islemi yapilmis oldugundan yilsonu 6denek
toplami 16.442.000,00 TL olmustur. Harca-
ma birimlerine 6denegin 16.428.000,00 TL1ik
kism1 gonderilmis ve gonderilen 6denegin
16.426.067,32 TL'si harcanmis olup, harcana-
mayan 1.932,68 TL 6denek ise, yilsonunda iptal
edilmistir.

02.04 Gegici Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi-
derlerinden gecici personel ekonomik kodun-
da 648.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngortil-
mis yil igerisinde 263.800,00 TL ekleme ve
3.800,00 diisme islemi yapilmis oldugundan
yisonu itibariyle 6denek toplami1 908.000,00
TL olmustur. Harcama birimlerine 787.957,32
TL 6denek gonderilmis olup, s6z konusu 6de-
negin 776.381,72 TL'si harcanmis, harcana-
mayan 11.575,60 TL 6denek ise, yilsonunda
iptal edilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alimlari

Bu boliim, bliro malzemesi alimlary, kira, yakit,
elektrik 6demeleri ile parasal limitlere bakil-
maksizin rutin bakim-onarim ddemelerini, te-
lefon vb. haberlesme giderlerini, yolluk gider-
lerini, tasima giderlerini, diisiik degerli veya

bir yildan az kullanim émrii olan donanimlar
icin yapilan 6demeler ile cesitleri ve acikla-
malar1 ekli listelerde ve bu rehberin ilerleyen
boliimlerinde ifade edilen benzeri giderleri
kapsayacaktir.

Universitemizin 03 Mal ve Hizmet Almlar
ekonomik kodunda 63.424.000,00 TL bas-
langic O6denegi Ongorilmis yil igerisinde
11.777.521,63 TL ekleme, 1.665.807,00 TL
diisme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle
odenek toplami 73.535.444,63 TL olmustur.
Harcama birimlerine gonderilen 6denek tutari
58.483.501,63 TL olup, 6denegin 1.824.250,00
TL1lik kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis
islemi yapildiktan sonra kalan 56.659.251,63
TL 6denegin 54.421.927,43 TL'si harcanmis,
harcanamayan 2.237.324,20 TL odenek ise,
yilsonunda iptal edilmistir.

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari
ekonomik kodunda 57.109.000,00 TL bas-
langic O6denegi Ongorilmis yil icerisinde
9.259.644,63 TL ekleme, 1.313.000,00 TL
diisme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle
odenek toplami 65.055.644,63 TL olmustur.
Harcama birimlerine gonderilen 6denek tutari
51.400.644,63 TL olup, 6denegin 1.817.000,00
TLlik kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis
islemi yapildiktan sonra kalan 49.583.644,63
TL o6denegin 47.520.142,54 TL'si harcanmis,
harcanamayan 2.063.502,09 TL o0denek ise,
yilsonunda iptal edilmistir.

03.03 Yolluklar

Yolluklar ekonomik kodunda 621.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongorilmiis yil igerisinde
635.307,00 TL ekleme, 296.807,00 TL diisme
islemi yapilmis olup, yilsonu itibariyle 6denek
toplam1 959.500,00 TL olmustur. Harcama bi-
rimlerine gonderilen 6denek tutar1 805.057,00
TL olup, 6denegin 1.250,00 TLlik kismina ten-
kis islemi yapilmistir. Tenkis islemi yapildiktan
sonrakalan803.807,00 TL 6denegin 748.017,48
TL'si harcanmis, harcanamayan 55.789,52 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

03.04 Gorev Giderleri

Gorev giderleri ekonomik kodunda 39.000,00
TL baslangi¢c 6denegi ongorilmiis, yili igeri-
sinde 168.300,00 TL ekleme islemi yapilmis
toplam 6denek tutar1 207.300,00 TL olmustur.

.
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Harcama birimlerine 6denegin 203.300,00 TL'si
gonderilmis olup, bu 6denegin 198.837,31 TL1ik
kismi harcanmis olup, harcanamayan 4.462,69
TL 6denek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

03.05 Hizmet Alimlar:

Hizmet alimlar1  ekonomik  kodunda
4.152.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngoriil-
mis yil igerisinde 1.315.000,00 TL ekleme,
20.000,00 diisme islemi yapilmis ve yilsonu
itibariyle 6denek toplami 5.447.000,00 TL
olmustur. . Harcama birimlerine gonderilen
4.636.500,00 TL 6denegin 4.579.461,22 TL'si
harcanmis, harcanamayan 57.038,78 TL 6de-
nek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri

Temsil ve Tanitma giderleri ekonomik ko-
dunda 80.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngo-
rilmiis olup, yil icerisinde ekleme ve diisme
islemiyapilmamistir. Harcama birimlerine gon-
derilen 80.000,00 TLlik 6denegin 77.755,65
TL'si harcanmis, harcanamayan 2.244,35 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

03.07 Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim
Giderleri

Menkul mal alim bakim ve onarim giderleri
ekonomik kodunda 927.000,00 TL baslangi¢
odenegi 6ngorilmiis yil icerisinde 389.000,00
TL ekleme, 26.000,00 TL diisme islemi yapil-
mis olup, yilsonu itibariyle 6denek toplami
1.290.000,00 TL olmustur. Harcama birimle-
rine gonderilen 6denek tutar1 1.04600,00 TL
olup, 6denegin 6.000,00 TLlik kismina tenkis
islemi yapilmistir. Tenkis islemi yapildiktan
sonra kalan odenek tutarinin 1.040.000,00
TL1lik kismindan 1.022.664,66 TL'si harcan-
mis, harcanamayan 17.335,34 TL 6denek ise,
yllsonunda iptal edilmistir.

03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri
ekonomik kodunda 496.000,00 TL baslangi¢
odenegi 6ngorilmis, yil icerisinde 10.000,00
TL ekleme ve 10.000,00 TL diisme islemi ya-
pilmis olup, yilsonu itibariyle 6denek toplami
496.000,00 TL olmustur. Harcama birimlerine
gonderilen 312.000,00 6denegin 275.048,57
TL'si harcanmigs, harcanamayan 36.961,43 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

05- Cari Transferler

Bu béliimde yapilan giderler sermaye biriki-
mi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hiz-
met alimini finanse etmek amaciyla karsiliksiz
olarak yapilan 6demelerdir. Ayni islemler ana-
litik biitce siniflandirmasinin kapsami disin-
da oldugundan ayni nitelikteki transferler bu
kapsamda yer almayacaktir. Transferler nihai
olarak kimin yararlandigina gore degil kime
odendigine gore siiflandiriimahdir.

Universitemizde Cari Transferler ekonomik ko-
dunda 11.337.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6n-
gorilmiis, yihigerisinde 7.288.550,50 TL ekleme,
492.000,00 TL diisme islemi yapilmis ve yilso-
nu itibariyle net 6denek toplami 18.133.550,30
TL olmustur. Harcama birimlerine gonderilen
17.753.550,30 TL 6denegin 17.632.456,48 TL'si
harcanmis, harcanamayan 121.093,82 TL 6de-
nek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

05.01 Gorevlendirme Giderleri

Gorevlendirme giderleri ekonomik kodunda
9.462.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngorul-
mis, yili icerisinde 6.536.000,00 TL ekleme
islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle 6denek
toplami 15.998. 000,00 TL olmustur. Bu 6de-
negin tamami harcama birimine goénderilmis
olup, 15.997.592,61 TL'si harcanmis, harcana-
mayan 407,39 TL 6denek ise, yilsonunda iptal
edilmistir.

05.03 Kar Amac1 Giitmeyen Kuruluslara
Yapilan Transferler

Kar amaci giitmeyen Kkuruluslara yapilan
transferler ekonomik kodunda 1.875.000,00
TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmis, y1l icerisin-
de 492.000,00 TL diisme islemi yapilmis olup,
toplam 6denek tutar1 1.383.000,00 TL olmus-
tur. Harcama birimine 6denegin 1.003.000,00
TL'si gonderilmis ve bu 6denegin 1.000.920,38
TL'si harcanmis, harcanamayan 2.079,62 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

05.4 Hane Halki ve isletmelere Yapilan
Transferler

Hane halki ve isletmelere yapilan transferler
ekonomik kodunda odenek oOngérilmemis
olup, Fen ve Mihendislik Bilimleri Ogren-
cilerinin Uygulamali Egitimi, Lisans Ogren-
cilerine Yonelik Burs Hizmetleri ve Yabanc
Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Y-
rutiilen Hizmetlerini desteklemek icin Yiikse-
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kogretim Kurulu Baskanligindan gonderilen
tutarlar 6denek olarak eklenmistir. Eklenen
752.550,30 TL 6denegin tamami gonderilmis
olup, 633.943,49 TL'si harcanis, harcanama-
yan 118.606,81 TL 6denek ise, yilsonunda ip-
tal edilmistir.

06-Sermaye Giderleri

Bu boliimde yer alan sermaye harcamalari, sa-
bit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da
gayri maddi aktiflerin edinimi i¢in yapilan ve
Devlet mal varligini artiran 6demelerdir.

Ayrica, tasinmaz mal yapimi ile bakim-onari-
minin gerektirdigi yikim ve enkaz temizleme
isleri de bu kapsamda degerlendirilecektir.

Bu 6demeler, her yil biitce kanunlariyla belirle-
necek asgari limitin tizerinde olmaldir ve kul-
lanim 6miirleri bir y1l veya daha uzun olmalhdir.

Universitemiz sermaye giderleri ekonomik
kodunda 79.000.000,00 TL baslangi¢c 6denegi
ongorilmiis yil icerisinde 47.601.000,00 TL
ekleme, 9.101.000,00 Tl diisme islemi yapil-
mis ve yilsonu itibariyle net 6denek toplami
117.5000.000,00 TL olmustur. Harcama birim-
lerine gonderilen 6denek tutar1 97.846.000,00
TL olup, 6denegin 16.197.840,82 TLlik kis-
mina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis islemi
yapildiktan sonra kalan 81.648.159,18 TL
odenegin 81.352.097,59 TL'si harcanmus, har-
canamayan 296.061,59 TL 6denek ise, yilso-
nunda iptal edilmistir.

06.01 Mamul Mal Alimlari

Mamul mal alimlar1 ekonomik kodunda
15.750.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngoriil-
miis y1l icerisinde 15.500.000,00 TL ekleme,
3.000.000,00 TL disme islemi yapilmis, ve yil-
sonu itibariyle 6denek toplami 28.250.000,00
TL olmustur. Harcama birimlerine 6dene-
gin tamami gonderilmis olup, 0©denegin
2.000.000,00 TL1ik kismina tenkis islemi ya-
pilmistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra ka-
lan 26.250.000,00 TL 6denegin 26.245.631,40
TL'si harcanmis, harcanamayan 4.368,60 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

06.03 Gayri Maddi Hak Alimlar:

Gayri maddi hak alimlar1 ekonomik kodunda
6.250.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngortil-
mius, yili icerisinde 1.130.000,00 TL diisme
islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle 6denek

toplam1 5.120.000,00 TL olmustur. . Harca-
ma birimlerine 6denegin tamami gonderilmis
olup, gonderilen bu 6denegin 5.058.653,79
TL'si harcanmis, harcanamayan 61.346,21 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayrimenkul sermaye iiretim giderleri eko-
nomik kodunda 53.000.000,00 TL bas-
langic odenegi Ongorilmiis, yili igerisinde
21.971.000.000,00 TL ekleme, 1.971.000,00 TI1
diisme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net
odenek toplami 73.000.000,00 TL olmustur.
Harcama birimlerine génderilen 6denek tutari
53.346.000,00 TL olup, 6denegin 8.197.840,82
TLlik kismina tenkis islemi yapilmistir. Tenkis
islemi yapildiktan sonra kalan 45.148.159,18
TL 6denegin 45.147.425,65 TL'si harcanmis,
harcanamayan 733,53 TL o6denek ise, yilso-
nunda iptal edilmistir.

06.06 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

Menkul mallarin biiytik onarim giderleri
ekonomik kodunda 1.500.000,00 TL bas-
langic Odenegi ongorilmiis, yili igerisinde
630.000,00 TL ekleme, 500.000,00 TL diisme
islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net 6de-
nek toplami 1.630.000,00 TL olmustur. Har-
cama birimine 6denegin tamami gonderilmis
olup, bu 6denegin 1.401.380,00 TL'si harcan-
mis, harcanamayan 228.620,00 TL 6denek ise,
yilsonunda iptal edilmistir.

06.07 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Gayrimenkul biiyiik onarim giderleri ekono-
mik kodunda 2.000.000,00 TL baslangi¢ 6de-
negi ongorulmis, yil icerisinde 9.500.000,00
TL ekleme, 2.500.000,00 TL diisme islemi ya-
pilmis ve yilsonu itibariyle net 6denek toplami
9.000.000,00 TL olmustur. Harcama birimine
o0denegin tamami gonderilmis olup, bu 6dene-
gin 6.000.000,00 TL1lik kismina tenkis islemi-
yapilmistir. Tenkis islemi yapildiktan sonra ka-
lan 3.000.0000,00 TL 6denegin 2.9999.006,75
TL'si harcanmis, harcanamayan 993,25 TL
odenek ise, yilsonunda iptal edilmistir.

06.09 Diger Sermaye Giderleri

Diger sermaye giderleri ekonomik kodunda
500.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngorilmiis,
odenegin tamami harcama birimine gonderil-
mistir. S6z konusu 6denegin tamami 6zel hesa-
ba aktarilmak suretiyle harcanmistir.

.
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1.2- Biitce Gelirleri

Bu béliimde biitge kanunu veya 6zel kanunlar1 geregi olarak nakden veya mahsuben yapilan
tahsilatlar yer almaktadir.

Tablo 84: Bl'it(,'e Gelirlerinin Dagilimi

Gellrler 2023
Gelir Tah- Ger(;ekles- Gerg/
I H H I Agiklama mini Gelir Tah.
(TL) (TL) (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 15.737.000 24.655.877 156,7

03 1 2 03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 0 #YOK

03 1 2 g9 DirindOgretimden Elde Edilen 4490.000  11.249.393 250,5
Gelirler

03 1 2 31 .KinciOgretimden Elde Edilen 7.748.000 5.650.298 72,9
Gelirler

03 1 2 33 Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 86.000 372.470 433,1

03 1 2 45 UzaktanOgretimdenElde Edilen 53.000 3.725.514 7.029,3
Gelirler

03 1 99 Diger hizmet gelirleri 1.715.000 2.334.404 136,1

03 01 Lojman Kira Gelirleri 225.000 213.470 94,9

03 6 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.420.000 1.110.329 78,2

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile 514.438.000 738.243.092 143,5
Ozel Gelirler

04 2 01 Hazine Yardimi 435.438.000 624.483.970 143,4

04 2 01 Hazine Yardimi 79.000.000 113.356.500 143,5

04 5 1 12 YOK Yabanci U}IIruklu Ogrenci Prog- 0 278.877 #YOK
rami Destekleri

04 5 1 13 YOK Burs Destekleri 0 123.750 #YOK

05 Diger Gelirler 5.196.000 13.576.193 261,3

05 1 9 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 2.808 #YOK

05 1 9 99 Diger Faizler 0 489.291 #YOK

05 2 6 16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 44.000 712.675 1.619,7

05 3 2 99 DigeridariPara Cezalar 0 629.498 #YOK

05 3 9 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger 0 6.124 HYOK
Para Cezalari

05 9 01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 1.470 #YOK

05 9 06 Kisilerden Alacaklar 0 898.751 #YOK

05 9 19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 5.152.000 8.565.004 166,2
2547 Sayil Kanunun Gegici 74 tincii

A B Maddesi Kapsamindaki Gelirler 0 AL #YOK
Yukarida Tanimlanmayan Diger 9 055.497 #YOK

Cesitli Gelirler

1o I—
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03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
03.1- Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Universitemiz 2023 mali yilinda biitcesine “Mal
ve Hizmet Satis Gelirleri” ekonomik kodunda
14.092.000,00 TL gelir tahmini 6ngérmiis bu-
lunmaktadir. Ancak 2023 yih faaliyetlerimiz ne-
deniyle bu ekonomik kodun gelir gerceklesme
tutar1 23.332.078,00 TLdir. Biitce gelirlerinden
sapma “Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler,
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Uzaktan Ogretim-
den Elde Edilen Gelirler ile Diger Hizmet Gelirle-
ri"nden elde edilen gelir gerceklesmesinin gelir
tahminin Uzerinde gerceklesmesinden kaynak-
lanmaktadir. “Ikinci Ogretimden Elde Edilen Ge-
lirler’nde gelir gerceklesmesinin gelir tahminin
altnda gerceklesmesinden kaynaklanmaktadir.

03.6- Kira Gelirleri

Universitemiz 2023 mali yili biitcesine “Kira
Gelirleri” ekonomik kodunda 1.645.000,00
TL gelir tahmini 6ngérmiis bulunmaktadir.
Ancak 2023 yil faaliyetlerimiz nedeniyle bu
ekonomik kodun gelir gergeklesme tutari
1.323.799,00 TLdir. Biitce gelirler gercekles-
mesi %80 olarak gerceklesmis olup, toplam-
biitge biiytikliigii icinde ciddi sapma yarat-
mammistir.

04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

04.2- Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Olan
idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Universitemiz 2023 mali yili biitcesine “Mer-
kezi Yonetim Biitcesine Dahil Olan Idarelerden
Alinan Bagis ve Yardimlar” ekonomik kodunda
514.438.000,00 TL gelir tahmini 6ngorilmiis
bulunmaktadir. Ancak 2023 yil faaliyetlerimiz
nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gercekles-
me tutar1 737.840,470,00 TL olmustur. Perso-
nel giderleri ve sermaye giderlerindeki artislar-
dan dolay1 biitcede sapma meydana gelmistir.

04.5- Proje Yardimlari

Universitemiz 2023 mali y1l1 biitcesinde “Proje
Yardimlar1” ekonomik kodunda gelir tahmini

ongorilmemis olmasina ragmen YOK Yaban-
c1 Uyruklu Ogrenci ile Lisans Ogrenciler Burs
Destekleri kapsaminda bu ekonomik kodun ge-
lir gercklesme tutar1 402.622,00 TL olmustur.

05- Diger Gelirler
05.1- Faiz Gelirleri

Universitemiz 2023 mali yili biitcesine “Faiz
Gelirleri” ekonomik kodunda gelir tahmini 6n-
gorulmemistir. Ancak 2023 yil faaliyetlerimiz
nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gerckles-
me tutar1 492.099,00 TL olmustur.

05.2- Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Universitemiz 2023 mali yih biitcesinde “Kisi
ve Kurumlardan Alinan Paylar” ekonomik ko-
dunda 44.000,00 TL gelir tahmin 6ngorilmiis-
tiir. Ancak 2023 yih faaliyetlerimiz nedeniyle
bu ekonomik kodun gelir gerceklesme tutar
712.675,00 TL olmustur. Gelir gerceklesmesi-
nin gelir tahminin tizerinde olmasi1 arastirma
icin doner sermaye payler ile tezsiz yiiksek
lisans gelirleriden ayrilan paylardan kaynak-
lanmaktadir.

05.3- Para Cezalar

Universitemiz 2023 yili mali biitcesine “Para
Cezalar” ekonomik kodunda gelir tahmini 6n-
gorilmemis bulunmaktadir. Ancak 2023 yili
faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun
gelir gercklesme tutar1 635.622,00 TL olmus-
tur. Ekonomik kodda sapma, hakedis 6deme-
leri sirasinda gorevlerini yerine getirmeyen
yluklenicilerden kesilen cezalardan kaynaklan-
maktadir.toplambiit¢e buiyukligi icinde ciddi
sapma olarak degerlendirilmemektedir.

05.9- Diger Cesitli Gelirler

Universitemiz “Diger Cesitli Gelirler” eko-
nomik kodunda 2023 mali yili biitgesi icin
5.152.000,00 TL gelir tahmini 6ngorilmis bu-
lunmaktadir. Ancak 2023 y1li faaliyetlerimiz ne-
deniyle bu ekonomik kodun gelir gerceklesme
tutar111.735.797,00 TL olmustur. Ekonomik
koddaki sapma, “Ogrenci Katki Pay1 Telafi Ge-
lirleri ve Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
Gelirler"'nden kaynaklanmaktadir.

.
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TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sisteminde 2023 yilsonu islemleri yapildiktan sonra
06.02.2024 tarihinde sistemden alinan kesin mizan verileri tablo 88’de yer verilmistir.

Tablo 85: Mali Tablo A¢iklamalari

120
121
135
140
150
162
226
241
242
247

500
570
580
590
591
910
911
914
S
920
921
948
949
962
963
993
998

Proje Ozel Hesab1

Gelirlerden Alacaklar Hesab1

Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1

Tek Hazine Kurumlar Hesabindan Alacaklar Hesab1
Kisilerden Alacaklar Hesab1

ik Madde ve Malzeme Hesab1

Biitge Dis1 Avans ve Krediler Hesab1

Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1

Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi
Déner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi
Sermaye Taahhiitleri Hesabi (-)

Arazi ve Arsalar Hesab1

Yeralt1 Ve Yeriistii Diizenleri Hesab1

Binalar Hesab1

Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1

Tagitlar Hesabi

Demirbaglar Hesab1

Birikmis Amortismanlar ve Deger Diisiikliigii Karsilig1 Hesabi (-)
Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi

Haklar Hesab1

Birikmis Amortismanlar ve Deger Dusiikligi Karsiligi Hesabi (-)
Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabi
Birikmis Amortismanlar Hesabu ( - )

Biitge Emanetleri Hesab1

Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi

Emanetler Hesabi

Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab1

Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1

Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesab1
Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesab1

Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi

Kidem Tazminati1 Karsihig1 Hesabi

Net Deger Hesab1

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi

Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar1 Hesabi ( - )

Doénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi

Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabu ( -)

Alinan Teminat Mektuplar1 Hesab1i

Alinan Teminat Mektuplar1 Emanetleri Hesabi

Verilen Teminat Mektuplar1 Hesabi

Verilen Teminat Mektuplari Karsiligi Hesabi

Gider Taahhiitleri Hesab1

Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesab1

Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesab1

Baska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesab1
Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Projeler Hesabi

Bilimsel Projeler Karsilig1 Hesab1

Maddi Duran Varliklarin Kira ve irtifak Hakki Gelirleri Hesabi
Diger Nazim Hesaplar Hesab1

Diger Nazim Hesaplar Karsilig1 Hesab1

8.985.755,32
757.221.873,51
1.300.489,99
1.551.193.036,68
1.299.642,24
18.056.025,36
31.970.407,95
776.821,17
400.000,00
5.000,00

0,00
79.918.740,16
138.155.027,10
1.661.457.263,99
50.708.756,88
5.386.061,87
76.203.141,82
2.789.217,52
145.091.453,40
18.257.621,84
3.794.691,85
147.482,74
0,00
10.309.138,59
4.231.593,27
35.548.638,21
23.292.401,47
104.306.470,24
2.546.864,36
64.641,04
30.593,10
697.581,92
704.447.652,60
946.873.309,57
1.710.141.624,04
349.063.965,49
1.009.493.479,18
15.613.478,40
956.101,80
814.932,26
0,00
19.080.128,53
17.991.754,07
2.199.999,79
1.258.765,69
497.472,04
346.757,33
4.168.638,04
887.095,33
1.109.937,20

4.321.850,95
738.550.357,06
822.439,36
1.482.819.509,69
907.944,43
8.432.585,09
10.522.736,82
0,00

0,00

0,00
405.000,00
15.563.627,18
0,00
11.875.264,30
1.376.583,93
0,00
13.785.213,43
401.185.216,64
0,00
3.794.691,85
18.257.621,84
0,00
147.482,74
13.191.613,91
8.059.614,72
38.010.876,88
25.567.538,77
106.109.075,13
2.777.236,02
149.367,34
66.008,71
42.216.948,66
943.437.402,57
3.207.277.419,94
930.983.372,98
1.095.634.932,37
327.916.931,16
956.101,80
15.613.478,40
0,00
814.932,26
17.991.754,07
19.080.128,53
1.258.765,69
2.199.999,79
346.757,33
497.472,04
2.639.287,62
0,00
3.526.382,95

4.663.904,37
18.671.516,45
478.050,63
68.373.526,99
391.697,81
9.623.440,27
21.447.671,13
776.821,17
400.000,00
5.000,00

0,00
64.355.112,98
138.155.027,10
1.649.581.999,69
49.332.172,95
5.386.061,87
62.417.928,39
0,00
145.091.453,40
14.462.929,99
0,00
147.482,74
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
779.158.251,06
0,00
681.576.548,02
14.657.376,60
0,00
814.932,26
0,00
1.088.374,46
0,00
941.234,10
0,00
150.714,71
0,00
1.529.350,42
887.095,33
0,00

m HESAP ADI _ ALACAK BORC ARTIK ALACAK ARTIK

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
405.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
398.395.999,12
0,00

0,00
14.462.929,99
0,00
147.482,74
2.882.475,32
3.828.021,45
2.462.238,67
2.275.137,30
1.802.604,89
230.371,66
84.726,30
35.415,61
41.519.366,74
238.989.749,97
2.260.404.110,37
0,00
746.570.966,88
0,00

0,00
14.657.376,60
0,00
814.932,26
0,00
1.088.374,46
0,00
941.234,10
0,00
150.714,71
0,00

0,00
2.416.445,75

9.519.091.52695 | 9.519.091.52495] 373456567439 373456567499

*Kesin mizanda bakiye vermeyen hesaplara yer verilmemistir.
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3- MALI DENETIM SONUCLARI

2023 mali y1li Universitemizin dis denetimi Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilmis olup, Uni-
versitemiz Faaliyet Raporunun hazirlandig tarih itibari ile Universitemize génderilmis bir dis
denetim raporu bulunmamaktadir.

B. PERFORMANS BiLGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamasi

Arastirma,
Gelistirme ve
Yenilik

Yonetim ve
Destek Prog-
rami

Arastirma
Altyapilari

Yiiksekogre-
timde Bilimsel
Aragtirma ve
Gelistirme

Teftis,
Denetim ve
Danismanlik
Hizmetleri

Ust Yonetim,
idari ve Mali
Hizmetler

Yiiksekogretim
Kurumlari Arastirma
Altyapis1 Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

Yiiksekogretim Ku-
rumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Hukuki Danismanhk ve
Muhakemat Hizmetleri

i¢c Denetim

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklari
Yonetimine iliskin
Faaliyetler

2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat ile iist politika bel-
gelerinin yiikledigi sorumluluklar yerine getirmek ve Univer-
sitemizin arastirma alaninda rekabet giicinii artirmak icin
Arastirma Laboratuvarinin techizat ve donanim ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik calismalar yiiriitilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri; Yiik-
sekogretim Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligi, Uygula-
ma Yénergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edi-
len Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin
Usul ve Esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilen projeleri kapsamak-
tadir.

659 Sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine ilis-
kin Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 4. maddesinde hukuk
birimlerinin gérevleri belirtilmis olup, bu gérevler Universi-
temiz Hukuk Miisavirligi tarafindan yerine getirilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 63.
maddesi ¢ercevesinde i¢ denetim faaliyetlerinin etkin ve ve-
rimli bir sekilde ytriitiilebilmesi amaciyla Rektér Oluru ile
ic denetci atamalari yapilmistir. Universitemizin yillik “i¢ De-
netim Program1”, list yoneticinin 6nerileri de dikkate alinarak
“I¢ Denetgi” tarafindan hazirlanir. Hazirlanan yillik i¢ denetim
programi dogrultusunda i¢ denetim ¢alismalari yiiriitilmek-
tedir.

On Birinci Kalkinma Plani1(2019-2023) ve diger st politika
belgeleri ile yasal mevzuatin verdigi sorumluluklar dogrultu-
sunda hizla degisen teknolojinin 6nciisii olabilmek amaciyla
bu alanda bilgi ve iletisim teknolojilerinin edinimi ve iiretimi
bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitenin akademik ve idari birimleri i¢in gerekli olan te-
mizlik, glivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri
mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin diizen-
lenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi gibi
is, islem ve stire¢lerinin faaliyetleri 124 sayili KHK htikiimleri
cercevesinde ylriitilmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve
diger ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda, {iniversitenin
akademik ve idari personel yapisini planlama, personel da-
gilimi konusunda uzun ve orta vadeli projeler iireterek, per-
sonelden en etkin bicimde yararlanma, biinyesinde ¢alisan
akademik ve idari personelin her tiirlii 6zlik haklariyla ilgili
(atama, terfi, intibak, emeklilik vb.) hizmetleri kanun, tiizik,
yonetmelik ve kararlara uygun olarak en kisa zamanda, eksik-
siz ve dogru bir bigcimde

.-
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Yénetim ve Ust Yonetim,
Destek Prog- Idari ve Mali
rami Hizmetler
On Lisans
Egitimi, Lisans
Yiiksekogretim  Egitimi ve
Lisanststi
Egitim

o I—
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Insaat ve Yapi Islerinin
Yiirttilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelir-
leriyle Yirttiilecek
Hizmetler

Yiiksekdgretimde Og-
rencilere Yonelik idari
Hizmetler

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Fen ve Mithendislik
Bilimleri Ogrenci-
lerinin Uygulamali
Egitimi

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmet-
leri

Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Alt-yapinin Ge-
listirilmesi Hizmetleri

Universitemize ait bina ve tesislerinin projelerini yapma, ihale
dosyalarini hazirlama, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriit-
me, insaatlar1 kontrol etme ve teslim alma, bakim ve onarim
islerini yapma ve kalorifer, kazan dairesi, jenerator, havalan-
dirma sistemleri ile telefon santraly, cevre diizenleme, asansor
bakim ve onarimi ve benzeri is, islem ve siirecleri, 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu ile ilgili yasal diizenlemeler cercevesinde
yuriitmektedir.

Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi
ve 6zel yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama,
agirlama gibi hizmetlerin ytiriitiilmesi amaciyla gerceklestiri-
len is, islem ve siireglere yonelik faaliyetler yiiriitilmektedir.

5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevlere iliskin is,
islem ve siiregler etkin bir sekilde bu faaliyet altinda izlen-
mektedir.

Universitemiz adina kayith ve tahsisli tasinmaz mallardan
elde edilen Kkira, satis ve isletme gelirleri 2547 sayili Kanuna
ek 25 inci maddesine gore mal ve hizmet alimlari ile sermaye
harcamalarinda kullanilarak yiiriitiilen hizmetler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Ogrencilere yonelik idari hizmetler ile 6grencilerin yetenek-
lerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesini sagla-
yacak etkinlikler gerceklestirmek ve 6grencileri ruhsal ve be-
densel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek,
birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklarini kazandirmak amaciyla, 2547 sayil Yiikksekog-
retim Kanun ve diger yasal yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
faaliyetler yurutiilmektedir.

Universitemiz lisansiistii programlarinda egitim 6gretim gé-
ren O0grencilerinin egitim-6gretim islemleri 2547 sayili Ka-
nunun 50. maddesi hiikmii ile Universitemizce diizenlenen
yonetmelik ve yonergelere gore ytriitiilmektedir.

Universitemizin Fen ve Miihendislik Bilimlerindeki 6grenci-
lerinin 6grenimlerinin son yilindaki bir yariyilinda uygula-
mal egitimlerini 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Ge-
cici 74.maddesi ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun
53.maddesine dayanilarak hazirlanan Usul ve Esaslar c¢erce-
vesinde tamamlamalar1 gerekmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek Devlet tiniver-
sitelerindeki desteklenmesine karar verilen lisans programla-
rina ilk ii¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere Yiikse-
koégretim Kurulunca belirlenen miktarda ve siirede aylik burs
verilmektedir. Burs tutarlar égrenciler adina YOK tarafindan
universitemize kaynak olarak aktarilmaktadir. Bu faaliyete
yonelik is ve islemler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun
10 uncu maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlarindaki Lisans
Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin
Usul ve Esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz akademik, idari personel ile égrencilerimizin
egitim, 6gretim ve bilimsel arastirmalarinda kullanilmak iize-
re basili ve elektronik ortamda yayinlarin aboneliginin yapil-
masl ve satin alinmasina iligkin is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.



On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisanststi
Egitim

Yiiksekogretim

Yiiksekogre-
timde Ogrenci

Yasami

N :

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda Yiiriitii-
len Hizmetler

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Yiiksekogretim Ku-
rumlari ikinci Ogretim

Yiiksekogretim Ku-
rumlari Tezsiz Yiiksek
Lisans

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Uzaktan
Egitim

Yiiksekogretimde Bes-

lenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiil-

tiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Og-
renci Yasamina iliskin

Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde
Saglik Hizmetler
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Yiiksekogretim Kurulunun isbirligi protokolii ve/veya muta-
bakat zapt1 imzaladig: tilkelerden gelen ve devlet yiiksekog-
retim kurumlarina yerlestirilen yabanci uyruklu 6grencilerin;
lisans ve lisansiistii 6grenim ticreti, Tlrkee dil egitimi gideri,
genel saglik sigortasi primi, yurt iicretinin karsilanmasi ve/
veya bu kapsamdaki 6grencilere burs verilmesi ile diger hu-
suslara iliskin etkinlikleri desteklemek amaciyla Universitele-
re kaynak aktarilmaktadir. Bu faaliyete yonelik is ve islemler,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 10 uncu maddesi ile Yiik-
sekogretim Kurulu Tarafindan Yurtdisindan Gelecek Yabanci
Uyruklu Ogrencilere Saglanacak Desteklere iliskin Usul ve
Esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz meslek yiiksekokullar: ve fakiiltelerine kayith bi-
rinci 6gretim 6grencilerinin egitim-6gretim islemleri 2547 sayil
Kanunun 43, 44, 45. ve 46.maddeleri hiikiimleri ile Universitemiz-
ce diizenlenen yonetmelik ve yonergelere gore yiiriitiilmektedir.

Universitemizin meslek yiiksekokullar1 ve fakiiltelerine kayit-
I1 ikinci 6gretim 6grencilerinin egitim-6gretim islemleri 3843
say1li Kanun kapsaminda yiiriitilmektedir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun ek 27 inci maddesi da-
yanilarak cikarilan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiirtitiilen
Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar1 Uygulama Esas ve Usulle-
rine ve diger mevzuatlara uygun olarak tezsiz yiiksek lisans
faaliyetleri iki Enstitiimiizde gerceklestirilmektedir.

Uzaktan Egitim ile ilgili faaliyetlerimiz, 2547 sayih Yiiksekog-
retim Kanununun 44. ve 46. maddelerine dayanilarak ¢ikarilan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve
Esaslara ve diger mevzuata uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Yiiksekogretimde beslenme hizmeti faaliyetleri, 2547 sayili
Kanun'un 46. ve 47.maddelerine istinaden YOK tarafindan
diizenlenen Yiiksek Ogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi cerceve-
sinde yiiriitiilmekte olup, Universitemiz 6érgiin ve ikinci 6gretim
ogrencilerine 6gle ve aksam olmak tizere 4 gesit yemek hizmeti
sunulmaktadir: Yemek bedelinin bir kismi 6grenciler tarafindan
karsilanmakta olup, kalan1 6grenci cari hizmet maliyeti olarak
devlet tarafindan karsilanan harglarla finanse edilmektedir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri,
Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri cerceve-
sinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 6grencilerin ilgi alanla-
ra gore sergi, konser; konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir
alanlarinda faaliyetlerin diizenlenmesini, Universite Sporlar1 Fede-
rasyonu tarafindan diizenlenen turnuvalarina katilimu ile her tiirli
spor organizasyonlarinin yapilmasina iligkin is, islem ve stireclere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yagamina iliskin olarak, égrencile-
rin dersler disindaki bos zamanlarinda kampiis icindeki sos-
yal alanlardan etkin bir sekilde faydalanabilmesi i¢in 2547 sa-
yili Kanunun 46. ve 47.maddelerine istinaden YOK tarafindan
diizenlenen Yiiksek Ogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi cerceve-
sinde faaliyetler ytiriitiilmektedir.

Yiiksekogretimde saglik hizmetlerine iliskin faaliyetler; 2547
sayili Kanunun 46. ve 47.maddelerine istinaden YOK tarafin-
dan diizenlenen Yiiksek Ogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi
cercevesinde ylriitilmektedir.
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2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
i Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil :2023

Programin Adi : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Ad1  : ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi : Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine kat-
kida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilari-
nin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Onceki Do6-
nem Grg¢

Gost Ad
osterge Ad1 Gercek-

lesme
Durumu

Arastirma  altya-
1 pist projesi ta- Oran 2022 1 25 0 25 0 0 25 100 Ulasildi
mamlanma orani

Arastirma altyapilar1 program hedefi dogrultusunda “Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani”
performans gostergesinde “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhilasmasi ve Ihtisaslasma Progra-
m1” kapsaminda yiiriitiilen projelerin tamamlanma orani izlenmektedir. Projelerin ara raporlari 6

aylik donemler halinde verildigi i¢in projelerin tamamlanma orani %0 olarak ger¢eklesmistir.

Arastirma altyapilar1 program hedefi dogrultusunda “Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani”
performans gostergesinde “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve [htisaslasma Progra-
m1” kapsaminda yliriitiilen projelerin tamamlanma orani izlenmektedir. Projelerin ara raporlar1 6

aylik dénemler halinde verildigi icin projelerin tamamlanma orani %25 olarak gerceklesmistir.

Degerlendirme

Arastirma altyapilar1 program hedefi dogrultusunda “Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani”
performans gostergesinde “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve [htisaslasma Progra-
m1” kapsaminda yiiriitiilen projelerin tamamlanma orani izlenmektedir. Projelerin ara raporlar: 9

aylik donemler halinde verildigi i¢in projelerin tamamlanma orani %50 olarak gerceklesmistir.

Arastirma altyapilari program hedefi dogrultusunda “Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani”

hedefine ulasiimistir.

o I—
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Alt Programin Adi : YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi : Yiiksekoégretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Onceki Dénem Gerceklesme

Gosterge

Ad1 . o Ri .0 .U 4.U¢ | vilsonu
Yili | Degeri Ayhk Degeri

Sira

Gercek-
lesme
Durumu

Ar-ge'ye
harcanan

1  biitgenin Oran 2022  0,1700 0,0580 0 0,0860 0,0620 0,0581 0,0581 100 Ulasildi
toplam biit-
¢eye orani
Ar-ge
sonucu
ortaya ¢ikan

2 drinlere Say1 0 1 1 0 0 0 1 1 100 Ulagild1
iliskin ali-
nan patent
sayisl
Ar-ge
sonucu tica-

3 g S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasild
rilestirilen w =
urun sayisl
Arastirma

4 me.rke?- TL 2022 5192 1477651,66 552790  12957470,6  76.656 1.985.867 3.910.783,6000 753200 Ulagila-
leri gelir madi
miktar1

Arastirma
merkezleri-
5 ninsanayi  Sayi 2022 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulasildi
ile yaptig1
proje sayisi
BAP kap-
saminda
s EEEREE e b | 20 27 21 16 29 29 145 Asildi
arastirma
projeleri
sayisl
Ogretim
elemani ba-
7 smadiisen Sayi 2022 0,0490 00200 00125  0,0011 0 0,0091  0,0091 50 U};‘zgf‘
ar-ge proje
sayisl
Patent,
faydal
model ve
8 endiistriyel Say1 2019 1 1 1 0 0 0 1 100 Ulasildi
tasarim
basvuru
sayisl
Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
9 tarafindan Sayi 2022 42 45 3 2 0 5 5 71,1100  Ulasta-
desteklenen
ar-ge proje-
si say1s1
Uluslararasi
endeksler-
10 deyeralan Say1 2022 590 503 141 134 133 334 742 147,5100 Asildi
bilimsel

yay1n sayisl

.
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Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme program hedefine iliskin degerlendirmeler;

Ar-ge’ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani performans hedefindeki sapma; Yiiksekogretim Kurum-
lar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin 11. Maddesi hiikiimlerine gére 2022 y1li biitgcesin-
den 6zel hesaba aktarilan tutarlar 2023 yili yiiritiilen projelerin harcamalarinda kullanilmistir. 2023 yih
biitcesindeki ddenege ihtiya¢ duyulmadigindan heniiz 2023 yili biitcesinden 6zel hesaba kaynak aktaril-
mamis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tUriinlere iliskin alinan patent sayisi performans hedefi yillik 1 olarak belirlen-
mis ancak ilk ¢ceyrekte ulagilamamistir.

Arastirma merkezleri gelir miktar1 performans hedefi; arastirma merkezleri doner sermaye gelirleri birin-
ci ceyrekte hedefin %10,65’ine ulasilmistir. Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi perfor-
mans hedefi 2023 y1li i¢in 6ngorilmemistir.

BAP kapsaminda ilk ¢eyregin sonu itibariyle 27 arastirma proje desteklenmektedir. Ogretim elemani basi-
na diisen ar-ge proje sayisi performans hedefinde %50’lik bir sapma gerg¢eklesmistir.

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi performans hedefi yillik 1 olarak belirlenmis
olup hedefe ulasiimistir.

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisindaki hedefin %24,44 gercek-
lesmistir.

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisindaki hedefin %28,03 gerceklesmistir.

Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme program hedefine iliskin degerlendirmeler;

Ar-ge’ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani performans hedefindeki sapma; Yiiksekogretim Kurum-
lar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin 11. Maddesi hiikiimlerine gére 2022 y1l1 biitgesin-
den 6zel hesaba aktarilan tutarlar 2023 yili yiiriitiilen projelerin harcamalarinda kullanilmistir. 2023 yili
biitcesindeki ddenege ihtiya¢ duyulmadigindan heniiz 2023 yili biitcesinden 6zel hesaba kaynak aktaril-
mamis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Degerlendirme

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iliskin alinan patent sayis1 performans hedefi yillik 1 olarak belirlen-
mis ancak ikinci ¢eyrekte de ulasilamamistir.

Arastirma merkezleri gelir miktar1 performans hedefi; arastirma merkezleri doner sermaye gelirleri ikinci
ceyrekte hedefin %35,59’ine ulasildig) goriilmektedir.

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi performans hedefi 2023 yili i¢cin 6ngorilmemistir.

BAP kapsaminda ilk ¢eyregin sonu itibariyle 27 arastirma proje desteklenmektedir. Ancak 6 projenin ta-
mamlanmasi ile birlikte ikinci ¢eyregin sonu itibariyle 21 proje yiiritiilmektedir.

Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayisi performans hedefinde %57’lik bir sapma gerceklesmistir.

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi performans hedefi yillik 1 olarak belirlenmis
olup hedefe ulasiimistir.

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisindaki hedefin %37,77 gercek-
lesmistir.

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisindaki hedefin %54,67 gerceklesmis bulunmaktadir.

o I—
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Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme program hedefine iliskin degerlendirmeler;

Ar-ge’ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani performans hedefindeki sapma; Yiikksekogretim Kurum-
lar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin 11. Maddesi hiikiimlerine gére 2022 y1l1 biitgesin-
den 6zel hesaba aktarilan tutarlar 2023 y1li yiiriitiilen projelerin harcamalarinda kullanilmistir. 2023 yili
biitcesindeki merkezi 6denekten gelen tutarlar 6zel hesaba aktarilmistir.

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iliskin alinan patent sayis1 performans hedefi yillik 1 olarak belirlen-
mis ancak tciinci ¢eyrekte de ulasilamamistir.

Arastirma merkezleri gelir miktar1 performans hedefi; arastirma merkezleri doner sermaye gelirleri tiglin-
cii ceyrekte hedefin %37,07’sine ulasildig: goriilmektedir.

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi performans hedefi 2023 yil1 i¢cin 6ngoriilmemistir.
BAP kapsaminda ikinci ¢eyregin sonu itibariyle 21 arastirma proje desteklenmektedir. Ancak 5 projenin
tamamlanmasi ile birlikte liglincii geyregin sonu itibariyle 16 proje ytriitiilmektedir.

Gergeklestirilen ar-ge sayis1 6gretim elemanina oranlandiginda ¢ok diisiik bir oran yansidigi i¢in 3. ceyrek-
te sapma meydana gelmistir.

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi performans hedefi yillik 1 olarak belirlenmis
olup hedefe ulasilmistir.

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisindaki hedefin %40 gercekles-
mistir.

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisindaki hedefin %81,11 gerceklesmis bulunmaktadir.

Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme program hedefine iliskin degerlendirmeler;

Ar-ge’ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani performans hedefindeki sapma; Yiiksekogretim Kurum-
lar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin 11. Maddesi hiikiimlerine gére 2022 y1li biitgesin-
den 6zel hesaba aktarilan tutarlar 2023 yili yiiriitiilen projelerin harcamalarinda kullanilmistir. 2023 yili
biitcesindeki merkezi 6denekten gelen tutarla ile 6z gelir olarak tahmin edilen tutarin iizerinde gelir ger-
ceklesmesinden dolay1 Gelir Fazlasi karsilig1 6denek eklenmis ve tiim 6denekler 6zel hesaba aktarilmistir.

Degerlendirme

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iliskin alinan patent sayis1 performans hedefi yillik 1 olarak belirlen-
mis ve y1l sonu hedefine ulagilmistir.

Arastirma merkezleri gelir miktari performans hedefi; arastirma merkezleri doner sermaye gelirleri dor-
diincii ¢ceyrekte hedefin %75.32’ine ulasildig goriilmektedir.

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi performans hedefi 2023 yil1 i¢in dngoriilmemistir.
BAP kapsaminda ii¢iincii ¢eyrek dilimde 16 proje yiriitiilmiis ancak yeni projelerin kabuli ile birlikte
proje sayis1 dordiincii ¢ceyrek dilimde 29 olmustur.

Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje hedefinde %50’lik sapma gerceklemistir.

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi performans hedefi yillik 1 olarak belirlenmis
olup hedefe ulasiimistir.

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisindaki hedef %71 olarak ger-
ceklesmistir.

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisindaki hedefi %147’lik gerceklesme saglanmis ol-
masina ragmen performans hedefinde sapma gergeklesmistir. Sapmanin nedeni akademik birimlerimiz-
deki yayin performansin yliksek olmasindan ve bilimsel yayinlarin uluslararasi endekslerdeki mecrada
yayinlanmasinin dérdiincii ceyrege denk gelmesinden kaynaklanmaktadir.

.
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Programin Adi :HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi :YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi :Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilme-
si, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is-
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki D6-
G Gerceklesme
LIET (b Hedef-

Sira | Gosterge Adi Gergek-
lesme

Durumu

lenen

Gos-

Yih |Degeri| terge
Degeri

Dezavantajli
gruplara yone-
lik sosyal enteg-
1 rasyon ve kap- Say1 2022 42 17 9 8 0 9 26 1529400 Asildi
sayiciliga iligkin
yapilan faaliyet

say1sl

Egitim  prog-
2 ramlarina bas- Say1 2022 5.037 800 1437 1.074 438 336 3.285 410,6300 Asild

vuran Kisi say1s1

Mezunlara yo-
nelik gercekles-

3 Say1 2022 77 41 1 35 0 62 98  239,0200 Asildi
tirilen  faaliyet

sayisl

Stirekli  Egitim
Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi
(DILMER) tara-
4 _ Say1 2022 5.045 670 1.437 769 438 314 2.958 441,4900 Asildi
findan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika

say1sl

Tamamlanan
sosyal sorum-

5 . Say1 2022 9 5 3 4 0 2 9 180 Asildi
luluk projeleri

sayisl

Universitenin
cevrecilik alan-

6 Say1 - - - - - - - - - -
larinda  aldig

odiil sayist

o I—
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Yiiksekogretim kurumlari siirekli egitim faaliyetleri program hedefine iliskin degerlendirmeler;

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1 perfor-
mans hedefi; faaliyetlerin devam etmesinden dolayi ilk ¢eyrekte tamamlanan faaliyet sayis1 9 olarak
gerceklesmis olup hedefin %52,94 gerceklesmis bulunmaktadir.

Egitim programlarina basvuran kisi ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafin-
dan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 performans hedeflerinde uzaktan egitim programlari
nedeniyle hedeften yukar1 yonlii sapma gerceklesmistir.

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 hedefi kapsaminda 3 sosyal sorumluluk projesi gercekles-
tirilmis olup, donem igerisinde siirenin tamamlanmasiyla hedeflenen sayiya ulasilmasi beklenmektedir.

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayis1 performans hedefi; Ulkemizde yasanan deprem fela-
keti sebebiyle herhangi bir etkinlik yapilmamis olup Mart ayinda Kirklareli OSB’'nde faaliyet gosteren
bir isverene yonelik Universitemiz ilgili alan mezunlarina is ilan1 olusturulmugtur. Bu ilana isverenden
gelen talep dogrultusunda ilgili alan mezunlar1 yonlendirilmistir. Mezun Kiirsiisi etkinligi 2023-May1s
doneminde gerceklestirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlari stirekli egitim faaliyetleri program hedefine iliskin degerlendirmeler;

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1 perfor-
mans hedefi; faaliyetlerin devam etmesinden dolay ilk iki ceyrekte performans hedefine ulasilmis bu-
lunmaktadir.

Egitim programlarina basvuran kisi ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafin-
dan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 performans hedeflerinde uzaktan egitim programlari
nedeniyle hedeften yukar1 yonlii sapma gerceklesmistir.

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 hedefi kapsaminda 7 sosyal sorumluluk projesi gergek-
lestirilmis olup, hedefin lizerinde performans gergeklestirilmistir.

Mezunlara yonelik 36 faaliyet gerceklestirilmis olup ikinci ¢ceyrekte hedefin %87,80 ulasilmistir.

Degerlendirme

Yiiksekogretim kurumlari siirekli egitim faaliyetleri program hedefine iliskin degerlendirmeler;

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin liglincii ceyrekte faaliyet ger-
ceklestirilememistir.

Egitim programlarina basvuran kisi ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafin-
dan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 performans hedeflerinde uzaktan egitim programlari
nedeniyle hedefte asilma gerceklesmistir.

Ugiincii ceyrekte tamamlanan sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadir.

Ugiincii ceyrekte mezunlara yonelik faaliyet gerceklestirilmemesi egitim 6gretim déneminin kapanma-
sindan kaynaklanmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlari stirekli egitim faaliyetleri program hedefine iliskin degerlendirmeler;

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin hedef agilmis olup, hedefte-
ki sapmanin nedeni Toplumla Iliskiler Koordinatérliigiiniin tesvikleri ile akademik birimler tarafindan
olusturulan etkinlik planlarinin 4. ¢eyrek dilimde hayata gecirilmesinden,

Egitim programlarina basvuran kisi ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tara-
findan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 performans hedeflerinde sapma uzaktan egitim
programlarina olan ilgiden,

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayis1 hedefindeki sapma 2023 Aralik ayinda yapilan Mezun

Kiirstisii etkinlikleri kapsaminda, Universitemiz genelinde online ve yiiz ytlize 60 etkinlik diizenlenme-
sinden kaynaklanmaktadir.
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Programin Adi : YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad1 : OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi :Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki D6-

nem Gre Gerceklesme

Gosterge Adi

Yili | Degeri

SCI, SCI-Ex-
panded, SSCI ve
AHCI kapsamin-
1 dakidergilerde Say1 2022 0,2792 0,2000 0,0295 0,0310 0,0370 0,0500 0,0500 200 Asildi
Ogretim elemani
bagina diisen

yayin saylsl

Yiiksekogretim
Kurulu tarafin-
dan belirlenecek

2 bncelikli“alan- Say1 2020 0 4 0 0 0 0 0 0 Ulastla-
larda saglanan madi
burslardan ya-
rarlanan doktora

ogrenci sayisi

Yiiksekogretim
Kurulu tarafin-
dan saglanan
3 arastrmades- Say1 2021 1 4 0 0 0 2 2 150 Asildi
teklerinden
yararlananlarin
say1sl

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akade-
4 misive TUBITAK Say1 0 12 13 3 0 0 4 7 53,85
bilim, tesvik ve
sanat odiilleri
sayisl

Ulasila-

madi
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Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi iliskin degerlen-
dirmeler;

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi performans hedefinde yilin
ilk ceyreginde ciddi sapma gortilmemis olup y1l sonu hedefine ulasmak i¢in calismalar yiirttiillmeye
devam edilmektedir.

Yiiksekoégretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri say1s
hedefi yillik 13 olarak belirlenmis olup ilk ¢ceyrekte 3’ i gerceklestirilmistir.

Arastirma bursundan yararlanan égrenci sayis1 ve YOK tarafindan oéncelikli alanlarda saglanan burs-
lardan yararlanan doktora 6grenci sayisi hedeflerine ilk ceyrekte ulasilamamistir.

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi iliskin deger-
lendirmeler;

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayis1 performans hedefinde
yilin ilk iki ceyrekte ciddi sapma goriilmemis olup yil sonu hedefine ulasmak icin calismalar yiiri-
tiilmeye devam edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sa-
yis1 hedefi yillik 13 olarak belirlenmis olup ilk iki ¢ceyrekte 3’ i gerceklestirilmistir.

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi ve YOK tarafindan 6ncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi hedeflerine ikinci ¢geyrekte ulasilamamistir.

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi iliskin deger-
lendirmeler;

Degerlendirme

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi performans hedefinde
yilin ilk ti¢ ceyrekte ciddi sapma gortilmemis olup y1l sonu hedefine ulasmak icin calismalar yiiri-
tilmeye devam edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sa-
yis1 hedefi yillik 13 olarak belirlenmis olup tg¢iincii ¢ceyrekte performans hedefi dogrultusunda
calismalar yetersiz kalmistir.

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi ve YOK tarafindan 6ncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi hedeflerine iiciincii ceyrekte ulasilamamistir.

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi iliskin deger-
lendirmeler;

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi performans hedefinde
sapma; yayinlarin yilin son ¢eyreginde gerceklesmis olmasindan,

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sa-
yis1 hedefi yillik 13 olarak belirlenmis olup, ancak 7 performans hedefi gerceklesmistir, bu perfor-
mans hedefinde istenilen basari yeterli kadar tesvik edilememesinden,

Arastirma bursundan yararlanan égrenci sayis1 2 gerceklesmis ve YOK tarafindan éncelikli alan-

larda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi hedefine iliskin hedefin gerisinde
kalinmasindan kaynaklanmaktadir.

..
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Alt Programin Adi : ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi : Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢cik mezunlar yetistirilmesi

Ger(;eklesme
Gr
Gosterge Olgii
Ad1 irimi
Yili | Degeri

Doktora
egitimini ta-
mamlayanla-
rin sayisl

Yilsonu
Degeri

Say1 2022 8 8 1 1 0 1 3 37,50

Egitim
bilimleri
2 kontenjan Oran 0 0 65 0 0 0 79,5400 79,5400 122,37 Asildi
doluluk
orani

Egitimin
program

3 siiresinde Oran 2022 50,6800 63 0 0 31 48,5400 48,5400 77,05
bitirilme

Ulasi-
lamadi

orani

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk
orani

Oran 2022 89,4600 90 0 0 99,7600 95,8500 95,8500 106,50 Asildi

Kiitiiphane-
de bulunan
basili ve
5 . Say1 2022 490.914 170.000 502.316 504.687 529.417 672.639 672.639 395,67 Asildi
elektronik
kaynak

sayisl

Kiitiiphane-
de bulunan
ogrenci
basina
diisen basili
ve elektro-
nik kaynak
say1sl

Say1 2022 20,7900 7,0830 21,5651 0 20,4600 26,3600 26,3600 372,320 Asild:

Kiitiip-

haneden Ulasi-
7 Say1 2022 56.687 72.000 12.773 = 2.049 1.909 3313  20.044 27,83

yararlanan lamadi

kisi say1s1

Lisansiisti
ogrencile-
8 rintoplam  Oran 2022 6,0500 0,0600 6,9900 6,9300 6,3600 0,0600 0,0600 100 Asildi
ogrenciler
icindeki pay1

o I
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Ogrenci ba- i _—
9 smadisen 2021 1,5700 2,1570 1,5479 1,5500 1,5500 15400 1,5400 71,30 J
o kare lamadi
egitim alani
.. Kis-
Ogrenci ba- Metre- mlesn
10 sma diisen 2021 755100 7,8390 7,4030 74000 7,4000 6,8000 68000 86,73
kare Ulasil-
kapali alan
di
Ogrenci de-
gisim prog-
qp ramlanndan oo 5022 00009 00030 00000 00174 00001 0 00001 o B¢
yararlanan lamadi
ogrencilerin
orani
Ogretim Kis-
12 Uesibasma o 2021 683100 57,8300 53,5471 52,5600 58,4080 55 s 9510 0
diisen 6g- Ulasil-
renci sayisi di
Saglik bilim- Kis-
13 lerikomten- o 2020 99,7600 99 0 0 97,5100 97,8100 97,8100 9880 "
jan doluluk Ulasil-
orani di
Sosyal bilim-
14 lerkomten- o 2020 862500 80 0 0 95 96,1500 96,1500 120,19 Asildi
jan doluluk
orani
Teknokent
veya Tekno-

loji Transfer
15 Ofisi (TTO) Say1 - - - = = = - - - -
projelerine
katilan 6g-
renci sayis1
Uluslararasi
kuruluslarla
ortak uygu-
lanan egitim
programi
say1s1

16 Say1 - - - - = = - - - -

Yabanci

dilde egitim o 2021 3 4 3 3 3 3 3 75 Ulasw
veren prog- lamadi
ram sayisl
Yabanci
uyruklu aka-
demisyen
sayisl

17

18 Say1 - - - - - = o - - -

Yabanci
19 uyruklu 6g- Say1 2022  2.614 2.400 2.576 2.557 23113 2.673 2,673 111,38 Asildi
renci sayisi

Yan dal ve
cift ana dal
programin-
20 dan mezun Oran : ) _ ) ) ) ) ) ) i
olanlarin
toplam me-
zun sayisina

orani

- ;
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Degerlendirme

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesine iliskin degerlendirmeler;

Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi ve kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen ba-
sili ve elektronik kaynak sayisi performans hedeflerindeki sapma; biitge yetersizligi nedeniyle 2022 yilinda
abone olunan veri aboneliklerinden bazilarinin 2023 yilinda aboneliklerinin yenilenememesinden kaynak-
lanmaktadir.

Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayis1 performans hedefindeki sapma; Ulkemizde yasanan deprem felaketi
sonrasinda yiiz yiize egitime ara verilmesi nedeniyle turnike kullaniminda ciddi oranda azalmadan kaynak-
lanmaktadir.

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin oram performans hedefinde FArabi ve Mevlana
kapsaminda 6grenci degisim hareketliligi 2023 yili icin 6ngoriilmemistir. Erasmus Koordinatorligu tarafin-
dan ytiriitillen degisim programlari cercevesinde degisim hareketliligi gerceklesmis ancak toplam 6grenci
icerisindeki orani, 2023 y1l1 performans hedefinde oldugu gibi ¢ok simirl kalmistir

Programin diger performans gostergeleri d6grenci sayilarina iligskin olup, 6grenci kayitlarina iliskin veriler
3. ceyrekte gerceklestigi icin performans gosterge hedeflerinde ilk ¢eyrekte herhangi bir sapmaya neden
olmamistir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine iliskin degerlendirmeler;

Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi ve kiitiphanede bulunan 6grenci basina diisen
basili ve elektronik kaynak sayis1 performans hedeflerindeki sapma; biitce yetersizligi nedeniyle 2022 y1-
linda abone olunan veri aboneliklerinden bazilarinin 2023 yilinda aboneliklerinin yenilenememesinden
kaynaklanmaktadir.

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 performans hedefindeki sapma; Ulkemizde yasanan deprem felaketi
sonrasinda yiiz yiize egitime ara verilmesi nedeniyle turnike kullaniminda ciddi oranda azalmadan kay-
naklanmaktadir.

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani performans hedefinde Farabi ve Mevla-
na kapsaminda 6grenci degisim hareketliligi 2023 yili i¢in dngoriilmemistir. Erasmus Koordinatorligu
tarafindan yiiriitillen degisim programlari ¢cercevesinde degisim hareketliligi gerceklesmis ancak toplam
ogrenci icerisindeki orani, 2023 yili performans hedefinde oldugu gibi ¢ok sinirl kalmistir

Programin diger performans gostergeleri 6grenci sayilarina iliskin olup, 6grenci kayitlarina iliskin veriler
3. ceyrekte gerceklestigi icin performans gosterge hedeflerinde ilk ceyrekte herhangi bir sapmaya neden
olmamistir.
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Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesine iliskin degerlendirmeler;

Kiitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi ve kiitliphanede bulunan 6grenci basina diisen
basili ve elektronik kaynak sayisi performans hedeflerindeki sapma; performans gostergesinin hatali be-
lirlenmesinden kaynaklanmaktadir. Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi performans hedefindeki sapma;
Ulkemizde yasanan deprem felaketi sonrasinda yiiz yiize egitime ara verilmesi nedeniyle turnike kulla-
niminda ciddi oranda azalmadan kaynaklanmakta ve ti¢lincii ceyrek dilimin egitim 6gretim déneminin
sonuna denk gelmesinden kaynaklamaktadir.

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani performans hedefinde Farabi ve Mevla-
na kapsaminda 6grenci degisim hareketliligi 2023 yili icin 6ngoriilmemistir. Erasmus Koordinatorligi
tarafindan ytriitiilen degisim programlari ¢ercevesinde degisim hareketliligi gerceklesmis ancak toplam
ogrenci icerisindeki orani, 2023 yili performans hedefinde oldugu gibi ¢ok sinirl kalmistir

Programin diger performans gostergeleri 6grenci sayilarina iliskin olup, 6grenci kayitlarina iliskin veriler;
-Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisindaki sapma; doktora mezuniyet sartlarinin zor olmasindan
-Egitim bilimleri kontenjan doluluk oranindaki sapma; lisansiistii programlarinda hedeflenen oranlara
ulasilamamasi,

-Egitim program siiresinde bitirilememesi; Ulkemizde yasanan 6 Subat’'ta meydana gelen ve 11 ilimizi
etkileyen deprem nedeniyle yiiz ylize egitime ara verilmesi 6grencilerin olumsuz etkilenmesinden,

-Fen bilimleri kontenjan doluluk oranindaki sapma ; fen bilimleri programlarina olan talebin artmasin-
dan,

-Yabanci dilde egitim veren program sayisi, Yiikkseko6gretim Kurulu tarafindan aranan alaninda kadrolu
asgari 6gretim liyesinin/elemaninin saglanamamasi,

-Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artis yasanmasindan kaynaklanmaktadir.

- Lisanstistii 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki pay1 hedeflenen degere ulagsmistir

-Saglik bilimlerinde kontenjan doluluk orani %97,51 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oraninda %95’lik
bir doluluk seviyesine ulasilmistir

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine iliskin degerlendirmeler;

Degerlendirme

Kiittiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi ve kiitliphanede bulunan 6grenci basina diisen
basili ve elektronik kaynak sayisi performans hedeflerindeki sapma; performans gostergesinin hatal be-
lirlenmesinden kaynaklanmaktadir.Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayis1 performans hedefindeki sapma;
Ulkemizde yasanan deprem felaketi sonrasinda yiiz yiize egitime ara verilmesi nedeniyle turnike kullani-
minda ciddi oranda azalmadan kaynaklanmakta ve dordiincii ¢eyrek dilimde 6grencilerin egitime basla-
masiyla birlikte kiitiiphaneden yararlanan sayisi artmasina ragmen hedefin gerisinde kalmistir

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani performans hedefinde Farabi ve Mevla-
na kapsaminda 6grenci degisim hareketliligi 2023 yili i¢in dngoriilmemistir. Erasmus Koordinatorligu
tarafindan yiirttiilen degisim programlari ¢cercevesinde degisim hareketliligi gerceklesmis ancak toplam
ogrenci icerisindeki orani, 2023 yili performans hedefinde oldugu gibi ¢ok sinirl kalmistir

Programin diger performans gostergeleri 6grenci sayilarina iliskin olup, 6grenci kayitlarina iliskin veriler;
-Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisindaki sapma; doktora mezuniyet sartlarinin zor olmasindan
-Egitim bilimleri kontenjan doluluk oranindaki sapma; lisansiistii programlarinda hedeflenen oranlara
ulagilamamasi,

-Egitim program siiresinde bitirilememesi; Ulkemizde yasanan 6 Subat'ta meydana gelen ve 11 ilimizi
etkileyen deprem nedeniyle yiiz yiize egitime ara verilmesi 6grencilerin olumsuz etkilenmesinden per-
formans hedefi %77 ile sinirli kalmasindan,

-Fen bilimleri kontenjan doluluk oranindaki sapma ; fen bilimleri programlarina olan talebin artmasin-
dan,

-Yabanci dilde egitim veren program sayisi, Yiikksekogretim Kurulu tarafindan aranan alaninda kadrolu
asgari 6gretim iiyesinin/elemaninin saglanamamasi,

-Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artis yasanmasindan kaynaklanmaktadir.

- Lisanstistili 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki pay1 hedeflenen degere ulasmistir

-Saglik bilimlerinde kontenjan doluluk orani %97 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oraninda %96 dolu-
luk seviyesine ulasilmistir

N
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Alt Programin Adi :'YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi :Yiiksek6gretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetleri-
nin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi destekle-
nerek yasam kalitesinin ytikseltilmesi

Gerceklesme

Gosterge Ol¢ii
Sira Adi .
Yili Degeri

Barinma hiz-
metlerinden
1 yararlanan Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ogrenci
say1sl
Beslenme
hizmetlerin-
2 denyararla- Say1 2022 435.148 600.000 0 77 61 174.003 174.003 29
nan 6grenci
say1s1

Ogrenci Kis-

basma Metre- 5021 1,7300 1,7300 1,7700 1,7700 1,7700 15800 1,5800 91,3300 M€
diisen sosyal kare Ulasil-

donati alam di

Yilsonu
Degeri

Ulasi-
lamadi

Ogrenci

kuliip ve
topluluk
saylsl

Sosyal,
5 [ enee e 2022 257 283 19 100 13 192 324 114,4900 Asildi
sportif faali-

yet sayis1

Ulasil-

Say1 2022 106 100 107 107 107 100 100 100 di

Yiiksekogre-
timde 6gren-
6 cibasina TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
barinma
harcamasi

Yiiksekogre-
timde 6gren-
7  cibasina TL 2022 17,47 37 37,67 37,67 38,37 38,37 38,37 103,70 Asildi
beslenme
harcamasi

Yiiksekog-

retimde Kis-
ogrenci Oran 2021 72 74 65 65 65 65 65 87,8400  men
yasamindan Ulagil-
memnuniyet di
orani

Yiiksekogre-
timde 6gren-
cilere sunu-
lan saghk
hizmetinden Ulasi-
9 Oran 2022 0,0017 0,0160 0,0015 0,0015 0,0002 0,0024 0,0024 0
yararlanan lamadi
0grenci say1-
sinin toplam
0grenci say1-

Sina orani

o —
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Yiiksekogretimde 6grenci yasami programi hedefine iliskin degerlendirmeler;

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi performans hedefindeki sapma; 11 [limizi etkileyen Bii-
ylik Deprem Felaketi Sebebiyle Ulke Genelinde Uzaktan Egitime Gegilmesi nedeniyle hedefe ulagilamamistir.
Ogrenc1 basina diisen sosyal donati alani performans hedefindeki sapma; sosyal donati alani sabit kalirken
ogrenci sayisindaki azalistan kaynaklanmaktadir. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi performans hedefindeki
sapma; 6grencilerin yeni kullip kurmaya hevesli olmasi ve talebin ytliksek olmasi kuliip hedefin ulasilmasini
saglamistir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 performans hedefindeki sapma; 11 ilimizi etkileyen Bii-
yik Deprem Felaketi Sebebiyle Ulke Genelinde Uzaktan Egitime Gecilmesi nedeniyle hedefe ulagilamamigtir.
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi performans hedefinden, diinyada ve iilkemizde yasa-
nan enflasyona ragmen yapilan ihaledeki sézlesme yemek fiyatinin hedeflenen fiyatin sadece 0,37 TL tize-
rinde olmasi performans hedefinde ¢ok kiiciik bir sapma meydana getirmistir. Yiiksekoégretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisin hedefinde, Yiiksek Ogretim
Genel Kurulu'nun 17.02.2023 tarihli kararlarina istinaden 2022-2023 egitim ve 6gretim yil1 bahar donemi
uzaktan 6gretim(¢evrim ici) yoluyla yapildigi icin Acil Miidahale Merkezinden hizmet alan kisi sayis1 hedef
sayinin altinda kalarak sapma meydana gelmistir. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetine olan talep
onceki yillara gore artmistir. Yasanan dogal afet sebebiyle yeni bagvurular olmus ve egitim 6gretimin uzak-
tan olmasi sebebiyle goriismeler cogunlukla online yapilmistir.

Yiiksekogretimde 6grenci yasami programi hedefine iliskin degerlendirmeler;

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi performans hedefindeki sapma; 11 [limizi etkileyen Bii-
ylik Deprem Felaketi Sebebiyle Ulke Genelinde Uzaktan Egitime Gegilmesi nedeniyle hedefe ulagilamamigtir
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani performans hedefindeki sapma; sosyal donati alani sabit kalirken
ogrenci sayisindaki azalistan kaynaklanmaktadir. Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 performans hedefindeki
sapma; 6grencilerin yeni kuliip kurmaya hevesli olmasi ve talebin yiiksek olmasi kuliip hedefin ulasilmasini
saglamistir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 performans hedefindeki sapma; 11 ilimizi etkileyen Bii-
yiik Deprem Felaketi Sebebiyle Ulke Genelinde Uzaktan Egitime Ge¢ilmesi nedeniyle hedefe ulagilamamistir.
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi performans hedefinden, diinyada ve iilkemizde yasa-
nan enflasyona ragmen yapilan ihaledeki s6zlesme yemek fiyatinin hedeflenen fiyatin sadece 0,37 TL iize-
rinde olmasi performans hedefinde ¢ok kii¢iik bir sapma meydana getirmistir. Yiiksekégretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisin hedefinde, Yiikksek Ogretim
Genel Kurulu'nun 17.02.2023 tarihli kararlarina istinaden 2022-2023 egitim ve 6gretim yili bahar dénemi
uzaktan 6gretim(¢evrim ici) yoluyla yapildigi icin Acil Miidahale Merkezinden hizmet alan kisi sayis1 hedef
sayinin altinda kalarak sapma meydana gelmistir. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetine olan talep
onceki yillara gore artmistir. Yasanan dogal afet sebebiyle yeni basvurular olmus ve egitim 6gretimin uzak-
tan olmasi sebebiyle goriismeler cogunlukla online yapilmistir.

Yiiksekogretimde 6grenci yasami programi hedefine iliskin degerlendirmeler;
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi performans hedefindeki sapma; 11 {limizi etkileyen Bii-
yuk Deprem Felaketi Sebebiyle Ulke Genelinde Uzaktan Egitime Ge¢ilmesi nedeniyle hedefe ulagilamamistir.
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani performans hedefindeki sapma; sosyal donati alani sabit kalirken
ogrenci sayisindaki artistan kaynaklanmaktadir. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi performans hedefindeki
sapma; 6grencilerin yeni kullip kurmaya hevesli olmasi ve talebin ytliksek olmasi kuliip hedefin ulasilmasini
saglamistir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 performans hedefindeki sapma; 11 ilimizi etkileyen Bii-
yik Deprem Felaketi Sebebiyle Ulke Genelinde Uzaktan Egitime Gecilmesi nedeniyle hedefe ulagilamamigtir.
Yuksekogretlmde Ogrenci basina beslenme harcamasi performans hedefinden, diinyada ve tilkemizde yasa-
nan enflasyona ragmen yapilan ihaledeki sozlesme yemek fiyatinin hedeflenen fiyatin sadece 0,37 TL tize-
rinde olmasi performans hedefinde ¢ok kii¢iik bir sapma meydana getirmistir. Yiiksekégretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisin hedefinde, Yiikksek Ogretim
Genel Kurulu'nun 17.02.2023 tarihli kararlarina istinaden 2022-2023 egitim ve 6gretim yili bahar donemi
uzaktan 6gretim(¢evrim ici) yoluyla yapildigl icin Acil Miidahale Merkezinden hizmet alan kisi sayis1 hedef
sayinin altinda kalarak sapma meydana gelmistir. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetine olan talep
onceki yillara gore artmistir.

Degerlendirme

Yiiksekogretimde 6grenci yasami programi hedefine iliskin degerlendirmeler;

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi performans hedefindeki sapma; 11 [limizi etkileyen Bii-
yiik Deprem Felaketi Sebebiyle Ulke Genelinde uzaktan egitime gecilmesi nedeniyle hedefe ulagilamamistir.
Doérdiincii donemde yliz ylize egitim verilmesinden dolay1 yemek hizmeti artmasina ragmen hedefin geri-
sinde kalinmistir. Bu performans hedefi tiiketilen toplam yemek {izerinden belirlenmis ancak sistem aralik
ayindaki verileri yilsonu gerceklesme degeri olarak ¢ektiginden y1l boyunca tiiketilen yemekler aralik ayia
girilmigtir. Ogrenc1 basina diisen sosyal donati alani performans hedefindeki sapma; sosyal donati alani sabit
kalirken 6grenci sayisindaki artistan kaynaklanmaktadir.Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi performans hede-
fine ulasilmistir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 performans hedefindeki sapma; dordiincii ¢ceyrek-
te diizenlenen etkinlikler hedefin asilmasina yol agmistir. Yiikksekdgretimde 6grenci basina beslenme harca-
masi performans hedefinden, diinyada ve iilkemizde yasanan enflasyona ragmen yapilan ihaledeki s6zlesme
yemek fiyatinin hedeflenen fiyatin sadece 0,37 TL tlizerinde olmasi performans hedefinde ¢ok kii¢iik bir
sapma meydana getirmistir. Yitksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan égrenci
sayisinin toplam 6grenci sayisin hedefinde, Yiiksek Ogretim Genel Kurulu'nun 17.02.2023 tarihli kararlarina
istinaden 2022-2023 egitim ve dgretim yili1 bahar donemi uzaktan 6gretim(¢evrim ici) yoluyla yapildigi icin
Acil Miidahale Merkezinden hizmet alan kisi sayisi hedef sayinin altinda kalarak sapma meydana gelmistir.
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetine olan talep dnceki yillara gore artmistir.
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ii. Performans denetim sonuglari

2023 mali yih Universitemiz Sayistay Baskanlhgi tarafindan Yerinde Denetim ve Merkezi Dene-
tim Programina alinmistir. Performans denetim sonuglarina iliskin 2023 yil1 i¢in bir dis dene-
tim raporu heniiz tanzim edilmemistir.

3. Stratejik Plan Degerlendirmesi

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari cergcevesinde liniversitelerde uygulanmakta
olan stratejik yonetim siireci; tiniversitelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi dnce-
liklerin belirlenmesi, biitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kay-
naklarin stratejik 6nceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi
ile bunun tzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil et-
mektedir.

Universiteler diger kamu idarelerinden farkl olarak bir sektorii olusturmaktadir. Ayn1 hizmeti
sunan birden fazla aktor (liniversite) varsa, aralarinda bir farklilasma ¢abasi1 da kaginilmaz
olacaktir. Ancak bu farklilasma, 6zel sektor isletmeleri gibi kar etme amaci giiden dogrudan
rekabetgi stratejiler yerine tstiinliik saglama veya tercih edilme miicadelesinde basvurulan
dolayl yaklasimlar seklinde olmaktadir. Bu 6zellik, bir yandan kamu idareleri tarafindan kul-
lanilan geleneksel planlama yaklasimlarini, diger yandan 6zel sektor isletmeleri tarafindan
gelistirilen rekabet stratejisi ve kiyaslama yaklasimlarini yiiksek6gretim sektoriine 6zgii bir
sekilde birlikte ele almay1 gerektirmektedir.

Bu gerekliligi saglamak amaciyla T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Blitce Baskanlig1 tarafindan
hazirlanan Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberinde Yiiksekogretim Kurulu'nun katki-
lar1 ile “Universiteler i¢cin Performans Géstergeleri Seti” olusturulmustur. Cumhurbaskanhig
makaminin 16/01/2020 tarihli ve 2 sayili Olur’lariyla 2020 yilinda performans esash prog-
ram biit¢e sistemine gecilmis ve performans programlari program-alt program esasli olarak
hazirlanmaya baslanmistir. Program biitge sistemine uyum saglanabilmesi amaciyla giincelle-
nen Kilavuz 2021 yilinda kamu idarelerinin kullanimina sunulmustur.

2021 yilindan itibaren tUniversiteler i¢in olusturulan performans gosterge seti baz alinarak
Yili Performans Programi hazirlanmasi, 3 aylik dilimler halinde izlenmesi ve degerlendirilme-
si https://programbutce.sbb.gov.tr/ web adresinden gerceklestirilmektedir.

Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehbe-
rine uygun olarak hazirlanmis ve 2023 yili itibariyle yiiriirliige girmistir. Universitemiz Strate-
jik Planimizdaki performans gosterge seti https://programbutce.sbb.gov.tr/ web adrsinde yer
alan ve Yili Performans Programinin temelini olusturan performans gosterge seti ile uyumlu
hale getirilmistir.

“2023 Yili Performans Programi”’nda yer alan performans gostergeleri Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler performans gostergesi gercekles-
meleri izleme formu (3 Aylik) ile degerlendirilmistir. Stratejik planimizda yer alip 2023 Yil
Performans Programinda yer almayan performans gostergelerine bu béliimde yer verilecektir.
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2023 YILI FAALIYET RAPORU

AMAC (A1) ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE KiMLiGINi YERLESTIRMEK VE GELiSTIRMEK

Hedef (H1.1) Arastirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitesinin gliclendirilmesi

Gergeklesme

Hedef-

Gosterge Adi ienen

Gésterg.e Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Degeri Durumu

Aciklama

PG1.1.1  Ihti-
saslasma alani
kapsaminda
1 uygulanan pro- 25 22 22 100 Ulasildi Hedefe basariyla ulasilmistir.
jelerde  gorev
alan arastir-

maci sayl1sl
PG1.1.2 ihtisas- Gida Odak alaninda yayin sa-
lasma alani kap- yilar1 2023 yilinda hedefle-
2 saminda ulusal 25 23 28 121,74 Asildr nen yayin sayisinin lzerinde
/  uluslararasi gerceklesmis bulunmakrta-
yayin saylsl dir.
PG1.1.3  fhti-
saslasma ala- Devam eden 2 adet SOGEP
3 m  kapsamin- 25 11 12 109,09 Asildr Projesi nedeniyle sapma ol-
da uygulanan mustur.
proje sayisl
BKOPO5 Projesi kapsaminda
gida odak alaninda faaliyet
PC114  ihtic gt')sterer'l fi'rma piarso.neller?-
ne ve ciftcilere yonelik veri-
saslasma  alani len egitimlere yogun talep ol
4 kapsaminda dii- 25 30 34 113,33 Asildi c S 3

" masindan dolay1 birden fazla
zenlenen egitim . T .
diizenlenme ihtiyaci dog-

sayisl
g mustur ve bu durumda per-
formans gosterge hedefinin

asilmasina neden olmustur.

Arastirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitesinin giiclendirilmesi hedefindeki performans gostergelerinin ortala-
mast %111,04 oraninda ger¢eklemis bulunmaktadir. Hedefte yer alan dort performans gostergesinin tli¢ii asiimis
olup birinde hedefe ulasilmistir. Hedef asilan performans géstergelerindeki asilma en fazla “Ihtisaslasma alani
kapsaminda ulusal / uluslararasi yayin sayis1” performans gosterge hedefinde gerceklesmistir. Bolgesel Kalkinma
Odakl Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Programi kapsaminda ihtisalasan iiniversite olarak yapilan faaliyet-
ler yayin sayinda %20’lik sapmaya neden olmustur.
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Hedef (H1.4) Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisince ytriitiilen faaliyetler ile akademisyen-
lerin bilimsel ¢alismalarina teknik destek saglanmasi

Gergceklesme

Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme

Orani (%) Aciklama

Hedefe lil:::rf;
Gosterge Adi Etkisi "
Gosterge
(%) o =
Degeri Degeri

PG1.4.1 Tek-
nik destek
verilen ulu-

2023 yilinda acilan cagri
sayisl beklenenden fazla ol-
dugundan dolay1 daha fazla

1
1 S? Vle 25 40 85 212,50 Asildr proje basvurusu yapilmis ve
uluslararasi
. hedeflenenden daha fazla
roje
el projeye teknik destek veril-
basvuru .
mistir.
sayisl
PG1.4.2
Destek
almaya hak
2 25 7 7 100 Ulasildt  Hedefe basariyla ulasiimistir.
kazanan
ar-ge proje
sayisl
2023 yilinda agilan c¢agr
sayis1 beklenenden fazla ol-
PG1.4.3 .
Destek dugundan dolay1 daha fazla
proje basvurusu yapilmis ve
almaya hak :
artis ile paralel olarak daha
3 kazanan 25 4 14 350 Asildi L .
fazla proje finanse edilebilir
ar-ge disin- .
daki proie hale gelmistir. Bu sebeple,
proj hedeflenenden daha ¢ok sa-
sayis1 .
yida proje desteklenmeye
hak kazanmistir.
. Destek programlarinin g¢e-
PG1.4.4 Dii- . . "
sitlenmesi ve farkindaligin
zenlenen :
bileilendir artmasi, proje hazirlama
8 - siireci hakkinda daha fazla
me glini g
) bilgi edinme ve destek alma
4 ve proje 25 7 10 142,86 Asild .
talebinin artmasina neden
hazirlama

egitimi et-
kinligi
say1s

olarak, diizenlenen bilgilen-
dirme giint ve proje hazirla-
ma egitimi etkinligi sayisinin
artmasina yol agmistir.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisince ytiriitiilen faaliyetler ile akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarina tek-
nik destek saglanmasi hedefindeki sapma; 2023 yilinda agilan ¢agri sayisindaki artis ve destek programlarina
ayrilan fonlardaki artis, daha fazla proje basvurusuna ve dolayisiyla daha fazla projeye teknik destek verilmesine

neden olmasindan kaynaklanmaktadir.
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2023 YILI FAALIYET RAPORU

AMAC (A3) ULUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMLARDA TOPLUMSAL KATKI VE HAYAT
BOYU OGRENME UYGULAMALARI GERCEKLESTIRMEK

Hedef (H3.3) Ogrenci ve mezunlarimizin istihdamla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmeye yo-

nelik faaliyet sayisini artirmak
Gerceklesme

Yilsonu

Hedef-
lenen
Gosterge

Hedefe

Sira | Gosterge Adi Etkisi

Gerceklesme | Gerceklesme

PG3.3.1 Be-
ceri  gelisi-
1 mine yonelik

diizenlenen

egitim sayisi

PG3.3.2Di-
zenlenen
teknik  gezi
say1sl

PG3.3.3 Kari-
yer gunlerin-
de ve diger
3 mubhtelif ta-
rihlerde du-
zenlenen se-
miner sayis1

PG3.3.4 Kari-
yer porta-
linda kayith
kiimtilatif
ogrenci ve
mezun saylsl

. ~

20

20

20

20

(%)

Degeri

80

75

8000

Degeri

30

13

95

10126

Orani (%)

43

162

127

127

Durumu

Ulasilamadi

Asildr

Asildi

Asildi

Aciklama

06 Subat depreminin tlkemi-
zi yasa bogmasi sonrasinda
deprem yaralarinin sarilmasi
siirecinde egitim O6gretime ara
verilmesi, gliz donemi ders
baslangicinin  Eytl ayindan
Ekim ayina alinmasi gibi nde-
neler 6grencilere temas ede-
bilecek zaman dilimini kisalt-
masindan erformans hedefnde

sapmaya neden olmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Bas-
kanligimizla isbirligi halinde
akademik birimlerden gelen
teknik gezi talepleri deger-
lendirilmis ve ayrica baska
kurumlardan destek alina-
rak ulasim hizmeti saglanan
araglar ile teknik gezilerin
yapilarak ihtiyacin karsilan-
mas! performans hedefnde
sapmaya neden olmustur.
Deprem nedeniyle biitiin
etkinlikler cevrimici diizen-
lendiginden maliyeti diisiik
olmus, daha kolay organize
edilmis olmas1 performans
hedefnde sapmaya neden ol-
mustur.

Ulusal Staj Programi, Bolge-
sel Kariyer Fuarlar: gibi ulu-
sal projelere olan 6grenci ta-
lebinin artmasi performans
hedefnde
olmustur.

sapmaya neden
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Universitemizin girisimleriy-
le yapilan fuarlarda katilan
firma sayist 25-30 civarin-
daydi. 3 yildir Cumhurbas-
kanhg1 insan Kaynaklari Ofisi
koordinatorliigiinde diizen-
lenen bolgesel kariyer fuar-
larinda tliniversitemiz sadece
paydas olarak yer almaktadir.
Ev sahibi {niversite olma-
digimizdan dolayr bazi de-

zavantajlarimiz séz konusu
PG3.3.5 Ka-

_ olmaktadir. iletisim kurdu-
riyer Fuarina

o . gumuz bazi isverenler, ilgili
ogrenci ile e e s :
formlarda ev sahibi tiniversi-
5  bulusturulan 20 25 16 70 Ulasilamadi . .
te tarafindan yonlendirildigi-
kurum veya . o
ni beyan etmektedir. Isveren-
kurulus sa- o
lerden fuara katilim igin ev
151
Y sahibi Universite tarafindan
sponsorluk tcreti talep edil-
mektedir. Ayrica isverenlerin
lojistik masraflar1 s6z konu-
su olmaktadir. Kiiciik orta
Olgekli isletmeler bu fcret
ve masraflardan kagindiklari
icin katihlm beklenenden az
olmaktadir. Bunun yani sira
bazi isverenler fuarlarin ve-
rimliliginin diisiik oldugunu
diistintliyor olabilir.

Ogrenci ve mezunlarimizin istihdamla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik faaliyet sayisini1 artirmak
hedefindeki sapmalar; 06 Subatta meydana gelen iki deprem 11 ilimizde felakete sebep oldu. Yiizyilin afetine
karsi kenetlenen devletimiz, halkimiz ve tim diinyenin destekleri ile depremin olas1 sokuna karsi hizla direng
gosterildi canlarimizi kurtamak i¢in olagantistii bir gayretle ¢alisildi. 07 Subat ilk 10 sehrimizde 09 Subatta tiim
Uiniversitelerde bahar egitim ve 6gretim doneminin acilisi ikinci bir duyuruya kadar gecici olarak ertelenmistir.
Ogrencilerimize daha sonraki giinlerde istelerse yiiz yiize isterlerse online egitim alma olanagi sunuldu. Depre-
min yarattig1 olumsuz etkilerden dolay1 diger etkinlikler aksamasi performans gostergelerinde sapmaya neden
oldu. Ogrencilerin yiiz yiize egitime baslamasiyla teknik geziye olan talep artti1 bu talebi karsilamak icin hem
kurum biitgesinden hemde baska kurumlardan destek saglanarak teknik gezi etkinlikleri karsilandi ancak hedef-
lenen performans gostergesinin asilmasina neden oldu. Pandemi ile online etkinliklerin hayatimiza girmesi ile
birlikte deprem déneminde 6grencilerinden ayri kalan tiniversiteler online etkinliklere ragbetin artmasi sapmaya
neden olmustur. Kariyer portali tizerinden Ulusal Staj Programi, Bolgesel Kariyer Fuarlari gibi gerceklestirilen
ulusal projelerin artmasi 6grencilerinportala olan ilgisini artttirmistir. Bu durumda performans gosterge hedefin-
de sapaya neden olmustur. mhurbaskanhgi insan Kaynaklar Ofisi koordinatdrliigiinde diizenlenen bolgesel ka-
riyer fuarlarinda tiniversitemiz sadece paydas olarak yer almaktadir. Ev sahibi tiniversite olmadigimizdan dolay1
bazi dezavantajlarimiz soz konusu olmaktadir. Ayrica firmalarin ticret talep etmesi veya isteksiz davranmasi gibi
nedenler performans hedefinin gerisinde kalinmasina neden olmustur.
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Hedef (H3.4) Ogrenci ve mezunlarimiza yénelik girisimcilik ve yenilikcilik temal faaliyetlerin

sayisini artirmak
Gergceklesme

Hedef-
Yilsonu

Hedefe
lenen
Degeri

Etkisi
(%)

Gosterge Adi

Gosterge
Degeri

Gerceklesme | Gerceklesme

Oramni (%) Durumu celilan

PG3.4.1 Gi-
risimcilik ve
yenilikgilik

kiiltiirtini

yayginlas-

tirmak igin
verilen egi-
tim sayisl
PG3.4.2 Gi-
risimcilik ve
yenilikgilik

temali ger-
ceklestirilen
etkinliksayisi

PG3.4.3 Fay-
dalanilan,
katki su-
nulan ve
3 yuriitilen
girisimcilik
ve yenilik-
cilik
proje sayisli
PG3.4.4 Gi-
risimcilik

temal

ve yenilik-
cilik
bireysel
kariyer
danisman-
lig1 say1sl

temal

25

25

25

25

12

10

4 25
0 0
0 0
2 20

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

6 Subat depremlerinin etkisi
ile tniversitelerin bahar do-
nemine hibrit egitim modeli
ile devam etmesi, giiz donemi
akademik takviminde yapilan
degisiklik sonucunda hedef
gosterge degerine ulasama-
masini etkilemistir
Universitenin bahar dénemini
hibrit egitim modeliyle gercek-
lestirmesi, giiz donemi akade-
mik takvim baslangicinin Eyliil
ayindan Ekim aymna alinmasi
hedef gosterge degerine ulasa-
mamasini etkilemistir

Kariyer Merkezi'nin hizmet-
leri goz oniine alindiginda
personel sayisinin kisith ol-
masl, teklif cagrisi donem-
lerinde birden fazla projeye
hazirlik, basvuru ve yiiriit-
me slireclerine olumsuz etki
yapmaktadir.

Danisan hedef
gosterge degerinin altinda
kalmasi tniversitemizde gi-
risimcilik kiltiirtintin hentiiz

sayisinin

yeterli olgunluga ulasmama-
sindan kaynaklanmaktadir

Ogrenci ve mezunlarimiza yonelik girisimcilik ve yenilikgilik temali faaliyetlerin sayisini artirmak hedefinde cid-
di sapmaya neden olmustur. Sapma 06 Subat depremi ve giiz donminin Eyliil ayindan Ekim ayina kaydirilmasi,
girisimcilik kiiltiiriiniin yeterli olgunluga erismemesi, Universitemizde Teknoloji Gelistirme Bolgesi 2023 yil iti-
bariyle faaliyete ge¢mis olmasi gibi nedenlerden kaynaklanmakatadir. Ayrica Kariyer Merkezi'ne bagh faaliyet
gosteren Yenilikgilik ve Girisimcilik Ofisi tarafindan Erasmus + Yiiksekdgretim i¢in Isbirligi Ortakliklar1 Faaliyeti
kapsaminda 2023 yili Teklif Cagris1 Déneminde 2023-1-TR01-KA220-HED-000152380 numaral ve “Istihdam
icin Transfer Edilebilir Kariyer Beceri Rehberi” baghkl proje teklifi sunulmustur. Proje uygunluk kriterlerini kar-
silayarak bagimsiz dis uzmanlarin icerik degerlendirmesine tabi tutulmustur. Degerlendirme sonucunda, “Biitge

S

kisithilig1” nedeniyle projemize hibe tahsis edilememistir.
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AMAC (A4) KIRKLARELI UNIVERSITESININ KURUMSAL YAPISININ ETKINLIiK VE VERIM-
LILIGI iLE TANINIRLIGININ ARTIRILMASI

Hedef (H4.1) Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini artirmak

Gerceklesme

Hedef-

Hedefe
lenen

Gosterge Adi Etkisi Gosterse
(%) 8 Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme

Degeri Degeri Orami (%) Durumu

Aciklama

Erasmus Programinin Per-

PG4.1.1 De- sonel Ders Verme ve Ders
gisim prog- Alma Hareketliligi kapsamin-
ramlarindan da planan talebin tizerinde
1 yararlanan 25 12 14 116,67 Asildi bir talebin karsilanmasindan
akademik ve dolay1 performans gosterge
idari perso- hedefinde sapma meydan
nel sayisi gelmistir.
PG4.1.2 Ku-

rum i¢i aka-
demik ve
2 idari perso- 25 12 12 100 Ulasildi Hedefe basariyla ulagiimistir.
nele diizen-
lenen egitim

say1sl
Diizenlenen egitici egitimi
sayist performans hedefi
5 3 olarak planlanmis ancak
PG4.1.3 Di- PP
Uglincii egitim y1l sonuna
zenlenen e .
3 o... _.. 25 3 2 66,67 Ulasilamadi yetistirilememis ve 2024
egitici  egiti-
; yilinin basina sarkmis oldu-
mi sayis1 9 ..
gundan performans goster-
ge hedefinde sapma mey-
dana gelmis bulunmaktadir.
. Hizmet ici egitimlere katilim
PG4.1.4 Hiz- ) o
e hedefin lzerinde gergek-
S lesmesinde, egitime katilim
4 timlere kat- 25 790 856 108,35 Asildi 7 "

saglanmasi resmi yazi ile tim
lan personel

personel duyrulmus olma-
say1sl
sindan kaynaklanmaktadir.

Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini artirmak hedefi ulasilabilirligi 97,92 ora-
ninda gerceklesmis bulunmaktadir. Diizenlenen egitici egitimi sayisi hedefinde planalanan {giini-
cli egitimin 2024 yili basina sarkmasi hedef icerisindeki en ©6nemli sapmaya sebep olmustur. He-
defle ilgili yasanan sapmalar1i engellemek icin 2024 yili icerisinde gerekli o6nlemler alinacaktir.
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Hedef (H4.2) Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Gerceklesme

Hedef-

Hedefe
lenen

Sira | Gosterge Adi Etkisi N
(%) Gosterge | yjlsonu Gerceklesme | Gerceklesme

Degeri Degeri Orani (%) Durumu

Aciklama

PG4.2.1 Aka- . .
. Akademik personelin mem-
demik .
: nuniyet orani performans-

1 personelin 25 71 72 101,41 Asildi . .

. hedefindeki sapma makul
memnuniyet . dparn
seviyede  gerceklesmistir.

orani
PG4.2.2 idari Akademik personelin mem-

) personeli'n 95 71 68 95,77 Kismen nuniyfet ora.ml performans-
memnuniyet Ulasildi  hedefindeki sapma makul
oranl seviyede gerceklesmistir.
PG4.2.3 D1s Dis paydas memnuniyet

3 paydas - 2e 0 €3 90 Kismen o.ranl .performans hede-
memnuniyet Ulasildi  findeki sapma makul se-
orant viyede gerceklesmistir.
PG4.2.4 o -

Mezun 0Ogrencinin mem-
Mezun .

I U P 70 672 96 Kismen  nuniyet orani performans-
. . ’ Ulasildi  hedefindeki sapma makul
memnuniyet . o

seviyede  gerceklesmistir.
oranl

Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi hedefi %95,80 oraninda gerceklemis bulunmaktadir. Akademik
personelin memnuniyet orani, idari personelin memnuniyet orani, dis paydas memnuniyet orani ve mezun 6g-
rencinin memnuniyet orani performans gostergelerindeki gerceklesme oranindaki sapma makul seviyede ger-
ceklesmistir. Akademik personelin memnuniyet orant  hedeflenenin {iizerinde gerceklesmesine ragmen
¢ok bilyik sapma olusturmamaktadir. Gerek idari personeli memnuniyet orani gerekse mezun dgren-
cilerin memnuniyet orani %96 civarinda gerceklesmis bulunmakta olup, s6z konusu sapma hedefe ulasilabi-
lirlik agisindan ciddi sapma olusturmamaktadir. Dis paydas memnuniyet orani performans hedefi “Paydaslarin
memnuniyet diizeyinin artirilmas1” hedefinde en fazla sapma olan performans gostergesidir. Ancak bu perfor-

mans gostergesindeki sapma da hedefe ulasilabilirlik acisindan ciddi sapma olarak degerlendirilmemektedir.

N



KIRKLARELI UNIVERSITESI
Bilgelige Yolculuk

Hedef (H4.3) Bilissel altyapinin gelistirilmesi

Gerceklesme

Hedef-

Hedefe
lenen

Gosterge Adi Etkisi Gosterge
(%) g Yilsonu | Gergeklesme | Gerceklesme

Degeri Degeri Orami (%) Durumu

Aciklama

PG4.3.1 2023 yih itibariyle hedefle-
1 azilim 25 34 34 %100 Ulasildt  nen yazilim projesi hedefi
projesi sayisi gerceklestirilmistir.
PG4.3.2 Uni-
. o 2023 yili itibariyle hedefle-
versite
2 Wi-Fi Erisim 25 80 %380 %100 Ulasildi nen wi-fi erisim kapasitesi
: g hedefi gerceklestirilmistir.
Kapasites
2022 yilinda hak kazanilan
I1S027001 sertifikas;, 2023
PG4.3.3 ISO . .
27001 yili ara denetim faaliyeti ba-
3 Sertifilc 25 100 %100 %100 Ulasildi  sariyla tamamlanarak yeni-
ertifikas-
lenmis ve gecerliligi 31 Mayis
yonu o
2024 tarihine kadar uzatil-
mistir.
Universitemiz e-posta kapa-
siteleri, glincel ve modern
sikistirma ve tekillestirme
PG4.3.4 Kul- teknolojileliinfa .sahip yeni
Janicl depolama tinitesi yatirimina
miiteakip artan depolama
4 E-posta 25 2 5 GB %250 Asilds . .
olanaklar1 ve personelden
Depolama elen yogun taleplerle bir
Alani (GB) : e 3

likte, 2023 yil itibariyle he-
deflenen kapasitenin 2,5 kati
kadar artirilmis ve hizmet
olanaklari genisletilmistir.

Bilissel altyapinin gelistirilmesi hedefini olusturan 4 performans gostergesinin ti¢iine ulasilmis olup,
Kullanici E-posta Depolama Alani (GB) performans gosterge hedefi asilmistic S6z konusu perfor-
mans gosterge hedefinde sapma nedeni Universitemiz e-posta kapasiteleri, giincel ve modern sikis-
tirma ve tekillestirme teknolojilerine sahip yeni depolama ftnitesi yatirnmindan kaynaklanmaktadir.
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Hedef (H4.4) Universitenin taninirhgini artirmak

Gosterge Adi

PG4.4.1 Uni-
versitenin

1 sosyal medya
hesaplarinin
takipci sayisi

PG4.4.2 Uni-
versitenin

tanitilmasi-
na yonelik
fuarlara ka-

tilm  sayisi

PG4.4.3 Uni-
versitenin
tanitilmasi-

3 na
yayinlanan
yillik  biil-
ten say1sl

PG4.4.4 Is-
birligi yapi-
lan ulusal ve
4 uluslarara-
Sl univer-

site say1s1

25 30.000

25 148

Hedef-
lenen
Gosterge
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%) Yilsonu

Degeri

28.191

yonelik 25 1 1

164

Gerceklesme | Gerceklesme

Orani (%)

9397

60

100

110,81

Gergceklesme

Kismen
Ulasildi

Ulasilamadi

Ulasildi

Asildi

Aciklama

Mezun olan 6grenciler sosyal
medya hesaplarin1 takipten
cikmaktadir.

Biitge ve fuarlara katilacak
personel eksikligi dolayisiyla
hedefe ulaslalmamistir.

Hedefe ulasilmistir.

Ulusal ve uluslararasi devam
eden isbiligi protokollerine
2023 yilinda yenilerinde ek-
lenmesi ile hedefte %10’luk
bir sapma meyna gelmistir.
yapilan iiniversite sayisi

Universitenin tammirhgini artirmak hedefini olusturan 4 performans gostergesinde en biiyiik sapma iini-

versitenin tanitilmasina yonelik fuarlara katilm sayisibiitce ve personel eksikligi nedeniyle

planlananin

gerisinde kalmistir. Universitenin sosyal medya hesaplarinin takipgi sayisi ve Isbirligi yapilan ulusal ve ulus-

lararas: iiniversite sayisiperformans gostergelerindeki sapma makul seviyelerdedir. Hedefin tiim perfor-

mans gostergelerindeki basar1 oranm1 %91,20’dir. Universitemizin tanitimina yénelik fuarlara katilim konu-

sundaki sapmay1 bertaraf etmek tizere 2023-2024 egitim o6gretim doneminde gerekli 6nlemler alinacaktir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Deger-
lendirilmesi

Performans yonetim sisteminin amaci, sadece
gecmiste gosterilen performansin seviyesini
ortaya ¢ikarmak degil, kisi ve kurumlarin ge-
lecege yonelik potansiyel performanslarini da
belirlemek, uygun isteklendirme ve yonlendir-
melerle gelecekteki performanslarini proak-
tif bir yaklasimla yilikseltmektir. Giintimiizde
kurumlar arasi rekabette 6ne ¢ikabilmenin ve
basariya ulasabilmenin, hepsinden 6nemlisi
basariy1 devamli kilabilmenin yolu, degisim-
lere hizla ayak uydurabilmekten, dinamik bir
yaplya sahip olabilmekten ge¢mektedir. Bu
gercegi goz ard1 etmeyen oOrgiitler, stirekli de-
gisimin ka¢inilmaz oldugu giiniimtizde, yonet-
sel etkinligin ve orgutsel verimliligin anahtar
kelimesinin “insan” oldugu gercegini de kabul
etmis durumdadirlar.

Insan 6n plana ¢ikartan performans deger-
lendirme yontemi, gelecekte basarilara imza
atmay1 hedefleyen pek ¢ok orgiit tarafindan
tercih edilen bir yontem haline gelmistir. G-
nimuzde orgiitlerde karsilasilan en 6nemli
sorunlardan biri, ¢alisanlara verilen gorevle-
rin ne olciide gerceklestirildiginin ya da on-
larin is gorme yeteneklerinin ne oldugunun
belirlenmesidir. Bu sorun, orgiitlerde 6zellikle
performans kavraminin hizla 6nem kazanma-
sina yol agmistir.

Performans, orgiitlerde yoneticiler agisindan
onemli bir konudur ve is gorenin ¢alisma dav-
ranisinin bir sonucudur. Performans, bir is
gorenin veya grubun, ilgili olduklar1 birimin
ve Orgltin amaclarina, niteliksel ve niceliksel
katkilarinin toplam 6lgiisii olarak tanimlana-
bilir. Bu nedenle, bireysel is performansi, or-
gt acisindan onemlidir. Bireysel anlamda is
gorenlerin performanslarinin gii¢lii ya da zayif
olmasindan o6rgiit de etkilenecektir. Orgiitiin
performansini ylikseltmek yoneticinin gorevi
olduguna gore, is gorenlerin performanslari-
ni da yukseltmek yoneticinin sorumlulugun-
dadir. Performans, insan kaynaklar1 yonetimi
alaninda sik kullanilan fakat sinirlari ve icerigi
yeterince agiklanmamis bir kavramdir.

Performans, amacin gergeklestirilme derece-
sidir. Bir isi yapan bireyin, grubun ya da or-
giitiin o is araciligiyla, hedefe gore nereye ula-
sa-bildigini gosterir. Dolayisiyla performans,
is gorenin gorevinde ne yapmasi gerektigine
iliskin beklentilerle, gercekte ne yaptig1 ara-
sindaki iliskinin bir fonksiyonudur. Is gérenin
gorevini gerceklestirmek i¢in yaptig1 her islem
ve eylem bir performans davranisidir. Yapilan
tanimlardan da anlasilacagi tizere performans
degerlendirme; bir yOneticinin, 6nceden be-
lirlenmis standartlarla karsilastirma ve 6lgme
yoluyla, is gorenin isteki performansini deger-
lendirmesi seklinde ifade edilebilecektir.

Performans degerlendirmesi, ¢alisanlarin bi-
reysel basarilarini ve belirli bir zaman stre-
sindeki davranislarini degerlendiren, olgen,
gercek anlamda ortak bir calismaya, bilgi
alisverisine, gerek hatalar ve gerekse basari-
lar ac¢isindan sorumlulugun paylasilmasina,
egitim ve gelismeye olanak saglayan dinamik
bir sistemdir. Performans degerlendirme, in-
san kaynaklar1 yonetim siirecinin 6nemli bir
asamasidir. Ciinkii bir anlamda performans
degerlendirme streci personelin istihdami,
egitimi, kariyer basamaklarindaki yeri, verim-
liligi vb. bir¢cok degisken tizerinde geribildirim
saglamaktadir.

Performans degerlendirme ile is gorenlere,
yaptiklari ise iliskin geribildirim verilerek, or-
glit icin onlarin bireysel katkilarini arttirmak
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda performans
degerlendirmesi, ¢alisanlar ac¢isindan 6nem
tasidig1 kadar, orgitler acisindan da 6nem ta-
simaktadir.

Performans degerlendirme ile orgiit icerisin-
de yer alan tiim bireyler etkinliklerini, yeterli-
liklerini, fazlaliklarini, yetersizliklerini gézden
gecirme firsati bulacaklar ve sonrasinda ¢ali-
san, eksiklikleri ve yetersizlikleri ortaya ¢ikti-
ginda bunlar1 giderme ve yeteneklerini gelis-
tirme imkani kazanacaktir.

Planlanmis bir performans degerlendirmenin
yoneticiye, calisana ve genel anlamda orgiite
saglayacagi cesitli yararlar bulunmaktadir.
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Performans degerlendirmesi, yapilan is ve o
isi yapan kisiler hakkinda yoneticiye degerli
bilgiler verir.

1- Isi ve kisiyi gercekten anlamasini saglar.

2- Is beklentileri ve sonuglar1 hakkinda yéneti-
ci ve ¢alisan arasinda iyi bir iletisim kuruldugu
zaman, gelistirilmis yontemler ve yeni fikirler
icin firsatlar yaratilir.

3- Orgiitiin hedef ve misyonunun uygulanma-
sinda yardimci olur.

4- Hangi islerin yapilacagi konusu acikliga ka-
vusturulur.

5- Ucret standartlarin1 saptamak ve basari ar-
tislarini 6diillendirmek daha kolay ve objektif
olacaktir.

6- Yikseltme kararlarin1 vermek ve yeni go-
revler ve transferler icin nitelikli elemanlar
secmek kolaylasir.

Iyi planlanmis ve etkili bir sekilde uygulanan
bir performans degerlendirme siirecinin amag-
lar1 da ana hatlariyla su sekilde 6zetlenebilir;

1-Performansi tanimlamak, gelistirmek, 6diil-
lendirmek ve beklenenleri veremeyen calisan-
larin gelismeye ihtiya¢ duyduklar: alanlar1 or-
taya ¢ikarmak.

2- Calisan ve onun isi hakkinda dogru bilgi
elde etmek.

3- Is gérenler icin, uygulamada kullanilabile-
cek geribildirim olusturmak.

4- Beklentiler konusundaki belirsizlikleri ve
endiseleri azaltmak.

5- Diisiik performansi belirlemek, nedenlerini
ve ¢0zim yollarin1 ortaya koymak, basarisiz
calisanin durumunun yeniden goézden gegiril-
mesini istemek.

6- Insan kaynagina iliskin stratejik veri iiret-
mek, orgiitsel problemlerin belirlenmesinde
yardimci olmak.

Sayilan unsurlarla birlikte performans deger-
lendir-menin amacini; “Orglitte calisanlarin
iyiden kotiiye dogru siralanmasi degil, orgiit-
sel amaglarin astlar tarafindan 6ncelikle an-
lasilma ve benimsenme derecesinin ortaya ¢i1-
karilmasi, amaglarin herkes tarafindan asgari
seviyede yerine getirilmesinin temin edilmesi

ve herkesin mutlu oldugu dinamik ¢alisma or-
taminin siirekli muhafaza edilmesi” seklinde
de ifade etmek miimkiindiir.

Performans degerlendirme amacina yonelik
cesitli yaklasimlar ve yontemler bulunmakta-
dir. Bu yontemler arasindan orgiitler; amacla-
rina, ¢alisanlarinin niteliklerine ve yapilarina
gore secim yaparak ve bazen de birka¢ yonte-
mi bir arada kullanarak performans degerlen-
dirmelerini yapmaktadirlar.

Bu yontemler arasinda; personelin genel ba-
sar1 durumlarina, yaptiklan islerin gerektir-
digi belirli 6zellik ve niteliklere gore yapilan
bir degerlendirme olan siralama yontemi ile
personelin belirli o6lgitlerle, basar1 durum-
lar1 goz ontinde bulundurularak yapilan bir
degerlendirme olan derecelendirme yontemi
bulunmaktadir. Bununla birlikte diger bazi de-
gerlendirme yontemleri olarak da; kritik olay
yontemi, amaclara gore degerlendirme yon-
temi, davranissal beklenti yontemi, 6lgekleri
araciligiyla degerlendirme yontemi, grafik de-
gerlendirme yontemi, puanlandirma cetvelle-
ri, 6z degerlendirme, kompozisyon yontemini
saymamiz mimkindir.

Cagimizin en belirgin o6zelliklerinden birisi,
surekli ve hizli bir degisim siireci icinde bu-
lunmasidir. Bu degisim streci orgiitler tize-
rinde; yeni gelismelere kendilerini uydurmak,
yenilikci ve yaratici olmak i¢in biiytiik bir baski
yaratmaktadir.

Bugiiniin orgiitleri, basariya ulasabilmek, i¢c ve
diinya pazarinda rekabet edebilmek icin yara-
ticy, yenilikgi ve degisimci olmak, ¢evrelerinde-
ki degisim siirecini etkilemek zorundadirlar.
Gunumizde, cevresindeki degisimlere siiratle
ayak uydurabilen, dinamik, vizyonu dogrultu-
sunda basarmaya odaklanmis orgiitler ayakta
kalabileceklerdir.

Suirekli iyilesmek, 6rgiit acisindan hayatta ka-
labilmekle es anlamlidir. Hayatta kalabilmek
icin teknolojik doniisimleri yasamak hicbir
zaman yeterli olmayacaktir.
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Grgutte, insani kiistiirmeden ondan daha etkin
faydalanmanin yolu etkili bir performans yone-
tim sisteminin kurulmasina baghdir. Etkin bir
performans degerlendirme sistemi ise her za-
man ¢ok yonli geri bildirimlerin alindig1 dina-
mik bir 6rgiit yapisi ile mimkiin olacaktir.

Performans degerlendirme, oOrgiitiin biitiin
fonksiyonlarinin ahenkli bir sekilde c¢alisma-
sinin teminati, hem orgiite hem de calisanlara
geri bildirim vermesi a¢isindan yonetsel yapi-
nin en 6nemli dayanagidir.

Gelecekte varliklarina devam edebilecek olan
orgiitler, rakiplerine gore stirekli fark yarata-
bilecek olan orgiitler olacaktir. Farki yaratmak;
bilginin, insanin dogasindaki sezgi ve 0zveri
ile birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan yaraticilik
ile mimkundir. Ayrica, degerlendirilenin, elde
edilen sonuglara sahip ¢ikmasi, performans
hedefi belirlemesi ve sonuclardan sorumlu tu-
tulmasi, basari1 diizeyini olumlu yonde etkileye-
cektir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Al Stratejik Planda Ongériilemeyen
Kurumsal Kapasite ihtiyaclar:

Stratejik planlama konusunda elde edilen de-
neyimler ve kamu idareleri arasindaki farkh-
liklar g6z 6nlinde bulundurularak kamu ida-
releri icin Kilavuz; iiniversiteler, belediyeler
ve kamu sermayeli isletmeler i¢in ise ayr1 ayri
rehberler hazirlanmisti. Ayni hizmeti sunan
birden fazla aktor (liniversite) varsa, arala-
rinda bir farklilasma c¢abasi da kaginilmaz
olacaktir. Ancak bu farklilasma, 6zel sektor is-
letmeleri gibi kdr etme amaci giiden dogrudan
rekabetci stratejiler yerine Ustiinliik saglama
veya tercih edilme miicadelesinde basvurulan
dolayl yaklasimlar seklinde olmaktadir. Bu
ozellik, bir yandan kamu idareleri tarafindan
kullanilan geleneksel planlama yaklasimlarini,
diger yandan 6zel sektor isletmeleri tarafin-
dan gelistirilen rekabet stratejisi ve kiyaslama
yaklasimlarini ytiksekogretim sektoriine 6zgi
bir sekilde birlikte ele almay1 gerektirmekte-
dir. Bu gerekliligi saglamak amaciyla Kalkinma
Bakanlig: tarafindan hazirlanan Universiteler
Icin Stratejik Planlama Rehberinde Yiiksekog-
retim Kurulu'nun katkilar ile “Universiteler
Icin Performans Gostergeleri Seti” olusturul-
mustur. Bu set kapsaminda 2021 yilinda htt-
ps://programbutce.sbb.gov.tr/ web adresinde
Uiniversiteler i¢in olusturulan performans gos-
terge seti ile 2024 Yili Performans Programi
hazirlanmistir. Ayrica Universitemizin 2023-
2027 Stratejik Plan ytrtrliige girmis ve stra-
tejik plan gostergeleri, performans programi

gostergeleri ile uyumlu hale getrilmistir. 2023

Yili Performans gosterge hedefleri dogrultu-
sunda da calismalar yiiriitiilmistiir. Univer-
sitemizin Stratejik Planinda yer alan ancak
performans programinda yer almayan perfor-
mans gostergeleri ile performans programin-
da yer alan performans gosterge hedeflerine
ulasmak icin caba sarf edilmistir.

B. Ustiinliikler

¢ Dinamik ve hizla gelisen bir yapiya sahip
olmasi,

e Kurumsal kimlik olusumunun hizla ger-
ceklesmesi (Kurumsal kimlik olusumun
saglanmasi/Kurumsallasmanin saglan-
mis olmasi),

e Tirkiye'nin i¢ ve dis sorunlarini analiz
edebilecek ve bunlar i¢in ¢éztimler tire-
tebilecek; geng ve dinamik bir akademik
kadroya sahip olmasi,

e [lin tek iiniversitesi olmasi,

o Ogretim programlarinda cesitliligin sag-
lanmis olmasi,

e Akademik gesitliligin disiplinler arasi ¢a-
lismalara imkan sunmasi,

o Universitenin bazi on lisans, lisans ve li-
sansiisti programlarinin bolgede tek ol-
masl,

e Diger Universiteler ile ortak protokoller
cercevesinde lisansiistii programlarin
olusturulmasi

o Ogrenci odakl bir iiniversite anlayisinin
benimsenmesi,

¢ Akademik ve sosyal imkanlar1 bir arada
bulunduran boélgedeki en biiytik kampiis
alaninda egitime gecilmis olmas;,

o I—
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o Universitemizin diger yerleskelerinde
tesislesmenin tamamlanmis olmasi,

e Erasmus ve Farabi gibi 6grenci degisim
programlarindan etkin sekilde yararla-
nilmasi,

e Kariyer Merkezi ve Teknoloji Transfer
Ofisi gibi gelisim odakl merkezlerin ku-
rularak faaliyete baslamis olmasi.

C. Zayifliklar

e Akademik yayin ve proje performansi-
nin yetersizligi,

e Fiziki ve teknolojik alt yap1 yetersizligi
ve mevcut alt yapinin etkin ve verimli
kullanilamamasi,

e Profesor ve dogent kadrolar:1 basta ol-
mak tizere akademik personel yetersizligi,

 ldari personel sayisinin yetersizligi,

e Laboratuvar ve ders uygulama alanlari-
nin yetersizligi,

e Merkezi kiitiiphane ve yerleskelerdeki
kutiphanelerinin yetersizligi,

o Universiteye kaynak yaratmada yasa-
nan sikintilar,

o Universite biinyesinde Teknopark/Tek-
nokent olmamasi,

o Universitemizin tanitim yetersizligi,

e Kongre ve konferanslara katilim destegi
ile projelere ayrilan finansal kaynakla-
rin yetersizligi,

o Universite sanayi isbirliginin yetersizligi,

e Hizmet ici egitim ve oryantasyonun
eksikligi,

e oSportif faaliyetlerin yetersizligi, mev-
cut tesislerin etkin kullaniminin ve tani-
timinin yapilmamasi,

o Universite personelinin ihtiya¢ duydu-
gu kres ve sosyal tesisin olmamasi, loj-
man, imkanlarinin kisith olmasi.

D. Degerlendirme

Ulkemizin tiim diinyaya doniik ¢agdas yiiziinii
yansitmak amaciyla kurulan tiniversitemiz, ni-
telikli insan yetistirme, evrensel diizeyde egi-
tim yapma, bilimselligi gerektigi gibi yayma
konusunda yeni kurulmus bir liniversite ola-
rak 2013 yilinda altinc kurulus yildéntimiini
yasamanin guru ve heyecanini tasimaktadir.

Kirklareli Universitesi bulundugu bélgeye,

kurulu oldugu ile 6grencisine ve personeline
deger ve sorumluluk yiikleyen bir liniversite
olmanin yaninda 6grencilerine se¢mis olduk-
lar1 mesleklerin temel bilgilerini kazandirma-
nin Otesinde onlarin ahlakli yaratici, tiretken
ve vatansever bireyler olarak topluma katil-
malarina biiyiik 6nem vermekte ve bu manada
ozen gostermektedir.

Kirklareli Universitesi; Tiirkiye’deki iiniver-
sitelerle ¢ok yonli iliskiler kurmaya o6zen
gosterdigi ve yiiksekogretim alanindaki gelis-
meleri yakindan takip ettigi kadar, bu alanda
saglanmis olan birikime de 6nem vermektedir.
Kiiresellesmeye paralel olarak diinyada ytikse-
kogretim alanindaki gelismeleri de yakindan
takip etmek tniversiteler i¢cin 6nem tasimak-
tadir. Bu dogrultuda, kiiresellesme ve iletisim
teknolojilerindeki gelismeler, yiiksekogretim-
de ve diinyada ag toplumunun en 6nemli alani-
n1 sekillendirmistir. Buna karsilik, kiireselles-
menin hayatin biitiin alaninda yol actig1 yikici
ve olumsuz etkilerin goz ardi edilemeyecek bir
safhaya geldigi dikkate alindiginda, yliksekog-
retimin bu olumsuz ve yikici durumdan ne ka-
dar etkilendigi 6nemli tartisma konularindan
birisidir.

Yiiksekogretimde kiiresellesme ve uluslara-
rasillasmay1 goz ardi etmenin imkansizligini
dikkate almakla birlikte, bir¢cok tilkede basari-
I1 tiniversitelerin yerel dinamikler ve Kkiiltiirel
zenginliklere dayanarak kiiresel olcekte re-
kabet Ustlinliigli elde ettikleri bilinmektedir.
Kirklareli Universitesi de yiiksekdgretimde
kiiresel gelismeleri yakindan takip eden, ulu-
sal ve yerel tarihi-kiiltiirel zenginliklerden gii¢
alarak 6zgiin olmay1 amag edinen bir anlayisla
hareket etmektedir.

Kirklareli Universitesi Kirklareli ili i¢in tarihi
bir firsattir. Universitemiz bulundugu bélgeye
ve topluma hizmet vermek amaciyla, cesitli
meslek gruplari i¢in “stirekli egitim” program-
lar1 hazirlamayi, yerel sanayi kuruluslarina
yonelik danismanlik hizmeti sunmay1 hedef-
lemektedir. Universitemizle sivil toplum kuru-
luslarinin, ticari ve ekonomik faaliyet gosteren
ticaret sanayi odalari gibi kuruluslarin birlikte
hareket etmelerinin ilin gelisimi agisindan fay-
dali olacagi da diisiiniilmektedir. Ayrica ilimiz
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topraklarinin verimli ve hemen hemen her tiir
bitki tiirtiniin yetismesine olanak saglayacak
nitelikte olmasi nedeniyle bolgemizde tarim
sektoriinde bir eksiklik olarak karsimiza ¢i-
kan iriin cesitlili§imizin yetersizligine son
verilmesi bakimindan yeni kurulacak boliim-
ler ile destek verilebilir. Stt ve siit trtinlerinin
bolgemizde cok kaliteli olarak iiretilmesine
ragmen markalasmasi ve dis piyasalara agil-
mas1 hususunda Universitemizce calismalar
yapilabilecegi diistiniilmektedir. Ilimizin eko
turizm faaliyetlerine uygun olmasi nedeniyle
bu turizm tiriniin ilimizde gelistirilmesine
Universitemiz ilgili boliimlerince gerek perso-
nel istihdami ve gerekse uygulama alanlarinda
destek verilebilir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Glinlimiiz bilgi toplumunun en énemli kurum-
larindan biri tiniversitelerdir. Universitelerin
temel amaci; kiiltiri gelistirmek ve yaymaktir.
Fakat zamanla bunlara yeni amaglar eklenmis-
tir. Universiteler, ekonomik, sosyal ve kilttirel
alanlarda, kurulduklar: kentin, tilkenin, hatta
diinyanin gelisimine katkilar saglamaktadirlar.

Gunimiuzin zenginlik kaynag ve rekabet sila-
hi bilgidir. Bilgiyi kullanmayan tek bir kesim,
hatta tek bir birey diisiinmek miimkiin degil-
dir. Boyle bir ortamda ayakta kalmak ve basa-
rili olmak, diinyamizi yeniden bicimlendiren
bu zenginlik kaynaginin ve rekabet silahinin
iyi kavranmasina ve sinirlarini genisletecek
sekilde kullanilmasina baghdir.

Universitelerin amaglari arasinda bilginin tire-
tilmesi, korunmasi, aktarimi ve boliistimi var-
dir. Universitelerde egitim ve 6grenimin ama-
c1; evrensel degerlere sahip, sorgulayan, akilci
ve bilimsel diistinen, lireten, sorumlu ve etik
degerleri gelistiren ve koruyan bilgi ¢agi insa-
nin1 yetistirmektir. Ayrica, Universiteler istih-
dam ettikleri idari ve akademik personel, sa-
hip olduklar1 68renci yogunlugu ve de yorede
farkl sektorlerde faaliyet gosteren isletmeler-
le yapmakta olduklar iligkiler nedeniyle yore
ekonomisine biiytk katkilar saglamaktadirlar.

Bu ekonomik katkilarin yaninda, yapilan ¢evre
diizenlemesi, yeni ve farkl kiiltiirel, sportif ve

eglence mekanlarinin agilmasi, farkl sehirler-
den ve farkh kiiltiirlerden gelen personel ve
ogrencilerin yore halkiyla iliskileri sonucunda,
yorenin sosyo-Kkiiltiirel olarak da gelismesine
biiytik katkilar1 olmaktadir.

Universiteler ayn1 zamanda iilkenin potansi-
yel insan giiciini ve maddi kaynaklarini cag-
das bilim ve teknoloji gerekleri ve kalkinma
hedefleri dogrultusunda rasyonel bigcimde
kalkinmaya ve ilerlemeye agirlik verirken,
ozelde tlilkeye ve genelde insanliga yon veren,
ylksek diizeyde bilgi, teknoloji ve elit insan
yetistirmeyi ama¢ edinen kurumlardir. 1960’I
yillardan bu yana bir¢ok Avrupa tilkesinde
ylksekogretim kurumlar1 bolgesel kalkinma
araci olarak gorilmiis ve gelismemis bolgeler-
de yayginlastirilmistir.

Bolgesel gelir ve isgiicii hareketliliginde iyiles-
me saglanmasi gibi ekonomik beklentiler,

e Konut, saglik olanaklari, iletisim ve tasi-
macilikta iyilesme gibi sosyal ve fiziksel
altyap1 beklentileri,

e Kiiltiirel etkinliklerin artmasi, yasam ka-
litesinin iyilesmesi gibi sosyal ve kiiltiirel
beklentiler,

e Egitime katilma oraninda artis, dogum-6-
lim oraninda degisme, gociin azalmasi
gibi egitimsel ve demografik beklentiler
olarak siralanabilir.

Yeni yliksekogretim bakis acisiyla iiniversite-
den beklenen islevler arasinda, bolge sorun-
larinin ¢6zlimiine yonelik arastirmalar ya-
pilmasi, yorenin ekonomik gelismesine katki
saglamak icin yore sivil toplum kuruluslariyla
(ekonomik kuruluslar) birlikte projeler hazir-
lamasi ve yorenin kiiltiirel ve turizm etkinligi-
ni gelistirecek ve yayacak akademik boéltimlere
yer verilmesi amac¢lanmaktadir.

Ayrica lniversitemizin akademik boélim ve
fakiilte agma politikasi, hem bolgenin ihtiyac
duydugu insan giiciinti hem de tilkenin gerek-
sinim duydugu nitelikli insan giiciiniin yetisti-
rilmesini saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Universitemizin bulundugu bélgeye ve top-
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luma hizmet vermek amaciyla, ¢esitli meslek
gruplar icin “siirekli egitim” programlar: ha-
zirlamayi, yerel sanayi kuruluslarina yonelik
danismanlik hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Universitemizde  piyasanin  ihtiyaclarina
uyumlu akademik béliimler olmasi gerekliligi
diisiiniilmekte bununla birlikte iiniversitenin
sahip oldugu her tiirli tesis, techizat, bilgi bi-
rikimi ve insan glclni girisimci bir zihniyetle
degerlendiren, ek kaynak yaratan girisimci bir
liniversite olmasi gerektigi her adimda vurgu-
lanmaktadir.

Universitemizle sivil toplum kuruluslarinin,
ticari ve ekonomik faaliyet gosteren ticaret
sanayi odalar1 gibi kuruluslarin birlikte hare-
ket etmelerinin ilin gelisimi agisindan faydali
olacagi da diistiniilmektedir. Ayrica ilimiz top-
raklarinin verimli ve hemen hemen her tir
bitki tirlniin yetismesine olanak saglayacak
nitelikte olmasi nedeniyle bolgemizde tarim
sektortinde bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikan
urun cesitliligimizin yetersizligine son veril-
mesi bakimindan yeni kurulacak béliimler ile
destek verilebilir. Siit ve siit irlinlerinin bolge-
mizde ¢ok kaliteli olarak tretilmesine ragmen
markalasmasi ve dis piyasalara agilmasi husu-
sunda tniversitemizce g¢alismalar yapilabile-
cegi dusuinilmektedir.

[limizin eko turizm faaliyetlerine uygun olma-
s1 nedeniyle bu turizm tiirtnin ilimizde gelis-
tirilmesine Universitemiz ilgili béliimlerince
gerek personel istihdami ve gerekse uygulama
alanlarinda destek verilebilir.

Universitelerin kaynak olusturmasinda zor-
luklar yasanmaktadir. Ozellikle doner serma-
ye gelirlerinden yapilan yliksek kesintiler, hem
ogretim lyelerini hem de hizmeti alacaklarin
biitcelerini etkilemektedir.

Universitelerin gelecegi kaliteli 6gretim tiyesi
yetistirmekle olmaktadir. Bunun igin tiniver-
sitelere yeterli miktarda arastirma gorevliligi
kadrosu verilmelidir. Doktora yaptiran tiniver-
sitelere ve 6gretim lyelerine ayrica ekonomik
katki saglanmalidir.

Universiteleraras1 6grenci ve 6gretim elemani
degisimine olanak saglanmasi, belli stireler-
den sonra Ogretim lyelerinin (profesoér da-
hil) sabatical hizmetlerde bulunmasina imkan
olusturulmasi ve bu tiir islemlerde ekonomik
katkinin esirgenmemesi saglanmalidir.

Meslek ytliksekokullarina yapilan sinavsiz ge-
cislerin kaldirilmasi, 6grenci aflarinin stirek-
lilik arz etmesinin onlenmesi, akademik ve
idari personel maaslarinin ¢ok diisiik olmas;,
akademisyenligin cazip olmamasinin 6ntine
gecilmesi ve her seyden dnemlisi ulusal bilim
politikalar1 ve onceliklerinin ortaya konmasi
onerilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Kirklareli Universitesi biitcesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gerekleri-
ne uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla dizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kay-
naklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kulla-
nildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ytuktmliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uy-
gun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlti malf karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin koétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi ko-
runmasina iliskin yeterli ve makul guivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlari-
na, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanla-
rina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Kirklareli-
Subat 2024

Prof. Dr. Biilent SENGORUR
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bi¢ kontrol sisteminin Kirklareli Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelis-
tirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti ve-
rildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yii-
rutildiguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol streclerinin isletildigini, uygulama sonugclarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in distince ve onerilerimin zamaninda tst yoneticiye raporlandigini be-
yan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dog-
ru oldugunu teyit ederim. Kirklareli- Subat 2024

G

Resat GAMSIZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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