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KONTROL ORTAMI

Standart Kodu Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi

KOS 1 saglanmahdir.

KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

Universitemiz 2023 yili I¢ Kontrol ve izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve tiim birimlere duyurulmustur. Bu
raporda da belirtildigi iizere, Universitemiz kontrol ortami bileseni %75 olarak degerlendirilmistir. Bu da, I¢ Kontrol
Mevcut Durum Sistemi’nin gelisiminin orta seviyede oldugunu gostermekte olup, gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu kapsamda,
Universitemiz tiim birimlerine, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca genel bir i¢ Kontrol Sistemi Egitimi, hem de tiim
birimlere dagitilmak iizere bilgilendirme yazis1 hazirlanacaktir.

I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici Isbirligi
Eylem Kodu ve personel tarafindan sahiplenilmeli | Sorumlu Birim | yapilacak | Cikt1/sonug Tamamlanma Tarihi
ve desteklenmelidir. Birim
I¢ Kontrol Sistemi ve isleyisi ile ilgili gfl;?itetjilrme Akademik
1.11 birim risk tiyelerine bilgilendirme St ve Idari Egitim 31.12.2024
.. . Dairesi -
toplantis1 diizenlenecektir. Birimler

Bagkanlig




KONTROL ORTAMI

Standart Kodu Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarimi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmahdir.

KOS 1.2 Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele drnek olmalidirlar.

Universitemiz yoneticileri i¢ kontrol ¢alismalarin da rnek bir tutum sergilemekte ve bu ¢alismalar1 desteklemektedirler.
Mevcut Durum | Risk degerlendirme ve kontrol faaliyeti belirleme ¢aligmalarinda, risk sorumlulari ve kontrol faaliyeti sorumlular: birim
yoneticilerinden olusmakta olup, i¢ kontrol sistemi uygulamalarina yonelik aktif rol almaktadirlar.

KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

Universitemizde calismaya baslayan her personelimize “Etik Degerler Sozlesmesi” imzalatilmakta ve etik degerlere iliskin
bilgi verilmektedir. Universitemizde “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu” ve “Etik Komisyonu” kurulmus olup,
“Kamu Gérevlileri Etik Davranis flkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik” ve “Kirklareli Universitesi Etik
Davranis Ilkeleri” web sitesinde yayinlanmaktadir. Personel Daire Baskanligi’nin 07.06.2023 tarih ve 87871 sayili yazist ile
Mevcut Durum | tim akademik ve idari birimlere duyurulmustur. 2023 yili Etik Haftasinda Personel Daire Baskanhg: onciiliigiinde, seminer
13.06.2023 tarihi saat 15:00’te Universitemiz tiim personellerine yonelik 15 Temmuz Sehitler ve Gaziler Hasan Zan
Konferans Salonunda diizenlenmis olup, bu semineri Universitemiz Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi Dr. Giinhan

GAYIRHAN yiirtitmiistir.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim Isbirligi Tamamlanma Tarihi
Eylem Kodu faaliyetlerde bu kurallara Sorumlu Birim |yapilacak |Cikti/sonug
uyulmahdir. Birim
Etik haftasina 6zel Kamu’da Etik Strateji
131 Ilkeler ile ilgili farkindalig artirmaya | Personel Dairesi | Gelistirme | Etkinlik/Etik Farkindalik 31.05.2024
e yonelik bilgilendirme yapilacaktir. Baskanlig1 Dairesi Bilgilendirme Yazis1 T
(25-31.05.2024) Bagkanligi




KONTROL ORTAMI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

KOS 1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarimi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmahdir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde diirtistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz faaliyetleri, mevcut yasal diizenlemeler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Saydamlik ve hesap verilebilirlik en
temel yonetim anlayisi olarak benimsenmis olup, faaliyetlerimize iligskin raporlar, prosediirler ve is tanimlar1 gibi dokiimanlar
iiniversitemiz web adresinde yayimlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

KOS 1.5

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz kapsaminda personele ve hizmet verilen dgrencilerimize adil ve esit davranip davraniimadig: hususu siirekli
olarak gozetilmekte olup, istek ve sikayetler dikkate alinmaktadir. Bu dogrultuda, iiniversitemiz web sitesinde “Istek, Oneri
ve Sikayet formu” hazirlanmis olup, i¢ ve dis paydasin erisimine sunulmustur.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Mevcut Durum

Akademik ve idari birimlerde faaliyetler, mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, Bilgi
Yonetim Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi gibi yazilim programlari ile bilgi ve belgelerin daha sistematik bir sekilde
hazirlanmasi ve siireglerin izlenmesi saglanmaktadir.




KONTROL ORTAMI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

KOS 2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tammlar: yazih olarak
belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.

KOS 2.1

Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmal1 ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.

Mevcut Durum

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planinda misyon ve vizyon giincellenmis olup, giincellenen misyon ve vizyonun yazili
oldugu tabelalar1 Universitemiz Rektorliik ve Akademik Birim binalarmin giris katlarma asilmistir.

KOS 2.2

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Mevcut Durum

Akademik ve idari birimlerin gorevleri yazili olarak belirlenmis olup, liniversitemiz web sitesinde paylasilmistir.

KOS 2.3

Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarin1 kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi
olusturulmal1 ve personele bildirilmelidir.

KOS 2.4

Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir.

Mevcut Durum

Universitemiz teskilat semas1 mevzuata uygun bir sekilde hazirlanmistir. Bununla birlikte yeni birimler kurulduk¢a yasal
cerceveye gore teskilat semamiz giincellenmektedir.

KOS 2.5

Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz teskilat yapis1 mevzuata uygun olarak hazirlanmistir. Organizasyon yapimiz yatay ve dikey iletisim kanallarmni,
hesap verme ve raporlama iliskisini gdstermektedir.

KOS 2.6

Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.

Mevcut Durum

2020 I¢ kontrol Uyum Eylem Plan1 kapsaminda iiniversitemiz akademik ve idari birimlerinin hassas gérev envanterleri, Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi’na gonderilmis olup, liniversitemiz hassas gorev envanteri hazirlanmigtir. Her yil ilgili tiim
birimler tarafindan giincellenerek revize edilmektedir.

KOS 2.7

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz de yoneticiler verilen gorevlerin sonuglarimni izlemeye yonelik mevzuata uygun olarak raporlama ydntemini
kullanmaktadir. Ayrica, kullanilan Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi ile yoneticiler yiiriitilen gorevlerin sonuglarini
izleyebilmektedirler.




KONTROL ORTAMI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

KOS 3

Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal,
performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almahdir.

KOS 3.1

Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir.

Mevcut Durum

Universitemizde yasal mevzuata uygun bir sekilde personel atamasi yapilmaktadir. Isin niteligine uygun personel
gorevlendirilmekte olup, akademik ve idari personellere iligkin yonergeler ve yonetmeliklere web sitemizden ulagilmaktadir.

KOS 3.2

Idarenin y&netici ve personeli gdrevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Mevcut Durum

Kurum ig¢inde istihdam edilen idari personel genellikle mezun oldugu bransa/egitime uyumlu bir pozisyonda gorev
yapmaktadir. Yoneticilerin ve personelin egitim ihtiyaglar1 gz 6niinde bulundurularak her yil mesleki gelisim saglayacak
egitimler diizenlenmektedir.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel sec¢ilmelidir.

Mevcut Durum

Universitemiz biinyesinde yasal mevzuatlara uygun olarak personel istihdam edilmektedir. Is analizleri neticesinde olusan
gorev tanimlarima uygun personel gorevlendirilmektedir. Mesleki anlamda ihtiya¢ duyulan egitimler, yil icerisinde ilgili
personellere verilmektedir.

KOS 3.4

Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel performans: goz dniinde
bulundurulmalidir.

Mevcut Durum

Gorevde yiikselme ve ise alim, mevzuata uygun olarak diizenlenmektedir.

KOS 3.5

Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitilmeli ve
gerektiginde giincellenmelidir.

Mevcut Durum

Universitemizde hizmet kalitesinin artirilmast, etkin, verimli ¢alismanin saglanmasi ve personelin motivasyonun yiikseltilmesi
amaciyla her yil, Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan ilgili egitim programlar1 Rektorliik onay1 ile birimlere duyurulmakta
olup, egitim ihtiyaclarinin bildirilmesi istenmektedir. Yapilan egitim planlamasi kapsaminda, belirlenen egitimler y1l igerisinde
diizenlenmektedir.




KONTROL ORTAMI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme
sonuglar1 personel ile goriigiilmelidir.

KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik onlemler
alimmali, yiiksek performans gosteren personel i¢in ddiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

Mevcut Durum

6111 sayili Kanun ile sicil raporu degerlendirme sistemi kaldirilmis olup, idari personel performansini degerlendirmeye yonelik
yeni bir mevzuat yiiriirliige konulmamaistir. Performans degerlendirilmesine temel olusturacak is tanimlar1 ve is akiglari birimler
bazinda olusturulmus olup, Kamu yonetimi kapsaminda mevzuat ve uygulama drneklerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi
icin gerekli caligmalar yiiriitiilmektedir.

KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan
kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir.

Mevcut Durum

Insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin tiim hususlar yazili olarak belirlenmis ve personele duyurulmustur. Personel Daire
Baskanligi web sitesinde hem akademik personel hem de idari personele iliskin tiim mevzuat ve ilgili tim formlar
yayinlanmistir.




KONTROL ORTAMI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

KOS 4

Yetki Devri Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar1 acik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin onemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.

KOS 4.1

Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidr.

Mevcut Durum

Universitemizde akademik ve idari birimlerde i¢ kontrol sistemi ve kalite calismalar1 kapsaminda birim bazinda is akislari
tamamlanmustir. Is akislari, kontrol noktalari dikkate alinarak hazirlanmis olup, imza ve onay mercileri belirlenerek standart
hale getirilmistir. Birimlerin web sitelerinde de tiim personele ve kamuoyuna sunulmustur.

KOS 4.2

Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan belirlenen esaslar devredilen siirlarimi

gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

cercevesinde yetkinin

Mevcut Durum

Universitemizde yetki devrinin nasil yapilmasi gerektigine iliskin 2016/1 sayili Genelge yay1m1anm1$ ve tiim personele
duyurulmustur. Ayrica sdz konusu genelge, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1’nin web sitesinde kamuoyunun
ve tiim personelin bilgisine sunulmustur.

Yetki Devri Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simrlar1 acik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir.

NOE, Devredilen yetkinin onemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdair.

KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

KOS 4.5 Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden

ise bu bilgiyi aramalidir.

Mevcut Durum

Yetki devri yasal mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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DEGERLENDIRME




RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin

RDS 5 ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar1 iceren plan ve programlarimi olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamahdir.
RDS 5.1 Idareler, misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amagclar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini dlgmek,

izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

Mevcut Durum

2023-2027 donemini kapsayan Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarinda, tim birimlerin temsilcilerinden olusan Stratejik Planlama
Ekibi ile birlikte, “Universiteler igin stratejik Plan Hazirlama Rehberi” kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin etkin olarak katilim
gosterdigi, Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan1 ¢alismalari, yasal takvime uygun olarak hazirlanmis, Universitemiz
Senatosu’nun uygun gormesi ile yiiriikliige girmis ve kamuoyuna duyurulmustur.

KOS 5.2

Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarm kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini igeren
performans programi hazirlamalidir.

Mevcut Durum

Universitemizde her y1l mevzuata uygun bir sekilde performans programi hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

RDS 5.3

Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarma uygun olarak hazirlamalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz biitge planlamasi, program biitce anlayisina gore yiiriitiilmekte olup, performans hedeflerine ve stratejik plan
esas alinarak hazirlanmaktadir. Boylelikle harcamalar performans programi siniflandirilmasina gore tahsis edilmektedir.

RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu
saglamalidir.

Mevcut Durum

Faaliyetler mevzuata uygun olmakla birlikte, stratejik plan ve performans programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerle
iligkilendirilmesi saglanmaktadir.

KOS 5.5 Yoneticiler, gorev alanlar1 ¢ercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir.
Mevcut Durum | Her yil, liniversitemizde performans programi ve stratejik hedeflere uygun birim hedefleri belirlenerek duyurulmaktadir.
KOS 5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

Mevcut Durum

Performans hedefleri ve gostergeleri her yi1l mevzuata uygun bir sekilde birimler tarafindan hazirlanir ve tiniversitemiz Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan konsolide edilerek kamuoyu ile paylasilir.




RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

RDS 6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin
gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanéimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

Mevcut Durum

2020 yil1 igerisinde Hassas Gorev Envanterleri tamamlanmis olup, hem hassas gorev riskleri hem de operasyonel riskler, Risk
kartlarma doldurulmus olup, 2021ve 2022 yilinda revize edilerek giincellenmistir. Universitemiz stratejik amag ve hedeflerine
ulagilmasini engelleyecek risklerin tespit edilmesine, tespit edilen risklerin analiz edilerek 6l¢iilmesine, dnceliklendirilmesine,
risklere kars1 alinacak dnlemlerin belirlenerek uygulanmasina ve risk yonetim siirecinin izlenerek degerlendirilmesine iliskin
yontemi gosteren “Kurumsal Risk Yonetim Belgesi” ¢alismalari da 2023 yilinda tamamlanmis ve 2024 yilinda tiim birimlere
duyurularak Stratejik Risk Yonetim Belgesinin ekinde yer alan Stratejik Risklere yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Idareler, her yil sistemli bir sekilde

Isbirligi yapilacak

Cikti /

Tamamlanma

Eylem Kodu ama¢ ve hedeflerine yonelik riskleri|Sorumlu Birim - .
: - Birim sonug Tarihi
belirlemelidir.
o . s . Strateji Gelistirme | I¢ Kontrol izleme ve
6.1.1 Stratejik Risk Yonetim Belgesi Daire Baskanli@ | Yénlendirme Kurulu Belge 31.12.2024
. . . . . . Strateji  Gelistirme | Giincel Birim
6.1.2. Risk kartlarinin revize edilmesi Tiim Birimler Daire Baskanh: Risk Kartlar 31.12.2024




KOS 6.2

Risklerin gerceklesme olasiliglr ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

Mevcut Durum

Kamu I¢ kontrol Standartlar1 Rehberi kapsaminda risk ydnetimine iliskin formlar diizenlenmis olup, tiim akademik ve idari
birimlerin kullanimina sunulmustur. 2020 yil1 i¢erisinde Universitemiz tiim birimleri tarafindan operasyonel ve hassas gorev
riskleri belirlenerek, Kamu I¢ kontrol Standartlart Rehberi’ne gore etki ve olasilik degerlendirilmesi gerceklestirilmistir. Her

y1l Risk kartlar1 revize edilerek glincellenmektedir.

Risklerin gerceklesme olasihigi ve muhtemel . Isbirligi Tamamlanma
S el etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. S D= yapilacak Birim Cikt/Sonug Tarihi
621 Rlsk_ Olgme ve Degerlendirme Raporlarinin Tiim Birimler StrgtEJ! Gehstlrrfle Risk analiz 31.12.2024
Revizyonu Dairesi Bagkanlig1 | Raporu
: . e Strateji ~ Gelistirme | Bilgi Islem Dairesi | Taslak
6.2.2 Risk Yonetimi Taslak Yazilim Caligmasi Dairesi Bagkanlig | Baskanh Program 31.12.2024
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlar olusturulmalidir.

Mevcut Durum

2021 yilindan itibaren her yil, tiim birimler tarafindan operasyonel ve hassas gorev riskleri etki ve olasilik degerlendirilmesi
yapilarak onceliklendirilmistir. Oncelikli riskler basta olmak iizere, mevcut kontroller gdzden gegirilerek yeni kontrol
faaliyetleri atanarak eylem planlar1 olusturulmustur. Her y1l, tiim birimler tarafindan revize edilmektedir.

Eylem Kodu

Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek
eylem planlari olusturulmahdir.

Sorumlu Birim

Isbirligi
yapilacak Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

6.3.1

Risk Eylem Planlarinin Giincellenmesi

Tium Birimler

Strateji  Gelistirme

Dairesi Bagkanlig

Eylem Plani

31.12.2024







KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol

KES 7 strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gecirme, 6rnekleme yoluyla kontrol,
KFS 7.1 karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.)

belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz faaliyetlerine iliskin yazili prosediirler ve is akislar1 olusturulmus olup, yaymnlanmstir. i¢ Kontrol Sistemi
caligmalar1 kapsaminda Birim Risk Belirleme ve sorumlular: tarafindan katilimci anlayisla riskli alanlar tespit edilmis ve
degerlendirilerek uygun kontrol stratejilerine uygun eylem planlar1 hazirlanmistir. Mevzuat geregi belirlenen Risk Eylem
Planlar1 yilda en az 1 defa gézden gegirilerek revize edilmesi gerekmekte olup, bu kapsamda 2022 yili igerisinde tiim birimler
tarafindan gozden gegirilerek revizyonlar yapilmustir. (I¢ kontrol Standartlar: Uyum plani Eylem Kodu: 6.3.1: Risk Eylem
Planlarimin Giincellenmesi)




KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

KFS 7

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.

KFS 7.2

Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.

Mevcut Durum

2022 yil1 igerisinde hazirlanan birim risk eylem planlarinda, éncelikli riskler i¢in atanacak kontrol faaliyetleri Kamu i¢
kontrol Sistemi Rehberine uygun bir sekilde hazirlanmis olup, 2023 yili igerisinde atanan kontrol faaliyetleri yine rehbere
uygun bir sekilde revize edilecektir.

KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini kapsamalidir.

Mevcut Durum

Universitemizde tiim tagmnirlar, kayit altma alinmis olup donemsel sayimlarla kayitlarin dogrulugu saglanmaktadir.

KFS 7.4

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamalidir.

Mevcut Durum

Kamu I¢ kontrol standartlar1 ve Kamu i¢ kontrol Sistemi Rehberi’ne uyumlu olarak, Universitemiz tiim birimleri
tarafindan Risk belirleme, oncelikli riskler i¢in kontrol faaliyetleri, fayda maliyet analizi gibi degerlendirmeler sonucu her
sene revize edilmektedir.




KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih

KFS 8 prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmahdir.
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

Mevcut Durum

Universitemizde ilgili mevzuat gercevesinde mali karar ve islemlere iliskin prosediirler ve yonergeler Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi tarafindan diizenlenmis olup, tiim birimlere gonderilmis ve web sitesinde paylasima sunulmustur.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi
asamalarin1 kapsamalidir.

Mevcut Durum

I¢ kontrol siirecinde hazirlanmis olan ve kalite giivence sistemi ile giincellenen prosediirler, is akislari ve talimatlar
mevzuata uygun bir sekilde, islemlerin basglatilmasindan sonuglandirmasina kadar ki siirecleri kapsamaktadir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve
ulasilabilir olmalidir.

Mevcut Durum

Mevzuata uygun olarak hazirlanan prosediirler, is akiglar1 ve diger ilgili belgeler, {iniversitemiz web sitesinde
yayinlanarak ilgili tim personelin erisimine sunulmustur.




KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart

Gorevler ayrihigir: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali

KFS 9 karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirnlmahdir.
KES 91 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkl kisilere

verilmelidir.

Mevcut Durum

Universitemiz faaliyetlerinde ve mali islemlerde gérevler ayriligi ilkesine uyulmaktadir.

KFS 9.2

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Mevcut Durum

Universitemizde mevzuata uygun sekilde personel istihdam edilmekte olup, gorevler ayrilig: ilkesinin uygulanmasi
hususunda gerekli 6nlemler alinmistir.

KFS 10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri yapmalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz de yiiriitiilen is ve islemler yoneticiler tarafindan, mevzuattaki diizenlemelere gore hiyerarsik kontrollere
tabi tutulmaktadir.

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlari

vermelidir.

Mevcut Durum

“Kurklareli Universitesi Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi, Sikdyet ve Miiracaatlarda izlenecek Usul ve
Esaslar Yonergesi” 06.05.2019 tarihinde revize edilerek tiim akademik ve idari birimlere gonderilmis ve Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 web sitesinde yaymlanmistir.



http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/dokumantasyon/yonergeler/sgd.yr.002_kirklareli_universitesi_hata__usulsuzluk_ve_yolsuzluklarin_bildirilmesi__sik%C3%A2yet_ve_muracaatlarda_izlenecek_usul_ve_esaslar_yonergesi.docx
http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/dokumantasyon/yonergeler/sgd.yr.002_kirklareli_universitesi_hata__usulsuzluk_ve_yolsuzluklarin_bildirilmesi__sik%C3%A2yet_ve_muracaatlarda_izlenecek_usul_ve_esaslar_yonergesi.docx

KONTROL FAALIYETLERIi STANDARTLARI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

KFS 11

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdar.

KFS11.1

Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine geg¢is, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz faaliyetlerini aksatabilecek veya etkileyebilecek durumlara karsi énlemler alinmaktadir. Hassas Gorev
Envanteri ve operasyonel risklere karsi hazirlanacak eylem planlari ile daha sistemli ve kontrollii 6nlemler alinmis
olunacaktir.

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.

Mevcut Durum

Faaliyet veya mali karar ve islemlerde stirecin aksamasini engellemek icin vekil personel gorevlendirilmesi yapilmaktadir.

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz birimleri tarafindan olusturulan tiim formlar kalite calismalar1 kapsaminda Kalite Gelistirme
Bagkanligindan dokiiman numaras1 almasi i¢in onaylanmasi gerekmektedir. “Gorev Devir-Teslim Formu”nun 2023 yilinda
onay siireci tamamlanmis ve Personel Daire Baskanligi bu formun kullanilmasi i¢in tiim birimlere 2024 yilinda
bilgilendirme yazis1 duyuracaktir.




KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

KFS 12

Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli
kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Mevcut Durum

2017 yilinda bilgi sistemlerin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontrolleri iceren “Bilgisayar, Ag ve Bilisim
Kaynaklar1 Kullanim Y®nergesi” Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: tarafindan hazirlanarak web sitemizde tiim kullanicilarin
erisimine sunulmustur. Ayrica web sitemizde ilgili prosediirler ve talimatlar da yaymlanmis olup, her yil gdzden gegirilerek
revize edilmektedir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin
onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.

Mevcut Durum

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig tarafindan, tiim bilgi sistemleri ile ilgili, mevzuata uygun olarak rehber, ydnerge, kilavuz ve
talimatlar hazirlanmis ve duyurulmustur. Ayrica, Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) kapsaminda Destek Talep Sistemi (DTS)
ile tniversite personelinin yasayabilecegi donanim, yazilim, ag vb. sorunlarinin daha hizli, etkin ve siire¢ takibi
yapilmaktadir. Ayrica DTS ile veri ve bilgiye erisim yetkilendirme talepleri yiirtitiilmektedir.

KFS 12.3

Idareler bilisim ydnetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

Mevcut Durum

Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 onciiliigiinde tiniversitemiz kapsaminda ihtiya¢ duyulan
verilere tek bir sistemden ulasabilmek adina 2019 yilinda ¢alismalar baslamistir. Kurumsal Kimlik Yonetimi, 2022 yilinda
sisteme yiiklenen verilerin giincellenmesi, sistemin islevselligi test edilmis olup Universitemizin idari ve akademik
birimlerin kullanimin ag¢ilmistir. Boylece, Stratejik Plan kapsaminda performans ve faaliyet raporlari, Kalite
Koordinatorliigli’nilin 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri tek bir yazilim sisteminde toplanmustir.







BIiLGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin

BiS 13 saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
BiS 13.1 Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidr.

Mevcut Durum

Bilgi Islem Dairesi Bagskanlig tarafindan gelistirilen Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) iiniversitemiz biinyesinde
kullanilmakta olup, Destek Talep Sistemi (DTS), Icerik Yonetim Sistemi (IYS) ve Personel Web Y6netim Sistemlerinin
(PWYS) tek bir noktadan ulagilabilmesi amaciyla olusturulmustur. Béylece, Kurumsal e-posta adresi bulunan her
personel BYS iizerinden kullanici girisi yapabilmektedir. Bu sistemler {iniversitemiz de hem yatay hem dikey ig iletisimin
stirekliligini saglamaktadir.

BiS 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Mevcut Durum

Universitemiz kapsaminda EBYS (Elektronik Belge Y6netim Sistemi) Mobil uygulamasi ile iOS ve Android isletim
sistemli cep telefonlarindan ve tablet bilgisayarlarindan islemleri ger¢eklestirilmekte olup, yoneticiler ve personeller
gorevlerini yerine getirirken bu sistem sayesinde bilgiye zamaninda ve hizli bir sekilde erisim saglayabilmektedirler.

BiS 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir olmalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeler ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde hazirlanmakta ve
yiiriitiilmektedir.




BIiLGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart Kodu

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siirecglerinin

BiS 13 saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
BiS 13.4 Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere

zamaninda erisebilmelidir.

Mevcut Durum

Yoneticiler ve gorevli personeller, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi'ndan biitge ve performans programu ile ilgili
ihtiya¢ duyulan tiim bilgi ve belgeye zamaninda ulasabilmektedir. Ayrica bu siireglere iliskin tiim birimlere bilgilendirme
yazilar1 ve egitimleri de diizenlenmektedir.

BiS 13.5

Y 6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari liretebilecek ve analiz yapma imkani
sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz kapsaminda kullanilan bilgi sistemleri, ihtiya¢ duyulan bilgileri ve raporlari iiretebilecek diizeyde
hazirlanmstir.

BiS 13.6

Y oneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 ¢ergevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari kapsaminda
personele bildirmelidir.

Mevcut Durum

Universitemiz biinyesinde hazirlanan Stratejik Plan kapsaminda idarenin misyon, vizyon ve amaglari ilgili mevzuatlara
uygun bir sekilde hazirlanmis olup, tiim akademik ve idari birimlere duyurulmustur. Personel diizeyinde is tanimlar1 da bu
amaglara uygun bir sekilde hazirlanmis ve personele bildirilmistir.

BiS 13.7

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz de yatay veya dikey iletisim sistemi makul diizeyde etkin bir sekilde islemektedir.




BIiLGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

BiS 14

Raporlama: Idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmahdir.

BIiS 14.1

Idareler, her y1l, amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna
acgiklamalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 énciiliigiinde, her y1l, amaglar1, hedefleri, stratejileri, varliklari,
yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna agiklamaktadir.

BiS 14.2

Idareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna agiklamalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 dnciiliigiinde, iiniversitemiz biitgesinin ilk alt: aylik uygulama
sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklanmaktadir.

BiS 14.3

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir

Mevcut Durum

Universitemiz Akademik ve Idari birimleri tarafindan hazirlanan Birim faaliyet raporlar: Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi'nca konsolide edilerek Idare Faaliyet Raporu yasal siireler icerisinde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

BiS 14.4

Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Mevcut Durum

Universitemizde yapilan birim ve personel bazinda gérev tanimlar1 hiyerarsik veya yatay diizeyde hazirlanan raporlar ile
ilgili de bilgi igermektedir.




BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

BiS 15

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,
smiflandirildigl ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.

BIiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

Mevcut Durum

Fiziki ortamda gelen ve giden evraklar kayit ve dosyalama sistemi ile arsivlenirken, Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) de kullanilmaktadir. EBYS ile gerek kurum igi birimlerimiz aras1 yazigmalarimizi ve gerekse diger kamu kurum
ve kuruluslari ile olan yazismalarimizin bilgisayar ortaminda yapilmasini saglamaktadir.

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve gilincel olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

Mevcut Durum

Kullanilan Elektronik Belge Y6netimi sistemi ile belgeler ilgili birimlere, kisilere hizl1 bir sekilde ulastirilir, ayn1 anda
dagitim1 yapilabilir. Ayrica belgelerin dolasimi esnasinda durumlari takip edilir ve ayni belgeye birden fazla noktadan
ayn1 anda erigim imkani1 saglar.

BiS 15.3

Kay1t ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

Mevcut Durum

Kayit ve dosyalama sistemi olan EBYS'de kisisel verilerin glivenliginin ve korunmasina yonelik gerekli tedbirler
mevcuttur.

BiS 15.4

Kay1t ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

Mevcut Durum

EBYS sistemi ile belgeler hizli bir bicimde belirlenmis standartlara uygun bir sekilde dosyalanarak arsivlenmektedir.




BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart Kodu

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

BiS 15

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,
siiflandirildigl ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali ve arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmelidir.

Mevcut Durum

EBYS ile gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte ve standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmaktadir.

BiS 15.6

Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi olugturulmalidir.

Mevcut Durum

EBYS ile gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte ve standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmakta ve evraklarin
uygun arsivlenmesi saglanmistir.

BiS 16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen
icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.

BIiS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

Mevcut Durum

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi, sikayet ve miiracaatlarda izlenecek usullere iliskin Kirklareli Universitesi
Hata, Usulsiizliik Ve Yolsuzluklarm Bildirilmesi, Sikdyet Ve Miiracaatlarda Izlenecek Usul Ve Esaslar Yonergesi
yayimlanmis olup web adresinden kamuoyuna duyurulmustur.

BIiS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir.

Mevcut Durum

Kirklareli Universitesi Hata, Usulsiizliik Ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi, Sikdyet Ve Miiracaatlarda izlenecek Usul Ve
Esaslar Yonergesi ‘ne gore yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda incelemeleri yliriitmektedir.

BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz kapsaminda hazirlanan ydnerge ile hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildiriminde bulunan personel giivence
altina alinmistir.




IZLEME




Standart Kodu Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak

IS17.1 degerlendirilmelidir.

I¢c kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve izlenmesi kapsaminda her yil Aralik ay1 igerisinde I¢ kontrol Sistemi
Degerlendirme anketi akademik ve idari birimlere uygulanmakta olup, anket sonuglar1 konsolide edilerek I¢ Kontrol izleme
ve Degerlendirme Kurulu iiyelerine ve Rektédrliik makamina iletilmektedir. I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme anketi,
02.11.2023 tarih ve 102706 sayil1 yazi ile Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan iiniversitemiz tiim birimlerine
gonderilmistir. Yapilan anket sonuglar1 degerlendirilerek rapor haline getirilmis olup, “I¢ Kontrol Sistemi 2023 Y1l Izleme
ve Degerlendirme Raporu”, Izleme ve Degerlendirme Kurulu’na sunularak tiim birimlere duyurulmustur.

Mevcut Durum

_ I¢ kontrol
1711 I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme anketi Strjcttej} Gellgtlrmve Tum SISEemI . 31.12.2024
yapilmasi Dairesi Bagkanligi | Birimler Degerlendirme
Raporu
_ . I¢ kontrol Sistemi | Strateji
I¢ kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Izleme ve Gelistirme | Degerlendirme
17.1.2 N . 7 30.01.2025
Kurulu Toplantist Degerlendirme | Dairesi Toplantisi
Kurulu Bagkanlig1




Standart Kodu Kamu I¢ kontrol Standardi ve Genel Sart1

I¢ kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli énlemlerin

1S 17.2 alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

I¢ kontrol Sistemi Degerlendirme Anketi ile I¢ kontrol sisteminde iiniversitemiz biinyesinde gelistirilmesi gereken
yonlerimiz ve kontrol yontemlerimizin analizi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu siireglerin daha sistematik bir sekilde
tasarlanmasi {izerine gerekli calismalar yiiriitiilmektedir. Her y1l “I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1” ile
iiniversitemizin mevcut durumu degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmaktadir.

Mevcut Durum

i$17.3 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim1 saglanmalidir.

Mevcut Durum | I¢ kontrol degerlendirilmesinde Universitemiz kapsaminda yer alan tiim akademik ve idari birimler katilmaktadir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim

IS174 sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

Universitemiz strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nca her yil I¢ kontrol Degerlendirme anketi tiim birimlerde personel ve
Mevcut Durum | yonetici diizeyinde gergeklestirilmektedir. Ayrica dis ve i¢ denetim kapsaminda degerlendirmeler dikkate alinarak I¢
kontrol Izleme ve Degerlendirme Kuruluna sunulmaktadir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken dnlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde

IS17.5 uygulanmalidir.

Mevcut Durum | Her yil, iiniversitemizde i¢ kontrol degerlendirilerek, I¢ kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanmaktadir. (Standart: 17.1; 17.2)




Standart Kodu Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

IS 18.1 I¢ denetim faaliyeti ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir.

Universitemizde 25.06.2019 tarih ve E.601 sayili makam oluru ile dogrudan Rektorliik Makamina bagli I¢ Denetim Birimi
Mevcut Durum | kurulmustur. i¢ Denetim Birimi tarafindan “I¢ Denetim Birim ydnergesi” hazirlanarak, 04.02.2020 tarih ve 2501 sayil1 yazi
ile tlim birimlere duyurulmustur.

I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri iceren eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

iS18.2

Mevcut Durum | i¢ Denetim Birim Yonergesi ile bu standart saglanmustir.




