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Gengler cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz. Siz, almakta oldugunuz terbiye ve irfan ile
insanlik ve medeniyetin, vatan sevgisinin, fikir hiirriyetinin en kiymetli timsali olacaksiniz. Yiikselen

yeni nesil, istikbal sizsiniz. Cumhuriyeti biz kurduk, onu yiikseltecek ve yasatacak sizsiniz.

M. Kemal ATATURK



YONETICI SUNUSU

Geleneksel yonetim anlayisinda
ve Kklasik biirokratik yapilanmalarda
baslayan kokli degisim yeni bir kamu

yonetimi anlayisini ortaya cikarmis ve

P

— NN katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik,
g ’

A N BIE N verimlilik kavramlari bu yeni anlayisin
= = temel ilkelerini olusturmustur. Modern
% diinyada yasanan bu gelismeler

dogrultusunda, iilkemizde de ciddi bir

sosyo-ekonomik degisime gidilmis ve
baslangicta ekonomik, sosyal ve siyasal
alanda yapilan reform ¢alismalari, kamu yonetim sistemi ile onun ayrilmaz bir pargasi olan kamu
mali yonetimini de degisime zorlamistir. Degisim siirecinin en énemli ¢iktisy, lilkemizdeki mali
yonetim ve kontrol algisini ve sistemi tiimden degistirerek, yeni bir anlayisi ortaya koyan 5018
saylll kamu mali yonetimi ve kontrol kanunudur. 5018 sayili kanun ile birlikte, merkezden
yonetimi esas alan kaynak dagilimi ile girdi odakli geleneksel biitce anlayisindan, yetki ve
sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden yonetimini esas alan mali yonetim ile ¢ikt1 ve sonug
odakli performans esasl biitgeleme anlayisina gecilmistir. Ayrica 5018 sayili kanun idareleri;
stratejik planlamaya bagh olarak onceden belirlenen amag¢ ve hedeflerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla yillik performans programi hazirlamakla yikiimli kilmistir.
Universitemizin 2019 Mali yih Performans programi; Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Mali
Plan, Hiikiimet Programi ve Kirklareli Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan1 esas alinarak
hazirlanmistir. Programda biitce imkanlar1 géz 6niinde bulundurularak 2019 yili performans
hedefleri ile bu hedefler kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetler, performans gostergeleri ve

kaynak ihtiyacina iliskin bilgilere yer verilmistir.

Prof. Dr. Biilent SENGORUR
Rektor
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I- GENEL BILGILER
A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz, 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla kurulmus olup ilgili kanun
29 Mayis 2007 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yirurlige girmis

bulunmaktadir.

“ EK MADDE 88- Kirklareli’nde Kirklareli Universitesi adiyla bir iiniversite kurulmustur.

Bu liniversite;

a. Rektorliige bagh olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi,
Ilahiyat Fakiiltesi ile Trakya Universitesi Rektorliigiine bagh iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek

olusturulan ve rektorliige baglanan Teknik Egitim Fakiiltesinden,

b. Trakya Universitesi Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve rektorliige baglanan Saghk Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Yabanci Diller

Yiksekokulundan,

c. Trakya Universitesi Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve rektorliige baglanan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Babaeski Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu,
Vize Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

¢. Rektorliige bagh olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile

Saglik Bilimleri Enstitiisiinden olusur.”

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’'mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12 nci maddesinde

belirlenmistir.
Universitemizin mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri asagida yer almaktadir,
Anayasa’nin 130 uncu maddesi;

“Cagdas egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmalk, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tniversiteler Devlet

tarafindan kanunla kurulur.



Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile

vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir.”
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 3 {incii maddesinin (c) ve (d) fikralary;

c) Yiiksekdégretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile bir {iniversite veya Ileri teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin ve kazan¢ amacina

yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yliksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-6gretim, iiretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige

sahip bir yiiksek6gretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri

kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.
Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri baglikli 12. maddesi

Madde 12-Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiliksekogretim kurumlarinin

gorevleri;

a-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde

egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan

plan ve dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d-Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde

bulunmak suretiyle 68retim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak



ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve sonuclandirarak diistincelerini ve oOnerilerini
bildirmek,

f-Egitim-0gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ozliim getirici 6nerilerde bulunmak,
h-Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1-Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.




B- TESKILAT YAPISI

Kirklareli

Universitesi

teskilat yapisi,

sayili

Yiiksekdgretim Kanunu’'nun

Universitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin ilgili yonetmelikler dogrultusunda

olusturulmustur. Universitenin yoénetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite

Yonetim Kuruludur.

REKTOR
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'—1 YONETIM KURULU
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C-FIZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz merkez yerleskesi, Kirklareli Camii kebir mahallesinde hazine tarafindan
tahsis edilen toplam 3.385.087 m? alan iizerine kurulmaktadir. Enstitiilerimiz, Devlet
Konservatuvar Miidiirliigu Kiiltiir ve Turizm Bakanligina ait 22.000 m2 alan iizerine kurulu 5.400
m2 kapali alana sahip Universitemize tahsisli binada, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Ilahiyat Fakiiltesi Kavakl Yerleskesinde hazineye ait olup
Universitemize tahsisli 237.616 m2 alan igerisinde, Fen- Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim
Fakiiltesi, [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

Rektorliik ve Idari Birimler ise Merkez Kayali Kampiisiinde bulunmaktadir.

Karahidir Mahallesi Harmanlik mevkiinde yapimi tamamlanmis iki adet binada Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Liilleburgaz ilcesinde Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu, Uygulamal
Bilimler Yiksekokulu ve Uzay ve Havacilik Bilimleri Fakiiltesi hazineye ait 152.100 m2 alan
icerisinde Universitemize tahsisli bulunan binada hizmet vermektedir. Babaeski ilgesinde
Babaeski Meslek Yiiksekokulu hazineye ait 100.000 m2 alan icerisinde Universitemize tahsisli
5.000 m2 kapali alana sahip bulunan binada, Pinarhisar ilgesinde hayirsever isadami Hiiseyin
KECECI tarafindan yaptirilan binada, Vize ilgesinde Vize Meslek Yiiksekokulu yeni hizmete alinan
8030 m2 alana sahip binada hizmetini siirdiirmektedir. Merkez yerleske ve ilgelerde bulunan

yerleskelere ait kapali alanlar birimleri ile asagida sunulmustur.

ll’ii’ii’l “““ am'uuulml'




ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE Acik Spor
Kampus Alan1 Kapali Alan

TUM BIRIMLER Alam
Yeni Kampiis Alani 3.385.087,00 81.940,00 16.800,00
Rektorlik 22.342,00 5.400,00 -
Kavakl Yerleskesi 237.616,00 20.942,00 3.690,00
Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 121.274,76 8.655,00 1.860,00
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu 12.506,00 2.627,00 550,00
Vize Meslek Yiiksekokulu 19.683,72 8.030,00 -
Lileburgaz Yerleskesi 159.600,00 12.490,00 550,00
Babaeski Meslek Yiiksekokulu 94.925,47 5.913,00 110,00
TOPLAM 4.053.034,95 145.997,00 23.560,00

Universitemiz olarak 6grencilerimize yemek hizmetinin kaliteli ve en uygun sekilde
verilmesi amaciyla yerleskelerimizde bulunan yemekhanelerin ve yemek tretim tesislerinin
denetimleri siirekli ve siki bir sekilde yapilmaktadir.

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kapasitesi
Ogrenci Yemekhanesi 13 5171 4148
Personel Yemekhanesi 10 3662 2620
Toplam 23 8833 6768

Ogrencilerimizin spor yapabilmeleri icin yerleskelerimizde hali sahalar, agik basketbol ve
voleybol sahalar1 bulunmaktadir. Kavakli yerleskemizde yilinda agilan kapali spor salonumuza ek
olarak yeni yerleskemizde kapali spor salonu, acik futbol sahasi ve Fitness spor merkezi insaati
tamamlanmis olup faaliyete gecmis bulunmaktadir.

Sayisi (Adet) Alan1 (m?)
Kapal1 Spor Tesisleri 4 7082,50
Acik Spor Tesisleri 10 16500
Toplam 14 23582,50



Universitemizin toplanti ve konferans salonlarina iligkin bilgilere asagidaki tabloda yer

verilmistir.
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapagitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Salonu 5 1 2 - - -
Konferans Salonu - - - 2 4 1
Toplam 5 1 2 2 4 1

Ogrencilerimize donanim biiyiik él¢iide tamamlanmis 300 amfi, sinif ve laboratuvarda
egitim ve 6gretim hizmeti verilmektedir.

Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi

Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri
Amfi - - 50 3 - -
Simif 39 121 27 2 - -
Bilgisayar Lab. 16 4 - - - -
Diger Lab. 21 17 = - - -
Toplam 76 142 77 5 - -

Universitemizdeki ambar, arsiv ve atélyelerin toplam alan1 6.901 m2 olup, ayrintihi bilgi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Sayisi (Adet) Alan1 (m?)
Ambar Alanlari 18 823
Arsiv Alanlari 34 1.680
Atolye Alanlari 28 4398
Toplam 80 6.901



Universitemizin bilgi islem ve yonetim sistemi kapsaminda sahip oldugu kaynaklar
asagida tabloda gosterilmistir.

Cinsi Bilisim Sistemine Ait Kaynaklar
Sunucu 13
Omurga Anahtar 2
Disk Tabanl Yedekleme Unitesi 1
Access Point 75
Sanallastirma Sistemi 2
VPN Cihazi 1
Guvenlik Duvari 3
Router 3
24, 48 Portlu ve Omurga Switch'ler 87
32u ve 42u Kabinetler 15

Omurga ve Ethernet Anahtar

Veri Depolama 4
Kesintisiz Gli¢ Kaynagi

Thin Client(ince islemci) 12

Universitemizin faaliyetlerinde kullanilmak iizere edinilen ve birimlerin kullanimina
sunulan isitsel, gorsel ve teknolojik kaynaklarin dékiimiine iliskin tablo asagida sunulmustur.

Cinsi idari Ama¢ch  Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Projeksiyon 44 234 -
Slayt makinesi - 2 -
Tepegoz - 6 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 2 1 -
Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari - 39 -
Fotokopi makinesi 50 9 -
Faks 18 3 -
Fotograf makinesi 8 20 -
Kameralar 44 6 -
Televizyonlar 17 13 -
Tarayicilar 17 5 -
Miizik Setleri - 1 -
Mikroskoplar - 46 -
DVD’ler - 3 -
Yazicilar ve Okuyucular 530 31 -



D-iINSAN KAYNAKLARI

Universitemiz birimlerinde gérevli 2017 -2018 dénemi itibariyle 691 Akademik ve 672 idari
personel bulunmaktadir. Yeni kurulan bir niversite olmamiz hasebiyle idari ve akademik
personel sayimiz her yil artarak idari yonetim ve akademik egitim baglaminda insan kaynagi

kapasitesi arttirilmis bulunmaktadir.

Universitemiz de siddet, nefret ve su¢ olusturmayan her tiirlii fikrin rahatca ifade
edilebildigi adil ve seffaf bir yénetim anlayisinin hakim kilinmasi benimsenmis bulunmaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore . ..
Sekline Gore

Ro Bos fonian Za’lr‘:::ﬂl Zaﬁ;:lll
Profesor 16 37 53 53 -
Docent 19 71 90 90 =
Dr. Ogretim Uyesi 175 40 215 215 -
Ogretim Gorevlisi 238 96 334 334 -
Arastirma Gorevlisi 243 64 307 307 -

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

KIRKLARELI UNIVERSITESI Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 210 152 362
Saglik Hizmetleri Sinifi 8 8 16
Teknik Hizmetleri Sinifi 45 37 82
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 23 23 46
Isci 164 - 164
Toplam 452 220 672
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E- FAALIYETLER VE HiZMETLER

1- Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Kirklareli Universitesi gen¢ ve dinamik 6gretim kadrosu, seckin égrencileri ve sahip
oldugu alt yap1 olanaklar ile iilkemizin seckin iiniversiteleri arasinda yer alma arzusunu

gerceklestirme ¢aba ve gayreti icerisinde faaliyet gostermektedir. Universitemizde dért kademede

derece ve diploma verilmektedir.

Kirklareli Universitesinde Verilen Dért Kademede Derece ve Diploma

Derece Diploma

On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

2 Y1l
4 Y1l
2 Y1l
4 Y1l

Ogrenim Siiresi

Aciklama

Universitemizin 6gretim dili Tiirk¢e olup, derslere devam zorunlulugu bulunmaktadir.
Universitemizde egitim-6gretim dénemi olarak yariyil sistemi uygulanmaktadir. Ogrenci sayilar

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Birimin Adi

Fakiilteler 2.812

Yiiksekokullar 478

Enstitiiler 509
Meslek

Yiiksekokullar: S8
Toplam 9.618

I. Ogretim

K

2.749

1.331

367

4.241

8.688

Top.

5.561

1.809

876

10.060

18.306

Ogrenci Sayilar

IL. Ogretim

1.367

296

153

2.885

4.701

11

K

1.505

507

14

1.610

3.636

Top.

2.872

803

167

4.495

8.337

Toplam
E K

4.179 4.254

774 1.838

662 381

8.704 5.851

14.319 12.324

Genel
Top.

8.433

2.197

1.043

14.555

26.643



Lisansiistii 6grencilerin boliimlere dagilimi

Anabilim Dali

Elektrik-Elektronik Miih.
Enerji Sistemleri Miih.
Fizik

Insaat Miihendisligi
Kimya

Makine Miihendisligi
Cocuk Gelisimi

Halk Saghig1

Hemsirelik

Calisma Ekonomisi

Endiistriyel iliskiler
Felsefe

Cagdas Tirk Lehgeleri
Iktisat

Insan Kaynak. Yon. (Tezsiz)
Isletme

Saglik Kurumlar
Yoneticiligi

Saglik Kurumlari
Isletmeciligi

Tarih

Turizm Isletmeciligi
Temel Islam Bilimleri
Tirk Dili ve Edebiyati

Is Saglig1 ve Giivenligi

Toplam

Yiiksek Lisans Yapan

Ogrenci Sayis1

Kiz

2

14

27

26

20

26

37

10

22

41

30

17

12

39

371

Erkek

115

100

645

12

21
24
12
44
15
7
12
10

3

39

19
12

42

40
51
11
27

41

Doktora Yapan Ogrenci

Kiz

Sayis1

Erkek

Toplam

23
38
23
48

22

39
36

23

78

60

22

64
125

141

16

78
68
23
66
50

1043



Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

KIRKLARELI

UNIVERSITESI Erkek

Fakiilteler

Yiiksekokullar

120
112

Enstitiiler 5
Meslek Yiiksekokullar: 119

Toplam 356

OKUL VE BOLUM ADI

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimler Enstitiisi

Saglik Bilimleri Enstitiisi
Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Babaeski Meslek Yiiksekokulu
Lilleburgaz Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu
Vize Meslek Yiiksekokulu

Kadin

203

35

8

155

401

OGRENCI SAYISI

2015 2016 2017
2016 2017 2018
19287 22676 = 25825
414 510 734
82 124 211

57 81 98

26 14 13
2239 2394 2556
2463 = 2701 2717
370 465 428
557 795 973
168 260 336
404 656 932
175 331 478
1647 = 1860 2041
105 337 571
2739 3067 2720
2081 2372 2357
1343 1574 1716
1670 1627 1510
3838 4001 3719
1135 1320 1200
1164 1336 1333

13

Toplam
323
147
13
274
757
MEZUN SAYISI
2015 2016 2017
2016 2017 2018
3275 3275 3650
27 41 45
6 3 4
0 4 7
12 1 1
410 410 450
343 448 483
49 55 56
56 91 96
0 0 3
0 0 36
0 0 29
294 319 331
0 0 0
413 514 430
318 377 208
350 367 259
334 281 87
607 577 192
196 263 64
235 257 118



2- Bilimsel Yayin Faaliyetleri

Universitemiz 6gretim elemanlari, 6grencilerine, bélge halkina ve tilkemize bilgi hizmeti
sunmak amaciyla bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini 6zveri ile siirdiirmektedirler. Amag
giinlimiizde kiiresellesen diinya cografyasinda bilgiye en hizli sekilde erismek, liretmek ve
pazarlamaktir. Kirklareli Universitesi 6gretim tiyelerinin gerceklestirmis oldugu bilimsel yayin
faaliyetleri tablo halinde sunulmustur.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 281
Ulusal Makale 83
Uluslararasi Bildiri 586
Ulusal Bildiri -
Kitap 70
Kitap Tanitimi -
Poster 28

3-idari Hizmetler

Universitemiz idari hizmet birimleri kendilerine yasal diizenlemelerle tevdi edilmis
olunan gorevleri yliksekdgretim kurulu, tiniversitemiz ve diger kamu kurumlarinca yayimlanan
yonetmelik, tiiziik, genelge, genel teblig ve uygulama usul ve esaslar1 gercevesi icerisinde
yuriitmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizin mali ve mali olmayan tiim is ve islemleri ilgili
birimlerce yerine getirilmektedir.

3.1 Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu, yapilan ihaleler sonucunda belirlenen firmalar eliyle
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 denetiminde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz, akademik
ve idari personelimiz saghkli kosul ve ortamlarda diyetisyen kontroliinde iiretilen dort gesit
olmak iizere tliretilen yemeklerden yillar itibariyle belirlenen katki {icretlerini 6demek suretiyle
istifade etmektedirler. Yemek tiretimleri ilgili firma tarafindan hazir halde getirilerek yemekhane
salonlarinda sunulmaktadir. Yemek sunumlari merkezde bes salonda ve ayrica Liileburgaz,
Babaeski, Pinarhisar ve Vize Meslek Yiiksekokullarinda bulunan yemek salonlarinda
verilmektedir. Diyetisyenler gozetiminde hazirlanan aylik yemek listesi mevsimsel {iriinler
agirlikta olmak iizere hazirlatilmakta ve cesitlilik saglanmaya calisilmaktadir.

3.2 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Universitemizin diger iiniversitelerde oldugu gibi sosyal amach uygulamalarindan bir de
kismi zamanlh olarak 6grenci calistirilmasi faaliyetidir. 5917 sayili kanunun 20. maddesi ile
degisik 2547 sayili kanununun 47. maddesinin son fikrasinda belirtilen esaslar g¢ercevesinde
kismi zamanlh ¢alistirillan 6grenciler, bilgi ve yeteneklerini gelistirme imkani bularak {iretime
katkida bulunmakta ve ayni zamanda kendilerine ekonomik kazan¢ saglamaktadir. Her egitim-
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ogretim déneminde tiniversitemizin cesitli birimlerinde “Kismi Zamanh Ogrenci” calistirilmakta
olup; bir 6grenciye ayda azami 60 saat lizerinden licret 6denmektedir.

3.3 Spor Hizmetleri

Universitemiz Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanhgl onderligi ve isbirligi ile futbol,
basketbol, voleybol basta olmak tlizere boks, masa tenisi, giires ve diger dallarda 6grencilerimize
sportif faaliyette bulunma imkani saglanmaktadir. Spor takimlarimiz belli zamanlarda
diizenlenen tniversiteler arasi sportif miisabaka ve oyunlara katilmakta ve cesitli basarilar
kazanmaktadirlar.

3.4 Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde kiiltiirel faaliyetler 6grenci topluluklar eli ile yiiriitilmektedir. Bir
akademik danisman gozetiminde rektorliik oluru ile kurulan topluluklar, her 6gretim yili basinda
ogrencilere tanitilarak tiye kaydi saglanmakta ve topluluklar tretimlerini ¢esitli platformlarda
sergilemektedirler. Bu ¢alismalarin en kiymetli olani ise her yil daha biiyiik bir cosku ve katilim
ile gerceklestirilen geleneksel “Bahar Senlikleridir”. Bahar senliklerinde 6grenci
topluluklarimizin etkinliklerinin yam sira; yerel sanatgilar ile iinlii pop sanat¢1 ve guruplarinin
ogrencilerimiz ve yore halki ile bulusturulmasi saglanmaktadir.

Ana unsurunu kendi topluluklarimiz olusturmakla birlikte her yil degisik alanlardan
sanatci, bilim adamlar1 ve show diinyasinin iinli isimleri konuk edilerek renkli etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

3.5 Kiitiiphane Hizmetleri

Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgl merkez
kiitliphanesi, gecici merkez konumunda bulunan Kavakli yerleskemizde tahsis olunan
ambarlardan biri bliyilk onarim kapsaminda onarilarak kurulmus bulunmaktadir.
Universitemizde 2016 ve 2017 yillarina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda
Ozetlenmistir:

2016 Y1l okuyucu bilgileri

Cinsiyet Ogrenci Akademik idari Sozlesmeli Diger  Toplam
Personel Personel Personel

Kadin 4941 128 62 7 2 5140

Erkek 2714 209 81 9 7 3020

Toplam 7655 337 143 16 9 8160
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2017 Y1l okuyucu bilgileri

Cinsiyet Ogrenci Akademik idari Sozlesmeli Diger  Toplam
Personel Personel Personel
Kadin 6032 141 71 7 2 6253
Erkek 3253 233 83 9 8 3586
Toplam 9285 374 154 16 10 9839

Ulusal ve uluslararasi arenada kendine yer arayan iiniversitemizin hedefledigi ve ulasmak
zorunda oldugu diizeye cikmak icin 6zellikle ve oncelikle Kiitiiphane hizmetlerinin eksiksiz ve
ideal konuma getirilmesi sarttir. Bu kapsamda yapilan yatirimlar ile Universitemiz bilimsel
calismalarina kaynak teskil etmek ve diinyada tretilen bilgileri, bilgi teknolojileri yardimiyla en
hizli bir sekilde akademisyenlerimize ve dgrencilerimize sunmak amaciyla ANKOS (Anadolu
Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) kapsaminda 24 veri tabanina iiye olunmustur. Ayrica
ProQuest Firmasindan 14 adet ve [0S Peres Firmasindan 124 e-kitap, Springer Nature (Energy)
Firmasindan 137 adet e-kitap 2017 yilinda satin ahinmstir. TUBITAK-ULAKBIM EKUAL
kapsaminda 25 adet veri tabanina erisim hizmeti saglanmistir. Bedelsiz e-kitaplar ile e-dergilere

ait linklere web sayfamizdan ulasilabilmektedir.

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Kapsaminda Veri Tabani

Veri Tabani Abonelik

1 | Ebsco Academic Search Complete TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda

Ebsco Applied Science & Business Periodicals TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda

Retrospective: 1913-1983 Retro Index

3 Ebsco Business Source Complete
4 | Ebsco DynaMed
5 | Ebsco Eric

6 Ebsco GreenFILE
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TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Ebsco Medline (Bibliyografik)
Ebsco Education Index Retrospective 929
1983

Ebsco Library, Information Science &

Technology Abstracts (USTA): 1933-1955

Ebsco American Doctoral Dissertations 1933

1955 (100.000 doktora tezine erisim)

Ebsco Teacher Reference Cente

EBSCO Humanities & Social Sciences Index

Retrospective: 1907-1984 Retro

[EEExplore

iThenticate Akademik intihali Engelleme

Programi

OVID-LWW

Elsevier ScienceDirect Freedom Collection
Elsevier Scopus

Taylor & Francis

Web of Science

SpringerLink

Mendeley Referans Yonetim Sistem

EBSCO Appiled Science & Tecnology Index
Retrospective; 1913-1983 Retro Index

EBSCO Masterfile Complete
EBSCO Newspaper Source Plus

Emerald Premier e Joournals
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TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda
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TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda
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ANKOS Kapsaminda Veri Tabani

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Veri Tabani
Royal Society of Chemistry (RSC)
Ideal Online Siireli Yayin Veri Tabani
JSTOR Arts and Sciences 1-11-V (Bilim ve Sanat 1-11-V)
Lebib Yalkin Mevzuat Bilgi Bankasi
Turnitin (Odev, Tez, Proje intihal Programi)
Ebsco EBook Academic Collection
Ebsco Art&Architecture Source
Ebsco EBook Business Collection
Ebsco CINAHL Complete
Ebsco Discovery Service (Arama Motoru)
Ebsco Education Source
Ebsco Food Science Source
Ebsco Library&information Science Source
Ebsco Political Science Complete
Ebrary Academic Complete
Ebsco Hiper Kitap
Wiley Online Library
Cambridge Journals Online
American Chemical Scciety (ACS)
Tiimer Altas A.S Siav Hazirlik ve Dil Egitimi
Sobiad (Sosyal Bilimler Atif Dizini)
EBSCO Medline (Pubmed) Complete
EBSCO Hospitality&Tourism Complete

Sage Premier Jpournals
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4-Proje Faaliyetleri

2017 yiinda Universitemiz tarafindan desteklenen 88 adet bilimsel arastirma projesi
mevcut olup 40 adedi sonuc¢lanmis diger 48 adedinin ise, 13 tanesi iptal edilmis, 52 tanesi 2018
ve takip eden yillarda tamamlanacaktir. Ayrica TUBITAK tarafindan desteklenen 5 adet projemiz
mevcut olup 2 tanesi bitmis 3 tanesi ise halen devam etmektedir. Ayrica Universitemizin ortak
oldugu ve cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen 1 adet proje bulunmaktadir.

Universitemiz tarafindan desteklenen Bilimsel arastirma projeleri icin 2015 yilindan
kullanilamayarak devir olan tutar 121.404,49 TL olup, 2016 yilinda Maliye Bakanliginca Biitce ile
verilen ddenek tutari ise 160.000,00 TL’dir. Ayrica 2016 yilinda Déner Sermaye gelirlerinden ve
Tezsiz Yiiksek Lisans harg gelirlerinden 35.291,22 TL Bilimsel Arastirma Pay1 aktarilmis, gecmis
yillardan tahsis edilmis olup ancak 6zel hesaba aktarilmamis 65.000,00 TL ise likit olarak
eklenerek 2016 yili Universitemiz tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri igin
kullanilabilecek 6denek miktari toplam 381.695,71 TL olmustur.

2016 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in toplam kaynak miktar1 381.695,71 TL olmus
olup bu tutarin 406.148,88 TL’si 2015 yilinda harcanmis 121.404,49 TL ise 2016 yilina devir etmis
bulunmaktadir. TUBITAK projeleri i¢cin 2015 yilindan 34.154,75 TL devretmis 2016 yilinda
364.755,00 TL kaynak saglanmis ve toplam kaynak tutar1 398.909,75 TL olarak gerceklesmistir.
2016 yilinda TUBITAK projelerine 155.324,68 TL harcama yapilmstir.

2017 yili biitgesinde ise Universitemiz tarafindan desteklenen Bilimsel Aragtirma Projeleri
icin yine 144.000,00 TL kaynak ayrilmistir. 2017 yili Haziran ay1 itibariyle tniversitemizce
desteklenen projeler i¢in yapilan harcama tutari ise 107.829,69 TL'dir. 2017 yilinda devam eden
proje sayist 32 adettir. Devam etmekte olan 32 adet projenin biitce biiytikligi ise 437.512,61
TL'dir.

2018 yil1 biitcesinde Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in toplam kesintili baslangi¢c 6denegi
166.000,00 TL'dir. Y1l icerisinde 86.150,00 TL Bap pay1 0denek eklenmis olup toplam 6denek
miktar1 252.150,00 TL olmustur. 2018 yili Agustos ay1 itibariyle harcama tutar1 ise
241.150,00TL’dir. 2018 y1linda devam eden proje sayis1 60 adettir.

2019 yihi bitce teklifinde Bilimsel Arastirma Projelerinin desteklenmesi amaciyla
ongoriilen destek tutari ise 167.000 TL olarak belirlenmis bulunmaktadir.
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

B- AMAC VE HEDEFLER

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI
ILE FAALIYETLER
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II- PERFORMANS BILGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1-10.Bes yillik kalkinma plani

Universitemiz 2019 Mali Yili Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer
alan hedefve faaliyetlerin belirlenmesinde yeni yayimlanmis 10. Bes yillik kalkinma plani referans
olarak alinmistir. Universitemizin gorev yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde yiiriitecegi
faaliyetler ile ulasilmasi planlanan hedeflerin 10. Bes yillik kalkinma plani ile belirlenen strateji,
politika ve oncelikleri ile uyumu saglanmaya ¢alisilmistir.

10. Bes yillik kalkinma plani stratejisi ile tiniversitemiz 2019 yili performans hedefleri
arasindaki iliski alanlar1 asagidaki tabloda gosterildigi sekilde belirlenmistir.

10. BES YILLIK KALKINMA PLANI VE KIRKLARELI UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS
HEDEFLERININ ILISKi ALANLARI

REKABETCI BiR YUKSEKOGRETIM SISTEMINE SAHIP OLUNMASI

Universitemizdeki egitim-ogretimin teknokent gibi olusumlar vasitasiyla teknoloji ile ic ice
gelismesini saglamak

Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve uluslararasi diizeye uygun olarak
gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi

Fiziki ve teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi
YUKSEKOGRETIMIMIZiN ULUSLARASI CEKiM MERKEZi HALINE GETiRiLMESi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisini arttiracak proje ve anlasmalar
yapilmasi

Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak

Isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi {iniversite sayisinin arttirilmasi
HIZMET VE EGITiM KALITESININ ARTTIRILMASI, CESITLILIGIN SAGLANMASI

Kurumsal faaliyetlere yonelik olarak, akademik ve idari personelin niteligini gelistirmek
Kalite yonetimi ve degerlendirme uygulama arastirma merkezinin kurulmasinin saglanmasi

Kurumsal diizeyde egitim-6gretime iliskin; 6grenci, akademisyen ve paydaslarin ihtiyac¢ beklentileri
dogrultusunda analiz yapilmasi

Ogretim eleman1 sayis1 arttirilarak, dgretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin azaltilmasi
llgili sektorlerle isbirligi yapilarak tiim o6gretim elemanlarinin mesleki anlamda teknolojik
yenilikleri incelemelerinin ve bu bilgileri uygulamalarini saglamak

Tim akademik birimlerin ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim standartlarina dayali boélim
standartlar1 ve ders iceriklerini giincelleyerek gelistirilmesi
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2- Hiikkiimet programi

Bes yillik kalkinma planlari, kurumsal diizeyde stratejik planlara karsilik gelirken
kalkinma planlarinin yillik uygulanma dilimlerini gosteren belge niteligindeki hiikiimet
programlari ise performans programlarina karsilik gelmektedir.

Kirklareli Universitesi performans programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan
hedefler ile faaliyetlerin belirlenmesinde hiikiimet programi da temel referans olarak alinmistir.

REKABET GUCUNUN YUKSELTILMESi

Ozel sektor ile fiiniversiteler ve arastirma
kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet dncesi AR-GE

isbirlikleri ile yenilik tabanli yenilikei
kiimelenme calismalari desteklenmesi
kapsaminda;

HiZMET VE EGIiTiM KALITESINiN ARTTIRILMASI
CESITLILIGIN SAGLANMASI

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi
gelismis, yeni fikirlere acgik, o0zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, demokratik
degerleri ve milli Kkiiltiirii 6ziimsemis, farkl
kiltlrleri  yorumlayabilen, paylasima ve
iletisime acik, sanat ve estetik duygular giicli,
bilgi toplumu gereklerine haiz bireyi yetistirmek
egitim politikasinin temel amacidir. Egitim
sisteminde kaliteyi yukselten ve
ylksekogretimde kalite giivencesine sahip olan,
Ulusal ve uluslararasi cekim merkezi haline
gelen, hesap verebilirlik temelinde performans
odakli ve cesitlilik  saglayabilen  bir
ylksekogretim kurumu olma kapsaminda;
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2022 yili sonuna kadar teknopark olusumunu
tamamlayarak faaliyete ge¢irmek

Bilimsel
arttirmak.

calismalarin sayisini ve niteligini
Universitenin diizenledigi kongre, konferans,
seminer gibi bilimsel etkinlik sayisini1 arttirmak

Universitemizde stratejik yonetimi etkin kilmak
lizere yonetim bilgi sistemi kurulmasini
saglamak

Kalite sisteminin gelistirilmesi.

Egitim-0gretim Kkalitesini arttirmak ve strekli
iyilestirme saglamak.

Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi

l1gili sektorlerle isbirligi yapilarak tiim 6gretim
elemanlarinin  mesleki anlamda teknolojik

yenilikleri incelemelerinin ve bu bilgileri
uygulamalarinin saglanmasi

Ogretim eleman1 sayis1 arttirilarak, 6gretim
eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin
azaltilmasi

Tim akademik birimlerin ulusal ve uluslararasi

ylksekogretim standartlarina dayali bo6lim
standartlarinin ve ders iceriklerinin
gelistirilmesi

Akademik personelin yurt dis1 ve yurt igi
sempozyum vb. ile degisim programlarina
katilimlarinin tesvik edilmesi

Kurumsal diizeyde egitim-6gretime iliskin;
Ogrenci, akademisyen ve paydaslarin ihtiyag
beklentileri dogrultusunda analiz yapilmasi



3- Kirklareli Universitesinin Temel Politika ve Oncelikleri

Universitemiz faaliyet alanlart ile ilgili temel politika metinlerinde asagida yer alan éncelik
ve taahhiitlere yer verilmistir.

Ll Yiiksekogretim  Kurulu Baskanlhigl Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

. 10.Kalkinma Plani ve Yili Programi,

. Orta Vadeli Program,

. Orta Vadeli Mali Plan,

] Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

] Temelde ise, T.C. Anayasasi ve 2547 sayili Kanun amaclarimizi ve gorevlerimizi
ortaya koymaktadir.

Her yeni kurulan iiniversitede oldugu gibi tiniversitemizde de bir sorun olan 6gretim
eleman: ihtiyacimin YOK koordinasyonunda OYP programlar1 ve uzaktan egitim teknolojileri
kullanilarak giderilmesine ¢alisilacaktir.

Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi saglanarak
Universitemizin cari ve yatirim ihtiyaclarinin 0Ongoriilen siireler igerisinde kazaniminin
saglanmasina ¢alisilacaktir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak iizere, Sayistay Kanunu ve diger
hukuki diizenlemelerle olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayisinin, tiim unsurlariyla
hayata gecirilmesi blyiik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda; yonetim sorumlulugunun
giiclendirilmesi icin, i¢ kontrol ve denetim faaliyetleri daha etkin bir sekilde ytriitiilecek, kamu
mali yonetiminin insan kaynaklari altyapisi nitelik ve nicelik olarak giiclendirilecek seffaflik ve
hesap verebilirlik saglanacaktir.

Faaliyet ortaminin rekabetci bir yapiya kavusturularak iyilestirilmesi temel amactir.
Kurumsal kapasite, hukuki altyapt ve kurumlar arasi isbirligi giiclendirilecek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde yaygin ve yerlesik fikri haklar kiiltiirii olusturulacaktir.

Finansal sistemin kapasitesinin ve rekabet gliciiniin artirilmasina yonelik politikalar
gelistirilecek, bu kapsamda basta ilimizde olmak iizere tiim sivil toplum kurulus orgiitleriyle
iletisim kurulmaya c¢alisilacaktir.

Bilgi toplumu politika ve stratejileri yenilenecek, bunlarin etkin bir sekilde
koordinasyonu, uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi saglanacak ve (Ar-Ge) faaliyetlerinde
tiniversitemizin kamunun yonlendirici, diizenleyici ve destekleyici rolii listlenilecektir.

Universitemiz iilkemizin gen¢ niifusunun egitim ve isgiicii niteligi ile yenilikgilik
kapasitesinin arttirilmasi ve bilgiye dayal liretime yonelik ve ekonomik verimlilik saglayacak,
akademik personelin nicelik ve niteligini arttiracak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin ders
miifredatlarina entegre edilmesini saglayacaktir.

Kaliteye dayali rekabet ve talep lizerine kurulu, beseri ve fiziki sermayesi gelismis, ileri
teknoloji kullanan, duyarl ve ytliksek hizmet kalitesiyle uluslararasi piyasalarda markalasmis bir
sektor yapisi olusturulmasina ¢alisilacaktir.

Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina ydnelik egitim ve
seminerler diizenlenecektir.
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B-AMAC VE HEDEFLER
1- Misyon

Kirklareli tiniversitesi ililkemizin yani sira balkanlar, Tiirki cumhuriyetleri ve diinya
iilkelerini kapsayacak sekilde orta 6grenimini tamamlamis bireylere yiiksekogrenim imkani
sunan bir yiiksekdgretim kurumudur. Dinamik, tecriibeli ve kurumsal kiiltiire sahip kadrosu ile
bilgiye ulagmayi, iliretmeyi, paylasmay1 ve uygulamayi evrensel boyutlara tasiyan bilimsel,
teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunan, yaratici sorgulayici, arastirici, liderlik
vasiflarina sahip, isine kendini adamis yetkin ve 6zgiiven sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

2-Vizyon

Ulkemizin ve bdlgemizin hedefleri ile paydaslarrmizin beklentilerine hizmet etmek
amaciyla yenilik¢i kendine giivenen, gevresine giiven veren, etik ve evrensel degerlere bagl
bireyler yetistirmek ve esit, 6zgiir, katilimci bir ¢alisma ortaminda iiretilen bilimsel faaliyetleri
ile sayg1 duyulan bir bolge liniversitesi olmaktir.

3-Stratejik Amac ve Hedefler

1- Kurumsal Yapi ve Taninirhk

Bu stratejik alanin temel amaci, akademik ve idari yapilanmanin, Universitenin
ihtiyaglar1 goz Oniline alinarak nitelik ve nicelik acisindan gelistirilmesi taninirhiginin
arttirilmasidir. Bu temel amaca ulagsmaya yonelik orta vadeli o6lciilebilir hedef ve faaliyetler
asagida siralanmustir.

Amaclar

Al: Kirklareli Universitesinin kurumsal yapismnin etkinlik ve verimliligini arttirarak

stirekliligini saglamak, orgiit kiiltiirii, yapis1 ve imaj1 konusunda farkindalik kazandirmak.
Hedefler

Al1H1:Kurumsal faaliyetlere yonelik olarak, akademik ve idari personelin niteligini

gelistirmek

A1H2:Universitemizde stratejik yonetimi etkin kilmak {izere ydnetim bilgi sistemi

kurulmasini saglamak

Al1H3:Kampiis icerisinde iiniversite mensuplarinin sosyal ihtiyaclarmi karsilayacak

alanlar1 olusturmak ve gelistirmek

A1H4:Universitemiz fiziki altyap: ve teknolojisini gelistirmek
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A1H5:Kalite sisteminin gelistirilmesi

Al1HG6:Kurum kiltliriiniin ~ olusturulmas1 ve calisanlarin aidiyet duygularinin

giiclendirilmesi
Al1H7:Halkla iliskiler biriminin daha etkin kilinarak tanitim faaliyetlerinin arttirtlmasi
2- Egitim ve Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi

Bu stratejik alanin temel amaci ¢cagdas, nitelikli, verimli ve model olusturabilecek bir
egitim anlayisinin olusturularak kalitenin arttirilmasi, bunun i¢in gerekli altyapinin kurulmasi
ve gelistirilmesidir. Bu temel amaca ulagmaya yonelik orta vadeli 6l¢iilebilir amag, hedef ve
faaliyetler asagida siralanmistir.

Amaclar:

A2: Egitim-0gretim kalitesini arttirmak ve siirekli iyilestirme saglamak.

Hedefler

A2H1: Egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi

A2H2: Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi

A2H3: Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak giiglendirilmesi
A2H4: Egitim-0gretim programlarinin tiir ve ¢esitliliginin arttirilmast
A2H5: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak

A2HG6: Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirmak

3- Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi

Bu stratejik alanin temel amaci, iiretilen bilimsel arastirma ve yayinlarin ulusal ve
uluslararast standartlarda gelistirilmesi, sayilarinin arttirllmasi ve arastiricilarin  tesvik
edilmesidir. Bu temel amaca ulagmaya yonelik orta vadeli olgiilebilir hedef ve faaliyetler
asagida siralanmistir.

Amaclar:

A3: Arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin

arttirilmasi
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Hedefler

A3H1: 2022 yil1 sonuna kadar teknopark olusumunu tamamlayarak faaliyete gegirmek

A3H2: Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak

A3H3: 2000 yilindan sonra kurulan ftniversiteler siralamasinda ilk 20 iiniversite
icerisinde yer almak

A3H4: Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik
sayisini arttirmak

A3H5: Bilimsel ¢aligmalarin sayisini ve niteligini arttirmak

A3H6: Universitemiz laboratuvarlarinin cihaz ve malzeme eksikliklerini gidermek
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Kurumsal faaliyetlere yonelik olarak, akademik ve idari personelin
niteligini gelistirmek

Faaliyet Adi

Kurum i¢i ve kurum dis1 egitim, kurs, seminer ve kisisel gelisime
yonelik etkinliklerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tiim idari Birimler

Actklamalar: Akademik ve idari personelin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglanmasi

amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 5.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 202.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 207.000
%  |Doner Sermaye
as
§, % Diger Yurt I¢i
g X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 207.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx Kirklareli Universitesi

Universitemizde stratejik yonetimi etkin kilmak {izere yonetim bilgi

Benionmansihieaciy sistemi kurulmasini saglamak

Faaliyet Ad1 Stratejik yonetimi etkin kilacak standartlar gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Bilgi Islem Daire Baskanlig

Actklamalar: Akademik ve idari birimlerin yerine getirmekte oldugu faaliyetlerinde standart
saglanmas1 amag¢lanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 17.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 17.000

29




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Kampiis icerisinde iiniversite mensuplarinin sosyal ihtiyaclarim
karsilayacak alanlarin olugturmak ve gelistirmek

Faaliyet Ad1

Sosyal aktivite alanlarinin gesitlendirilmesine yonelik bisiklet ve
yiirliylis parkurlarinin diizenlenmesi, hobi bahgesi olusturulmasi,
kampiis i¢i iicretsiz ulasim saglanmasi, kres ve c¢ocuk oyun
bahgelerinin agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi/Yapr Isleri Daire Bagkanlig

Actklamalar: Universitemiz mensuplarmin sosyal ihtiyaglarmin karsilanmasi ve kurum ile olan
aidiyet baglarinin giiglendirilmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 280.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 77.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 176.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 533.000
Z « |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢i
g . Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 533.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Kirklareli Universitesi
Performans Hedefi Universitemiz fiziki altyap1 ve teknolojisini gelistirmek
Faaliyet Ad1 Akademisyenlere ait calisma oda sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Yap lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Actklamalar. Akademik personelin ¢aligma ortaminin rahatlatilmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000
%  |Doner Sermaye
aw©
§, % Diger Yurt I¢i
g X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi
Performans Hedefi Universitemiz fiziki altyap1 ve teknolojisini gelistirmek
Faaliyet Ad1 Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

- . Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi/ Tiim Akademik Birimler
veya Birimleri

Actklamalar: Sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasina iliskin olarak donanim ihtiyacinin
karsilanmas1 amac¢lanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.045.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 1.045.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac: 1.045.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi Kalite sisteminin gelistirilmesi

Faaliyet Adi Kahte sisteminin gg.hstlrllmesn.le yonelik her yil en az bir defa
hizmet i¢i seminer diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

- X Rektorliik (Ozel Kalem)
veya Birimleri

Agiklamalar: Kurumsallagsmig kaliteli yonetim anlayisinin tiim siireglerde etkin hale
getirilmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi
Performans Hedefi Kalite sisteminin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Kalite yonetimi ve degerlendirme uygulama arastirma merkezinin

kurulmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Rektorliik (Ozel Kalem)

Actklamalar: Kurumsallagmig kaliteli yonetim sisteminin tiniversitemizde etkin hale getirilmesi ve

bu hususta danigmanlik hizmeti verilmesi amag¢lanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 252.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 305.000
%2  |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢i
g . Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 305.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Kurum kiiltliriniin olusturulmasi ve ¢alisanlarin aidiyet duygulariin
giiclendirilmesi

Faaliyet Adx

Her yil en az bir defa akademik ve idari personelin bir arada
katilacagt sosyal etkinlikler diizenlenmesi ve servis hizmeti
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Rektorliik (Ozel Kalem)

Acgiklamalar: Akademik ve
amaglanmaktadir.

idari personelin sosyal ihtiyaclarinin birlikte karsilanmasi

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 265.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 265.000
%2  |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢1
g = Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak IThtiyaci 265.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

e TErE | K"umrn kqltumpun olusturulmasi ve ¢aliganlarin aidiyet duygularinin
giiclendirilmesi

Faaliyet Adi EEIk uygulamalarlna iliskin her yil en az bir defa egitim ve seminer
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Rektorliik (Ozel Kalem)

veya Birimleri

Actklamalar: Universitemizde etik uygulamalarinin yerlestirilmesi ve personel arasinda farkindalik
olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 2.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

e TErE | K"umrn kqltumpun olusturulmasi ve ¢aliganlarin aidiyet duygularinin
giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 Yurt disina gonderilecek personel sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Rektorliik Ozel Kalem

Aciklamalar: Universitemiz personelinin kurumumuz ile olan aidiyet duygularinin giiclendirilmesi

amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 38.000
E« x Doner Sermaye
g % Diger Yurt I¢i
g - Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 38.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Halkla iligkiler biriminin daha etkin kilinarak tanitim faaliyetlerinin
arttirilmast

Faaliyet Ad1

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Actklamalar: Universitemizin imaj ile ilgili farkindalik yaratilmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 345.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 345.000
%2  |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢i
g . Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 345.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi

e TErE | Halkla iligkiler biriminin daha etkin kilinarak tanitim faaliyetlerinin
arttiritlmasi

Faaliyet Ad1 Isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi {iniversite sayismnin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Rektorliik (Ozel Kalem)/Dss iliskiler Koordinatdrliigii

Ac¢tklamalar: Universitemizin tanmirhgnin  ulusal ve uluslararast platformda  arttirilmasi

amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.000
Z « |Doner Sermaye
RE I —
§ > Diger Yurt I¢i
g . Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Halkla iligkiler biriminin daha etkin kilinarak tanitim faaliyetlerinin
arttirilmast

Faaliyet Ad1

Mesleki kuruluslar, STK ve yerel yonetimler ile ortak projeler
yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tiim Akademik Birimler/Halkla Iliskiler Birimi

Actklamalar: Universitemizin gerek sosyal sorumluluk projelerini hayata gecirmesi ve gerekse de
taninirliginin arttirilmasit amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000
%  |Doner Sermaye
as
8 5 |Diger Yurtigi 100.000
g X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 100.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Halkla iligkiler biriminin daha etkin kilinarak tanitim faaliyetlerinin
arttirilmast

Faaliyet Ad1

Universite sosyal medya hesaplarinin aktiflestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Rektorliik (Ozel Kalem)/Halkla Iliskiler Birimi

Actklamalar: Universitemiz sosyal medya hesaplarinin aktif olarak kullamlmasini saglayacak

faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000
%  |Doner Sermaye
AT
§, % Diger Yurt I¢i
g X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Kurumsal diizeyde egitim-6gretime iliskin; 6grenci, akademisyen ve

paydaslarin ihtiyag beklentileri

dogrultusunda analiz yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tium Akademik birimler

Aciklamalar:

Egitim-0gretim kalitesinin  gelistirilmesi

beklentilerinin belirlemek amaciyla anket hazirlanmasi

amaclanmaktadir.

amaciyla paydaslarin

ihtiyag ve

ve sonuglarinin degerlendirilmesi

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 28.000
% « | Doner Sermaye
aw©
g % Diger Yurt Ici
g - Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi Egitim-Ogretim kalitesinin gelistirilmesi

Tim akademik birimlerin ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim
standartlarina dayali bolim standartlart ve ders igeriklerinin

Faaliyet Adx . .
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Tim Akademik birimler
veya Birimleri

Actklamalar: Egitim 6gretim kalitesinin gelistirilmesi amaglanmakta olup akademik personel 6zliik
haklar1 bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 60.828.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.917.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 218.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 68.963.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac 68.963.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi Fiziki ve teknolojik altyapmin gelistirilmesi

III. Merkezi Derslik binasi ingaatin1 tamamlamak
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Acitklamalar: Egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak egitim alanlarinin sayisinin
arttirilmasi ve derslik ihtiyacinin karsilanmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 9.730.000

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.730.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.730.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Mevcut derslik, laboratuvar ve diger egitim alanlarinin bakim ve
onartmlariin yapilarak teknolojik kaynak eksikliklerinin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig: - Idari ve Mali isler Daire
Bagkanlig

Actklamalar: Egitim alanlarina iliskin fiziki ve teknolojik altyapimin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.030.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 250.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 1.280.000
%2  |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢1
g = Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac: 1.280.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Acik ve kapali spor alanlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

veya Birimleri Bagkanlig1
Actklamalar:  Universitemizdeki spor alanlarinin  ¢ogaltilmast ve ihtiyaci karsilamasi
amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.150.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.167.000
%2  |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢i
g . Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.167.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gii¢lendirilmesi
Ogretim iiyesi sayisi arttirilarak, gretim iiyesi basina diisen 6grenci

Faaliyet Ad1 sayisinin azaltilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Tiim Akademik Birimler- Personel Daire Baskanlig1
veya Birimleri

Actklamalar: Akademik kadronun sayisal olarak arttirilmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 4.200.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 798.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.998.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.998.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1

Cagdas egitim yontemleri ve yabanci dil gibi kisisel formasyon
konularinda egiticinin egitimi programlarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tim Akademik Birimler

Acitklamalar: Akademik kadronun niteliginin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 15.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000
%2  |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢i
g . Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1

Ilgili sektorlerle isbirligi yapilarak tiim dgretim elemanlarinin mesleki

anlamda teknolojik yenilikleri
uygulamalarinin saglanmasi

incelemelerinin ve bu bilgileri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tium Akademik Birimler

Actklamalar: Universitemiz akademisyen kadrosunun niteliginin gelistirilmesi amaglanmaktadur.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 35.000
%  |Doner Sermaye
as
§, % Diger Yurt I¢i
g X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 35.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1

Akademik personelin yurt dis1 ve yurt i¢i sempozyum vb. ile degisim
programlarina katilimlarinin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tim Akademik Birimler

Actklamalar: Universitemiz akademik kadrosunun mesleki agidan niteliklerinin arttirilmasi

amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 243.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 243.000
%2  |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢i
g . Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 243.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Egitim-6gretim programlarinin tiir ve ¢esitliliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Bolge ihtiyacina cevap verecek On lisans, lisans ve lisansiistii
programlarin agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tim Akademik Birimler

Acitklamalar: Bolge ihtiyaglari analiz edilerek uygun ve ihtiyag goriilen alanlarda yeni programlar

ac¢ilmasi amag¢lanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 1.680.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 319.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.024.000
Z « |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢i
g . Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.024.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak

Faaliyet Adi

Staj ve uygulama faaliyetleri icin anlasma yapilan kurum sayisini
arttiracak yeni anlagma ve protokoller yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi/Tiim Akademik Birimler

Aciklamalar: Ogrencilerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri 146.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 171.000
%2  |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢i
g . Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 171.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisini
arttiracak proje ve anlagmalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Rektorliik (Ozel kalem)

Aciklamalar: Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi amaglanmaktadar.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
%2  |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢i 400.000
2 |Yurt Digt 650.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 1.050.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.050.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi
Performans Hedefi Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak
Faaliyet Ad1 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini saglayacak faaliyetler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tiim Akademik Birimler - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi —
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Actklamalar: Ogrencilerin kisisel gelisimlerini destekleyecek kariyer giinleri, proje pazarlari ve
benzeri faaliyetlerin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 189.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.330.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.519.000
E« x Doner Sermaye
g % Diger Yurt I¢i
g - Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.519.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak

Faaliyet Ad1

Is diinyasmin ve ogrencinin egitim gorecegi boliimiin akademik
taleplerini karsilayacak diizeyde yabanci dil bilgisinin verilmesi
amaciyla On lisans ve lisans egitimine hazirlik sinifi dahil edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tium Akademik Birimler

Actklamalar: Ogrencilerimize yabanci dil destegi verilmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 60.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 75.000
Z « |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢1
g . Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 75.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin sportif, sosyal, kiiltiirel, akademik ders dis1 faaliyetlerde
bulunmasinin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi — Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

Aciklamalar: Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerine katki saglayacak sportif, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 285.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 285.000
%2  |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢i
g . Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 285.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirmak

Faaliyet Ad1

Kariyer gelistirme merkezinin destegiyle mezun ve faal 6grenciler ile
tiniversitemiz arasindaki aidiyet bagini saglamlastirmak {izere iletisim
kurmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Rektorliik (Ozel Kalem) - Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Actklamalar: Kariyer gelistirme merkezinin etkinliginin arttirtlmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000
%  |Doner Sermaye
as
§, % Diger Yurt I¢i
g X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirmak

Faaliyet Ad1

Mezun ogrencilerin
diizenlenmesi

deneyimlerini

aktaracaklari

etkinliklerin

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tim Akademik Birimler - Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Actklamalar: Mezun ve faal 6grencilerimizin iletisimlerinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi

amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 20.000
%2  |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢1
g . Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirmak

Faaliyet Ad1

Mevcut ve mezun Ogrencileri kapsayacak sekilde bireysel ve grup
danismanlig1 hizmeti saglamak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Rektorliik (Ozel Kalem) - Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Actklamalar: Kariyer gelistirme merkezinin etkinliginin arttiritlmas1 amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 10.000
%2  |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢1
g = Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 10.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirmak

Faaliyet Adi

Mezunlarda dahil olmak iizere 6grencilerimiz icin teknik is gezileri
diizenlenmek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tiim Akademik Birimler - Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Actklamalar: Ogrencilerimizin kariyerleriyle ilgili olarak firmalar ve is gesitleri bazinda yerinde tespit
ve degerlendirmelerde bulunmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 25.000
%2  |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢1
g . Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac: 25.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi
Performans Hedefi Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirmak
Faaliyet Ad1 Mevcut ve mezun dgrencilerin ig/staj ilanlarina yonlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Rektorliik (Ozel Kalem) - Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aciklamalar: Ogrencilerimizin is ve staj yeri bulmalar igin destek saglanmas1 amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.000
2  |Doner Sermaye
as
§, % Diger Yurt I¢i
g X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Kirklareli Universitesi
Performans Hedefi Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak
Faaliyet Ad1 Ortak projeler yapilmasi ve projelerde aktif gorevler iistlenilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Tim Akademik Birimler
veya Birimleri

Aciklamalar: Bilimsel aragtirma caligmalar1 kapsaminda ortak projeler gelistirilmesi ve bu
projelerde etkin rol {istlenilmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici 300.000
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 300.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Kirklareli Universitesi
Performans Hedefi Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak
Faaliyet Ad1 Proje ve geviri ofisi kurmak

Sorumlu Harcama Birimi

- . Rektorliik Ozel Kalem
veya Birimleri

Acitklamalar: Akademisyenlerimize proje hazirlik asamasinda destek saglanmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 192.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 233.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 233.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

2000 yilindan sonra kurulan {iniversiteler siralamasinda ilk 20
iiniversite icerisinde yer almak

Faaliyet Adx

2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler siralamasinda
iiniversitemizin st siralara tirmanmasi ve kalici olmasini saglayacak
siralama kriterlerine iligkin bilimsel ¢caligsmalar1 yapmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tium Akademik Birimler

Aciklamalar: Universitemizde sdz konusu siralama kriterlerine iliskin faaliyetlerin etkin sekilde

yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 755.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 755.000
E« x Doner Sermaye
g % Diger Yurt I¢i
g - Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 755.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Kirklareli Universitesi

Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel

Performans Hedefi etkinlik sayisin1 arttirmak

Universitemiz tarafindan diizenlenecek kongre, konferans, seminer

Faaliyet Ad1 gibi bilimsel faaliyetlerin hazirlik ve uygulama ¢aligsmalarini yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Tium Akademik Birimler
veya Birimleri

Actklamalar: Universitemizin diizenledigi bilimsel etkinlik sayismnin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Bilimsel ¢aligmalarin sayisini ve niteligini arttirmak

Faaliyet Ad1

Bilimsel ¢aligmalari tegvik etmek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tiim Akademik Birimler - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Aciklamalar: Bilimsel galismalarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi amag¢lanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 510.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 250.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 760.000
%2  |Doner Sermaye
RE —
§ > Diger Yurt I¢i
g . Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 760.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kirklareli Universitesi

Performans Hedefi

Universitemiz laboratuvarlarinin cihaz ve malzeme eksikliklerini
gidermek

Faaliyet Adi

Universitemiz laboratuvarlarinin satin alma faaliyetlerini yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Aciklamalar: Universitemiz
amaglanmaktadir.

laboratuvarlarinin cihaz ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 286.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 286.000
%  |Doner Sermaye
A
g % Diger Yurt I¢i
g X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 286.000
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Program déneminde belirlenmis olan ilgili performans hedefleri Universitemiz 2018-2022
Stratejik planinda yer almakta olup, hiikiimet programinin rekabet giiciinii ylikseltilmesi amaci
cercevesinde ve hizmet ve egitim kalitesinin arttirilmasi cesitliliginin saglanmasi kapsaminda
belirlenmis bulunmaktadir.

Ayrica Tlniversitemizin temel politika ve oncelikleri ile ilgili olarak ta yonetim
sorumlulugunun giiclendirilmesi, hesap verebilirligin ve seffaflifin saglanmasj, faaliyet ortaminin
rekabetci bir yapiya kavusturulmasi ve rekabet giiciiniin arttirilmasi, sivil toplum orgiitleriyle
iletisim kurulmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin ders miifredatlarina biitiinlesmis olmasinin
saglanmasi ve yliksek hizmet kalitesiyle ulusal ve uluslararasi piyasalarda markalasmis bir sektér
yapisi olusturulmasi1 amaclanmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

‘ Idare Ad1 Kirklareli Universitesi
Kirklareli Universitesinin kurumsal yapisinin etkinlik ve verimliligini arttirarak
Amac stirekliligini saglamak, oOrgiit kiiltiiri, yapis1 ve imaji konusunda farkindalik
kazandirmak.
Kurumsal faaliyetlere yonelik olarak, akademik ve idari personelin niteligini
Hedef gelistirmek
Eiggf'}mans Akademik ve idari personelin niteliginin arttirilmasi saglanacaktir.

Aciklamalar Akademik ve idari personelin diizenlenen kurs, egitim, seminer ve sosyal
faaliyetlere yonelik etkinlikler vasitasi ile mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglanmasi
amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Diizenlenen kurum igi ve kurum dig1 egitim, kurs ve 5 3 3
seminer sayisi

2 | Kisisel gelisime yonelik diizenlenen etkinlik sayisi - 1 4

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
g |Kurum ici ve kurum dist egitim, kurs, seminer ve| 507 50 0,00 |  207.000
kisisel gelisime yonelik etkinliklerin diizenlenmesi
Genel Toplam 207.000 0,00 207.000
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| PERFORMANS HEDEFi TABLOSU |

| idare Ads Kirklareli Universitesi |
Kirklareli Universitesinin kurumsal yapisinin etkinlik ve verimliligini arttirarak
Amac stirekliligini saglamak, orgiit kiiltiirii, yapis1 ve imaji konusunda farkindalik
kazandirmak.
Universitemizde stratejik yonetimi etkin kilmak iizere yonetim bilgi sistemi
Hedef kurulmasini saglamak
ﬂeerc}’gfrimans Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmasi saglanacaktir.

Aciklamalar Universitemizde kurumsallasmis kaliteli yonetim anlayisinin tiim siireglerde
uygulanmas1 amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019
1 Akademik ve idari birim raporlarin1 birbiriyle i 1 2
karsilastiran standart saglamaya yonelik toplanti sayisi

Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dis1 |  Toplam
1 Strgtepk yﬁnetlml etkin kilacak  standartlar 17.000 0,00 17.000
gelistirilmesi
Genel Toplam 17. 000 0,00 17. 000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ads Kirklareli Universitesi
Kirklareli Universitesinin kurumsal yapisinin etkinlik ve verimliligini arttirarak
Amac stirekliligini saglamak, orgiit kiiltiirii, yapis1 ve imaji konusunda farkindalik
kazandirmak.
Kampiis igerisinde liniversite mensuplarinin sosyal ihtiyaglarimi karsilayacak
Hedef alanlarin olugturmak ve gelistirmek
Performans Sosyal aktivite alanlarinin ¢esitlendirmesi yapilarak orgiit kiiltiir yapist ve
Hedefi imaj1 konusunda farkindalik yaratilacaktir.

Aciklamalar: Universitemiz mensuplarmin kurum ile olan aidiyet baglarinmn giiglendirilmesi
ve kisisel gelisimlerine destek saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017

2018

2019

1 ‘ Cesitlendirilmis sosyal aktivite alanlarinin sayisi -

Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dist | Toplam

Sosyal aktivite alanlarinin gesitlendirilmesine yonelik
1 blSlklet. ve ylirlyls parkurlanxnn .dl.lzcinlenn-qesg hobi 533.000 0,00 533.000

bahgesi olusturulmasi, kampiis i¢i {icretsiz ulagim

saglanmasi, kres ve ¢ocuk oyun bahgelerinin agilmasi
Genel Toplam 533.000 0,00 533.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ads Kirklareli Universitesi
Kirklareli Universitesinin kurumsal yapisinin etkinlik ve verimliligini arttirarak
Amac stirekliligini saglamak, orgiit kiiltiirii, yapis1 ve imaji konusunda farkindalik
kazandirmak.
Universitemiz fiziki altyap Ve teknolojisini gelistirmek
Hedef
Performans Universitemiz fiziki alan ve teknolojik kaynak eksikligi giderilmesi
Hedefi saglanacaktir
Actklamalar: Sunulan hizmet kalitesini arttirmak {izere g¢alisma alanlar1 ve donanim

ithtiyaglarinin karsilanmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 ‘ Akademik personel oda sayisi 322 322 362
2 ‘ isitsel ve gérsel teknolojik kaynak sayisi 2250 2290 2300

Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Akademisyenlere ait c¢alisma oda sayisinin 4.000.000 0,00 4.000.000
arttirilmast
2 Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin 1.045.000 0,00 1.045.000
arttirilmasi
Genel Toplam 5.045.000 0,00| 5.045.000
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| PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

‘ Idare Ad1 Kirklareli Universitesi
Kirklareli Universitesinin kurumsal yapisinin etkinlik ve verimliligini arttirarak
Amac stirekliligini saglamak, oOrgiit kiiltiiri, yapis1 ve imaji konusunda farkindalik
kazandirmak.
Hedef Kalite sisteminin gelistirilmesi
Eiggf'}mans Kalitenin arttirilmasi ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir

Actklamalar:  Universitemizde kurumsallagsmis kaliteli yonetim anlayisiin her alanda
uygulamaya konulmasi ve siirekliliginin saglanmas1 amag¢lanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Kalite yonetimine yonelik diizenlenen hizmet ici
egitim sayisi

Kalite Yonetimi ve Degerlendirme Uygulama
2 | ve Arastirma Merkezinin 2019 yilsonuna - - 1
kadar kurulmus olmasi

Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler .. .
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 KahFe s1stem1n1n g.el.lstlrll.mesm‘? yonelik hgr yil en 18.000 0,00 18.000
az bir defa hizmet i¢i seminer diizenlenmesi
5 Kalite yénetlml. ve degerlendlrmf: uygulama 305.000 0,00 305.000
aragtirma merkezinin kurulmasinin saglanmasi
Genel Toplam 323.000 0,00 | 323.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ads Kirklareli Universitesi
Kirklareli Universitesinin kurumsal yapisinin etkinlik ve verimliligini arttirarak
Amac stirekliligini saglamak, orgiit kiiltiiri, yapist ve imaji konusunda farkindalik
kazandirmak.
Kurum kiiltiiriiniin = olugturulmast  ve ¢alisanlarin  aidiyet duygulariin
Hedef giiclendirilmesi
Performans L o < , .
Hedefi Universitemiz ¢alisanlarinin kurumumuz ile aidiyet bagini gili¢lendirmek

Aciklamalar: Universitemiz etik uygulamalarmin yerlestirilmesi ve personelin kurum ile olan
aidiyet baglarinin giiclendirilmesi amag¢lanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Diizenlenen sosyal etkinlik say1s1 1 1 1
5 Etik uygulamalarina iliskin diizenlenen egitim ve 1 1 1

seminer sayisi
; . - 2 2
3 | Yurt disina gonderilen personel sayisi

Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Her yil en az bir defa akademik ve idari personelin bir

1| arada katilacagi sosyal etkinlikler diizenlenmesi ve servis 265.000 0,00| 265.000
hizmeti saglanmasi

5 Etlk.uyguluamalarma 11'1$k1n her yil en az bir defa egitim ve 15.000 0,00 15.000
seminer diizenlenmesi

3| Yurt disina gonderilecek personel sayisinin arttirilmasi ‘ 38.000 ‘ 0,00 ‘ 38.000

Genel Toplam | 318.000] 0,00| 318.000
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‘ PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Ad1 | Kirklareli Universitesi |
Kirklareli Universitesinin kurumsal yapisinin etkinlik ve verimliligini arttirarak
Amag siirekliligini saglamak, orgiit kiiltiirii, yapist ve imaj1 konusunda farkindalik
kazandirmak.
Halkla iliskiler biriminin daha etkin kilinarak tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi
Hedef
ﬂiggfrimans Universitenin tanmirhiginin arttirilmasi saglanacaktir

arttirllmasi amaglanmaktadir.

Actklamalar: Universitemizin blgemizde ulusal ve uluslararasi platformlarda taninirligmin

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Tanitima katki saglayacak diizenlenen sosyal, 8 10 12
kiiltiirel ve sportif etkinlik sayis1
5 Isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi iiniversite 130 165 165
sayis1
Mesleki kuruluslar, STK ve yerel yonetimler ile
3 o e o . 2 2 2
ortak yiiriitiilen proje sayisi
4 Un¥ve¥51te sosyal medya hesaplarm1 kullanan 4000 7414 7500
takipgi sayisi
Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
1 So§yal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesinin 345000 0,00 345 000
saglanmasi
Isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi iiniversite sayismin
2 13.000 0,00 13.000
arttirtlmasi
3 Me'slekl lfufu.l.uslar,. STK ve yerel yonetimler ile ortak 200.000 100.000 300.000
projeler yliriitiilmesi
4 | Universite sosyal medya hesaplarmin aktiflestirilmesi ‘ 15.000 ‘ 0,00 ‘ 15.000
Genel Toplam | 573000/  100.000] 673.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ads Kirklareli Universitesi |
Amag Egitim-6gretim kalitesini arttirmak ve siirekli iyilestirme saglamak
Hedef Egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi
Performans Universitemizdeki egitim-6gretim kalitesinin arttirilmas1 ve  siirekli
Hedefi iyilestirmenin saglanmasi

Agctklamalar: Universitemizde cagdas nitelikli verimli ve model olusturabilecek bir egitim
anlayisinin olusturularak kalitenin arttirilmast amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Egitim-6gretime iliskin beklentilere yonelik diizenlenen ) 1 1
Ogrenci, akademisyen ve paydas anket analizi
Akademik birimlerce her yilin haziran ay1 sonuna kadar ) 1 1
2 | kurumsal ihtiyag ve beklentiler raporunun hazirlamig
olmasi

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Kurumsal diizeyde egitim-6gretime iligskin; O6grenci,
1| akademisyen ve paydaslarin ihtiyag beklentileri 28.000 0,00 28.000
dogrultusunda analiz yapilmasi
Tim akademik birimlerin wulusal ve uluslararasi
2 | yiiksekogretim standartlarina dayali boliim standartlari ve | 68.963.000 0,00| 68.963.000
ders iceriklerinin gelistirilmesi
Genel Toplam 68.991.000 0,00 | 68.991.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Ad1 | Kirklareli Universitesi

Amag Egitim-0gretim kalitesini arttirmak ve siirekli iyilestirme saglamak
Hedef Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi

Eig:f'}mans Universitemizi fiziki ve teknolojik olanaklarini arttirmak

Agitklamalar: Egitim alanlarinin bina ve teknik donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bakim
onarimlarinin yapilarak egitim-6gretime uygun hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Derslik sayisi 232 242 306
2 Bakim ve onarimi yapilan egitim alani sayis1 - 1 6

3 | Agik ve kapali spor alami sayisi | 11 | 14 | 14

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1| III. Merkezi Derslik binasi ingaatini tamamlamak 9.730.000 0,00| 9.730.000

Mevcut derslik, laboratuvar ve diger egitim alanlarinin
2 |bakim ve onarimlarimin yapilarak teknolojik kaynak 1.280.000 0,00| 1.280.000
eksikliklerinin giderilmesi

3 | Acik ve kapali spor alanlarinin yapilmasi 5.167.000 0,00| 5.167.000

Genel Toplam

16.177.000 0,00 (16.177.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Ad: | Kirklareli Universitesi

Amag Egitim-6gretim kalitesini arttirmak ve siirekli iyilestirme saglamak

Hedef Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gliclendirilmesi

PEOTITEE Akademik kadro sayis1 ve niteliginin artmast

Hedefi Y s

Actklamalar: Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi, cagdas egitim yontemleri ve yabanci dil destegi
saglanmasi ve Ogretim elemanlarinin teknolojik yenilikleri inceleme ve uygulamalarinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Ogretim iiyesi basia diisen grenci sayisi 130 121 120
2 | Acilan egiticinin egitimi sayisi - 2 1
3 Ogretim elemanlarinca yaz déneminde yapilan inceleme 3 6 7
sayis1
4 Isyerlerinde donem icerisinde gergeklestirilen egitim ) i 3
sayis1
5 Sempozyum ve etkinliklere katilan akademik personel 330 350 360
sayisl
Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
y Biitce | Biitce Disi | Toplam
1 O.gretlr}lv elemanl sayist arttirilarak, 6gretim elemani bagina 4.998.000 0,00| 4.998.000
diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi
Cagdas egitim yontemleri ve yabanct dil gibi kisisel
2 | formasyon konularinda egiticinin egitimi programlarinin 25.000 0,00 25.000
diizenlenmesi
Tgili sektorlerle isbirligi yapilarak tiim 6gretim elemanlarinin
3 | mesleki anlamda teknolojik yenilikleri incelemelerinin ve bu 35.000 0,00 35.000
bilgileri uygulamalarinin saglanmasi
4 Akva‘d.emlk personelin yurt dis1 ve yurt igi sempozyum vb. ile 243.000 0,00 243.000
degisim programlarina katilimlarinin tesvik edilmesi
Genel Toplam 5.301.000 0,00 5.301.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

‘ Idare Ad1 Kirklareli Universitesi

Amag Egitim-6gretim kalitesini arttirmak ve siirekli iyilestirme saglamak

Hedef Egitim-6gretim programlarinin tiir ve gesitliliginin arttirilmasi

Performans Egitim-0gretim programlarimin tiir ve ¢esitliligi arttirilarak egitim
Hedefi kalitesinde iyilesme saglamak

Actklamalar: Bolgenin ihtiyaclar analiz edilerek ihtiyaca uygun on lisans, lisans ve yiiksek
lisans programlarinin agilmasi amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Acilmis olan 6n lisans program sayist 97 139 140
2 ‘ Acilmis olan lisans program sayist ‘ 47 ‘ 58 59
3 ‘ Acilmis olan lisansiistii program sayisi ‘ 24 ‘ 35 36
Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler .. .
Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
1 Bolge ihtiyacina cevap verecek on lisans, lisans ve lisansiistii 2 024.000 0,00 2.024.000
programlarin agilmasi
Genel Toplam 2.024.000 0,00| 2.024.000
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‘ PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

‘ idare Ad Kirklareli Universitesi

Amag Egitim-6gretim kalitesini arttirmak ve siirekli iyilestirme saglamak

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak

Hedef
Performans Ogrencilerin mesleki ve kisisel olarak gelisimleri saglanarak kalitenin
Hedefi artmasi saglanacaktir

Aciklamalar: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak etkinler, egitim faaliyetleri
diizenlenmesi, degisim programlarinin etkinliginin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Staj ve uygulama faaliyetleri i¢in anlasma yapilan 15 35 37
kurum sayisi

2 Degisim programlarina katilan 6grenci sayist 75 103 105
Kisisel gelisime yonelik diizenlenen kurs, egitim,

3 . ) ) 65 42 45
atolye calismasi, seminer vb. faaliyet sayisi

4 ‘ Hazirlik sinifi agilan program/boliim sayisi ‘ 2 ‘ 4 ‘ 4

5 ‘ Ders disi1 faaliyette gorev alan 6grenci sayisi ‘ 700 ‘ 823 ‘ 850

6 ‘ Acilmis olan 6grenci kuliip sayist ‘ 59 ‘ 62 ‘ 62
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Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dis1 Toplam

Staj ve uygulama faaliyetleri i¢in anlasma yapilan

1 | kurum sayisini arttiracak yeni anlagsma ve protokoller 171.000 0,00 171.000
yapilmasi

5 P}usal.ve uluslararasi degls.nn programlarina katilan 0,00 1.050.000 1.050.000
Ogrenci sayisini arttiracak proje ve anlagsmalar yapilmast

3 Qgrencﬂerm .klslsel gelisimlerini saglayacak faaliyetler 2 519.000 0,00 9 519000
diizenlenmesi
Is diinyasmin ve dgrencinin egitim gérecegi boliimiin

4 alfa(.le.m‘lk tale}.)lerln'l karsllayacak" duz§yde yabanc.l dil 75.000 0,00 75.000
bilgisinin verilmesi amaciyla 6n lisans ve lisans
egitimine hazirlik sinifi dahil edilmesi

5 Ogr?nc1ler1n sportif, sosyal, kul.turel,‘ akad.emlk ders dis1 285,000 0,00 285.000
faaliyetlerde bulunmasinin tegvik edilmesi

Genel Toplam 3.050.000 1.050.000 4.100.000
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‘ PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

‘ Idare Ad1 Kirklareli Universitesi
Amag Egitim-6gretim kalitesini arttirmak ve siirekli iyilestirme saglamak
Hedef Kariyer gelistirme merkezinin etkinligini arttirmak

Performans Hedefi | Kariyer gelistirme merkezinin daha etkin ve verimli caligmasini saglamak

giiclii kilma ve kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amacglanmaktadir.

Actklamalar: Faal ve mezun 6grencilere is ve staj imkani saglama, 6grencilerin kurum ile olan baglarini

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Merkezin iletisime gectigi 6grenci ve mezun sayisi 800 1500 1600
Mezun &grencilerin deneyimlerini aktarmak icin
2 . S 1 1 2
diizenlenen etkinlik sayisi

3 ‘ Bireysel ve grup danigmanligi alan 6grenci sayisi ‘ 130 ‘ 150 160

4 | Diizenlenen teknik is gezisi sayis | 5 | 1 3

5 | Is/staj ilanlarma yénlendirilen dgrenci sayisi | 13 | 20 25

Kaynak Thtiyaci 2019(TL)
Faaliyetler . .
Biitce | Biitce Dis1 | Toplam

Kariyer gelistirme merkezinin destegiyle mezun ve faal

1 |odgrenciler ile iiniversitemiz arasindaki aidiyet bagini 30.000 0,00 30.000
saglamlagtirmak iizere iletisim kurmak

5 Me-ZUTl ' ogr“encﬂerln . deneyimlerini aktaracaklari 20.000 0,00 20.000
etkinliklerin diizenlenmesi
M . Jeri k . .

3 evcut ve mezun ?grénc1 eT1 ilpsayacak sekilde bireysel 10.000 0,00 10.000
ve grup danigmanlig1 hizmeti saglamak

4 Me'zunllar'(.ia dahil olmak iizere 6grencilerimiz i¢in teknik is 25.000 0,00 25.000
gezileri diizenlenmek

5 N{evcut . .Ve .mezun Ogrencilerin  is/staj ilanlarina 8.000 0,00 8.000
yonlendirilmesi

Genel Toplam 93.000 0,00 93.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ads Kirklareli Universitesi |
Aragtirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin
Amacg
arttirilmasi
Hedef Ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin yer almak
Performans Proje hazirlanmasini tesvik i¢in ofisler kurulmasi ve ilgili cevreler ile
Hedefi ortak projeler yapilarak bu projelerde etkin olarak yer almak

Aciklamalar Uluslararasi ortak projeler gelistirilmesi ve bu projelerde aktif gorev alinmasi ile diger
kurumlarca desteklenen bilimsel arastirma projelerinin sayisinin artirilmasi ve akademisyenlere bu

hususta destek saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Uluslararasi ortak arastirma projelerinin sayist - - 1
5 TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ ve AB 3 4 5

gibi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisi

Proje ofisini kurulmasi ve Ogretim elemanlarina
3 proje hazirlama destegi verecek ekibin 2019 - - 1

y1l1 sonuna kadar belirlenmis olmasi
4 2019 il sonuna kadar ¢eviri ofisinin kurulmus ) i 1

olmasi

Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dist | Toplam
1 E)rtak' pr0]§ler yapilmast ve projelerde aktif gorevler 250.000 300.000 550.000
iistlenilmesi

2 | Proje ve ceviri ofisi kurmak 233.000 0,00 233.000
Genel Toplam 483.000 300.000 783.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ads Kirklareli Universitesi |
Aragtirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin
Amacg
arttirilmasi
2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler siralamasinda ilk 20 {iniversite
Hedef A
icerisinde yer almak
ﬂeerc}’gfrimans Yeni kurulan iiniversiteler i¢in yapilan siralamada iist siralara ¢ikmak

Agiklamalar 2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler siralamasinda yukari1 ¢ikmak amaciyla
siralama kriterlerine iliskin faaliyetlerin yapilmasi amaglanmaktadir.

Genel Toplam

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Siralamada her y1l en az {i¢ basamak yukar1 ¢ikmis 48 61 55
olmak
Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dist | Toplam
2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler siralamasinda
1 un}versnemmn ust 51r?11ara t.1rm'aI.1m.2151 Ve kalict olmasim 755.000 0.00 755,000
saglayacak siralama kriterlerine iligkin bilimsel ¢aligsmalari
yapmak
755.000 0,00 755.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ads Kirklareli Universitesi
Aragtirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin
Amacg
arttirilmasi
Hedef Universitenin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik
sayisini arttirmak
ﬂeerc}’gfrimans Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisinda artis saglamak

Aciklamalar Universitemizin organizasyon igerisinde yer aldigi veya tek basina
gerceklestirdigi bilimsel etkinli faaliyetleri sayisinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Universitemizde diizenlenen ulusal uluslararasi 25 8 20
kongre, konferans, calistay sayisi
. .. . - 1 1
2 Universitede diizenlenen sergi sayist
Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
y Biitce | Biitce Digt | Toplam
Universitemiz tarafindan diizenlenecek kongre, konferans,
1 | seminer gibi bilimsel faaliyetlerin hazirlik ve uygulama 50.000 0,00 50.000
caligmalarini yiiriitmek
Genel Toplam 50.000 0,00 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ads Kirklareli Universitesi

Aragtirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin
Amacg

arttirilmasi
Hedef Bilimsel ¢aligmalarin sayisini ve niteligini arttirmak

Universitemizde yapilan bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararas
Performans W g o e
Hedefi alanda kabul gormiis yayinlarda yer almasini saglayacak nitelige

ulastirilmasi ve nicel olarak artig saglanmasi
Aciklamalar Universitemiz ve akademisyenlerimizce yapilan bilimsel calismalarin nitelik ve
niceliginin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel | 300 193 200
toplantilara katilim sayis1
5 Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan - 1685 1700
yayinlardan alinan atif sayisi
Universitemizin ¢ikardig1 mevcut bilimsel dergilerin i 2 2
3 sirastyla alan indekslerinde ve TR DIZIN’de taranir
hale gelen dergi sayisi
4 Abone olunan veri tabani sayisi 48 36 15
5 Proje hazirlama egitimi kapsaminda verilen egitim 2 - 1
sayisi
Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
y Biitce | Biitce Disi | Toplam
1 | Bilimsel ¢alismalar tesvik etmek 760.000 0,00 760.000
Genel Toplam 760.000 0,00 760.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU ‘

| idare Ads Kirklareli Universitesi |
Aragtirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin
Amacg
arttirilmasi
Hedef Universitemiz laboratuvarlarmin cihaz ve malzeme eksikliklerini gidermek
Performans Universitemiz ~ merkezi  arastirma  laboratuvart  ve  diger
Hedefi laboratuvarlarimizdaki cihaz eksikleri giderilerek daha etkin ve gesitli

calismalarin yapilmasini saglamak

Aciklamalar Universitemiz laboratuvarlarmin teknik donanim ve malzeme ihtiyaglarmin
karsilanmas1 amac¢lanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Laboratuvar cihaz ve malzemeleri alimi i¢in yapilan | 1.200.000 | 1.200.000 | 286.000
harcama miktari

Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler .. ..
Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
1 U“nlj/erSItCmIZ laboratuvarlarinin satin alma faaliyetlerini 986.000 0.00| 286.000
yiiriitmek

Genel Toplam 286.000 0,00| 286.000
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D-IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Universitemiz 2018-2022 stratejik planinda yer alan stratejik amaglar dogrultusunda yine ayni

planda belirlenmis olan hedeflere iliskin olarak tespit edilen performans hedefleri i¢in orta vadeli mali

plan biitce hazirlama rehberi ile oOngoriilen 6denek tavan teklifleri dikkate alimmak suretiyle

maliyetlendirilerek idaremizin toplam kaynak ihtiyaci hesaplanmig bulunmaktadir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

| Idare Adi

Kirklareli Universitesi

Performans

Hedefi
Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%)

PAY

TL %)

Akademik ve idari personelin
niteliginin arttirilmasi
saglamak

207.000

0,15

0,00

207.000| 0,15

Kurum igi ve kurum dis1 egitim,
kurs, seminer ve kigisel
gelisime yonelik etkinliklerin
diizenlenmesi

207.000

0,15

0,00

207.000| 0,15

Yonetim Bilgi  Sisteminin
kurulmasi saglamak

17.000

0,01

0,00

17.000| 0,01

Stratejik yonetimi etkin kilacak
standartlar gelistirilmesi

17.000

0,01

0,00

17.000| 0,01

Sosyal aktivite alanlarimin
cesitlendirmesi yapilarak
orgiit Kiiltiir yapis1 ve imaji
konusunda farkindahik
yaratilmasi

533.000

0,39

0,00

533.000| 0,38

Sosyal aktivite alanlarinin
¢esitlendirilmesine yonelik
bisiklet ve yurlyus
parkurlariin diizenlenmesi,
hobi bahgesi olusturulmasi,
kampiis i¢i tcretsiz ulagim
saglanmasi, kres ve ¢ocuk oyun
bahgelerinin agilmasi

533.000

0,39

0,00

533.000| 0,38

Universitemiz fiziki alan ve
teknolojik kaynak eksikligi
giderilmesini saglamak

5.045.000

3,67

0,00

5.045.000| 3,64

Akademisyenlere ait c¢aligma
oda sayisinin arttirilmast

4.000.000

2,91

0,00

4.000.000| 2,89

Isitsel ve gorsel teknolojik
kaynak sayisinin arttirilmasi

1.045.000

0,76

0,00

1.045.000,| 0,75

Kalitenin  arttirilmas1  ve
siirdiiriilebilirligi saglamak

323.000

0,24

0,00

323.000| 0,23
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Kalite sisteminin
gelistirilmesine yonelik her yil
en az bir defa hizmet i¢i seminer
diizenlenmesi

18.000

0,01

0,00

18.000

0,01

Kalite yonetimi ve
degerlendirme uygulama
aragtirma merkezinin
kurulmasinin saglanmasi

305.000

0,22

0,00

305.000

0,22

Universitemiz ¢alisanlarimin
kurumumuz ile aidiyet bagim
giiclendirmek

318.000

0,23

0,00

318.000

0,23

Her yil en az bir defa akademik

ve idari personelin bir arada
katilacagi sosyal etkinlikler
diizenlenmesi

265.000

0,19

0,00

265.000

0,19

Etik uygulamalarina iligkin her
yil en az bir defa egitim ve
seminer diizenlenmesi

15.000

0,01

0,00

15.000

0,01

10

Yurt dismna  gonderilecek
personel sayisinin arttirilmast

38.000

0,03

0,00

38.000

0,03

Universitenin  tammirhignin
arttirilmasi saglamak

573.000

0,42

100.000

673.000

0,48

11

Sosyal kiiltiirel ve
faaliyetlerin
saglanmasi

sportif
diizenlenmesinin

345.000

0,25

0,00

345.000

0,25

12

Isbirligi  yapilan ulusal ve
uluslararasi iiniversite sayisinin
arttirilmasi

13.000

0,01

0,00

13.000

0,01

13

STK ve
ortak

Mesleki  kuruluslar,
yerel  yonetimler ile
projeler yiiriitiilmesi

200.000

0,15

100.000

6,90

300.000

0,22

14

Universite ~ sosyal  medya
hesaplarinin aktiflestirilmesi

15.000

0,01

0,00

15.000

0,01

Universitemizdeki  egitim-
O0gretim kalitesinin
arttirllmasi ve siirekli
iyilestirmenin saglanmasi

68.991.000

50,22

0,00

68.991.000

49,80

15

Kurumsal diizeyde egitim-
ogretime  iliskin;  dgrenci,
akademisyen ve paydaslarin
ihtiyag beklentileri
dogrultusunda analiz yapilmasi

28.000

0,02

0,00

28.000

0,02

16

Tiim akademik birimlerin ulusal
ve uluslararas1 yiiksekogretim
standartlarina  dayali bolim
standartlar1 ve ders iceriklerinin
gelistirilmesi

68.963.000

50,22

0,00

68.963.000

49,78

fiziki ve
olanaklarim

Universitemizin
teknolojik
arttirmak

16.177.000

11,77

0,00

16.177.000

11,68

17

III. Merkezi Derslik binasi
ingaatin1 tamamlamak

9.730.000

7,08

0,00

9.730.000

7,02

18

Mevcut derslik, laboratuvar ve
diger egitim alanlarinin bakim
ve onarimlari yapilarak
teknolojik kaynak
eksikliklerinin giderilmesi

1.280.000

0,93

0,00

1.280.000

0,92

19

Acik ve Kapali Spor alanlarinin
yapilmasi

5.167.000

3,76

0,00

5.167.000

3,73

89




10

Akademik kadro sayis1 ve
niteliginin artmasi

5.301.000| 3,86

0,00

5.301.000

3,83

20

Ogretim iiyesi sayis1 arttirilarak,
Ogretim 1iiyesi basina diisen
Ogrenci sayisinin azaltilmasi

4.998.000| 3,64

0,00

4.998.000

3,61

21

Cagdas egitim yontemleri ve
yabanct dil gibi  kisisel
formasyon konularinda
egiticinin egitimi
programlarinin diizenlenmesi

25.000( 0,02

0,00

25.000

0,02

22

Ilgili sektorlerle isbirligi
yapilarak tim Ogretim
elemanlarinin mesleki anlamda
teknolojik yenilikleri
incelemelerinin ve bu bilgileri
uygulamalarinin saglanmasi

35.000( 0,03

0,00

35.000

0,03

23

Akademik personelin yurt dist
ve yurt i¢i sempozyum vb. ile
degisim programlarina
katilimlarinin tegvik edilmesi

243.000| 0,18

0,00

243.000

0,18

11

Egitim ogretim
programlarinin tiir ve
cesitliligi arttirllarak egitim
kalitesinde iyilesme saglamak

2.024.000| 1,47

0,00

2.024.000

1,46

24

Bolge ihtiyacina cevap verecek
On lisans, lisans ve lisansiistii
programlarin agilmast

2.024.000| 147

0,00

2.024.000

1,46

12

Ogrencilerin ~ mesleki  ve
kisisel olarak  gelisimleri
saglanarak kalitenin artmasi
saglamak

3.050.000| 2,22

1.050.000

72,41

1.820.000

2,95

25

Staj ve uygulama faaliyetleri
icin anlagma yapilan kurum
sayisint arttiracak yeni anlagma
ve protokoller yapilmasi

171.000| 0,12

0,00

171.000

0,12

26

Ulusal ve uluslararasi degisim
programlarina katilan &grenci
sayisint arttiracak  proje ve
anlagmalar yapilmasi

0,00 0,00

1.050.000

72,41

1.050.000

0,76

27

Ogrencilerin kisisel
gelisimlerini saglayacak
faaliyetler diizenlenmesi

2.519.000| 1,83

0,00

2.519.000

1,82

28

Is diinyasinin ve 6grencinin
egitim  gdrecegi  bolliimiin
akademik taleplerini
karsilayacak diizeyde yabanci
dil bilgisinin verilmesi amaciyla
on lisans ve lisans egitimine
hazirlik sinifi déhil edilmesi

75.000| 0,05

0,00

75.000

0,05

29

Ogrencilerin  sportif, sosyal,
kiiltiirel, akademik ders dist
faaliyetlerde bulunmasinin
tesvik edilmesi

285.000( 0,21

0,00

285.000

0,21

13

Kariyer gelistirme
merkezinin daha etkin ve
verimli calismasimi saglamak

93.000| 0,07

0,00

93.000

0,07

0




30

Kariyer geligtirme merkezinin
destegiyle mezun ve faal
ogrenciler ile {iniversitemiz
arasindaki  aidiyet  bagim
saglamlastirmak {izere iletigim
kurmak

30.000

0,02

0,00

30.000

0,02

31

Mezun ogrencilerin
deneyimlerini aktaracaklar1
etkinliklerin diizenlenmesi

20.000

0,02

0,00

20.000

0,02

32

Mevcut ve mezun Ogrencileri
kapsayacak sekilde bireysel ve
grup  danigmanligi  hizmeti
saglamak

10.000

0,01

0,00

10.000

0,01

33

Mezunlarda dahil olmak iizere
ogrencilerimiz icin teknik is
gezileri diizenlenmek

25.000

0,02

0,00

25.000

0,02

34

Mevcut ve mezun Sgrencilerin
ig/staj ilanlarina yonlendirme

8.000

0,01

0,00

8.000

0,01

14

Proje hazirlanmasim tesvik
icin ofisler kurulmasi ve ilgili
cevreler ile ortak projeler
yapilarak bu projelerde etkin
olarak yer almak

483.000

0,35

300.000

20,69

783.000

0,57

35

Ortak projeler yapilmasi ve
projelerde aktif  gorevler
iistlenilmesi

250.000

0,18

300.000

20,69

550.000

0,40

36

Proje ve ceviri ofisi kurmak

233.000

0,17

0,00

233.000

0,17

15

Yeni kurulan iiniversiteler
icin yapilan siralamada iist
siralara cikmak

755.000

0,55

0,00

755.000

0,54

37

2000 yilindan sonra kurulan
universiteler siralamasinda
universitemizin st siralara
tirmanmasi ve kalict olmasim
saglayacak siralama kriterlerine
iligkin ~ bilimsel  caligsmalar1
yapmak

755.000

0,55

0,00

755.000

0,54

16

Universitemizde diizenlenen
bilimsel etkinlik sayisinda
artis saglamak

50.000

0,04

0,00

50.000

0,04

38

Universitemiz tarafindan
diizenlenecek kongre,
konferans, seminer gibi bilimsel
faaliyetlerin hazirlik ve
uygulama caligmalarini
yiiriitmek

50.000

0,04

0,00

50.000

0,04

17

Universitemizde yapilan
bilimsel calismalarin ulusal ve
uluslararas1 alanda kabul
gormiis yayinlarda yer
almasimm saglayacak nitelige
ulagtirilmas1 ve nicel olarak
artis saglanmasi

760.000

0,55

0,00

760.000

0,55

39

Bilimsel c¢aligmalart  tesvik
etmek

760.000

0,55

0,00

760.000

0,55
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Universitemiz merkezi
arastirma laboratuvar1 ve
diger laboratuvarlarimizdaki
18 cihaz eksikleri giderilerek 286.000| 0,21 0,00 0 286.000| 0,21
daha etkin ve cesitli
calismalarin yapilmasini
saglamak
Universitemiz
40 |laboratuvarlarimin satin alma 286.000| 0,21 0,00 0 286.000| 0,21
faaliyetlerini yiiriitmek
performans Hedefleri Maliyetleri 104.986.000| 76,42| 1.450.000| 100,00| 106.436.000| 76,66
Toplam
Genel Yonetim Giderleri 29.666.000 21,59 0,00 0,00 | 29.666.000 21,59
LI ETEOTE LB BRI S 2737.000| 1,99 000/ 000 2737.000| 1,99
Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 137.389.000| 100,00| 1.450.000| 100,00 | 138.839.000| 100,00
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TOPLAM BUTCE

B Performans hedefleri maliyeti

B Genel Yonetim Giderleri

 Transferler
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v6

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

| Idare Adx Kirklareli Universitesi
_ Diger
Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Gﬁi‘:ﬁg‘}‘;ﬁ?ﬂ -IE—(rj?;; if;: Genel Toplam
Kaynaklar
Toplam
5 01 Personel Giderleri 67.646.000 23.691.000 91.337.000
.E’ 02 Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Prim Giderleri 9.343.000 2.953.000 12.296.000
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.557.000 3.022.000 11.579.000
% 04 Faiz Giderleri
E 05 Cari Transferler 2.737.000 2.737.000
‘g 06 Sermaye Giderleri 19.440.000 19.440.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 104.986.000 29.666.000 2.737.000 137.389.000
Doéner Sermaye 0,00
g cxé Diger Yurt ici 800.000 800.000
&2 Yurt Digt 650.000 650.000
g ¥
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 1.450.000 0,00 0,00 1.450.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 106.436.000 29.666.000 2.737.000 138.839.000




G6

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adx

Kirklareli Universitesi

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Akademik ve idari personelin niteliginin
arttirtlmasi saglamak

Kurum i¢i ve kurum dis1 egitim, kurs, seminer ve kisisel
gelisime yonelik etkinliklerin diizenlenmesi

Tiim Akademik Birimler/Personel Daire Baskanlig1

Yonetim Bilgi  Sisteminin  kurulmasin

saglamak

Stratejik yonetimi etkin kilacak standartlar gelistirilmesi

Bilgi Islem Daire Baskanligi/Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Yonetim Bilgi Sisteminin kurulusunu tamamlamak

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Sosyal aktivite alanlariin ¢esitlendirmesi
yapilarak oOrgiit kiiltiir yapis1 ve imaji
konusunda farkindalik yaratmak

Sosyal aktivite alanlarinin c¢esitlendirilmesine yonelik
bisiklet ve ylirliylis parkurlarimin diizenlenmesi, hobi
bahgesi olusturulmasi, kampiis i¢i tcretsiz ulagim
saglanmasi, kres ve ¢ocuk oyun bahgelerinin agilmasi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi/Yapr Isleri Daire Baskanlig

Universitemiz fiziki alan ve teknolojik kaynak
eksikliginin giderilmesini saglamak

Akademisyenlere ait ¢calisma oda sayisinin arttirilmasi

Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarm sayisinin
arttirtlmasi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi — Tiim Akademik Birimler

Kalitenin arttirilmasi stirdiiriilebilirligi

saglamak

Ve

Kalite sisteminin gelistirilmesine yonelik her yi1l en az bir
defa hizmet i¢i seminer diizenlenmesi

Rektorliik (Ozel Kalem)
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Kalite Yonetimi ve Degerlendirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin 2018 yilsonuna kadar kurulmus
olmasi

Rektorliik (Ozel Kalem)

Universitemiz calisanlarinin kurumumuz ile
aidiyet bagini giiclendirmek

Her yil en az bir defa akademik ve idari personelin bir
arada katilacagi sosyal etkinlikler diizenlenmesi

Rektorliik (Ozel Kalem)/idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Etik uygulamalarina iligkin her yil en az bir defa egitim ve
seminer diizenlenmesi

Rektorliik (Ozel Kalem)/Personel Daire Baskanlig

Yurt digina gonderilecek personel sayisinin arttirtlmast

Rektorliik (Ozel Kalem)

Universitenin arttirilmasini

saglamak

taninirliginin

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesinin
saglanmasi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi/Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig

Isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi {iniversite sayismin
arttirilmasi

Rektorliik (Ozel Kalem)/Dss iliskiler Koordinatdrliigii

Mesleki kuruluslar, STK ve yerel yonetimler ile ortak
projeler yiiriitiilmesi

Tiim Akademik Birimler/Halkla Iliskiler Birimi

Universite Sosyal medya hesaplarmnin aktiflestirilmesi

Rektorliik (Ozel Kalem) - Halkla iliskiler Birimi

Universitemizdeki egitim-6gretim kalitesinin

arttirtlmas1 ~ ve  siirekli  iyilestirmenin

saglanmasi
Kurumsal diizeyde egitim-6gretime iliskin; Ogrenci,
akademisyen ve paydaglarin ihtiyag  beklentileri | Tiim Akademik Birimler
dogrultusunda analiz yapilmasi
Tim akademik birimlerin ulusal ve uluslararasi
yiiksekogretim standartlarina dayali bolim standartlari ve | Tiim Akademik Birimler
ders igeriklerinin gelistirilmesi

Universitemizi fiziki ve  teknolojik

olanaklarini arttirmak

Cagdas egitim gereklerine cevap veren modern teknoloji
ile donatilmis yeni merkezi kiitiiphane yapilmasi

Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig

I11. Merkezi Derslik binasi insaatini tamamlamak

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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Mevcut derslik, laboratuvar ve diger egitim alanlarmin
bakim ve onarimlarinin yapilarak teknolojik kaynak
eksikliklerinin giderilmesi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi/ Idari ve Mali isler Daire
Bagkanlig

Internet erisiminin tiim egitim alanlarida sorunsuz ve
Kesintisiz ¢aligir hale getirilmesi

Yapi sleri Teknik Daire Baskanligi/Bilgi Islem Daire Baskanlig

Agik ve kapali spor alanlariin yapilmasi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi/Saglhik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1

Akademik kadro sayisi ve niteliginin artmasi

Ogretim eleman sayis1 arttirilarak, 6gretim eleman1 bagina
diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

Tiim Akademik Birimler/Personel Daire Baskanlig1

Cagdas egitim yontemleri ve yabanci dil gibi kisisel
formasyon konularinda egiticinin egitimi programlarmin
diizenlenmesi

Tium Akademik Birimler

fgili sektorlerle isbirligi  yapilarak tim &gretim
elemanlarimin  mesleki anlamda teknolojik yenilikleri
incelemelerinin ve bu bilgileri uygulamalarinin saglanmasi

Tium Akademik Birimler

Akademik personelin yurt digt ve yurt i¢ci sempozyum vb.
ile degisim programlarina katilimlarinin tesvik edilmesi

Tium Akademik Birimler

Egitim-6gretim  programlarmin  tiir  ve
cesitliligi  arttirllarak  egitim  kalitesinde
iyilesme saglamak

Bolge ihtiyacina cevap verecek On lisans, lisans ve
lisansiistii programlarin agilmasi

Tium Akademik Birimler

Ogrencilerin mesleki ve kisisel olarak
gelisimleri  saglanarak kalitenin  artmasi
saglamak

Staj ve uygulama faaliyetleri i¢in anlagma yapilan kurum
sayisini arttiracak yeni anlagsma ve protokoller yapilmasi

Tium Akademik Birimler

Ulusal ve uluslararast degisim programlarina katilan
Ogrenci sayisini arttiracak proje ve anlagsmalar yapilmasi

Rektorliik (Ozel Kalem)

Ogrencilerin kigisel gelisimlerini saglayacak faaliyetler
diizenlenmesi

Tiim Akademik Birimler - Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig

Is diinyasinin ve ogrencinin egitim gorecegi boliimiin
akademik taleplerini karsilayacak diizeyde yabanci dil

Tum Akademik Birimler




86

bilgisinin verilmesi amaciyla 6n lisans ve lisans egitimine
hazirlik sinifi déhil edilmesi

Ogrencilerin sportif, sosyal, kiiltiirel, akademik ders dis1
faaliyetlerde bulunmasinin tesvik edilmesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi/Idari Ve Mali Isler Daire
Bagkanlig

Kariyer gelistirme merkezinin daha etkin ve
verimli ¢alismasini saglamak

Kariyer gelistirme merkezinin destegiyle mezun ve faal
Ogrenciler ile {niversitemiz arasindaki aidiyet bagini
saglamlagtirmak iizere iletisim kurmak

Rektorliik (Ozel Kalem)/Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mezun  Ogrencilerin  deneyimlerini  aktaracaklari

etkinliklerin diizenlenmesi

Rektorliik (Ozel Kalem)/Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mevcut ve mezun 6grencileri kapsayacak sekilde bireysel
ve grup danigmanlig1 hizmeti saglamak

Tiim Akademik Birimler/Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mezunlarda dahil olmak {izere 6grencilerimiz i¢in teknik is
gezileri diizenlenmek

Tium Akademik Birimler

Mevcut ve mezun ilanlarmna

yonlendirilmesi

Ogrencilerin  ig/staj

Rektorliik (Ozel Kalem)/Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizde kurulmasini

saglamak

teknopark

Universitemizde teknoparki icin yer tespiti yapmak ve
kurulus calismalarini yiiriitmek

Rektorliik (Ozel Kalem)/Teknoloji Transfer Ofisi

Proje hazirlanmasimi tegvik icin ofisler
kurulmasi ve ilgili ¢evreler ile ortak projeler
yapilarak bu projelerde etkin olarak yer almak

Ortak projeler yapilmast ve projelerde aktif gorevler
iistlenilmesi

Tum Akademik Birimler

Proje ve ¢eviri ofisi kurmak

Rektorliik (Ozel Kalem)

Yeni kurulan Tniversiteler
siralamada iist siralara ¢ikmak

icin yapilan

2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler siralamasinda
iiniversitemizin iist siralara tirmanmasi ve kalici olmasini
saglayacak siralama kriterlerine iliskin bilimsel ¢aligmalar1
yapmak

Tum Akademik Birimler

Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinlik
sayisinda artig saglamak
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Universitemiz tarafindan diizenlenecek kongre, konferans,
seminer gibi bilimsel faaliyetlerin hazirlik ve uygulama
caligmalar yapmak

Tium Akademik Birimler

Universitemizde yapilan bilimsel ¢alismalarin
ulusal ve uluslararas1 alanda kabul gormiis
yayinlarda yer almasimi saglayacak nitelige
ulastirilmasi ve nicel olarak artig saglanmasi

Bilimsel ¢aligmalar tesvik etmek

Tiim Akademik Birimler - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Universitemiz merkezi arastirma laboratuvari
ve diger laboratuvarlarimizdaki cihaz eksikleri
giderilerek daha etkin ve gesitli ¢aligmalarin
yapilmasini saglamak

Universitemiz laboratuvarlarinin satin alma faaliyetlerini
yiiritmek

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1




izleme ve Degerlendirme

Kirklareli Universitesi 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde 2018 - 2022 yili stratejik planini, kurumsal
degerlendirme ve idare faaliyet raporu calismalarin1 bir orgiitsel yapi igerisinde birim
calismalarini esas alarak ilgili yonetmelik ve ¢ikarilmis rehberler cercevesinde ilk defa 2013
yilinda hazirlanmis bulunan stratejik planimiz 2017 biitge yil ile birlikte son bulmustur. 2018-
2022 biitce donemlerini kapsayacak sekilde ikinci stratejik planimiz hazirlanmistir.

Universitemiz; yiiriitecegi faaliyetler ile 2547 sayill Yiikksekégretim Kanunu'nun 12 nci
maddesi uyarinca iistlenmis oldugu yasal gorevlerini basari ile yerine getirebilecegi inancindadir.
Bu calismalarimizin idare faaliyet raporu ve kurumsal degerlendirme asamalar1 bu yila kadar
stratejik plan olmaksizin yapilmaktaydi. Ancak 2013 yili itibariyle Stratejik plani ile 2014, 2015
ve 2016 yili performans programi c¢alismalari iiniversitemizin kurumsallasma yolunda atacagi
giicli adimlar olmustur. 2017 yili performans programi da bu manada ¢alismalarimiza deger
katacaktir.

Universitemiz 2013-2017 stratejik planinda 2017 yili Biitcesi ile 2017 yili Performans
Programi ile iliskilendirilmis bulunan amag¢ ve hedefler ile bu hedeflere ulasmaya yonelik
faaliyetlerin yerine getirilmesinden hangi birimlerimizin sorumlu olduklari bu sorumluluklarinin
yerine getirilip getirilmediginin izlenmesine yonelik gorevli birimler yer almis bulunmaktadir.

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde hazirlamis oldugu Stratejik Plan ile giiclii ve zayif yonler analizini
programa yansitma imkdnina kavusmustur.  Artan egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
kapasitesine paralel olarak tahsis edilen kaynaklarin artmasi durumunda zayif yonlerimizi giiclii
yone cevirme ve giiclii yonlerimizi siirdiirtlebilir kilma faaliyetlerimizin de uygulanabilirligi
imkanlar1 artmis olacaktir.
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